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CAPITULO |

SOPORTE JURIDICO

< Son fundamentos legales del Reglamento o Manual de Convivencia los siguientes:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO DE 1973. Establece la

competencia de la iglesia catélica para desarrollar su misién apostélica y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el presente manual son
coherentes con la Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de
la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del
interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacién de todos. Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.
Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre. Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la
personalidad. Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacién. Articulo 23°. Derecho de peticién
y pronta resolucién.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucidn, el civismo, la democracia y participacién ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccién especial a la
mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de nifios, entre otros.
Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la protecciéon y formacién integral, a participar en los
organismos publicos o privados. Articulo 67°. La educacién de un servicio publico con funcién social, al
gue tienen derecho todas las personas. Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser
fundados por particulares y daran participacion a la comunidad educativa en la direccién. Idoneidad,
profesionalizacién y dignificacién del Educador. El estudiante no puede ser obligado(a) a recibir
educacion religiosa en los Establecimientos del Estado.

NOTA: En nuestro colegio como institucién educativa privada catélica, el padre, madre o acudiente y el
estudiante, asumen y se comprometen con la orientacion religiosa como area fundamental en el plan de
estudios.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura es el fundamento

de la nacionalidad.



Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional. Ejercer

los derechos implica responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991: “Convencion internacional sobre los derechos de la nifiez” LEY 115 DE 1994.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral de los estudiantes,
cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en
el que se especifiguen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
educadores y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagoégica, el reglamento para Maestro y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley
y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes.
Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos,
estardn aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacion basica y de educacién media y en cada afio
lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del Ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que

actue como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes...

DECRETO 1860 DE 1994. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual

de convivencia).

Articulo 17°.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87
de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de
convivencia debe contener una definicién de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones
con los demas estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa,

la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotrdpicas.
2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los
bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.
3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.
4. Normas de conducta de los estudiantes y maestros que garanticen el mutuo respeto. Deben

incidir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.



5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos
gue se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de
conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion por
razones de apariencia.

7. Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes incluyendo el derecho a la defensa.
8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los
demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del PERSONERO
de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion transporte, recreacion dirigida y demas conexa
con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los estudiantes.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales como
periodicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la
libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material didactico de uso
general, libros, uniformes seguros de vida y de salud

12. Reglas para el uso de la biblioteca escolar y otros espacios institucionales,

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo lll. “PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES”

"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacion con el porte y
consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas".
Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos

del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995

Por el cual se adopta “el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal y se dictan otras disposiciones.” (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo
2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros
Periddicos)

Articulo lo. Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion formal en cualquiera de
sus niveles, preescolar, basica y media, serdn autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las

normas contenidas en el presente reglamento.



La definicidn y autorizacién de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un sistema que hace
parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los términos del articulo
14 del Decreto 1860 de 1994. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacién).

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DEL
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.

EL DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997. “por el cual se reglamenta el servicio educativo al nivel de
preescolar’. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 3,

Capitulo 2, educacion preescolar)

DECRETO 1286 DE 2005

“Por el cual se establecen normas sobre “la participacién de los padres de familia en el mejoramiento de
los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados mediante EL CONSEJO DE PADRES
Y LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA” (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales

y privados)

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO.

La formacion para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con acciones
en pro de la formacién en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacion con el sector
productivo. La educaciéon debe incorporar, en su formacion teérica y practica, lo mas avanzado de la
ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse

a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes vy
adolescentes:

Articulo 10°. Corresponsabilidad: Para los efectos de este codigo, se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, y
los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y
proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacién de la familia, de la sociedad y
del Estado, formar a los nifios, y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las

autoridades contribuirdn con este propésito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido



pedagodgico. El nifio o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que

correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitaciéon y la resocializacion: Los nifios, los adolescentes que hayan
cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y resocializacién, mediante planes y
programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este
determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.
Articulo 26°. Derecho al debido proceso. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a que se les
apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados. En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifios, y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones
deberan ser tenidas en cuenta.
Articulo 28°. Derecho a la educacién. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a una educacién de
calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion béasica.
La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la
Constitucion Politica. Articulo 39°. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacién de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier
forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada.
Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, y los adolescentes:
1. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.
2. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en

el desarrollo de su autonomia.
3. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios

para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

Articulo 43°. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: Las instituciones de
educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los
nifios, y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia

escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberéan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes

presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.



Proteger eficazmente a los nifios, y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicoldgica, humillacién, discriminaciéon o burla de parte de los demas comparfieros y de los

Maestros.

2. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y

adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009.

Por el cual se reglamenta los propdsitos de la evaluacién del aprendizaje y los criterios de promocion de
los estudiantes de los niveles de educacién basica y media; y se concede autonomia institucional para
establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES”,
Asi mismo establece la Escala de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada
establecimiento educativo definira y adoptara su escala de valoracion de los desempefios de los
estudiantes en su sistema de evaluacién. (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion
basica y media. Seccion 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de

educacion basica y media)

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera expresar
su equivalencia con la escala de valoracién nacional:

En cuanto a la Promocién escolar, autoriza a que cada establecimiento educativo determinara los criterios de
promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes ademas del
porcentaje de asistencia que incida en la promocion de los estudiantes.

Ordena la norma Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes, definidos por el
consejo directivo y Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados.

Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes que
contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracién por grados y el estado de
la evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.

Conforme al Decreto 1290 (hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.17. Constancias
de desempefio), el establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de

desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes periddicos.



Respecto a la Graduacion la permite solo cuando los estudiantes hayan cumplido con todos los requisitos de
promocion adoptados por el establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con

la ley y las normas reglamentarias.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto
Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

DECRETO 1122 DE 1998, Catedra de estudios afrocolombianos. (Hoy compilado en el Decreto 1075,
Capitulo 4, Contenidos Curriculares Especiales. Seccién 2, Catedra

De Estudios Afrocolombianos)

LEY 715 DE 2001, Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucidn Politica y
se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.
Fija funciones de los educadores. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Libro 2 Régimen Reglamentario del
Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacién de la Educacion Preescolar, Basica y

Media Titulo 1, Administracién del Servicio Educativo)

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica.

DECRETO 4500 DE 2006, por el cual se establecen normas sobre la educacion religiosa en los
establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley
115 de 1994 y la Ley 133 de 1994. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Capitulo 4 Contenidos
Curriculares Especiales, Secciéon 4

Educacion religiosa).

DECRETO 1373 DE 2007, por el cual se establece una semana de receso estudiantil. (Hoy compilado en
el Decreto 1075, Titulo 3 Prestacién del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagégicos y

Organizacionales Generales, Seccién 11 Receso Estudiantil)

LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010, por la cual se establece de manera obligatoria el Programa escuela

para padres y madres.

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el codigo penal, el cédigo de
procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincién de dominio y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto
para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta Ley

ordena:



Articulo 94. Adicidnese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. “Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas
estructuren un médulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional) para mejorar las capacidades
de los padres de familia y/o custodios en relacién con las orientaciones para la crianza que contribuyan a
disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias
psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar, agresividad, entre otros”. (Subraya fuera de

texto)

Paragrafo 2. “Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan orientar y supervisar las
estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberan consignarlo dentro del
Proyecto Educativo Institucional (PElI) como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones por
implementar y responden a la vocacion institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista,

que inspird su diseno y formulacion”.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad la seguridad y convivencia ciudadana es un asunto de
todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el concurso de los poderes publicos, en funcién de sus
competencias misionales, sino también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales y territoriales

del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO DE LAS NACIONES UNIDAS

La Ley 12 de 1991 en Colombia, conocida como la "Convencion sobre los Derechos del Nifio", ratifica la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas. La
cual busca garantizar la dignidad, el valor de la persona humana, la proteccion integral de los derechos
de los nifios y adolescentes.

Derechos de los Estudiantes de Primera Infancia

Promocion y garantia de los derechos de la primera infancia segin la Convencién sobre los Derechos del
Nifio (ONU) y el Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006):

El Colegio San Francisco Javier reconoce a los nifios y nifias como sujetos plenos de derechos, en
concordancia con lo establecido por la Convencién sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas
(Ley 12 de 1991) y el Cadigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006).

Por lo tanto, la comunidad educativa se compromete a:

1. Garantizar el derecho a una educacion inicial de calidad, que respete la dignidad y el ritmo propio de
desarrollo de cada nifio y nifia.

2. Fomentar ambientes de aprendizaje seguros, protectores y afectivos, donde se promueva el respeto,



la inclusion y la no discriminacion.

3. Velar por el desarrollo integral: fisico, emocional, cognitivo, espiritual, ético y social, promoviendo
relaciones basadas en el buen trato.

4. Escuchar activamente la voz de los nifios, reconociendo su derecho a participar y expresarse segun su
nivel de desarrollo.

5. Prevenir y actuar frente a cualquier forma de maltrato, abuso o negligencia, garantizando medidas de
proteccién inmediata.

6. Articular con las familias el cuidado, acompafiamiento y formacion de los nifios y nifias, reconociendo
el papel fundamental del hogar en su desarrollo.

7. Respetar y promover el juego como un derecho fundamental, reconociéndolo como medio privilegiado
de aprendizaje en la primera infancia.

“El interés superior del nifio sera una consideracion primordial en todas las decisiones que los afecten”
— (Articulo 8, Ley 1098 de 2006).

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013

"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar" (Hoy
compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la

Violencia Escolar).

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccién de
una sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de Educacién -Ley 115 de 1994-mediante la creacién del sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos

de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013

“Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de 2013, (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo
5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar). La presente
normatividad se ocupa de regular la conformacion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional

de Convivencia
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Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los
comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar y de los comités escolares de
convivencia; asi como la articulacion de las entidades y personas que conforman el Sistema Nacional

de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad.

LEY 761 DEL 6 DE JULIO DE 2015

“Por la cual se crea el TIPO PENAL DE FEMINICIDIO como delito auténomo y se dictan otras
disposiciones”

Articulo 10. Sobre la perspectiva de género en la educacion preescolar, basica y media. A partir de
la promulgacién de la presente ley, el Ministerio de Educacién Nacional dispondra lo necesario para que
las instituciones educativas de preescolar, basica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva
de género y las reflexiones alrededor de la misma, centrandose en la proteccién de la mujer como base
fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, segun el
ciclo vital y educativo de los estudiantes. Dicha incorporacion sera realizada a través de proyectos
pedagobgicos transversales basados en principios de interdisciplinariedad, intersectorialidad, e Inter
institucionalidad sin vulnerar al ideario religioso y ético de las instituciones educativas, asi como el derecho

de los padres a elegir la educacién moral y religiosa para sus hijos.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacion Nacional, establecera e implementara los mecanismos de
monitoreo y evaluacion permanente del proceso de incorporacion del enfoque de género en los proyectos
pedagogicos y sus resultados, sobre lo cual debera entregar un informe anual a la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y a las autoridades que lo requieran.
Paragrafo 2°. El Ministerio de Educacién Nacional tendra un plazo de seis (6) meses contados a partir de
la promulgacion de la presente ley para iniciar el proceso de reglamentacion que garantice la efectiva
integracion del enfoque de género a los procesos y proyectos pedagdgicos en todas las instituciones

educativas de preescolar, basica y media.

LA SENTENCIA 478 DE 2015 ordeno la revision de los manuales de convivencia de manera que su
contenido respete la orientacién sexual y de genero de los estudiantes e incorpore nuevas formas y
alternativas para incentivar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos de los estudiantes, orientados por el respeto a la diversidad y a la resolucion pacifica de
conflictos.

El presente Manual conjuga las demas normas inherentes, concordantes y pertinentes de caracter

constitucional, legal y demas decretos reglamentarios aplicables sobre la materia en desarrollo.
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DECRETO 1421 DE 2017

“Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad”. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos

gue contra ellas se cometan

PROPOSITO DE LA EDUCACION CATOLICA

Se trata de formar una persona:

- Conarmonico desarrollo de sus capacidades fisicas, afectivas, intelectuales, artisticas y morales.

- Con recta conciencia de valores morales.

- Libre y duefio de si, capaz de hacer opciones.

- Capaz de organizarse en lo civil, lo politico, lo laboral y con responsabilidad de liderazgo.

» Responsable en la vida familiar.

- Comprometida en la promocion de la paz fundamentada en la verdad, la justicia, el amor, la libertad y la
cultura.

- Consciente de su Fe. Capaz de dialogo con Dios y responsable en el seno de la Iglesia.

CAPITULO Il

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL Y PLATAFORMA ESTRATEGICA

Articulo 1°: INFORMACION GENERAL

1. NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER

Direccion: Calle 14 N° 73-23
Municipio: Medellin
Departamento: Antioquia
Teléfono: 343 24 92

Fax: 343 24 92 ext. 109

Pag. web www.colegiosfj.edu.co
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http://www.colegiosfj.edu.co/

2. IDENTIFICACION OFICIAL
Sector: Belén Las Playas
Nit: 890.980.333
Cddigo DANE: 30500107304
Codigo ICFES: 085936
Registro Secretaria de Educacion: 020915

Nucleo de Desarrollo Educativo: 935 Belén

3. IDENTIFICACION LEGAL
Decreto de creacion: Resolucién 22623 de diciembre
4/79. Resolucion de Aprobacién: N.° 9152 del 17 de
noviembre de 2000 Reconocimiento oficial: N.° 9152 del
17 de noviembre de 2000

ESTATUTOS DEL COLEGIO
Decreto N.° 39/CCSFJ/2008
Decreto N.° 111G/2013 Decreto N.° 236G/2017

4. IDENTIFICACION PEDAGOGICA -CURRICULAR

Calendario: A

Jornada: Unica

Caracter: Privado

Poblacién: Femenina y masculina (mixto)

Modalidad: Bachillerato Académico

Niveles y ciclos que ofrece: Preescolar, Basica y Media Académica
Enfasis: Académico

Titulos que expide: Bachiller Académico

Articulo 3°. RESPONSABLES DE LA EDUCACION

1. LA CONGREGACION DE LAS RELIGIOSAS ESCLAVAS DE CRISTO REY, dirige los colegios, define
y mantiene los principios que configuran el tipo de educacién, asi como los criterios que garantizan la
fidelidad a los mismos.

2. LOS ESTUDIANTES, son sujetos responsables de su propia formacién, intervienen activamente en la
vida del colegio, segun las exigencias de su edad.
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3. LOS PROFESORES, son los principales educadores de los estudiantes, en coherencia con el caracter
propio y en trabajo de equipo participan en la elaboracién y seguimiento del Proyecto Educativo
Institucional e intervienen en la gestion de calidad.

4. LOS PADRES Y REPRESENTANTES, son los primeros responsables de la formacion integral de sus
hijos. Prestan su apoyo y colaboracion en la tarea colegial, a través de la Asociacién de Padres de

Familia y de los organismos de participacion escolar establecidos.

5. EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES, asi como los demas

colaboradores, hacen posible y eficaz la accion educativa desde sus respectivas responsabilidades.

Articulo 4°. SIMBOLOS DEL COLEGIO

1. UNIFORME ESCOLAR

Los uniformes establecidos son los siguientes:

Femenino:

a. Uniforme de Diario.
Jumper Tela de cuadros gris, blancos y vino tinto, segun
modelo. Blusa blanca con cuello camisero manga corta
con un doblez Medias blancas media pierna.
Zapatos vino tinto segin modelo.

El uniforme debe de estar a la rodilla.

b. Uniforme de Educacion Fisica
Sudadera gris, con nombre del Colegio impreso en vino tinto segin modelo.
Camiseta blanca con el logotipo del Escudo del Colegio segun modelo.
Medias blancas, tipo calcetin.
Tenis absolutamente blancos, sencillo (no se admite otro color o ningln adorno, ni rayitas de

ningun color). Chompa gris segiin modelo para ambos uniformes.

Masculino:

a. Uniforme de Diario.

Pantalon gris, camiseta polo blanca con el nombre del colegio impreso en vino tinto, medias negras y zapatos

negros.
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b. Uniforme de gala.
Pantalon gris, camisa blanca manga larga, con el nombre del colegio en color vino tinto, corbata vino tinto,

medias y zapatos negros.

c. Uniforme de Educacion fisica.

Sudadera gris, con nombre del Colegio impreso en vino tinto segin modelo. Camiseta blanca con el
logotipo del Escudo del Colegio segin modelo.Medias blancas, tipo calcetin.

Tenis absolutamente blancos, sencillo (no se admite otro color o ningln adorno, ni rayitas de ningdn

color). Chompa gris segun modelo para todos los uniformes.

El uniforme se lleva sin aretes y collares extravagantes, tintes, piercing, tatuajes, maquillaje, esmaltes

oscuros (solo tonos pasteles), mechones y cortes de cabello inadecuados.

Paragrafo 1: En caso de que el estudiante no pueda asistir con uno de los uniformes completo, debera

asistir con el otro. Ademas, presentar excusa de su incumplimiento a la coordinacion de disciplina

EL ESCUDO

El escudo es fruto de un concurso realizado a nivel institucional donde todos los alumnos, padres de familia
y maestros tuvieron participacioén. El escudo que llevamos con orgullo en nuestro Colegio es la combinacion

en su forma externa de la propuesta del grado 11° del afio 1999.

Conservando el simbolismo del castillo de Javier, patrono de nuestro Colegio, lo queremos hacer vida de

la siguiente manera:

EL ROJO. Que es simbolo de gallardia, valor, coraje y grandeza de alma.

EL LIBRO. Simboliza la sabiduria que por medio de la ensefianza pretende formar ciudadanos capaces
de transmitir sus conocimientos al mundo y transformarlo.

UNA MEDIA LUNA Y UN CINTURON DE CABALLERO, que son sinénimo de arrojo y valor.

A.M.G.D. (A Mayor Gloria de Dios), propio de la Espiritualidad Ignaciana, fue el gran motivo que impulsé a
Don Pedro Legaria, Fundador de la Congregacién de Religiosas Esclavas de Cristo Rey, a realizar el mayor
bien en las circunstancias en las que se encontraba en ayudar a los hombres.

LA CORONA Y EL MONOGRAMA DE LAS ESCLAVAS DE CRISTO REY, es el simbolo fehaciente de
Cristo como Rey Eterno y Sefior universal de toda la creacion. LA AZUCENA, como imagen de Maria
Inmaculada, es nuestro mayor ejemplo, que estimula nuestro ser.

LAS PALABRAS CLAVES. EXCELENCIA, MORAL, INTELIGENCIA, unidas conforman nuestro lema “La
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moral y la inteligencia son la base de la excelencia”. Pretenden exaltar la mision de todos los miembros de

la Institucion.

3. LABANDERA.

La Bandera del Colegio San Francisco Javier, consta de dos colores: Blanco y rojo, que forman triangulos.
El blanco significa la pureza y la rectitud de intencién en el obrar constantemente que debe caracterizar a

guienes integramos la comunidad educativa del Colegio (alumnos, docentes, padres de familia y otros).

El rojo significa valor, disposicion de lucha, grandeza de alma y espiritu de sacrificio. En su conjunto forma
la bandera de Cristo Rey por quien trabajamos con alegria en la extensién de su reinado de amor y paz

entre todos los hombres a ejemplo de San Francisco Javier.

4. EI'HIMNO

El Himno oficial fue creado en su letra por la alumna CLAUDIA PATRICIA RUA LOPEZ en el afio 1991,
cuando cursaba el Octavo Grado, cuya idea partié de un concurso que se realizé a nivel de secundaria y el
cual obtuvo el mayor puntaje, al afio siguiente se vio la necesidad de hacerle un arreglo para que incluyera
algunos aspectos que se consideraba eran necesarios para que reflejaran el ideal y la historia de la
Institucién. Nuevamente se le entregé a la alumna y se le pidié que lo complementara, quedando de la

siguiente manera y que a continuacién presentamos.

La composicion la hizo el estudiante de musica de la UNAC, WILDER MAURICIO P. ELEJALDE y los arreglos
musicales JAMIR MAURICIO MORENO ESPINAL, estudiante de la misma Universidad. El Himno se
inaugur6 en el acto de Clausura del Noveno Grado (afio en que terminaba sus estudios en el colegio su

autora) el 18 de noviembre de 1992.

Himno al Colegio Francisco Javier

Con orgullo de alumnos cantamos al Colegio
Francisco Javier del Santo Patrono heredamos

el amor a su Dios y a su grey

Jubilosos de ciencia abrazamos con la fe y la virtud

como ley por las sendas del bien caminamos

con las Esclavas de Cristo Rey
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Coro
La doctrina de Cristo plasmamos en las obras del
diario quehacer de alegria el colegio llenamos

por la fe que nos hace valer

De talentos el alma sembramos Emulando a Maria en tener
las mas altas virtudes que amamos en la Madre del

Supremo ser.

La verdad en sus aulas buscamos Con la sed del que
ama el saber y con El muy seguros marchamos a

cumplir en la vida el deber.

Es por eso que hoy cantaremos con vigor juvenil por
doquier este himno al colegio que amamos en honor a

Francisco Javier.

Coro

CAPITULO Il
ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 8°. PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS

Criterios: Los Siguientes son los criterios de admisién para estudiantes nuevos en la institucién.

Estudiantes para preescolar: Segun la sentencia 2011-N Los aspirantes a ingresar al grado preescolar podran
cumplir los 5 afios de edad, en el transcurso del afio, para dar inicio a su proceso académico. No se requiere
como prerrequisito haber cursado algun afio en otra institucion educativa. Presentar en la institucion el proceso
de entrevistas y socializacion dispuestas para el grado. Se establece la nulidad de la frase “cumplidos a la
fecha de inicio del calendario escolar” contenida en el articulo 3° literal C) de la Resolucion nium. 1515 de 3
de julio de 2003.

Estudiantes para Bésica Primaria: Los aspirantes a ingresar a los grados de la basica primaria, deben tener
entre 6 y 11 afios. Debe haber cursado y aprobado el grado preescolar cuando aspiren al grado primero y asi
sucesivamente, en una institucién educativa reconocida por la Secretaria de Educaciéon. Presentar en la

institucion el proceso de entrevistas, socializacién o prueba de admisién dispuestas para el grado.
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Estudiantes para Béasica Secundaria: Los aspirantes a ingresar a los grados de la basica secundaria, deben
tener entre 11 y 15 afios. Debe haber cursado y aprobado el grado quinto cuando aspiren al grado sexto y asi
sucesivamente, en una institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacién. Presentar en la
institucion el proceso de entrevistas y pruebas de admision dispuestas para el grado. Estudiantes para Media
Académica: Los aspirantes a ingresar a los grados de la Media Académica, deben tener entre 15 y 18 afios.
Debe haber cursado y aprobado el grado noveno cuando aspiren al grado décimo y éste para el 11° grado, en
una institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion. Presentar en la institucion el proceso de

entrevistas y pruebas de admisién dispuestas para el grado.

NOTA: Para el grado 11° solo se reciben estudiantes considerados casos excepcionales.

Toda aspirante debera acreditar los certificados con la constancia de la aprobacion del grado inmediatamente
anterior al que aspire a cursar en el Colegio San Francisco Javier, pasar satisfactoriamente lo correspondiente
a entrevistas y pruebas respectivas acordes a cada grado y en especial estar a paz y salvo con la institucion

de procedencia.

Cuando un aspirante no cumpla con los requisitos académicos en alguna de las areas, el padre de familia
debera firmar un compromiso de nivelacion y/o asesoria externa, el cual llevara a cabo durante el primer
periodo académico con el respectivo acompafiamiento del docente titular de area y seguimiento de

coordinacién académica.

Articulo 9°. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION PREVIA:

Los estudiantes que se presenten al Colegio San Francisco Javier como Aspirantes, deben:

1. Manifestar interés por acrecentar cada vez mas su nivel académico por medio de la ayuda de los
docentes y esfuerzo propio.

2. Estar dispuesto a formarse en disciplina como medio para lograr la meta y el objetivo propuesto

3. Manifestar deseo de aprender.

4. Tener un hogar donde se viva la responsabilidad humana y cristiana.

5. Manifestar inquietud por crecer y madurar integralmente.

6. Mostrar valores humanos.

7. Conocer y aceptar la filosofia, reglamento y objetivos del Colegio educativa San Francisco Javier.

8. Someterse al proceso de seleccion.

9. Ajustarse al nivel académico y a la metodologia de los docentes de la Institucién
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10. Acepte trabajar, para vivenciar el evangelio en su entorno, comenzando con los valores del Colegio
San Francisco Javier.

11. Tener una Formacién con una conciencia recta, manifestada en la buena conducta.

Articulo 10°. COMITE DE ADMISION: El comité de admisién de los estudiantes nuevos esta conformado

por: La Rectora de la institucién, quién define el nimero de cupos disponibles para cada grado.

La secretaria: lider del proceso de admisiones, matriculas y retiros
La Sicéloga, quién esta encargada de aplicar pruebas psicotécnicas y participar en la entrevista a los
estudiantes y segln necesidad a los padres de familia o acudiente.

Coordinacion académica y de Convivencia: quienes aportan de acuerdo a sus procesos.

Paragrafo 1: El Colegio, como institucion privada, se reserva el derecho de admisién de estudiantes, por lo
cual no se encuentra obligada a sustentar su decision ante el aspirante, sus progenitores, acudientes o

terceros.

Articulo 11°. ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS SEGUN EL SISTEMA DE EVALUACION: (Inciso 2 del
Articulo 17 del decreto 1290, hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.17. Constancias de
desempefio): Como instancias de educacion privada, el Colegio San Francisco Javier se reserva el derecho
de admitir estudiantes que solicitan ingresar a la institucién. En todos los casos, las directivas en el
procedimiento de Admision de Estudiantes, analizaran la documentacién aportada por el estudiante y
comprobaran si el aspirante proviene de una instituciéon cuyos criterios de evaluacién y promocion coincidan
con los de nuestro colegio. Si esta condicién se cumple, el estudiante serd matriculado en el grado al que fue
promovido en su institucién de procedencia. Si es necesario, el colegio implementara los procesos de

nivelacién y apoyo para que el estudiante admitido pueda asumir las exigencias académicas.

Articulo 12°. PROCESO DE MATRICULAS: La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la
vinculacion del aspirante admitido. Se realiza mediante un “Contrato de prestacion de servicios educativos”,
gue sera renovado cada afio académico si se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos,

acompafiamiento y obligaciones de tipo econémico contraidas.

Mediante este contrato las partes: El Colegio San Francisco Javier, Padre y Madre de Familia o Representante
legal y estudiante, se comprometen a conocer, aceptar y acatar el Proyecto Educativo Institucional y respetar

tanto las clausulas contractuales como el presente Reglamento o Manual de Convivencia.
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En caso de no presentarse el dia y la hora sefalada para la matricula, sin justificacién ni autorizacion de la

Rectora, se dispondra del cupo.

Articulo 13°. REQUISITOS PARA MATRICULA:
El ingreso de los alumnos nuevos al Colegio San Francisco Javier se reglamentara con la

siguiente documentacion:

- Solicitud de cupo

- Registro civil y/o fotocopia del documento de Identidad segun la edad del estudiante

- Certificado de afiliacion a la EPS y Seguro Estudiantil

- Calificaciones del grado anterior aprobado en papel membrete (Primaria) - Calificaciones a partir del
grado 5° en papel membrete (Basica y media) - Paz y salvo de la Institucion de la cual proviene. - Contrato
de cooperacion educativa.

-Carta de Autorizacion Fenalco.

- Carta de autorizacién y pagaré debidamente autenticada - Manifiesto para Padres de Familia.

- Consignacién de Matricula cancelada.

- Certificado laboral del padre de familia y/o acudiente

- Fotocopia del carné de vacunas (preescolar) y primero

- Ficha de seguimiento, hoja de vida u observador de los estudiantes nuevos.

- Retiro del SIMAT

Paragrafo 1: Los estudiantes nuevos que tengan compromisos académicos pendientes, entraran a los
procesos de nivelacion establecidos en el colegio.

Paragrafo 2: La solicitud de cupo y la participacion en el proceso de admisién no implica compromiso
alguno de matricula por parte del plantel para con el aspirante, el padre de familia o el acudiente.
Paragrafo 3: Para el proceso de matricula debe presentarse el estudiante con sus padres de familia o

acudiente autorizado.

Articulo 14°. RENOVACION DE MATRICULA: Para la renovacion de la matricula Se debe tener en

cuenta lo siguiente:

Se entregara la solicitud de renovacion de matricula a los padres de familia de estudiantes antiguos,
quienes deberan diligenciarla y devolverla a secretaria dentro de las fechas establecidas por el colegio.
El Colegio procedera a la verificacion de los logros académicos y comportamentales del afio que finaliza
para la ubicacion en el Grado respectivo y/o negacion de dicha renovacion.

Acreditar el Paz y Salvo por costos educativos, Biblioteca, materiales puestos a su disposicion, etc., en el

afio que termina.
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Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos por la secretaria del colegio. En caso de no presentarse
el dia y la hora sefialada para la renovacién de matricula, sin justificacién ni autorizacién de la Rectora, el

colegio dispondra del cupo.

Articulo 15°. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA.

Cuando por motivos de salud u otras causas falte a mas del 20% de las actividades escolares.

Cuando no se encuentre a paz y salvo con la Institucion sobre las obligaciones econdmicas contraidas
en el afio o afios anteriores.

Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta la no renovacion de matricula para el afio
siguiente. Cuando la normalizacion al final del afio escolar sea evaluada con desempefios bajos, por
parte de la Comisién de Evaluacién y promocion.

Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovaciéon de la misma en los

dias sefialados.

La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las

citaciones o convocatorias que les efectian los docentes o directivos de la institucién.

Cuando el estudiante nuevo, no cumpla con el periodo de prueba estipulado por el colegio en su primer
afo escolar dentro de la institucion.

No reservar el cupo para el grado siguiente dentro de las fechas establecidas por la institucion.

Articulo 16°. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA:

El colegio podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se compruebe
cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento o manual de convivencia,
sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccion de alguna de las
normas estipuladas:

« Voluntad expresa de las partes.

- Terminacion del afio académico lectivo.

« No haber separado el cupo dentro de las fechas asignadas.

« Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o cuando
cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la institucion, no se entreguen los documentos
requeridos.

- Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial, pérdida de la libertad o reclusion.

- El'no pago oportuno de los deberes econémicos.
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« Cuando por prescripcién médica o psicolégica, se considere inconveniente la permanencia del
estudiante en la institucién o que requiera para su formacién de una institucion especializada.

« Cuando se tiene un compromiso académico o de normalizacién y en la Comisién de Promocion y
evaluacion respectiva se verifique su incumplimiento.

« Cuando la normalizacion al final del afio escolar sea evaluada con desempefios bajos, por parte de
la Comisién de Evaluacién y promocion.
Cuando el estudiante reinicia su proceso académico, y una vez terminado el proceso de nivelacién,
persista en la insuficiencia de los logros en alguna de las areas, considerandose que no se ajusta a las
exigencias académicas requeridas.

« Cuando se incumpla con las clausulas establecidas en una resolucién Rectoral de tipo
académico o comportamental.

- Cuando el estudiante no se acoja a las disposiciones y no se identifique con la filosofia institucional.

« Cuando el estudiante maneje cualquier forma de irrespeto y no se acoja a las disposiciones de
la autoridad de la institucion.

« Cuando el estudiante nuevo o los padres de familia no se acogen a la filosofia Institucional

Articulo 17° COSTOS

1. MATRICULA Y PENSIONES: El Colegio San Francisco Javier, por ser un colegio certificado con una
norma que avala la calidad educativa bajo unos estandares internacionales, los cuales son un referente
de garantia para el Ministerio de Educacién Nacional, esta clasificado en LIBERTAD REGULADA.

“La matricula es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacion del estudiante al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o
cuando esta vinculacion se renueva”. “La pension es la suma anual que se paga al establecimiento
educativo privado por el derecho del estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo
afio académico.” (Articulo 4° del Decreto 2253 de 1995, hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015,

Capitulo 2 “Tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, Articulo 2.3.2.2.1.4. Definiciones).

2. PAGO DE MATRICULA Y PENSIONES: El valor de la matricula, corresponde al 10% de la tarifa anual, que
se adopta en el proceso de fijacién de costos educativos para cada afo, acogiéndose a la Resolucién
emanada por la Secretaria de Educacion para tal fin; ésta es pagada por los padres de familia y/o
acudientes una vez se firme el Contrato de Cooperacion Educativa para el afio siguiente. El no pago
oportuno genera intereses de mora. El colegio emite factura electrénica y adicional un recibo con codigo

de barras para la cancelacion mensual. Se recomienda hacer los pagos por banco.

Las pensiones se pagan en 10 cuotas mensuales de febrero a noviembre. Esta debe ser cancelada durante

los cinco (5) primeros dias de cada mes.
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4.

Paragrafo 1: La no cancelacion de costos educativos en su totalidad, permitird a la instituciéon la no
renovacion de matricula para el afio inmediatamente siguiente, con perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por

la via judicial contra el avalista de la obligacion.

Paragrafo 2: Sanciones:

a. Con tres meses o0 mas de atraso, el padre de familia debera firmar un acuerdo de pago; en caso de
incumplimiento sera reportado a una empresa externa, quien hara el cobro de la deuda. El Padre
de familia asume el pago de honorarios e intereses. Si el atraso en las pensiones persiste, el padre
de familia sera reportado a las Centrales de Riesgo (PROCREDITO, FENALCO).

b. Sostenerla morosidad en el transcurso del afio escolar, afecta la adjudicacién del cupo para el afio

siguiente.

OTROS COBROS PERIODICOS: Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento
educativo privado, distintos del valor de la matricula, la pension y los cobros periédicos (transporte
escolar, convenio inglés, media técnica, alojamiento escolar y alimentacion, prestados por el

establecimiento educativo privado).

OTROS COBROS PERIODICOS ESPECIFICOS: Estos cobros no estan incluidos en el costo de matricula,
pensiones y otros cobros y deben ser cancelados al momento de llevar a cabo la actividad o solicitarse el
servicio segun el caso. Son acordados y aprobados por el Consejo Directivo teniendo en cuenta todas las
directrices y normatividad emanada del Ministerio de Educacion Nacional (ver Resolucion vigente de
Secretaria de Educacién para cada afio escolar). Estos cobros son: duplicado del carné estudiantil,
duplicado de boletines escolares periddicos, constancias de desempefio, certificados de estudio, duplicado
de diploma del grado once, duplicado acta de grado once, actividades académicas en jornadas
complementarias (semilleros), Simulacros Pruebas Saber, Pre Icfes, Pre Universitario, salidas
pedagogicas; salidas a instituciones de educacién superior, dafios ocasionados por el estudiante durante
el afio lectivo, pago de transporte a salidas extracurriculares, actividades de crecimiento personal
(Ejercicios Espirituales, convivencias, primera comunién), actividades artisticas en jornada

complementaria (teatro, musica, baile, etc.).

Articulo 18°. LA ASISTENCIA ESCOLAR:

Todo estudiante matriculado en el Colegio San Francisco, debe cumplir con las horas escolares
establecidas por el colegio y la inasistencia injustificada a mas de un 20% de las actividades académicas

del afio escolar, es considerada causal para la no promocion al finalizar el afio, de acuerdo a la autonomia
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1.

institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3
educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media). Desde la Coordinacién de Convivencia se ejerce el control diario

de asistencia a clases.

Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada académica. La

inasistencia solo se justifica cuando:

- Se presenta incapacidad médica, o formula médica.

- Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.

- Enlos casos en los cuales el estudiante esté representando al colegio, al municipio, al
departamento o al pais, en actividades pastorales, culturales, deportivas y otras que autoricen las

directivas del colegio.

En caso de inasistencia a clase, los padres de familia o acudiente autorizado deberan dar aviso durante las
primeras horas del dia del motivo y en caso de tener incapacidad médica remitirla a la institucion lo mas
pronto posible.

El estudiante debe presentar a su regreso la incapacidad médica o excusa debidamente firmada por los
padres de familia y /o acudiente, comunicando el motivo de la inasistencia. A partir de este momento
tendrd 3 dias hébiles para presentar trabajos y evaluaciones correspondientes al tiempo de su ausencia,
es decir, los trabajos o evaluaciones que fueron realizados en los dias de su ausencia. En caso de no
presentarlos el estudiante no tiene derecho a reclamar.

En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, se le realizara un plan especial de actualizacién

para ponerse al dia.

Excusas: El colegio s6lo acepta una excusa o concede autorizacion para salir antes de la hora ordinaria,
en casos excepcionales, como problemas serios de salud del estudiante o calamidad doméstica.
Las excusas deben presentarse ante la Coordinacién de Convivencia quien las analizara, firmara y

remitird segln el caso para su autorizacion.

Las excusas deben estar bien presentadas y deben ser validadas desde la Coordinacién de
Convivencia. El estudiante quedara con la responsabilidad de presentarla a los docentes con los cuéles

tuvo actividades académicas el dia de su ausencia con el fin de presentar las actividades pendientes.

Retardos: El estudiante que llegue al colegio después de las 06:30 a.m., debe registrar su hora de
llegada en la porteria y dirigirse a la Coordinacién de Convivencia para recibir la autorizacion de ingresar
a las clases. Cuando un estudiante llega tarde y tiene una evaluacién programada, debe presentarla

segun la programacion de la Coordinacién Académica.
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Si un estudiante llega tarde a clase, debe presentar la autorizacion firmada por el directivo o docente con

quien estaba.

Permisos: Los permisos para salir de la institucion se deben solicitar, al menos con un dia de
anterioridad. Para la salida, el estudiante debe estar acompafiado de uno de los padres de familia u
otra persona designada por estos y presentar en porteria la autorizacion debidamente firmada. Los
permisos para participar en actividades de caracter deportivo, cultural u otro, que requieren varios dias,
seran solicitados por escrito a la coordinacién académica con ocho (8) dias de anticipacién, instancia
que estudiara dicha situacion. El Colegio se reserva el derecho a otorgar permisos para paseos

familiares durante el calendario escolar.

Participacion en eventos deportivos u otros en representacion del colegio: En estos eventos se elaborara
un formato por parte del docente a cargo donde aparecera el listado de los estudiantes y la hora de salida
estipulada por él, y sera firmada por el coordinador asignado y/o la Rectora. EIl docente debera contar
con la previa autorizacion escrita de los padres de familia y/o acudiente, quienes asumen la

responsabilidad.

El estudiante y su familia o acudiente son los encargados de revisar la situacibn académica y las
instancias programadas antes de enviar la autorizaciéon de ausencia.

Para salir del aula 0 ausentarse de una actividad escolar o comunitaria como actos civicos, eucaristias,
actos culturales, formaciones generales y otras, requiere autorizacién por escrito del respectivo
coordinador(a) y/o docente. Después de ingresar al Colegio en las horas de la mafiana, el estudiante no

podré volver a salir sin la respectiva autorizacion.

Paragrafo 1°: El coordinador académico o el comité de disciplina no daran autorizacion de representacion
a los estudiantes si presentan dificultades académicas y/o disciplinarias.

Paragrafo 2°: El estudiante que deje de presentar una actividad escolar por inasistencia debidamente
justificada, tendra derecho a que se le fije fecha y hora para la presentacién o evaluacién de dicha
actividad, lo cual debera solicitar inmediatamente regrese a la institucion.

Paragrafo 3°. En porteria no se recibiran trabajos u objetos escolares olvidados por los estudiantes debido
a que se esté formando en la responsabilidad y valores. Salvo previa autorizacion de la coordinacion de

disciplina.
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6. Salidas Pedagdgicas: Las salidas pedagogicas convivencias y otras actividades institucionales que
tengan lugar fuera del campus del Colegio, se planearan, desarrollaran, evaluarany realizaran atendiendo
las orientaciones de la Directiva Ministerial 055 de 2014. Para las salidas pedagdégicas, convivencias y
otras actividades institucionales que tengan lugar fuera del campus del Colegio, el estudiante debe:
« Presentar permiso escrito de sus padres o acudientes.
« Cancelar con anterioridad el costo de la salida.

« Llevar el alimento necesario para la jornada.

- Acogerse a las normas establecidas por la Institucion para estas actividades.

7. Otras Actividades: El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades
desarrolladas por los estudiantes del grado Undécimo, como: Prom. , anuarios, excursion

desfiles, rifas, etc.

CAPITULO IV

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 19°. CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Esta constituida por las personas que
tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional, que se ejecuta en nuestra institucion educativa. La Comunidad educativa est4 conformada por:

1. Los estudiantes matriculados.

. Padres de familia o acudientes.

. Los docentes vinculados a la Institucion.
. Los directivos docentes.

. Personal de servicios generales.

. Los egresados organizados para participar.

~N OO o0 A owWwDN

. Los representantes de la Comunidad.

Paragrafo 1: Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
conformacion de los diferentes estamentos educativos y lo haran por medio de sus representantes en los

organos del Gobierno Escolar usando los medios y procedimientos establecidos por la ley y el Colegio.

Articulo 20°. LOS ESTUDIANTES: Se adquiere el caracter de estudiante del Colegio San Francisco

26



Javier en el momento de firmar la matricula y el contrato de Cooperacién educativa.

Articulo 21°. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES: Partiendo de la realidad humana de ser personas con
multiples dimensiones la Institucién Educativa San Francisco Javier pretende educar estudiantes capaces
de apuntar al desarrollo de todas estas dimensiones que le propicien satisfaccion, seguridad, autonomia

en el transcurrir de su vida.

1. DIMENSION ESPIRITUAL:
Capacidad de trascender, descubriendo a Dios en todas las cosas. Capaz de amarse,
valorarse y respetarse
Capaz de resignificar la vida sacramental.
Con su vida da testimonio el mensaje evangélico.
Capacidad de discernimiento para optar por aquello que conduce al mayor bien. Conocer,

valorar y asumir con una actitud positiva la vida sacramental.

2. DIMENSION COGNITIVA:
Capaz de asumir y aplicar saberes en su vida personal reflejado en la participacion dindmica y significativa en
pruebas cognitivas internas y externas. Formular preguntas y generar respuestas a partir de una aptitud

investigativa.

3. DIMENSION ESTETICA:

Tener sensibilidad en admirar, expresar, apreciar y transformar creativamente el entorno.

4. DIMENSION COMUNICATIVA:
Comprender, interpretar y analizar criticamente textos y mensajes.
Capacidad de expresar ideas, opiniones, intereses, necesidades, sentimientos, conocimientos entre

otros puntos a través de diferentes medios de comunicacion.

5. DIMENSION SOCIOPOLITICA:
Capaz de participar democraticamente en la transformacién y construccién de su entorno social, ideando

proyectos en beneficio de un pais mas justo reflejado desde su propio ejemplo.

6. DIMENSION ETICA:
Reflexionar antes de actuar y medir las consecuencias de sus actos.
Conocer y aplicar los valores interinstitucionales: Excelencia, compromiso, creatividad, servicio, respeto,

alegria y trascendencia.
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Tomar decisiones justas, coherentes y honestas. Asumir conscientemente la busqueda del bien
comun. Trabajar con responsabilidad, autodisciplina y constancia en los retos de la vida
escolar y social.

.DIMENSION CORPORAL:
Capaz de expresar sus sentimientos desde la pluralidad a partir de la danza, el teatro y otras
manifestaciones artisticas.
Capaz de valorarse y cuidarse a través de habitos saludables de vida.
Capaz de participar de manera lidica en actividades recreativas, deportivas y culturales como utilizacion del
tiempo libre y manifestaciones artisticas.

.DIMENSION AFECTIVA:

Capaz de amarse y expresar amor en sus relaciones interpersonales. Capaz de convivir de

interrelacionarse con los otros.

QUE SEA CAPAZ DE:
a Conoceryamar a Dios, aprender y ejercitar con recta conciencia los valores morales.

b  Apropiarse de la filosofia que le ofrece la institucién y de su lema “La moral y la inteligencia son la

base de la excelencia”.

¢ Poneren practica a lo largo de su vida, la orientacién y formacion integral recibida en el
colegio.Comprometerse responsablemente en la organizacion de su vida familiar, decidida a asumir
su responsabilidad en actitud de servicio a la sociedad, como agente transformador de ella.

d De contribuir a la preservacién del medio ambiente con una actitud mental sana, abierta al
cambio y adelanto cientifico, pero, ante todo, abierta al Proyecto de DIOS en su vida.

e Aspirar a la excelencia académica que le prepara a un desempefio profesional eficiente.

Articulo 22°: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Como integrante del COLEGIO SAN
FRANCISCO JAVIER, el estudiante tiene derecho a:

1. Conforme con la Constitucion Politica de Colombia y la religiéon catélica, el derecho a la vida es
inviolable, igualmente el reconocimiento a la dignidad de toda persona.

2. Ningun estudiante sera sometido a agresion fisica, psicoldgica y/o verbal.

3. Todos los estudiantes recibirdn la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de dialogo
por parte de las directivas, docentes y empleados del colegio y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de raza, sexo, origen familiar o

nacionalidad, lengua, religion y opinién, en el contexto de los principios filoséficos y religiosos que rigen
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10.

a las Hnas. Esclavas de Cristo Rey. El colegio promovera las condiciones para que la equidad sea
real y efectiva, y adoptard medidas tendientes a que no se presente ninguna discriminacion.

A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la cual el colegio debe
respetarlos y hacerlos respetar siempre y cuando las conductas mediante las cuales se proyecta no
afecten u ofenda la moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas, el reglamento o Manual de Convivencia del colegio y la Constituciéon Politica.

Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinién, utilizando
los medios de comunicacion que el colegio tiene establecidos. Esta expresion de pensamiento y
opinién debe hacerse respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen los
demas miembros de la comunidad educativa y la misma institucion.

Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés general o
particular, por si mismo o a través de sus representantes en las diferentes instancias de participacion.
Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya sea personalmente
0 a través de sus delegados en las diferentes instancias de participacion.

Alaaplicacion del debido proceso establecido en el reglamento o Manual de Convivencia y en el Proyecto
Educativo Institucional.

Estar informado de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional, politicas, estrategias,

planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad competente.

11. Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera que se le propicie

el

12.

crecimiento como persona integral.
Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando retna las condiciones exigidas para
cada una, ytenga la autorizacién escrita de los padres y/o acudientes cuando la actividad lo amerite. Para

hacer efectivo este derecho el estudiante puede:

» Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo en cuenta los
requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el reglamento o Manual
de Convivencia.

Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como este establecido.

» Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del colegio.

» Participar en la evaluacion sobre la calidad educativa del colegio, aportando
sugerencias para mejorar el servicio.

» Participar en las celebraciones litlrgicas y recibir los sacramentos de acuerdo con su edad.

» Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos apostélicos y demas

actividades pastorales que el colegio ofrezca.
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13.

14.

15.

» Participar en los grupos de proyeccion social del colegio.
» Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, y Manual de Convivencia
Escolar segln su nivel de competencia.

Todo estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la comunidad educativa y
particularmente con los educadores, relaciones respetuosas, por medio del didlogo, que favorezcan la
acogida y la aceptacion.

Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por alglin comparfiero que interfiera u
obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del grupo y de la clase en perjuicio
del aprendizaje.

A que se reconozcan sus necesidades educativas de apoyo en caso de que estas sean identificadas
y diagnosticadas por profesionales competentes, antes de ingresar a la institucion, o estando ya
inscrita en ella, y a que se desarrolle el plan individual de ajustes razonables para ser adecuada tanto

desde el area académica como de convivencia y su proceso sea diferenciado.

1. Derechos Académicos:

a. Los estudiantes tienen derecho a una formacion integral en las dimensiones: corporal, estética,
comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica, acorde con el bien
comun.

b. Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais, la filosofia y principios del
colegio.

c. Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area del plan de estudios,
asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

d. Tener a su servicio la biblioteca de la institucion, las aulas de clase y aulas especializadas,
laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material pedagdgico, servicios generales y
otros necesarios en sus labores educativas.

e. Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de formacién consignado en la ficha de
seguimiento.

f.  Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por sus padres y/o
acudientes, o por los médicos y/o entidades acreditadas presentadas oportunamente.

g. Recibir una educacion integral con educadores idoneos y bien calificados.

h. A que se desarrolle el PIAR para los estudiantes con necesidades educativas de apoyo como ruta
de atencion integral a la discapacidad. Y que en este se delimiten claramente las funciones y deberes

de los integrantes de la comunidad educativa, los padres de familia y los profesionales de apoyo.
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2. Derechos Sociales:

a. El estudiante tendra derecho a conocer el reglamento o manual de convivencia del colegio a través
de la lectura individual, familiar y grupal.

b. Todos los estudiantes tendran derecho a recibir orientacion y formacién en y para la democracia.

c. Los estudiantes tendran derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas formas de
recreacion en los tiempos y lugares previstos para ello.

d. El estudiante tendra derecho a que se le expida el carnet estudiantil, cancelando su costo, el cual no
podra ser retenido por ninglin miembro de la institucidn, salvo para casos de verificacion de identidad.

e. Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor de ellos y a que sean valoradas sus
actuaciones sobresalientes en el ambito pastoral, deportivo, académico, cientifico, cultural y de
convivencia, dentro y fuera del colegio, la ciudad y/o el pais.

f. Los estudiantes del proyecto de inclusion tienen derecho a ser respetados, e incluidos en todos los
procesos académicos y de convivencia desarrollados por la institucion educativa, ajustando los
anteriores a las necesidades educativas, competencias y niveles de desarrollo de cada uno de ellos.

g. Los estudiantes del proyecto de inclusion tienen derecho a no ser discriminados en ningn momento

por su condicién y a ser reconocidos desde el respeto por la diferencia.

3. Derechos Eticos, Morales Y Religiosos:

a. Recibir una educacién con base en los principios catélicos y con las orientaciones de la comunidad
de las Esclavas de Cristo Rey.

b. Solicitar orientacion a todos sus educadores y a participar en todas las actividades y programas
que ofrece el curriculo del colegio, con el fin de recibir una formacién integral.

c. Ser formados integralmente en el ideal de vida del Colegio, que es “EXCELENCIA,
MORAL, INTELIGENCIA”.

d. Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad, la singularidad y
la autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Proyecto Educativo Institucional.

e. Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con los demas.

Articulo 23°: PROTECCION A LA MATERNIDAD: El Colegio San Francisco Javier, es una
Institucion que ha orientado su quehacer educativo a la luz de la pedagogia del Amor y ha
cimentado su filosofia en el crecimiento de los procesos de personalizacion, humanizacién y

construccioén solidaria de la historia humana.
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Al ofrecer la educacién obramos inspirados en Cristo, teniendo como principios basicos para la
formacién de nuestras estudiantes, la calidad Humana, el saber integral, la autonomia y la integracion

Colegio-Hogar.

Reconocemos y aceptamos que la maternidad como hecho biol6égico puede acontecer a cualquiera
de nuestras estudiantes enalteciendo su condicion de mujer por lo cual previas las siguientes
CONSIDERACIONES RESPECTO A LA MATERNIDAD:

1. Que al ser el Colegio San Francisco Javier, una institucion educativa y no ser el comuin
denominador atender estudiantes en estado de gravidez, es comprensible que no se cuente con una
legislacién completa acerca de esta condicién, sin embargo en aras del bienestar de las menores se
debe acudir a la aplicacion de los principios de hermenéutica juridica, supliendo los vacios legales
con las normas del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, el cual en forma amplia contempla la proteccién
post parto en el capitulo quinto denominado proteccién a la maternidad y proteccién de menores,
con normas aplicables tanto al periodo de gestacién, como para la época post parto. Estas normas
salvaguardan todas las garantias constitucionales tanto a la madre hiolégica como al recién nacido.

Que el Establecimiento Educativo, para la correcta prestacion del servicio de educacién ha
implementado normas que propenden por la conservacion de la disciplina institucional, las cuales
debe respetar el estudiante gestante ya que su condicién no la autoriza para trasgredir el derecho
de sus compafieras, docentes o directivos ni de la misma institucion, en virtud de lo consagrado en
la Constitucion Nacional capitulo quinto el cual trata de los deberes y obligaciones y establece en
su articulo 95 como deberes de la persona y el ciudadano respetar los derechos ajenos y no abusar

de los propios.

Que no solo debe tenerse en cuenta y respetarse los derechos del estudiante gestante, desde que se
ha tenido conocimiento en la institucién de la concepcién, sino los de su hijo o hija que como tal
adquiere unos derechos amparados constitucional y legalmente, que tenemos la imperiosa

obligacion de salvaguardar.

Que nuestro Manual de Convivencia, rechaza las maniobras engafiosas, ocultamiento de la verdad
o falsedad en el acto de matricula del estudiante y el proceso precontractual que se lleva a efecto
con los padres de familia y estudiantes que aspiran a pertenecer a la institucién, se les da a conocer
mediante documentos escritos todo lo pertinente a las normas que rigen la institucion a través del
Manual de Convivencia, y al celebrar el contrato pedagdgico con la institucion educativa, los padres
0 acudientes autorizados y las estudiantes con plena libertad para optar y escoger, aceptan los

términos del mismo y reconocen que la educacion constituye un derecho-deber.
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5. Que tanto los padres de familia como las aspirantes a ingresar a la institucion son informadas de que,
si bien el Colegio San Francisco Javier colabora con el Estado, al prestar el servicio publico de
Educacion, con la obligacién de acatar y respetar las Normas de orden Publico, Constitucionales y
Legales que rigen la prestacion de dicho servicio, también tienen unos derechos reconocidos
constitucional y legalmente asi: art. 67 C.N. Derecho a la educacion, art 57 C.N. Derecho a la
propiedad privada, art. 27 C.N. Libertad de ensefianza, como proyeccion de libertades ideoldgica, de
conciencia y religiosa y del derecho a expresar y difundir ideas, pensamientos y opiniones que tiene
el individuo (aprendizaje, investigacion y catedra) permitiendo a todos lograr un desarrollo integral,
una armonia educacional y una participacién amplia y generosa dentro de los postulados del Estado
Social de Derecho. Con la caracteristica superior de aplicacion inmediata, rango que le confiere el

ART. 85 del mismo estatuto.

6. Que con el nacimiento de la criatura, terminacion de la etapa de la gestacion, se da inicio para la
madre de una etapa de recuperacion emocional y fisica denominada “Posparto” y comienza el proceso
de lactancia, el cual genera en la madre episodios que requieren de tiempo y espacio especial como es
su hogar, para la recuperacion fisica, lo que dificultan la presencia de la madre en un salén de clase),
asi mismo puede suceder que se produzca a nivel emocional el proceso denominado “depresion post
parto” para el cual segun los especialistas es recomendable rodear a la madre de todas las atenciones y
el calor de hogar necesarios que le permitan asumir con alegria esta nueva etapa y la relaciéon con su

hija.

NORMAS Y DIRECTRICES PARA LA ESTUDIANTE GESTANTE O EN EPOCA POSPARTO:

1. Las directivas del Colegio tomaran las medidas conducentes para hacer mas cémodo, llevadero y
saludable el estado de gestacién, a la estudiante gestante otorgandole el privilegio de acceder a su
desempefio académico dentro de la institucion, en condiciones excepcionales con horarios flexibles y
un programa especial, que de acuerdo a su disposicién animica pueda ir desarrollando

2. Con la anuencia de padres y estudiante gestante, se optara por un proceso académico privilegiado
en consideracion a su nueva condicion.

3. La institucién efectuard un programa especial disefiado para la estudiante gestante en aras de no
perjudicar su ciclo educativo, ni el contenido académico del curso.

4. El programa estara disefiado por los docentes teniendo como parametro la proteccion constitucional y
legal de la menor y/o del lactante, derechos inviolables e inalienables.

5. A la estudiante se le proporcionara el acompafiamiento de los docentes y directivos durante los meses
de gestacion de manera atenta y con alto grado de comprension; brindando apoyo no solo académico sino

emocional.
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La psicologa de la Institucion trabajara a nivel de las estudiantes, para que sin ser la maternidad una
connotacién natural a la condicién de estudiante del plantel educativo, se mire con un lente de
comprension, afecto y solidaridad para con la gestante y su hija.

Terminada la etapa de gestacion la estudiante debera continuar en el programa disefiado, con una
proteccion legal correspondiente a un descanso de catorce semanas (recordemos que es importante
anotar que el recién nacido requiere de cuidados especiales por parte de su madre bioldgica,
estableciendo ese estrecho lazo de madre-hijo o hija).

En aras de procurar el bienestar no solo fisico sino emocional de madre e hijo o hija, la estudiante en
estado de gravidez debe acatar de buen agrado el trato preferencial y privilegiado que la institucién
educativa le ofrece y permanecer en

el programa especialmente disefiado para su preparacion académica en esta etapa dado su nueva e
importante condicion de madre, el cual le permite su periodo de recuperacion, descanso y la dedicacién
de tiempo esencial para fortalecer la relacion con su hijo o hija y prodigarle los cuidados de madre.
La estudiante tanto en la etapa de gestacién como en la época posparto debera cumplir con las
obligaciones académicas de acuerdo al cronograma establecido y no seran validas excusas diferentes
a las incapacidades médicas, fuerza mayor o caso fortuito, las cuales deberan ser oportunamente

presentadas ante el coordinador del Programa Académico disefiado para ella.

Articulo 24: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES:

“El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales

que correspondan a un individuo de su desarrollo”. (Art. 15 ley 1098 de 2006 “Ley de la Infancia

y la Adolescencia”).

Desde el momento mismo de ingresar al plantel el estudiante se compromete a acatar las normas que lo

orientan hacia la autonomia, la libertad, que est4 condicionada y limitada por las exigencias de la

convivencia; la participacién y la autoestima y no a la represion o miedo fisico y social; por ello acatara,

aceptaray acogeralibremente los deberes que lo acercan a la identificacién y la pertenencia a la Institucion,

los cuales son:

1.

Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER, sus
principios, fines, objetivos y valores éticos, religiosos, civicos e ideolégicos; respetar y defender los
simbolos de la Institucion y todo lo consignado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el
Manual de Convivencia previamente aceptados en el momento de la matricula.

Valorar y respetar la vida en todas sus manifestaciones como el don mas preciado que nos ha legado
el Creador.

Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares y demas actividades

individuales y colectivas programadas por el colegio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes actividades
programadas

Mantener un buen comportamiento en el colegio y fuera de él, de acuerdo con los principios
humanos, éticos y cristianos.

Practicar la urbanidad y los buenos modales.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

Llevar y entregar oportunamente a sus padres y/o acudientes toda informacién que sea enviada por
el colegio y regresar los desprendibles debidamente firmados por ellos, dentro del plazo estipulado.
Respetar y valorar el trabajo de todos sus compafieros y de los empleados de la institucion.

Entregar a la Coordinacion todo objeto que encuentre y que no le pertenezca.

Respetar, defender y cuidar el buen nombre del colegio, procurando expresarse con carifio y lealtad.
Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

Participar de manera respetuosa en los actos comunitarios y demas actividades a las que sean
convocados dentro y fuera del colegio.

Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que pudieron presentarse, contribuyendo
a su debida solucién.

Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y tolerancia en la solucién de los conflictos por la via del
dialogo.

Preocuparse de manera real por alcanzar los estandares e indicadores de desempefio en las
diferentes areas del conocimiento.

Portar el uniforme de gala y/o de educacion fisica en el dia fijado en su horario escolar.

Asumir la responsabilidad ante la pérdida de objetos costosos y/o delicados que traiga a la institucion.
Presentarse a las actividades complementarias en los dias y horas fijadas por la institucion

en tiempo extracurricular y con uniforme

Asistir puntualmente a las clases y demés actividades programadas por la institucion.

Asistir con seriedad, responsabilidad y compromiso a las actividades complementarias en las que se
inscribe.

Ausentarse del colegio, solo con la autorizacion escrita de sus padres, o cuando ellos lo recojan

personalmente.

Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la violencia escolar (art.29
decreto 1965 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar))

Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de conflictos o
conductas de violencia escolar para si mismo o para alguno de sus compafieros

cumplir con todas las medidas de prevencion y promocion relacionadas con la mitigacion de la violencia
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escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas
determinadas en el presente manual de convivencia.

26. Los estudiantes pertenecientes al proyecto de inclusién, tienen el deber de cumplir con los ajustes
curriculares y de convivencia desarrollados en el PIAR.

27. Los estudiantes pertenecientes al proyecto de inclusién tienen el deber de cumplir con toda la
normatividad estipulada en este manual de convivencia, que reconoce como atenuantes los sintomas

derivados de su diagnostico y las adecuaciones de convivencia descritas en el PIAR.

Articulo 25°. ESTIMULOS: En nuestro Colegio queremos tener los estimulos como el merecido
reconocimiento a las acciones realizadas con calidad y humanidad por nuestros estudiantes.

Los estimulos son refuerzos positivos que fortalecen y benefician la convivencia social. Son constructivos y
humanizantes. El mayor estimulo es la satisfaccion personal por la respuesta positiva en sus labores
escolares y en su formacién personal.

La Comunidad Educativa considera estimulo, diferentes eventos y asignaciones de tipo educativo, asi:

1. La permanencia en el Colegio, es el mayor estimulo al buen comportamiento y rendimiento académico.

2. Consignacion y exhibicion de los trabajos o investigaciones de mérito, de manera que sirvan de material
de consulta o apoyo, durante el periodo escolar y se devolverdn a los estudiantes terminado este
tiempo. Se exhibiran en jornadas escolares y en las reuniones de Padres de Familia especialmente el

dia de la entrega de informes, se ubicardn en los patios -salones segun los grados.

3. Monitor: que es el estimulo al interés, responsabilidad y gusto por las diversas areas.

Los requisitos para la adjudicacién de las Monitorias son:

Que el alumno tenga un excelente desempefio en el area o asignatura correspondiente.
- No haber recibido sanciones comportamentales por lo menos en los tres meses anteriores.

- Deberé ser asignada por el profesor encargado del area

4. Ser elegido como miembro del Consejo Directivo o Personero del
Colegio. Requisitos:
- Ser alumno del dltimo grado
- Haber demostrado un adecuado desempefio académicoy Comportamental entres dltimos afios.

- Sentido de pertenencia a la Institucién y asumir la directriz para apoyarlas y vivirlas
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10.
11.

12.

13.

- Reconocida autoridad ante los demés miembros de la Comunidad Educativa.

Pertenecer al consejo de Estudiantes, que a la vez represente a su grupo respectivo, estimulo que se
confiere por el interés y dedicacién al grupo y capacidad de liderazgo.

Banda de Honor: Conferida al mejor Bachiller de la Institucién, destacando su adecuado desempefio
académico y Comportamental y por su sentido de pertenencia al Colegio.

Distincion: a los alumnos que han cursado todos sus afios de estudio en el Colegio (Preescolar - Grado
11°)

Mencién de Honor que el Colegio concede a los mejores alumnos de cada grado que sobresalen en

el Servicio, Compafierismo y Espiritu de Superacion y otros valores al terminar el afio escolar.

Eximir de Evaluaciones a los alumnos que durante el periodo han sobresalido académicamente en
determinada area.

Representar al Colegio en eventos especiales.

Izar el Pabellébn Nacional y reconocimiento publico de los valores personales en los actos civicos y/o
culturales.

Participar en los diferentes proyectos del Colegio a través de la asignacién de responsabilidades y
delegacién de funciones.

Ser proclamado como bachiller en ceremonia publica: La proclamacién de bachilleres en acto publico
no es un derecho, es una invitacion de la rectora de la institucion que hay que merecerla por : Un
excelente proceso de formacién humano - cristiano en comunidad, la interiorizacion y vivencia de la
filosofia institucional, un gran sentido de pertenencia a la institucion, haber superado los logros

académicos fijados, aprobando todas las &reas, Estar a paz y salvo con la institucién por todo concepto.

Articulo 26°. LOS PADRES DE FAMILIA: Los padres de familia son miembros activos y participantes
de la comunidad educativa del colegio, por lo tanto, su misién no termina con el simple hecho de
matricular a su hijo en el curso que le corresponda, ya que s6lo mediante una actitud vigilante,
interesada y comprensiva de su parte, permitird complementar adecuadamente la labor educativa. En la
medida de lo posible, el colegio planteara acciones que propendan por una formacién integral de los
padres de familia para que brinden a sus hijos un trato justo y acomodado a las circunstancias que

estamos viviendo.

Articulo 27°. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

El Colegio SAN FRANCISCO JAVIER requiere de un padre de familia y/o acudiente que:

- Trabaje por la unidad familiar a pesar del sacrificio que esto implica.

- Sea consciente de su papel como primer educador de sus hijos.

- Sea responsable de su vocacion como padre de familia.

37



« Apoye y se compromete en la labor educativa.

- Responda oportunamente a las exigencias de la institucion.

- Apoye, respete y acepte las ensefianzas como colegio catdlico.

« Se preocupe por capacitarse asistiendo a la Escuela de padres, conferencias y convivencia que
programe la institucion. Sepa jerarquizar los valores.

« Aprende el “TANTO-CUANTO?” en el uso de los bienes, sin dejarse esclavizar por el consumismo.

 Sea Padre, orientador y guia de su hijo y lo eduque para la vida.

« Sea testimonio con su palabra y vida de los valores cristianos y morales.

- Promueva el respeto con cualquier miembro de la comunidad educativa

- Apoye, asimile y vivencie la Filosofia Institucional

Por lo tanto, si queremos unos estudiantes que respondan con excelencia a los grandes desafios del
presente y del futuro, sélo seréa posible si las familias de donde provienen, y los docentes, participan de

las mismas inquietudes.

Si queremos estudiantes capaces de tomar decisiones libres, autbnomas y responsables, necesitamos padres:

- Que den oportunidad para que sus hijos vayan tomando sus decisiones segun su edad y
responsabilidad.

- Que por ninglin motivo acepten la mentira y el engafio.

Que tengan claro el principio de autoridad fundamentado en el dialogo.

- Que eviten el excesivo paternalismo, el autoritarismo y la permisividad.

Si qgueremos estudiantes capaces de un compromiso cristiano en su opcion de vida, necesitamos padres:

- Que vivan continuamente el sacramento del matrimonio como un proceso de identidad con el Dios
cristiano, siendo su Imagen y Semejanza.

- Que participen activamente de la Asamblea Eucaristica con la conviccion de su significado y eficacia.

- Que valoren las fiestas religiosas, ensefien a orar a sus hijos, den importancia a la Primera
Comunién, la Confirmacion y demés Sacramentos.

- Infundan la conciencia de pertenecer a una Comunidad que es nuestra Iglesia.

- Que disfrute de un ambiente familiar de acuerdo a la opcién de vida de los padres o acudientes

Si queremos estudiantes intelectualmente competentes, necesitamos padres:
- Que comprendan que no basta inscribir a sus hijos en el Colegio San Francisco Javier, sino que es
necesario acompafarlos durante todo el proceso educativo; se interesen por la filosofia de la institucion y
cumplan sus principios.

- Que no se preocupen solamente por el rendimiento académico, sino que apoyen y promuevan la
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Educacion Integral que quiere el Colegio, como son las areas deportivas, humanisticas, sociales,
religiosas y artisticas.
- Que sean conscientes de que ellos son los primeros educadores de sus hijos y que el Colegio
es su colaborador.
- Que asistan con gusto a las reuniones que promueve el Colegio, hablen con los profesores acerca
de sus hijos y participen en los diversos programas que se organicen para ellos, como la Escuela

de Padres, Convivencias familiares, bazares, encuentros de aula, etc.

Si queremos estudiantes capaces de expresar el amor en sus relaciones interpersonales, necesitamos padres:
- Que se preocupen por la formacion afectiva- sexual de sus hijos dando ejemplo de amor,
fidelidad, respeto y paciencia.

- Que rechacen todo lo que es vulgaridad, permisividad, malos habitos y pornografia y vocabulario soez.

- Que hayan superado el tabu del sexo.

- Que en su relacion de pareja se traten de igual a igual.

- Que valoren la vida y el afecto como uno de los signos mas sensibles de la presencia de Dios.

- Que comprendan que el amor no consiste solamente en dar cosas a sus hijos, pagar el Colegio y
llevar lo necesario para vivir, sino que manifiesten el carifio, dedicando tiempo al hogar, dialogando
y expresando el amor a los hijos con caricias llenas de ternura y afecto.

- Que sepan comprender, cuando hay que hacerlo.

- Que confien en sus hijos.

- Que conozcan las amistades de sus hijos, diversiones y descansos, que establezcan normas sobre
el empleo del tiempo libre, el uso de dinero, paseos, programas de T.V., videos, redes sociales,
Internet, libros de lectura y revistas.

Que conozcan la psicologia evolutiva de sus hijos, y con estos principios los traten de manera
diferente segun su sexo y etapas de desarrollo.

- Que cuando tengan sus normales disgustos delante de sus hijos, también sepan pedir perdon
delante de ellos. Asi aprenden en su hogar que la maxima manifestacion del amor es el
perdon.

Si queremos estudiantes capaces de un compromiso solidario y comunitario, necesitamos padres:

- Que sean conscientes de la importancia de la solidaridad y la vida comunitaria: corrijan los caprichos
individualistas de sus hijos; refuercen y estimulen en ellos toda actitud de solidaridad y hermandad.

- Queinculquen a sus hijos el valor del servicio a los demas, el desprendimiento ante las cosas que son
pasajeras: les ensefien a prestar sus cosas a sus hermanos y compafieros, inculquen en sus hijos la
sincera preocupacion por las necesidades ajenas, respeten las cosas de uso comun.

- Que eviten el derroche y vivan con sencillez y austeridad, aun teniendo muchos bienes; que

comprendan que la abundancia y la permisividad corrompen el corazén de sus hijos.
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Que ensefien a sus hijos a renunciar a determinados lujos de la sociedad de consumo que muchas
veces son un insulto para los pobres.
Que se comprometan con los costos reales de la educacion de sus hijos en el Colegio, con aportes

variados mas alla de las pensiones estipuladas.

Si queremos estudiantes abiertos al cambio en blsqueda de una sociedad mas justa, necesitamos padres:

Que tengan esta misma apertura haciendo consciente todo aquello que suene a mediocridad, a
mediania, inculguen una continua superacion y apoyen aquellas ideas de los hijos mayores que
indiquen cambio y mejoria en la vida del hogar.

Que practiquen la justicia con sus empleados con salarios establecidos por la ley, paguen a tiempo, se
preocupen de sus familiares, respeten al pobre y lo traten con la maxima dignidad.

Que se interesen por las necesidades de los marginados, que busquen la ocasién para hablar de los
acontecimientos injustos, violentos, que estén hiriendo a nuestra patria.

Que quieran y promuevan un cambio social en Colombia, buscando una estructura mas justa y
equitativa.

Que no vean una “amenaza” en todo llamado a compatrtir, a tener sentido critico, a

denunciar la injusticia y apoyar al mas débil.

Que estén de acuerdo con las opciones sociales de la Iglesia Catolica (opcion por los pobres).

Articulo 28°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley General de

Educacién”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacién y

Promocion de los Alumnas” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media.

Seccion 3, Evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica

y media) y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia en el

Mejoramiento de los Procesos Educativos” (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, participacion de

los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y

privados), son deberes de los padres de familia o0 acudientes los siguientes:

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los
hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley

Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento

educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia, el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional.
Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos en las dimensiones

formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de
sus hijas, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucion educativa.
Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales.
Participar en el proceso educativo que desarrolle el COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER, y de manera
especial en la construccién, ejecucién y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre
los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacion sobre el rendimiento

académico y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacion sobre los resultados de la prueba de evaluacion de la calidad del servicio
educativo y, en particular, del COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER, establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido como miembro de la junta directiva de la Asociacion y el Consejo de Padres, a
partir del segundo afio de participacion en el colegio y en el Consejo Directivo, siempre y cuando lleve
por lo menos dos afios de vinculacion.

Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas

Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la

capacitacién de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el desarrollo

armonico de sus hijos.

Tener acceso a la orientacién psicolégica y espiritual siempre y cuando sea en beneficio de las

familias de la Institucion.

Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

Aportar a la solucion de problemas y dificultades en el proceso formativo de su hijo, acorde a lo
estipulado en el manual de convivencia.

Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su recreacion, bienestar y capacitacion.
Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres dados en las escuelas de
padres.

Los padres de familia cuyos hijos pertenecen al proyecto de inclusion, tienen derecho a ser orientados
frente al Plan individual de ajuste razonables (PIAR), que el colegio dispone para atender a los
estudiantes con necesidades educativas de apoyo, y a que cada una de las dependencias del colegio
acompafie y oriente frente a las inquietudes que él exponga.

Derecho a ser atendidos desde el comité de inclusién y a recibir asesoria desde el servicio de

psicologia con el fin de favorecer los procesos de convivencia familiar y social.
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Articulo 29°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA: Conforme a lo consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia

y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y Promocion de los Alumnas” (Hoy compilado en

el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion

de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media) y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre

la Participacién de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos” (Hoy compilado

en el Decreto 1075, Titulo 4, participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos

educativos de los establecimientos oficiales y privados), son derechos de los padres de familia o

acudientes los siguientes:

10.

11.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por
el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la educacién y
en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para
facilitar el proceso de educativo.

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad educativa.
Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las actividades académicas y
formativas del colegio.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo
de los planes de mejoramiento institucional.

Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores

de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Conocer y respetar los principios de la formacion catolica y la filosofia de la institucion: educacion
religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas expresiones de la fe.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar. (Articulo 14 decreto 1290 de
2009 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media. Seccion 3, Evaluacion

del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media)
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009 (Hoy
compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media. Seccién 3, Evaluacién del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media)

Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009 (Hoy compilado en
el Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media)

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo
3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacién basica y media)

Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan convertirse en
modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.

Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, que puedan gozar de
la armonia que favorece el aprendizaje.

Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en la casa a las exigencias que

hace el colegio

Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formacién integral, a
atender oportunamente los requerimientos del colegio y asistir puntualmente a las reuniones, talleres,
encuentros, conferencias, escuela de padres, entre otros, que se programen, en aras de optimizar la
educacion de sus hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su buena presentacién
personal y el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para el proceso
formativo y de la lista de Utiles asignada por la institucion.

Cumplir oportunamente los compromisos econdémicos de los padres de familia con el colegio, dentro
de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la institucion.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida en la
legislacion civil. Es, ademas, la obligacion inherente a la orientacién, cuidado, acompafiamiento y
crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye la
responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y
los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningun caso el
ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que
impidan el ejercicio de sus derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006)

Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a
que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su

desarrollo integral. La obligacién de cuidado personal se extiende ademas a quienes convivan con
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

ellos en los ambitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley
1098 de 2006)

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39
numeral 8 de la Ley 1098 de 2006)

Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

No fumar en las zonas frecuentadas por los estudiantes dentro del colegio,

Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares

que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.

Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del colegio.
Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones o Comités para impulsar la calidad en la prestacion
del servicio educativo.

Cumplir a cabalidad con los acuerdos descritos en el acta de inicio (PIAR) para los

estudiantes de inclusion y que hacen relacion a los procesos de convivencia escolar.

Acompafiar la gestion de relaciones de sus hijos con todos los miembros de la comunidad

educativa, favoreciendo la adecuada comunicacion y el respeto como principio bésico de
convivencia.

Reconocer las dificultades de convivencia emanadas del diagnéstico de su hijo y

reportarlas oportunamente al colegio con el fin de hacer los ajustes razonables

necesarios.

Acatar y socializar con el colegio las diferentes estrategias de orden médico y de apoyo psicosocial,
que los profesionales que acompafian externamente el tratamiento del menor hayan dispuesto.
Garantizar el seguimiento y atencion médica, psiquiatrica, neuropsicolégica, entre otros, que sean

necesarios para el favorecimiento de la salud integral del menor.

PARAGRAFO 1: La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a reuniones y deméas

actos programados por la Institucién, generan un compromiso especial, evaluable cada periodo por el

Coordinador de convivencia. El incumplimiento de este compromiso trae como consecuencia la pérdida del

cupo en el Colegio.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar

y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la

violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en
la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera: Proveer

a sus hijos e hijas espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion

de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
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Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos e hijas en el proceso pedagdgico que adelante el

establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisiéon y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos e hijas para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando
su hija o hijo incumple alguna de las normas alli definidas. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral
cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o
una situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se refiere

esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos o hijas cuando éstos sean agredidos.

PARAGRAFO 2: Es obligacion de los padres de familia o acudientes, informar al consejero de grupo, a la
coordinacién de convivencia o a la coordinacidon académica, la justificacion de su ausencia en una entrega

de informes u otra convocatoria hecha por el colegio el dia habil siguiente al evento.

PARAGRAFO 3: Los padres de familia deben mantener y preservar relaciones respetuosas con todos los
miembros de la comunidad educativa. En caso de presentarse situaciones de irrespeto, el padre de familia
pierde el derecho de asistir a eventos, reuniones o actividades institucionales.

Ademas, ningln padre de familia, esta autorizado para intervenir en situaciones que se hayan presentado al

interior de la institucién y son competencia de la coordinacién.

Articulo 30°. LOS EDUCADORES: El Docente es la persona nombrada por la institucion para el

acompafiamiento, orientacién, direccion y animacion de un area y/o grupo, es el responsable inmediato del

proceso de desarrollo armonico y de la formacién integral de los estudiantes en el colegio.

Los docentes como factor fundamental del proceso educativo:

a) Recibiran induccién, capacitacion y/o actualizacion profesional.

b) Llevaran a la practica el Proyecto Educativo Institucional.

c) Mejoraran permanentemente el proceso educativo con estrategias pedagoégicas pertinentes acorde con
el plan de estudio del colegio, mediante el aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo Directivo,

Consejo Académico y consejo de profesores.
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Articulo 31: DERECHOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES De conformidad con la
Constitucién Politica, la Ley General de Educacion, el Codigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo
o de prestacion de servicios, y en especial el docente del COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER tiene

derecho a:

10.

11.
12.

Participar en los procesos de planeacién, ejecucion y evaluacion de los proyectos y programas de la
institucion.

Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad institucional.
Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las

dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la

institucion.

Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
Elegir y ser elegido como representante de los maestros ante el Consejo Directivo y demas
organismos existentes en el colegio.

Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten en su
desempefio profesional

Recibir capacitacidn para cualificar su practica docente y su desempeiio profesional.

Participar en actividades ludicas, deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden
descanso y un sano esparcimiento.

Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento
pedagdgico.

Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio de su labor
docente.

Recibir oportunamente orientacién humana, espiritual y psicol6gica que le garanticen bienestar.

Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante estimulos brindados por la

comunidad educativa.

Todos los derechos contemplados para los maestros en el reglamento interno de trabajo del COLEGIO
SAN FRANCISCO JAVIER.

De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620 (Decreto 1965 art 35 al 48 (hoy compilados en el Decreto

1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos

Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar)):

Aportar en los ajustes al Manual de Convivencia y dar cumplimiento a su aplicacion Transformar las

practicas pedagogicas

Participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion

Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos sexuales y reproductivos, en
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estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagégicos y temas complementarios sobre convivencia
escolar segun la programacion institucional
Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de

los derechos de los estudiantes.

Paragrafo 1: Cuando los docentes incumplan sus deberes de tal manera que afecten en normal
desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad, o las exigencias que implican su profesion,
cometan actos contra la moral o incumplan lo establecido en el manual, los estudiantes o el padre de
familia podran acudir ante la Rectora para que estudie el caso y determine los procedimientos a seguir,

conforme al reglamento interno del trabajo.

Articulo 32: DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES De conformidad con la

Constitucién Politica, la Ley General de Educacion, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de

trabajo o de prestacion de servicios, y en especial el docente del COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER

tiene el deber de:

1. Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

2. Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacién
colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

3. Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

4. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y proyecto del
area a la cual pertenezca.

5. Acompafar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de recuperacion
cuando le sea asignada esta responsabilidad.

6. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area, estandares e indicadores de
desempefio, metodologia y criterios de evaluacion.

7. Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las exigencias institucionales.

8. Preocuparse por su actualizacién permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia y su actividad
pedagdgica.

9. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas personas de la
institucion, atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario establecido.

10. Dar un trato cortés a sus compafieras y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de
propésito.

11. Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion personal, orden y respeto en
las clases y demas actividades que estén a su cargo.

12. Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por la institucion.

13. Asistir puntualmente a las reuniones y demds eventos programados por la institucion.
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14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales,
laboratorios y salones confiados a su manejo.
Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales. Considerar la

evaluacién como un proceso continuo, imparcial y permanente

Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a la toma de

decisiones.

Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo el personal de la

institucién y la comunidad circundante.

Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagdgicos empleados

para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando se tenga

conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO FiSICO, MALTRATO Y

ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION SEXUAL O EXPLOTACION SEXUAL,

gue se esté dando a un estudiante por parte de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero,

ya que la denuncia de uno de estos actos sobre los alumnos prevalece sobre el secreto profesional.

Propiciar, fortalecer y mantener un adecuado ambiente de aula que ayude a conservar la motivacion

de los estudiantes frente al conocimiento.

Abstenerse de entrabar cualquier tipo de relacién afectiva con los estudiantes.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los

derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes

responsabilidades:

+ Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demés normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

- Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccidon de ambientes de

aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
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colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la

vida, a la integridad fisica y moral de las estudiantes.

- Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

«  Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

Paragrafo 2: El incumplimiento de los deberes y funciones establecidos por el colegio para los
docentes, sera motivo de proceso disciplinario por parte de las instancias correspondientes y
acorde con lo estipulado en el régimen interno de trabajo.

Articulo 33°. ACCIONES CORRECTIVAS PARA LOS DOCENTES: Frente a la ocurrencia de una falta
por parte del docente o directivo docente, se tomaran las medidas correctivas y sancionatorias

dispuestas en el Reglamento Interno de trabajo y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 34°. REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD CIRCUNDANTE O SECTOR PRODUCTIVO:
El Colegio San Francisco Javier, ha tenido una importante influencia en el desarrollo del Municipio y en
las personas y familias que lo habitan, las cuales se destacan por ser comprometidas, con sentido de

pertenencia y presencia permanente en el Consejo Directivo de la Institucion.

CAPITULO V
GOBIERNO ESCOLAR

Ley 115 de 1994, Facilita la participacion y democracia en el ambiente educativo.

Articulo 35°. GOBIERNO ESCOLAR: Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un
gobierno para la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo
disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 el Articulo 68 de la Constitucién Politica
y los Articulos 19 al 25 del Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.4.4.
Reglamento o manual de convivencia).

El Gobierno Escolar estd conformado por: la Rectora, el Consejo Directivo y el Consejo académico.
El proceso electoral de los 6rganos del Gobierno Escolar estara a cargo del area de ciencias sociales
y sus funciones estan contempladas en los articulos 142, 143, 144 y 145 de laley 115/94 y en los

articulos 19- 23 del Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075).
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Articulo 36°. PERFIL DE LOS MIEMBROS: Para la designacién o eleccion de las personas que participaran

en los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar y en otras instancias, tendremos en cuenta los siguientes

criterios o perfil:

1. Idoneidad ética y profesional

2. Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional

3. Expresen madurez personal y emocional

4, Sentido de pertenencia a la institucion

5. Disponibilidad para el servicio

6. Capacidad de liderazgo

7. Identificacion con la filosofia educativa de la institucion.

8. Tiempo de vinculacion a la instituciéon —minimo 1 afios-

9. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

10. Para los docentes, estar vinculados de tiempo completo

11. Asuman la libertad como una acciéon comunitaria, implicada con la libertad de los demas y con
el progreso de la sociedad.

12. Sean capaces de modificar sus puntos de vista cuando lo justifican argumentos razonables.

13. Los estudiantes deben tener: buen rendimiento y excelente comportamiento en el afio de su
nombramiento y en los dos afios inmediatamente anteriores, capacidad de liderazgo y actitudes éticas

para el buen desempefio de su labor.

Articulo 37°. CONSEJO ADMINISTRATIVO: Es el maximo organismo de participacion de la comunidad
educativa, que asesora y acompafia a la Rectora en la orientacion pedagdgica y administrativa del Colegio,
para la adecuada implementacién y acomodacion del PEI. Se reline de acuerdo con las exigencias de Ley,
la conveniencia que juzgue la Rectora o a peticién de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara
conformado por personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes
a la fecha de iniciacion del afio escolar.

Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica y administrativa
del colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al funcionamiento de la institucién.
El Colegio SAN FRANCISCO JAVIER, por ser una institucion privada que pertenece a las religiosas
ESCLAVAS DE CRISTO REY, y cuya persona encargada es la Rectora, quien a su vez conforma el
Consejo Administrativa junto con la delegada de la superiora general, la superiora local en Medellin, y una
religiosa de votos perpetuos de la congregacion de Esclavas de Cristo Rey nombrada por la delegada de
la superiora general de la congregacion; la rectora tendran autonomia respecto al Consejo Directivo en el
desempefio de sus funciones administrativas y financieras.

El Consejo Administrativo sera regido por los estatutos vigentes del Colegio.
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Articulo 38°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo cumple entre otras, las
siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por los Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994,
los Articulos 21, 22 y 23 del Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.6.
Funciones del Consejo Directivo) y el Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a plan de estudio, evaluacion
y promocién (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media. Seccién 3,

Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion béasica y media).

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia
de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos
en el manual de convivencia;

3. Adoptar el manual de convivencia.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

5. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por la Rectora.

6. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracién de la secretaria
de educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiqguen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

7. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

8. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante;

9. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion;

10. Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

11. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles;

13. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

14. Reglamentar los procesos electorales para promover la participacion de la comunidad educativa.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los convenientes pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los estudiantes,
tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, (ver paragrafo)

16. Darse su propio reglamento.
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17. Resolver en Ultima instancia las solicitudes del Personero de los estudiantes que sean denegadas en
primera instancia por la Rectora.
18. Establecer los Comités Consultivos para el Relacionamiento de la Educaciéon Media con el Sector

Empresarial, a que hace referencia el articulo 32 de la Ley 590 de 2000.

Paragrafo 1. Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Debe reunirse
mensualmente durante el afio escolar. Si alguno de sus miembros no asiste a la reunion en dos ocasiones
sin causa justificable, sera relegado de su participacién y se le pedira a la instancia respectiva la eleccion

de otro(a) representante, o envio del(a) suplente, para quienes lo tienen.

Articulo 39°. LA RECTORA: Es la persona encargada de dirigir el establecimiento, ejecutar las decisiones
del gobierno escolar y primera autoridad en el colegio, cumple entre otras, las siguientes funciones de
conformidad con lo ordenado por el Articulo 25 del Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto
1075, Articulo 2.3.3.1.5.8. Funciones del Rector).

1. Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucién y el
mejoramiento de la vida comunitaria;

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercerlas funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

8. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, referentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo

institucional.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias y de acuerdo con lo establecido
en laLey 1620 de 2013 (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y

Mitigacion de la Violencia Escolar), tendra las siguientes responsabilidades:
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3.

. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley
N° 1620 de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar).

. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion
y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de atencién

integral para la convivencia escolar.

. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a las estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente
del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de

Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 40°. EL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico estéa integrado como instancia superior, para
participar en la orientacion pedagogica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y

asesor del Consejo Directivo.

Articulo 41°. MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico del colegio estara Integrado
por: La Rectora quien lo preside o su delegado; el coordinador académico, los jefes de las &reas definidas en

el plan de estudios.

Articulo 42°. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115
de 1994, el Articulo 24 del decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7.
Consejo Académico) y el Decreto 1290 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y
media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién

basica y media), el Consejo Académico tendra las siguientes funciones

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1290 de 2009(Hoy compilado en el Decreto 1075,
capitulo 3 educacion béasica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacién béasica y media).

Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su ejecucién ademas
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participar en la definicion.
4. Participar en la evaluacion institucional anual.
5. Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica del rendimiento de las

educandas y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Liderar la orientacion pedagdgica de la institucion.
7. Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de ensefianza.
8. Conformar y orientar la gestiéon de las Comisiones de Evaluacion y Promocion para el seguimiento

continuo del rendimiento de las estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisar el proceso de evaluacion.
(Decreto 1290 de 2009. (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3,
Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media))

9. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los estudiantes o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

10. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEL.

CAPITULO VI OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION
ESCOLAR

Articulo 43°. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES Y EL PERSONERO DEL COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER:

Los objetivos establecidos en la Ley General de la Educacion para los niveles de secundaria y media apuntan hacia
una formacioén integral, a la adquisicion de los conocimientos méas avanzados de la ciencia y la técnica, al
conocimiento del mundo, de la sociedad y de la nacién, a una conciencia de la soberania nacional, del medio

ambiente de la democracia y de paz, a una asimilacion de la Constitucién como regla de reglas que nos rige.

La eleccion del Personero y Consejo de Estudiantes se abordan como elementos que contribuyen a la formacion
politica de los estudiantes y como actividad central del proyecto de estudio, comprensién y practica de la
Constitucion. Una eleccion ajustada y con todos los requerimientos de la actualidad y la realidad, coadyuva para

formar a nuestros estudiantes en una verdadera democracia participativa desde lo pedagégico.

Articulo 44°. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES: El decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075,
Articulo 2.3.3.1.5.12. Consejo de estudiantes) en su Articulo 29, establece que en todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los educandos. Estard integrado por un representante de cada uno de los grados

ofrecidos por la institucion.

Articulo 45°: PERFIL DE LOS CANDIDATOS AL CONSEJO DE ESTUDIANTES, REPRESENTANTES DE

GRUPO: Quien aspire a conformar parte del consejo de estudiantes debe cumplir el siguiente perfil:
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Haber cursado al menos un afio dentro de la Institucion.

Tener un sobresaliente desempefio en su proceso de formacion integral en el dltimo afio.
Responsabilidad y puntualidad para todas las actividades institucionales.

Manejar una excelente disciplina.

Capacidad de liderazgo.

Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

Capacidad para tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.

Cumplir con el perfil de los estudiantes del Colegio san Francisco Javier.

© ® N o O > W D E

Es competencia del titular de grupo y coordinador respectivo analizar si los candidatos al consejo de

estudiantes cumplen este perfil y aprobar la aspiracion.

Articulo 46°. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES:

(Articulo 29 del Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.12. Consejo
de estudiantes)): El Consejo Directivo debera convocar a una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, estas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado con el
fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.
Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres (3) primeros grados del ciclo de primaria, seran

convocadas a una asamblea conjunta para elegir su representante entre las estudiantes del tercer grado.

Articulo 47°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES: Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Decidir su propia organizacion interna: elegir presidente, vicepresidente y secretario.

2. Apoyar a |l personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

3. Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes
representandolos ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

4. Participar en latoma de las decisiones del Consejo Directivo por medio del representante electo.

5. Proponer reformas al manual de convivencia.

6. Recoger las propuestas de los estudiantes del colegio y presentarlas a la Rectora al menos una vez por
semestre.

7. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que representen iniciativas sobre el desarrollo
de la vida institucional,

8. Presentar balances periédicos de su gestion y un informe general al final del afio a la comunidad
educativa.

9. Reunirse como minimo una vez por mes y llevar un libro de actas que dé cuenta del proceso.
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10. Liderar campafias que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los proyectos ya
existentes.

11. Apoyar el continuo mejoramiento del Sistema de Gestién de Calidad (S.G.C.) de la Institucién

Articulo 48°. MONITORES: Son elegidos entre los estudiantes que cumplen con los requisitos exigidos para

cualquier organismo de representacion dentro del Gobierno Escolar.

Funciones:

« Aceptar gustosamente la monitoria, previa eleccion de los comparieros y aprobacién del profesor(a) de la
asignatura.

- Ser el puente entre el profesor(a) y los compafieros de clase.

+ Interesarse positivamente en el rendimiento académico de la materia correspondiente a su monitoria.

- Hacer las veces del profesor(a) cuando no esté presente.

- Expresar a éste las inquietudes, sugerencias y diferencias existentes entre los alumnos.

- Propiciar el didlogo y las buenas relaciones entre profesor(a) y estudiantes.

- Colaborar al profesor(a) en cuanto éste le solicite.

« Apoyar las iniciativas del proceso de Gestién y Formaciéon Académica.

«  Tener excelente disciplina.

Articulo 49. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: El personero de los estudiantes sera un estudiante que
curse el grado undécimo y estara encargado de promover el ejercicio de los deberes y los derechos de las
estudiantes consagradas en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia”
(Ley General de Educacion, Articulo 28 Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el

Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.11. Personero de los estudiantes))

El personero de los estudiantes sera elegido segin normatividad vigente, para un periodo lectivo anual, para
tal efecto la Rectora convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de representante

de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 50°. PERFIL DEL PERSONERO:
1. Destacarse en las cualidades del perfil de alumno Colegio San Francisco Javier.
2. Sobresalir por su liderazgo y libertad responsable.
3. Tener fluidez verbal.
4. Tener un sobresaliente desempefio en su proceso de formacién integral en el Gltimo afio.
5

Tener adecuadas relaciones con los miembros de la comunidad educativa.
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6. Debe ser un conocedor del manual de convivencia de la institucion.

7. Poseer iniciativa y creatividad para liderar procesos institucionales.

8. Capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones.

9. Acato y respeto a los conductos regulares para la solucién de los conflictos.

10. Dinamico, creativo y que su programa sea realizable, coherente y acorde con la realidad institucional.

11. Solidario y tolerante con todos, honesto, sincero y leal consigo mismo, con los comparieros y con la

Institucion.

Paragrafo 2: Es un derecho del personero que le sean asignados trabajos cuando falte a una actividad

académica en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 51°. REQUISITOS PARA SER PERSONERO: Un estudiante que cumpla las siguientes
condiciones y manifieste en los hechos:

1. Haber cursado como minimo los dos ultimos afios en la Institucion.

2. No haber firmado en los ultimos dos afios ninglin compromiso académico o disciplinario.

3. Que su comportamiento comunitario de integracion y académico sea excelente y ejemplarizante.
4. Encaso de que un estudiante quiera ser candidato a la personeria y sea nuevo en el plantel, podra
ser evaluada la posibilidad por el consejo directivo.

Gozar de aceptacion por parte de los miembros de la comunidad educativa.

Haber demostrado su liderazgo en el plantel.

Que tenga conocimiento y acate la filosofia de la institucion.

© N o a

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes al Consejo directivo.
9. Estar cursando el grado undécimo.

10. Presentar una propuesta viable de trabajo de personeria.

NOTA: La Rectora delegara en el nicleo de humanidades, area de ciencias sociales, el
acompafiamiento en el proceso de eleccién, conformacion y gestién del gobierno de los estudiantes

durante el afio lectivo.

Articulo 52°. FUNCIONES DEL PERSONERO: De Conformidad con las funciones conferidas por la Ley

115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.11.

Personero de los estudiantes), el colegio sefiala como funciones del personero las siguientes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de

Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Presentar ante la Rectora las solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

Recibir las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre el incumplimiento de las obligaciones
del alumnado.

Participar de la evaluacion comportamental por periodo cuando los educadores o coordinador(a)
respectivo la soliciten.

Durante los actos comunitarios puede tomar parte activa en la disciplina en unién con la coordinacion
respectiva

Velar por el buen nombre de la Institucion dentro y fuera de ella.

Apoyar y promover la filosofia del colegio.

Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico (grupos de estudio, campafias de

comportamiento y buena disciplina, etc.).

Representar al colegio, con altura y mucho amor, en todo evento que requiera de su presencia o
participacion

Har& conocer los comunicados, decisiones o proyectos a todos los integrantes de la comunidad
educativa

Propiciar campafias de cultura, solidaridad, exigencia académica, comportamiento, cuidado del
medio ambiente, etc.

Demostrar sentido de pertenencia hacia la instituciéon, mucho respeto.

Respetar el nombre del colegio manteniendo un comportamiento digno y conforme a las normas

de la moral cristiana.

Portar con respeto, amor y dignidad los simbolos del colegio, dentro y fuera de él: uniforme, bandera, etc.
Presentar balances periédicos de su gestion y un informe general al final del afio a la comunidad
educativa acerca de la ejecucién de su proyecto.

Recoger propuestas de los estudiantes del colegio y presentarlas a la comunidad educativa al menos
una vez por semestre.

Participar en el Comité de Convivencia Escolar

Paragrafo 3: Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran resueltas

en Ultima instancia por el Consejo Directivo.

Articulo 53 °. RESPONSABILIDADES DEL PERSONERO:

1.

2.

Debe ser estudiante con una antigledad minima 2 afios, si es menos debe ser aprobado por el
consejo directivo de la institucién.

Impulsar la formacion en valores que promueve el Colegio
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3. Recibir y evaluar las dificultades que presentan los alumnos y las que formula cualquier persona de la
comunidad.

4. Presentar a la Rectora y/o Coordinadores las solicitudes de los estudiantes para facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

5. Impulsar el deporte y la cultura en la Institucion.

6. Apelar al Consejo Directivo cuando lo considere necesario.

7. Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia entre los estudiantes.

Articulo 54°. PROPUESTAS DEL PERSONERQO: Las propuestas del aspirante a personeria deben estar
enmarcadas dentro de las pautas que presenta el Manual de Convivencia y que apoya la formacion de los

estudiantes del Colegio San Francisco Javier.

Articulo 55°. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA DEL PERSONERO

1. Las propuestas deben ser realizables en el afio escolar. Para ello es importante tener disponibilidad
de tiempo, de tal manera que no se afecte el rendimiento académico y formativo del estudiante.

2. Las propuestas deben ser concertadas con la o él consejera(o) y apoyadas por el grupo, con el fin
de fortalecer el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia.

3. Las propuestas deben estar encaminadas a mejorar el clima escolar, fortalecer la filosofia institucional
y favorecer el distintivo institucional de la Fraternidad.

4. Las propuestas presentadas deben promover el liderazgo del estudiante, quién con su compromiso
sera modelo a seguir por los demas estudiantes del colegio.

5. Las propuestas deben presentarse por escrito a la Rectora de la Institucion, donde se plantee

de manera clara y precisa las actividades a realizar, fechas, responsables, recursos.

6. Para la realizaciéon de las actividades aprobadas por la Rectoria, el personero elegido debera
contar con la colaboracion de uno o mas docentes que puedan ser apoyo para el éxito de la
actividad.

7. Al finalizar su periodo como personero, el estudiante deberd hacer la evaluacion del
cumplimiento de sus propuestas, dicho informe sera entregado por escrito a la Rectora de la

Institucion.

ARTICULO 56°. MEDIADOR ESCOLAR:

Los mediadores escolares, como gestores de paz, son un elemento vital para la transformacion de la
Escuela en un entorno de paz y sana convivencia. Son estos los encargados por medio de actividades

pacificas de instalar micro préacticas que busquen la consolidacién de una cultura de paz en la escuela;
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cultura de paz que permitira a todas luces la consolidacién de un espacio saludable para el aprendizaje
y el crecimiento personal de cada uno de los miembros de la comunidad educativa. Ser un mediador
escolar es una vocacién, cada uno de los estudiantes que quieran participar en este proceso tienen
gue tener la voluntariedad de ser un lider social de paz, una persona comprometida con la sana

convivencia y un ciudadano en formacién interesado por las sanas

préacticas dentro y fuera de las aulas.

FUNCIONES DE LOS MEDIADORES:

1. Mediar los conflictos tipo 1 y tipo 2 en las Instituciones Educativas que representan y acomparfian.
(demas situaciones establecidas en el manual de convivencia de cada Institucién Educativa)

2. Participar en la Comision de Mediacién Escolar que hace parte del Comité Escolar de Convivencia.
(articulo 3 del acuerdo municipal 075 del 2010)

3. Hacer seguimiento a los acuerdos firmados entre las partes en conflicto.

4. Participar de los encuentros de ciudad del proyecto “El lider sos vos”.

5. Formarse constantemente en mecanismos alternativos para la resolucion de los conflictos.

Articulo 57°. ESTIMULOS PARA EL PERSONERO Y EL MEDIADOR ESCOLAR:

1. Acto de posesion para dar a conocer sus puntos de vista.
2. Reconocerle como modelo y ejemplo vivo del espiritu de los estudiantes del Colegio San Francisco
Javier.

3. Reconocer su valor en actos comunitarios.

Articulo 58°. REVOCATORIA DEL MANDATO: Los estudiantes elegidos por voto (personero, mediador
escolar y representantes estudiantiles) seran removidas de su cargo, cuando incumplan con el manual de
convivencia, con las funciones propias de su cargo, manifiesten una actitud opuesta a la filosofia
Institucional o cuando atenten contra los derechos y deberes de estudiantes, educadores y directivas; asi

mismo por el incumplimiento de sus programas o por bajo rendimiento académico y/o comportamental.

La Revocatoria del Mandato escolar estudiantil es vélida cuando sea consecuencia de una decision
tomada por las directivas o por los estudiantes, mediante solicitud suscrita un nimero igual o mayor de votos
al que obtuvo cuando fue elegido. Para tal efecto se conservara un registro debidamente firmado por los

jurados y organizadores de las elecciones.
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Quien pierda la investidura no podra en el futuro aspirar a cargos de eleccién popular, por un periodo de
hasta dos afios.
Una vez se produzca la remocion del cargo por decision de las directivas o por revocatoria de mandato el

cargo lo asumira el estudiante que haya quedado en segundo lugar con su nimero de votos.

Articulo 59°. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA: De conformidad con el Articulo 4 del
Decreto 1286 de 2005 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.11. Personero de los
estudiantes), la Asamblea General de Padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de
familia del establecimiento educativo pertenecientes o0 no ala Asociacion de Padres de Familia quienes son
los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos.
La Asamblea General de Padres de Familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por
convocatoria de la Rectora del establecimiento educativo.

Articulo 60°. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion
educativa es de caracter obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo
preceptuado en el Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.4.5.
Consejo de padres de familia)

Articulo 61°. DEFINICION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres de Familia, es
un érgano de participacion de los padres de familia 0 acudientes autorizados del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad
del servicio. (Articulo 5 Decreto 1286 de 2005 (hoy compilado en el Decreto 1075,

Articulo 2.3.4.5. Consejo de padres de familia)

Articulo 62°. NATURALEZA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres del Colegio
San Francisco Javier como instancia de participacién de la comunidad educativa, es un organismo de
coordinacién y asesoria para con la Rectora, que coadyuva en la orientacién del colegio mediante la
presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra en la
Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1286 de 2005 del Ministerio de Educaciéon Nacional

(hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.4.5. Consejo de padres de familia).

Articulo 63°. CONFORMACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres estara
integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los distintos
grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional-
PEI.
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La eleccion de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los

padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

Articulo 64°. CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Para acceder al
Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Estarvinculado al colegio (Tener sus hijos o representados matriculados en la Institucién Educativa)
2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.
3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio educativo del
plantel.

Comulgar con la ideologia del colegio y con sus principios

Haber manifestado siempre respeto por la institucién educativa y sus estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el colegio.

© N o 0 &

Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del colegio por el padre, la madre o

acudiente debidamente autorizado.

9. Su nombramiento obedecera a la eleccién libre y mayoritaria que efectlen los padres de familia de cada

grado.
10. Su participacion sera voluntaria y gratuita.
a. Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio:
La Rectora del Colegio, el directivo o educador designado por la Rectora del colegio.
b. Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccién:

Los representantes de los padres de familia.

Articulo 65°. SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres desarrollara sus
funciones en los recintos que las directivas del colegio asignen, de acuerdo a las necesidades puntuales

de los procesos a desarrollar.

Articulo 66°. VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres, ejercera sus
funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se
designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacién del procedimiento correspondiente, teniendo
en cuenta que los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo

adicional.

Articulo 67°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres del colegio
ejercera sus funciones en directa coordinacion con la Rectora o sus delegados.
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Corresponde al Consejo de Padres:

1. Contribuir con la Rectora en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro de los objetivos
planeados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a las estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes.

6. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

7. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica de los estudiantes.

8. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

9. Darse su propio reglamento.

10. Convocar la reuniéon del Consejo de Padres por derecho propio cuando la Rectora del

colegio omita hacerlo.

Articulo 68°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE PADRES:

1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.
2. Por decisiéon del Consejo de Padres.

3. Por el cese como estudiante del colegio del hijo o estudiante a quien represente.

Articulo 69°. CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Durante el

transcurso de los dos primeros meses del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, la Rectora del establecimiento educativo, convocara a los padres de familia para que elijan a

sus representantes en el Consejo de Padres.

Articulo 70°. PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL COLEGIO.

El Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el Rectora del establecimiento
educativo, elegira con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a los dos representantes, de los

padres de familia al Consejo Directivo del Establecimiento Educativo, teniendo en cuenta la excepcion
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establecida en el Articulo 9 del Decreto 1286 de 2005 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.4.5.
Consejo de padres de familia). En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo del

colegio, deberan ser padres o acudiente autorizado de estudiantes del establecimiento educativo.

Articulo 71°. INVITADOS AL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Cualquier miembro de la comunidad
educativa, podra participar de las deliberaciones del Consejo de Padres con voz, pero sin voto. Esta
participacion se hara por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por la Rectora del colegio o

su delegado.

Articulo 72°. PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres es un érgano
de participacion educativa y para pertenecer a él no se podra establecer cuotas de afiliacién o contribucién
econdmica de ninguna especie. No debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico o partida

presupuestal.

Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificacién de cualquiera de los
comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos, en coordinacién con la Rectora podran solicitar
con la debida peticién y justificacion el apoyo de la Asociacién de Padres de Familia para su ejecucién siendo
el apoyo de esta Ultima de caracter voluntario.

Articulo 73°. REGISTRO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres como

organo de participacion educativa no requiere registro ante ninguna autoridad.

Articulo 74°. APOYO Y VIGILANCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Las Secretarias de
Educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los Consejos de Padres

de Familia y solicitaran informes periédicos sobre su funcionamiento.

Articulo 75°. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PADRES: El Consejo de Padres debera contar con

un reglamento que permita su correcto funcionamiento y cumplir con sus cometidos.

Articulo 76°. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: La Asociacion de Padres de Familia del Colegio
San Francisco Javier es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye
por la decisién libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en el

establecimiento educativo.

Articulo 77°. REQUISITOS LEGALES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Sélo existira una
asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y solo tendra vigencia legal cuando haya

adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio y cumpla con los requisitos
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legales y tributarios. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento
educativo.

Paragrafo 1. La Asamblea General de la Asociacion de Padres, es diferente de la Asamblea General de
padres de familia, ya que esta Ultima esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del

establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Paragrafo 2. Cuando el nimero de afiliados a la Asociacién de Padres alcance la mitad mas uno de los
padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegira uno
de los dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres

elegira solamente a un padre de familia como miembro del Consejo Directivo.

Paragrafo 3. En el momento de la afiliacion el padre de familia recibira copia de los estatutos de la

Asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

Articulo 78°. FORMAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA: Con el fin de educar a los estudiantes en los
conceptos democraticos, se entenderan como mecanismos de participacion: el voto, el plebiscito, el referendo, la
consulta estudiantil, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato.

El Colegio San Francisco Javier, garantiza la libre participacion de los miembros de la comunidad educativa

en la conformacién de los consejos y en la eleccion de sus representantes para los diferentes cargos.

Evitando la réplica de practicas mal sanas vividas en la cotidianidad.

CAPITULO VII

LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 79°. EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Creado por la Ley No 1620 de 15 de marzo de 2013,
"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar" y reglamentado por
el Decreto 1965 de 2013 (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y

Mitigacion de la Violencia Escolar)

Articulo 80°. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: El comité escolar de
convivencia estara conformado por:
. La Rectora del establecimiento educativo

. El personero estudiantil
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. El docente Coordinador del area de orientacién o pastoral

. El coordinador de Convivencia.

. El presidente del consejo de padres de familia

. El presidente del consejo de estudiantes

. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

. El mediador escolar

Articulo 81°. PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: La Rectora seré el presidente
del comité escolar de convivencia. En ausencia de la Rectora, presidira el docente que lidera procesos

o0 estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo comité.

Articulo 82°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Son funciones del comité:
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre

docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y

mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

2. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

3. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa.

El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

4.  Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley
No 1620 de 15 de marzo de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
gue no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

5.  Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

6.  Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
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presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

7. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagogico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania

8. Darse su propio reglamento.

Paragrafo 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia

en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 83°. CESIONES: El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2)
meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. El comité podra invitar con voz, pero
sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar

informacion.

Articulo 84°. ACTAS. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del

Decreto.

RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL
DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. Garantizar a sus alumnos, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con
lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la ley 1620 (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar).

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y protecciéon a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a las alumnas contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas comparferos, profesores o directivos

docentes.
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Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional
de evaluacién de alumnas anualmente, en un proceso participativo que involucre a las alumnas y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccién de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagodgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagoégicas para articular procesos de formaciéon entre las distintas areas de

estudio.

Articulo 86°. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR:

1.

La institucion, tiene definida la ruta de atencién integral que garantizan la atencién inmediata y pertinente en
casos tipo |, -tipo Il o tipo lll, ya sea por violencia o acoso escolar, vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos que se presenten en el establecimiento educativo o en sus alrededores y que involucren a
nifias, y adolescentes de los niveles de preescolar, basica y media, asi como casos de embarazo en

adolescentes y la prevencion del acoso, exclusion o discriminacion escolar a las estudiantes con necesidades

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION:

educativas de apoyo.

COMPONENTE DE PROMOCION: Se encarga de informar, difundir, comunicar las nuevas disposiciones

reglamentarias o de ley que involucran a toda la comunidad educativa. Como:
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-Informar a la comunidad educativa la reglamentacion de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, (hoy
compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia
Escolar) dentro del marco de lo establecido en la ley 115 de 1994) “por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para las

Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

-Informar a la comunidad educativa sobre el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, “por la cual se
reglamenta la Ley 1620, (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la

Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar) dentro del marco de lo establecido en la ley 115 de 1994)

- La reglamentacion se encuentra colgada en la pagina web Institucional - Difundir el conocimiento
de la ley y el decreto reglamentario respectivo a través de trabajos pedagdgicos con los estudiantes.

- Difundir el conocimiento de la ley y el decreto reglamentario respectivo a través de conferencias
donde participe toda la comunidad educativa

- Ademas, se adopta desde el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Manual de Convivencia
Estandares, desarrollo de competencias ciudadanas, proyectos pedagogicos, Plan de estudio de las
diferentes &reas, asesoria escolar, proyecto de vida.

Ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Definicién de los criterios de convivencia como el Manual o reglamento Escolar. Mecanismos e instancias

de participacion escolar como es el Gobierno escolar.

El colegio cuenta con actividades de promocion de la inclusién educativa de estudiantes con alguna
discapacidad o necesidad educativa de apoyo:

- Durante la asamblea general de padres se da a conocer a toda la comunidad educativa, el proyecto de
inclusién, y se invita a los padres de familia a favorecer los procesos de convivencia escolar con estos
estudiantes. (Integracion en el espacio escolar a través del juego, el trabajo cooperativo, trabajo en equipo,
reconocimiento de la ruta de atencién, y prevencion de acoso escolar).

- El colegio desarrolla el programa de escuela de padres de familia de estudiantes pertenecientes al
programa de inclusién educativa, cuyo objetivo es favorecer el desarrollo integral especialmente en el area
de habilidades socio- emocionales.

- Por medio de la plataforma y espacios de reflexion, se dan a conocer dias declarados a nivel mundial

sobre la atencién a algun tipo de discapacidad (Down, autismo, trastornos del estado de 4nimo).
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a. COMPONENTE DE PREVENCION: se encarga de generar acciones pedagdgicas que prevengan o
mitiguen el acoso escolar, creando conciencia en la comunidad educativa, mediante:
- Reflexiones diarias que permiten fomentar los valores y la convivencia
- Hora de atencion personalizada: establecido para el acompafiamiento que brinda el docente a sus
estudiantes
- Atencion Psicoldgica: durante la jornada escolar
- Divulgacién y conocimiento del Manual de Convivencia
- Charlas orientadas desde psico-orientacién que permitan mejorar las relaciones interpersonales entre los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.
- Proceso de Disefio y Formacion, con el Proyecto de valores, orientado desde la Pastoral educativa.
- Con los estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad, se desarrollan diferentes intervenciones
a nivel individual y grupal, que permiten prevenir situaciones de acoso escolar:
- Trabajo individual a nivel de psico orientacién, convivencia y pastoral para favorecer los estudiantes
con NEA en el desarrollo de sus habilidades sociales.
- Trabajo familiar a nivel de psico orientacion, convivencia y pastoral para favorecer las pautas de crianza
de los estudiantes con NEA en el desarrollo de sus habilidades sociales.
- Trabajo grupal, orientado al respeto por la diferencia, el reconocimiento de la normatividad que protege
los derechos de las NEA y diversas estrategias que mejoran y garantizan el adecuado ambiente de relacién

social y académica.

- Paragrafo 1

Para el seguimiento a la atencién y prevencién del acoso, exclusion o discriminacién escolar, de los
estudiantes con NEA, se realiza seguimiento continuo (auxiliar de observador del alumno, informacion
entregada por los docentes en las reuniones de comisién de evaluacion y promocion, reporte de
sugerencias, quejas Y felicitaciones, atencién en psico orientacién, seguimiento y acompafiamiento desde
coordinacién de convivencia y trabajo desde consejeria de grupo. El PIAR de cada estudiante, refiere los
procesos de desarrollo en el area socio-emocional, y postula nuevas estrategias de intervencién frente a una

necesidad en esta area.

PARA ELLO SE DESARROLLAN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES PEDAGOGICAS:

1. Aprovechar los espacios de reflexion y trabajo del proyecto de educacién sexual, prevencion de la
drogadiccién y el alcoholismo para sensibilizar a los estudiantes y a la comunidad educativa en
general, sobre la importancia de los valores fundamentales para la convivencia y la solucion de
conflictos, derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Capacitar a los estudiantes, a los padres de familia y docentes frente a los comportamientos y

conductas que puedan tipificarse como acoso escolar, sus implicaciones legales y como prevenirlas.
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3. Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacidn escolar, como un
recurso para la reparacion y reconciliacion.

4. Reflexionar con los estudiantes desde el proyecto de utilizacion del tiempo libre y actividades ludicas
acerca del juego como medio de socializacién desde su sentido pedagdgico, lidico y ético.

5. Programar jornadas de trabajo para padres e hijos con la orientacion de profesionales en familia,
psicologia, pedagogia, pastoral, entre otros, abordando las dificultades observadas a nivel de la
convivencia, derechos humanos, sexuales y reproductivos

6. Difundir y socializar el Manual de Convivencia como un programa de formacion, transversal a
todos los procesos institucionales.

7. Vincular a las entidades publicas encargadas de promocion y prevencién, para desarrollar

procesos de formacion e intervencion en las diferentes situaciones de convivencia escolar.

Articulo 87°. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION: Establecer pautas y acuerdos que deben
atender todos los integrantes de la Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 88°. PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ESTUDIANTES

+ Respeto por la opinion y palabra del otro.

« Derecho a la defensa.

« Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

- Derecho a recibir formacion y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, de ser
necesario.

« Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion referente a la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

- Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presién, a no ser obligado a reconocer la
culpabilidad, ni recibir ningdn tipo de presion.

- Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad formativa.

- Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

- Utilizacién de vocabulario adecuado para dar soluciéon a los casos de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

« Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

- Dar aconocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su

cumplimiento.
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Articulo 89°. PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES

« Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion, estipuladas en los
procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
estipuladas por el Colegio San Francisco Javier.

- Respeto por la opinion y la palabra del otro.

«  Que se garantice a su hijo un debido proceso, imparcial y justo.

« Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

- Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que afecte la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, siguiendo
siempre el conducto regular.

«  Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de Convivencia del Colegio
San francisco Javier, y demas reglamentacién que rige para la solucién de dificultades.

- Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u otros que se

encuentren en

el entorno escolar.

- Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando se requiera.

- Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y acuerdos, con el fin

de garantizar su cumplimiento.

Articulo 90°. PAUTAS Y ACUERDOS PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS
FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION.

- Respeto por la opinion y la palabra del otro.

«  Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

+ Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

- Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, cuando sea
necesario.

«  Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de Convivencia del
Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion de dificultades.

- Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucradas en los casos que
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afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

« Posibilitar la participacién de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando el
proceso lo requiera.

- Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

« Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia escolar, ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

« Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

- Dar a conocer previamente, a los profesores y personal administrativo del Colegio estas pautas y

acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Articulo 91°. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

ESCOLAR: La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia
por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité de Convivencia Escolar para
su documentacién, andlisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia. Estos protocolos

deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. Desde el Colegio San Francisco Javier, se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante se
ve afectado por una situacion de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se recibira el caso por cualquier miembro de la comunidad educativa, quien entregaré el
caso ala coordinaciéon de convivencia. Puede hacerse de manera verbal o escrita. Si se hace de manera
verbal, debera dejarse constancia por escrito de tal situacion donde se precisara de las personas
implicadas y los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcion de los casos se dejara asentado de forma

consecutiva en el archivo del Comité.

2. Enlos términos establecidos en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia, desde el Colegio San Francisco Javier, seran de total reserva del sumario todas las
comunicaciones, actas, procedimientos, las cuales se dejardn guardadas en Rectoria. Algunos
mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en

medio fisico o electrénico, son:

- Los miembros del Comité de Convivencia Escolar del Colegio San Francisco Javier, haran la toma
de juramento en torno a la discrecion y confidencialidad al iniciar su ejercicio.
- Se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por cualquier

miembro de la comunidad educativa; solo seran guardados en los archivos confidenciales del
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comité.
- Siaalgun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacién que afecte la intimidad
y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las medidas pertinentes de
acuerdo con el Reglamento interno del mismo.
- Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna razén comentar
situaciones de ningln caso en otro Comité o espacio.
3. Desde el Colegio San Francisco Javier, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecién con

quienes informen sobre situaciones que afecten la

convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles

acciones en su contra.

4. El Comité tendr& como directrices en sus decisiones, las orientaciones formativas, valorativas,
correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y Reglamento disciplinario, como también,
tendra en cuenta, todas las orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de Mediacién
escolar.

5. El Colegio San Francisco Javier, analizara la situaciéon teniendo en cuenta los atenuantes y los
agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar
las mejores orientaciones y determinaciones; pero se precisa que todo procedimiento disciplinario sera
aplicado por el Comité de Comportamiento y Disciplina segun lo estipulado en el Manual de

Convivencia.

6. Desde el Colegio San Francisco Javier, se revisardn periddicamente los avances de las
orientaciones, correctivos y determinaciones asumidas. Esta revision quedard estipulada en el

Reglamento Interno del Comité.

7. Un directorio que contenga los nimeros telefonicos actualizados: Desde el Colegio San Francisco
Javier, se tendra la informacion de las entidades y personas que nos pueden brindar todo su apoyo
en situaciones complejas.

Dicha informacion reposaré en la Secretaria del Colegio.

DIRECTORIO ACTUALIZADO:

Policia Nacional: 112

Funcionario responsable de seguridad y convivencia de la Secretaria de Gobierno
municipal: José Gerardo Acevedo Ossa

Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia: desde celular

122 Policia de Infancia y Adolescencia: 141
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Defensoria de Familia: 3856961

Comisaria de Familia: 5222748 www.teprotejo.org / Carrera 74 #
31-53/ Tel: 385 55 55 extensiones 8080 - 6888 - 6961 - 6613
Inspeccion de Policia: 2389217

ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; 4093440/
018000918080 Puesto de salud/ Unidad intermedia: 343 2525 ext. 101
Bomberos: 5126634

Cruz Roja: 3505300

Defensa Civil: 292-47-08; 292 4712

Medicina Legal: 454 8230

Padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento
educativo: Directorio disponible en la secretaria del colegio Paragrafo: La aplicacion de los protocolos
tendra lugar frente a las situaciones que se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la

comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia las estudiantes.

Articulo 92°. SITUACIONES DE ALTO RIESGO: Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto
riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y
adolescentes que .no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se
requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por la Rectora de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria
de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun

corresponda.

Paragrafo 2: Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencion
Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 (hoy compilado en el
Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia

Escolar) dentro del marco de lo establecido en la ley 115 de 1994)

Articulo 93°. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de:
Proteccidn integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; El interés superior de los

nifios, las nifas y los adolescentes; La prevalencia de los derechos; La corresponsabilidad; La exigibilidad
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de los derechos; La perspectiva de género. Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los
grupos étnicos, el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia,

La proteccién de datos contenida en la Constitucidn, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Articulo 94°. DEFINICIONES. Para efectos del Decreto 1965 (hoy compilado en el
Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia

Escolar) dentro del marco de lo establecido en la ley 115 de 1994) se entiende por:

1.  Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida

entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por o menos
una estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los

involucrados.

3. Agresién escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
gue busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
a). Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jal6n

de pelo, entre otras.

b). Agresion verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c). Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

d). Agresion electrénica: Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los

envia.
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4.  Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidaciéon, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte
de una estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno.

5.  Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia

movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6.  Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder

existentes entre victima y agresor”.

7. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio, lesién o

perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

8.  Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido

vulnerados.

Para efectos de la Ley 1620 de 2013, articulo 2° (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar), se entiende por:

- Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica.

- Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales
y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas
para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su

proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
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mas justas, democraticas y responsables.

Articulo 95°. RUTA DE ATENCION INTEGRAL:

Articulo 96°. Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el

ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Articulo 97°. SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso

generan dafos al cuerpo o a la salud, tales como:

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que atenten contra el aseo de la Institucion.

1. Desplazarse de manera desordenada: empuijar, gritar, lanzar objetos, no conservar la hilera, no ir
en el lugar asignado, golpear o molestar a las demas.

2. Arrojar objetos personales y de sus comparieras.

3. Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: transporte escolar, biblioteca, capilla,
laboratorio, oficinas, actos en el patio, aulas, audiovisuales, aula ecol6gica, patio salones, auditorio,
bafios, parque infantil, cancha y otras dependencias.

4. Interrumpir de manera sistemética el normal desarrollo de las clases o las actividades programadas
con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

5. Manifestar desinterés, burla o apatia en las actividades programadas por la institucion en el
marco para la formacién de la convivencia escolar, de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

6. Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.

7. Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresién verbal y gestual, sobre las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 98°. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO | PROCEDIMIENTO:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para
gue éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de

los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
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constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejara

constancia.

3.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se

requiere acudir a otro protocolo

Paragrafo 3: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran

participar en el manejo de estos casos.

Articulo 99°. SITUACIONES TIPO II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso

escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y

gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a.

b.

10.

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados, ellas son:

Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas.

Discriminar, maltratar, ridiculizar, hostigar, acosar o perseguir a otro miembro de la comunidad educativa,
por su raza, género, discapacidad, estatus socioeconémico, origen nacional, familiar, lengua, entre otros.
Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.

Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos.

Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante respuestas irreverentes,

burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de cualquier otra forma.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la salud de las personas o el

trabajo escolar.

Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.

Acosar a las compafieras o miembros de la comunidad educativa (bullying o matoneo).

Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa sin

autorizacién y sin ser programados por la institucién.

Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnolégicos, para realizar o promover actos
gue atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de los
compafieros, docentes o directivos de la

Institucion.

Articulo 100°. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il. PROCEDIMIENTO:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y mental

de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara

constancia.
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2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situaciéon de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

4.  Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

5.  Siel caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3
del articulo 40 del decreto 1965 de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar), se determinaran las acciones restaurativas
gue busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

6.  Sise evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de
gue trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo
5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar), se aplicara el protocolo
definido en el articulo 44 del Decreto 1965 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar)

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informaré a los demas integrantes de este Comité,
sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
Decreto 1965 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar).

8.  El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9.  El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que

para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo 4: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de
la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto
en el articulo 45 del decreto 1965 de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional

de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
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Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar).

Articulo 101°. SITUACION TIPO Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar

que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en

el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la

Ley penal colombiana vigente, tales como:

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

Participar en mitines que generen actos violentos.

Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad educativa.
Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que atenten contra la
integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la comunidad educativa.

Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la Institucién con
fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho, con el fin de lograr comportamientos nocivos,
buscando su propio beneficio.

Agredir fisicamente a otro u otros generandole dafios fisicos o incapacidad.

Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para encubrir actos
repudiables.

Cometer actos que van en contra de honradez afectando la integridad de algin miembro de la
comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostituciéon o comercializacion del cuerpo.
Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Retener o secuestrar a algin miembro de la Comunidad Educativa.

Portar o0 negociar material pornogréfico dentro o fuera de la Institucién.

Atentar contra la dignidad e integridad de algiin miembro de la comunidad educativa empleando: el
internet, las redes sociales, y deméas medios tecnol6gicos.

Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o drogadiccion.
Introducir, inducir, distribuir, comercializar licor, sustancias prohibidas, durante las actividades
programadas por la Institucion o fuera de ésta.

Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera del Colegio.

La extorsién, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de la institucion.
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Articulo 102°. Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo lll. Procedimiento:

1. Encasosdedafio al cuerpo o alasalud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todas Las estudiantes
involucradas, actuacién de la cual se dejara constancia.

3.  El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional.

4,  Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia. De la citacién se dejara constancia.

5.  El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informaciéon que puedan atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

6. Adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

7.  El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el
hecho.

Paragrafo 5: Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del decreto 1965 de
2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la
Violencia Escolar) se evidencia una vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
involucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacién en
conocimiento de la autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas,
para que éstas, después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el
establecimiento educativo continte con el procedimiento necesario para restablecer el clima
escolar.Paragrafo 6: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores
de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantados por las autoridades y
Organos especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin
de evitar vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacién de

funciones.
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Articulo 103°. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES. De acuerdo a la

reglamentacion del decreto 1965 de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar), la Rectora debera activar los protocolos

correspondientes a otras autoridades

Articulo 104°. ATENCION EN SALUD MENTAL. La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias,
adolescentes y las familias afectadas por la violencia escolar o vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos, sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General

de Seguridad Social en Salud.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 105°. PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS

1. Funcién del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcion es pedagégica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de la Comunidad Educativa que se
relacione con el Colegio San Francisco Javier y le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado
con el respeto debido a la dignidad inherente al ser.

3. Buena fe: Siempre debe presumirse la Buena Fe en la conducta del estudiante sujeto de accion
correctiva o estrategia pedagdgica. Cuando se cometa una falta y est4 afecte el normal desarrollo de
las actividades, sin que exista causal de justificacion, se considerar4d contraria al Manual de
Convivencia.

4. Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa s6lo seremos investigados, sancionados y
tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en el manual vigente al momento de la
realizacion u omisién del hecho reprochado.

5. Debido proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado con lo aqui
dispuesto, me seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente
previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucion, la Ley y el presente
reglamento.

6. Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagogico, quedara prohibida toda

forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas s6lo seran sancionables a titulo de dolo o
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culpa.
7. lgualdad. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato del Colegio, tendran los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza, origen nacional o

familiar, lengua, opinién politica o filoséfica.

Articulo 106°. FINALIDAD DEL MANUAL Y LAS FUNCIONES DISCIPLINARIAS PEDAGOGICAS. el
manual de convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y funciones propuestas por el colegio en
relaciéon con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro. Este
manual de convivencia, da cumplimiento al decreto 1421 del 2017 con el cual se desarrolla el plan individual
de ajustes razonables, para atender a las estudiantes con necesidades educativas de apoyo y a través
del cual se discriminan las adecuaciones no solo curriculares o metodoldgicas, sino de convivencia escolar
y delimita claramente los deberes y derechos de los integrantes de la comunidad educativa para favorecer
el desarrollo integral de los menores.

Las estrategias pedagdgicas disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines estrictamente pedagdgicos,
de prevenciéon y formacién en valores o la extincion de comportamientos que contrarien el proceso de

aprendizaje propio y ajeno.

1. Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una investigacién disciplinaria tiene derecho a
conocer la quejay las pruebas que se alleguen a la investigacion; a que se practiquen las pruebas que
solicite, a ser oido en su version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar
acompafiado de sus padres, acudientes y a interponer el recurso de reposicién sobre la decision.

2. Proporcionalidad. La estrategia pedagdgica disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta

cometida. Al graduar la estrategia pedagdgica se deben aplicar los criterios contenidos en este manual.

3. Motivacion. Toda decisién de fondo debe ser motivada. Las estrategias pedagoégicas que se impongan

deben contener una sustentacion desde el querer pedagdgico y un fin formativo.

4. Interpretacién del orden interno. En la interpretacion y aplicacién de la ley disciplinaria, se debe tener
en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacién de valores positivos
y la formacioén integral de los estudiantes.

5. Aplicacion de principios e integracion normativa. En La aplicacién del régimen disciplinario se tendra
en cuenta las normas establecidas para procesos administrativos.

6. Garantia de la labor educativa: Todo miembro de la comunidad educativa, ejercera sus derechos,
cumplird sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

7. Abuso del Derecho: El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hara acreedor a una
accion correctiva o estrategia pedagogica.

8. Funcion de la Accion Correctiva y de la Estrategia Pedagogica: Tienen funcion esencialmente

pedagogica y formativa.
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9. Proteccion de Derechos e Intereses de la Comunidad Educativa. (Bien Comun): El ejercicio de los
derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados, supone responsabilidad frente
a los derechos de los demas estudiantes, y de cada uno de los estamentos que componen la
comunidad educativa de la institucion.

10. Participacion: Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser escuchados y
solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de andlisis comportamental.

11. Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas
veraces y pertinentes.

12. Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos disciplinarios. Al ser el
proceso disciplinario un proceso de caracter administrativo y esencialmente pedagogico y por ende
excluir el caracter Penal; la participacién de los padres debe ser de caracter formativo no como
contrapartes de la institucion educativa, pues ellos son los primeros responsables de la educacion

de sus hijos.

Articulo 107°. POTESTAD DISCIPLINARIA: De conformidad con el literal g del decreto 1860 de 1994 (hoy
compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.8. Funciones del Rector), la funcion disciplinaria en los

establecimientos educativos corresponde a la Rectora.

Articulo 108°. DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: En toda accién
disciplinaria 0 académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido proceso” (pasos que deben
seguirse en la aplicacion de una estrategia formativa y/o estrategia pedagdgica, frente a una dificultad o
conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito escolar, la

Corte considero lo siguiente:

“las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas
especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la
naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los principios de
moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la funcion administrativa”. Sentencia T-967/07

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precision con la que se debe establecer un
tipo no exige la rigurosidad del derecho penal por lo que se admite la consagracién de tipos abiertos al
igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacion tipica de las

conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para establecer las

reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa.
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Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el

comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 109°. OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO: Garantizar el Derecho a la defensa, a un proceso
publico para el estudiante, a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar
los recursos procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en
cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y los sefialados en el presente manual, el

Colegio San Francisco Javier, reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad, momento y
lugar.
2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluacion y valoracion de la(s) falta(s), segun el presente reglamento o manual de convivencia.
4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagdgicas y/o sanciones.

Paragrafo 1: En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o sancionar a un estudiante,

se tendra en cuenta los “principios orientadores en la aplicacion del manual de convivencia”

Paragrafo 2: En los casos en que sea necesario aplicar acciones correctivas o sancionar a un estudiante
perteneciente al proyecto de inclusién, se tendrd en cuenta para el debido proceso los ajustes de
convivencia desarrollados en el PIAR y que reconocen las necesidades educativas de apoyo de nuestros
estudiantes con algun tipo de discapacidad, por tanto el manual de convivencia del Colegio San Francisco
Javier garantiza el derecho de inclusion y reconoce el proceso de desarrollo diferenciado de cada uno de

los estudiantes con discapacidad.

Paragrafo 3: El derecho que atiende a un proceso diferenciado para los estudiantes con algun tipo de
discapacidad y que pertenecen al proyecto de inclusion (diagnésticos discriminados en la politica de
inclusién) , no exime al menor de los procesos sancionatorios y disciplinarios como consecuencia de faltas
gue atenten contra el bienestar de cualquier miembro de la comunidad educativa o de la planta fisica, sin
embargo, reconoce como atenuante su diagnéstico y las acciones derivadas de la sintomatologia que él

conlleva.

Articulo 110°. DEBIDO PROCESO

1. Queja o conocimiento de oficio: La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que
no se corresponden con las disposiciones del manual de Convivencia. Procede por una Queja formulada
por cualquier miembro de la comunidad educativa la cual sera debidamente formulada y recibida: cierta,

veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio cuando los hechos son conocidos directamente por un
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funcionario de la institucion, quien levantara un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por
él.

Indagacion preliminar: Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las personas
intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y espontanea, para establecer un
cierto grado de certeza sobre las circunstancias de tiempo modo y lugar en que se desarrollaron los

hechos.

Si la falta es considerada leve se hace una reflexién y compromiso con el estudiante y se consigna
en la ficha auxiliar de observacion del estudiante.
Si la falta es leve reiterativa, considerada grave o gravisima: El Comité de Disciplina efectuara la

indagacion preliminar y comunicara a la Rectora la procedencia de apertura del Disciplinario.

Apertura del Disciplinario: Si de la averiguacion preliminar se concluye que efectivamente se esta en
presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que contravienen las normas del Manual de
Convivencia se procede a iniciar el disciplinario mediante comunicacion dirigida a los padres de familia
y/o acudientes y al estudiante solicitando la presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de
que aporte las pruebas que estima conducentes. La apertura del disciplinario la ordena la Rectora en

ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los Progenitores: Los progenitores podran participar en el disciplinario de manera verbal o
por escrito, sin embargo su participacién sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los
derechos de su hijo, no como contraparte de la institucion y menos aldn para tratar de evitar la aplicacion
de las estrategias formativas y/o ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, ya que estas constituyen herramienta
de aprendizaje para el estudiante que confirman el caracter esencialmente pedagégico de los procesos
disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y la asuncién de
responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en

armonia con su entorno social.

Descargos: En la misma reunion en la que se notifiqgue la apertura del Disciplinario o al siguiente dia, el
estudiante debera presentar sus descargos por escrito los cuales debera hacer de manera personal y sin
faltar a la verdad.

Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo
oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales, documentales, periciales,

representativos y todos los que la ley procesal civil colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité de Disciplina: Los miembros del Comité de Disciplina analizaran el

caso verificando la infraccion a las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y recomendaran
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las estrategias formativas y/o estrategias pedagoégicas de acuerdo a lo consignado en el presente Manual.

El estudio del caso sera consignado en Actas.

8. Resolucion Rectoral: La decision final la tomara la Rectora mediante resolucion motivada y la notificara a

los Padres de Familia y/o acudientes y al estudiante.

9. Recurso: Contra la Resolucién Rectoral que notifique la decision, procedera el recurso de Reposicion.

10. Suspension del Proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o aportas de los periodos
legales establecidos para vacaciones escolares se suspende el proceso y los términos en caso de

recursos, se iniciara o continuara el proceso al reanudarse las actividades escolares.

Articulo 111°. CLASIFICACION DE FALTAS

Articulo 112°. DEFINICION DE FALTA: Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre
en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando
la comunidad educativa, puede ser: Leve, grave o gravisimas y trae como consecuencia la aplicacion de

estrategias formativas.

Articulo 113°. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS FALTAS: Para la
valoracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Reincidencia.

2. Complicidad.

3. Abuso de confianza.

4. Evasion o negacion de responsabilidades.

5

Alevosia, premeditacién y planeacién de la falta.

Articulo 114°.CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Se consideran como circunstancias que atenGan o
eximen la responsabilidad del estudiante, en la comisién de una falta las siguientes:

El haber obrado por motivos nobles o altruistas

El haber observado buena conducta anterior

Ignorancia invencible

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Afeccibn psicoldgica certificada y puesta en conocimiento de la institucion antes de la comisién de la falta.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva.

N o g M w N R

Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o

psiquico.
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8.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafilo o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse

el proceso disciplinario.

Articulo 115°.CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: Se consideran como circunstancias agravantes de la

responsabilidad del estudiante, las siguientes:

1. Reincidir en las faltas

2.

3
4.
5

© © N o

10.
11.

12.
13.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos.

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de sus
compaferos.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros compaferos o miembros de la
comunidad educativa.

Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros compafieros,
miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion.

Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades especiales.

Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

Paragrafo 2: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacién de las

estrategias pedagdgicas.

Articulo 116°.FALTA LEVE. Es aquel tipo de actitudes que impiden el normal desarrollo de las actividades

pedagogicas. Son practicas que no contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo

de habitos de estudio, organizacion y respeto hacia cualquiera de los miembros que conforman la comunidad

educativa.

SE CONSIDERAN FALTAS LEVES:

Impuntualidad a las clases y actividades académicas.

Impuntualidad o inasistencia injustificada a la institucion para actos comunitarios programados por el
colegio San Francisco Javier, tales como: convivencia, retiro espiritual, actos litdrgicos, programas
sociales, culturales y deportivos demostrando orden y exactitud en cada uno de estos.

No presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la institucion, bien sea médicas o de los
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padres de familia.

4. Faltar con el material necesario para las clases sin causa justificada o no traer los libros y cuadernos
necesarios para el desarrollo de las actividades escolares.

5. Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como la irresponsabilidad,
despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los deberes académicos.

6. Interrupciones de clases y demas actos institucionales con charlas, ruidos, risas, gestos, juegos o por
cambiarse de puesto.

7. Realizacion de actividades contrarias a las asignadas por los educadores durante las clases o actos
comunitarios.

8. Utilizacién inadecuada de materiales de trabajo.

9. Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin autorizacion de los
docentes o de los directivos.

10. Presentarse a la Institucion portando incorrectamente el uniforme de la Institucién o no portarlo sin la

justificacion debida de la coordinacion disciplinaria.

11. Inadecuada presentacion personal y falta de higiene, desconociendo las exigencias planteadas en

el manual de convivencia escolar.

12. No devolver a tiempo los desprendibles o la informacion solicitada por la institucién o sus docentes.

13. Consumo y/o venta de chicle dentro de la institucion.

14. Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.

15. Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como participar en juegos
de manos y la practica de juegos violentos.

16. Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo autorizacion expresa.

17. Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.

18. Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula, o ausentarse de la misma sin
autorizacion del educador.

19. Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales como: Rectoria, secretaria,
coordinaciones, sala de profesores, laboratorios, espacios reservados a la comunidad de las Hermanas
Esclavas de Cristo Rey.

20. Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados por el plantel.

21. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como:
tienda escolar, fotocopiadora, bafios y sanitarios.

22. Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar.

23. Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

24. Falta de comedimiento para atender las observaciones.

25. Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas haciendo
desorden o creando riesgo para otros.

26. Incumplimiento de las normas internas del colegio que sean estipuladas para una mejor organizacion
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27.
28.

y desarrollo de la vida dentro del mismo.
Presentarse a jornadas de nivelacién sin el uniforme

No acatar los protocolos que para salud y seguridad de la comunidad educativa se proponen

Paragrafo 1: La existencia de tres amonestaciones escritas en el auxiliar de observacion, por faltas leves

iguales o diferentes, constituye una falta grave.

Paragrafo 2: Si un estudiante suma seis (6) llegadas tarde a la institucién durante un periodo, se le iniciara

contrato pedagégico comportamental.

Articulo 117°. FALTA GRAVE: Se entiende por falta grave aquel tipo de conducta o comportamiento que

atenta contra los principios institucionales, perturbando el normal desarrollo de las actividades, y afecta

gravemente a las normas disciplinarias de caracter general y particular de la institucién educativa.

SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES:

1.

10.

Acumular tres amonestaciones escritas en el auxiliar de observacién por reincidencia de faltas

leves iguales o leves diferentes.

Reincidir en actos de indisciplina de un periodo a otro.

Intento de fraude académico.

Promover desérdenes en el transporte escolar y sus rutas escolares o cualquier otro lugar o actividad
donde se pueda identificar como estudiante de la institucion.

Traer a la institucion IPod, mp3, mp4, reproductores de musica, grabadora, Tablet, radios, audifonos,
juegos electrénicos, celulares o aparatos similares, mascotas u otros distractores que impidan el
proceso normal del aprendizaje.

Dejar conectados mp3, mp4, iPod, reproductores de musica, grabadora. Tablet, radios, portatiles,
planchas para cabello juegos electrénicos, celulares o aparatos similares en las aulas de clase o
dependencias de la institucion

Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin el correspondiente
permiso de la Rectora.

Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades académicas o culturales, mediante conversaciones
no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos, circulacién por el aula u auditorio
en momentos inadecuados, etc.

Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a cualquier persona perteneciente
al entorno escolar.

Entorpecer o impedir la comunicacion entre la institucion educativa y los padres y/o acudientes, no
entregando circulares, citaciones y demas informaciones, como también horarios, normas y actividades

programadas. Asi mismo, no devolver los desprendibles oportunamente firmados por los padres o
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

acudientes.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o haciendo bromas que

atenten contra el aseo y seguridad de los compafieros y de la Institucion.

Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus compafieras.

Participar en juegos de azar en los que se apueste dinero.

Dar informacion falsa a los directivos y educadores.

Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones,

observaciones y/o recomendaciones de educadores y directivos de la institucién.

Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero o acudiente con la finalidad de evadir
obligaciones, de orden disciplinario y/o académicas.

Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas, natilleras y otras
formas de recoger dinero dentro de la institucién o por fuera de ella en nombre de la misma.
Ausencia del colegio, salones de clases o de un acto comunitario sin autorizacion del coordinador
respectivo.

La inasistencia o no llegada a la instituciéon sin autorizacion justificada de sus padres
Ausencias injustificadas a las actividades de Apoyo o nivelacion en los dias horas fijadas

por la institucion.

La inasistencia a convivencias grupales, retiros espirituales o actividades programadas por la
institucion donde se requiera la presencia de los estudiantes.

Retirarse de cualquier actividad o del plantel educativo sin autorizacion.

Causar dafos a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio, incluida la escritura
de palabras, frases y otros en los muros, puertas, paredes, sillas, que deterioran su imagen y
estética.

Denigrar de la institucion a través de actos, comentarios 0 expresiones que atenten contra
la imagen corporativa del colegio.

Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagoégicas deteriorando el buen
nombre de la institucion.

Asumir actitudes desobligantes en el colegio o en cualquier otro lugar al cual se

asiste en representacion del mismo.

No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades complementarias en las
cuales esta inscrito.

Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacién normal de las actividades.
Permanecer con el uniforme de la institucién en jornada contraria a la escolar en lugares publicos
como bares, discotecas, teatros entre otros.

Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes a las establecidas sin previa autorizacion.
Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados publicamente en la institucion.

Portar material pornografico dentro de las instalaciones de la institucion.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.
44,
45,
46.
47.

48.

Programar y/o participar dentro o fuera del plantel en actividades extracurriculares que afecten el buen
nombre de la institucion.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes a personas o dependencias del colegio o en sus
alrededores que incomoden o perturben el trabajo escolar.

Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

Hacer uso de los sistemas de comunicacién del colegio en contravia de los principios formativos de la
institucion.

El irrespeto manifestado en cualquier forma, a los simbolos religiosos, patrios y de identificacion del
colegio.

Todo acto contra la moral, la filosofia del colegio, la ley y las buenas costumbres.

Impedir con violencia o sin ella la ejecucién del manual de convivencia o de las actividades
programadas

La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del manual de convivencia

Desacatar las instrucciones y érdenes que se le imparta por los docentes o directivos

docentes de la institucion.

Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccion de musica durante las clases o en
actos oficiales de la institucion; igualmente, hacer uso de teléfonos celulares en las mismas
circunstancias.

El incumplimiento sisteméatico y continuado de las normas del presente Manual de Convivencia

sumir actitudes, gestos y comportamientos tendientes a una expresién afectiva inadecuada.

No presentarse a estudiar sin previo conocimiento de su acudiente

Adelantar los periodos de vacaciones sin la correspondiente autorizacién de las directivas del colegio.
Indisponer el hogar con la institucion llevando informacion distorsionada

Elaborar o vender trabajos académicos para otros estudiantes; encargar o comprar trabajos a otras
personas y presentarlos como propios.

Ingresar a los sistemas computables del colegio con la finalidad expresa de dafiar archivos, adulterar
informacion, publicar contenidos que puedan afectar el buen nombre de la institucién, de cualquier

miembro de esta o causar detrimentos en las redes.

Paragrafo 1. Todas estas faltas graves deben consignarse en el auxiliar de observacion del estudiante

y darse a conocer a la familia.

Paragrafo 2°: El porte y a utilizacion de teléfonos celulares no se permite dentro de la institucion, la

ESTRATEGIA PEDAGOGICA en este caso es el decomiso del aparato y este sera devuelto a los tres

(3) dias habiles siguientes al padre de familia 0 acudiente autorizado.
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Paragrafo 3°; El Colegio San Francisco Javier no se hara responsable por la pérdida de objetos de valor,

contemplados en el numeral 5 de este Articulo o similares. Tampoco responde el colegio, por la pérdida

de dinero, celulares o joyas que porten los estudiantes. La responsabilidad recae directamente en quien

los porte o su propietario.

Articulo 118°. FALTA GRAVISIMA: Se entiende por falta gravisima toda conducta o actitud que lesiona,

en gran medida, los valores individuales y colectivos de la institucion educativa, y/o es considerada delito

en la legislacién colombiana.

SE CONSIDERARAN FALTAS GRAVISIMAS:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Reincidir en la comision de faltas graves.

El hurto comprobado de dinero o articulos a cualquier miembro de la comunidad educativa

Portar, exhibir o guardar armas de fuego o corto punzantes, asi como explosivos, aerosoles
paralizantes u objetos con los que se pueda atentar contra la integridad fisica de los demés
Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a la institucién o
demas actividades externas en representacion del colegio.

Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de la institucion o fuera de
ella, bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucindgenas, psicotropicas o que causen adiccion (Dto.
1108 de 1994 Cédigo Nacional y Departamento de Policia).

El incumplimiento de los acuerdos suscritos en contratos pedagdgicos académicos y/o
comportamentales, previamente firmados por el estudiante y sus padres o su acudiente.

Tener relaciones sexuales, comportamientos eréticos o expresiones inadecuadas de afecto dentro
de la institucion.

El fraude comprobado en evaluaciones y /o trabajos escritos.

Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas dentro y fuera de la
institucion usando el uniforme.

Fumar con el uniforme dentro y/o fuera del colegio.

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas violentas
dentro y fuera de la Institucion.

La extorsion, atraco, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de la institucion.

Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando cualquier
medio de comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agredir fisica y/o verbalmente a cualquier miembro de la institucion dentro y fuera de la misma,
portando o no el uniforme de colegio, afectando el buen nombre de la institucion.

Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes, examenes, valoraciones,

firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso formativo del estudiante.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la institucibn como
informacion sistematizada, software especializado, planillas de notas, libros de control, cédigos de
acceso a la plataforma educativa establecida por la institucion.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro o fuera de la institucién con fines delictivos o
para crear un mal ambiente escolar.

Acosar, provocar, abusar y violentar psicolégica, fisica y/o sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Estallar petardos, papeletas, fosforos u otros artefactos en las dependencias del colegio o en sus
alrededores que perturben el trabajo escolar.

Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar con ellos trabajos
distintos a los asignados.

Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

Publicar escritos anénimos en contra de la institucion, profesores o compafieros.

Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econémico en contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Portar o distribuir propaganda subversiva.

Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de los miembros de la
comunidad educativa.

Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin previa autorizacion.
Realizacion de actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la hechiceria, practicas
magicas u otras contrarias a la religion catolica.

Mala utilizacion del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas Web que vayan contra la moral
cristiana (pornogréfica, violentas, satanicas, etc.), Colocar fotografias propias o ajenas portando el
uniforme escolar modelando posturas vulgares o eréticas. Hacer circular informacion de ese tipo a otras
personas.

Participar en la elaboracién de paginas peyorativas alusivas a la institucion educativa

Portar llaves de la institucién o violentar puertas, cerraduras y demés afines en las dependencias del
colegio

Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores 0 compafieros ya sea dentro o fuera del
plantel.

Actuar solapadamente al interior de su grupo a fin de indisponer a sus comparieras con determinados
docentes para que no sean aceptadas sus clases

Tomar fotografias o hacer videos de un integrante de la institucién para hacer uso de ellos y
publicarlos en redes sociales u otros medios, estando en actividades escolares, salidas pedagdgicas
o representando la institucion.

Participar, encubrir o estimular acciones perturbadoras como manifestaciones o saboteos que

guebranten la armonia, tanto dentro como fuera de la institucion.
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35. Llevar a cabo cualquier acto que atente contra el derecho a la vida, la salud o la integridad de otros
miembros de la comunidad educativa

36. Incurrir en cualquier conducta tipificada como delito en el cédigo penal colombiano.

37. Todo acto contra la moral cristiana y las buenas costumbres.

38. Corrupcién de menores

39. Agredir directa o indirectamente a cualquier miembro de la comunidad educativa a través de la Internet,
del celular, volantes an6nimos o cualquier otro medio.

40. Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Institucion en cualquier condicién o

por fuera de ella portando el uniforme.

PARAGRAFO 1°. La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comision de varias faltas graves que
den lugar a un Unico proceso disciplinario, sera considerada falta gravisima.
PARAGRAFO 2°. Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de la Rectora o del Consejo de

Disciplina, la comisién de una falta grave enmarcada por circunstancias agravantes.

Articulo 119°. ESTRATEGIAS FORMATIVAS: Las Estrategias formativas y estrategias pedagdgicas se
aplicaran de acuerdo a las circunstancias de tiempo modo y lugar en los que se cometa la falta teniendo en
consideracion los atenuantes y agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas

una o varias estrategias formativas y/o estrategias pedagdgicas en un mismo evento:

AMONESTACION VERBAL: Diélogo persuasivo y formativo con el estudiante. Se aplica a los estudiantes

que han incurrido en una falta leve.

AMONESTACION ESCRITA: Se aplica a los estudiantes que han incurrido en alguna de las faltas leves o
graves, o por la reiteracion en alguna de las faltas leves. De acuerdo a la falta esta accion correctiva puede

concurrir con una estrategia pedagégica de las establecidas en el presente manual.

1.  NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y COMPROMISO ESCRITO:
Procede cuando el estudiante acumule en el auxiliar de observacién dos (2) amonestaciones escritas o

cuando la amonestacién escrita concurra con una estrategia pedagdgica.

El coordinador y/o el consejero de grupo notificaran por escrito, a los padres de familia o acudiente
autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacién del estudiante y buscar formulas que
permitan una adecuada normalizacion. De este didlogo se dejara constancia escrita en el auxiliar de
observacién y contara con la firma del coordinador y/o, el consejero de grupo, los padres de familia y/o

acudiente autorizado y el estudiante.
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JORNADA DE REFLEXION Y TRABAJOS ESPECIALES: Se aplica al estudiante como estrategia
formativa se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con la falta cometida. Esta estrategia
formativa consiste en que el estudiante, desarrollara a lo largo de la jornada escolar y dentro de las
instalaciones del colegio, una serie de actividades que pretenden llevarlo a reflexionar sobre su
conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta jornada de reflexion se dejara constancia escrita

en el auxiliar de observacion del estudiante.

RETENCION DE IMPLEMENTOS: Cuando la falta este directamente relacionada con el uso de
implementos como celulares, cAmaras, aparatos reproductores de audio, revistas, impresos, drogas o
armas de cualquier tipo, seran retenidos por el docente, coordinadora convivencia y solo seran

entregados a los padres o acudientes o a las correspondientes autoridades.

PROHIBICION DE REPRESENTAR EL COLEGIO: En el caso de que la falta grave o gravisima sea
cometida por un estudiante que represente al colegio en actividades deportivas, académicas o
culturales externas, se dictara la privacion de participar en actividades externas en representacion del

colegio, la cual quedara escrita en el auxiliar de observacién del estudiante.

ACCIONES DE REIVINDICACION Y REPARACION DE LA FALTA. Procederan para las faltas leves,
graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, principios o integridad de la

institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

CESACION DE SU PARTICIPACION EN PROGRAMAS ESPECIALES O DE REPRESENTACION:
Como estrategia formativa, se podra establecer la cesacién de la participacion del estudiante a

programas especiales organizados por el colegio o en los cargos de representacion que este ejerciendo.

NO INVITACION A LA CEREMONIA DE PROCLAMACION DE BACHILLERES En caso de que el
estudiante sancionado por una falta gravisima sea del grado 11°, no sera invitado a la ceremonia de
Proclamacién de Bachilleres y su diploma y acta de grado le seran entregados en la secretaria del

Colegio.
ASISTENCIA A PROGRAMA DE ORIENTACION Y TRATAMIENTO: Como estrategia formativa, podra
imponerse la obligacién de que el estudiante asista a

un programa de tratamiento terapéutico, psicoldgico o psiquiatrico o recibir asistencia profesional.

ANULACION DE EVALUACIONES: El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la anulacion

de la accion evaluativa y la valoracion de dicha actividad sera desempefio bajo.
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10.

11.

12.

a.

SEMIESCOLARIZACION PREVENTIVA: Para el caso en que la falta del estudiante afecte la
tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente la no asistencia del
mismo a sus actividades escolares, se aplicara la semiescolarizacion preventiva de un estudiante por
cualquier nimero de dias. Para ello se realizara notificacién a la familia y el estudiante sera confiado
a sus padres o acudientes, los que velaran responsablemente para que el cumpla con la estrategia
pedagodgica. y con las actividades académicas que le sean asignadas durante la misma Los
educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia de la semiescolarizacion preventiva,
y los entregaran a la coordinacién respectiva, asi mismo el coordinador entregara la actividad a realizar.
Una vez termine la semiescolarizacion preventiva, el estudiante debe presentarse con los talleres a la
coordinacién respectiva, quien los entregard a los educadores, ante quienes debera el estudiante
presentar su sustentacion. Si durante el periodo de suspensién se realizan evaluaciones orales o

escritas, las mismas seran aplazadas, para lo cual le seran asignadas nuevas fechas de presentacion.

La valoracion de la convivencia escolar para el periodo serd afectada por esta causa.

CONTRATO PEDAGOGICO ACADEMICO Y/O COMPORTAMENTAL: El

Contrato Pedagdgico Académico y/o Comportamental, es una estrategia pedagdgica, con la cual se

busca que los educandos y padres de familia o acudientes, se comprometan a generar acciones

correctivas que mejoren las deficiencias que el estudiante presenta en alguna, algunas o todas las

dimensiones de su proceso de formacion integral en cualquier momento del afio escolar.

Deficiencias en las dimensiones del proceso de formacién integral que ameritan contrato:

Educandos no promovidos por la comision de evaluacion y promocion.

Educandos que se promueven con areas deficientes o insuficientes.

Educandos que presenten persistentes insuficiencias o deficiencias en su proceso académico,
disciplinario o de convivencia, asi como faltas graves o gravisimas que obstaculice su formacion
integral.

Evaluacion y seguimiento del contrato de formacion integral:

El Contrato Pedag6gico Académico y/o Comportamental, se evaluara cada periodo académico por
parte del Comité de disciplina o por la respectiva Comision de Evaluacién segun sea el caso. Si al
evaluar el proceso del educando se concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos,
podra recomendarse la cancelacion de matricula o la no renovacion de la matricula para el siguiente

afo lectivo.
MATRICULA CONDICIONAL: Se utiliza cuando la Rectora considera que la falta permite una ultima

oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo

para la comunidad. Estar4 acompafiado de la suscripcién de Contrato Pedagégico Académico y/o
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Comportamental. El incumplimiento de alguna de las clausulas del contrato serd motivo para la

cancelacion inmediata de la matricula.

DETERMINACION DE LA NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA PARA EL SIGUIENTE ANO
LECTIVO:

13.

14.

15.

a.

Cuando un estudiante teniendo Matricula Condicional, incurra en una nueva situacion que afecta la
convivencia.

Cuando un estudiante, al finalizar el afio escolar y teniendo Matricula Condicional, obtuviere la
calificacién definitiva de Bajo en el aspecto de convivencia.

Cuando un estudiante en su historia escolar obtenga dos Matriculas Condicionales.

Cuando un estudiante que en su historia escolar haya repetido un afio en el colegio

Yy no sea promovido/a nuevamente en otro grado.

Cuando un estudiante nuevo, evidencie en su primer afio, dificultades de

convivencia y/o académicas.

CANCELACION DE MATRICULA Y RETIRO DEL COLEGIO: La cancelacion de la matricula durante el
desarrollo del afio lectivo, es una estrategia pedagoégica que podra ser aplicada cuando el estudiante
incurra en varias faltas graves o en una o varias faltas gravisimas. En caso de retiro del estudiante del
Colegio San Francisco Javier, cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiente
ponerse a paz y salvo con la administracion, la biblioteca general y de la consejeria, entre otros, firmar

en la secretaria la cancelacion de la matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil

SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO: En caso de que el afio lectivo esté muy
avanzado y en consideracion a los factores atenuantes, al grado de compromiso de los padres de familia,
y en especial a la proteccion al derecho a la educacién del estudiante, la institucion podra considerar LA
SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para el estudiante, para ello el colegio
se compromete a entregar un plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera que el

estudiante pueda cursar lo restante del afio lectivo sin ningun tropiezo.

El colegio San Francisco Javier, se compromete a evaluar peridédicamente el proceso educativo del
estudiante. La decision sera sostenida siempre y cuando se evidencie el compromiso del estudiante y el
acompafiamiento de sus progenitores o acudientes, en el acatamiento de las actividades y cronogramas

propuestos por el Colegio.

REPARACION DE DANOS O PERJUICIOS: En el caso de que de la comision de la falta se deriven dafios
0 perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago

de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados.
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16.

PERDIDA DE BECA Y/O AUXILIO ECONOMICO: El estudiante al cual se le haya adjudicado
beca o auxilio econémico, podra ser sancionado con la suspensién del mismo como consecuencia de

un proceso disciplinario.

Paragrafo 1: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS: La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacién por
sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T- 509-
7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacién por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina.
(Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

Articulo 120°.SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES:

Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores
de edad dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso de que
el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, La Rectora en su papel de
representante legal del colegio San Francisco Javier, deber& elevar la correspondiente denuncia ante las

autoridades competentes.

En todos los casos que este procedimiento se presente, se debe informar o notificar al estudiante, los padres
de familia o0 acudiente autorizado se agotaran en el siguiente orden:

1.  Informacion mediante comunicacion telefénica: Debera efectuarse directamente con padre de familia o
acudiente autorizado y dejar constancia en el auxiliar de observacion del estudiante, quien efectué la llamada
fecha y hora y quien respondié la misma.

2. Informacién mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al padre de familia o acudiente

autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre o acudiente autorizado que la recibe.

Articulo 121°. NOTIFICACION DE RESOLUCIONES:

a.  Notificaciébn Personal: La notificacion personal se hard por secretaria leyendo integramente la
Resolucién a la persona(s) que se notifiquen o permitiendo que esta lo haga.

b.  Notificacion por Correo Certificado: De no ser posible la comparecencia del padre de familia o acudiente
autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de esta situacion y se le enviara copia

de la Resolucion por correo certificado a la direccidon que haya suministrado en el acto de matricula.

Articulo 122°. INTERPOSICION DE RECURSOS: En todo proceso disciplinario o académico, se debe

respetar siempre su derecho de defensa con la interposicion de recursos.
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Articulo 123°. RECURSO DE REPOSICION: Contra la Resolucién que imponga la estrategia pedagdgica
procedera el recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacién de los elementos o pruebas
gue desvirtlen la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la estrategia pedagégica o la
violacion al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decision quedara en firme transcurridos tres (3) dias habiles,
luego de ser notificados del contenido de la misma los padres o acudiente autorizado y el estudiante.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion sera resuelto por la Rectora como titular de la potestad
disciplinaria. La confirmacién o revocacion de la decision sera comunicada de forma personal o por correo

certificado en un término maximo de ocho (8) dias habiles y sobre la misma no procedera recurso alguno.
Articulo 124°. REQUISITOS DEL RECURSO DE REPOSICION:

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacién del
contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no seran
valorados.

4. Lasustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el
disciplinario y que desvirtden la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacién al debido

proceso.

CAPITULO I X

CONDUCTO REGULAR

Articulo 125°. DEFINICION DE CONDUCTO REGULAR: Son los pasos que se deben seguir para dar

solucién a una problematica en los aspectos académicos y de convivencia.

Articulo 126°. ASPECTO ACADEMICO

1. Dialogo Docente-estudiante: Busqueda de las causas que generan el problema

2. Dialogo Docente-Estudiante- consejero de grupo: ampliar informacion frente a las situaciones
presentadas

3. Diéalogo- Docente-estudiante-Coordinador académico: brindar elementos de ayuda

4. Diélogo- Docente-estudiante-Coordinador académico-Padre de Familia y/o acudiente: acciones

pedagogicas y de oportunidad y/o correctivas.
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Dialogo- Docente-estudiante-Coordinador académico-Padre de Familia y/o acudiente-Comisién de
Evaluacion y promocidn: andlisis del proceso y remisién psicoldgica y/o contrato Pedagdgico académico
0 compromiso de acompafiamiento.

Dialogo- Docente-estudiante-Coordinador académico-Padre de Familia y/o acudiente-Comisién de
Evaluacion y promocion-Consejo Directivo: toma de decisiones y permanencia o negacién de cupo para

el estudiante.

ARTICULO 127°. ASPECTO COMPORTAMENTAL

Dialogo Docente-estudiante: Blusqueda de las causas que generan el problema

Dialogo Docente-Estudiante- consejero de grupo: analisis de la causa y acciones pedagdgicas

Didlogo- Docente-estudiante-Coordinador de Convivencia: ampliar informacion frente a la situacion
presentada para reforzar la norma y se determina la necesidad de contrato Pedagégico Comportamental
y acciones pedagdgicas encaminadas a la asimilacion de la norma.

Dialogo- Docente-estudiante-Coordinador de Convivencia-Comité de convivencia Escolar: Propiciar la
conciliacion y mediacién frente a la situacion y estudiar los casos graves que ameriten sanciones
disciplinarias mayores

Dialogo- Docente-estudiante-Coordinador de Convivencia-Comité de convivencia Escolar-Rectora: toma

de decisiones, suspension o expulsion segun la gravedad de la falta.

ARTICULO 128°. ASPECTO DE CONVIVENCIA:

Reflexidn entre el estudiante o los estudiantes o personas implicadas con el respectivo profesor(a)

solucionando el impase.

- Conversacion y reflexion con el consejero de grupo y busqueda de soluciones.
- Conversacion y reflexion con el (la) Coordinador(a) respectivo(a) y blisqueda de soluciones.
- Con el Comité de Convivencia Escolar - Con la Rectora

- Con el Consejo Directivo.

Articulo 129°. ATENCION A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

La atencién a los padres de familia se realizara mediante cita previa, para atencién en horas disponibles del

docente.

Al iniciar el afio escolar se hace entrega del horario de atencién a padres de familia de cada una de las
dependencias, de los consejeros y docentes de area.

Para solicitar certificados y constancias de estudio en la secretaria, es necesario hacerlo con dos
(2) dias de anticipacion para constancias y cinco (5) dias habiles de anticipacién para certificados y

asumir su costo.
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Articulo 130°. MEDIOS DE COMUNICACION: El Colegio San Francisco Javier, agiliza el sistema de las

comunicaciones a través de:

- Lasreflexiones de la mafiana.

« Laemisora escolar: responsabilidad de los estudiantes del Colegio (cuando se cuente con ella)

- Elsistema de parlantes ubicados en las aulas de clase y deméas dependencias.

- Lascirculares y comunicados informativos.

- Lasreuniones periddicas para padres de familia.

« Las carteleras a disposicién de quienes deseen comunicarse con los demas. 1 El buzén de quejas,
sugerencias Y felicitaciones

- Lapagina web institucional.

«  Circuito cerrado

+ Plataforma

CAPITULO X

NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA

Articulo 131°. NORMAS DE HIGIENE PERSONAL: Los estudiantes del Colegio San Francisco Javier deben

presentarse al establecimiento en completo orden y limpieza personal:

El uniforme es una imagen institucional, por lo tanto, se debe cuidar y respetar. Es uno de los simbolos

mediante los cuales el Colegio se identifica; de ahi la importancia y la responsabilidad de quienes lo portan

Los estudiantes deberan presentarse correctamente vestidos y aseados.
No se permitira la entrada y/o permanencia en el Colegio cuando, a juicio del personal directivo y/o docente,
la apariencia personal no esté acorde con una formal presentacion. Esta disposicion no tendra lugar a

interpretaciones.

Para valorar la presentacion personal, el criterio que prevalece es el de la normalidad contraria a la
extravagancia. En tal sentido seran objeto de atencion los cortes de pelo, pinturas, vestimenta, posturas y poses.

Ademas, los estudiantes deberan:

Hacer uso del bafio diario.
Atender el cuidado de ufias, dientes, oidos, y del cabello.

Efectuar el cambio permanente de ropa para evitar enfermedades infecciosas.

e

Estar al dia con las vacunas correspondientes a su edad para su bienestar.
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5. En caso de epidemia de piojos, se debe proceder al tratamiento para desparasitarse.
6. Hacerse los tratamientos médicos adecuados para curar y prevenir enfermedades que afecten su

desarrollo educativo.

En caso de requerir o sugerirse tratamiento psicolégico, debe presentar el seguimiento o

recomendaciones a la Psicologa de la Institucion para que haga el seguimiento correspondiente.

Articulo 132°. PRESENTACION PERSONAL: La presentacion personal es una norma de educacion y buenas
costumbres, por tanto, se debe mostrar, en ella, naturalidad.

El uniforme es requisito indispensable dentro de la disciplina, por lo tanto, debe ser portado por los estudiantes,
de forma adecuada, desde el primer dia de clase hasta el Ultimo, sea del grado que sea. El uniforme ayuda a
crecer en la propia identidad estudiantil y a tener sentido de pertenencia, sirve indirectamente a eliminar distinciones

y clases sociales para formar la gran familia del colegio san Francisco Javier.

Articulo 133°. SALUD PUBLICA: Los salones de clase y deméas dependencias de la institucién como
biblioteca, cafeteria, cancha, corredores, son lugares privilegiados para el aprendizaje y el sano
esparcimiento por lo tanto es deber de los estudiantes colaborar en el orden y limpieza de los mismos

asumiendo las siguientes actitudes:

Evitar arrojar basuras en el piso.
Cuidar los muebles, equipos y materiales utilizados.

Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar objetos que deterioren la pintura.

p w0 d P

Colaborar con el aseo del saldn, el bafio asignado para el grupo y el Colegio segun

los turnos correspondientes.

5. Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacién y la concentracion evitando ruidos
y gritos que perturben el ambiente de estudio.

6. Cuidar las plantas y demas elementos del entorno.

Articulo 134°. RESPECTO A LOS DOCENTES Y EMPLEADOS:
Los docentes mantendran limpio y aseado su lugar de trabajos: sala de profesores, escritorios, aula de
clase y los consejeros de cada grado, velaran porque el salén esté en completo orden y aseo.
Los docentes y empleados mostraran excelente presentacion personal y portaran el uniforme en perfectas

condiciones de orden.
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CAPITULO XI

REGLAMENTOS ESPECIFICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

Articulo 136°. BIBLIOTECA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La biblioteca prestara un servicio a la comunidad educativa y por lo tanto la pueden

utilizar los profesores, las alumnas, los padres de familia y el personal administrativo y de

apoyo de la Institucion.

Esta prohibido fumar y comer dentro de la Biblioteca.

Se debe ingresar a la Biblioteca solamente con los elementos para escribir

El uso de la biblioteca es exclusivamente para lecturas, consultas e investigaciones.

No es permitido el ingreso de bolsos, libros, chaquetas, sacos, exceptuando fotocopias de documentos,
talleres y cuestionaros.

El material de préstamo debe ser retirado personalmente y devuelto en perfectas condiciones.

El carné estudiantil es un requisito para retirar el material de la biblioteca. Solo en caso extremo se
utilizard la tarjeta de identidad.

Devolver el material prestado en la fecha acordada y debidamente consignada en el registro de
préstamo segun formato.

En caso de hurto, destruccion o maltrato del material sera reportado al lider del proceso de
Infraestructura, compras y Recursos, para que se tomen las medidas y sanciones pertinentes de
acuerdo con la coordinacién de disciplina.

Al finalizar cada semestre, los usuarios se pondran a paz y salvo con la biblioteca. El servicio de
préstamo esta sujeto a la verificacion de su estado de paz y salvo.

Los usuarios deben responder por el material que han extraviado sea con reposicién o con el valor
integral del mismo.

Evite ser sancionado en el préstamo de libros. Por dia vencido se cobrara una multa equivalente al 5%
de un dia de salario minimo.

En caso de pérdida del carné o de los materiales prestados, es necesario naotificar por escrito a la
biblioteca

La coleccién de referencia: diccionarios, enciclopedias, atlas... no deben salir de la Institucion

Los libros se prestan por un periodo de 8 dias. Los libros de literatura por 15 dias.

Las posturas inadecuadas pueden ocasionarle: hernias, problemas en la columna, desgarros
musculares entre otros.

Evite la fatiga cuando trabaje sentado manteniendo una postura natural relajada, comoda y su

superficie de trabajo a una altura por encima de la cintura.
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DERECHOS DEL USUARIO

Las personas que visiten la biblioteca del colegio San Francisco Javier tienen derecho a:

Disfrutar de los servicios en los horarios establecidos.

Ser orientado por el personal, quien sera servicial y cortés, y poseera las aptitudes y experiencia
necesaria para satisfacer sus necesidades de informacion.

Obtener respuesta oportuna y veraz.

Utilizar el material bibliografico disponible en La biblioteca

Conocer el reglamento del servicio y ser informado de sus modificadores

Manifestar las sugerencias y opiniones sobre el servicio al coordinador de la biblioteca, en su defecto
hablar con la rectora de la instituciéon

Conocer respuestas de las sugerencias y opiniones manifestadas, y los cambios y novedades

reportados en el servicio

DEBERES DEL USUARIO

Hablar en voz baja para no incomodar a quienes leen o consultan

Ofrecer buen trato a los usuarios y funcionarios de la biblioteca

Hacer buen uso de los materiales bibliogréaficos, los equipos y el mobiliario de la biblioteca.

Articulo 137°. PRIMEROS AUXILIOS

1.

En la institucién se presta el servicio de primeros auxilios en los casos mas sencillos y elementales,
tales como: dolor de cabeza, célico menstrual, heridas muy leves. El dolor de estbmago se trata con

aguas aromaticas.

Durante la primera hora de clase no se presta el servicio, a excepcion de una emergencia.

No se permite el suministro de medicamentos a los estudiantes, a excepcion de que estén en
tratamiento médico y el acudiente lo solicite. Para administrar medicacién en la Institucion, los
requisitos son los siguientes:

Copia de la Férmula médica, en el caso de que el médico sea privado debe traer la prescripcién

o la fotocopia, tanto en una como en otra, debe constar siempre el nombre del estudiante, dosis,
pauta a seguir y la fecha de inicio y finalizacién del tratamiento.

La medicacion tiene que venir en el envase original, (marcado con el nombre, apellidos y grado

en el que esta el estudiante), mientras dura el tratamiento se quedara en el Colegio, una vez finalizado
se entregara nuevamente al acudiente.

La persona encargada de prestar los primeros auxilios, no debera administrar ningin medicamento

sin cumplir estos requisitos
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d. Cualquier toma de medicamentos no controlada por el Colegio San Francisco Javier, no podra
comprometer la responsabilidad del mismo.

4. Ingresa al sitio de atencidn, la persona que requiere el servicio, el acompafiante solo en caso necesario

5. Se Suministrara toallas higiénicas a las estudiantes o docentes que lo requieran

6. En caso de emergencia, la persona responsable del servicio de primeros auxilios, sera la encargada
de atender y avisar a padres de familia, acudientes y directivas y/o remitir a urgencias.

7. En caso de tener que enviar un estudiante a la casa por enfermedad y no se encuentre la persona
encargada de los servicios de primeros auxilios, podra autorizar la salida, alguno de los Coordinadores
o la Rectora. Quienes comunicaran a la encargada del servicio la accién tomada, para que realice el
seguimiento al proceso de salud del estudiante

8. Los estudiantes del colegio san Francisco Javier, cuentan con un seguro estudiantil que respalda la
atencién de las emergencias presentadas por los estudiantes.

9. Antes de ser desplazado un estudiante a un centro de salud por presentar una emergencia, le sera

comunicado al padre de familia y/O acudiente la situacion.

ARTICULO 138°. PSICOLOGIA

El tipo de atencién prestado en Psicologia es nivel 1, que implica méximo cuatro (4) asesorias a cualquiera
de las personas que pertenezcan a la comunidad educativa del Colegio san Francisco Javier.

Si el psicélogo determina la necesidad de una evaluacién mas amplia que clarifique el diagnéstico y los
posibles tratamientos para abordar al paciente, se hace necesario la remisién a servicio exterior que

garantice la salud mental del consultante.

Los estudiantes que tienen acompafiamiento terapéutico y/o psiquiatrico, deben comunicar a la institucion,

tanto el diagndstico como las estrategias sugeridas para el trabajo en el colegio.

El horario de atencién sera durante la jornada escolar establecida, los dias lunes, martes, jueves y viernes.
El dia miércoles, se planean y desarrollan trabajos grupales.
El sigilo profesional sera parte fundamental de las asesorias en psicologia, salvo situaciones donde el

menor de edad esté siendo vulnerado en sus derechos fundamentales.

Las citas para la atencidon en Psicologia. Se pueden pedir telefénica o personalmente. La Psicologa

asignara la cita teniendo en cuenta la agenda y la urgencia presentada (intervencion en crisis).
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En caso de presentarse una situacién de alucinacion, intento de suicidio o cualquier manifestacion que
indique un estado mental alterado, que ponga en riesgo la vida y bienestar del estudiante y/o de cualquier
miembro de la institucién, sera remitido inmediatamente a un centro de salud que atienda la emergencia
eficazmente.

En el colegio San Francisco Javier, no se realizan evaluacién neuropsicologica y/o aplicacion de pruebas
psicométricas necesarias para clarificar dificultades de aprendizaje y /o trastornos neuropsicolégicos de
inicio en la infancia y la adolescencia. En caso tal, que se considere censario se les solicitara a los padres
de familia o0 acudiente la realizacién de la valoracién por neuropsicologia, cuyo resultado sera entregado

a la institucién.

Articulo 139°. PARQUE INFANTIL

1. L osjuegos infantiles son de uso exclusivo de los estudiantes de la basica primaria

2. Las consejeras de grupo de los grados de primaria, son las responsables de organizar el tiempo para la
debida utilizaciéon del mismo por parte de los grupos, ademas de responsabilizarse de la limpieza del
mismo.

3. Ningun estudiante de basica secundaria o media, esta autorizado para subir a los juegos. En caso
de hacerlo y presentarse cualquier tipo de accidente, es bajo la responsabilidad del estudiante
implicado.

Articulo 140°. SALA DE INFORMATICA:

1. Asistir a la sala en el horario respectivo y acompafiado por el profesor encargado del grupo.

2. Tener las manos y el uniforme limpios, para evitar que se deterioren teclados y otras partes
del computador.

3. Cuando sea necesario utilizar en clase la memoria USB, los estudiantes deberan esperar a que el
profesor dé la orden de inicio, una vez que se haya realizado por la red, la vacunacion respectiva contra
virus. El profesor y los estudiantes que omitan dicho procedimiento deberan hacerse responsables por
el valor monetario del mantenimiento y reparacion de los equipos.

4. Pulsar con suavidad el teclado para evitar dafios.

5. No consumir alimentos y bebidas, ni comer o masticar chicle, ni arrojar basuras al piso, quien incurra
en estas faltas, podra ser retirado de la sala de sistemas y ademas debera responder ante el docente por
el trabajo realizado durante este espacio.

6. Evitar realizar actos que atenten contra la armonia y el control del grupo.

7. Ingresar a Internet con previa autorizacion y direccion del profesor o del encargado del aula.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Abstenerse de cambiar la configuracién y apariencia de la pantalla.

Cuidar las mesas, sillas y otros elementos de la sala.

Cerrar los programas y el sistema adecuadamente.

Abstenerse de desconectar sin previa autorizacion alguna de los periféricos del computador como:
Mouse, teclado, entre otros, ni trasladarlos para otros equipos a menos que el profesor acompafiante
del grupo o del jefe de la sala de cémputo asi lo disponga.

No abrir el Mouse.

Cuando termine la clase verificar que la CPU y el monitor queden bien apagados, tapados y las sillas en
su lugar.

Utilizar audifonos para el trabajo con multimedia.

Respetar el trabajo del compafiero.

No instalar ningun software sin previa autorizacion.

No ingresar grabadoras a la sala de computo, a menos que sean autorizados por el docente o

encargado de la sala.

Articulo 141°. LABORATORIOS:

El Colegio San francisco Javier, cuenta con laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia e inglés. Para el

acceso se requiere:

1.
2.

Ingresar en compariia o con la autorizaciéon del profesor encargado.

Estar atento a la orientacién del profesor para el manejo o uso de aparatos o instrumentos vy el
desarrollo del trabajo especifico.

Se deben dejar en orden y limpios los implementos utilizados una vez ha finalizado el trabajo o
actividad.

Cualquier dafio ocasionado por un estudiante o grupo de trabajo, debera repararse y reponer los
implementos destruidos o desaparecidos.

Para el ingreso al laboratorio de fisica, quimica y Biologia, se hace necesario portar el delantal respectivo.

Articulo 142°. CAPILLA:

La capilla es un lugar de encuentro espiritual con nuestra fe, por tanto, requiere de un comportamiento
gue permita el recogimiento y la formacion en valores religiosos y morales, para esto se requiere
conservar las siguientes indicaciones:

Su uso sera exclusivo de celebraciones de caracter religioso y/o espiritual, cualquier otro debera ser
consultado y aprobado por la coordinadora de Pastoral o la Rectora.

La asistencia a las celebraciones programadas la haran los estudiantes con el profesor acompafiante,
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quien supervisara el comportamiento de éstas.

Se debe mantener una actitud de silencio y recogimiento en todo momento y participar con entusiasmo
y dinamismo en las celebraciones litargicas y religiosas.

La visita a la capilla puede realizarla el estudiante de manera espontanea u orientada por un docente.
La capilla permanece abierta desde las 6 a.m. hasta las 3 p.m. El estudiante que desee ingresar de
manera espontanea puede hacerlo, si es en horas de clase debe contar con el consentimiento y
aprobacion del profesor del area, presentando luego sus obligaciones como estudiante.

El estudiante que incurra en una falta al manual de convivencia durante su permanencia en la

capilla tendréa las mismas sanciones y correctivos estipulados en el manual para dicha falta.

Articulo 143°. SALA DE AUDIOVISUALES

1.

La sala de audiovisuales y el setde television, es administrado por el proceso de Infraestructura,
compras y recursos.

El personal que desee utilizar la sala de audiovisuales y/o el set de televisién debe reservarlo con
anticipacion.

El manejo de los equipos electrdnicos solo se hara por la persona encargada y los estudiantes que él
asigne.

Los equipos de la sala de audiovisuales y/o set de televisidon son de uso exclusivo para la institucion.
A esta sala solo podradn acceder las directivas, los estudiantes y aquellas personas que sean
autorizadas.

El encargado de la sala deberd informar la pérdida o dafio de los equipos que se presente durante

la jornada escolar.

Articulo 144°. AUDITORIO:

El Auditorio del COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER, tiene como fin primordial servir de sede para
actividades propias de su competencia ya sean de caracter académico, cultural y social organizadas
por la institucion.

No obstante, lo dispuesto en el péarrafo anterior: podra autorizarse el uso del auditorio a otras
instituciones, asociaciones, fundaciones o grupos organizados, siempre que la actividad no coincida
con las actividades previamente programadas en la Institucion.

El encargado hara el control respecto al uso del mismo; aprobard las solicitudes y fiscalizara el uso
del auditorio conforme a las disposiciones del presente reglamento, llevando el registro
correspondiente.

La solicitud de préstamo deberéa ser presentada con un minimo de dos dias de anticipacion a la fecha
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de la actividad, salvo casos especiales. El solicitante debera indicar la naturaleza del acto a realizar,
el nimero de asistentes, la hora

de inicio y de conclusién y el nombre, calidades y cargo de la persona responsable de la actividad.
Cuando el usuario tenga programado el uso de video beam, tablero o DVD como parte de la actividad
a realizar, indicarlo asi en forma detallada en la solicitud, a la que acompafiard una lista con las
especificaciones correspondientes, con la finalidad de que el personal asignado a las labores del
auditorio ejerza el control y las medidas de seguridad correspondientes.

Cuando a juicio del encargado una solicitud estuviera incompleta o requiera ser aclarada, se le hara
saber asi al solicitante para que proceda a cumplir con lo dispuesto.

El usuario responsable de la actividad, se obliga a devolver el auditorio en el mismo estado en que lo
reciba y a respetar las disposiciones de este reglamento y a reparar cualquier dafio ocasionado.
Dentro de lo posible, los solicitantes deberan programar la realizacion de la actividad durante el horario
de trabajo del Colegio. De iniciarse o prolongarse ésta fuera de ese horario, el usuario debera cerrarlo
adecuadamente.

Una vez finalizada la actividad, el encargado del auditorio revisara que el haya quedado en las mismas
condiciones en que se encontraba al inicio de aquélla. En caso de comprobar alguna irregularidad, debera
comunicarlo en forma inmediata a la rectora, quien indicara al usuario los dafios causados, asi como el
costo de las reparaciones.

Los estudiantes que se encuentren en el auditorio no deben permanecer solas, seran acompafados
por un docente.

Se podré revocar permisos ya concedidos dando previo aviso al solicitante.

No se permitira adherir afiches, carteles, fotografias, ni cualquier otro tipo de propaganda, en paredes,
puertas del auditorio, salvo autorizaciéon expresa.

No podran usarse materiales inflamables u otros que vayan en detrimento de la salud publica o que
pongan en peligro la seguridad de las personas o del inmueble.

No se permitira el ingreso de un niimero de personas que supere la capacidad del auditorio ni de las
gue estén bajo los efectos del licor o de cualquier otra droga

Queda prohibido fumar e introducir o consumir comidas y bebidas de cualquier clase en el auditorio;
asi como el ingreso con cualquier tipo de armas.

La infracciéon a cualquiera de las disposiciones de este Reglamento, serd sancionada con el

no préstamo del auditorio para préximos eventos.

El publico que asista a cualquier actividad en el auditorio, estara obligado a presentarse y a

comportarse correctamente. El que no lo hiciere, sera retirado.

Articulo 145°. AULA ECOLOGICA

1.

El aula ecologica, es un espacio que puede ser aprovechado para actividades de caracter

académico, cultural y social organizadas por un docente o personal de la Institucion.
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2. El aula ecolégica, por administrado desde el proceso de Infraestructura, compras y recursos.
3. El personal que desee utilizar el aula ecologica, debe reservarlo con anticipacion.

4. El aula ecolégica, se debe dejar en orden y limpia una vez ha finalizado el trabajo o actividad.
5. El usuario responsable de la actividad, se obliga a devolver el aula ecolégica en el mismo

estado en que lo reciba y a respetar las disposiciones y a reparar cualquier dafio ocasionado.

Articulo 146°. TIENDA ESCOLAR:

1. Utilizar el servicio de la tienda escolar en los descansos o0 una vez que haya terminado la jornada
escolar.

2. Respetar los turnos en las filas (entrar por los extremos, para una mejor circulacion).

3. Utilizar adecuadamente los espacios y los enseres de la tienda escolar.

4. Reportar anomalias del personal y de productos que no cumplan con las caracteristicas de calidad.

5.  Mantener limpio el lugar y arrojar las basuras en las canecas correspondientes.

6. Pedir los productos con respeto.

7. Respetar a todo el personal de la tienda escolar sin discriminar y menospreciar su labor.

8. Evitar tocar los productos expuestos en los mostradores si ho los va consumir.

9. Dar un trato respetuoso y amable al personal de atencién.

10. Cuando suene el timbre no se debe vender més producto e inmediatamente el alumno debe dejar este sitio.

CAPITUL XII
PROYECTO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Articulo 147°. REGLAMENTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO: El servicio social obligatorio
esta reglamentado segun lo dispuesto por el gobierno por medio del Ministerio de Educacion Nacional segun
Resolucién 4210 de 1996 por la cual se reglamenta el Servicio Social Estudiantil de caracter obligatorio,
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.6.4. Servicio
social estudiantil) posibilitando la vinculacion de los y las estudiantes de los grados 10° y 11° al trabajo
comunitario, mediante el disefio de proyectos pedagdgicos que respondan a las necesidades y expectativas

de la comunidad.

Articulo 148°. OBLIGATORIEDAD: Es deber de los estudiantes de toda institucion educativa, cumplir con un
programa de servicio social y es deber de la institucion velar que este se cumpla en un plan de 20 horas
tedricas y 80 practicas, las cuales son requisito para su graduacion. Lo anterior de acuerdo con el Decreto
1860 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.6.4. Servicio social estudiantil) de la Ley General
de Educacion.
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El estudiante podra prestar su servicio social dentro de las instalaciones del colegio, en jornada adicional,

desempefando labores en diferentes actividades y servicios que procuren un bienestar institucional. Este

servicio social en el colegio se presta a solicitud de la interesada y con la asignacion de tareas y control por

parte de la persona responsable del proceso o dependencia que requiere la prestacion de dicho servicio.

Articulo 149°. OBJETIVOS DEL PROYECTO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO:

Obijetivo General: Integrar a los jovenes a la vida comunitaria con el fin de contribuir a su formacion social

y cultural, a través de proyectos pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente la

solidaridad, la proteccion, conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y

del tiempo libre.

Obijetivos Especificos:

1.
2.
3.

Crear ambientes propicios para la construccion de la paz y la convivencia

Fomentar en los estudiantes el espiritu de servicio y colaboracién y solidaridad
Despertar en los estudiantes el interés y la motivacion de servir a las Comunidades y las
instituciones que lo requieran

Crear espacios de refuerzo del sentido de responsabilidad y liderazgo en las estudiantes
Servir de apoyo a la comunidad

Generar estrategias que permitan a los estudiantes la induccién en asuntos laborales.

Articulo 150°. REGLAMENTO INTERNO DEL PROYECTO SERVICIO SOCIAL:

Cada estudiante tiene que cumplir con una Intensidad de 100 horas de prestacién del servicio.

El servicio social que se presta fuera de la institucién tiene que hacerse en una institucion aprobada por
el COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER

Una vez tenga asignado el lugar donde realizara el servicio social, debe presentarse al coordinador del
programa de dicha institucion, para acordar el horario y el reglamento interno.

El colegio dispone de un docente para dinamizar el servicio social, el cual estd programado para
cumplirse mientras se curse el grado 10° Y 11°.

Cuando por algiin motivo no puedan cumplir con sus horarios de practica deben avisar con tiempo y
presentar excusa por escrito, tanto al responsable del programa en el colegio como a la institucion
afectada.

Estar dispuestos a participar en todo evento especial a que se les cite, mostrandose como

jovenes lideres y emprendedoras.

Ser prudente en el manejo de la informacion.

Mantener una excelente presentacion personal, y el uniforme bien llevado.

Mantener buenas relaciones interpersonales.
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10. Preguntar cuando no entiendan algo para que se les dé la induccién que requieren.

11. El estudiante debe cumplir con las funciones establecidas puntualmente.

12. Para el seguimiento por parte del coordinador del proyecto, el estudiante debera traer
diligenciado el control de tiempo que lleven de prestacién del servicio.

13. La persona que coordina el Servicio social del estudiantado, realizara reuniones

periédicas con los estudiantes para conocer el avance de los alumnos en este servicio.

Articulo 151°. SANCIONES AL PROYECTO SERVICIO SOCIAL:

El estudiante que sea retirado de la institucién donde esté realizando el servicio social por mal
comportamiento, rendimiento u otro aspecto; perdera el tiempo que lleve alfabetizando y tiene que buscar
otra Institucién para iniciar el proyecto.

1. Cuando por irresponsabilidad el estudiante no cumpliera con la prestacion del servicio en el grado

10°, deberé terminarlo en el transcurso del grado 11°, antes del acto de graduacion.

CAPITULO XIlIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 152° INTERPRETACION Y VACIOS: El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de
autoridad, interprete este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para llenar los

vacios que presente el mismo.

ARTICULO 153°.DELEGACION RECTORAL: Se delega a la Rectoria para que conforme a las

necesidades Institucionales ordene la revision del manual de Convivencia.

ARTICULO 154°: MODIFICACIONES: Este manual podra ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el

Consejo Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.

ARTICULO 155°. DEROGACION DEL MANUAL: El presente manual de convivencia deroga el anterior en

todas sus partes

ARTICULO 156°. APROBACION DEL MANUAL: El presente manual de convivencia comienza su vigencia a

partir del afio escolar 2016.

ARTICULO 157°. GLOSARIO DE TERMINOS

Cuando sea necesario aplicar el Manual de Convivencia, debo tener en cuenta las siguientes definiciones:
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ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar las causas de una no conformidad, defecto o
cualquier situacién indeseable existente, para evitar su repeticion.

ACTO EDUCATIVO: Establecimiento de la relacion entre el educando y el educador que busca el logro de las
competencias de los estudiantes.

ACUDIENTE: Persona que asume las responsabilidades de los padres, cuando éstos no estan en capacidad de
responder por el estudiante frente a la Institucién, desde el instante en que se firma la matricula.
ESTUDIANTE: Es la persona a quien va dirigida la prestacion del servicio educativo. AMONESTACION:
Llamada de atencién verbal o escrita que se hace a padres, acudientes o estudiantes, sobre aspectos
deficitarios de disciplina, conducta, habilidades y destrezas.

ANTIJURIDICIDAD: Comportamiento contrario a lo estipulado en el manual de convivencia, los reglamentos o
la ley.

ASISTENCIA. Concurrencia a un lugar y permanencia en él. La matricula conlleva la responsabilidad de los
estudiantes de asistir al proceso educativo brindado por la instituciéon en horarios fijados, este proceso no se
reduce solamente a clases, sino que comprende todas las actividades programadas por la Institucion
Educativa.

AUTO EVALUACION: Reflexién y andlisis que hace el estudiante sobre el desarrollo de su proceso de
formacion y capacitacién buscando su mejoramiento como persona.

AUTONOMIA: Caracteristica de la persona que le permite la libertad de opcién y decision.

AUTORIDAD: Estamento o persona que ejerce la potestad disciplinaria 0 administrativa y

puede exigir obediencia.

BUEN COMPORTAMIENTO: Es la forma adecuada de observar determinadas conductas en beneficio
propio y comunitario, acatando las normas que rigen la sana convivencia.

CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE: Es aquella que aumenta la responsabilidad en la comision de una falta.
CIRCUNSTANCIA ATENUANTE: Es aquella que disminuye la responsabilidad en la comisién de una

falta. COMISION DE EVALUACION: Grupo de personas que analiza los casos de superacion o

insuficiencia con el fin de definir la promocion de los estudiantes y las actividades de apoyo para quienes
presenten dificultades.

COMPORTAMIENTO: Capacidad de autodominio que se expresa en actitudes comportamentales que
manifiestan adhesién responsable a los principios y normas, acordes con la filosofia de la institucion, que
favorecen la formacion personal y la convivencia arménica dentro y fuera del colegio. Sugiere
responsabilidad y conviccién.

COMPROMISO: Responsabilidad que asumen los padres o acudientes y el estudiante, con el fin de
mejorar sus dificultades.

COMUNICACION: Capacidad que tiene cada persona de entrar en dialogo con los demas.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Conjunto de personas agrupadas por estamentos en la diversidad de roles y

de niveles de patrticipacion, que aseguran la convergencia y la continuidad de la accién educativa en la

realizacion del Proyecto de la Institucion De conformidad con el Articulo 6° de laley 115 de 1994 y el Articulo
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18 del decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075).

CONCILIACION: Acuerdo voluntario al cual se llega por la libre expresion de las estudiantes, padres e
institucién, ante un hecho determinado.

CONDUCTA: Forma de actuar de todo ser humano en la sociedad y que se debe ajustar a una serie de
pautas socialmente aceptadas dependiendo del papel y estatus de los individuos. En la escuela nos
planteamos seriamente el tema de la educacion en valores y le asignamos el objetivo de orientar al
estudiante en su realizacion personal, de modo que pueda ahondar en el sentido de la identidad como
persona y como miembro de una comunidad.

CONFESIONALIDAD: El Colegio se define practicante de la religion catdlica, pretende vivirla y
comunicarla a sus miembros.

CONFLICTO: Situacion que se presenta entre dos o mas personas por desavenencia, desacuerdo o
dificultad para establecer una relacion afable.

CONSENSO: Consentimiento unanime.

CONSTITUCION POLITICA: Es el conjunto de normas coherentes entre si y constitutivas de un Estado.
La actual Constitucion Politica colombiana consta de 380 Articulos y rige desde el 20 de julio de 1991.
CONVIVENCIA: Conjunto de relaciones interpersonales que regulan las relaciones entre los miembros de
la Comunidad Educativa.

CORRECTIVOS PEDAGOGICOS: Formas de reforzar las actividades y respuestas apropiadas de las
estudiantes en el proceso educativo, buscando estimular su presentacién en toda la Comunidad.
CREATIVIDAD: Capacidad que tiene el hombre de crear y transformar el mundo que lo rodea. Es la
posibilidad de aportar ideas nuevas que construyan un mundo mejor. CRITERIOS DE EVALUACION:
Parametros establecidos desde los indicadores de logro que permiten emitir un concepto

DEBER: Obligacion moral y juridica correlativa a un derecho que nace de la conciencia del ser como
persona, sujeto de derechos.

DEBIDO PROCESO: Conjunto de garantias de las estudiantes, que se traducen en procedimientos,
instancias y competencias en aras de facilitar la defensa técnica, conforme a los Principios
Constitucionales y Legales. (Cfr. Art. 26 Cdodigo de la infancia y la adolescencia)

DERECHO: Conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan sometidas las relaciones humanas y
facultad natural del hombre para ser legitimamente lo que conduce a su realizacion como persona. El
estudiante es el principal protagonista de su proceso de aprendizaje y maduracion, y desde las primeras
edades tiene capacidades propias que el mismo debe ejercitar y que nadie puede sustituir. DESEMPENO:
Desempefio tiene que ver directamente con el logro de objetivos. Es la manera como el estudiante trabaja
juzgado por su efectividad.

DIMENSION: Es el conjunto de potencialidades fundamentales del ser humano con las cuales se articula su
desarrollo integral.

DISCIPLINA: Es un adiestramiento o experiencia que corrige, modela, fortifica o perfecciona; las estudiantes

se deben iniciar en la participacion para aprender a integrarse en el cuerpo social y conseguir asi la madurez
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y responsabilidad que necesitan para afrontar con espiritu solidario las situaciones o dificultades de cada
dia.

DOLO: Comportamiento realizado de manera premeditada.

EDUCACION INTEGRAL: Es la educacion que promueve el desarrollo arménico en todas las dimensiones
de la persona.

EDUCAR: Es un proceso continuo mediante el cual la sociedad busca orientar al individuo hacia la
satisfaccion de las necesidades propias de cada comunidad en un momento determinado de la persona en
todos sus aspectos.

ESTIMULO: Estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de las estudiantes en el proceso de crecimiento
integral y valora su respuesta positiva a las intervenciones educativas.

ETICA: Rama de la filosofia que estudia los fundamentos de lo que se considera bueno, debido o moralmente
correcto. También puede definirse como el saber acerca de una adecuada gestion de la calidad.
EVALUACION: Accion permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimular y emitir juicios sobre
procesos de desarrollo del estudiante o sobre sus resultados con el fin de elevar y mantener la calidad de
los mismos.

FALTA: Desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no
hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando la Comunidad Educativa y trae como
consecuencia una sancion acorde con la comision de la falta.

FICHA DE FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, OBSERVADOR U

HOJA DE VIDA: Instrumento que contiene la identificacién de los estudiantes, su historia académica, los
conceptos de caracter evaluativo integral emitidos al final de cada grado y la escala valorativa.
FLAGRANCIA: Es el evento en el cual un estudiante es sorprendido en la ejecucion de un acto no permitido.
HABITO: Costumbre adquirida mediante un esfuerzo personal y constante que llega a convertirse en natural
y permanente.

INDICADORES DE LOGRO: Son las sefiales que indican el avance en la consecucién de un logro. INFORME
DESCRIPTIVO: Es el reporte de logros y aspectos por mejorar de los estudiantes, en todas las &reas, valores
y desempefios.

LIBERTAD: Es el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones a la luz de los valores que dan sentido a la
vida humana, asumiendo responsablemente las consecuencias de las decisiones.

LOGRO: Es el avance considerado deseable, valioso y necesario dentro de un proceso.

MANUAL DE CONVIVENCIA: Medio pedagoégico con que cuenta la Institucion para la basqueda de la
autonomia personal y el compromiso frente a unos valores que hagan posible la construccién de una
sociedad de derecho, democrdatica, participativa y pluralista mediante la orientacion y regulacién del ejercicio
de derechos vy libertades de los estudiantes y del cumplimiento de sus deberes.

(Cfr.Decreto 1860, 17 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de
convivencia)) MATRICULA: Proceso de vinculacion con el establecimiento educativo, una vez se han llenado

y aceptado por parte del colegio los requisitos exigidos.
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MERITO: Actitud que merece ser homenajeado o premiado

MORAL: Conjunto de costumbres, creencias, valores y normas de un individuo o grupo social

determinado que sirven de guia para obrar bien; es decir, orientan acerca de lo bueno o lo malo, lo
correcto o lo incorrecto, de una accion.

NIVELACION: Actividades planeadas para superar las limitaciones en la consecucion de los logros por parte
de los estudiantes.

NORMA: Regla general que dirige nuestro comportamiento, lo orienta a nivel personal y en las relaciones
sociales, y facilita la convivencia y la armonia entre los miembros de una misma comunidad.
NOTIFICACION: Medio idéneo para dar a conocer el contenido de una decision.

PADRE DE FAMILIA: Es por mandato legal el representante de las estudiantes. PEDAGOGICO: Proceso
metodoldgico que proporciona la conversién o cambio de la persona desde su interior.

PENSION: Valor pecuniario que se debe cancelar mensualmente al establecimiento educativo como
contraprestacion por el servicio de educacién; es diferente a otros pagos.

PERFIL: Conjunto de cualidades que expresan el desarrollo de las dimensiones del ser humano e identifican
a la persona, segun la Propuesta Educativa del COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER, permitiéndole
realizarse acorde a los objetivos del Proyecto educativo del Colegio y no a otro.

PROCESO: Es el conjunto de pasos que se dan en etapas ordenadas y de manera compleja en el desarrollo
del ser humano.

PROCESOS DE FORMACION. Son los denominados correctivos pedagdgicos o sanciones en el codigo
de la Infancia y la Adolescencia.

PROHIBICION: Son aquellos comportamientos expresamente definidos que no estan permitidos.
PROMOCION: Paso de un grado de nivel a otro superior como resultado de la adquisicion de los logros
bésicos, determinados en las areas con miras a la formacion integral.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI: Guia para la comunidad educativa en todos los

procesos curriculares. Estan consignadas todas las acciones pedagdgicas de la institucion.
RECUPERACION: Actividades que realiza el estudiante, bajo la orientacion de los docentes, para la
superacién permanente, en su proceso de aprendizaje.

RECURSO DE REPOSICION: Instrumento juridico para manifestar ante quien profirié el acto administrativo
las razones de hecho y de derecho por las cuales la decision tomada no se ajusta a derecho.
REPROBACION: La manifestacion de no haber alcanzado los logros propuestos y su no promocion al grado
siguiente. RESPETO: Trato considerado, observable en el acatamiento de las normas o instrucciones
relacionadas con la socializacion.

RESPONSABILIDAD: Valor que expresa la capacidad del ser humano para asumir las consecuencias de
sus actos. SANCION: Es la medida impuesta como consecuencia de un proceso de caracter disciplinario,
cuya principal finalidad es la de formar valores de caracter pedagogico y de vida.

SUJETOS DISCIPLINADOS: Estudiantes o educandos, padres de familia, acudientes, docentes,

administrativos y directivos.
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SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: Son sustancias, drogas o medicamentos que actlan sobre el sistema
nervioso central produciendo efectos neuro-psico-fisioldgicos. TITULO: Es el reconocimiento otorgado a un
estudiante al finalizar su ciclo educativo.

UNIFORME: Traje que identifica el plantel.

VALOR: Es todo aquello que da sentido a la vida personal y social, todo aquello por lo cual vale la pena

vivir. Es un don que le permite a la persona ser un elemento positivo para la sociedad.
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