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TITULO 1: CARACTERIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
CAPITULO 1: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.
ARTICULO 1: Definicién del Manual de Convivencia.

En el Manual de Convivencia se establecen los deberes y derechos propios de
la Comunidad Educativa, con el fin de lograr el éxito en el proceso de formacion
integral.

El sistema educativo colombiano considera la Educacion como un derecho de la
persona, un servicio publico que tiene una funcién social, cuyo fin esencial es el
desarrollo sociocultural, cientifico, tecnolégico y econémico del pais, buscando
asi dar respuesta a las necesidades de personas ubicadas en un contexto social
concreto (constitucién nacional, ARTICULO 67). Para dar cumplimiento a dicho
mandato constitucional es necesario crear herramientas que posibiliten facilitar
la vida en Comunidad en un ambiente de libertad, para lo cual se requiere un
ordenamiento, ley, reglamento, norma social, manual de convivencia que
establezca las pautas de comportamiento que lleven a la persona a actuar de
manera coherente en autonomia, respeto y solidaridad, todo esto fundamentado
en el respeto de los derechos individuales y colectivos. (Circular 42 de 1. 993,
Decreto 1423 de 1. 993 y ley 115, Ley general de

educaciéon del. 994).

Como Institucién Educativa interesada en formar a los jovenes en valores tales
como el respeto, la solidaridad y la responsabilidad, procurando ser buenos
ciudadanos, se debe vincular a la Comunidad, en los procesos de transformacion
que promuevan el desarrollo individual y comunitario, partiendo desde el
conocimiento del medio para construir proyectos de vida, integrando las areas
del conocimiento y el proceso formativo tanto en la Institucion como en las
relaciones familiares y sociales.

El logro de este gran proposito se requiere una participacion activa de toda la
Comunidad Educativa. Se trata de trabajar con la Comunidad en general para
formar un sujeto critico, reflexivo y consciente de su papel como ser social con
conocimientos que le permitan aplicar los adelantos tecnolégicos y cientificos.



Es pues el propdsito del Manual, proporcionar a los estudiantes, padres de
familia, docentes, Directivos y Comunidad en general, las pautas necesarias que
les permitan conocer la Institucion Educativa, logrando la apropiaciéon y el sentido
de pertenencia, fomentando la participacion activa, permitiéndoles vivir en un
orden social y democratico.

ARTICULO 2: Objetivos del Manual de Convivencia.

Este Manual de Convivencia pretende ser una guia que oriente y defina los
conceptos cotidianos del proceso formativo de la Comunidad Educativa y
establezca con claridad las normas para la convivencia, para esto contamos con
los siguientes objetivos:

1. Proporcionar a la Comunidad Educativa las pautas necesarias que les
permitan conocer el MANUAL DE CONVIVENCIA.

2. Facilitar la vida en Comunidad y favorecer la realizacion de cada uno de sus
miembros en un ambiente de armonico.

3. Desarrollar en el estudiante, el sentido de la responsabilidad en el
cumplimiento de todas las actividades escolares, extraescolares y sociales.

4. Vincular a los padres de familia activamente a la Institucion, dandoles
participacion en la formacion del estudiante.

5. Determinar pautas para la orientacion y regulacion del ejercicio de las
libertades y derechos, asi como el cumplimiento de los deberes de la
Comunidad Educativa.

6. Buscar una real integracion de la Comunidad Educativa, creando una
atmosfera propia del crecimiento integral de las personas por medio de la
interiorizacion y aceptacion de las normas.

7. Brindar al estudiante una educacion orientada a desarrollar su formacién
integral, con el fin de prepararlo para la vida adulta activa, inculcandoles el
respeto por los derechos humanos, los valores culturales propios y el cuidado
del medio ambiente natural con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad sin
perjuicio de la libertad de ensefianza establecida en la Constitucion Politica
de 1991.

8. Determinar los deberes y derechos de los miembros de la Comunidad para la
buena marcha y convivencia en la Institucién.

9. Presentar el contenido de éste, como el producto de la organizacion racional
de los principios, para lograr los objetivos fundamentales de la Institucion.

10.Estructurar los procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los
conflictos individuales o colectivos que se presenten entre los miembros de



la Comunidad Educativa, en donde se incluyen instancias de dialogo y
conciliacion.

11. Definir las sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.

12.Establecer pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes
de la discriminacion por razones de apariencia (el uniforme es exigido para
preservar a los estudiantes de la discriminacion por razones de apariencia).
eliminar

13.Conocer los derechos y deberes que tiene cada estamento para vivirlos en
un ambiente de responsabilidad, solidaridad y respeto.

14.Buscar el respeto de los deberes y derechos de los miembros de la
Comunidad para la buena marcha y convivencia en la Institucion.

ARTICULO 3: Conocimiento y difusion de nuestro manual.

El Manual de Convivencia debe ser estudiado por todos los miembros de la
Comunidad Educativa, para ser revisado y actualizado, segun las necesidades
de la misma.

Las normas estipuladas en el manual se difunden en las todas las reuniones que
se realizan en la Institucién, con el propdsito de fortalecer dia a dia su practica
eficaz y lograr de esta manera una verdadera y solida formacion integral de la
persona.

Al iniciar el afio se realiza una induccion a docentes, padres de familia y
estudiantes, con el objeto de socializar y afianzar las normas establecidas en
el manual, quienes analizaran, interiorizaran y asumiran dichas normas y
disposiciones para lograr una mayor apropiacion y eficacia en los procesos
institucionales.

El estudio del Manual de Convivencia es permanente y de él se trata en todas
las reuniones que conviva la Institucién Educativa.

ARTICULO 4: Validez y soporte juridico del Manual de Convivencia.

Paragrafo 1: La constitucion nacional de 1991.

La Constitucién Colombiana establece los principios y valores que le sirven de
fundamento a toda nuestra organizacion social como Estado de Derecho (Art. 1°
CN). Por tanto nuestro manual se fundamenta en los siguientes articulos
constitucionales: (15, 16, 18, 19, 20, 22, 29, 41, 44, 45, 67, 68, 70, 71)

Paragrafo 2: Laley general de educacién. Ley 115 de 1994.
De la ley general de educacion se resaltan los siguientes articulos en relacion
con los principios misionales que tienen que ver con la prestacion del servicio



educativo en las instituciones oficiales y privadas. ( articulos: 1,2, 3,4, 5, 6,
7,8,9, 12,13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 46, 47,
48, 49, 55, 56 y lo reglamentado en el Decreto 1860 de 1994.)

Paragrafo 3: Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de
noviembre 8 de 2006.

Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la Comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecer4 el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna. Se resaltan de este cédigo los siguientes articulos (
articulos: 26, 28, 30, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51)

Paragrafo 4: Ley No. 1146 de 2007 (julio 10 de 2007).

“Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia
sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente”

Paragrafo 5: El Decreto Departamental 1423 del 6 mayo de 1.993. “Por el
cual se determinan pautas para orientar y regular el ejercicio de las libertades y
derechos de los estudiantes, asi como el cumplimiento de sus deberes en el
interior de las instituciones Educativas publicas y privadas”

Paragrafo 6: Otras reglamentaciones.

También hace parte del marco legal este Manual de Convivencia

e Decreto 1103 de 1994 Disposicidon en relacion con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

e Resolucion 4210 de 1996 Servicio Social Estudiantil Obligatorio

e Circular 19 del 14 de marzo de 1994 “ Orientaciones para la inclusion de
los estudiantes”

e Resolucion 2343/Junio de 1996. Indicadores de logro.

e DECRETO 1290 DE 2009 “por el cual se reglamenta el sistema de
evaluacion institucional”.

e DECRETO 2247 DE 1997 “por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras
disposiciones.”

e LEY 1620 de 2013 sobre la convivencia, el bullyng y el acoso escolar.

ARTICULO 5: La Reforma Del Manual De Convivencia.

El Manual de Convivencia podra ser evaluado y ajustado cada dos afios y antes
si la normatividad vigente lo exige, por la Comunidad Educativa de la Institucién
(Articulo 9 del Decreto Departamental 1423 de 1. 993) .

Este Manual rige a partir de la fecha de su expedicién y debe ser ampliamente
difundido por las Directivas del plantel y sus educadores ante todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

La reforma del manual se llevara a cabo por el Consejo Directivo, bajo el
siguiente procedimiento:



>

>

Se conforman mesas de trabajo para reformar el Manual de Convivencia
con la participacion de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa, (Padres de familia, estudiantes, docentes, egresados,
Directivos, personal administrativo) y se realizan propuestas para ajustes.

Las propuestas de modificacion seran presentadas por escritos
debidamente motivados y justificados a la Rectoria.

El Consejo Directivo estudia la propuesta y toma la decision de aceptarla
en su totalidad o en parte de rechazarla y formular sus propias iniciativas
si las juzga pertinentes. En caso de ser aceptadas, el Consejo Directivo
ordena su incorporacion al P. E. .

Una vez aprobadas las modificaciones o el manual en su totalidad por el
Consejo Directivo, la Institucion procede a su publicacion y difusion.

El CEC de la institucion educativa estara compuesto por las siguientes

comisiones de trabajo: atencion, mediacion, promocion y prevencion.

A) Comision o mesa de Atencion

Constituido por: Rector, coordinador y acomparfiada por el docente orientador

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la

comision o mesa de atencion:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes 'y
entre docentes.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
gue no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia

gue hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia



Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.
Algunas precisiones conceptuales:
Siguiendo la propuesta de la Guia 49 la atencidon puede comprenderse como
una accién que busca (...) “solucionar mediante el manejo de la situacion,
facilitar escenarios y acciones donde la comunidad educativa pueda responder
propositivamente ante situaciones que afectan la convivencia, la participacion y
las relaciones entre las personas que conforman la comunidad educativa.

Estas acciones pueden ser de tipo pedagdgico, didactico y normativo” (pag.,

102).

La atencion es comprendida como un proceso pedagdgico, en el cual se
exploran las percepciones de las personas implicadas en el conflictico, para
establecer soluciones que recompongan la situacién, evitando la repeticion del
conflicto y un escalonamiento del mismo.

La atencion que se realiza desde el CEC se piensa como una atencion
pedagdgica genuina en la cual se “reconoce el valor de la actuacion de todas
las personas, identifica plenamente las caracteristicas de la situaciéon que
afecta la convivencia, propone escenarios de dialogo-mediacion, y genera
acciones gue permitan a las personas afectadas informar y denunciar;
protegiendo su integridad y confidencialidad (Guia 49, pag., 104)

Propuesta de funcionamiento parala comision o mesa de atencion:

e La comision tendrd como funcion recibir todas las situaciones de
convivencia (Tipo |, Il y Ill) y activar el funcionamiento de los protocolos
de atencion de acuerdo a la propuesta de Ley.

La atencion comprende: a) que haya un reconocimiento de la situacion que

implica conocer lo ocurrido a través de las personas involucradas; b) una

identificacion, que se refiere a la clasificacion de la situacion de acuerdo a un
tipo (Tipo I, Il o 1ll); ¢) una activacion, a través de la cual se da inicio a la

implementacion de los protocolos de acuerdo a la situacion (Guia 49).



e Atencion de acuerdo a las situaciones: La atencion de los caos se
realizan de acuerdo a los protocolos que la Ley proporciona para cada una
de las situaciones, no obstante es importante precisar lo siguiente:

Para el caso de situaciones tipo I, el comité escolar de convivencia solo
recibird los casos cuando el docente haya agotado todos sus recursos
pedagdgicos para abordar la situacion en el aula. Cuando el docente agote
sus recursos pedagdgicos, los cuales deberan quedar explicitos por escrito,
el comité recibira el caso a través del reporte de la ficha y de acuerdo a la
situacion se decide si pasa a la comision de mediacion o si continta el
conducto regular disciplinario, si las partes deciden no mediar.

En caso que el docente no haya empleado recursos pedagodgicos en el aula
para tratar de resolver la situacion, el caso sera devuelto al docente para
gue disefie estrategias en el aula, para lo cual podra contar con el apoyo del
docente orientador, quien puede promover las acciones desde el enfoque

de competencias ciudadanas.

Las situaciones Tipo Il seran atendidas por la comision de atencion de
acuerdo a los protocolos ofrecidos por la Ley, y que previamente fueron
contextualizados de acuerdo a las caracteristicas de la institucion. Dentro de
las acciones propuestas en el plan pedagdgico es posible que se realicen
propuestas de mediacion escolar, en este caso para las mediaciones es
posible que los casos sean remitidos a la comision de mediacién para la
realizacion de dicha accion. Sin embargo, de acuerdo con las caracteristicas
del caso, es importante que la mesa de atencién valore si dicha mediacién se
realizada desde la misma mesa de atencion o si es posible que esta sea
realizada por la comision de mediacion.

Las situaciones Tipo lll seran atendidas por la comision de atencion de

acuerdo a los protocolos ofrecidos por la Ley y que previamente fueron

contextualizados de acuerdo a las caracteristicas de la institucion.

e Activacioén de la ruta intersectorial: En caso que se requiera activar la
ruta intersectorial, ésta se activa en cabeza del rector, con asesoria del
docente orientador. Si en el momento de necesitar activar la ruta
intersectorial, el rector no se encuentra, lo puede hacer el coordinador o
en su defecto el docente orientador. En dicha situacion, es importante que
se trate previamente de informar telefonicamente al rector sobre la
activacion de la ruta, de no ser posible hacerlo previamente, es importante

gue se haga posteriormente.



e Registro de los casos: Todos los casos quedaran registrados en un
formato que la mesa de atencion destina para este fin.

e Manejo de la confidencialidad de la informacién: la informacion
especifica de los casos sera soélo del conocimiento de los miembros de
la mesa o comisién de atencion, y las actas de registro de casos seran
estrictamente custodiadas por el rector. En las reuniones en pleno del
comité escolar de convivencia, solo se socializa la estadistica de numero
de casos atendidos, por cuales situaciones y reportes de efectividad de
los planes pedagdgicos propuestos para las diferentes situaciones, esto
con el fin de recibir retroalimentacion. Igualmente, cuando se presente
la necesidad de generar articulacion entre las comisiones, la mesa o
comisidbn de atencion, se garantizara la confidencialidadde la
informacion y solo se ofrecera informacion requerida para pensar en la
construccion de acciones, por ejemplo de promocion y prevencion.
Igualmente, para efectos de la generacion de reportes, el Programa
Escuela Entorno Protector puede tener acceso a la informaciéon de los
casos atendidos por el CEC, teniendo en cuenta que el Programa es la
propuesta realizada por la Secretaria de Educacion para la
implementacion de la Ley 1620 y esta a su vez (Secretaria de
Educacién) hace parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educaciéon para la
Sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia. Todo esto
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 25 del decreto 1965 de 2013 en
su paragrafo.

e Seguimiento de los casos: La comisién de atencion sera la encargada
de hacer el seguimiento a los casos atendidos, en términos de valorar la
efectividad de los planes pedagogicos propuestos para su atencion, esto
contempla el seguimiento a la activacion de la ruta intersectorial, si fue
activada.

Para el seguimiento es importante contemplar tres elementos: la verificacién,

el monitoreo y la retroalimentacion. El primero se refiere a la verificacion de

gue todas las acciones propuestas para la atencion al caso se estén llevando

a cabo. El monitoreo a llevar el registro y analisis del plan ejecutado con el

fin de ajustar aquellos aspectos para enfrentar las



dificultades en la ejecucion del plan, asi mismo como para capitalizar

aprendizajes. Por ultimo la retroalimentacion es entregar informacién acerca

de la ejecucién del plan para mejorar la atencion si es necesario.

La mesa de atencion definira la manera y periodicidad de seguimiento que

establecera para cada caso. Asimismo, registrara en el acta para el registro

de casos las observaciones del seguimiento.

e Punto de articulacion con las otras comisiones: La comision de
atencion se puede articular con la comision de promocion y prevencion
cuando los planes pedagogicos requieran contemplar acciones masivas
de promocidén y prevencion. Con la comisién de mediacion se articula para
generar procesos de mediacion escolar.

B) Comision de mesa de Mediacién:

Constituido por: Docente que lidera los procesos de convivencia, mediadores

formales y acompafa el docente orientador

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la

comisidon o mesa de mediacion:

e Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el
padre, madre de familia, acudiente o un compaiiero del establecimiento

educativo.

Funcionamiento parala comision o mesa de atencién:

La comision de mediacion tendra como funcién las siguientes:

Atender a través de la mediacion escolar las situaciones Tipo | y las
situaciones Tipo Il que requieran restablecimiento de la relacidén y que
hayan sido direccionadas desde la comision de atencién para dicha accién.
En articulacion con la comision de promocion y prevencion realizar
sensibilizaciones y capacitaciones a la comunidad educativa sobre la
mediacién escolar, las competencias ciudadanas, la estrategia de aulas en
paz y otras relacionadas con la solucion de conflictos y la sana convivencia

escolar.



e Recepcion de los casos: Los casos individuales y/o grupales que llegan a
la comision de mediacion, son los que no pudieron ser resueltos en el aula de
clase, y que son recibidos por la comision de atencidén quien a su vez remitira
la situacion al docente que lidera los procesos de convivencia y que tendra la
responsabilidad de diligenciar y archivar los protocolos establecidos para
darle apertura al proceso como tal.

e Atencién de acuerdo con las situaciones: Para el caso de las situaciones
Tipo I, los docentes de la mesa de mediacion y los mediadores formales

procederan de acuerdo al entrenamiento que han tenido en mediacion y
siguiendo el protocolo que la ley establece para este tipo de situaciones.
Dependiendo de cémo valora la mesa de mediacion la gravedad del caso, se
consignaran en un formato de mediacion los acuerdos o estos se haran
verbalmente.
Para las situaciones Tipo Il que fueran enviadas por la comision de atencion,
se sigue todo el protocolo de ley consignando siempre en el formato de
mediacion los acuerdos alcanzados.

¢ Manejo de laconfidencialidad de lainformacion: El archivo de la comision
de mediacion sera custodiado por los docentes de la mesa, para garantizar
el derecho a la intimidad y manejo de confidencialidad de la informacion.

e Seguimiento de los casos: La comision de mediacion sera la encargada de
hacer el seguimiento a los casos mediados, en términos de valorar la
efectividad de las mediaciones y el cumplimiento de acuerdos establecidos
en ellas. Si durante el seguimiento se identifica incumplimiento de los
acuerdos los casos son devueltos a la comision de atencién para que se
continte con el conducto regular disciplinario.

e Punto de articulacion con las otras comisiones: La comision de
mediacién se puede articular con la comision de promocién y prevencion
para contemplar acciones masivas de promocion y prevencion. Con la

comision de atencién para la remision de casos.

C) Comision de Promocién y Prevencion:
Constituido por: Coordinador, docente que lidera procesos de convivencia,

psicologos, representante de padres, personero, representante de estudiantes,
estudiantes lideres del gobierno escolar y mediadores formales.
Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian ala

comisién o mesa de Promocion y Prevencion:



- Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

- Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

- Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

- Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdégicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas
de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

e Registro de la informacion: El registro de las reuniones puede ser
consignado en el acta de reuniones del comité escolar de convivencia

e Seguimiento de las acciones de promocién y prevencion: Se
desarrollan con el fin de realizar el seguimiento a resultados e impacto de
las acciones propuestas desde el plan de convivencia para intervenir las
diferentes problematicas y factores de riesgo y proteccion hallados
mediante el diagndstico.

Punto de articulacion con las otras comisiones: La comisién de promocion
y prevencion se puede articular con la comision de atenciéon y mediacién para

el desarrollo de sus estrategias y acciones.»



Componentes de la Ruta de Atencion Integral parala Convivencia
Escolar
La Ruta de Atencion Integral tiene estos cuatro componentes: promocion,

prevencion, atencién y seguimiento.

o Promocién: El componente de promocion se centrara en el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacién del mismo, para lo
cual podréan realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo

con sus responsabilidades.

Acciones especificas:

e Ajustes al manual de convivencia de acuerdo con la ley 1620

e Proponer politicas institucionales que favorezcan el desarrollo de la
comunidad desde el marco del PEI (proyectos pedagdgicos obligatorios).

e Desarrollo de iniciativas de formacién: derechos humanos, sexuales y
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, mediacion.

e Fortalecer la implementaciéon y evaluacion de proyectos pedagdgicos
obligatorios de educacion sexual y construccion de ciudadania (ley 1620; ley
general de educacion articulos 14, 77, 78, 79).

e Atrticular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Generar mecanismos y herramientas para la transversalizacion en las
diferentes areas obligatorias y fundamentales: desarrollo de competencias

ciudadanas, DH, sexuales y reproductivos.

o Prevencién: El componente de prevencion se ejecutara a través de un
proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y
adolescente, con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto



de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide
sobre las causas que puedan potencialmente originar la probleméatica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los
manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser

agentes de la misma en el contexto escolar.

Acciones especificas:

Identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.

o Atencidn: El componente de atencion debera desarrollar estrategias que
permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al
acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e
integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que
conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a actores
diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los

dafios fisicos y psicologicos de los



menores  involucrados sobrepasan la funcion  misional  del
establecimiento educativo.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el CEC.

o Seguimiento: El componente de seguimiento se centrara en el registro y
seguimiento de las situaciones de tipo Il y IlI.

El comité escolar de convivencia hara seguimiento y evaluacion de las acciones
para la promocién y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos

humanos, sexuales y reproductivos.

- Afadir en alguna parte del reglamento del Comité Escolar de

Convivencia:

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS DESARROLLADOS POR EL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Para la implementacion de la Ruta de Atencion Integral desde sus componentes

de promocion, prevencion, atencion y seguimiento, el CEC de la institucién

desarrollara sus procedimientos y acciones de la siguiente manera:

e Realizacién de un diagnéstico y plan de convivencia a través de los cuales se
identificaran las principales problematicas y factores de riesgo y proteccion
asociados a la convivencia, los derechos humanos sexuales y reproductivos.
A partir del diagnostico, se pretenden identificar las principales necesidades
de la institucion educativa para centralizar las acciones desde los
componentes de promocién y prevencion.

¢ Implementacion de los protocolos de atencion para las situaciones Tipo I, I
y Il de acuerdo con la ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario.

e Actualizacion del Manual de Convivencia en lo que estipula la Ley 1620 de
2013 y su Decreto Reglamentario.

Dichos procedimientos contemplaran las acciones especificas que la Ley

estipula para cada uno de los componentes de la Ruta de Atencién Integral. A

continuacion se describen.



Capitulo 2: IDENTIFICACION INSTITUCIONAL.
ARTICULO 6: Identidad de la Institucién.

NOMBRE: |I. EDUCATIVA ARZOBISPO TULIO BOTERO SALAZAR

Direccion: Calle 49 A N° 032 006

Teléfonos: 2212693- 226 7300- 2216109

Correo electrénico: elarzobispano@medellin.edu.co

Pagina Web: www.tuliobotero.edu.co.

Carécter: Oficial- Adscrito a la Secretaria de Educacion del Municipio de

Medellin

NIT: 811018664-1.

RECTOR: JUAN E. DIAZ LONDONO

Licencia de Funcionamiento Reconocimiento oficial N° 16264 de
Nov./27/2002

Aprobado por la Secretaria de Educacion y Cultura de Antioquia:

Mediante Resolucion 9131 del 17 de Noviembre del 2000

Cdédigo DANE 305001019690

Niveles que Ofrece: Transicion, Educacion Basica, Educacion Media y media
técnica.
Horario de Atencion: lunes aviernes de 7: 00 am a 6: 30pm

GENERALIDADES “La Institucion se denomina Institucién Educativa Arzobispo
Tulio Botero Salazar” en honor al prelado que fundamenté todo su magisterio
sacerdotal en servirle a las clases populares mas necesitadas y marginadas del
sector Oriental de la ciudad. Por este arraigo popular, la Administracion
Municipal, cred primero por Decreto 1258 del 16 de diciembre de 1993, la
Concentraciéon Educativa “Los Caunces”, que solo empez6 a funcionar como tal
el 17 de abril de 1995. Luego, a peticion de la Comunidad ante el honorable
Consejo de Medellin, por el Acuerdo 31 del ocho (8) de Noviembre de 1995,
se cambia el nombre de Concentracion Educativa “Los Caunces” por el nombre
“Colegio Arzobispo Tulio Botero Salazar”, enfatizando asi, los mandatos de la
Ley 115/94 y sus Decretos Reglamentarios 1860 del mismo afio y una vez mas
el recuerdo sublime de nuestro pastor, orientador y guia.

La Institucion nacié en la Escuela 8 de Marzo. En el afio 2002 todas las
Instituciones del pais que brinden Educacién de Preescolar a Once se
denominan Instituciones Educativas. Por resolucién 264 del 27 de noviembre del
2002 nuestra Institucion se fusiona con la Escuela las Estancias, convirtiéndose
esta Ultima en una seccion de la Institucion al igual que la anexa 8 de Marzo,
guedando entonces para el afio 2003 como Institucion Educativa Arzobispo Tulio
Botero Salazar.

Para el afio 2016 la Secretaria de Educacion entrega a la accion comunal del
Ocho de Marzo, la sede que lleva el mismo nombre, los estudiantes quedan
reubicados en la sede central.

ARTICULO 7: Filosofia institucional.

Formar seres humanos integros, centrados en el respeto por la dignidad humana,
la solidaridad y la responsabilidad con conciencia social.


http://www.tuliobotero.edu.co/

ARTICULO 8: Mision.

Ofrecer a la Comunidad, un servicio educativo integral, a través del desarrollo de
habilidades de pensamiento, destrezas laborales, tecnoldgicas y culturales,
formando en el respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad social;
propendiendo por la transformacion de si mismo y de la sociedad.

ARTICULO 9: Visién

Para el afio 2027, LA INSTITUCION EDUCATIVA ARZOBISPO TULIO
BOTERO SALAZAR, sera lider en programas de formacion integral, dirigidos a
la Comunidad Educativa; fortaleciendo los procesos de inclusion intercultural, el
mejoramiento y la conservacion ambiental, el desarrollo sostenible y la formacion
Académica y Media Técnica en competencias laborales como estrategias para la
vinculacién al mundo del trabajo y la autogestion de sus egresados.



ARTICULO 10: Principios institucionales.
La filosofia de nuestra Institucion se encuentra enmarcada en los siguientes
principios:

1. Las actuaciones de los miembros de la Institucion deben estar
centradas en el respeto a la dignidad humana.

2. El quehacer educativo debe pretender el desarrollo de los valores
éticos, civiles, sociales, laborales y ambientales para una sociedad
en permanente cambio.

3. Desarrollar el sentido critico, analitico, reflexivo, cientifico y
tecnolégico de sus estudiantes, para actuen de acuerdo con las
circunstancias que les corresponda.

4. Actuar con sensibilidad social en el estudio y en el trabajo, mediante
las relaciones interpersonales e intergrupales.

ARTICULO 11: Valores institucionales.
Respeto, Responsabilidad y solidaridad.
ARTICULO 12: Simbolos Institucionales.

BANDERA:

Es horizontal, con tres franjas, porque el horizonte es el simbolo que representa
las metas que queremos alcanzar.

Franja Azul Profundo, representa la energia para lograr nuestros objetivos a
través del trabajo.

Franja Blanca, representa la paz que con nuestra actitud y valores vamos
construyendo.

Franja Azul Claro, representa la trascendencia de nuestras acciones, el
proyecto de vida ético de los miembros de la Comunidad Educativa que se
convierte en nuestra razén de ser institucional.

Las tres estrellas color purpura, simbolizan las tres sedes que conforman la
Institucion Educativa.

e e e

ESCUDO: Representa los valores institucionales enmarcados en el emblema de
la arquidiécesis de Medellin, lo que le da el caracter religioso laico a la Institucion.
El Sol simboliza la luz del conocimiento y las manos abiertas la disponibilidad del
estudiante por alcanzarlo, el libro hace énfasis en el desarrollo de las habilidades
cognitivas y de pensamiento.
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HIMNO DE LA INSTITUCION
Coro
Arzobispo Tulio Botero
Hoy te canto un himno de honor
Expresando cuanto te quiero
Te doy gracias por tu formacion
I
Te entregado mi nifiez y juventud
En tus aulas he crecido para bien
El camino que me espera es de virtud
Con la ayuda del Sefior yo triunfaré
Il
Con tu nombre se honra al servidor
Que ha marcado la historia de tu ser
Por su vida damos gracias a Dios
Recordando su fe por trascender
v
Un servicio educativo integral
Que estimule el pensamiento y la razon
Con destrezas para el campo laboral
Y conciencia social de corazén
\

Fortaleciendo los procesos de inclusion
Que mejore nuestro entorno ambiental
Competente en su academia y formacion
Transformando al pueblo centro oriental
VI
Pedagogos con esfuerzo y lealtad
Van sembrando esperanza, fe y amor
Encaminan con la ciencia a la verdad,
Son columnas de nuestra Institucion

VI
A Colombia se entrega una flor
Cultivada en el campo del saber
Que mi claustro forjé con su sudor
Gran cosecha la Patria ha de tener



ARTICULO 13: Presentacion personal de los estudiantes.

Para fortalecer los principios de igualdad, equidad e identidad, la Institucion
Educativa decide implementar el siguiente uniforme:

Para el personal femenino:
» Yomber azul a cuadros con lineas blancas delgadas, rojas y negras, a
la altura de la rodilla.
Camisa blanca manga corta.
Medias blancas que suban hasta la rodilla, sin dobleces.
Zapato colegial negro.

YV V

Para el personal masculino:
» Camiseta blanca con el escudo de la Institucion y bordes azules.
» Blue jean oscuro clésico.
» Medias blancas.
» Zapato colegial o tenis negros con cordones sin combinacion de colores.

Educacion fisica:

» Camiseta blanca con el escudo de la Institucion y bordes azules.

» Sudadera azul oscuro, con las iniciales del nombre de la Institucion

» Tenis blancos sencillos.

» Medias blancas.
Para una mejor presentacion del uniforme, se debe utilizar buzo azul oscuro con
el escudo del colegio al lado izquierdo.

Si el estudiante no puede acudir al plantel con su uniforme completo, debera
presentar una excusa firmada por su acudiente, en la que explique las causas.
De esta situacion, se dejara constancia por escrito en el observador del
estudiante. Las coordinaciones haran campafias educativas frente al uso del
uniforme, como recomendacion y formacién y estableceran condiciones para el
uso de uniformes transitorios.

Paragrafo 1. Los estudiantes pueden usar el uniforme que les hace sentir a gusto
con su identidad de género.

Paragrafo 2. Los estudiantes del grado 11 pueden usar una chaqueta o buzo
diferente al institucional, siempre y cuando sean ellos mismos, con la
autorizacion de sus padres o acudientes, quienes realicen todo el proceso de
disefio, cotizacion, pagos, etc., sin que ningun docente, directivo o personal
administrativo interfiera y sin que sea obligatoria la participacion o se vulneren
los derechos de los alumnos que no deseen participar.

Paragrafo 3. Los estudiantes nuevos en la institucién o que, siendo activos, no
tienen su uniforme, deben usar blue jean oscuro con camiseta de color blanco
mientras puedan conseguir al uniforme institucional.

ARTICULO 14: Politica de calidad.

La Institucion Educativa Arzobispo Tulio Botero Salazar se compromete a
gestionar los procesos académicos, de Media Técnicay de formacion humana,
las competencias laborales y la proyeccién a la comunidad, el medio ambiente y
su entorno con criterios de calidad, oportunidad y equidad de tal manera que
satisfagan las necesidades de los estudiantes y padres de familia, el
cumplimiento de las normas, el mejoramiento continuo y el desarrollo sostenible.



ARTICULO 15: Lema de calidad.
La calidad es compromiso de todos.

ARTICULO 16: Objetivos de calidad.

1. Ofrecer un servicio educativo de calidad para satisfacer las necesidades
e intereses de los estudiantes y padres de familia de la comunidad dentro
de un marco de desarrollo sostenible y cuidado del ambiente.

2. Gestionar los procesos académicos elevando progresivamente las metas
de calidad.

3. Fomentar en todo momento la equidad en el servicio y la responsabilidad
con conciencia social.

4. Orientar la formacion inicial de las personas en la Institucién, con
idoneidad ética, moral, comunicativa, académica, pedagogica Yy
profesional, segun la legislacion vigente.

5. Propiciar espacios de convivencia ciudadanay democratica que permitan
a los miembros de la comunidad educativa participar con autonomia,
equidad, responsabilidad, respeto por la vida, por si mismo y por la
otredad.

6. Promover la reflexion critica y el desarrollo de las competencias laborales,
para construir y re-significar el conocimiento cientifico, tecnolégico y
pedagdgico.

7. Contribuir al desarrollo social, ético y cultural de la comunidad para una
mejor calidad de vida, siendo entes de apoyo educativo en el entorno.

8. Fortalecer el compromiso y el interés por la formacion permanente de los
educadores, de acuerdo con la filosofia y el modelo pedagdgico de la
Institucién, propendiendo al mejoramiento de sus practicas pedagodgicas
y a la utilizacién adecuada de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

9. Gestionar y administrar con eficacia los procesos y recursos
institucionales para verificar, asegurar y mantener en permanente
mejoramiento la calidad del servicio educativo.

TITULO 2: LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
CAPITULO 1: PROCESOS DE ADMISIONES Y MATRICULAS.
ARTICULO 17: Admisién y proceso de matricula.
La matricula es el tramite de las solicitudes de cupos escolares y la formalizacion
del ingreso de estudiantes a los establecimientos educativos. Es un proceso
basico en las instituciones educativas, fundamental para la gestion institucional.

Hay que aclarar que el proceso de matricula no se refiere al preciso instante
del “registro de la matricula”, sino que abarca toda la



informacion sobre el movimiento de los estudiantes a lo largo del afio escolar
para asi atender los requerimientos de los padres de familia y dar una guia a las
instituciones a la hora de tomar decisiones.

El procedimiento se realiza a través de los formatos establecidos por la Institucion
y desde el mismo momento en que se dispone de los cupos a través de la oferta
educativa que determina el Comité Técnico en cabeza del rector. La solicitud del
cupo se hace con los coordinadores, quienes asignaran el grupo al estudiante. Los
coordinadores remiten la solicitud de matricula a la secretaria de la institucion,
donde se formaliza el registro de la matricula.

Paragrafo 1. Al hacer referencia a los estudiantes se reconocen como tales a los nifios,
nifias y adolescentes admitidos y que se encuentren con matricula activa

Paragrafo 2. Para el registro de la matricula, es indispensable que el acudiente
presente la documentacion requerida.

ARTICULO 18: Requisitos para la matricula.
Estudiantes nuevos para preescolar y basica primaria.

1 Formulario de pre-matricula de la Institucion debidamente diligenciado
con el visto bueno del coordinador de la jornada o sede.

2. Fotocopia de registro civil (todos los aspirantes).

3. Fotocopia de la tarjeta de identidad para aspirantes a matricula que
tengan siete afilos cumplidos.

4. Fotocopia de documento de identidad de los padres de familia o
representante legal que funja como acudiente.

Calificaciones en papel membrete de los afios cursados anteriormente.

Fotocopia de la EPS o copia de registro en el Sisbén actualizada.
Fotocopia del carnet de vacunas.

Diagnéstico médico (para estudiantes con alguna discapacidad).
Carta del Municipio de Medellin donde se acredite como desplazado o

desmovilizado, en caso de tener tal condicion.
10. Los padres y los estudiantes deben presentarse a firmar la matricula
(obligatorio).
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Estudiantes nuevos para basica secundaria y media.
1. Formulario de pre-matricula de la Institucion debidamente diligenciado

con el visto bueno del coordinador de la jornada o sede.

2. Fotocopia de registro civil (todos los aspirantes).

3. Fotocopia de la tarjeta de identidad o fotocopia de cédula de ciudadania
para los mayores de 18 afos.

4. Fotocopia de documento de identidad de los padres de familia o
representante legal que funja como acudiente.

5. Calificaciones en papel membrete de los afos cursados a partir del
grado 5°.

6. Fotocopia de la EPS o copia de registro en el Sisbén actualizado.

Diagnostico médico (para estudiantes con alguna discapacidad).

Carta del Municipio de Medellin donde se acredite como desplazado o

desmovilizado, en caso de tener tal condicion.

9. Los padres y los estudiantes deben presentarse a firmar la matricula
(obligatorio).
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Paragrafo 1. Con las firmas en la matricula del estudiante y de su acudiente, se da
por sentado que acogen el manual de convivencia.

Paragrafo 2. En caso de que el acudiente del aspirante no sea su padre o su
madre, debe presentar la documentacién que le acredite legalmente como su
representante legal (Ley 2025 de 2020).

Paragrafo 3. Al aspirante que, por condiciones de migracion, desplazamiento u otra
condicion justificada, se le impidiera acreditar la documentacion requerida para la
matricula, la institucion analizard su caso y procedera a formalizar la matricula
siguiendo la normatividad vigente y las directrices que para poblaciones
especiales emita la Secretaria de educacién municipal.

ARTICULO 19: Renovacién de matricula.

La renovaciéon de matricula es el acto administrativo contractual mediante el cual
el estudiante y su acudiente legalizan la permanencia de aquel en la Institucion
Educativa Arzobispo Tulio Botero Salazar para cada afio lectivo.

La matricula podra renovarse en los siguientes eventos:

1) Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del
afio lectivo.

2) Cuando a juicio de la comision de evaluacion y promocion, el estudiante sea
promovido a un grado superior dentro del mismo afio lectivo, segin como lo
estipule el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).

3) Cuando repruebe el grado cursado.

Nota: En caso de que el estudiante repruebe el grado escolar del que era
repitente, se recomienda cambio de institucion.



ARTICULO 20: Procedimiento para la renovacion de matricula.

1) Presentar el ficho de pre-matricula debidamente diligenciado.
2) Presentar la documentacion requerida el dia que la institucion designe.
3) Firma del acudiente en el libro de matricula.

Paragrafo 1. Con las firmas en la matricula del estudiante y de su acudiente, se
da por sentado que acogen el manual de convivencia.

Paragrafo 2. En caso de que el acudiente del aspirante no sea su padre o su
madre, debe presentar la documentacién que le acredite legalmente como su
representante legal (Ley 2025 de 2020).

ARTICULO 21: Causas de terminacién del contrato de matricula.

La Institucion podra dar por terminado el contrato de matricula ante los siguientes
motivos:

1.
2.
3.

Terminacion del afio escolar.
Voluntad expresa del acudiente.
El incumplimiento reiterado de un acuerdo pedagdgico, siempre y cuando

el consejo directivo lo verifique.

Cuando se incumplan las clausulas establecidas en una resolucion
rectoral, previa aprobacién del Consejo Directivo.

El incumplimiento de los deberes y/o responsabilidades de los padres de
familia y acudientes, segun lo estipulado en el manual de convivencia,
Articulo 100, tras haber considerado otro tipo de sanciones pedagdgicas.

La reiterada violacion a este manual de convivencia, sin perjuicio de las acciones
penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccién de alguna de las
normas estipuladas.

ARTICULO 22: Adquisicion de la calidad de estudiante.
1 Paraadquirir la calidad de estudiante de la Institucién Educativa Arzobispo

Tulio Botero Salazar, es necesario que después de que el aspirante sea
admitido, él y su acudiente acepten el Proyecto Educativo Institucional, lo
cual ratifican firmando la matricula.

Tras firmar la matricula recibe su carné estudiantil. El carné lo puede
aprovechar para presentarlo ante las bibliotecas, en la Institucién
Educativa para préstamo de libros, para ingresar a los parques recreativos
y otros beneficios que ofrezca el municipio a los estudiantes de entidades
oficiales.

ARTICULO 23: Pérdida de la calidad de estudiante.

1.

Se pierde la calidad de estudiante cuando se ha cursado y aprobado el
grado once (11°). Por lo tanto, el estudiante se ha graduado como bachiller
y pasa a ser egresado de la Institucion.

Cuando no se formalice la renovacion de matricula dentro de los plazos
y fechas programadas por la Institucion.

Cuando asi lo determine una medida comportamental, verificada vy
sancionada por el consejo directivo, dentro del marco del debido proceso.



4. Cuando deje de asistir a la Institucién o a las actividades escolares, sin
ninguna excusa, por mas de tres meses consecutivos. En tal caso, se
procede a declarar desertor al estudiante.

5. Por retiro voluntario, con cancelacion de matricula.

ARTICULO 24: La asistencia escolar.

Todos los estudiantes matriculados deben cumplir con las horas escolares
establecidas por la Institucién y la inasistencia injustificada a las actividades
académicas del afio escolar por mas de tres meses consecutivos, es causal para
declararle desertor en el sistema de registro de matricula.

Desde la coordinacién se ejerce el control diario de asistencia a clases.

Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente en la jornada
escolar. La inasistencia solo se justifica cuando:

1. Se presenta incapacidad médica.

2. Por calamidad doméstica.

3. Los estudiantes que estén representando a la Institucién en eventos
deportivos, académicos, artisticos o culturales, con autorizacion del
acudiente.

4. Los estudiantes que, sin representar a la instituciébn y con permiso
previamente solicitado, participen en actividades deportivas,
académicas, artisticas o culturales, u otras actividades que requieran
su inasistencia.



Cuando el estudiante regresa a la Institucién después de una inasistencia y antes
de ingresar al salon de clase, debe entregar en la Coordinacion la excusa formal,
debidamente justificada, firmada por los padres de familia.

Autorizaciones de ausencia de la Institucion:
Cuando se trata de ausencia de la Institucion por tres o mas dias, esta
autorizacion solo la concede el Rector, previo cumplimiento de estos
requisitos:
1. Solicitud formulada por escrito por sus padres o acudientes, con cinco
dias de antelacion a la fecha de ausencia.
2. Si se trata de alguna representacion deportiva o cultural, carta de la
Institucion responsable.
3. Fotocopia de los resultados académicos del periodo anterior.
4. Certificado de buen comportamiento expedido por el Coordinador de la
Institucion.

Permisos para salir de la Institucion:

Este permiso lo concede el Coordinador, previa solicitud enviada por los padres
de familia o acudientes, quienes deberan acudir personalmente a la Institucion.
Es responsabilidad de los padres cualquier circunstancia que se presente
después de que los estudiantes se retiren de la Institucién Educativa.

Retardos:

El estudiante que llegue después de la hora de inicio de jornada, debe
presentarse a la Coordinacién para evaluar su situacion y autorizar el ingreso al
salén de clase.

CAPITULO 2: LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 27: Perfil del estudiante
La I. E. Arzobispo Tulio Botero Salazar, en su labor formativa, se propone
orientar al estudiante para que en su desempefio futuro sea una persona que:

1 Tenga un conocimiento real del mundo en que vive, aceptacién de si
mismo y de los demas, respetando los Derechos Humanos.

2 Descubra el sentido de la vida; la valore, la cuide y la respete
estructurando su proyecto de vida.

3 Proyecte valores civicos como manifestacion del aprecio y respeto por la
Patria, reconociendo lo que nos identifica y nos representa en los
simbolos.

4. Tome decisiones asertivas que le posibiliten obrar con rectitud en su
medio.

5 Se identifique en su valoracion personal reconociendo sus habilidades
para potencializarlas y sus limitaciones para superarlas.

6. Manifieste sentido de pertenencia, entre otros valores que identifican a la
Comunidad Arzobispana.



7. Sea una persona responsable en el debido cumplimiento con los
deberes asignados.

8 Sea respetuoso en la interrelacion con los deméas demostrando un trato
amable y espiritu de tolerancia en la aceptacion de las diferencias.

9. Manifieste sentido de solidaridad, ayudando y apoyando a los demas
en las situaciones adversas que se presentan.

10. Acepte la norma como un mecanismo para garantizar una convivencia
sana, usando el dialogo como primer instrumento mediador en la solucién
de los conflictos.

11 Tenga sentido de conciencia en la participacion democratica, ejerciendo
la autonomia en la eleccién de opciones rectas y de manera libre.

12 Participe en el desarrollo, conservacion y transformacion del medio,
actuando como agente activo para el mejoramiento del entorno ambiental
y social.

13. Proteja el medio ambiente y los recursos naturales mediante el control de
basuras y desperdicios, el uso racional de los recursos y la preservacion
de la vida.

14. Tenga capacidad no solo para acceder a la informacion sino para
apropiarse de ella y para transformarla en pro de su desarrollo socio-
cognitivo.

15. Tenga valoracion y motivacion por su permanente desarrollo en todas las
competencias, como componente fundamental para la adquisicion de
conocimiento en las demas areas y dimensiones del ser humano.

ARTICULO 28: Derechos del estudiante.

1. Ser escuchado por Directivas y Profesores en un didlogo bilateral cuando se
presenten problemas y conflictos que afecten la convivencia o logro de los
objetivos académicos.

2. Tener participacion en las actividades que favorezcan la convivencia, la
comunicacion, la interaccién y el aprendizaje.

3. Elegir un representante de grupo de manera democratica que sea mediador
entre los diferentes estamentos de la Institucion.

4. Proponerse en cada periodo lectivo metas a nivel cultural, disciplinario,
académico, religioso y deportivo de acuerdo con las necesidades del grupo,
sin transgredir el PEI.

5. Ser informados oportunamente a cerca de los cambios y decisiones que en
el desarrollo de las actividades comprometan el bienestar e integridad del

grupo.

6. Organizar y decorar el aula de clase de acuerdo a los gustos y expectativas
del grupo.

7. Analizar y proponer ajustes al PEI, de acuerdo a los cambios que dia a dia
presentan las Instituciones Educativas.



8. Tener un Profesor lider que lo asesore y oriente en todo el proceso de
formacion y organizacion de actividades de integracidon y convivencia que a sus
integrantes ayude a crecer como persona.

9. Organizar al menos tres veces en el afio actividades de integracion y/o
convivencia con caracter obligatorio para todos los integrantes del grupo y su
Director.

10. Tener espacio para las actividades ludicas que les permita recreacion,
cultura y nuevos aprendizajes.

11. A solicitar, ante la inconformidad en un proceso evaluativo, la revision del
proceso, siguiendo el conducto regular.

12. A solicitar recurso de reposicion y apelacion, ante una sancién aplicada,
durante los tres dias habiles siguientes a la sancion.

13. Gozar de la honray el buen nombre; de la libertad de conciencia y de culto
siempre y cuando no atente contra la ley y el orden establecido.

14. Ser tratado con el respeto, la comprension y la justicia que se debe prodigar
a toda persona, sin discriminacion por razones de sexo, raza, lengua, religion,
politica o filosofia entre otras.

15. Recibir del personal directivo, administrativo, docente y compafieros, un
trato respetuoso y conforme a los valores promulgados por la Institucién.

16. Recibir un trato respetuoso ante las situaciones problematicas, tanto en lo
académico como en lo social y de comportamiento, aspectos que deben ser
tratados atendiendo el debido proceso.

17. Presentar los trabajos, investigaciones, actividades o evaluaciones que se
hayan hecho en su ausencia, siempre y cuando dicha ausencia se encuentre
debidamente justificada.

18 Acceder y utilizar responsablemente las instalaciones, los bienes y servicios
de la Institucion para el desarrollo de los procesos pedagogicos.

19. Elegir y ser elegido, dentro de los organos del gobierno escolar que
cuentan con participacion estudiantil.

20. Representar a la Institucion en todo tipo de eventos para los cuales sea
elegido o seleccionado, siempre y cuando se adapte a las politicas de elegibilidad
planteadas en el Proyecto de Democracia.

21. Conocer los informes de su desarrollo académico y de comportamiento en
forma periddica y solicitar que se modifiquen los que no correspondan a la
realidad, por error, omision o cualquier otra razén, debida y plenamente
justificada.



22. Participar en el proceso de aprendizaje continuo que permita su formacion
integral, vivir en armonia, consigo mismo y con su entorno.

23. A obtener un desarrollo fisico, mental, moral, espiritual y social

24. Participar en el proyecto de nutricion siempre y cuando cumpla con los
requisitos exigidos por la Secretaria de Bienestar Social del municipio de
Medellin.

25. A participar en los torneos deportivos intercalases y extra clases, siempre vy
cuando cumpla con lo establecido en las normas del manual de convivencia y los
reglamentos deportivos.

26. Derecho al debido proceso: el debido proceso se entiende como las
garantias constitucionales tales como el derecho a la defensa, controvertir y
presentar pruebas, a ser escuchado, a ser representado y a interponer recursos
de apelacion y reposicion, etc.

ARTICULO 29: Derechos Académicos.
1. Conocer de manera oportuna las normas legales Académicas
2. Disponer de un Profesorado idéneo, responsable, y comprometido en su

proceso formativo.

3. Ser escuchado en sus reclamos e inquietudes por sus Profesores y
Directivas; siempre y cuando estas sean pronunciadas en forma oportuna y
respetuosa.

4. Conocer los contenidos, Indicadores de desempefio, metodologia, plan de
area e instrumentos evaluativos de cada &rea al iniciar el afio lectivo.

5. Conocer los objetivos y contenidos de los programas de las areas y su
intensidad horaria.

6. Conocer y reconocer las notas de cada periodo de manera oportuna, antes
de ser pasadas al sistema académico, al igual que las notas del proceso
durante todo el periodo.

7. Presentar los trabajos y evaluaciones (después de sus ausencias) , dentro
de las horas y las fechas establecidas por la Coordinacién Académica,
debiendo presentar antes la debida excusa.

8. Ser evaluado en forma justa y racional de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

9. Utilizar adecuadamente los recursos materiales o didacticos y demas
servicios que ofrece la Institucion Educativa.

10. Conocer previamente las actividades curriculares, los horarios de clases y los
cronogramas de las evaluaciones.

11. Recibir la asesoria necesaria para un buen rendimiento académico.

12. Recibir de manera completa las clases de acuerdo con su intensidad horaria

13. Recibir completa y cumplidamente las clases de los Profesores asignados.

14. Ser informado con anterioridad por los Profesores sobre los mecanismos de
evaluacion.



15. Recibir oportunamente sus evaluaciones para los reclamos o aclaraciones
respectivas.

16.Que le sean devueltos los trabajos, evaluaciones, talleres, con las
observaciones correspondientes.

17. Solicitar en la Secretaria de la Institucion Educativa certificados de
calificaciones y constancias de estudio.

18. Recibir reconocimiento publico por sus logros académicos y valores.

19.A que se le revisen tareas, talleres, ejercicios realizados de las diferentes
areas para obtener calificacion en dicha area.

20. Ser nombrado monitor de la materia dado su alto rendimiento académico.

21. Solicitar explicaciones adicionales a los Profesores, sobre aquellos temas que
no haya entendido suficientemente, siempre y cuando no sea por negligencia
o falta de atencion en clase.

22.Recibir orientacion y planes de apoyo cuando se requiera para la superacion
de las dificultades Académicas y/o comportamentales.

23. Ala promocién anticipada de acuerdo con la ley y la reglamentacion existente.

24. A ser estimulado por su buen desempefio académico, comportamental,
cultural y deportivo.

25. A que se respeten los derechos consagrados en la Constituciéon Nacional.

26. Ser informado de los horarios y cambios.

27.Recibir informacién oportuna sobre la filosofia, el Proyecto Educativo
Institucional, la vision, la misioén, los objetivos, el manual de convivencia y
demas normas de la Institucién, asi como a participar en su modificacion, de
acuerdo con sus competencias y facultades.

ARTICULO 30: Derechos frente al Comportamiento.
1. Conocer el MANUAL DE CONVIVENCIA.

2. A gue se le respete el debido proceso, siguiendo el conducto regular de
acuerdo a cada caso.

3. Ser informado sobre las faltas de disciplina observadas para sus respectivos
correctivos.

4. Recibir orientacion para dar solucion a determinados comportamientos que
afecten la convivencia Institucional.

5. Acceder a su ficha, observador o a cualquier instrumento y seguimiento
que le involucre, antes de ser dejados en firme, pudiendo objetar lo anotado
o completarlo, aportando claridad para que asi, el juicio que se emita desde
ellos, sea justo.

6. Resarcir sus equivocaciones asumiendo las consecuencias que de ellas se
desprenden y tomar una actitud de correccién y disponibilidad al cambio.

7. Gozar de un ambiente sano, aseado, ordenado, seguro y estético para su
formacion y desempefio académico.

ARTICULO 31: Deberes de los estudiantes.
1. Acoger el Manual de Convivencia de la Institucién y proponer los medios
para cumplirlo.



2. Participar de las actividades que favorezcan la convivencia, la
comunicacion, la interaccion y el aprendizaje.

3. Patrticipar activamente en todos los proyectos pedagdgicos, actividades
ludicas, deportivas y culturales demostrando interés y respeto por los
expositores y organizadores.

4. Pertenecer y responder por comités que aseguren la salud, presentacion,
aseo, orden y disciplina del salon, el logro de los objetivos académicos
y el éxito en las actividades culturales y complementarias.

5. Colaborar en todas las actividades propuestas por los demas grupos,
que incrementen y desarrollen sus capacidades.

6. Respetar a los compafieros a partir de su individualidad, su vida privada y
sus pertenencias.

7. Acatar con respeto las observaciones hechas por cualquier docente o
miembro de la Institucion.

8. Identificarse con la filosofia Institucional, sus programas y exigencias.
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. Propiciar un ambiente sano y agradable dentro de la Institucion, donde se
fomente el respeto y la convivencia.

10. Acatar el liderazgo y el trabajo de los representantes de grupo, como los
voceros ante las instancias administrativas de La Institucion.

11. Reconocer los sentires y mensajes de los otros y lograr que los suyos
sean conocidos.

12. Debatir, solucionar conflictos y llegar a un consenso sin romper la
convivencia.

13. Cuidar los muebles, enseres, y en general la planta fisica.
14. Estimular los valores propios de la convivencia.

15.Informar a las Directivas o docentes, cualquier actividad individual o
colectiva que dafie la imagen del grupo o la Institucion.

16. Asistir puntualmente a las clases, a las actividades programadas por la
Institucién y a las citas convocadas por Directivos, educadores y personal
de apoyo.

17. Presentar el material requerido para las clases, asi como los trabajos y
talleres en la fecha indicada.

18. Portar los uniformes de acuerdo con sus especificaciones.

ARTICULO 32. Deberes comportamentales.

1.
2.

Ser respetuoso y cordial con toda la comunidad.

Tener un comportamiento con buenos modales y actitudes respetuosas en
las actividades de la Institucion: formaciones, salidas, desfiles, entre otros.

Cumplir con los horarios establecidos por la Institucion para las diferentes
actividades.



10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21

22.

Ponerse al dia en las distintas actividades y compromisos adquiridos,
cuando se falta a la Institucion.

Informar oportunamente a los padres o acudientes las fechas de reuniones
o citaciones que les haga la Institucion y entregar las circulares pertinentes.
Permanecer en el sitio y espacio asignado para cada actividad que realiza
la Institucion.

Solicitar permiso para ausentarse de la Institucion en compafiia de los
padres o acudiente, previa informacién escrita.

Representar con seriedad y responsabilidad a la Institucién en eventos de
cualquier indole.

Respetar los bienes ajenos.

Utilizar los servicios de cafeteria solamente en descanso, o con la
autorizacion pertinente.

Portar el uniforme, de acuerdo con el horario.

En caso de traer elementos que no hacen parte de los implementos
escolares y que requieran para efectos académicos como (portatiles, video
camaras entre otros) deben ser reportados en porteria, justificando la

necesidad de portarlos y asumiendo toda la responsabilidad frente a la
posible pérdida o deterioro del mismo.

Cumplir con en el aseo del salén de clase y de la Instituciéon en general.

El tiempo para ingerir alimentos es exclusivamente en el que
corresponde a las horas de descanso.

Ser respetuoso en los actos civicos y culturales.

Atender con respeto las observaciones de los superiores.

Para retirarse del aula debe mediar autorizacion escrita por el docente y
con justificacion.

Desplazarse en forma ordenada, evitando obstaculizar el libre transito de
las personas en zonas de uso comun como corredores, escaleras, puertas
y bafios.

Los objetos y los utiles escolares tienen un uso especifico, por lo que bajo
ninguna circunstancia deben ser arrojados por los balcones ni por los
corredores.

Respetar las filas y turnos y procedimientos para acceder a los diferentes
servicios ofrecidos por la Institucién.

.Actuar, en cada dependencia, de acuerdo con las normas del lugar y con

la calidad humana necesaria, demostrando sentido de pertenencia por la
Institucion.

Asistir a todos los eventos, civicos, deportivos y culturales programados
por la Institucion.



23. Respetar los simbolos patrios, institucionales y religiosos.

24. Utilizar el didlogo como instrumento basico, para la solucion de
conflictos académicos y/o comportamentales y seguir el debido proceso en
dichos eventos.

25.Mantener el orden durante los descansos, evitando silbidos, juegos
bruscos y otros actos que vayan en contra de las normas establecidas y
de un ambiente tranquilo y agradable.

26. Respetar la vida intima de comparieros, Profesores y demas empleados
de la Institucidon y evitar chistes, chismes, comentarios de mal gusto.

27.Presentarse a la Institucion en estado de sobriedad y en uso de todas las
facultades mentales.

28. No traer ni distribuir en la Institucién materiales de contenido pornografico.

29. Abstenerse de ingresar a la sala de Profesores y a las demas
dependencias sin la debida autorizacion.

ARTICULO 33: Deberes Académicos.
1. Participar activamente en cada clase.

2. Presentar trabajos y examenes en la fecha y hora asignada, de lo
contrario presentar excusa al Profesor correspondiente, certificada por la
Coordinacion, para tener derecho a examenes y trabajos no realizados
durante los dias de inasistencia. De acuerdo a los parametros del SIE

3. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

4. Dar justificacion escrita oportuna y veraz a la impuntualidad y/o inasistencia,
respaldando el procedimiento, con la firma del padre de familia o acudiente.
Esta excusa se debe presentar hasta los tres (3) dias habiles siguientes al
evento de impuntualidad o inasistencia.

5. Cumplir con los cronogramas establecidos por la Institucién.

ARTICULO 34: Deberes fuera de la Institucion.
1. Responder a los principios de educacién y buenas maneras, propios de

los miembros de la Comunidad Educativa.

2. El uniforme de la Institucién no debe ser utilizado en eventos o sitios
publicos, excepto cuando sea en representacion de la misma.

3. Los bailes, minitecas y otros eventos nunca deben realizarse utilizando el
nombre de la Institucion, salvo que sea programada por la misma.

4. Mantener un comportamiento correcto en la calle, con los vecinos, en
los medios de transporte, y en los sitios publicos.

5. Respetar y conservar las zonas verdes, arboles, jardinesy en general el
patrimonio cultural y ecolégico.

ARTICULO 35: PROHIBICIONES (GRUPO 1)



Prohibiciones basicamente del aula y hacen parte del acontecer
académico, se procede fundamentalmente de manera pedagogica.

1. Impuntualidad o inasistencia injustificadas a la Institucion y/o dejar de asistir.
2. Presentarse a la institucion sin el uniforme y sin justificacion (Segun el Articulo
13).

3. Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccion de musica durante
las clases o en actos oficiales de la Institucion; igualmente hacer uso de teléfonos
celulares en las mismas circunstancias.

4. Permanecer en la institucion en horarios diferentes al de la jornada escolar,
salvo autorizacion expresa.

5. Perturbar el normal desarrollo de las actividades institucionales, académicas,
culturales, deportivas y recreativas, mediante conversaciones, gritos, ruidos,
juegos, gestos, remedos.

6. Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula, o
ausentarse de la misma sin autorizacion del docente.

7. Ingresar y permanecer en el aula de clase en momentos de los descansos.

8. Consumir alimentos o bebidas en clase u otras actividades formativas.

9. Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales
como: oficinas, laboratorio, tienda, restaurante, bodegas y sala de profesores.
10. Participar en juegos de azar, dentro de la Institucién, en los que se apueste
dinero.

11. Dar mal uso a los elementos facilitados por el plantel.

12. Fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios
como: tienda, restaurante escolar y uso de los bafos y/o sanitarios.

13. Dejar en desorden el aula de clase, negandose a participar en las camparias
y turnos de aseo.

14. Organizar y participar en rifas, ventas y demas actividades con animo de
lucro, dentro de la institucion o fuera de ella, si se involucra el nombre de la
institucion.

15. Irrespetar los simbolos patrios e institucionales.

16. No portar los materiales para el normal desarrollo de las clases.

17. Esconder, desordenar o arrojar las maletas, morrales y objetos personales
de sus comparieros o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 36: PROCEDIMIENTO DE ATENCION

A continuacion se lista una serie de correctivos propuestos para las prohibiciones
de grupo 1, cuya aplicacion debe ser adaptada en cada caso teniendo en cuenta
el principio de proporcionalidad entre el hecho y las medidas adoptadas, las
cuales deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales, la ley y el manual de convivencia:



1. Dialogo con el implicado, amonestacion verbal e invitacion a modificar su
comportamiento.

2. Si la amonestacion verbal no producen efecto, se aplicard una accion
pedagogica o de servicio social, acorde con la prohibicion infringida,
dejando por escrito en el observador del estudiante, la descripcion del
hecho con su tipificacion, los descargos o compromisos y las acciones
correctivas aplicadas; todo ello, acompafiado de las respectivas firmas.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de la accion correctiva.

4. Ante la reincidencia de este tipo de faltas se hace necesario la citacion de
acudiente.

5. No se debe negar la asistencia del estudiante a las respectivas clases.

Paragrafo 1 La competencia para la atencion de este tipo de prohibiciones le
corresponde:

1 Al docente o directivo docente que sorprenda al estudiante en la comision
del hecho o que reciba la queja de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2 En procura de garantizar los derechos del estudiante, éste puede estar,
durante el proceso, acompafiado por el personero estudiantil.

Paragrafo 2 Términos para actuar: Se debe actuar y aplicar el correctivo
pedagdgico el mismo dia de conocido el hecho, o a més tardar al dia siguiente.

ARTICULO 37: PROHIBICIONES (GRUPO 2)

1. Danfar bienes y enseres, de la Institucion de manera intencional.

2. Evadirse de la institucion.

3. Ingresar o salir de la institucion por lugares no asignados para tal motivo.

4. Celebrar cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o haciendo
bromas que atenten contra el aseo y seguridad de comparieros y de la institucién.
5. Entorpecer o impedir la comunicacion entre la institucién y los padres o
acudiente del estudiante.

6. Dar informacion falsa que afecte el normal desarrollo de las actividades
escolares.

7. Desacatar las instrucciones y érdenes que se le impartan por los docentes
o Directivos docentes de la institucion.

8. Hacerse suplantar o suplantar a un compariero (a) o acudiente.

9. Cometer fraude en pruebas o trabajos académicos.

10. Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes o0 sustancias
psicoactivas dentro de la institucion o fuera de ella, portando el uniforme.

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO DE ATENCION

A continuacion se lista una serie de correctivos propuestos para las prohibiciones
de grupo 2, cuya aplicacion debe ser adaptada en cada caso teniendo en cuenta
el principio de proporcionalidad entre el hecho y las medidas adoptadas, las
cuales deben estar en concordancia con la Constitucién, los tratados
internacionales, la ley y el manual de convivencia.

1. Amonestacion escrita: Procede cuando se ha incurrido en alguna de las
anteriores situaciones y el registro del hecho se hace en el observador del
estudiante.

2. Notificaciéon a los Padres de Familia o Acudientes. Procede cuando el
estudiante reincide en este tipo de prohibiciones. De este dialogo se dejara



constancia escrita en el observador del estudiante.

3. Se deben fijar compromisos, correctivos pedagdgicos; frente a los dafios se
debe reparar, reponer y dado el caso asumir la responsabilidad econdmica.

4. No se debe negar la asistencia del estudiante a las respectivas clases, salvo
gue asi lo determine el rector, mediante acto administrativo, una vez surtan
efecto las etapas consideradas para garantizar el debido proceso. La
suspension temporal de clases, no debe exceder de tres (3) dias lectivos.

5. La reincidencia en las prohibiciones puede llevar al rector(a) a tomar
medidas de suspensién temporal hasta por ocho (8) dias lectivos,
garantizando el debido proceso y emitiendo el acto administrativo que
reglamenta la decision.

6. Sia pesar de las acciones anteriores, el estudiante no modifica, de manera
positiva su comportamiento, se hard un Acuerdo pedagdgico -
comportamental, firmado por el estudiante, sus padres o acudiente,
Coordinador y Rector.

7. Ante el incumplimiento del Acuerdo pedagdgico — comportamental, se
pueden aplicar las siguientes sanciones. En todo caso se respetara el
debido proceso y se seguira el conducto regular.

A. Suspensién de actividades académicas durante un periodo comprendido
entre: cinco (1) y treinta (30) dias lectivos, sancion notificada mediante
resolucion Rectoral.

B. Desescolarizacion por el afio en curso y pérdida del cupo para el afio
siguiente, si ha transcurrido mas del 50% del afio lectivo.

C. Cancelacion de la matricula.

D. En caso de que el implicado sea un estudiante del grado once (11), no
sera proclamado como bachiller en el acto comunitario de graduacion.

Paragrafo 1. competencias: La competencia para atender este tipo de hechos,
corresponde a la coordinacion y rectoria. Podra atender el asunto un docente o
el Director de grupo del implicado, por ausencia o delegacién del coordinador(a)
o rector(a). Los Directores de grupo o docente carecen de competencia para
impedir la entrada o devolver a casa al estudiante por cualquier tipo de hechos.
Las decisiones administrativas, frente a la indisciplina de un estudiante,
especificamente, las suspensiones, son exclusivas del Rector, quien por medio
de acto administrativo las notificara.

Paragrafo 2. Términos para actuar: Para la atencién de estas situaciones se
dispone de un término maximo de tres dias (3) dias lectivos, contados a partir de
la ocurrencia de la falta o se tenga noticia de la ocurrencia de la misma. El término
podra prorrogarse cuando las circunstancias de obtencion de pruebas
interrogacién de testigos, solicitar informacion asi lo amerite.

ARTICULO 39. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

El procedimiento disciplinario se aplica Unica y exclusivamente cuando:

1. Se trata de hechos u omisiones que difieren de aquellas situaciones tipo I, Il
o Il (Convivencia escolar).

2. Las partes en conflicto (victima — ofensor) no aceptan tramitar sus conflictos
de manera positiva, es decir, a través de métodos alternativos como la
mediacion o la conciliacion; o aun aceptando, incumplen con lo acordado en
la mediacion o conciliacion.

3. Se encuentre en el manual de convivencia de manera clara la definicion de
sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo a la defensa.



Paragrafo. Para las medidas y sanciones aplicables a las situaciones descritas en
el numeral 2, del Articulo 39, se tendra en cuenta el procedimiento de atencion
establecido en el Articulo 38, del manual de convivencia.

ARTICULO 40. IMPLEMENTACION DE LA LEY 1620 DE 2013
Ley por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién

para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y Mitigacidon de la Violencia Escolar.

Para la clasificacion (tipologias I, 1l y Ill) que afectan la convivencia, se excluyen
conductas contrarias a los deberes y/o obligaciones del estudiante y que pueden
ser constitutivas de procesos disciplinarios, pero no afectan la convivencia.

DEFINICIONES:
Segun el Articulo 39 del decreto 1965, para efectos del presente Decreto se
entiende por:

-Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

- Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados

- Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad que busca afectar negativamente a otros miembros de comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

C. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.
d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las

relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el status o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en internet realizar comentarios insultantes u ofensivos.

- Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se
define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica.



— Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con
la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el
fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su
proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

- Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidaciéon, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifio, nifia, o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje vy el
clima escolar del establecimiento educativo.

- Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacibn con uso
deliberado de tecnologias de informacién (internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

PRINCIPIOS DE LA LEY 1620 DE 2013

Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigaciéon
de la Violencia Escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994
y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los

establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifos, ninas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los
articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos estatales
deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la



promocioén de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son autbnomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia
la promocién de la educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion
para la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

RECEPCION, INICIACION Y RADICACION DE QUEJAS E INFORMACIONES
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA.

De los protocolos de los Establecimientos educativos, finalidad, contenido
Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes

aspectos:

y aplicacion. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran
orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de
las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las
actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los
términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en
la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013, o lanorma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, y demas normas
aplicables a la materia.



3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe
sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagogicos para tomar estas situaciones como
oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al
principio de proporcionalidad entre la situacion y las medidas
adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los
tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas
adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de
las siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable
de seguridad de la secretaria de gobierno municipal, distrital o
departamental, Fiscalia General de la Naciéon Unidad de Infancia y
Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de
Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas
cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de
los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.

PARAGRAFO. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las
situaciones que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la
comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia
estudiantes.

Las quejas se iniciaran a través de las diferentes mesas de acuerdo a las
siguientes casuisticas:

a. Queja directa de uno de los involucrados a cualquier agente educativo.

b. Por observacion directa.

c. Por queja an6nima: seran investigadas hasta comprobar la veracidad de la
quejay dar continuidad al proceso. Los nombres de quien registra la queja nunca
apareceran en la documentacién del caso.

d. En cualquiera de los casos el denunciante tiene derecho a solicitar
discrecionalidad con su vinculacion al proceso.

Las quejas se recepcionan y radican diligenciando el formato con los datos
CON. for.08.

Las quejas por situaciones tipo Ill, seran recepcionadas y radicadas
directamente en rectoria.



En todos los casos se garantiza el derecho a la confidencialidad, a la intimidad y
al debido proceso de las partes involucradas de las personas que informan.

Los documentos, archivos y expedientes que se generen en cada una de las
situaciones, seran de acceso restringido y confidencial.
De ninguna manera se hard registro en el diario histérico, ni en la hoja de vida
del estudiante. Sélo se dara informacion a las autoridades competentes por

orden superior.

En todos los casos se hara el seguimiento durante el afio escolar y se dejara
constancia escrita en las carpetas de los estudiantes que manejan cada uno de
los coordinadores en su jornada.

PRODIMIENTO DE CONVIVENCIA

Se trata de un enfoque formativo, en el que su finalidad es formar a partir de la utilizacién de estrategias
pedagdgicas que hagan posible que los infractores a las normas de convivencias reconozcan que han
incurrida en un comportamiento impropio, que debe ser reparado el dafio causado, o restablecido el
derecho vulnerado y perdonado y/o reconciliado con el agredido o el agresor. Un modelo en el que la
sancion se entiende como un correctivo pedagdgico concertado, que le permite al estudiante mantener el
derecho al servicio educativo siempre que lo acoja con responsabilidad y no vulnere los derechos de los
demas. Las conductas que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos
deben ser atendidos con acciones formativas y pedagégicas que formen al menor y le posibiliten aprender
a convivir de manera armonica.
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Ejemplos - Utilizar sin permiso, - Causar daio a bienes - Portar y/o usar armas y otros

o esconder utiles
escolares, prendas de
vestir y/o alimentos
de sus compafieros.

- Hacer burlas a
compafieros o recurrir
a los apodos.

- Levantar la voz
imponiendo ideas o
propuestas a la fuerza.
- Cruce de palabras en
estado de enfado
donde no es posible
llegar a acuerdos.

- Abandono de trabajo
€n equipo o en grupo
ocasionados por
desacuerdos.

- Hacer comentarios
descomedidos los
cuales ocasionan
rencillas.

- Enfrentamientos
agresivos leves pero
que pueden crecer en
intensidad.

- Portar o compartir

privados.

- Agresion fisica o verbal a
un compafiero, docente u
otra persona durante el
desarrollo de actividades
institucionales.

- Agredir verbalmente por
cualquier medio a otras
personas usando apodos,
vocabulario soez, de burla,
de humillacién o desprecio
a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Los juegos bruscos entre
compafieros, que atenten
contra la integridad
personal como patadas,
coscorrones, empujones,
quitar el asiento,
zancadillas, jugar con las
pertenencias de los
compafieros como
cuadernos, libros, bolsos,
entre otros.

- Escribir mensajes
groseros en contra de
algun integrante de la

objetos que atenten contra la
integridad de las personas.

- Consumir o vender
sustancias sicotrdpicas, tanto
alinterior como fuera del
establecimiento educativo o
inducir a un miembro de la CE
a hacerlo.

- Agredir fisicamente
afectando considerablemente
la salud de otras personas,
causandole incapacidad
médica.

- Atentar contra la vida de
cualquierintegrante de la
comunidad educativa.

- homicidio; acceso carnal
violento o actos sexuales
violentos en cualquiera de las
modalidades establecidas en
la Ley 599 de 2000; secuestro;
extorsion; porte ilegal de
armas de fuego; tortura;
desaparicion forzada;
constrefiimiento para
delinquir, prostitucion
forzada, explotacion laboral,




material con
contenido sexual
explicito (pornografia
en revistas o videos)
con compafieros

- Insultos, golpes y
agresiones verbales
con contenido sexual,
gue en ningun caso
generen dafios al
cuerpo o a la salud.

- Hacerse
comentarios, chistes,
gestos o miradas de
indole sexual u
obscenos.

Comunidad Educativa en
lugares fisicos de areas
comunes o en las redes
sociales virtuales.

- Subir a la red social
comentarios negativos
sobre un estudiante sobre
su trabajo o burlas sobre
rasgos fisicos o
preferencias sexuales de
éste.

- Halar o bajar las prendas
de vestir para dejar al
descubierto la ropa interior
o los érganos sexuales de la
agredida o agredido.

- Apodos y comentarios
homofébicos o sexistas
reiterados.

- Piropos y tocamientos
sexuales no consentidos
que ocurren de forma
repetitiva.

- Mensajes sexuales
ofensivos escritos en
espacios publicos como
bafios, paredes, tableroy
pupitres, ya que pueden
ser considerados como
acoso escolar.

explotacion sexual comercial,
y todas las demas
consagradas en la ley penal
colombiana vigente.

- Publicar en redes sociales
fotos o videos de companieros
con contenido sexual.

- Cualquier situacién de
actividad sexual que involucre
a una persona adultayaun
menor de 14 afios.

- Nifas, nifios y adolescentes
que son abusados
sexualmente por un miembro
de la familia.

- Casos en los que existan
indicios de que un nifio o nifa
ha sido victima de violacion,
ya sea por parte de una
persona adulta o de un menor
de edad.

RUTA DE ATENCION INSTITUCIONAL

Promocidn - Motivar y movilizara | - Establecer encuentros - Transversalizacién de
la comunidad pedagdgicos formativos competencias ciudadanas,
educativa para el que involucren a toda la derechos humanosy derechos
desarrollo de comunidad educativa en sexuales y reproductivos en
estrategiasy la la difusion y apropiacion todos los proyectos
solucién del conflicto del Manual de institucionales.
a través de los MASC. | Convivencia. - Implementacién de los
- Conformacion de - Realizar un diagndstico proyectos pedagdgicos.
grupo de Docentesy institucional para - Induccién y reinduccion de
Estudiantes identificar los factores de estudiantes (Manual de
mediadores, riesgo que alteran la Convivencia, Ley 1620, Ley
convivenciay que generen | 1098, Sistema de
Situaciones Tipo Il responsabilidad penal para
adolescentes) adaptado a los
diferentes niveles de
formacion.
- Revision y resignificacion del
PEl y del Manual de
Convivencia institucionales
para promocién de los
derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos y la
convivencia escolar.
Prevencion - Establecer un - Organizar y fortalecer - Disefo, implementacién de

diagndstico acerca de
las situaciones
internas y externas al
EE que afectan la
Convivencia Escolar,
asi como las fortalezas
propias del entorno

acciones de
acompafiamiento escolar
a los estudiantes durante
los descansos.

- Capacitar docentes y
estudiantes en
herramientas parala

acciones oportunas,
pertinentes e inmediatas para
mitigar o disminuir el impacto
de Situaciones Tipo Il que se
presenten.

- Capacitacioén a docentes
sobre estrategias pedagdgicas




escolar que se
constituyen como
factores protectores.
- Socializacion de
diagndstico
institucional en torno
a la Convivencia
Escolar con la
comunidad educativa.
- Talleres, actividades
y jornadas ludicas
pedagdgicas que
aborden situaciones
especificas y
prioritarias que
afectan la convivencia
escolar, como apodos,
rechazo, malos
entendidos y otros
conflictos manejados
inadecuadamente
(Formacidn del equipo
de mediadores
escolares, proyecto de
Escuela de Padres,
capacitacion a
docentes en torno a
mecanismos
alternativos de
solucién de conflictos,
establecimiento de
pactos de aula).

identificacién de factores
de riesgo, mediacién y
resolucién alternativa de
conflictos.

- Desarrollo de talleres
dirigidos a estudiantes
para la identificacion de
factores de riesgo y
manejo de situaciones de
acoso escolar.

para la prevencién de
situaciones que afectan la
convivencia y que pueden
constituirse en delitos, segin
normatividad vigente.

Atencion

Instancias -Mediadores escolares | -Docentes -Directivos docentes
internas de -Orientador escolar -Directivos docentes -Comité de Convivencia
atencion (psicélogos) o docente | -Comité de Convivencia Escolar

que cumpla funciones | Escolar
referidas a la
convivencia.
- Docentes
-Directivos docentes
-Comité de
convivencia escolar
Protocolos Escenario escolar: Escenario escolar: Escenario escolar:

(¢Como dar
respuesta a
la situacion?)

- Reunir
inmediatamente a las
partesinvolucradas en
el conflicto y mediar
de manera pedagdgica
para que estas
expongan sus puntos
de vista y busquen la
reparacién de los
dafios causados,
restablecimiento de
los derechos y la
reconciliacién dentro
un clima de
constructivas en el
establecimiento
educativo.

- Implementar
estrategias

- Brindar apoyo al
estudiante desde la
implementacion de
estrategias pedagodgicas.
- Hacer la remision
respectiva para la
atencidn del estudiante
por parte de un
profesional idoneo
(Médico, Psicélogo, etc.),
de acuerdo con las
necesidades de atencion.
- Informar a los padres y
madres de la situacion.

- Adoptar las medidas
para proteger a los
involucrados en la
situacion de posibles
acciones en su contra,

- Brindar apoyo al estudiante,
garantizando la atencidn
inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados,
mediante la remisidn a las
entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara
constancia.

- Hacer la remisidn respectiva a
la instancia o entidad externa
competente.

- Informar a los padres y
madres de la situacion.

- Convocar e informar a los
participantes del CEC, de los
hechos, guardando de aquella
informacion que pueda atentar
contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de




pedagdgicas,
sustentadas en el
dialogo, la escucha
activa, que permitan
reconocer y ponerse
en el lugar del otro y
estableciendo limites
para minimizar
cualquier percepcion
de impunidad. Los
conflictos y
diferencias desde la
estrategia de la
pregunta, se
convierten en una
oportunidad, que
permite y facilita la
apropiacion de
aprendizajes multiples
porque es el resultado
de experiencias
cotidianas y cercanas.
- Registrar el hecho,
las actuaciones
realizadas y los
acuerdos o
compromisos a los
que se llego, en el
libro observador del
estudiante o actade
mediacion.

- Realizar seguimiento
del caso y de los
compromisos a fin de
verificar si la solucidn
fue efectiva o si se
acudir a los protocolos
establecidos para las
situaciones Tipo Il o
M.

actuacion de la cual se
dejara constancia.

- Determinar las acciones
restaurativas que busquen
la reparacion de los dafios
causados,
restablecimiento los
derechosy la
reconciliacién dentro de
un clima de relaciones
constructivas en
establecimiento
educativo; como las
consecuencias aplicables a
quienes han promovido,
contribuido o participado
en la situacién reportada.
- Dejar constancia en acta
de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas,
la cual sera suscrita por
todos los integrantes e
intervinientes en el
Comité Escolar de
Convivencia.

- Hacer seguimiento a la
situacion del estudiante.

- Dejar registro del hecho,
las actuaciones realizadas
y los acuerdos o
compromisos a los que se
llegd y del seguimiento
hecho en el libro
observador del estudiante
o actas del CEC

Las Familias:

Procurar el bienestar de
su hijo o hija, estar
pendientes de los
pormenores del avance de
las situaciones, mantener
comunicacion fluida conla
institucién educativa.

las partes involucradas, asi
como del reporte realizado
ante la autoridad competente.
- Hacer seguimiento a la
situacion del estudiante.

- Dejar constancia en acta de
todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual
sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes en
el Comité Escolar de
Convivencia.

Organismos de control: Brindar
proteccién al estudiante.
Tomar medidas acorde con las
situaciones denunciadas, con
fundamento en las
disposiciones legales.

Las Familias:

Procurar el bienestar de su
hijo/a, estar pendientes de los
pormenores del avance de las
situaciones, mantener
comunicacion fluida con la
institucion educativa.

Conexiones

Sistema de

Convivencia
Escolar

Comité de
convivencia,
activacién de ruta de
atencién escolar.

Comité de convivencia,
activacién rutainternay
enlace con la ruta de
atencién municipal.

- Comité de convivencia.

- Remisidn a otros organismos.
- El Presidente del Comité
Escolar de Convivencia
reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el
efecto se hayaimplementado
en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia
Escolar (ruta de atencién
municipal).

Seguimiento

- Evaluar elimpacto
de las acciones de
manejo de
situaciones.

- Analisis de las
debilidades y
fortalezas de la

- Verificacién permanente
sobre el cumplimiento de
los compromisos y
acciones establecidas.

- Retroalimentacion sobre
los avances y dificultades
en el desarrollo de los

- Verificacidn a las acciones
desarrolladas por las
instituciones a las cuales se
reporto el caso.

- Monitoreo a las acciones
pedagdgicas, de reparacién y/o
formativas desarrolladas por la




ejecucion de acciones procesos. Institucién Educativa.
realizadas en el - Informe de resultados y - Retroalimentacion a las
manejo de las seguimiento. acciones desarrolladas y
Situaciones Tipo I. evaluadas para el

- Socializacion de los establecimiento de
resultados y recomendaciones, ajustesy
planteamiento de mejoras.

acciones de mejora.

ARTICULO 41. Derecho ala defensa.

En los procesos que puedan afectar a los estudiantes se debe tenerse en cuenta
el derecho de defensay valorar sus opiniones y conceptos acerca de lo sucedido.

ARTICULO 42 Recurso de reposicion: Este recurso se presenta ante el
funcionario competente que emitié la sancién con el objeto de que la revise,
modifique o revoque.

ARTICULO 43 Recurso de apelacion: Este recurso se presenta ante el
superior jerarquico de quien produjo la sancién con la finalidad de que la
modifique o revoque. Cuando la sancion sea adoptada por el Coordinador,
el estudio de la apelacion correspondera al Rector; cuando la sancion la
imponga el Rector, correspondera al Consejo Directivo como méxima autoridad
del gobierno escolar, solo procedera el Recurso de Reposicion. En la
comunicacién escrita de la sancion, se deberda expresar que recursos se
conceden y ante cual autoridad.

Dada la importancia del proceso educativo, se conceden los siguientes
términos para presentar y resolver los recursos:

v' Para presentar el recurso: Tres (3) dias habiles
v Pararesolver el recurso: Maximo Cinco (5) dias habiles

Paragrafo 1: Para el caso de la cancelacion de la matricula de un estudiante o
negacion del cupo escolar para el afio siguiente, es de exclusiva competencia
del Consejo Directivo. Esta sancidon opera solo para los estudiantes con
situaciones extremas o aguellos que han perdido el afio dos

(2) veces consecutivamente. La pérdida de cupo para los repitentes sera
solo de un afio; para los sancionados por situaciones delicadas sera definitiva
la pérdida de cupo.

ARTICULO 44: Circunstancias atenuantes y agravantes: Las circunstancias
atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de las acciones
correctivas y sanciones.

ARTICULO 45: Circunstancias atenuantes.

Son las circunstancias que aminoran la aplicacion o sancién y que pueden
considerarse como el menor grado de la responsabilidad del estudiante, se
consideran como circunstancias que atentan o eximen la responsabilidad del
estudiante, de una falta o infraccion, las siguientes:

1. Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

2. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.




3. El haber observado buena conducta anterior.

4. El confesar la falta oportunamente.

5. Afeccion psicologica comprobada siempre y cuando la familia y el estudiante
se comprometan con un proceso de intervencién profesional fuera de la
Institucion.

6. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o
madurez psicoafectiva.

7. Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le
causen dolor fisico o psiquico.

8. Procurar a iniciativa propia, reparar el dafio o compensar el perjuicio
causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.

PROTOCOLOS DE TEMPORALIZACION ASISTIDA

“La inclusion representa atender con calidad vy equidad las
necesidades comunes y las especificas que presentan los estudiantes”

Segun la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia, los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a la salud y a la educacion de calidad, para ello,
debe realizarse un trabajo mancomunado entre las instituciones estatales, la
sociedad y la familia.

Temporalizacidn asistida: Estrategia institucional disefiada para dar respuesta
a diversas situaciones que se presentan con algunos estudiantes que por
condiciones particulares (biolégicas, psicolégicas y sociales) requieren de una
flexibilizacién temporal en laintensidad horaria de la jornada escolar. Dicha
estrategia se concibe como una alternativa de intervencion pedagodgica, mas no
como una sancién, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad del
estudiante. Se debe implementar después de haber agotado otros recursos
pedagogicos.

Recibe la sugerencia de ASISTIDA, porque debe haber un acompafamiento
permanente, tanto de la Institucion como de los padres de familia y/o acudientes.

Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua, por parte del estudiante,
el padre de familia o acudiente, el docente y directivos docentes, con el fin de
determinar la calidad, equidad y pertinencia identificar Sl:

» La estrategia da respuesta a las necesidades del estudiante.

» Esté en capacidad de relacionarse con su medio, comparieros y del
aprendizaje

» Es necesario ampliar su vigencia o

» El estudiante esta en condiciones adecuadas para reintegrarse a la
jornada académica habitual.

En cualquiera de los casos es necesario dejar por escrito las observaciones
pertinentes frente a las decisiones que se tomen en el formato “Acuerdo
Familia/Estudiante/Institucion Educativa”.

La presente propuesta atiende a los ajustes razonables que buscan promover la
inclusion a través de alternativas educativas amplias que vinculen a todos los
estudiantes y proporcionen el acceso, la permanencia y promocion en el entorno
educativo. De esta forma se da respuesta al cumplimiento de la Ley Estatutaria
1618 de 2013 por la cual se avala y asegura “el ejercicio efectivo



de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusidon, accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando
toda forma de discriminacién por razon de discapacidad, en concordancia con la
Ley 1346 de 2009.”

Art 2 Numeral 8: “Enfoque diferencial: Es la inclusion en las politicas publicas
de medidas efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las
caracteristicas individuales de las personas o grupos poblacionales, tendientes
a garantizar el ejercicio positivo de sus derechos acorde con necesidades de
proteccion propias y especificas.”

ART 5 Numeral 3: En garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos se
debe “Asegurar que en el disefio, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion
de sus planes, programas y proyectos se incluya un enfoque diferencial que
permita garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad
de condiciones y en términos de equidad con las demas personas del respectivo
plan, programa o proyecto.”

En concordancia con la guia 49 de convivencia escolar, esta estrategia responde
a los componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento. Con
relacion a la promocion y la prevencion, se referencia la construccién de
estrategias pedagdgicas que respondan al ejercicio de los derechos humanos;
respecto a la atencion y seguimiento, se estaria dando respuesta a una
necesidad particular de la persona quien se encuentra en una situacion que
atenta contra su integridad o la integridad de los demas.

CRITERIOS PARA ADOPTAR LA ESTRATEGIA:

Los Estudiantes que haran parte de esta estrategia, son aquellos que presenten
un Diagnéstico de discapacidad o trastorno que afecte su autorregulacion,
comportamiento y convivencia con los demds; o aquellos que tienen una
presuncion diagndstica con signos de alerta y factores de riesgo que
comprometen su integridad fisica, psicoldgica y la de los demas. Debe existir un
registro de remisién por parte del docente, directivo docente o personal de apoyo
de la institucién y externos (Por ejemplo Psicélogo o maestra de apoyo). La
implementacion de la temporalizacién asistida se debe realizar luego de haber
agotado otros recursos pedagdgicos contemplados en el PEI, el manual de
convivencia, los propuestos por el personal de apoyo y los que el docente de
aula haya implementado. Dicho proceso debe estar debidamente registrado en
la hoja de vida del estudiante y con el visto bueno del comité rectoral o de
convivencia.

Para iniciar con la estrategia es necesario que el coordinador y el padre de familia
y/o acudiente tengan conocimiento de la situacion o eventos anteriores que
hayan generado la necesidad de implementar de la estrategia.

Es necesario que quede por escrito que el padre de familia y/o acudiente acepta
la implementacion de la estrategia, como respuesta a la corresponsabilidad entre
la Institucion, el estudiante y la familia (ley 1048 de infancia y adolescencia).

NOTA: Es un requisito obligatorio la presencia del padre de familia o acudiente
responsable para poder tomar la estrategia como medida de intervencion, si no
hay quien acompafie el proceso en casa, esta alternativa no se puede
implementar.

REQUISITOS PARA FORMULACION DE TALLERES:



Los talleres que se enviaran a los estudiantes seran de las areas a las que no
podra asistir por la temporalizacion. Dichos talleres deben ser disefiados
teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante, y de acuerdo a las
competencias que se pretende que alcance. Las instrucciones deben ser claras,
con la informacién pertinente que posibilite el desarrollo del taller.

TIPOS DE TEMPORALIZACION:

Se establecen diversas formas de temporalizacion asistida, como:

» _Disminuir la intensidad horaria en la jornada escolar: Después de haber
reconocido en que momento del dia al estudiante le cuesta mas trabajo
autorregularse, se podré disminuir la jornada escolar, comenzando de 1

hora y maximo 3 horas al dia, enviado los talleres correspondientes a las
horas de clase que no vera en la Institucion.

= Disminuir los dias de asistencia a la Institucion Educativa: Esta modalidad
comienza con 1 o 2 dias a la semana. Cuando se aumenta la temporalizacion
a 3 dias a la semana, es porque se agoto el primer recurso de esta modalidad
(1 o 2 dias) y se realiz6 el proceso de seguimiento y evaluacion
correspondiente. Se debe enviar los talleres correspondientes a los dias de
clase que no estaréa en la Institucion.

VIGENCIA: Teniendo en cuenta que la estrategia no es permanente y debe ser
evaluada asiduamente, se establecen unos tiempos para la aplicacion de la
misma.

La estrategia debe ser evaluada cada dos semanas y su implementacion no debe
exceder los dos meses. Los acuerdos deben permanecer por escrito en el
formato (Acuerdo Familia/Estudiante/Institucion Educativa), y en el formato de
talleres (Planilla Entrega De Talleres)

(Los tiempos son ajustables segun la situacion particular del estudiante y los
acuerdos entre familia e institucion).

Los estudiantes con desescolarizacion asistida deberan presentarse a otras
actividades de la institucion como pruebas de periodo, refuerzos y demas

ARTICULO 46: Circunstancias agravantes.

Son las circunstancias que aumentan en rigor la aplicacion de la sancién y
aumentan el grado de responsabilidad en la ejecucion del hecho, se consideran
como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las
siguientes:

1. Reincidir en las faltas.

2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

3. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la
falta.

4. Elirrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la falta cometida.

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus consecuencias, con la
complicidad de sus comparieros o su participacion bajo presion externa.

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otras personas.

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

8. El efecto perturbador que la conducta produzca en la Comunidad Educativa.
9. Cometer las faltas aprovechando condiciones de inferioridad y/o indefension
de otras personas.

10. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar
peligro comun.

11. EIl haber preparado estratégicamente la falta o con complicidad de otras



personas.
12. Hacer mas visibles las consecuencias de la falta.

ARTICULO 47: Conducto Regular.

Se debe tener un orden jerdrquico, para dar una solucion a una situaciéon
problematica en el aspecto académico o comportamental.

Para situaciones Académicas:

Profesor (a) responsable del area.
Orientador de grupo y acudiente.
Coordinador (a) .

Comité de evaluacion o de promocion.
Consejo académico.

Rector (a)

Consejo Directivo.

SQ oo B

Para situaciones Comportamentales:

Profesor que presencia la falta.

Orientador de grupo y acudiente.

Coordinador (a)

Rectoria y/o Comité de convivencia.

e. Consejo Directivo.

f. Otras instancias legales si el caso lo amerita. (Aplica basicamente para las
situaciones tipo 3).

oo N

ARTICULO 48: Del Comité de Convivencia (ley 1620 de 2013, articulos 12,
13y 17) creado por acuerdo del consejo directivo numero 1 de 2014, resolucion
rectoral N°1 de 2014 y acta del comité de convivencia N°1 de enero 16 de 2014
Estara conformado por:
El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
— El personero estudiantil
— El docente con funcién de orientacion
— El Coordinador cuando exista este cargo
— El presidente del consejo de padres de familia
— El presidente del consejo de estudiantes
— Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
Comunidad Educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion.
Paragrafo 2. Funciones del comité escolar de convivencia.
El comité de convivencia se crea mediante acuerdo del Consejo Directivo
N° 1 de enero 16 de 2014
El comité escolar de convivencia, estara encargado de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacion del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar

Son funciones del comité:
1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre: docentes, estudiantes, y Directivos.
2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia



escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.
3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se

adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su Comunidad
Educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad
Educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de la ley 1620 frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistemay de
la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentara informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comite.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la Comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Paragrafo 3. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente
gue lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 4. Ajustes de la ley 1620 a nivel institucional:

% De los integrantes: seran parte de éste comité, un representante de los
docentes por cada sede (primaria) y dos docentes por bachillerato
(secundaria 'y media). El coordinador al que hace referencia la norma, sera
entendido como los coordinadores de la Institucion. En caso de ausencia
del Rector, sera el Coordinador de Convivencia quien presida la reunion.

% De las reuniones: éste Comité se reunira ordinariamente finalizando cada
periodo académico y extraordinariamente cuando se requiera
(discrecionalidad del Rector).

% De las tematicas de éste Comité: éste comité estara presto a resolver las
situaciones problematicas para posibles conciliaciones si fuese su
competencia.



« Apoyo al comité: el comité contara con los programas que ofrece el
municipio de Medellin. A nivel institucional con el area de Etica y valores,
proyecto del tiempo libre, etc.

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA

ESCOLAR. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente

ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente,
en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y
diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006
y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores
que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.



7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacién y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.

ARTICULO 49: REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
PAUTAS Y ACUERDOS QUE DEBERA TNER EN CUENTA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

1. El comité de convivencia sesionara cada vez (minimo una vez cada dos
meses), ordinariamente y extraordinariamente cuando la ocasién lo amerite.

2. El comité estara integrado segun el articulo 48 de este Manual.

3. Las mesas de trabajo sesionaran cuando la ocasion lo amerite mediante
citacion del lider.

4. Las mesas de trabajo presentaran informes a la reuniébn mensual del comité.
5. La mesa de prevencion tendran funciones de planear y realizar acciones que
mejoren la convivencia en la Institucion.

6. La mesa de mediacién tendra funciones de mediar y conciliar en conflictos
relacionados con situaciones tipo | y Il.

7. La mesa atencion tendra funciones de examinar las situaciones de
convivencia y activar la ruta de atencion integral. Se encarga de abordar las
situaciones tipo .

8. Las personas que conformen el comité de convivencia se comprometen a
respetar la intimidad y el derecho a quien informe.

9. Asistencia a las reuniones: el comité podra sesionar con un quorum del
51%.La asistencia a las reuniones hacen parte de la labor docente,
administrativa, estudiantil y administrativa.

10. Considerar los casos que sean presentados ante el Comité para ser
atendidos y resueltos por el mismo, procurando en todo momento la promocién
de la sana convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

11. Proponer estrategias que permitan el cumplimiento de los componentes
contemplados en la legislacién educativa vigente, para el logro de la promocién,
prevencion, atencion y seguimiento de las situaciones que vulneren la
convivencia escolar.

12. El comité de convivencia sesionara

RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR O RECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR. Ademas de las que establece normatividad
vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:



1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la
Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12
de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos



Humanos, la Educacion parala Sexualidad y la Prevencidon y Mitigacion de
la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, Directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente
ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compaferos, Profesores o Directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente,
en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
Comunidad Educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias
y diferencial, acorde con laLey General de Educacion, laLey 1098 de
2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores
que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la Comunidad Educativa en un
proceso de reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo, de su dignidad como personay de las relaciones con
los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
Comunidad Educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.

ARTICULO 50: Acciones Correctivas y Sanciones.
Todas las faltas al manual de convivencia conduciran a una accion correctiva y/o
sancion

Todas las decisiones de orden académico o comportamental deben consignarse
por escrito, deben ser elaboradas de acuerdo con la gravedad de



la falta, es decir, la comunicacion de las sanciones se haran mediante: Acta,
Acuerdo del Consejo Directivo y/o Resolucién Rectoral.

ARTICULO 51: Estimulos.

Los estimulos son refuerzos positivos que fortalecen y benefician la convivencia
social. Son constructivos y humanizantes. En la Institucidon los estimulos son el
merecido reconocimiento a las acciones realizadas por nuestros estudiantes. El
mayor estimulo sera la satisfaccion personal por la respuesta positiva en sus
tareas escolares y en su formacion personal. Seres humanos honestos,
responsables, justos y libres, sélo son posibles cuando padres y maestros les
han inculcado esos valores.

Estimulos que la Institucidn ofrece a los estudiantes:

Es la distincién periédica y anual que la Institucion concede a los mejores
estudiantes en rendimiento académico, comportamiento, puntualidad a las
clases y eventos, buena presentacion personal y colaboracién.

Desempefios a estimular en los estudiantes:

1. Representacion en eventos deportivos, culturales, académicos,
comunitarios, cientificos, ecologicos, interdisciplinarios, religiosos y de
solidaridad social.

2. No tener anotaciones por dificultades comportamentales en los
mecanismos de control institucional.

3. Buen comportamiento fuera del plantel, ya que alli esta en juego laimagen
de la Institucion.

4. comportamientos sobresalientes en solidaridad, sensibilidad vy

compromiso social.

Tener sentido de pertenencia hacia la Institucion.

Los que promuevan desarrollo de programas de educacion fisica,

recreacion, deportes, porristas y danzas.

7. La alegria, el liderazgo, la solidaridad, el compafierismo y el espiritu
civico.

8. La honestidad como actitud permanente.

9. La buena presentacion personal.

10. El buen rendimiento académico.

11. La puntualidad y colaboracion con la disciplina de la Institucion.

12. Los que promuevan acciones en pro de la democracia participativa y la
practica de la civica y la urbanidad.

13. A quienes presenten los mejores trabajos de investigacion cientifico-
técnica.

14. Quienes gestionen proyectos en beneficio de la Comunidad Educativa e
inter-barrial.

o o

De los estimulos y menciones para valorar y reconocer los méritos de los
estudiantes:

1. Alfinalizar cada periodo se debe destacar publicamente (de manera verbal
y escrita) a los grupos o personas que por alguna circunstancia se hacen
acreedores a los estimulos en la manifestacion de los valores
institucionales (Responsabilidad, solidaridad y respeto) Resolucion



Rectoral de reconocimiento, otorgado a los dos mejores de cada

promocion.

Diploma de honor por grado al mejor estudiante.

Izar el pabell6n nacional.

Un estimulo para el grupo mejor en todos los aspectos, a juicio de la

Coordinacion y del consejo académico, esto se hara por periodo.

5. Consignar competencias alcanzadas del estudiante, en la ficha observador
(hoja de vida) .

6. Representar a la Institucion en eventos cientificos, culturales, deportivos,
académicos, sociales, en donde nos ofrezcan las posibilidades y
oportunidades que se requieran para participar.

7. Los estudiantes de cada grupo que se distingan por sus valores humanos,
académicos, disciplinarios y con sentido de pertenencia a la Institucion,
seran elegidos como representantes de grupo o monitores de area.

8. Estar representado en el cuadro de Honor Institucional por su primer
puesto académico cada periodo y liderazgo.

9. Mencion de honor al estudiante que haya cursado el nivel preescolar, toda
la basica y la media vocacional en la Institucion.

10. Mencién por periodo al estudiante de mejores relaciones humanas,
tolerancia y buenos modales.

11. Al finalizar el afio, mencion de honor, al estudiante por excelente

rendimiento académico y comportamental.

12. Mencién al estudiante de mayor compromiso y proyeccion en los
eventos deportivos, investigativos, culturales, cientificos y democraticos
que programa la Institucion.

13. Escudo de oro en acto publico al Mejor Bachiller.

W

14. Escudo de oro en acto publico al estudiante con mejor resultado de
pruebas ICFES.

15. Escudo de oro al mejor estudiante de cada grupo. Se tendra en cuenta el
aspecto académico y comportamental.

ARTICULO 52: Evaluacion del comportamiento.

El comportamiento se evaluara en forma objetiva, continua y permanente, en ella
deben participar los educadores que dictan clase al estudiante y el Coordinador
(Art. 4° Dto. 1423 de 1993) teniendo en cuenta el analisis descrito en el diario
histdrico del estudiante (evidencias). Por simple sospecha no se puede afectar la
excelencia.

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes se analizara en comité de
convivencia, estableciendo los correctivos necesarios para cada caso particular.
Dicha evaluacion sera descriptiva, basada en los indicadores de logro definidos
para tal fin y no tendra valoracion, pero sera descrito en los boletines de cada
periodo.

ARTICULO 53: Servicio social obligatorio.

El servicio social obligatorio esta reglamentado segun lo dispuesto por el
gobierno por medio del Ministerio de Educacion Nacional, segun resolucion 4210
del 2 de septiembre de 1996 por la cual se reglamenta el Servicio Social
Estudiantil de caracter obligatorio, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de



1994, posibilitando la vinculacién de los estudiantes de 10° y 11° al trabajo
comunitario, mediante el disefio de proyectos pedagogicos que respondan por
las necesidades y expectativas de la Comunidad.

Es deber de estudiante de la Institucion Educativa, cumplir con un programa
de Servicio Social de 80 horas practicas, las cuales son requisito para la
graduacion.

El estudiante podra prestar su servicio social dentro de las instalaciones del la
Institucién, en jornada adicional, desempefando labores en diferentes
actividades y servicios que procuren un bienestar institucional. Este Servicio
Social en la Institucion se presta a solicitud del interesado y con la asignacion de
tareas y control por parte de la persona responsable del Servicio Social del
Estudiantado.

ARTICULO 54: Procedimiento para el servicio social del estudiantado
La Institucién ofrece a los estudiantes las siguientes condiciones para poder
prestar el servicio.

1. Una Coordinacién orientada por un docente quien dirigira la prestacion del
servicio.

2. El Coordinador del servicio social del estudiantado elaborara un proyecto
donde se establecen los lugares, las actividades, los recursos y el
cronograma de la prestacion del servicio y las funciones del estudiante.

3. El plantel establecera los convenios con las Instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que se presten para realizar los
Sservicios.

4. El Coordinador establecera un control y registro de la asistencia y
cumplimiento del servicio por parte de los estudiantes.

5. Recibir la formacion pedagdgica, didactica e investigativa para prestar el
servicio en las horas Académicas y en las areas respectivas.

6. Presentarse al lugar de practica con el uniforme que lo identifigue como
estudiante de la Institucion y el respectivo carnet.

7. Acatar el Manual de Convivencia de La Institucion durante toda la practica.

8. Realizar las préacticas en horas diferentes a la jornada escolar con la
asesoria de uno de los Profesores encargados.

9. El faltar por dos veces a estas practicas sin causa justa dara las
cancelaciones de las horas anteriores.

Las siguientes son algunas de las lineas fundamentales de trabajo del servicio
social que orientan significativamente la actividad del estudiante de nuestra
Institucién. Lo anterior le agrega importancia a esta maravillosa labor y le permite
a los jovenes orientar de una manera mas concreta, mas practica y eficaz el
servicio que presta.

Entre las actividades a desarrollar en el servicio social obligatorio, estaria las
siguientes:

1. El reciclaje: Esta actividad contempla basicamente el aprovechamiento
de los residuos organicos e inorganicos mediante su transformacion en



10.

11.

diversos elementos utiles para ello elaboraran en la clasificacion de los
diferentes elementos recolectados en forma directa y mediante campafas
Educativas.

Ecologia: Los servidores sociales mediante un proceso informativo-
practico, daran a conocer a la Comunidad importancia de cuidar su
entorno natural desde la familia, la escuela, el barrio.

Salud: Estos estudiantes se vincularan previa orientacion a las diversas
campafas de salubridad en las Instituciones y el barrio, tales como
vacunacion, salud oral, primeros auxilios en general, higiene.

Cultura: A nivel cultural desarrollaran programas que rescaten aptitudes
artisticas tanto en la Institucion como en la Comunidad en general,
representaciones teatrales, cuentos, poesia, danza, lectura y la emisora
estudiantil.

Recreacion y Deportes: Se encargara de proponer y ejecutar torneos de
microfutbol, basquetbol, ajedrez y demas actividades que ayuden a la
integracion comunitaria.

Actividades de Colaboracion en Biblioteca: Organizacion de material
existente, talleres de promocion de lectura, decoracion y ornamento de la
biblioteca.

Actividades de Colaboracidon en Secretaria: Organizacién de archivos,
recepcionista telefénica, recepcion de documentos, mecanografia.

Acompafamiento en los descansos: Estos estudiantes se ubicaran en
puntos estratégicos de La Institucion y vigilaran que los estudiantes
tengan un buen comportamiento y reportar las diferentes anomalias
disciplinarias al superior.

Ornamentacion del plantel: Los servidores sociales se encargaran de
embellecer La Institucion mediante cartelera Educativa, mantenimiento
del jardin escolar, cuidado y reparacién de los enseres en la Institucion (
puerta, vidrios, mallas, sillas, organizacién, decoracion, limpieza y
mantenimiento de los bafos) .

Actividades de acompafiamiento pedagogico: Apoyo personalizado a
estudiantes con dificultades Académicas de grados inferiores, elaboracién
de carteleras y material didactico.

Bienestar estudiantil: acompafiamiento a los nifios en el restaurante
escolar y vaso de leche.



12.

Proyeccion ala Comunidad externa: Los estudiantes pueden presentar
proyectos en entidades externas que cumplan una funcién social para
prestar su servicio.

ARTICULO 55: Reglamento para la prestacion del Servicio Social

1.

10.
11.

12.
13.

14.

Cada estudiante tiene que cumplir con una intensidad minima de ochenta
(80) horas de prestacion del servicio.

El Servicio Social que se presta fuera de la Institucion, tiene que hacerse
en un lugar aprobado por las Directivas de la Institucion.

Una vez tenga asignado el lugar donde realizard el servicio social, debe
presentarse al Coordinador del programa de la Institucion, para acordar el
horario y el reglamento interno.

El docente cooperador debe llevar un registro de asistencia del estudiante
donde se evidencia el numero de horas, el cual presentara certificando su
trabajo realizado.

Toda linea de accidn tiene proyectos liderados por un docente quien debe
presentar por escrito el proyecto en el cual trabajaran los estudiantes o en
su defecto los docentes que soliciten el servicio de estos deben hacerlo
fundamentados en un plan de trabajo. Esto con el fin de no realizar
trabajos aislados. Nota: previa aprobaciéon del Coordinador y en acuerdo
con el orientador del servicio social.

Cuando por algan motivo no pueda cumplir con sus horarios de practica
deben avisar con tiempo y presentar excusa por escrito, tanto al
docente encargado del proyecto como a la Institucion afectada.

Estar dispuestos a participar en todo evento especial que se les cite,
mostrandose como jovenes lideres y emprendedores.

Ser prudente en el manejo de la informacion.

Mantener una excelente presentacion personal y el uniforme bien llevado
de acuerdo a las normas estipuladas en el manual de convivencia.
Mantener buenas relaciones personales.

Se realizaran reuniones mensuales de evaluacién con los estudiantes que
presten el Servicio Social.

Utilizar un vocabulario adecuado.

Tener un trato cortés y respetuoso con las personas con quienes comparte
su servicio social.

Portar el carnet que lo identifigue como estudiante de la Institucion.

15.Siga el conducto regular de la Institucion a la hora de prestar el servicio

social; preste su servicio en la entidad o persona con quien lo inicie,
sea puntual y responsable con las actividades asignadas, los cambios a
realizar deben ser contemplados por el Coordinador del proyecto y solicite
ante Secretaria Académica el respectivo certificado previo informe escrito
del mismo Coordinador del SSE.

PARAGRAFO 1



Paso 1: CAPACITACION: los estudiantes recibiran 10 horas en teoria.

Paso 2: TRABAJO DE CLASE: Los docentes que dictan las horas de sociales
en el grado once deben desarrollar una tematica que garantice un énfasis en la
formacién de constitucion y politica y en temas de actualidad (el estudiante debe
llevar una bitacora, que de razon de los temas y actividades abordadas).
Responsables los docentes de sociales, economia y politica del grado once).
Valor en horas para los estudiantes que cumplan: 10 horas.

Paso 3: PRESENTACION DE PROYECTO POR GRUPOQOS: En grupos de
cuatro estudiantes presentar un proyecto en formato, determinando las acciones,
estrategias y metodologias a realizar con los estudiantes a los cuales va dirigido,
donde aplicaran lo aprendido. Valor en horas para los estudiantes: 10 horas.

Paso 4: APLICACION DEL PROYECTO: Consiste en un trabajo de campo con
los estudiantes de primaria, reforzando conocimientos de los nifios y aplicando
lo aprendido en el proceso anterior (aqui se puede tener en cuenta también el
trabajo que se va a realizar con todos los estudiantes sobre propuestas de ellos
al manual de convivencia). Responsables docentes de sociales de primaria y
Coordinadores de sede: Valor de horas para los estudiantes que desarrollen las
tematicas y actividades acordadas con los Profesores: 20 horas.

Paso 5: CERTIFICACION: Nombrar una docente que recoja los insumos y
contabilice las horas y pase el listado a secretaria para certificar el requisito. De
ésta manera finaliza el proceso.

Todos los estudiantes del grado once deben cumplir con este requisito y deben
desarrollar cada uno de los pasos anteriores y no podran pasar a uno de ellos
sin cumplir el inmediatamente anterior.

Para el control de los tiempos se disefiara una planilla por estudiante en
el que se registrara la firma del docente o directivo responsable lo cual
indica que el estudiante ha cumplido la actividad correspondiente.

ARTICULO 56: Proclamacion de bachilleres
La proclamacién de bachilleres en ceremonia publica es una invitacion de la
Institucién y hay que merecerla por:
1. Un excelente proceso de formacion humana e integral
2. Lainteriorizaciéon y vivencia de la filosofia institucional
3. Un gran sentido de pertenencia por la Institucion
4. Haber aprobado las areas del plan de estudios, segun el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE.
Haber cumplido con los requisitos del servicio social obligatorio
Haber cumplido con las 50 horas de formacion constitucional
. Estar a paz y salvo con la Institucion por todo concepto.

Noo

Paragrafo 1: El estudiante que haya incumplido los requisitos académicos o
haya incurrido en faltas graves y/o gravisimas incluidas en el Manual de



Convivencia, perdera el derecho de asistir a la ceremonia de proclamacion de
bachilleres y le sera entregado el diploma de bachiller en la secretaria de la
Institucion.

ARTICULO 57: Jornada escolar

Segun lo dispuesto en el articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1850 de
2002, los estudiantes tienen derecho a un afio lectivo que comprendera como
minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Decreto 1290 de 2009 determina que la evaluacion de los estudiantes se hara
con referencia a cuatro periodos de igual duracion en los que se dividira el afio
escolar.

Jornada de la mafiana: De 7: 00 a. m. A 12: 00 m.

Jornada de la tarde: De 12: 30 p. m. A 6: 30 p. m.

Jornada para preescolar jornada de la mafiana: 7: 00 a. m. A 11: 00 a. m.
Jornada para preescolar jornada de la tarde: 12: 00 m. A 4: 00 p. m.

PARAGRAFO 1: Para el ingreso a la Institucién sonaran dos timbres uno faltando
cinco (5) minutos para la hora de entrada, luego sonara en la hora exacta y se
cerrara la puerta.

ARTICULO 58: Mecanismos de permanenciay retencién escolar

1. Los estudiantes inician en la Institucion desde el grado preescolar y se
acompafia hasta el grado undécimo se graduaran como bachilleres
académicos y técnicos ( de acuerdo al énfasis de la Media Técnica)

2. Realizacion de tareas, talleres y demas actividades Académicas en la
biblioteca de la Institucidén y en las salas digitales.

3. Escuchar a los estudiantes y tratar de solucionar sus dificultades.

4. Recibir oportunamente a los padres de familia que requieran ayuda con
sus hijos.

5. Capacitacion continua (proyectos institucionales) a padres de familia y

estudiantes.

Excelente trato a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Tener derecho a renovar la matricula cada afio, siempre y cuando

cumplan con lo establecido en el manual de convivencia.

8. Para los estudiantes que se trasladan o retiran de la Institucion los padres
de familia deben informar a la Rectoria la causa de ello e informar cual es
Institucion Educativa en la cual fue admitido para realizar los ajustes
pertinentes en el Sistema de Matricula en linea.

9. Garantizarle a los estudiantes el acceso a los diferentes programas de
bienestar que ofrece la Institucion de acuerdo a los criterios establecidos.

N o

ARTICULO 59: Poblacién en riesgo social.

En educacion se suele catalogar como poblaciones en riesgo social, a los nifios
y jovenes en edad escolar que tienen restricciones manifiestas en la inasistencia
a una Institucién Educativa, residen en zonas marginadas, tienen dificultades
para el aprendizaje, son victimas del desplazamiento forzado o la
desmovilizacion de sus padres, pertenecen a minorias étnicas, presentan alguna
discapacidad, se dedican a trabajos en la calle o son analfabetas.



En estos casos la Institucion a los estudiantes con estas caracteristicas realiza
acompafamiento en los siguientes aspectos:

1.
2.

3.
4.

Orientacion sicolégica y oportuna de acuerdo a la necesidad

Vincularlos a los programas institucionales y municipales que
favorezcan el restablecimiento de sus derechos.

Garantizarles la movilidad sin vulnerar sus derechos fundamentales
Dejar registro de los estudiantes que se atienden en estas situaciones,
definiendo la condicidbn de discapacidad o talento excepcional para
generar estrategias de apoyo pedagogico.

ARTICULO 60: Inclusion
La Institucién se acoge a la normatividad emanada del Ministerio de Educacion
en politicas de inclusion tales como:

1

Laley 115, Titulo lll, Modalidades de Atencion Educativa a Poblaciones,
capitulol®, Educacion para personas con Limitaciones o Capacidades
Excepcionales 1997, que establece mecanismos de integracion de las
personas con discapacidad.

El Decreto 2082 del 18 de noviembre de 1996, por el cual se reglamenta
la atencion Educativa para personas con limitaciones o con capacidades
o talentos excepcionales.

La ley 361 del 7 de febrero de 1997, que establece mecanismos de
integracion de las personas con discapacidad.

Resolucién 2565 de octubre de 2003 del Ministerio de Educacioén, por la
cual se reglamenta las disposiciones para la atencion a la poblacion con
necesidades especiales.

El Decreto 366 de 2009, que reglamenta la organizacién del servicio
educativo de apoyo pedagdgico para la atencién e estudiantes con
discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales.

ARTICULO 61: Derechos de los egresados

1. Pertenecer a la asociacion de egresados

2. Participar en las actividades Académicas, culturales, civicas,
recreativas programadas por la Institucion y a los cuales hayan sido
invitados expresamente por la administracion.

3. Solicitar certificados de estudio de los grados cursados en la
Institucion.

4. Recibir informacion sobre la gestion administrativa, Académica,
disciplinaria, etc. del plantel por solicitud expresa de la asociacion
de egresados.

5. Tener un miembro representante ante el consejo directivo.

CAPITULO 3: SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

ARTICULO 62: Modelo pedagogico adoptado por la Institucion
Educativa.

Las estrategias desarrolladas por nuestra Institucion para la formacion
humana de los estudiantes estan enmarcadas en los principios Filosoéficos,



Antropolégicos, Epistemoldgicos, Psicolégicos y Pedagdgicos; estos
fundamentos constituyen la base de la propuesta de formacion que permea
toda la accion Educativa de nuestra Institucidn, bajo el enfoque del Social-
Desarrollista propio de la pedagogia Critica, para formar el “ Un ciudadano
solidario, responsable y con conciencia social” ; de esta forma, nuestra praxis
Educativa se consolida en un soporte epistemoldgico de construccion del
conocimiento, que encierra principios de promocion humana que considera al
estudiante, centro de toda la accion Educativa integral.

El modelo pedagdgico se contextualiza en la discusion de la Ciencia Cognitiva,
caracterizada de acuerdo con Mario Carretero!l® ( 1993) , por enraizarse en los
problemas clasicos de la filosofia en lo referido al como construye el
conocimiento el ser humano, auxiliada ésta disertacion con los fundamentos de
otras disciplinas, y por enfatizar los argumentos en el analisis de las
representaciones mentales y sus nexos con el contexto, la cultura, la historia y el
afecto, aprovechando para tal efecto las investigaciones del ordenador, como
metéafora del conocimiento humano.

Desde este marco general la Comunidad Educativa, se adhiere a los postulados
qgue viene liderando la Psicologia Cognitiva, al pronunciarse a favor de la
construccion de los procesos mentales, el conocimiento y la disposicion del
aprendiz; y adentrarse en los debates respecto de los procesos de conocimiento,
unas veces para explicarlos y otras para asistirlos de manera sistematica.
Investigaciones que invitan explicitamente a la reconceptualizacién sobre la
relacion ensefianza — aprendizaje, en la practica pedagogica, como lo sustenta
Dale H. Schunk?1® (1997): “Hoy sabemos que practicamente cada cosa que
hacen los maestros influye en el aprendizaje de los estudiantes, que el
aprendizaje es un proceso complejo que comprende la interaccidon de maestros
y actividades Educativas, comportamientos y procesos cognoscitivos de los
estudiantes”

En lo especifico, la estructura curricular tiene como propdsito enmarcarse en
las siguientes conceptualizaciones:

“El ser humano debe comprenderse como un ser comunicativo por excelencia,
quien captura significados mediante palabras, dibujos, gestos, numeros,
melodias y muchas otras formas simbdlicas” 3l. En palabras de Howard Gardner
(1995). Desde éste argumento, se conceptua la inteligencia como una habilidad
plurifacética, multifactorial, multideterminada y multicompuesta por las
diferencias individuales relacionadas con la herencia, el desarrollo y la
experiencia socio cultural. Facultad que le permite emplear al ser humano con
acierto la informacién, el conocimiento almacenado en la memoria y que nos
habilita para realizar tareas, solucionar problemas o crear productos validados
por la sociedad. Se considera ademas, que aunque la inteligencia es susceptible
de ser codificada en sistemas simbdlicos, con significado cultural, informatico y
transmisible, siendo una operacion nuclear identificable, adn los

1[9] CARRETERO, Mario. Introduccion a la psicologia cognitiva. Argentina.

Eﬂ@]era Edicion. Ed. AIQUE. Pag. 76. .. 107. 1993.

LY SCHUNK H. Dale. Teorias del agrendizaje. PHH PRENTICE HALL a
§frﬂ?n & Schuster Company. Pag. 406. 1997.

GARDNER, Howard. Las inteligencias Mdultiples, de la teoria a la practica.
Cognicion y desarrollo humano. PAIDOS. Pag. 181. 1995



avances investigativos no han desarrollado una tecnoldgica para la valoracion
total de lo que nombramos como inteligencia.

Aprender de otra parte, es un concepto que toma cuerpo en la realidad desde la
dotacién neurofisiologica y las actividades alli presentes por los sectores del
sistema nervioso central; y que se define como aspecto permanente del ser
humano, activador de la adquisiciéon y la modificacion de conocimientos,
habilidades, estrategias, creencias, actitudes y conductas, dadas las
capacidades cognoscitivas, linglisticas, motoras y sociales.

La dindmica de aprender estd mediada entonces, no solo por los sistemas
anatomico — fisiolégicos que permiten a todo ser, estar en contacto con los
estimulos y las informaciones del medio, sino, como lo afirmaba desde los afios
veinte L. S. Vygotsky y con él los psicélogos rusos, por las interacciones con las
practicas sociales y las personas que ellas incluyen; la utilizacion de instrumentos
y herramientas, creados por los seres humanos para transformar la realidad; y la
apropiacion de los signos que permiten trasmitir significados, posibilitando la
regulacion en la vida social y la autorregulacion del sujeto en la propia actividad.

En la cotidianidad Educativa, la ensefianza es inseparable del aprendizaje, pero
en éste caso se denomina aprendizaje pedagogico, materializado en esquemas
y estructuras de conocimiento que demuestra el estudiante, ya sean
conceptuales, procedimentales o valorativas, y que le son transmitidos de
manera sistematica y abreviada, por parte de los maestros; éste aprendizaje
conduce a un cambio perdurable de la conducta o la capacidad de conducirse de
manera distinta de lo que se era antes, dado éste cambio como resultado de las
practicas o de otras formas de experiencia.

Se interpreta dicho proceso de aprendizaje y construccion de conocimiento por
parte de un sujeto activo, que pone en escena cotidianamente sus habilidades
para diferenciar, integrar, organizar lo que “sabe” con lo que esta aprendido; asi
el almacenamiento de los conocimientos adquiridos es una reestructuracion
permanente del saber ya construido, sobre redes que hacen posible multiples
interrelaciones y conceptualizaciones. Los resultados de tal proceso de
construccion son estructuras mentales, que adquieren la forma de operaciones 'y
conceptos (lo que sabemos sobre el mundo) y esquemas de accion ( lo que
sabemos hacer).

Desde ésta perspectiva la intencion es viabilizar en los ambientes de aprendizaje
de la Institucién, las investigaciones sobre aprendizaje significativo, adelantadas
por David Ausubel**? (1989), quien argumenta que alcanzar éste aprendizaje de
manera no arbitraria sino sustancial, depende de procedimientos pedagdgicos
gue reconozcan los siguientes planteamientos:

e La construccién de significados so6lo es posible cuando el estudiante le da
sentido a lo que aprende, situacibn que es mediada por las simpatias,
antipatias e intercambios comunicativos establecidos con el saber, lo socio

4[12] AUSUBEL, David. Psicologia Educativa. Un punto de vista
cognoscitivo. Trillas. México. Pag. 54. 1989.



cultural, la escuela, la relacibn con los compafieros, el docente; y la
determinacion preestablecida desde sus conocimientos previos, capacidades,
habilidades y experiencias.

El aprendizaje profundo se presenta en el estudiante, cuando su disposicion
personal se implica con el contenido, encontrandole sentido y relacion a lo que
conoce y a sus experiencias con el nuevo aprendizaje; de lo contrario se
puede obtener un aprendizaje superficial, donde no logra distinguir lo esencial,
las relaciones y las conexiones de lo que aprende, o un aprendizaje
estratégico donde solo se aprende para el cumplimiento de la tarea y el
examen.

La comprension sobre lo que el estudiante estd aprendiendo se evidencia en
sus argumentos, en la construccion de sus redes conceptuales,
proposicionales y analdgicas, en la toma de decisiones, en la formulacion y
resolucién de problemas y en el desempefio referido al saber conceptuado.

En los procesos sefalados los investigadores de la psicologia cognitiva estan de
acuerdo que intervienen un conjunto de variables de indole personal, sean de
caracter interno o externo, y que se unen a los argumentos que desea tener
presente la Institucion, en via a hacer realidad lo presentado desde la estructura
curricular.

En las variables internas se reconocen:

La capacidad intelectual, como el factor determinado por lo genético individual
y social que permite la adquisicién del conocimiento y la estructuracion del
mismo, puede ser modificada por medio de la acciébn o intervencion
sistematica con pruebas técnicas y programadas.

La estructura cognitiva o propiedad organizativa del conocimiento, la cual
garantiza la adquisicidbn, comprension, transferencia y aplicacion de
conocimientos.

La motivacion, el interés y la voluntad de aprender, como los que determinan
el aprendizaje con sentido y significado de un estudiante o su bloqueo
emocional frente al mismo.

La personalidad, el caracter, el ajuste personal, las diferencias individuales,
la impulsividad... aspectos encargados de equilibrar las actitudes y
valoraciones en lo relacionado con el aprendizaje.

Y en las variables externas se hace alusion a;

El maestro, como el responsable de establecer la relacion entre los contenidos
a aprender, dados por la cultura y el conocimiento previo del estudiante, a
través de su orientacion, actuacion, reconstruccion, guia en el proceso vivido
por el aprendiz entre los significados y los significantes.

Los materiales de ensefianza, su estructuracién y organizacion de acuerdo
a las intencionalidades de la ensefianza y del aprendizaje.



e El sentido que le atribuye el estudiante a las interacciones que tienen con su
medio, con otros compafieros y con su maestro.

ARTICULO 63: Conceptos basicos generales

La evaluacién en la Institucion Educativa Arzobispo Tulio Botero Salazar, se
concibe como un proceso sistematico y permanente que comprende la busqueda
y obtencion de informacion de diversas fuentes acerca de la calidad del
desemperio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los
procesos empleados por los docentes, la organizacién y analisis de la
informacion, de su importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos
gue se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten el
aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en los momentos y espacios
oportunos y no al final del periodo escolar.

Es por ello que el Consejo Académico de la Institucion, considerando la
importancia de la construccion del Sistema de Evaluaciéon y Promocién de los
Estudiantes ( SIE) y fundamentado en la Ley 115 de febrero 8 de 1994, EIl
Proyecto Educativo Institucional PEI, y en el Decreto 1290 de 2009 — MEN,
propone un glosario de términos y otras expresiones ligadas a la evaluacion
como resultado del consenso realizado con la Comunidad Educativa para una
mejor comprension del Proceso Evaluativo en la Institucién Educativa.

Teniendo en cuenta la definicion de evaluacion y la concepcién de la misma
dentro de un paradigma cualitativo en el cual se asume la evaluacion de los
aprendizajes como un proceso permanente de informacion y reflexién sobre la
produccion de los aprendizajes y requiere, para su ejecucion, de la realizacion
de los siguientes momentos:

- Recolecciéon y seleccion de informaciéon sobre los aprendizajes de los
estudiantes, a través de la interaccion con ellos, la aplicacion de
instrumentos y las situaciones de evaluacion, entre otras.

- Interpretacion y valoracién de los aprendizajes en términos del grado de
desarrollo de los criterios de evaluacion establecidos en cada area y, por
ende, el grado de desarrollo de la competencia. La valoracion debe darse
en términos cualitativos a través de los indicadores de desempefio.

- -Toma de decision, que involucra el establecimiento de un plan de accion
gue permita al estudiante conocer, reforzar y estimular los aprendizajes
gue debe desarrollar con la ayuda del docente, quien debera planificar
nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje, segun las conclusiones a
las que se llegue en la evaluacién, durante dicho proceso es importante
informar de manera permanente no solo al estudiante sino al padre de
familia de los avances o consecucion de la competencia.



Dado que en el proceso de aprendizaje interviene una diversidad de factores que
puede evidenciarse a través de manifestaciones tangibles e intangibles, el
sistema de evaluacion debe adaptarse a este propdsito y supone la
consideracion de ambas manifestaciones (tangibles e intangibles) en el proceso
educativo, lo que implica también el empleo de procedimientos que trasciendan
los procesos clasicos de evaluacion, esta requiere de criterios y herramientas
mas integrales e innovadores que permitan valorar mas las cualidades; La
evaluacion cualitativa no concluye en una calificacion, nota o valoracién, como
es caracteristico de la evaluacion cuantitativa, sino en una interpretacion para
actuar en consecuencia.

El sistema de evaluacion de los aprendizajes tiene por finalidad contribuir a la
mejora de la calidad de los procesos de ensefianzay aprendizaje, por tanto debe
darse antes, durante y después de estos procesos permitiendo la regulacion de
las interrelaciones, detectar las dificultades que se van presentando, averiguar
las causas y actuar oportunamente sin esperar que el proceso concluya; por
tanto es de naturaleza formativa. De la misma manera, la evaluacion de los
aprendizajes asume que su objeto lo constituyen los criterios e indicadores de
cada area curricular, que funcionan como pardmetros de referencia para
determinar los progresos y dificultades de los estudiantes. Dichos criterios se
constituyen en la unidad de recopilacién, registro, andlisis y comunicaciéon del
proceso evaluativo, dandole asi su naturaleza de criterio.

En nuestra Institucion entonces la evaluacion cuantitativa esta basada en
factores de medicion, mas como valoracion numérica con las cuales se
determinan los conocimientos o aprendizajes de un estudiante; es un momento
dentro de la evaluacion cualitativa que esta cargada de sentido en la descripcion
de indicadores de las diferentes dimensiones de la persona: Cognitiva,
procedimental, actitudinal; esto quiere decir que cada docente evaluara en el
area:

- Desde la dimensién Cognitiva: Los conocimientos, competencias y
habilidades cognitivas necesarias para acceder a dicho conocimiento y
evaluados a través de diferentes estrategias como las pruebas escritas o
sustentaciones orales.

Desde la dimensién procedimental: Se definen como un conjunto de
acciones ordenadas y orientadas a la consecucion de una meta.
Requieren de reiteracién de acciones que lleven a los estudiantes a
dominar la técnica, habilidad o estrategia que el objeto de aprendizaje.

Los procedimientos son generales. Comunes a todas las areas que se
pueden agrupar en:

= Procedimientos para la busqueda de informacion.

= Procedimientos para procesar la informacion obtenida
(andlisis, realizacién de tablas, gréficas, clasificaciones etc.)

= Procedimientos para la comunicacion de informacion



= (elaboracion de informes, exposiciones, puestas en comun,
debates etc.)

o Algoritmicos. Indican el orden y el nimero de pasos que han de
realizarse para resolver un problema. Siempre que se realicen los
pasos previstos y en el orden adecuado, los resultados seran
idénticos (por ejemplo, copiar, sacar el area de una figura).

o Heuristicos. Son contextuales, es decir, no aplicables de manera
automatica y siempre de la misma forma (a diferencia de los
algoritmicos) a la solucion de un problema. (Ejemplo: la
interpretacion de textos)

La dimension procedimental se evidencia en la aplicacién que hace de los
conocimientos en la realizacion de ejercicios, laboratorios, aplicacion de
la informacién, resolucion de problemas, tareas, talleres y demas
actividades que se realicen en la clase o fuera de ella.

- Desde la Dimension actitudinal o comportamental: La actitud del
estudiante en clase frente al area especifica determinadas en las
mallas curriculares; a demas de la presentacion personal, puntualidad,
las actitudes socio afectivas que tienen que ver con el respeto por si
mismo, por los otros y por el entorno, las responsabilidad,
participacion, entre otras actitudes; como se menciona anteriormente
hay actitudes Generales: presentes en todas las areas. (Ejemplos:
observacion, atencion, actitud de dialogo. . .) y Especificos: referidos
a ciertas areas. (Ejemplos: curiosidad ante el uso de los recursos
informaticos), en los ambitos de los contenidos actitudinales referidas
a la persona misma, a las relaciones interpersonales y al
comportamiento del individuo con el medio.

Todas las dimensiones tienen el mismo valor e importancia dentro del proceso
formativo, el Consejo Académico y la Coordinacién Pedagdgica ( o quien haga
sus veces) planteara los formatos necesarios para el registro del proceso de
evaluacion.

Evaluacion: Es la formulacion de juicios de valor acerca de un fenébmeno
conocido, al compararlos con unos criterios establecidos de acuerdo con unos
fines trazados para tomar decisiones. También la evaluacion puede ser utilizada
como herramienta para promover, estimular o facilitar la adquisicion y
apropiacion de conocimientos, orientar los procesos de direccionamiento
estratégico determinados por las politicas de mejoramiento

Proceso sistematico, continuo, permanente, de caracter integral y flexible
que incluye instancias de planeacion, ejecucion, analisis y seguimiento
institucional, y como un medio para comprender y promover el aprendizaje en el
aula e identificar como aprende cada estudiante y como transforma la realidad a
partir de los aprendizajes adquiridos.



Evaluacion del aprendizaje: “Es el proceso de delinear, obtener y proveer
informacion utilizable para juzgar las decisiones, y alternativas que se han de
tomar. Es generar un conjunto de significaciones que puedan volver inteligibles
los procesos educativos para reajustar los procesos de ensefianza aprendizaje.

Evaluacion y Calificacidén: Que la evaluacion concluya con una calificacion no
quiere decir que ambos términos sean una misma cosa. La evaluacion
consiste en recoger informacion, analizarla y valorarla, comparar las
conclusiones de ese analisis con la meta a la que se pretendia llegar, y
pronunciarse sobre el grado de consecucion de esa meta. Calificar es expresar
mediante un codigo establecido de antemano la conclusion a la que se llega tras
ese proceso de evaluacion; es un momento puntual y complementario del
proceso, debe ser correspondiente con el juicio de valor que se emite respecto
de los desempefios

Heteroevaluacion: Utilizamos este término para referirnos a los procesos de
didlogo que mantiene el Profesor con su alumnado sobre la evaluacion de los
aprendizajes y los procesos de ensefanza - aprendizaje que tienen lugar. Este
tipo de “dialogos” pueden ser individuales o grupales.

Auto evaluacion: Proceso de evaluacion desarrollado por la propia persona a
evaluarse. La auto evaluacion requiere una considerable cuota de
responsabilidad y honestidad para emitir el juicio de valor, ya que el sujeto que
practica la auto evaluacion es juez y parte, es decir, es el evaluado y el evaluador.

La auto evaluacién practicada en el aula no excluye el rol del docente para dar
indicaciones sobre los procedimientos o criterios en la auto evaluacion que
incluya aspectos de formacion y conocimientos, es por ello que debe realizarse
en las tres dimensiones: saber conocer, (cognitivo) hacer ( Procedimental) y ser.
(Actitudinal)

Coevaluacion: Se utiliza para referirse a la evaluacion entre pares, entre iguales.

Proceso educativo: El gran proceso de formacién profesional que gira en torno
al aprendizaje de los seres humanos, desde una éptica de la construccion del
conocimiento y el cultivo de la inteligencia en todas sus formas.

Potencial de aprendizaje: Capacidad que tienen los individuos para pensar y
desarrollar conductas inteligentes.

Educaciéon: La Educacion es el proceso global, permanente e integral que
abarca toda la vida y todas las potencialidades del ser humano en sus aspectos
fisicos, racionales, artisticos y emotivos, cuyo proposito es lograr que los
individuos aprendan a ser, aprendan a aprender, aprendan a evaluarse y
aprendan a convivir y comunicarse.



Educacién de calidad: La educacion es de calidad cuando todos los nifios y
jovenes, independientemente de sus condiciones socioecondmicas Yy culturales,
alcanzan los objetivos propuestos por el Sistema Educativo, los cuales estan
establecidos en la Ley General de la Educacion, y realizan aprendizajes Utiles
para la vida y para la sociedad.

Se piensa en la calidad Educativa cuando en la realidad los procesos son
relevantes para el escolar; desde esta perspectiva la escuela propicia y
desarrolla aprendizajes significativos. Dicha relevancia hace referencia a la
determinacién de las potencialidades e intereses de los estudiantes, de la
Comunidad y de la sociedad concreta

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accién. La combinacion de eficacia y eficiencia supone la
forma ideal de cumplir con un objetivo o meta.

Eficiencia: Un sistema educativo eficiente es el que da la mejor educacién que
se puede a la mayor cantidad de gente. La capacidad de alcanzar los objetivos
y metas programadas con el minimo de recursos disponibles y tiempo, logrando
de esta forma su optimizacion, es importante considerar que no se debe sacrificar
la calidad en aras de la oferta Educativa.

Estandares: Son el punto de referencia de lo que un ESTUDIANTE estudiante
puede estar en capacidad de ser, saber, saber hacer y convivir, segun el area y
el nivel. Estan determinados por el MEN

Estilos de aprendizaje: Los estilos de aprendizaje se dan de manera particular
en cada uno de los seres humanos, proporcionando asi una manera diferente de
ver las cosas, de aprender las cosas. El estilo de aprendizaje esta directamente
relacionado con las estrategias que utilizamos para aprender algo.

Estrategias: Conjunto de acciones que hay que realizar, flexibles o susceptibles
a ser ajustadas de acuerdo con diferentes contextos o circunstancias. Se usa de
una manera consciente o intencional.

Competencias: Son el resultado de desarrollar aptitudes intelectuales y
procedimentales “saber hacer, saber pensar, saber decidir, saber valorar, saber
comunicar” pero con eficiencia, efectividad y pertinencia.

Las competencias estan referidas al desarrollo de capacidades integradas que
abarquen lo social, lo cultural, lo politico, lo ético valorativo, lo cognitivo, lo
psicomotriz.

Desempefios: Es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y
habilidades en la préactica, en la solucion de cierta clase de problemas y
situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos
del pensamiento como son la clasificacién, la comparacién y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo
aprendido por el estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante



laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa
aplica los conocimientos adquiridos.

Desarrollo integral de los estudiantes: Es un proceso de perfeccionamiento
que consiste en la realizacién de la condicion humana del educando en todas
sus dimensiones, incluidas todas sus formas de inteligencia no solo para obtener
mayor bienestar sino que se haga mas humano mediante mejoramientos
progresivos.

Gestion curricular: La Gestion Curricular implica el proceso de estimular y
dinamizar el desarrollo del curriculo en sus diferentes fases o etapas:
investigacion, programacion, instrumentalizacion, ejecucion y evaluacion.

Logros: Conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion de conocimientos
y el desarrollo de las capacidades de los estudiantes atribuibles al proceso
pedagdgico de acuerdo a los indicadores de logro propuestos en cada area.
(Manual de Convivencia) Los Logros se refieren a las competencias, habilidades,
saberes y desempefios que estdn comprometidos en adquirir nuestros
estudiantes.

Retroalimentaciéon: Es la informacion entregada en forma oportuna por el
docente a sus estudiantes, tanto en clase como en el horario de atencién de
estudiantes, de manera personal Y/O grupal, a nivel presencial en el aula. La
retroalimentacion tiene que ser bidireccional de modo que cada individuo
aprende algo de otro o de los otros.

Seguimiento: Es el conjunto de acciones que permite sistematizar la informacion
de los resultados alcanzados frente a los esperados para proponer y aplicar
procesos de mejoramiento que permitan alcanzar las metas propuestas.

Indicadores de desempefio: entendidos como sefiales que marcan el punto de
referencia tomado para juzgar el estado en el que se encuentra el proceso, como
las acciones manifiestas del estudiante que sirven como referencia para
determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un logro.

Curriculo: Es el conjunto de acciones formativas que toda Institucion Educativa
establece para lograr los objetivos y las metas del Proyecto Educativo
Institucional, por ello es una praxis antes que un objetivo estatico, emanado de
un modelo coherente de pensar la educacion.

Plan de estudios: Es el esquema estructurado de areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas proyecto ya
actividades que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos.
Promocion: Es el reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha
terminado una fase de su formacion y demostrado que reune las competencias
necesarias para que continie al grado siguiente, segun los criterios que
previamente establecié la Institucion Educativa y los establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.



Valoracion cuantitativa: Es el resultado numérico en la escala establecida por
la Institucion, de 1 a 5, y recoge la descripcién cualitativa de los procesos
cognitivos, procedimentales y actitudinales del estudiante. Hace referencia a la
escala nacional establecida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Valoracion cualitativa: No es simplemente la verificacion de un conocimiento;
mas importante aun, es el acercamiento al conocer verdadero que se define en
el proceso de ensefar y aprender; se interesa por expresar la calidad de la
participacion. En este sentido, el sujeto se evalla a si mismo, se busca desde su
propia interioridad, de lo que significa Ser humano y de lo que representa la
relacion hombre-realidad debe pensarse desde una vision cualitativa que
represente una busqueda, no en el mundo de la exactitud, sino en el mundo de
la intimidad que se explicitara en la escuela como vision del mundo de la libertad.
La Evaluacion Cualitativa en esencia es autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion y por tanto, un problema de conciencia critica y autocritica que
trasciende al universo simbdlico establecido, que se erige como realidad. De esta
manera, lo que cuenta son las interrelaciones sociales cuyo analisis rompe con
la funcionalizacién de la razon.

Inclusion: se refiere al tipo de de estudiante que necesite la Institucidn, sin
distincién de credo, raza, color, o necesidad Educativa especial.

ARTICULO 64: Caracteristicas de la evaluacion
En la Institucion Educativa Arzobispo Tulio Botero Salazar, la evaluacion tiene
las siguientes caracteristicas:

1. SISTEMATICA: se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagogicos y que guarde relacidon con los fines, objetivos de la
educacion, la visién y mision del plantel, los estandares de competencias
de las diferentes areas, los logros, indicadores de desempefio,
lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los
contenidos, métodos Y otros factores asociados al proceso de formacion
integral de los estudiantes.

2. FLEXIBLE: se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en
sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno
social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un
manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales.

3. CONTINUA: es decir que se realiza en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las
dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final
de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

4. INTEGRAL: se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante, los cuales a través de diferentes tipos de



6.

pruebas permiten evidenciar el proceso de aprendizaje, organizacion del
conocimiento y desarrollo de competencias del SER (actitudinales), de
SABER (Conocimientos) y del HACER (procedimentales)

PARTICIPATIVA: porque implica responsabilidad social y se involucra en
la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias
que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los
estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa
redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de
campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias
de analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y acompafiamiento
del Profesor.

OBJETIVA: Valora el desempeiio de los estudiantes con base en los
indicadores de los estandares asumidos por la Institucion con base en el
contexto: Evaluar significa valorar en funcion de una medida
preestablecida.

EQUITATIVA: valora los desempefios de los estudiantes, teniendo en
cuenta las diferencias individuales y sus necesidades, sociales, emotivas
y los ritmos de aprendizaje

INCLUYENTE: Nuestra forma de evaluar tiene en cuenta las estrategias
de apoyo a estudiantes, mecanismos de participacion de la Comunidad
en la construccion del sistema y su aplicacion.

ARTICULO 65: Propoésitos de la evaluacion

1.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar el sistema de
evaluacion del estudiante

Suministrar  informacion que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y
desemperfios superiores en su proceso formativo

Determinar la promocién de estudiantes.

Aportar informaciéon para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Determinar la promocion de estudiantes.



8. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

9. Valorar los desempefios del escolar
10. Certificar la adquisicion de las competencias adquiridas por el escolar.

ARTICULO 66: Evaluacion y promocién — procesos de valoracion en
preescolar.

El nivel de preescolar se evalta y promueve de conformidad con el articulo 10
del Decreto 2247 de 1997.

La evaluacion en el nivel preescolar es eminentemente cualitativa. Los informes
se presentaran a los padres de familia, en forma descriptiva, donde se dé cuenta
del logro de las competencias del estudiante, asi como de sus falencias.

El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de
construccion e investigacion pedagogica, que integra los objetivos establecidos
por el articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir continuidad y articulacion
con los procesos y estrategias pedagdgicas de la educacion bésica. Los
procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ladico
pedagogicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de las
dimensiones del desarrollo humano corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa,
ética, estética, actitudinal y valorativa, los ritmos de aprendizaje, las
necesidades de aquellos menores con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, y las caracteristicas étnicas, culturales, linguisticas y ambientales
de cada region y Comunidad.

La evaluacién en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propositos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios
de reflexion que les Permitan reorientar sus procesos pedagoégicos y tomar las
medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.

En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades.
Los estudiantes avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y
aptitudes personales. Para tal efecto, la Institucion Educativa disefara
mecanismos de evaluacion cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes
descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia apreciar el
avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

ARTICULO 67: Evaluacion y promocién — procesos de valoracion en
basicay media



Son criterios de evaluacion en la Institucion Educativa Arzobispo Tulio Botero
Salazar:

1 Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias en Lenguaje,
Matematicas, Ciencias y competencias ciudadanas disefiados por el
Ministerio de Educaciéon Nacional para todo el pais y los Lineamientos
Curriculares de las otras areas y asignaturas; es importante sefialar que estas
estdn enmarcadas en las competencias basicas: interpretar, argumentar
proponer y comunicar a demas de las especificas de cada area

2 Las competencias definidas en la Institucion se definen como un saber
hacer flexible que puede actualizarse en distintos contextos, es decir, como
la capacidad de usar los conocimientos en situaciones distintas de aquellas
en las que se aprendieron. Implica la comprensién del sentido de cada
actividad y de sus implicaciones éticas, sociales, econémicas y politicas.

Lo que en ultimas se busca con el proceso educativo es el desarrollo de un
conjunto de competencias cuya complejidad y especializacion crecen en la
medida en que se alcanzan mayores niveles de educacién. La nocién de
competencia es entendida como saber hacer en situaciones concretas que
requieren la aplicacién creativa, flexible y responsable de conocimientos,
habilidades y actitudes.

Los estdndares béasicos de competencias son unos referentes que permiten
evaluar los niveles de desarrollo de las competencias que van alcanzando los y
las estudiantes en el transcurrir de su vida escolar. Cabe anotar que las
competencias son transversales a las areas del curriculo y del conocimiento.
Aungue generalmente se desarrollan a través del trabajo concreto en una o0 mas
areas, se espera gue sean transferidas a distintos ambitos de la vida Académica,
social o laboral.

El desarrollo de las competencias constituye el nicleo comun del curriculo en
todos los niveles educativos. Las competencias hacen posible la integracién de
los distintos niveles educativos, asi como las diversas ofertas institucionales, bajo
un concepto de educacion permanente, gue se inicia en la primera infancia y
contindia a lo largo de la vida, aun después de que los individuos finalizan su
escolarizacion.

La competencia no es independiente de los contenidos tematicos de un ambito
del saber qué, del saber como, del saber por qué o del saber para qué, pues para
el ejercicio de cada competencia se requieren muchos conocimientos,
habilidades, destrezas, comprensiones, actitudes y disposiciones especificas del
dominio de que se trata, sin los cuales no puede decirse que la persona es
realmente competente en el ambito seleccionado.

Los criterios de evaluacion responden a la pregunta: ¢qué evaluar? Son
indicadores sobre qué aprendizajes son los que debe conseguir el estudiante,
por lo tanto, hacen referencia a la consecucion de metas pedagogicas.



La evaluacion integral y permanentemente abarca, ademas de los procesos
cognitivos y competenciales, los procesos formativos que se desarrollan en
forma transversal en todo el curriculo, resignificando y haciendo énfasis en los
valores propios de la Institucion como son el respeto, la responsabilidad, la
honestidad, la tolerancia, la autoestima, la cooperacion, la autonomia, la
convivencia, etc. . Este proceso también se dard a través de los diferentes
proyectos transversales ordenados por la Ley y en los propios del PEI.

Se entiende por competencia basica, el “SABER HACER EN CONTEXTO” , es
decir, frente a una tarea especifica. En consecuencia, ser competente, mas
gue poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada vy flexible
en nuevas situaciones.

Al iniciar cada periodo académico, los docentes de las distintas areas y/o
asignaturas daran a conocer a los estudiantes los indicadores, los contenidos
bésicos, las competencias que deben alcanzar, ademas de los criterios de
evaluacion.

Al inicio del afo escolar se hara el diagnostico de cada uno de los grupos, en
cada area y asignatura para disefar estrategias que:

1. Favorezcan en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y
habilidades

2. Contribuyan a la identificacion de las limitaciones o dificultades para
consolidar los logros del proceso formativo.

3. Ofrecer oportunidades para aprender del acierto, del error y en
general de la experiencia.

Ademas se establece procesos de desempefio: actitudinal, procedimental y
cognitivo, con un minimo de dos notas para cada componente. Los mecanismos
de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

La Institucién programard cuatro periodos y un informe final, que no sera igual al
cuarto periodo; con actividades de recuperacion, como respuesta a los logros
minimos de promocion de acuerdo al seguimiento. El informe final ser& diferente
al informe del 4° periodo.

ARTICULO 68: Criterios de promocion
En la Institucién Educativa Arzobispo Tulio Botero Salazar, se consideran los
siguientes:

Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante
gue obtenga Niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, segun las
equivalencias institucionales, en todas las Areas del Plan de Estudios (para
el caso, notas iguales o superiores a 3. 0) .

Paragrafo 1: La promocion de estudiantes con N. E. E. — Que estén
diagnosticados (incluye estudiantes de aceleracion del aprendizaje, con
necesidades Educativas especiales y sociales) se analizara de acuerdo a los



procesos realizados en cada una de las areas favoreciendo la inclusion y la
atencion a la poblacion vulnerable. Para esto se analizara cada caso en particular
con el apoyo del gestor de entornos protectores y el debido reporte de atencién
dada al estudiante.

Paragrafo 2: Los estudiantes de Media Técnica deben aprobar con nota 3.5 las
areas que son orientadas por el SENA y quienes se matriculen en la media
técnica deberan permanecer en ella hasta la finalizacion en grado 119
entendiendo que quien se retire de la media técnica es porque se retira de la
Institucion y quien repruebe el area de la media técnica reprobara el grado como
un &rea del plan de estudio.

ARTICULO 69: Criterios de No Promocién

2. No sera promovido el estudiante que después de realizar el proceso de
recuperacion no supere los indicadores de desempefio minimo y por ende
las competencias propuestas en todas las areas cuyos juicios valorativos
finales se encuentren en DESEMPENO BAJO o en su defecto juicio
valorativo numérico inferior a 3.0 en las areas del plan de estudios que
ofrece la Institucion.

3. El educando que haya dejado de asistir injustificadamente a méas del 15%
de las actividades Académicas durante el afio escolar. Se analizaran casos
especiales.

4. Los estudiantes que no alcanzaron las competencias a través de los
refuerzos aplicados durante el afio, en todas las éareas, no seran
promovidos.

Paragrafo 1: Si el estudiante no alcanza el desempefio bésico en las actividades
de apoyo, quedara con la nota de desempefio bajo obtenida en el informe del 4°
periodo.

ARTICULO 70: Criterios de graduacion y otros.

1. El titulo de Bachiller Académico, se otorga a los estudiantes de grado
once, que hayan aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el grado
once y haya cumplido todos los requisitos del plan de estudio: las 50 horas
de Constitucion Politica con base en la Ley 107 de 1996...democracia, 80
horas de el servicio social obligatorio con base en el Decreto 4210 MEN.

2. Los Estudiantes que incumplan el Manual de Convivencia y se les haya
realizado el debido proceso, no se graduaran en ceremonia publica.

Paragrafo 1: En los grados noveno, quinto y transicion se podra realizar
ceremonia de clausura. (NO GRADUACION)

ARTICULO 71: Pruebas de periodo



En la institucion se aplican como mecanismo para verificar el desarrollo de
competencias adquiridas durante el periodo en cada area y como estrategia de
entrenamiento para adquirir la habilidad en el sistema de preguntas para
presentar las pruebas SABER.

El resultado de la prueba de periodo corresponde al 20% en la nota del periodo
académico. Las pruebas de periodo, se regiran por las siguientes directrices:

1. Se elaboraran y aplicaran con preguntas tipo pruebas SABER. La prueba
debe ser un instrumento valido y confiable, para que sea posible hacer
inferencias apropiadas sobre las competencias, los conocimientos,
habilidades y capacidades de los estudiantes de los temas y Estandares
vistos, por lo que deben tener relacion con los Indicadores de desempefio
esperados en cada uno de los periodos.

2. Las pruebas se disefiaran con diez items en cada &rea o asignatura como
minimo. En secundaria y Media un maximo de hasta 20 items.

3. Se aplicaran pruebas de periodo en las asignaturas de: Lengua castellana
y Filosofia (Lectura Critica), Matematicas, Ciencias Naturales (Biologia,
Fisica y Quimica) Ciencias Sociales (con un anexo de preguntas de
Competencias Ciudadanas), e Inglés.

4, Seradn examenes tipo pruebas saber y evaluaran competencias. Se
aplicaran a todos los estudiantes, desde tercero hasta el grado undécimo
en la novena semana de cada periodo académico segun cronograma y
horario disefiado desde Coordinacion Académica.

5. Las evaluaciones deberan ser devueltas a los estudiantes y analizadas
con ellos, en un proceso de realimentacién para detectar las falencias y
permitirles avanzar en el desarrollo de sus competencias.

6. Transicion, primero y segundo de primaria hacen las pruebas como parte
del seguimiento académico y cada docente asignara la fecha de
aplicacion de la prueba.

7. En primaria solamente se aplicaran pruebas de periodo en las éareas:
matematicas, Humanidades (lengua castellana e inglés) ciencias
naturales ciencias sociales y competencias ciudadanas en los grados 3°,
40 y 50

8. En caso de ausencia, tendran derecho a presentar los examenes aquellos
estudiantes que entreguen excusa médica o de calamidad domeéstica
comprobada y escrita.

9. Las areas que no evallta el ICFES se debe aplicar la prueba en las clases
como un componente de la evaluacion del periodo.



10. Los grados transicion, primero y segundo aplicaran pruebas segun el
desemperio de los estudiantes en el momento que el docente considere
verificar el alcance de las competencias.

PARAGRAFO 1

Los resultados de las pruebas saber Once, para el caso de los estudiantes
del grado undécimo, seran tenidas en cuenta, siempre y cuando el puntaje de
la asignatura supere los 50 puntos y el nivel de competencia Medio o Alto.
Para su homologacion con las competencias de la institucion, el estudiante
presentara sus resultados a la coordinacion académica. Una vez ésta dé su
visto bueno, el estudiante quedara a paz y salvo con los logros y
competencias de la(s) asignatura(s) que tuviere pendiente. Solo se
homologara el 33.3% del &rea que es la que corresponde a la dimension
cognitiva, es decir, lo que evaliua el ICFES, el restante 66.6% que es
procedimental y actitudinal no es homologable.

ARTICULO 72: Promocién anticipada
La promocion anticipada se realizara la primera semana de clases para todos

los
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estudiantes: repitentes y estudiantes regulares.

Para los estudiantes repitentes que deseen participar de la promocion
anticipada deberan presentar evaluaciones en las areas deficitadas, de
una, dos y hasta tres areas, y deberan obtener nota minima de 4.0

Los estudiantes regulares, es decir, los no repitentes que deseen
promoverse al grado siguiente, deberdn presentar una prueba de
suficiencia en todas las competencias del grado en el cual desea ser
promovido y obtener nota minima de 3.0

El comportamiento de los estudiantes no se tendra en cuenta para la
promocion.

Si el estudiante es promovido, la nota de las evaluaciones sera la nota
definitiva del certificado del grado que fue promovido.

Todos los estudiantes tienen derecho a solicitar promocién anticipada,
para ello deberan presentar por una sola vez una evaluacion.

La evaluaciones seran disefiadas y aplicadas por el docente del grado al
que aspira ser promovido el estudiante.

Paragrafo: Los estudiantes de undécimo deben cursar el grado completo
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TICULO 73: Procedimiento para legalizar la promocion anticipada
Recomendacion de la promocién anticipada por parte del Director de
po y/o docentes de las respectivas areas.

Carta del padre de familia y/o acudiente y del estudiante solicitando la
mocion anticipada



3° Concepto y aprobacién de la comision, después de verificado la adquisicion
de las competencias.

4° El Consejo Académico elabora un Acta para el Consejo Directivo debidamente
sustentada, con el fin de que éste produzca el Acuerdo.

5° Resolucion Rectoral mediante la cual se legalice la promocion anticipada.
6° Notificacion de la resolucion al padre de familia y/o acudiente y al estudiante
7° Consignacion de los resultados en el Registro Escolar de Valoracion.
ARTICULO 74: Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la
escala nacional.

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada Area/Asignatura del

Plan de Estudios, se establece la siguiente escala numérica, con su
correspondiente equivalencia nacional:

1.0a2. 9 Desempefio Bajo
3.0a3.9 Desempefio Basico
4.0a4.5 Desempefio Alto
4.6a5.0 Desempeiio Superior

Paragrafo 1: desertores e inasistencia.
Los estudiantes que dejan de asistir y nunca cancelan, se les asigna el cédigo
9999 donde se deja constancia que no pueden ser valorados por su
inasistencia y la nota cuantitativa seras 1. 0

ARTICULO 75: Definicion para cada juicio valorativo.

El Desempefio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y
habilidades en la esfera practica, en la solucion de cierta clase de problemas y
situaciones. En este nivel se manifiestan

Con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la
clasificacion, la comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo
aprendido por el estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante
laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa
aplica los conocimientos adquiridos.



DESEMPENO SUPERIOR: Se puede considerar a un estudiante con
desempeiio superior quien: Alcance u obtenga juicios valorativos finales cuyos
rangos se encuentre entre (4. 6 y 5. 0) en la valoracion de sus procesos
cognitivos y formativos, sin tener en cuenta actividades de recuperacion o
refuerzo y cumple con los siguientes atributos:

7.

Son estudiantes que cumplen y superan los logros propuestos en su
desempeiio, de acuerdo a las dimensiones. Se distinguen por su
capacidad de liderazgo y contribuyen al fomento de los valores y principios
institucionales.

No tiene inasistencias, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento

Desarrolla actividades curriculares que supera las exigencias esperadas.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

DESEMPENO ALTO: Se considera al estudiante con desempefio alto quien:
Alcance u obtenga juicios valorativos finales cuyos rangos se encuentre entre (4.
0 y 4.5) en la valoracion de sus procesos cognitivos y formativos, sin tener
en cuenta actividades de recuperacion o refuerzo y cumple con los siguientes
atributos:

8.

Son estudiantes que cumplen los logros, competenciasy conocimientos.

Presentan una actitud positiva acorde con su proceso de formacién
integral.

Alcanza la mayoria de indicadores de desempefio.

Tiene inasistencias justificadas.
Reconoce y supera sus dificultades.

Desarrolla actividades curriculares especificas.
Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo.

DESEMPENO BASICO: se considera con desempefio basico quien: Alcance u
obtenga juicios valorativos finales cuyos rangos se encuentre entre (3.0y 3.9)



en la valoracion de sus procesos cognitivos y formativos, sin tener en cuenta
actividades de recuperacion o refuerzo y cumple con los siguientes atributos:

Son estudiantes que cumplen los logros necesarios para aprobar sin
desarrollar su potencial. Necesitan ser estimulados constantemente

Alcanza los indicadores de logro necesarios con actividades de refuerzo
dentro del periodo académico y/o de los espacios que la Institucion ha
definido para el efecto.

Presenta inasistencias, justificadas e injustificadas.

Presenta algunas dificultades de comportamiento.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la Institucion.

Obtiene los indicadores de desempefio, evidenciando algunas
dificultades.

DESEMPENO BAJO: Se considera al estudiante con desempefio bajo quien:
Alcance u obtenga juicios valorativos finales cuyos rangos se encuentre entre (1.
0y 2. 9) en la valoracion de sus procesos cognitivos y formativos, sin tener en
cuenta actividades de recuperacién o refuerzo y cumple con los siguientes
atributos:

Ea

Son estudiantes que presentan dificultades en la mayoria de los
indicadores de desempefio, competencias y conocimientos. Necesitan
permanentemente estimulos, asesorias y trabajos de superacion,
igualmente no responden a las recomendaciones en relaciobn con su
proceso académico.

No alcanzan las competencias y no responden a recomendaciones en
relacion con su proceso académico después de realizadas las actividades
de apoyo.

Presenta inasistencias injustificadas

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No demuestra sentido de pertenencia institucional, ni interés por superar
sus dificultades.

ARTICULO 76: Estrategias de valoracion integral de los desempefios de
los estudiantes:

Una ESTRATEGIA, es el mecanismo establecido por la Institucion desde un area

0 un conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren

desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado

las competencias necesarias para los desempefios propuestos.



ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: La estrategia basica para que
el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo - asertivo
debe desarrollar las siguientes acciones:

1. Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros,
objetivos, competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

2. Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los
estudiantes.

3. Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente
escolar que incidan en el desempefio del estudiante .

4. Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de
los estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates,
experimentos desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos,
examenes, entre otros.

5. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los
diferentes juicios de valor.

6. Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de Ila
autoevaluacion del estudiante.

7. Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion
de las dificultades.

ARTICULO 77: Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios

A partir de la concepcion y caracteristicas de la Evaluacion en la Institucion
Educativa ARZOBISPO TULIO BOTERO SALAZAR, los docentes realizaran con
los estudiantes al finalizar cada clase, tema, modulo, proyecto, unidad o
periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos
personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller,
ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de
aplicacion practica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de
familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus
hijos.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar
el desempefio de los estudiantes:

1 Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes , para
adecuar el disefio curricular a la realidad de la Institucion y de la
Comunidad Educativa.

2 Se haran reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando
se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado o
area, para que con la participacion de estudiantes Yy padres de
familia, se busquen alternativas de solucién y mejoramiento.



3 Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento
académico y personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

4. Se realizaran Actividades de apoyo, para estudiantes con desempefios
bajos en los momentos que el estudiante presente dificultades y debera
dejar un registro de dichas actividades.

ARTICULO 78: Procesos de autoevaluacion de los estudiantes:

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
formacién del estudiante, y se define como la comprobacién personal del propio
aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades .

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio ,
el docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes
a evaluar (Logros, indicadores de desempefio, objetivos, competencias,
contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y en general de
todo lo enunciado como parte del proceso de Evaluacion) .

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de la dimensiones de la formacion
integral.

3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades y propuestas de mejoramiento, basados en la carpeta
de evidencias o documento similar que se tenga en un Area/Asignatura
determinada.

4. Partir de los conocimientos previos para el concepto de autoevaluacion.

5. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la
autoevaluacion,

6. Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones , para
incorporarlos a las evaluaciones definitivas del periodo.

7. Incluir los conceptos de autoevaluacion, coevaluaciony heteroevaluacién
al cumplimiento de las metas de cada area acorde con lo planteado al
inicio del periodo

PARAGRAFO 1: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la
Autoevaluacion correspondera siempre a una de las notas para la obtencion
de la definitiva del periodo.



ARTICULO 79: Estrategias de apoyo para resolver situaciones
pedagodgicas pendientes.

Ademas de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los
Desempefios descritas anteriormente y de las Acciones de Seguimiento para
el Mejoramiento del Desempefio sefialadas, para apoyar las actividades de
evaluacion y promocion, se erige al CONSEJO ACADEMICO como una instancia
estratégica de Apoyo para la Resolucion de Situaciones Pedagodgicas con las
siguientes FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.
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Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y
proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de
evaluacion en el aula.

Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagdgicas vy
evaluativas, que permitan superar los indicadores, logros y desempefios
de los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados
donde sea persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes,
estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.
Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para
estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales,
o para la promocién ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.
Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan
presentar los estudiantes, padres de familia o docentes, que consideren
se haya violado algun derecho en el proceso de evaluacién, y recomendar
la designacién de un segundo evaluador en casos excepcionales.
Verificar y controlar que los Directivos y docentes cumplan con lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de
Estudiantes, SIEE, definido en el presente Acuerdo.

Otras que determine la Institucion a través del PEL.

Darse su propio reglamento.

Nombrar las comisiones de evaluacion y promocion, conformada por tres
docentes del grado, un padre de familia y el Rector. Cuando el Rector no
pueda asistir nombrara quién lo representa.

PARAGRAFO 1: Segundo evaluador.

Cuando un estudiante fundadamente considere estar mal evaluado; podra
solicitar un segundo evaluador ante el Consejo Académico, en los siguientes
cinco dias habiles a la evaluacion.

ARTICULO 80. Comisiones de evaluacién y promocion. Las comisiones de
evaluacion y promocion de la Institucion, estaran conformadas asi: todos los
docentes del grado en primaria y todos los docentes que dan clase en el grupo
en secundaria y media y el Rector o su delegado quien lo preside.



Le corresponde a la comision de evaluacion de cada nivel, analizar evidencias
presentadas por los docentes y definir la promocion de los estudiantes al finalizar
el afio escolar, asi como también, definir las promociones anticipadas, definidas
en el Decreto 1290 y en el SIIE, de la Institucion.

FUNCIONES:

1. Reunirse al finalizar cada periodo.

2. Elaborar acta de cada reunion donde se consigne las
decisiones, las observaciones, y las recomendaciones.

3. Analizar los casos de los estudiantes con desempefios bajos
en tres o mas areas/asignaturas. En general y casos
particulares.

4. Hacer recomendaciones generales y particulares a
Profesores y otras instancias en términos de elaboracion de
planes de apoyo.

5. Presentar y asesorar los planes de apoyo para estudiantes y
padres de familia que firman compromisos de mejora
Académica o comportamental.

6. Evaluar el cumplimiento de los compromisos y planes de
apoyo presentados en el periodo anterior.

7. Analizar los casos de desempefios superiores para
recomendar actividades de profundizacion o promocién

~ anticipada si fuere el caso.
ESTRATEGIAS! g peterminar la repitencia.
La comision podra recolectar informacion de los registros de la Institucion,
informes presentados por los Profesores, entrevistas con estudiantes y/o
Profesores, entrevistas con Directores de grupo y en todo caso, recolectar la
informacion que le permita tomar decisiones acertadas y justas.

ARTICULO 81: Acciones para que los docentes y Directivos cumplan los
procesos del SIEE.

ACCIONES DE LOS DOCENTES.

1. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

2. Participar en la formulacion y elaboracion del SIEE a nivel
institucional.

3. Socializar al resto de la Comunidad Educativa los aspectos
esenciales del SIEE.

4. Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al
SIEE institucional

5. Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEE .

6. Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los Directivos
evidencias de ello.

7. Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempefios
de los estudiantes.

ACCIONES DE LOS COORDINADORES.



1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con
la evaluacion escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracién del SIEE.

3. Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia .

4. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente .

5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

6. Hacer seguimiento a las recomendaciones emanadas del Consejo

Académico, hacia los docentes.
ACCIONES DEL RECTOR.

1. Liderar con los Coordinadores y docentes el estudio de la
legislacién relacionada con la evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia .
Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente .
Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Presentar un proyecto del SIEE a los organos del gobierno escolar
(Consejo Académico y Directivo)

7. Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.
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ARTICULO 82: Periodicidad de entrega de informes.

En la Institucion Educativa ARZOBISPO TULIO BOTERO SALAZAR, el afio
escolar tendra cuatro periodos de igual duracion, donde una semana después
de finalizar cada periodo se emitira un informe académico formativo con los
avances y dificultades de los estudiantes , un juicio valorativo en forma de
desempefio con su correspondencia numeérica.

En el quinto informe sera el promedio de los cuatro periodos, los cuales
tienen un valor del 25% cada uno. Van a recuperacion los estudiantes que hayan
obtenido menos de 3.0 en el 5° informe. La nota de recuperacibn no sera
superior a 3, nota que se modificard después de la recuperacién. Se dara un
juicio final del Area/Asignatura en términos de los Desempefios segln la
Escala Nacional y su correspondiente equivalencia en nuestro SIEE, con el
fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes Instituciones
Educativas.

ARTICULO 83: Estructura del informe de los estudiantes.

Los informes académicos de periodo se expediran en dos columnas, una
numerica y otra con el equivalente nacional, ademas de una breve descripcion
explicativa en lenguaje claro y comprensible para la Comunidad Educativa, sobre
las fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempefio
integral durante este lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para
Su mejoramiento.

El Informe Final, se expedira en los certificados definitivos, también en dos
columnas, una numérica de 1. 00 a 5. 00 y la otra con el equivalente a la escala
nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas
descripciones.



El informe final se dar4 teniendo en cuenta la evaluacién integral de formacion
del estudiante en cada area durante todo el afio escolar, observando que al
finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros, competencias y estandares
propuestos para todo el afio en el PEI, segun lo establecido en el presente
Acuerdo.

ARTICULO 84: Instancias, procedimientos y mecanismos para resolver
reclamaciones.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion ,
observara las siguientes instancias:

Docente del Area/Asignatura

Director de grupo.

Coordinacion Académica ( o quien haga sus veces)
El Consejo Académico.

El Consejo Directivo.
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Procedimiento pararesolver reclamaciones: Para resolver las reclamaciones
de los estudiantes, docentes o padres de familia se debera proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual
configura un Derecho de peticién. (AL DOCENTE).

2. Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decision tomada por
el docente del Area/Asignatura, frente al mismo docente, en los tres
dias habiles siguientes a la determinacion del mismo. ( el
COORDINADOR ACADEMICO)

3. Presentar el Recurso de Apelacion ante el CONSEJO ACADEMICO, si
hecha la Reposicion, la respuesta fue negativa y el estudiante o afectado
insiste con evidencias en su argumentacion.

4. Como Ultima instancia en la Institucion, EL CONSEJO DIRECTIVO
resolvera las reclamaciones.

5. Presentar Accion de Tutela si llegare el caso.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable, segun las instancias
mencionadas, tendrd un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho
para responder (en promedio serd de 5 dias habiles). El estudiante o padre
de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia
Responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que
evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada Ila situacion
demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara con el
estudiante, padres de familia 0 acudientes dando respuesta de manera
clara y respetuosa, por escrito.

CAPITULO 4: GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 85: Conformacion Del Gobierno Escolar
De acuerdo a la Ley 115 del 94, Art. 142 y Decreto 1860 del 94, Arts. 19y
20, el gobierno escolar esta conformado por:



= EI Consejo Directivo.
= ElIRector (a) .
= El Consejo Académico
Ademas, el gobierno escolar contara con los siguientes organismos de apoyo:

Coordinador (a): Quien auxilia y colabora al Rector en las labores propias de su
cargo y en las funciones de disciplina de los estudiantes o en funciones
Académicas o curriculares (con el Rector conforman el comité técnico) .

Por la Institucion Educativa: El comité de convivencia, las comisiones de
Evaluacion y Promocién

Por los estudiantes: El consejo de Estudiantes (Decreto 1860 / 94, Art. 29), El
representante de los estudiantes (Ley 115 del 94, Art. 93) , El personero de
los estudiantes (Ley 115 del 94, Art. 94 y Decreto 1860, Art. 28), El contralor
institucional (Ordenanza de la Asamblea Departamental N° 26 del 30 de
diciembre de 2009, Circular 247 del 28 de junio de 2010)

Por los padres de familia: La asociacion de Padres de Familia ( Ley 1098
Infancia y adolescencia; corte constitucional sentencia 041 de 28 feb 94; Decreto
1286 de 2005; Ley 115 del 94, Arts. 4y 7; y Decreto 1860 del 94 Art.

30) . ElConsejo de Padres de Familia (Decreto 1286 de 2005)

ARTICULO 86: El Rector

Es el representante legal del establecimiento ante las autoridades Educativas y
es el ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Preside tanto el Consejo
Directivo como el Consejo Académico. Debe ser un lider con capacidades para
motivar a docentes, estudiantes, padres de familia en un proyecto que
entusiasme, motive involucre y comprometa a la Comunidad Educativa.

Es el orientador del proceso educativo. En tal calidad, ademas de las actividades
que le corresponde realizar de acuerdo con lo previsto en el reglamento interno
de trabajo o manual de funciones de la Institucion, en el manual de convivencia
y en otras normas vigentes; con relacién al gobierno escolar tiene las siguientes:

1 Decidir o dar el tramite correspondiente a las situaciones Académicas, de
convivencia y extra-Académicas que se sometan a su conocimiento de
acuerdo con su competencia y el conducto regular establecido.

2 Producir las resoluciones internas y los demas actos de administracion
propios de sus funciones, asi como los actos necesarios para hacer
cumplir las decisiones de los consejos y demas organismos del
establecimiento.

3. Coordinar el trabajo de los consejos, comités y organismos de la
Institucion Educativa en procura de la armonia con los fines, objetivos y
filosofia institucional.

4. Dirigir la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de los distintos actores de la Comunidad Educativa.
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17.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y
coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades Educativas y la
Comunidad Educativa.

Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y
dirigir su ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas Educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las
novedades e irregularidades del personal a la secretaria de educacion
distrital, municipal, Departamental o quien haga sus veces.

Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

Distribuir las asignaciones Académicas, y deméas funciones de docentes,
Directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia.

Realizar la evaluacion anual de desempefio de los docentes Directivos
docentes y administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.
Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al
menos cada seis meses.

Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen en los términos de la presente ley.

Publicar una vez al semestre y comunicar por escrito a los padres de
familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga
docente de cada uno de ellos.

Ser vocero de las necesidades e intereses de los estudiantes a lavez
ser un apoyo constante del trabajo de los docentes, brindandoles un
ambiente agradable y de confianza.

2. Fomentar y participar en la integracion de la Comunidad Educativa de
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acuerdos a los principios democraticos.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Ser una persona cuyo comportamiento basado en su ética profesional
demuestre principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad, responsabilidad, asi como el ejercicio de la tolerancia, libertad
y demas valores humanos.

Elaborar los anteproyectos de presupuesto en colaboracién con el
tesorero, presentarlos al Consejo Directivo para su aprobacion y controlar
Su ejecucion de acuerdo con las normas vigentes y ordenar el gasto del
plantel.

Dirigir y participar en la ejecucion del programa anual de evaluacion de la
Institucién y enviar el informe a la entidad administrativa correspondiente.



2. Velar por el cumplimiento del debido proceso de los Docentes a su cargo
(el Docente debe ser informado, escuchado y respetado en su integridad
personal y profesional).

26. Asignar en ausencia temporal las funciones de Rector a un Coordinador
mediante resolucion Rectoral o acto administrativo.

21. Desempefnar las demas funciones propias del cargo que le sean
encomendadas por su inmediato superior.

ARTICULO 87: Comité técnico:
Esta conformado por los Coordinadores y el Rector, aparte de las funciones
gue le otorga las normas administrativas y Educativas tiene las siguientes:

1 Asesorar al Rector en la Planeacion, organizacion y ejecucion de las
actividades del proyecto Educativo Institucional que se hayan
direccionado desde otros estamentos como El Consejo Directivo y El
Consejo Académico.

2. Consultar todos los aspectos que se derivan de la gestion administrativa
y pedagdgica de las diferentes sedes.

3. Asesorar respecto de las directrices de la gestion directiva,
administrativa y pedagogica, derivadas en las diferentes sedes que
integran la Institucién Educativa.

4. Mantener una comunicacién directa y permanente entre las diferentes
sedes que integran la Institucién Educativa, asi como actualizar de
manera permanente la informacién que se genera desde la sede central
como desde las diferentes sedes con el fin de actuar en coherencia con
dicha informacion y agilizar los procesos de gestion directiva y
pedagdgica.

5 Reunirse periddicamente, minimo una vez por semana, con el fin de
manejar de primera mano la informacion general de la Institucion,
planear cada semana la ejecucion del cronograma y disefiar planes de
intervencion cuando las circunstancias asi lo requiera.

ARTICULO 88: Directivo Docente Coordinador (a)

1. Cumplir y hacer cumplir las funciones y reglamentos internos.

2. Responder por la organizacién y la ejecucion de las actividades
del Profesorado y alumnado.

3. Participar con el Coordinador Académico en la elaboracién del
horario de clases, cronograma y actividades de La Institucion.

4. Colaborar con la Secretaria y el Coordinador Académico en el
proceso de matriculas.

5. Citar y presidir la reunién de Profesores para tratar los asuntos
relacionados con la buena marcha de la seccion.

6. Responder por la estadia en La Instituciébn de los Profesores y
estudiantes a su cargo.

7. Establecer en colaboracion con el Comité Técnico; sistemas
adecuados para controlar y manejar la convivencia institucional.

8. Dar a conocer y explicar a los estudiantes el Manual de
convivencia de la Institucion.

9. Programar, organizar y dirigir las reuniones de Padres de Familia,
de acuerdo con los demas integrantes del Consejo Directivo.

10. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, cuando sea invitado.



11. Atender y tomar las decisiones pertinentes en relacion con los
problemas de convivencia que se presenten en la Institucion.

12. Presidir los actos de Comunidad.

13. Informar al Profesorado sobre ingresos y retiros de estudiantes.

14. Presentar a Rectoria el informe del personal de la seccién.

15. Guardar reserva absoluta sobre todos los asuntos que sean de su
conocimiento por razoén de su oficio.

16. Apropiarse de los procesos académicos y pedagégicos para dar
cuenta de ello.

17. Atender las solicitudes de permisos para estudiantes dentro de sus
atribuciones legales.

18. Controlar la asistencia y oportunidad en el ingreso y salida de la
Institucion del personal docente y dicente.

19. Participar en el Consejo Académico y en los demas que sea
requerido en virtud de su cargo.

20. Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion institucional.

21. Coordinar la planeacion y programacion de la administracion de
personal docente y dicente, con base en los objetivos, criterios
curriculares y particularidades de cada colectivo.

22. Por delegacion del Rector, representar a la Institucion en las
reuniones y actividades extracurriculares.

23. Organizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras
inmediatas de la administracién de estudiantes

ARTICULO 89: Directivo Docente Coordinador (a)Académico

El Coordinador que se encargue de esta funcién debera:

Orientar, junto con el Rector, el disefio y puesta en marcha del
Proyecto Educativo Institucional.

Coordinar la gestion pedagoégica y curricular, en cada uno de sus
componentes, los nucleos de formacion y las diferentes dinamicas que le
sean inherentes.

Coordinar las acciones derivadas del Plan de Mejoramiento Institucional
en lo referido a la gestion pedagdgica y Académica.

Rotar por las diferentes sedes de la Institucion Educativa con el fin de
acompafar los procesos pedagoégicos y académicos de la Institucion
Educativa.

Proponer programas de formacion a docentes de acuerdo con las
necesidades de la Institucion Educativa.

Diseflar estrategias de intervencion a las necesidades Académicas y
pedagogicas institucionales con el fin de elevar la calidad del servicio
educativo.

Cumplir con su jornada laboral de acuerdo con los lineamientos de la Ley
y en coherencia con las funciones especificas asignadas en la Institucion,
esto requiere de flexibilidad en el horario con el fin de poder rotar por las
diferentes sedes.

Acompafiar en forma permanente a los Estudiantes que presentan
dificultades Académicas haciendo el seguimiento pertinente.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.



ARTICULO 90: EI Consejo Directivo:

El consejo directivo estara conformado de acuerdo a las orientaciones dadas en
el Decreto 1860 de 1994 ARTICULO 21. Es el Rector quien lo presidira y
convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo
considere necesario.

En cuanto a la eleccion de los representantes se procede asi:

Los representantes de los Docentes: dos representantes de los docentes, con
previa convocatoria de todo el Profesorado y por la mayoria simple de votos.

Los representantes de los padres de familia: Se eligen uno por la Junta
Directiva de la Asociacion y otro por el Consejo de padres, previa
convocatoria de la Junta del Consejo o del Rector y por mayoria simple de votos.

El representante de los estudiantes: se determina por eleccion democratica
dentro del consejo de estudiantes mediante votacion simple y debe ser integrante
del grado (11°) y contar con el aval del Consejo de Estudiantes.

El representante de los egresados: sera nombrado por el Consejo Directivo,
mediante terna presentada por la asociacion de egresados.

El representante del sector productivo: es elegido por terna presentada por
el sector productivo y en su defecto por invitacién del Consejo Directivo.

Las decisiones del consejo directivo se tomaran por mayoria simple de quienes
lo conforman

PARAGRAFO 1: De cada reunion del consejo se levantara un acta. Sus
decisiones se formalizardn mediante acuerdos. Tanto las actas como los
acuerdos deben ser firmados, publicados o notificados segun el caso por el
Rector y la Secretaria del consejo directivo.

Funciones del Consejo Directivo:
Las sefialadas por el Decreto1860 de 1994 en su Articulo 23.

ARTICULO 91: El Consejo Académico:

El Consejo Académico es el érgano escolar que constituye la instancia superior
encargada de la orientacién pedagdgica del plantel, del manejo de sus procesos
evaluativos y la promocién de los estudiantes.

De acuerdo al articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Académico
esta integrado por el Rector quien lo preside, los Directivos docentes y un
docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las funciones
reglamentadas en este Decreto y Las demas funciones afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO 1: Eleccion de los miembros del consejo académico



El representante del area para el Consejo Académico sera elegido por los
integrantes del area. Su eleccion se debe hacer con la mayor responsabilidad,
pues €l sera quien recoja toda la informacion e inquietudes presentadas en el
area y oriente el proceso de planeacion y mejoramiento de la misma. En el caso
de los docentes en primaria se organizaran por grados y areas de acuerdo a su
formacion profesional para representar a nivel institucional el area a su cargo.

PARAGRAFO 2: Reuniones y vigencia de sus miembros

Las reuniones que celebre el Consejo Académico seran una vez al mes de
manera ordinaria y de manera extraordinaria por solicitud del Rector o de alguno
de sus miembros. Ejercera sus funciones por el lapso de un afio lectivo, citado
a partir del momento que fue elegido y hasta cuando se designe el reemplazo en
reunién del cuerpo de Profesores precedido por el Rector.

ARTICULO 92: Inhabilidades e Incompatibilidades

1. Los docentes que durante un afio escolar pertenecieron al Consejo
Directivo, quedan inhabilitados para pertenecer al mismo estamento el
afio inmediatamente posterior.

2. Los docentes que ya pertenecen a un estamento del gobierno escolar,
crean una incompatibilidad para que durante el mismo afio pertenezcan a
otro estamento, teniendo en cuenta que la esencia del gobierno escolar
es la de la participacion de toda la Comunidad Educativa.

3. El estudiante que durante un afo escolar fue representante de los
estudiantes o personero estudiantil y repruebe el grado que cursa, queda
inhabilitado para ser representante o personero el afio inmediatamente
posterior.

4. El padre de familia que pertenece al Consejo Directivo representando la
Asociacion de Padres y representando los padres de familia, queda
inhabilitados para representarlos nuevamente el afio inmediatamente
posterior.

ARTICULO 93: Consejo De Estudiantes.

Es el maximo organismo colegiado de participacion de los estudiantes. Estara
integrado por los voceros o representantes de cada uno de los grados
(Seleccionados de los representantes de grupo) que ofrece la Institucion
Educativa. Para tal designacion, el consejo directivo debera convocar dentro de
las 4 primeras semanas del calendario académico, a sendas asambleas
integradas por los estudiantes de cada grado, con el fin de que elijan mediante
votacion secreta su vocero estudiantil para el afio lectivo  en curso. Los
estudiantes del nivel preescolar y los de los tres primeros grados de primaria
(1°, 2°, y 3°) seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero
anico entre los estudiantes que cursan el tercer grado. (Articulo 29 del Decreto
1860 de 1994)



Al consejo de estudiantes le corresponde darse su propia organizacion interna,
orientar y acompaniar los grupos y grados que representa en el cumplimiento del
Manual de convivencia, realizar las actividades afines o complementarias que se
le atribuyan y elegir y asesorar al representante de los estudiantes ante el
consejo directivo. (Articulo 29, literal b, Decreto 1860 de 1994)

ARTICULO 94: El Personero de los Estudiantes.

El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el grado 11°.
Que estara encargado de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de
los estudiantes, consagrados en la constitucion politica colombiana, las leyes,
los reglamentos y en el presente manual. Sera elegido dentro de los 30 dias
calendario siguiente de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual.
Para tal efecto se convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin
de elegirlo por el sistema de mayoria simple y el voto secreto. De acuerdo con
ello entre otras tendra las siguientes funciones:

1

Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
estudiantiles, consagrados en la Constitucion Politica, en las leyes y
Decretos vigentes en este Manual, para lo cual podra utilizar los medios
de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
consejo de estudiantes y organizar foros y seminarios.

Recibir y evaluar los reclamos presentados por los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las formuladas por cualquier persona de la
Comunidad, por incumplimiento de los deberes de los estudiantes.
Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, cuando la necesidad lo
requiera.

Apelar ante el Rector, las solicitudes propias o a peticion de terceros que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Hacer parte de los procesos disciplinarios como defensor del infractor o la
Institucion.

Fiscalizar las reuniones del Consejo de Estudiantes.

Rendir informe bien sea al Consejo de Estudiantes, al Consejo
Directivo, o bien a ambos, de los aspectos negativos y positivos, que
merezcan tenerse en cuenta para la formacion de la Comunidad.
Presentar los recursos ordinarios o extra-ordinarios consagrados en la ley
o en el manual de convivencia, ante los funcionarios o instancias
correspondientes, respecto de las decisiones que nieguen o no satisfagan
completamente las peticiones realizadas.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el consejo directivo.

PARAGRAFO 1: Perfil.
Los aspirantes a Personero de los Estudiantes deben llenar el siguiente perfil:

1. Haber estudiando en la Institucion desde décimo grado.



2. Conocer y vivenciar el Proyecto Educativo Institucional y la Filosofia
de la Institucion.

3. Reflejar la interiorizacion y cumplimiento del manual de convivencia a
través de su comportamiento.

4. Presentar un buen nivel académico.

5. Sostener excelentes relaciones humanas con todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

6. Emplear siempre de manera adecuada los canales de comunicacion.
7. Seguir siempre los conductos regulares.

8. Haber demostrado sus capacidades como lider positivo en la
Institucion.

9. Presentar un programa realizable, concreto, y ajustado al Proyecto
Educativo Institucional, a la filosofia y a las necesidades del Colegio,
tanto grupal como institucional.

PARAGRAFO 2: Deberes.

El personero de los estudiantes sera elegido de acuerdo con lo contemplado en
la Ley General y el Decreto 1860, y ademas de las funciones que le otorga la ley,

debera:

1. Cumplir completa y oportunamente con el programa propuesto.

2. Presentar informe periddico del avance de su programa al Consejo
Directivo y al Consejo de Estudiantes.

3. Evaluar permanentemente su desempefio para garantizar el cumplimiento
de su labor.

4. Coordinar el trabajo con los representantes de grupo.

5. Adelantar proyectos acordes con la naturaleza y filosofia de la Institucion.

6. El personero debera mantener las condiciones y el perfil que lo

caracterizan

PARAGRAFO 3: Derechos.
Son los mismos que le corresponden como estudiante de la Institucion;

ademas de:
1. Ser escuchado en sus propuestas y reclamos como vocero de los
estudiantes en los diferentes consejos.
2. Desarrollar su programa de personeria.
3. Representar al colegio en las reuniones a las que fuere citado.
4. A los permisos respectivos para ausentarse de las actividades

pedagogicas, cuando fuere necesario en funcién de su cargo.



5. Participar de las reuniones del consejo de estudiantes.

6. Presentar los exdmenes y trabajos supletorios, cuando se falte a alguna
actividad Académica en virtud de su cargo.

PARAGRAFO 4: Revocatoria del mandato.

En caso de presentarse dicho evento, el cargo de personero sera ocupado por
quien haya obtenido la segunda votacion en las elecciones.

El personero perdera su investidura cuando:

1. Se aparte de alguno de los aspectos del perfil estipulado en este
manual.

2. Incumpla el programa establecido, o0 éste no se ajuste a la filosofia y
necesidades del colegio.

3. Incurra en cualquier falta de testimonio de la filosofia de la Institucion
ante la Comunidad.

ARTICULO 95: Contralor Estudiantil.

Es el mecanismo a través del cual las nifias, nifios y adolescentes se organizan
individual o colectivamente para la supervisién, control y vigilancia de los
recursos y servicios con los que cuenta la escuela.

Base Legal

e Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

e Ley Organica de Proteccion del Nifio, Nifia y del Adolescente.
e Ley Organica de Educacion.

e Ley Contra la Corrupcion.

¢ Normas para fomentar la Participacion Ciudadana, Art. 29.

Objetivo de la Contraloria Escolar

Motivar a los nifios, nifias y adolescentes, para crear y aplicar la Contraloria en
su escuela, como medio de participacion ciudadana en la defensa del Patrimonio
Escolar.

Meta de la Contraloria Escolar

Lograr que las nifias, nifios y adolescentes, se reconozcan con la generacién de
relevo capaz de exigir sus derechos y cumplir sus responsabilidades sociales en
beneficio de su pais.

Funciones de la Contraloria Escolar

. Vigilar el uso de los bienes y recursos de la escuela, su edificacion,
servicios y espacios de recreacion.



Velar por el cumplimiento de los planes, programas y normas establecidas

por su escuela.

Proponer soluciones a las irregularidades o deficiencias encontradas.

Requisitos para ser Contralor Escolar

Estar cursando el grado 10° o 11° grado de educacion media.
Ser un estudiante (a), honesto(a), responsable, participativo(a),

creativo(a) y critico(a) Escolar. Cada salon tendra un candidato(a),
Contralor(a).

Las candidatas o candidatos de cada salon que no hayan quedado electos

seran colaboradores del Contralor(a) conformando asi el comité asesor.

Convalidacion de 80 horas de servicio social o constitucién a quien sea
elegido como personero o contralor .

ARTICULO 96: Representante de los Estudiantes

El representante de los estudiantes es un estudiante perteneciente al consejo
de estudiantes y delegado por este al Consejo Directivo.

La designacidn se hara mediante voto secreto previa postulacién voluntaria o del
mismo consejo. Sera elegido quien obtenga el mayor nUmero de votos y se hara
en el periodo de elecciéon del personero o con un plazo maximo de ocho dias
calendario luego de elegido el consejo de estudiantes.

Los Representantes de Grupo conformaran el Comité de Estudiantes, y
cumpliran con las siguientes funciones:

Colaborar con el normal desempefio del grupo.

Informar al orientador de grupo sobre los logros y dificultades en el
mismo.

Presentar al orientador un reporte semanal de novedades en el grupo.

Asistir a todas las reuniones a que le convoquen las autoridades de la
Institucion.

Formar parte activa de los proyectos y programas que redunden en el
beneficio de la Institucion.

Preparar informes trimestrales sobre el trabajo realizado en el grupo
para presentarlo al consejo de los estudiantes.

Las que le asigne el orientador de grupo y/o el Coordinador.

PARAGRAFO 1:

El Representante de grupo y representante de los estudiantes perdera su
investidura en las mismas circunstancias que el Personero de los estudiantes.



Para su reemplazo, el grupo, orientado por el docente, realizard nuevas
elecciones.

CAPITULO 5: PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

ARTICULO 97: La asociacion de padres de familia.

El consejo directivo de la Institucion Educativa Arzobispo Tulio Botero Salazar
promovera la formacién de una asociacion de padres de familia para lo cual el
Rector (a) citard& a una asamblea general y facilitarad la conformacion y
funcionamiento de esta o de la ya existente, suministrard espacio o ayudas de
secretaria, contribuira en el recaudo de cuotas voluntarias de sostenimiento y
apoyard sus iniciativas viables, y permitidas legalmente. Sin perjuicio que el pago
de dicha cuota sea requisito para pertenecer a los estamentos que conforman la
asociacion de padres de familia de la Institucién Educativa.

La asociacion de padres ademas de las funciones que su reglamento determine,
podra desarrollar actividades como las siguientes:

1. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo.

2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y
respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de
familia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién
pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

6. Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los
menores y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacién
integral de conformidad con lo establecido en el articulo 315 del Decreto
2737 de 1989.

7. Velar por el cumplimiento del P. E. I. y su continua evaluacion, para lo
cual podra contratar asesorias especializadas.

8. Promover y desarrollar programas de formacion de padres y de cualquier
otro estamento de la Institucion para facilitar el cumplimiento de la tarea
Educativa que le corresponde.

9. Contribuir al proceso de constituciébn y permanencia del consejo de
padres de familia, como apoyo a la funcién pedagdgica que les compete.

ARTICULO 98: Consejo de Padres de Familia

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del



servicio. Estara integrado por minimo un (1) y méximo tres (3) padres de familia
por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional -PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades Académicas, el Rector o Director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes
en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria

El consejo de padres ademas de las funciones que su reglamento determine,
tendra principalmente las siguientes:

1. Contribuir con el Rector o Director en el analisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas
de Estado.

2. Velar por que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en
las pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, tecnolégicas- técnicas y
deportivas que organice el establecimiento educativo, orientadas a
mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de
los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para
facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la préactica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los
derechos del nifo.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica
y mental de los estudiantes, la solucidn de las dificultades de aprendizaje,
la deteccion de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.



9. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

10. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del establecimiento educativo con la excepcion establecida en el
paragrafo 2 del articulo 9 del presente Decreto.

ARTICULO 99: Perfil del padre de familia. Y /o acudiente.
Como primer gestor de la educacion de sus hijos e identificado con la filosofia de
la Institucion, debe tener las siguientes caracteristicas:

1 Tener un concepto sobre la Institucion de la familia, como punto de
apoyo en la formacién de los hijos.

2 Tener sentido de pertenencia por la Institucion y todo cuanto a ella

concierne.

Posee autoridad ética y moral, y es ejemplo para sus hijos.

Proyecta en sus hijos el valor del estudio como un medio de superacion y

realizacion personal y social.

5 Persona comprometida con las acciones Educativas que la Institucion
imparte, acepta sugerencias dadas por los docentes frente a la busqueda
de otras ayudas pedagogicas fuera de esta.

6. Leal con la Institucion Educativa, evita todos aquellos actos que puedan
convertirse en obstaculo para los procesos educativos de la Institucion.

7. Desde la dimension socio- afectivo hace uso de excelentes relaciones
humanas manifestadas en el dialogo cordial y en el respeto por el otro.

8 Desde la dimensién ético- espiritual, se espera que sea responsable,
justo, dedicado, que escuche y que comparta.

9. Desde lo comunicativo que sepa escuchar, que exprese lo que siente y lo
que piensa, democratico.

10. Desde lo cognitivo se espera gue minimo conozca las normas conozca y
respeto los derechos, cumpla con los deberes, que sea reflexivo.

H» w

PARAGRAFO 1:

La Institucion le respondera unicamente al Padre de Familia y/o acudiente en
cuanto a las inquietudes o dificultades que se presenten relacionadas con su hijo
(a) o apoderado. Bajo ninguna circunstancia se respondera o dara informe a
personas diferentes, salvo en el caso en que dicha persona presente un poder
firmado por el padre o acudiente, con el nimero de cédula y el respectivo
namero de teléfono. Dicha persona debe ser mayor de edad.

ARTICULO 100: Deberes y / o responsabilidades de los Padres de Familia
y Acudientes.

De acuerdo con la filosofia de la Institucion Educativa Arzobispo Tulio Botero
Salazar, los padres de familia son los primeros y principales educadores de
sus hijos, artifices de la unidad familiar y responsables de la formacion de sus
valores humanos. Por tales razones, la Institucién propende por una integracion
y participacion activa de los padres en el proceso educativo.



En consecuencia al legalizar la matricula, el padre de familia o acudiente
adquiere con la Institucion Educativa y con sus hijos los siguientes compromisos
y responsabilidades:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimiento educativo
debidamente reconocido por el Estado y asegurar su permanencia
durante su edad escolar obligatoria.
Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
manual de convivencia, para facilitar el proceso de educativo.
Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacién de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la Comunidad Educativa.
Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan
conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, tréfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta acudir a las autoridades competentes.
Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan
al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes
de mejoramiento Institucional.
Acompanfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion
personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
Participar en el proceso de auto evaluacion anual del establecimiento
educativo.
Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la Comunidad
Educativa.
Responder por los dafios que ellos o sus hijos causen a la Institucion.
Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares,
resoluciones, circulares, Directivas, memorandos y oficios que emanen de
la Institucion Educativa como resultado de su organizacion interna.
Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un
ambiente de comprension, carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos
en forma oportuna y adecuada.
Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos, dando
oportunidad para que asuman sus propias responsabilidades.
Suministrar oportunamente a sus hijos o acudidos los uniformes, textosy

Gtiles exigidos por la Institucién Educativa.



15. Asistir en la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades
programadas, tales como: entrega de informes, talleres, conferencias, etc.
Asi mismo a las citaciones enviadas por la Institucion Educativa,
disponiendo en todos los casos del tiempo necesario.

16. Solicitar al Coordinador (a) en forma escrita y con su firma, con un dia de
anterioridad, los permisos de sus hijos para no asistir al Institucion
Educativa, o retirarse dentro de la jornada. Excepcionalmente, a juicio del
Rector, se tramitaran solicitudes de permisos comunicados
telefonicamente o por via fax.

17. Enviar al Coordinador la excusa correspondiente de la inasistencia de su
(s) hijo (s) dentro de los dos dias habiles siguientes al regreso del
estudiante (s) al plantel, debidamente firmado, y presentarse
personalmente cuando la Institucién Educativa lo requiera.

18. Proporcionar a sus hijos un lugar para el estudio y la elaboracion de
tareas, controlando diariamente la ejecucién de las mismas.

19. Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres,
propendiendo por un excelente manejo de las relaciones interpersonales
a nivel del hogar, de la Institucion Educativa y en general de la Comunidad.

20. Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus
hijos, estimular sus logros, establecer correctivos a situaciones que asi lo
requieran y solicitar los informes pertinentes en el horario establecido para
la atencién a padres de familia.

21.Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo
familiar, puesto que van en contra de la integridad fisica, moral y
psicoldgica de sus propios hijos.

22.Inculcar y lograr en su (s) hijo (s) habitos de aseo y pulcritud personales y
diligencia en el cuidado de los elementos que utilicen, sean o no de su
propiedad.

23. No permitir a sus hijos traer a la Institucion Educativa elementos diferentes
a los dutiles escolares y vestuario reglamentario. La Institucibn no
respondera por la pérdida ni el dafio de joyas, celulares, grabadoras,
juguetes, etcétera.

24. Devolver a la Institucion Educativa cualquier objeto que lleven sus hijos a
casay no sea de su propiedad.

25.Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas
conductuales o actitudinales observados en sus hijos para brindarles
ayuda adecuada en la (Institucion Educativa) . En casos especiales,
entregar al Coordinador (a) la certificacion médica en la cual se consignen
detalladamente los cuidados y pre-cauciones que el ESTUDIANTE debe
observar y/o medicamentos prescritos.

26. Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades culturales,
artisticas y deportivas que ayuden a su formacion integral.



27. Fortalecer los valores de la Institucion, evitando criticas o comentarios

destructivos que desfavorecen el buen nombre de la misma.

28. Participar en las actividades de la Asociacion de padres de familia.
29. Sequir el conducto regular al presentar algun reclamo o sugerencia

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

dependiendo de la situacion a tratar y hacerlo de manera oportuna y
respetuosa:

Profesor

Director de Grupo.

Coordinador

Rector.

Consejo Directivo.

Secretaria de Educacion.

ARTICULO 101: Derechos de los Padres de Familia.

Los padres o acudientes de los Estudiantes de la Institucion Educativa Arzobispo
Tulio Botero Salazar, gozan de todos los derechos y garantias civiles
reconocidas en la Legislacién Colombiana y frente a este tienen especialmente
los siguientes:

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure
el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la
Ley.

Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que
se encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.
Conocer con anticipacibn o en el momento de la matricula las
caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que orientan
el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de
estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluacién
escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad
del personal docente y directivo de la Institucion Educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en
que estan matriculados sus hijos y, de manera especial, en la
construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional.
Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la
marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Conocer la informacién sobre los resultados de la pruebas de evaluacion
de la calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en
gue se encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos
de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos
previstos en la Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la
mejor educacion y el desarrollo armoénico de sus hijos.

Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo de la
Institucion Educativa, en los horarios establecidos para tal fin.

Recibir un trato cortes y respetuoso por todos los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Recibir informacion Académica o de convivencia (disciplinaria), aclarar
dudas, resolver inquietudes, presentar reclamos y hacer las sugerencias
gue consideren pertinentes.

Recibir peridodicamente el informe detallado del rendimiento vy
comportamiento de su (S) hijo (s) .

Beneficiarse de los servicios de psicologia y otros ofrecidos por la
Institucion Educativa.

Hacer parte de la Asociacion de padres de familia de la Institucion
Educativa, del Consejo de padres y demas comités, existentes en el
plantel, en los que esté autorizado su concurso.

Participar en las actividades programadas para padres de familia.
Participar en la elaboracion y evaluacidon del Proyecto Educativo
Institucional y del Manual de convivencia.

Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea
necesario o conveniente y, especial mente, en las audiencias en las que
se le juzgue por faltas graves y gravisimas.

Interponer los recursos establecidos en este manual, contra las decisiones
con las que no estén de acuerdo.

Conformar grupos o equipos de trabajo en diferentes actividades, tanto
lidicas como deportivas para que los hijos se integren y fortalezcan sus
buenas relaciones.

El padre debe ser informado en forma oportuna sobre el decomiso de
algun objeto por parte de los educadores que los hijos ingresen a la
Institucién a fin de que se hagan los correctivos pertinentes

Ser oido en sus descargos e interponer segun proceda los recursos de
reposicion y apelacion.

Los demas que dentro de la Ley se prevean en los estatutos de la
Asociacion de padres de familia o en las normas vigentes reguladoras de
su actividad.



ARTICULO 102. Estimulos del Padre de Familia y/o Acudiente.
A los padres de familia que sobresalgan por su interés en la presentacion de
proyectos en bien de la Institucién, se les otorgaran los siguientes estimulos:

1. Condecoraciones consistentes en resoluciones donde se resalten sus
méritos.

2. Exaltacion de su labor ante la Comunidad Educativa.

3. Certificado de capacitacion de los talleres en que participen dentro de la
Institucion o remitidos por ésta.

4. Escudo de oro para aquellos que se estaquen por algun desempefio
meritorio.

5. Mencion de reconocimiento para los padres de familia y/o acudientes que
se hayan destacado por su sentido de pertenencia con la Institucién, los
cuales seran elegidos por la Asociacion de Padres de familia y docentes,
al finalizar el afio escolar.

ARTICULO 103: Escuelas de padres.

Las escuelas de Padres son las diferentes actividades pedagdgicas que
permitiran vislumbrar todas las dificultades que deben ser afrontadas desde el
hogar y que por unau otra razon los padres se han visto imposibilitados de
estudiar y reflexionar para actuar en el cumplimiento de su compromiso familiar.
Ademas ayudara al Padre de familia a adoptar un papel similar al del estudiante
debido a que la metodologia propuesta facilitara la socializacion dependiendo de
las necesidades propias de la familia.

La Escuela de Padres tiene como objetivo principal brindar una formacion
integral, es decir, pedagdgica, humana y espiritual, capacitando a los padres
de familia para enfrentar los actuales cambios de vida, adaptdndose a las
necesidades del mundo, sin renunciar a los valores tradicionales de la familia.

Seran programadas por la Institucion Educativa y orientadas por los diferentes
estamentos del Municipio de Medellin o por contratacion, los cuales de manera
acertada y oportuna brindan a la Comunidad orientacion especial.

La asistencia a las escuelas de padres es de vital importancia, se citara con
antelacion y hace parte del compromiso que la familia debe tener con los
procesos educativos y formativos de sus hijos. Es ademas un espacio para la
reflexion

CAPITULO 6: LOS DOCENTES.
ARTICULO 104. Los educadores.

Son los encargados de desarrollar el plan curricular de las diferentes areas
contempladas en el plan de estudios segun las disposiciones Educativas legales
vigentes; acomparfan los procesos académicos y de formacion, un



personal idéneo y capacitado en el cual la Institucion ha depositado su confianza.
PADRES AL AULA: Como proyecto transversal, es una estrategia que contribuye
a unificar criterios de acompafiamiento a los estudiantes en sus procesos
académicos y de formacion.

ARTICULO 105. Derechos de los Educadores

En la vida cotidiana de la Institucion sé reconocen, respetan y defienden los
derechos humanos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, la
educacion, el trabajo, la cultura, la recreaciony la libre expresion, en armonia
con el articulo 44° de la Constitucion Nacional.

El docente, como miembro de la Comunidad Educativa, tiene derecho a:

1.

10.

i1

12

13.

14.

Que se le respeten su dignidad, identidad, diferencias étnicas e
ideoldgicas.

Recibir en todo momento trato digno como persona y como ser humano.
Opinar sobre problemas, pronunciando criticas constructivas y siguiendo
los canales regulares de comunicacion.

Acceder a los materiales adecuados para la ensefianza y el logro de los
objetivos.

Ser informado oportunamente sobre su asignacion Académica, de
acuerdo con su capacitacion, sobre el horario, deberes y funciones.
Participar en los cursos de formacion, actualizacibn y capacitacion
organizadas por el plan de formacién de la Institucion, buscando el
mejoramiento continuo del servicio educativo, a partir de la financiacion
Institucional.

Que le sean aceptadas las incapacidades expedidas por la EPS a la cual
se encuentre afiliado.

Que se le haga una induccién adecuada con relacidén con sus deberes y
las exigencias propias de la Institucion.

Que se le entreguen con inventario aquellos lugares, equipos o muebles
de los cuales tenga que hacerse cargo en el desempefio de sus funciones.
Utilizar todos los servicios que le ofrece la Institucion para beneficio
personal, profesional o de proyeccion a la Comunidad.

Que se le suministre toda la informacion necesaria de los estudiantes que
estan a su cargo con el fin de optimizar su labor.

.Presentar derecho de peticion y recibir respuesta oportuna segun lo

contempla nuestra constitucion y la ley.

Participar activamente en la planeacion, ejecucion y evaluacion
institucional y del PEI de acuerdo con los mecanismos que para ello se
estipulen.

Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales
establecidas.



15. Obtener permisos y licencias en los diferentes casos previstos en la ley,
ordenanzas y acuerdos municipales.

16. Al libre ejercicio de la profesién, de acuerdo en el articulo 25 de la
constitucion y las leyes vigentes.

17.A elegir y ser elegido para el consejo directivo y académico en
representacion de su colectivo docente y de su nucleo de formacion.

18. A recibir oportunamente la papeleria 0o material magnético que deba
diligenciar.

19. A gozar de un ambiente laboral propicio para su salud mental y fisica.

20. Participar en actos culturales, recreativos, comunitarios, deportivos
reconocidos por la autoridad competente.

21.A todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la
constitucion politica (capitulos 1, II, I, 1V) la ley; los reglamentos y
manuales de funciones, acuerdos municipales y las ordenanzas.

ARTICULO 106. Responsabilidades de los educadores.

1. Conocer, acatar defender y difundir el presente Manual.

2. Conocer la historia, filosofia, Proyecto Educativo Institucional, y los
simbolos representativos de la Institucion Educativa Arzobispo Tulio
Botero Salazar.

3. Respetar los simbolos patrios, nuestros valores nacionales,
Departamentales, municipales, culturales, y étnicos.

4. Reconocery respetar en los otros los mismos derechos que exige para si
mismo.

5. Dar trato respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

6. Cumplir con la jornada de trabajo, llegando puntualmente al plantel, aula
de clase, acompafamientos, reuniones 0 actos programados por la
Institucion.

7. Notificar oportunamente al superior inmediato las ausencias,
incapacidades o retardos.

8. Procurar la completa armonia con sus superiores y con sus compaferos
de trabajo en las relaciones interpersonales y en la gestion de su labor
docente.

9. Guardar recta conducta en todo sentido, manifestado en su espiritu de
colaboracién en el orden moral y de disciplina.

10. Ejecutar los trabajos que se le encomienden con honradez, buena
voluntad, y de la mejor manera posible.

11. Participar activamente en las comisiones en que sea nombrado por el
Rector, o por cualquiera de sus superiores.

12. Recibir y acatar de buena manera las instrucciones y recomendaciones
relacionadas con la labor y con la conducta en general.

13.Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar, por
conducto del respectivo superior, y de manera respetuosa.

14. Ser veridico y leal en todos los casos.

15. No poseer, consumir o distribuir sustancias psicoactivas legales e ilegales.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Abstenerse de promover o realizar cualquier tipo de negociacion o juegos
de azar dentro de la Institucion, como rifas, natilleras, loterias con los
estudiantes o con los familiares de los mismos.

No portar, guardar, ni utilizar armas de fuego, corto punzantes, o
artefactos explosivos.

No portar, mostrar ni distribuir revistas, libros, peliculas ni laminas
pornograficas.

No fumar en ningun espacio de la Institucion.

No participar en cualquier acto que de una u otra manera atente contra la
vida o integridad personal: atraco a mano armada, secuestro, sicariatoy
corrupcion de menores.

Fijar pautas de trabajo claras y comunicarlas oportunamente a los
estudiantes.

Evaluar Académica y comportamentalmente a los estudiantes segun las
normas establecidas y de acuerdo con los mecanismos disefiados por la
Institucion.

Respetar la individualidad del estudiante.

Programar racionalmente los trabajos, talleres, tareas y evaluaciones,
respetando el cronograma de actividades Académicas previamente
establecido.

Tener en cuenta las excusas justificadas por retardos y ausencias,
refrendadas por los Coordinadores fijando actividades y plazos prudentes
para su realizacion.

Cumplir con la planeacioén, preparacion de clase; seguimiento, verificacion
y evaluacion de procesos.

Guardar absoluta reserva de los asuntos que sean de su conocimiento por
razén de su oficio, salvo aquellos que deba informar por ser perjudiciales
para la Institucion.

Registrar en la Secretaria o con su jefe inmediato los cambios de direccion
o teléfono.

Observar, tanto en su vida laboral como personal, un comportamiento
digno de su investidura social.

Realizar observaciones escritas fundamentadas en el presente Manual de
Convivencia.

Responsabilizarse de las horas de clase y demas actividades escolares a
Su cargo.

Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de
la Comunidad escolar.

Brindar informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento académico y
disciplinario de un estudiante, cuando lo requieran sus acudientes de
acuerdo con los horarios establecidos en el plantel para tal efecto.

En caso de ser designado Director de grupo, hacer el seguimiento de los
estudiantes a su cargo en relacion con la asistencia, comportamiento y
rendimiento académico.



35. Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes y deméas miembros de la
Comunidad Educativa sin evidenciar preferencia.

36. Presentar en forma oportuna y en las fechas indicadas los registros de
los estudiantes como: planillas sistematizadas, diario de campo, diario
histérico, fichas de seguimiento, indicadores de logros, competencias,
planes de formacion, control de asistencia entre otros.

37. Socializar con los estudiantes los resultados del proceso evaluativo antes
de pasarlo a las planillas con el propésito de atender las sugerencias de
éstos.

38. Permanecer en La Institucion durante la jornada escolar y dar
cumplimiento a la jornada laboral establecida por la ley.

39. Cooperar y participar activamente en las actividades extracurriculares
programadas por los diferentes estamentos institucionales.

40. Cumplir con los horarios de acompafamiento en los descansos y actos
comunitarios que le sean asignados.

41.Escuchar analizar y concertar en primera instancia las dificultades
Académicas y de convivencia de los estudiantes en cada uno de los
nucleos de formacion.

42.Asistir a los cursos de capacitacion planeados por la Institucion,
cumpliendo con el horario asignado.

43. Abstenerse de propiciar situaciones afectivas con los estudiantes que
se presten para malas interpretaciones.

44. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con

la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 107. Funciones De Los Orientadores De Grupo
El orientador de grupo es el docente encargado de administrar los procesos
formativos de los estudiantes a su cargo de un grado determinado, con el animo
de alcanzar los logros académicos, comportamentales y los diferentes propdésitos
de grupo, de acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales a través
de estas practicas:
1. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su
comportamiento y aprovechamiento académico.
2. Realizar el proyecto de direccion de grupo de acuerdo a las
orientaciones institucionales.
3. Establecer comunicacion permanente con los Profesores y padres de
familia o acudiente para acompaiiar el proceso formativo.
4. Diligenciar oportuna y correctamente toda la papeleria correspondiente al
desempenfo de sus responsabilidades como Director.
5. Velar por el aseo y mantenimiento del aula asignada con el cuidado y
conservacion de sus enseres.
6. Crear acciones preventivas, correctivas y de mejora, frente a las
dificultades del grupo.
7. Organizar su grupo en todo lo relacionado a comités, lideres, monitores
y/o representantes que ayuden a la organizacion del mismo.



ARTICULO 108. Estimulos alos Educadores
Estos estimulos son considerados y otorgados por la Alta Direccion, el
Consejo Directivo y son entre otros:
1 Recibir apoyo para participar en capacitaciones, eventos académicos,
culturales y deportivos.
2 Reconocimiento de forma verbal o escrita del buen desempefio de la
labor (Escudo de oro) .
3. Reconocimiento por afios de servicios prestados.
Registrar sus méritos en la hoja de vida Institucional
5 Salidas ludicas, recreativas para una mayor armonia entre
educadores y Directivos.

H

TITULO 3: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

CAPITULO 1. AULAS ESPECIALIZADAS Y OTROS ESPACIOS
EDUCATIVOS.

Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales incorporaran en sus
planes de desarrollo, programas de apoyo pedagdgico que permitan cubrir la
atencion Educativa a las personas con limitaciones y/o NEE.

El Gobierno Nacional dara ayuda especial a las entidades territoriales para
establecer aulas de apoyo especializadas en los establecimientos educativos
estatales de su jurisdiccion que sean necesarios para el adecuado cubrimiento,
con el fin de atender, en forma integral, a las personas con necesidades
Educativas especiales, capacidades excepcionales entre otras.

Se definen como estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
a aquellas personas con capacidades excepcionales, o con alguna discapacidad
de orden sensorial, neurolégico, cognitivo, comunicativo, psicolégico o fisico-
motriz, y que puede expresarse en diferentes etapas del aprendizaje.

Se entiende por estudiante con discapacidad a aquel que presenta limitaciones
en su desempefio dentro del contexto escolar y que tiene una clara desventaja
frente a los demas, por las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, linguisticas y sociales que se encuentran en su entorno

ARTICULO 109: Salas de Sistemas, Laboratorio, Emisora, Auditorio,
Colegios en las Nubes, Computadores para Educar.

Las salas especializadas estan dotadas con equipos, sustancias y mobiliario
adecuado para desarrollar actividades especificas. Estos son responsabilidad de
los usuarios y sus respectivos acudientes y/o padres, la supervision directa la
ejerce el docente que sirve esta asignatura e indirecta de los Coordinadores, con
el fin de que se responsabilicen del cuidado de los implementos utilizados.

ARTICULO 110: Reglas especificas para utilizar las aulas.



Se entiende que en cada una de las aulas especializadas y/o espacios
educativos, las normas generales contempladas deben permanecer vigentes en
el presente manual. A continuacién se dan algunas generales:

1.

10.

11.

2.

13.

14.

El desplazamiento del salon a las salas y viceversa debe realizarse en
orden. Siempre acompafado del docente.

El estudiante sélo ingresara a las salas y aulas con el material de trabajo
indicado por el docente.

El estudiante debe reportar a su Profesor el estado en el cual se
encuentran los equipos, sustancias y mobiliario antes y después de
terminada la clase.

Las salas son lugares de estudio, por lo tanto no se deben utilizar como
lugar de entretenimiento o para actividades diferentes a las estipuladas en
dicho lugar.

Se debe mantener el silencio y conservar un buen comportamiento.

El buen o mal estado de los equipos es responsabilidad del usuario,
exceptuando casos fortuitos o de fuerza mayor.

No se debe llevar a las salas elementos que no hayan sido solicitados por
el docente.

No consumir alimentos, ni masticar chicle.

En caso de ocasionar algun dafio a los equipos u otro elemento de las
salas o aulas, el estudiante deber& responder por su reparacion. Igual
sucedera si durante su uso se pierde alguna pieza. Esta situacién se
informara al padre de familia o acudiente.

No mover o cambiar los implementos de trabajo de su lugar original, a no
ser que el Profesor asi lo determine.

El estudiante no debe intentar dar soluciobn a problemas de
funcionamiento de los equipos; si los hubiere debera comunicarse
inmediatamente con su Profesor.

El estudiante no debe manipular ningun elemento o artefacto sin previa
instruccion.

El estudiante que no lleve el material de trabajo solicitado, seguira las
instrucciones del docente encargado de la actividad para el desarrollo o
suplemento de ésta.

Utilizar adecuadamente la informacion dentro de la sala de sistemas,
evitando el ingreso a paginas web o material que no se requiera para la
actividad.



ARTICULO 111: Deberes del Profesor dentro de las aulas especializadas
y/o espacios educativos.

1. Antes de su ingreso a los diferentes espacios el docente debe tener
planeadas las actividades y proporcionar al estudiante la informacién clara
y pertinente del proceso a desarrollar.

2. Al ingreso del personal a los diferentes espacios, el docente se debe
percatar del estado en el que este se encuentra y levantar un informe ante
cualquier novedad en presencia de estudiantes.

No dejar que los grupos permanezcan solos en clase.
Organizar de una manera equitativa los grupos de trabajo.
Verificar con los Estudiantes el estado de la sala después de cada clase.

Cumplir estrictamente los horarios de trabajo.
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No permitir a los estudiantes que lleven elementos diferentes a los
necesarios para realizar las actividades.

8. Autorizar al estudiante antes de terminarse la clase para que se disponga
a dejar los equipos e implementos en el estado adecuado.

9. Reportar el estado de las salas antes de su uso al Coordinador de
convivencia.

10. Mantener aseado el lugar de trabajo.
11. No dejar objetos de valor e importancia dentro de las salas y aulas.

12. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad para la utilizacion de las
salas, aulas, equipos, sustancias y mobiliario.

13. En caso de accidentes seguir las normas establecidas para tal evento.
ARTICULO 112: Préstamo de las salas y aulas.

A éstas solo tendran acceso personal docente del area especifica o quien por
real y justificada necesidad asi lo requiera.

El Rector, el Coordinador o el Docente encargado de las salas es el Unico que
puede autorizar el préstamo de las mismas y llevara un cronograma organizado
y formatos de préstamos para que el servicio sea prestado con eficacia, por lo
anterior, las solicitudes deben hacerse con antelacion, minimo 2 dias o por
programacion o cronograma previamente establecido para su uso.

CAPITULO 2: ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DEPORTIVA



ARTICULO 113. Definicion de actividades de extension.

Es de vital importancia propiciar actividades que ayuden a un desarrollo integral
de los estudiantes, por ello como complemento al proceso de formacion se
brindan diferentes actividades. Estas deben abarcar aspectos culturales,
deportivos, recreativos y académicos.

La participacion en estas actividades hay que entenderla como parte
fundamental en el proceso de desarrollo integral del educando, no como un
sustituto de las labores y compromisos de indole académico.

Conforman los diversos grupos de extension cultural y deportiva:

Teatro, porrismo, Banda Marcial, voleibol, fatbol, baloncesto, microfutbol,
Semilleros de Ingles, Matematicas, Pre - Icfes, Salidas de Ciudad, danzas,
salidas pedagdgicas.

ARTICULO 114: Reglamento de las actividades de extensién

1. Para pertenecer a cualquiera de las actividades se debe estar matriculado
en la Institucion.

2. Enviar por escrito a la direccion encargada y con respectiva autorizacion
del padre de familia y/o acudiente, una solicitud de ingreso.

3. Los integrantes de los diferentes grupos o equipos deber estar en el lugar
y hora indicada por el entrenador, instructor o Coordinador.

4. Por ningun motivo debe presentarse a ensayos, entrenamientos y/o
presentaciones acompafiado por personas ajenas a la Institucién.

5. Una vez terminado el ensayo, entrenamiento y/o presentacion, el
estudiante deberd entregar a su respectivo Director el material:
Instrumentos, vestuarios e implementos deportivos entre otros.

6. Debe presentarse con el uniforme correspondiente y bien presentado a la
actividad programada.

7. Esta prohibido ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas y/o
fumar durante los ensayos, entrenamiento, presentaciones y/o cuando se
porta el uniforme distintivo de cada grupo.

8. Cada integrante de las actividades es responsable por los deterioros y/o
dafos que cause a los materiales que se le asignen.

9. La asistencia a los ensayos, entrenamientos 0 presentaciones es
obligatoria.

10. Se debe participar con respeto y dignidad en los eventos culturales y
recreativos programados por la Institucion.



11. Las excusas son validas cuando se presentan por escrito con la firma de
uno de los padres de familia y/o acudiente, y en el término de 3 dias
hébiles.

12.La responsabilidad adquirida en el momento de ser aceptado para
participar en las diferentes actividades, no exime a los estudiantes de
ninguna de las responsabilidades o exigencias Académicas.

13. Los estudiantes que se comprometen a participar en cualquiera de las
actividades, solo se podran retirar definitivamente de las mismas
justificando las causas por escrito ante el Coordinador encargado, quien
estudiara cada caso para autorizarlo.

14.En caso de alguna salida de ciudad o salida pedagogica todos los
estudiantes deben presentar autorizacion de sus acudientes.

15. Todos los integrantes de las actividades tienen los mismos derechos y
deberes contemplados en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 115: Reglamento para los seleccionados deportivos.
Ademas de las anteriores, se establecen las siguientes normas:

1 Tener la edad minima requerida para cada categoria, segun lo establezca
la entidad correspondiente. Esta se debe acreditar con el documento de
identidad.

2 Presentar a su respectivo entrenador la documentacion necesaria segun
lo exija el equipo correspondiente.

3. Mantener actualizado el respectivo carné de estudiante y portarlo en todo
momento.

4. Establecer una comunicacién y relacion apropiada con sus compaferos
de equipo, entrenador, monitor y padres de familia.

5 Seguir los canales regulares de comunicacion.
6. Manifestar sus reclamos en forma cortés y justa.

7. Contar con los implementos que le permitan el desarrollo de la practica
deportiva.

8 Ser puntual en los entrenamientos y encuentros deportivos,
presentandose con el uniforme reglamentario aprobado por la Institucién.

9. Representar dignamente la Institucion en encuentros deportivos y eventos
culturales, respetando a sus rivales y autoridades deportivas; cumpliendo
con las responsabilidades asumidas en los torneos internos y/o externos.



10. Dar a sus comparieros y a cuantos le rodean un trato respetuoso y digno.

=

Informar oportunamente al instructor las ausencias y retardos.

S

No salir del aula de clase para alguna actividad sin contar con la
autorizacion del docente.

13. El estudiante debe presentar el respectivo permiso autorizado y firmado
por el padre de familia y/o para asistir a cualquier actividad.

14. Mantener en todo momento un comportamiento acorde al Manual de
convivencia institucional.

15. Para retirarse de la seleccién a la cual pertenece debe presentar por
escrito la justificacion que motiva el retiro para la respectiva autorizacion
del Coordinador de deportes.

ARTICULO 116: Reglamento de salidas pedagdgicas

Las salidas pedagobgicas, convivencias, visitas a museos, empresas,
instituciones, paseos Yy otras; son actividades complementarias al proceso de
aprendizaje, por lo tanto deben responder a una intencionalidad pedagdgica, y
proponerse desde la planeacion de la asignatura. Para mejor organizacién de la
Institucion, mas efectividad en la visita, optimizacibn de recursos, mayor
seguridad de los estudiantes, mejor informacién a los padres de familia o
acudientes, el Consejo Académico establece las siguientes politicas al respecto:

1. Las salidas pedagogicas deben estar incluidas dentro de la planeacion de las
actividades de cada area o asignatura.

2. Se debe elaborar un plan de trabajo y presentarlo al Coordinador de la
Seccion respectiva, para obtener el visto bueno.

3. Este plan debe incluir: fecha, lugar de visita ( empresa, Institucion) ; horarios:
salida, llegada, duracién del evento, propésito, transporte, acompafiantes:
Profesor y padre de familia o acudiente responsable.

4. Para autorizar las salidas, el estudiante debe presentar autorizacion del
padre de familia o acudiente en formato institucional.

5. Las salidas deben estar incluidas en la programacion institucional. Para
esto entregar con antelacién a las Directivas de la Institucion.

Paragrafo 1. Al dia siguiente de la salida, el Profesor debe presentar al
Coordinador el informe del evento. El Profesor debe acompafar al grupo desde
el inicio hasta el final de la actividad.

CAPITULO 3: OTROS SERVICIOS.



ARTICULO 117: Servicio de psicologia.

Este servicio es un apoyo a la tarea formativa que realiza la Institucion. La
Secretaria de educacion brinda éste servicio a través de su programa escuelas

entornos protectores o la entidad que haga sus veces.

Por lo tanto se plantean las siguientes actividades:

1 Consulta individual: La consulta individual ofrece la modalidad de asesoria
y atencion en situaciones de crisis, aproximacion diagndstica y remision
cuando sea necesario pero, en ningln momento se realiza tratamiento o
psicoterapia clinica como tal. Es requisito de la prestacion del servicio de
la consulta externa la voluntad y demanda de la persona en ser atendida,
en cumplimiento del cédigo ético del psicdlogo. Otro requisito es que el
motivo de consulta debe tener directa relacion con situaciones escolares

por ejemplo con aspectos académicos y/o comportamentales.
Encuentro de padres.

Proyecto de educacion sexual.

Plan de prevencion en el uso de sustancias psicoactivas.
Asesoria y acompafamiento en el proyecto de Convivencia.

Acompafiamiento pedagoégico a los docentes.
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y procesos del PEI.

Articulacion de los proyectos no obligatorios y o externos a las actividades

8. Generacion de una cultura del autocuidado desde lo ambiental, lo familiar,

escolar y lo social.

ARTICULO 118: Utilizacion Del Servicio De Psicologia.

Aunqgue el servicio de Psicologia ofrecido en la Institucion Arzobispo Tulio
Botero es esporadico, se normatiza la atencion con las siguientes reglas:

Quien necesite ser atendido en Psicologia requiere:

1. Solicitar la atencidbn personalmente, en la oficina de Psicologia.
Unicamente se dara cita al interesado. En caso de ser un estudiante de

los primeros grados, la cita puede ser diligenciada por la familia.

2. Sies un estudiante, debe presentar al Profesor la cita para ausentarse de
la clase. Al regresar al aula, debe mostrar la constancia con la hora de

salida.

3. También se presta atencion por sugerencia directa de algun educador, en
estos casos se necesita el consentimiento del estudiante y el padre de

familia o acudiente.



4.

5.

Cuando el andlisis del caso, asi lo determine, se hara remisién a otro
profesional de la salud con autorizacion del padre de familia o acudiente.

Toda atencion prestada a un estudiante, serd consignada en el diario-
observador y/o ficha de seguimiento cuando lo amerite.

El estudiante que tenga un diagnostico, o cualquier tipo de seguimiento
clinico por atenciébn psicolégica o presentar cualquier tipo de
discapacidad, debe proporcionar a la Institucion la evidencia pertinente.

ARTICULO 119: Servicio de Cafeteria.

El servicio de cafeteria lo ofrece la Institucion Educativa Arzobispo Tulio Botero
mediante licitacion directa no menos de tres (3) presentada al consejo Directivo,
quien se encarga de elegir la entidad o persona natural que garantice buena
atencién y excelente calidad.

Los servicios de la cafeteria se utilizan teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

1

10.

Se atendera a los estudiantes, al ingresar al plantel, en los descansos o
al final de la jornada, de acuerdo con el horario establecido por la
Institucion.

La compra de productos se organizara mediante filas organizadas, en las
cuales cada estudiante debe respetar su turno.

Inmediatamente después de sonar el timbre para el ingreso a clase, no se
venden productos a los estudiantes.

Solo se venderan productos de hidratacion en las clases de educacion
fisica siempre y cuando amerite y el docente autorice.

Se debe garantizar precios modicos a los estudiantes y personal de la
Institucion.

A todos los productos se les debe verificar su fecha de vencimiento dado
el caso.

Se debe garantizar la buena higiene de los productos y de la cafeteria.
Abstenerse de la venta de productos que contengan chicle.

Al momento de solicitar el servicio, deben observarse las normas de
cortesia propias de la urbanidad y del respeto (Evitar las expresiones
fuertes y vocabulario inadecuado, no gritar, guardar la calma y ser
tolerante mientras le llega el turno de atencion. )

En caso de presentarse algun reclamo o queja sobre los productos o el
servicio prestado, ésta debe ser canalizada a través del Administrador
(@) de la cafeteria o autoridad competente.



11. Se garantizara en todo momento la calidad de los productos.
ARTICULO 120: Restaurante escolar

Este proyecto ofrece a nivel institucional desayuno viveres, desayuno preparado,
vaso de leche y almuerzo, acompafado por la Secretaria de Bienestar Social del
municipio, a través del cual se busca beneficiar a la poblacibn mas necesitada
contribuyendo a su desarrollo fisico e intelectual, necesarios para el buen
rendimiento escolar, ademas de fortalecer la educacion obligatoria que lidera la
Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, desde aqui se pretende bajar
los niveles de agresividad entre los escolares y fortalecer la calidad de vida de la
Comunidad.

CRITERIOS PARA EL INGRESO

En orden de prioridad se tendran en cuenta los siguientes criterios para la
inclusion del nifio o la nifia al restaurante escolar:

1. Estudiantes en calidad de desplazados con su respectivo certificado
expedido por la Secretaria de Solidaridad (actualizado) .

2. Nivel 1y 2 del Sisbén.

3. Estrato 1y 2 con necesidades bésicas e insatisfechas.

4. Cuando no exista ninguno de los anteriores, el Director de grupo lo justificara
individualmente, segun el caso, nifio por nifio en un formato que sera solicitado
al comité.

5. Se benefician de los dos servicios aquellos estudiantes que a través de
certificado médico evidencian estado de desnutricion.

6. Comprometerse con las normas del restaurante escolar.

7. Edad entre los 5 y hasta los 17 afios.

Y demas criterios estipulados por el programa.

Recomendaciones paralos estudiantes

1. Cumplir con el horario programado para recibir el servicio ofrecido. Tratar
con cuidado las instalaciones y objetos del restaurante escolar.

2. Mantener el orden mientras se consume el almuerzo y se entrega el vaso
de leche (antes y después)

2. Entrar al comedor en trajes adecuados, no se admiten estudiantes en
pantaloneta.

3. Cuidar las mesas y sillas.

4. Al terminar de consumir los alimentos, llevar los implementos al lugar
asignado.

5. Brindar buen trato a las procesadoras de los alimentos.

6. No regalar, ni botar el alimento recibido.

7. Evitar comentarios de mal gusto referente al restaurante escolar o
instancias cercanas entre ellas, como bienestar familiar.

8. Informar oportunamente cuando no se desea continuar participando en el
programa de restaurante escolar y explicar el por qué.

9. Comunicar a la Profesora-Coordinadora del programa las anomalias que se
presenten.



10. Llevar siempre el carné que los identifica como usuarios en el programa
del restaurante escolar.

11. Los alimentos seran consumidos dentro del comedor. Por ningln motivo
se podra llevar a otros lugares (salon, patio, etc.)

12. Cada Profesor debera entregar a la Profesora-Coordinadora la lista
actualizada de los beneficiarios. Ademas incluir el reemplazo del estudiante al
almuerzo cuando un integrante falte.

13. Acompafar a los estudiantes al restaurante para garantizar orden y
puntualidad.

14. No arrojar al medio ambiente los residuos inorganicos como empaques de
comestibles u organicos.

ARTICULO 121: Biblioteca.

La biblioteca escolar es una dependencia al servicio de la Comunidad Educativa,
es alli donde se complementan y amplian los temas tratados en clase, su funcién
es servir de apoyo al proceso ensefianza — aprendizaje.

ARTICULO 122: Normas para el uso de la biblioteca.

1. Reglamento de Biblioteca
Se establece el siguiente reglamento:
1 Para el préstamo de material la biblioteca exige a toda persona
identificacion y registro en el respectivo control.
2. Para estudiantes matriculados, carné vigente hasta la fecha.
3. Para empleados y docentes, carné institucional o en su defecto un
documento que lo identifique.
4. Para usuarios especiales, presentacion del documento de identidad o
carné estudiantil.

ARTICULO 123: Préstamo de material en la biblioteca.

Préstamo: El préstamo del material se hara en forma personal e intransferible,
mediante la presentacion del carné respectivo en el horario acordado.

El periodo de préstamo se fija de acuerdo a los siguientes requisitos.

1. Coleccion general: El usuario puede retirar por tres (3) dias, tres (3) libros
de diferentes materias. El préstamo puede ser renovado, previa
presentacion del libro, siempre y cuando el material no esté reservado por
otra persona.

2. Libros de literatura: Se prestan por ocho (8) dias y puede ser renovado si
no estan solicitados.

3. Coleccion de reserva: Son aquellos que por su uso frecuente se prestan
sélo durante el dia dentro de la biblioteca. Cuando haya dos ejemplares,
Su préstamo estara restringido al siguiente horario:

De 08: 00 a. m. a 3: 00 p. m. del dia siguiente.

4. Coleccion de referencia: Compuesta por diccionarios, enciclopedias,

libros de arte, atlas, almanaque mundial, diccionario, libros de alto



costo, colecciones especiales. Este material se presta solo para
consulta interna. Este no puede ser retirado de la biblioteca.

Coleccion de documentos especiales: Comprende coleccién de archivo
vertical y documentos. Este material esta restringido a consulta interna.
Para su préstamo se trata como material de reserva.

Los usuarios estudiantes deberan presentar su carné actualizado y
documentos de identidad.

Devoluciones: La devolucion de los materiales bibliograficos debe hacerse
en forma personal en la fecha indicada en la seccion de Circulacion y
Préstamo. El incumplimiento de esta norma ocasionara sanciones.

El Préstamo interbibliotecario suple las falencias de la Coleccién de la
Biblioteca mediante convenio de préstamo con otra similares, a traves de
unos acuerdos establecidos previamente. La solicitud de préstamo
interbibliotecario deberéa hacerse al bibliotecario con una carta, minimo
con tres dias de anticipacion. Asi por ejemplo, se considera LA CAJA
VIAJERA (colecciéon de material infantil y juvenil), como material adquirido
en préstamo interbibliotecario.

Paz y Salvo: La Institucion exige paz y salvo de la biblioteca a estudiantes,
docentes y empleados, para efectos de certificados de estudio, grado o
retiro de la Institucion.

Los usuarios deben guardar compostura; esta terminantemente prohibido
conversar, comer, fumar, y estudiar en voz alta. Quien no conserve la
debida compostura, sera retirado de la biblioteca.

Si el estudiante se niega a retirarse, se reportara a la Coordinaciéon para el
proceso respectivo. Los usuarios deben hacer uso correcto de los documentos,
el mobiliario y demés enseres de la biblioteca.

ARTICULO 124: Pérdida o dafio del Material de biblioteca.

Sanciones: Las sanciones que aplicaran en caso de mal uso del servicio de
Biblioteca seran:

1.

2.

3.

Siun usuario pierde un libro, revista o documento, debe reponerlo con otro
de las mismas caracteristicas bibliograficas.

En casos especiales puede sustituir el libro, revista o documento por uno
seleccionado por la biblioteca.

Quien sea sorprendido con material de la biblioteca sacado dolosamente,
mutile algun material o adultere datos en las tarjetas de préstamo, pierde
automaticamente el derecho al uso de la biblioteca por el resto del afio
lectivo y sera sancionado segun el Orientador de la Convivencia.

Quien se atrase en la devolucion de materiales bibliograficos se
sancionard con la suspension de dos (2) dias por cada dia de demora en
la devolucion, y quien se niegue a devolverlos en la feche indicada, tendra
un llamado de atencién, luego comunicacién escrita con copia al diario
historico y por ultimo, reporte a la Coordinacion para la aplicacion de la
sancion correspondiente.

Quien se atrase en la devolucién del material de coleccion de reserva, se
sancionara con la suspensién del préstamo por un periodo de un mes por
dia.



6. Esta sancion se aplica por cada libro que el lector no devuelva en la fecha
y hora indicada. En caso de que un libro de reserva sea prestado durante
el dia y no se devuelva a la hora indicada, también causa suspensién del
préstamo por un mes.

7. La acumulacion de tres sanciones dara lugar a suspension del préstamo
hasta terminar el afio.

8. Para algunos libros de arte y obras de referencia, se prohibe tomar
fotocopia.

CAPITULO 4: MEDIOS DE COMUNICACION.
ARTICULO 125: Definiciéon de Medios.

Son los instrumentos con los que cuenta la Institucion para difundir su filosofia,
integrar la Comunidad, dar a conocer el desarrollo de programas, proyectos,
actividades, ademas de recrear e informar.

Desde el comité de calidad institucional se ha implementado en las distintas
gestiones los formatos que facilitan el intercambio y archivo de la informacion
mejorando la comunicacion entre la Comunidad Educativa.

ARTICULO 126: Medios Internos

Funcionan entre dependencias o al interior del espacio fisico de la Institucién.
Tienen como finalidad brindar informacion oportuna, recordar elementos
importantes de la vida comunitaria; entre ellos estan: Circulares internas,
memorandos, formatos, intranet, correo electronico, carteleras informativas son
de manejo exclusivo de Directivos y Profesores.

ARTICULO 127. Medios Externos

Son publicaciones de la Institucién de conocimiento de la Comunidad Educativa,
y la sociedad en general, en el ambito municipal y nacional.

ARTICULO 128: Periodico escolar

Es el 6rgano informativo oficial de la Institucion, bajo la direccion de un comité
editorial orientado por la Coordinacién y la Rectoria. Ofrece mudltiples
posibilidades para crear articulos fruto del pensamiento de los estudiantes y
Profesores, aumentando dia a dia su creacion literaria, opinion y critica desde
los diversos ambitos socio-culturales.

En su elaboracién pueden participar todos los miembros de la Comunidad
Educativa, enviando sus producciones, las cuales seran seleccionadas por el
comité editorial, de acuerdo con su pertinencia y calidad.

ARTICULO 129: Sala de informatica

El mundo de los computadores sigue siendo fascinante; pleno de innovaciones
y propuestas que proporcionan las herramientas de trabajo para un manejo
personal de toda la informacién que hacen del computador una necesidad
urgente.



Las salas se encuentran al servicio de los estudiantes, Profesores y padres de
familia con el fin de que ellos no sean ajenos a las herramientas de las nuevas
tecnologias de la Institucion sino que sean parte activa de su utilizacion y logren
enriguecer sus conocimientos.

ARTICULO 130: Reglamento de la sala de informéatica

El siguiente reglamento debe tenerse en cuenta al utilizar las salas de
informatica, con el fin de garantizar un aprendizaje en buenas condiciones:

1. Guardar silencio lo que nos permite a todos la concentracion.

Mantener la limpieza y el orden para facilitar el buen ambiente

Levantar las sillas al moverlas, demuestra tu grado de cultura, asi se
conservaran por mas tiempo y mantendremos el silencio.

4. Entrar despacio y en forma organizada a la sala

5. Mantener la disciplina en la sala asi se evitaran accidentes

6. Dejar todo como se encontro
7
8
9
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No rayar las mesas, paredes o computadores.
No entrar sin autorizacion.
. Mantener las manos limpias para entrar a la sala.

10. Respeta el tiempo asignado.

11. Ser puntuales al entrar y salir de la sala

12. Prender el computador cuando el Profesor asi lo indique

13. Utilizar siempre el computador que te asigne el Profesor y sigue sus
instrucciones

14. Tratar con sumo cuidado y delicadeza los elementos de la sala de
informatica.

15. No consumir alimentos o bebidas dentro de la sala

16. Utilizar los equipos tecnoldgicos Unica y exclusivamente para el trabajo
asignado por el docente.

17. No intercambiar teclados, monitores 0 mouse.

18. No jugar con el encendido del computador. Esto ocasiona serios problemas
en los circuitos electronicos.

19. No accionar una unidad de disco (drive) sin que éste tenga dentro un disco
flexible completamente ajustado.

20. Apaga correctamente el equipo.

21. Navegar en Internet solamente en los lugares autorizados por el Profesor.

22. chequear memoria o Cd con un programa antivirus antes de utilizarlos.

23. Informar de inmediato al Profesor respectivo, si tiene problemas con el
funcionamiento de su computador,

24. Dejar el morral en el lugar que se asigne para ello.

25.No entrar y activar walkman, radios, discman o celulares, pues éstos
generan campos magnéticos que ocasionan dafios en los equipos.

26. Al terminar la clase dejar el computador apagado, los CDy el é&rea de
trabajo organizados.

27. Responder por los dafios intencionales causados en la sala.

ARTICULO 131: Computadores para Educar y Colegios en las Nubes
Su objetivo es garantizar la adecuada utilizacion de los equipos de computo,
para el buen desarrollo  de los procesos de aprendizaje de los usuarios



internos y externos de la Institucion, mejorando los indices de calidad en toda la
Comunidad. En su utilizacién se debe cumplir las anteriores normas.

ARTICULO 132: Pagina Web y correo electrénico institucional.

Es el medio electrénico de presentacion e informacion de la Institucion el cual se
actualiza constantemente.www.tuliobotero.edu.co y su correo:
ie.tuliobotero@medellin.gov.co

ARTICULO 133: Emisora.

Se ha ganado terreno en la actualidad con la emisora y sus potencialidades, para
transformar el entorno escolar y gestar en la Institucion las raices para una
cultura de paz. Es una experiencia escolar como ejercicio y expresion propia de
los jovenes en la Institucion. A través de ella se informa a los estudiantes sobre
acontecimientos de actualidad y se realizan los anuncios que motivan a la
convivencia y la paz institucional. Son los estudiantes quienes la lideran con la
orientacion dada desde la Coordinacion.

ARTICULO 134: Aclaraciones Finales

Cada vez que en el presente Manual aparezcan términos de contenido no
perfectamente definido y que por lo mismo se presten a diversas interpretaciones
y discusiones, la interpretacion concreta del alcance y significado de los mismos
corresponde a la Rectoria y al Consejo Directivo, segin su competencia.

Si después de aprobado el siguiente Manual, aparece alguna legislacion oficial
que le sea contraria, este Manual se considera automaticamente modificado en
los puntos que en la legislacion nueva lo afecte, sin perjuicio de las apelaciones
a que hubiere lugar.
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CARACTERIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.
ARTICULO 1: Definicion del Manual de Convivencia.

En el Manual de Convivencia se establecen los deberes y derechos propios de la
Comunidad Educativa, con el fin de lograr el éxito en el proceso de formacion integral.
El sistema educativo colombiano considera la Educacion como un derecho de la
persona, un servicio publico que tiene una funcion social, cuyo fin esencial es el
desarrollo sociocultural, cientifico, tecnolégico y econdmico del pais, buscando asi dar
respuesta a las necesidades de personas ubicadas en un contexto social concreto
(constitucion nacional, ARTICULO 67). Para dar cumplimiento a dicho mandato
constitucional es necesario crear herramientas que posibiliten facilitar la vida en
Comunidad en un ambiente de libertad, para lo cual se requiere un ordenamiento, ley,
reglamento, norma social, manual de convivencia que establezca las pautas de
comportamiento que lleven a la persona a actuar de manera coherente en autonomia,
respeto y solidaridad, todo esto fundamentado en el respeto de los derechos
individuales y colectivos. (Circular 42 de 1. 993, Decreto 1423 de 1. 993y ley 115, Ley
general de

educacion del. 994).

Como Institucion Educativa interesada en formar a los jovenes en valores tales como
el respeto, la solidaridad y la responsabilidad, procurando ser buenos ciudadanos, se
debe vincular a la Comunidad, en los procesos de transformacion que promuevan el
desarrollo individual y comunitario, partiendo desde el conocimiento del medio para
construir proyectos de vida, integrando las areas del conocimiento, el reconocimiento
de la diversidad y el proceso formativo tanto en la Institucion como en las relaciones
familiares y sociales.

El logro de este gran propdésito se requiere una participacion activa de toda la
Comunidad Educativa. Se trata de trabajar con la Comunidad en general para formar
un sujeto critico, reflexivo, empatico y consciente de su papel como ser social con
conocimientos y actitudes que le permitan aplicar los adelantos tecnolégicos y
cientificos e impactar su cultura.

Es pues el proposito del Manual, proporcionar a los estudiantes, padres de familia,
docentes, directivos, profesionales de apoyo y Comunidad en general, las pautas
necesarias que les permitan conocer la Institucion Educativa, logrando la apropiacion
y el sentido de pertenencia, fomentando la participacién activa, la valoracién de las
diferencias y el trabajo cooperativo permitiéndoles vivir en un orden social y
democrético e inclusivo.

A) Comision o mesa de Atencion

Constituido por: Rector, coordinador y acompafiada por el docente orientador y/o



docente de apoyo pedagdgico.
Funciones:

° Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

° Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

° Generar acciones y practicas institucionales que reconozcan, visibilicen y
garanticen el reconocimiento y respeto por la diversidad.

Algunas precisiones conceptuales:

° La comision tendra como funcion recibir todas las situaciones de convivencia
(Tipo I, Il'y 1) y activar el funcionamiento de los protocolos de atenciéon de acuerdo a
la propuesta de Ley.

La atencion comprende:

a) que haya un reconocimiento de la situacion que implica conocer lo ocurrido a través
de las personas involucradas;

b) una identificacién, que se refiere a la clasificacion de la situacién de acuerdo a un
tipo (Tipo I, 11 o 1ll);

C) una activacion, a través de la cual se da inicio a la implementacion de los protocolos
de acuerdo a la situacion (Guia 49).

° Atencion de acuerdo alas situaciones: La atencion de los casos se realizan
de acuerdo a los protocolos que la Ley proporciona para cada una de las situaciones,
no obstante, es importante precisar lo siguiente:

Para el caso de situaciones tipo I, el comité escolar de convivencia solo recibira los
casos cuando el docente haya agotado todos sus recursos pedagoégicos para abordar
la situacion en el aula. Cuando el docente agote sus recursos pedagdgicos, los cuales
deberan quedar explicitos por escrito, el comité recibira el caso a través del reporte de
la ficha y de acuerdo a la situacion se decide si pasa a la comision de mediacioén o si
continta el conducto regular disciplinario, si las partes deciden no mediar.

En caso que el docente no haya empleado recursos pedagogicos en el aula para tratar
de resolver la situacion, el caso sera devuelto al docente para que disefie estrategias



en el aula, para lo cual podra contar con el apoyo del docente orientador, y/o
coordinador de convivencia quien puede promover las acciones desde el enfoque de
competencias ciudadanas.

Las situaciones Tipo Il seran atendidas por la comision de atencion de acuerdo a los
protocolos ofrecidos por la Ley, y que previamente fueron contextualizados de acuerdo
a las caracteristicas de la institucion. Dentro de las acciones propuestas en el plan
pedagogico es posible que se realicen propuestas de mediacion escolar, en este caso
para las mediaciones es posible que los casos sean remitidos a la comision de
mediacion para la realizaciéon de dicha accion. Sin embargo, de acuerdo con las
caracteristicas del caso, es importante que la mesa de atencion valore si dicha
mediacién se realizada desde la misma mesa de atencién o si es posible que esta sea
realizada por la comision de mediacion.

Las situaciones Tipo lll seran atendidas por la comision de atencion de acuerdo a los
protocolos ofrecidos por la Ley y que previamente fueron contextualizados de acuerdo
a las caracteristicas de la institucion.

° Activacion de laruta intersectorial: En caso que se requiera activar la ruta
intersectorial, ésta se activa en cabeza del rector, con asesoria del docente
orientador. Si en el momento de necesitar activar la ruta intersectorial, el rector no se
encuentra, lo puede hacer el coordinador de convivencia o en su defecto el docente
orientador. En dicha situacion, es importante que se trate previamente de informar
telefébnicamente al rector sobre la activacion de la ruta, de no ser posible hacerlo
previamente, es importante que se haga posteriormente.

° Registro de los casos: Todos los casos quedaran registrados en un formato
gue la mesa de atencién destina para este fin.

° Manejo de la confidencialidad de la informacién: la informacion especifica
de los casos sera so6lo del conocimiento de los miembros de la mesa o comision de
atencioén, y las actas de registro de casos seran estrictamente custodiadas por el
rector. En las reuniones en pleno del comité escolar de convivencia, solo se socializa
la estadistica de numero de casos atendidos, por cuales situaciones y reportes de
efectividad de los planes pedagdgicos propuestos para las diferentes situaciones, esto
con el fin de recibir retroalimentacién. Igualmente, cuando se presente la necesidad
de generar articulacion entre las comisiones, la mesa o0 comision de

atencion, se garantizara la confidencialidad de la informacion
y solo se ofrecera informacién requerida para pensar en la construccion de acciones,
por ejemplo, de promocién y prevencion. lgualmente, para efectos de la generacion
de reportes, el Programa Escuela Entorno Protector puede tener acceso a la
informacion de los casos atendidos por el CEC, teniendo en cuenta que el Programa
es la propuesta realizada por la Secretaria de Educacién para la
implementacion de la Ley 1620 y esta a su vez (Secretaria de Educacion) hace parte
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion paralos  Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia. Todo esto atendiendo a lo dispuesto en el articulo 25 del decreto
1965 de 2013 en su paragrafo.



° Seguimiento de los casos: La comision de atencion sera la encargada de
hacer el seguimiento a los casos atendidos, en términos de valorar la efectividad de
los planes pedagdgicos propuestos para su atencion, esto contempla el seguimiento
a la activacion de la ruta intersectorial, si fue activada.

Para el seguimiento es importante contemplar tres elementos: la verificacion, el
monitoreo y la retroalimentacion. El primero se refiere a la verificacion de que todas
las acciones propuestas para la atencion al caso se estén llevando a cabo. El
monitoreo a llevar el registro y analisis del plan ejecutado con el fin de ajustar aquellos
aspectos para enfrentar las dificultades en la ejecucion del plan, asi mismo como para
capitalizar aprendizajes. Por ultimo, la retroalimentacion es entregar informacion
acerca de la ejecucion del plan para mejorar la atencion si es necesario.

La mesa de atencién definira la maneray periodicidad de seguimiento que establecera
para cada caso. Asimismo, registrarAd en el acta para el registro de casos las
observaciones del seguimiento.

° Punto de articulacion con las otras comisiones: La comision de atencion
se puede articular con la comision de promocion y prevencion cuando los planes
pedagogicos requieran contemplar acciones masivas de promocion y prevencion. Con
la comisién de mediacion se articula para generar procesos de mediacion escolar.

B) Comisién de mesa de Mediacidn:

Constituido por: Docente que lidera los procesos de convivencia, mediadores formales
y acompafa el docente orientador

° Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

e La comision de mediacion tendra como funcion las siguientes:

Atender a través de la mediacion escolar las situaciones Tipo | y las situaciones Tipo
Il que requieran restablecimiento de la relacién y que hayan sido direccionadas desde
la comision de atencién para dicha accion. En articulacion con la comision de
promocién y prevencién realizar sensibilizaciones y capacitaciones a la comunidad
educativa sobre la mediacion escolar, las competencias ciudadanas, la estrategia de
aulas en paz y otras relacionadas con la solucion de conflictos y la sana convivencia
escolar.

e Recepcion de los casos: Los casos individuales y/o grupales que llegan a la
comision de mediacion, son los que no pudieron ser resueltos en el aula de clase, y
gue son recibidos por la comision de atencién quien a su vez remitirda la situacién al
docente que lidera los procesos de convivencia y que tendra la responsabilidad de
diligenciar y archivar los protocolos establecidos para darle apertura al proceso como
tal.

° Atencion de acuerdo con las situaciones: Para el caso de las situaciones
Tipo |, los docentes de la mesa de mediacion y los mediadores formales procederan
de acuerdo al entrenamiento que han tenido en mediacion y siguiendo el protocolo



que la ley establece para este tipo de situaciones. Dependiendo de como valora la
mesa de mediacion la gravedad del caso, se consignaran en un formato de mediacion
los acuerdos o estos se haran verbalmente.

Para las situaciones Tipo Il que fueran enviadas por la comision de atencion, se sigue
todo el protocolo de ley consignando siempre en el formato de mediacion los acuerdos
alcanzados.

° Manejo de la confidencialidad de lainformacién: El archivo de la comision de
mediacion sera custodiado por los docentes de la mesa, para garantizar el derecho a
la intimidad y manejo de confidencialidad de la informacion.

° Seguimiento de los casos: La comision de mediacion sera la encargada de
hacer el seguimiento a los casos mediados, en términos de valorar la efectividad de
las mediaciones y el cumplimiento de acuerdos establecidos en ellas. Si durante el
seguimiento se identifica incumplimiento de los acuerdos los casos son devueltos a la
comision de atencion para que se continte con el conducto regular disciplinario.

° Punto de articulacién con las otras comisiones: La comision de mediacion
se puede articular con la comisiébn de promocién y prevencion para contemplar
acciones masivas de promocioén y prevencion. Con la comisién de atencion para la
remision de casos.

C) Comisién de Promocion y Prevencién:

Constituido por: Coordinador, docente que lidera procesos de convivencia,
psicologos, representante de padres, personero, representante de estudiantes,
estudiantes lideres del gobierno escolar y mediadores formales.

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian ala

° Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

° Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
° Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio
gue lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas
y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

° Registro de la informacién: El registro de las reuniones puede ser consignado
en el acta de reuniones del comité escolar de convivencia

e Seguimiento de las acciones de promocidn y prevencion: Se desarrollan con
el fin de realizar el seguimiento a resultados e impacto de las acciones propuestas
desde el plan de convivencia para intervenir las diferentes problematicas y factores de



riesgo y proteccion hallados mediante el diagnostico.

Punto de articulacién con las otras comisiones: La comision de promocion y
prevencion se puede articular con la comisién de atencion y mediacion para el
desarrollo de sus estrategias y acciones.

Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar

La Ruta de Atencién Integral tiene estos cuatro componentes: promocion, prevencion,
atencion y seguimiento.

® Promocion: ElI componente de promocion se centrard en el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y el
enfoque diferencial. Este componente determina la calidad del clima escolar y define
los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa
en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros
actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

Acciones especificas:

e Ajustes al manual de convivencia de acuerdo con la ley 1620

e  Proponer politicas institucionales que favorezcan el desarrollo de la comunidad
desde el marco del PEI (proyectos pedagodgicos obligatorios).

e Desarrollo de iniciativas de formacion: derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, mediacion e inclusion.

e Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagdgicos obligatorios
de educacion sexual y construccion de ciudadania (ley 1620; ley general de educacién
articulos 14, 77, 78, 79).

e Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Generar mecanismos y herramientas para la transversalizacion en las diferentes
areas obligatorias y fundamentales: desarrollo de competencias ciudadanas, DH,
sexuales y reproductivos.

e  Promover el enfoque diferencial para mitigar practicas de exclusion escolar.

®  Prevencién: El componente de prevencion se ejecutara a través de un proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral e inclusivo del nifio, nifa y
adolescente, con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto poco
favorable de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide
sobre las causas que puedan potencialmente originar la problemética de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de
vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los
derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial
de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

Acciones especificas:



e ldentificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar, la inclusion y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

e EI fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar, la inclusion y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar, la inclusion y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

° Atencion: El componente de atencion debera desarrollar estrategias que
permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente,
o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente
un caso de violencia o0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el
marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que
conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad
educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias
que lo rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de los menores  involucrados

sobrepasanla funcién misional del establecimiento  educativo. El
componente de atencion de la ruta sera activado por el CEC.

° Seguimiento: El componente de seguimiento se centrara en el registro y
seguimiento de las situaciones de tipo Il y IlI.

El comité escolar de convivencia hara seguimiento y evaluacion de las acciones para
la promocién y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, la exclusion y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de
las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS DESARROLLADOS POR EL COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA:

Para la implementacion de la Ruta de Atencion Integral desde sus componentes de
promocioén, prevencion, atencion y seguimiento, el CEC de la institucion desarrollara
sus procedimientos y acciones de la siguiente manera:

e Realizacién de un diagnéstico y plan de convivencia a través de los cuales se
identificaran las principales problematicas y factores de riesgo y proteccién asociados
a la convivencia, los derechos humanos sexuales y reproductivos. A partir del
diagnéstico, se pretenden identificar las principales necesidades de la institucion
educativa para centralizar las acciones desde los componentes de promocion y
prevencion.

e Implementacion de los protocolos de atencidn para las situaciones Tipo I, 11 y 1l
de acuerdo con la ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario.



e Actualizacion del Manual de Convivencia en lo que estipula la Ley 1620 de 2013
y su Decreto Reglamentario.



CAPITULO - ESTUDIANTES
ARTICULO 31: Perfil del estudiante

La I. E. Arzobispo Tulio Botero Salazar, en su labor formativa, se propone orientar al
estudiante para que en su desempeiio futuro sea una persona que:

1. Tenga un conocimiento real del mundo en que vive, aceptacion de si mismo y de
los demas, respetando los Derechos Humanos y la diversidad.
2. Descubra el sentido de la vida; la valore, la cuide y la respete estructurando su

proyecto de vida de acuerdo a sus experiencias, habilidades, conocimientos, intereses
y motivaciones.

3. Proyecte valores civicos como manifestacion del aprecio y respeto por la Patria,
reconociendo lo que nos identifica y nos representa en los simbolos.

4. Tome decisiones asertivas que le posibiliten obrar con rectitud en su medio.

5. Se identifique en su valoracion personal reconociendo sus habilidades para
potencializarlas y sus limitaciones para superarlas.

6. Manifieste sentido de pertenencia, entre otros valores que identifican a la
Comunidad Arzobispana.

7. Sea una persona responsable en el debido cumplimiento con los deberes
asignados.

8. Sea respetuoso en la interrelacion con los demas demostrando un trato amable
y espiritu de tolerancia en la aceptacion de las diferencias.

9. Manifieste sentido de solidaridad, ayudando y apoyando a los demas en las

situaciones adversas gue se presentan.

10. Acepte la norma como un mecanismo para garantizar una convivencia sana,
usando el didlogo como primer instrumento mediador en la solucion de los conflictos.
11. Tenga sentido de conciencia en la participacion democratica, ejerciendo la
autonomia en la eleccion de opciones rectas y de manera libre.

12.  Participe en el desarrollo, conservacion y transformacion del medio, actuando
como agente activo para el mejoramiento del entorno ambiental y social.

13. Proteja el medio ambiente y los recursos naturales mediante el control de
basuras y desperdicios, el uso racional de los recursos y la preservacion de la vida.
14. Tenga capacidad no solo para acceder a la informacion sino para apropiarse de
ella y para transformarla en pro de su desarrollo socio- cognitivo.

15. Tenga valoracion y motivacion por su permanente desarrollo en todas las
competencias, como componente fundamental para la adquisicion de conocimiento en
las demas areas y dimensiones del ser humano.

Articulo 32: Derechos de los Estudiantes

1. Recibir buen ejemplo, trato respetuoso y digno, de parte de compafieros,
docentes, directivas y demas miembros de la institucién.

2. Recibir proteccion a su integridad fisica, mental y moral.

3. Disfrutar de un ambiente familiar sano, tranquilo y agradable, que favorezca el
desarrollo de la personalidad y la excelencia en la vida institucional.



4, Utilizar el didlogo con los diferentes estamentos educativos, como espacio de
participacion, formacion y conciliacion.

5. Incrementar los valores de la espiritualidad y de convivencia social.

6. Tener acceso a la informacion contenida en el registro escolar de valoracion
personal y ficha de seguimiento.

7. Conocer el Manual de Convivencia ajustando sus vivencias escolares a lo alli
reglamentado.

8. Usar con dignidad el carné y el uniforme como identificacion de estudiante del
Colegio.

9. Participar en el Gobierno Escolar en los diferentes cargos a los que por eleccion

se pueda acceder.

10. Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del P.E.I. de acuerdo con los
mecanismos que para ello se estipulen.

11. Gozar de un ambiente educativo agradable donde se preserve su salud
individual: fisica y mental; en cuanto al consumo de sustancias psicotrépicas y

elementos generadores de violencia.

12. Disfrutar de los diferentes recursos tecnolégicos, deportivos y didacticos que
ofrece la institucion.

13.  Usar con responsabilidad las instalaciones, bienes y servicios de la institucion,
para actividades propias de la vida escolar.

14. Recibir las clases de acuerdo con la intensidad horaria contemplada en el Plan
de Estudio.

15.  Recibir reconocimiento publico por sus logros académicos y valores.

16.  Tener docentes profesionales, comprometidos con la formacion e instruccion de
los alumnos y alumnas.

17.  Ser centro de una educacion integral acorde con los lineamientos del
M.E.N y la Filosofia institucional.

18. Desarrollar el crecimiento a través del espiritu investigativo, para responder a las
exigencias del mundo actual.

19. Conocer y asumir las competencias, nucleos tematicos y logros del plan de
estudio.

20. Ser evaluado (a) acorde a las politicas internas establecidas por el Comité de
Evaluacion y Promocion.

21. Hacer uso adecuado de los canales de comunicacion que le brinda la Institucion.

22.  Recibir orientaciones oportunas para dar soluciones a determinadas actitudes



gue afectan su comportamiento.

23.  Conocer las reglamentaciones establecidas en el P.E.I. en lo relacionado con lo
académico, formativo y disciplinario.

24.  Recibir informacion oportuna y adecuada sobre los objetos técnicos y las
jornadas complementarias existentes en la Institucion.

25.  Contar con una poliza de accidentes de riesgos laborales solo para estudiantes
de la media técnica.
Articulo 33: Deberes de los Estudiantes.

1. Propiciar relaciones cordiales, sinceras y delicadas con: compafieros,
comparieras educadoras, directivas y demas miembros de la Comunidad Educativa.

2. Brindar un trato amable de palabras y obras a congéneres, aunque éstos difieran
en criterio.
3. Manifestar voluntad de cambio en el comportamiento que afecte su salud fisica,

mental y moral.

4. Actuar con veracidad, honradez y rectitud en los ambientes: escolar, familiar y
social.

5. Valorar éticamente la informacion suministrada por su educador.

6. Firmar el registro de valoracion personal una vez conocida su informacion.

7. Cumplir el Manual de Convivencia Escolar como medio de organizacion y
crecimiento en la vida escolar.

8. Proyectar a la sociedad una buena imagen de la Institucion, haciendo uso

adecuado de los uniformes.
9. Cumplir con las responsabilidades que implica el ser elegido como
integrante del érgano del Gobierno Escolar.

10.  Apoyar los proyectos y actividades que favorecen la participacion democrética
dentro de los 6rganos del Gobierno Escolar.

11. Participar en las actividades de induccion sobre los objetos técnicos ofrecidos
por la Institucion.

12. Presentar proyectos tendientes a la modernizacion de los procesos de
aprendizaje.



13. Irradiar alegria y disfrutar de la vida sana.

14. Demostrar sentido de pertenencia cuidando todos los
bienesdel establecimiento.

15.  Contribuir con un comportamiento excelente, al bien comdn del sector de
influencia de la Institucion.

16.  Asistir a los programas de Vigia de Salud que realiza la institucion.
17.  Proteger los recursos de la Institucion y velar por el orden y aseo del mismo.

18.  Valorar los distintos saberes que poseen los docentesy evaluar
periddicamente con objetividad el trabajo pedagogico.

19.  Generar crecimiento en su proceso de desarrollo, aportando avances en el nivel
de estudio.

20. Responder a las exigencias académicas con calidad y competencia en su
aprendizaje.

21. Presentar puntualmente y con responsabilidad
evaluaciones, investigaciones y tareas.

22.  Solicitar la intervencion del Consejo Académico, cuando lo considere necesario.

Articulo 34: Estimulos.

En la poblacion estudiantil se encuentra gran cantidad de estudiantes que por su
interaccién con los demas agentes institucionales y por su gran compromiso social,
institucional y académico merecen recibir estimulos.

Un estimulo es un reconocimiento que anima el esfuerzo individual y colectivo,
generando ejemplos de vida entre los estudiantes de la institucion.

El estimulo debe motivar la formacion de habitos de puntualidad, estudio, trabajo,
respeto, independencia, tolerancia y cooperacion y a la formacion de una conciencia
ética en el estudiante.

Se haré reconocimiento a aquellos (a) estudiantes (as) que al finalizar los Periodos
escolares y / o el respectivo afio escolar se hayan destacado por:

. Rendimiento académico
. Comportamiento
. Asistencia.



. Colaboracion

. Sentido de Pertenencia

. Presentacion Personal

. Altos puntajes en las pruebas del saber e ICFES
. Por ser lideres grupales.

. Superacion

. Campo deportivo.

Son estimulos para los estudiantes de la Institucion:

Izar el pabellén Nacional en actos comunitarios.

Resaltar sus aciertos felicitandolos (as) publicamente.

Representar a la Institucion Educativa en actos o eventos donde se requiera.
Diplomas de reconocimiento segun el mérito.

Actuar como monitores en las areas académicas y actividades recreativas.

: Consignacion de notas positivas en la ficha acumulativa y en los informes de
cada periodo.

S

7. Recibir becas de honor para el afio escolar siguiente, cuando el rendimiento es
evidencia de excelentes logros académicos y comportamentales.
8. Al finalizar el grado undécimo, en el acto de reconocimiento de valores, se hara

un estimulo especial a los estudiantes que se destaguen en valores como:

. Mejor bachiller a nivel institucional.
. Mejor puntaje académico ICFES.

. Caballerosidad.

. Feminidad.

. Compafierismo.

. Sentido de pertenencia,

. Mejor deportista.

Articulo 35: Situaciones Disciplinarias.

1. Impuntualidad o inasistencia injustificada a la institucion para actividades
académicas y comunitarias programadas por el colegio tales como: actos litlrgicos,
programas sociales, culturales, deportivos y demas actividades del colegio (Decreto
Departamental 1423 de 1993).

2. Ausencias del colegio, salones de clases o0 de un acto comunitario sin
autorizacion del docente o coordinador respectivo.

3. La inasistencia o no llegada a la institucién sin autorizacién justificada de sus
padres.

4, No presentar las excusas justificadas bien sea médicas o de los padres de
familia, por las inasistencias a la institucién, bien sea médicas o de los padres de familia
dentro de los 3 dias habiles siguientes al regreso de la ausencia.

5. Ausencias injustificadas a las actividades de refuerzos y/o recuperacion en los
dias y horas fijadas por la institucion.

6. Faltar con el material necesario para las clases sin causa justificada o no traer



los libros y cuadernos necesarios para el desarrollo de las actividades escolares.

7. Mostrar negligencia, irresponsabilidad, despreocupacion, falta de interés en el
incumplimiento de los deberes académicos.

8. Interrupciones de clases y demas actos institucionales con gestos, juegos y
demas acciones que perturben el normal desarrollo de las actividades.

9. Realizacion de actividades contrarias a las asignadas por los educadores
durante las clases o actos comunitarios.

10.  Utilizacion inadecuada de materiales de trabajo.

11. Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin
autorizacion de los maestros o de los directivos.

12. Presentarse a la Institucion portando incorrectamente el uniforme o no portarlo
sin la justificacion debida de la coordinacién. Inadecuada presentacion personal y falta
de higiene, desconociendo las exigencias planteadas en el manual de convivencia
escolar.

13.  No devolver a tiempo informacién solicitada por los maestros o la institucion.
14. Hacer uso de teléfonos y otros dispositivos electrénicos para fines no
académicos sin autorizacion del docente.

15.  Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como
participar en juegos de manos y la practica de juegos violentos.

16. Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.

17. Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula, o
ausentarse de la misma sin autorizacion del educador.

18. Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales como:
Rectoria, secretaria, coordinaciones, sala de educadores, laboratorio, restaurante y
otros.

19. Participar en juegos de azar en los que se apueste dinero dentro de la institucion.
20. Dar mal uso a los elementos de trabajo, enseres y recursos facilitados por el
plantel.

21. Mala utilizacién del servicio de internet, como es el caso de visitar paginas Web
que vayan contra la moral y la dignidad (pornogréfica, violentas, satanicas, etc.).

22. Dejar desaseado y en desorden el aula de clase y/o negarse negarse a colaborar
con el aseo del aula.

23.  Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar
sin el correspondiente permiso de la Rectoria.

24. Desacatar las instrucciones y o6rdenes que se le imparta por los educadores o
directivos de la institucion. (Decreto Departamental 1423 de 1993).

25.  Menospreciar o irrespetar los simbolos patrios y de identificacion de la institucion
o la Nacion, tales como: bandera, escudo e himno.

26.  Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

27. Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas,
natilleras y otras formas de recoger dinero dentro de la institucion o por fuera de ella en
nombre de la misma.

28. Intento de fraude académico.

29. Suplantar firmas de padres de familia, acudientes y docentes

30.  Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas
haciendo desorden o creando riesgo para otros.

31. Asumir actitudes, gestos y comportamientos tendientes a una expresion afectiva
inadecuada para el contexto publico educativo.



32. Incumplimiento de las normas internas del colegio que sean estipuladas para una
mejor organizacion y desarrollo de la vida dentro del mismo.

33. Indiferencia, agresividad o poca receptividad para atender las observaciones y
correctivos propuestos para su formacion.

34. Negociar y/o portar cigarrillos, vaporizadores, fosforos y encendedores, dentro o
fuera del colegio.

Articulo 36: Acciones Pedagdgicas Para Situaciones Disciplinarias.

Para las situaciones disciplinarias es necesario establecer acciones que busquen la
comprension e interiorizacion de las normas, el cambio de comportamiento y/o actitudes
en el estudiante. Se establecen las siguientes estrategias:

1. Dialogo formativo con el estudiante en el cual se solicitaran sus descargos y se
estableceran compromisos.

2. Registro en el Observador del Estudiante.

3. Si la situacion disciplinaria lo amerita, se debe citar al padre de familia.

2. Realizacion de talleres y actividades formativas al interior de la institucion,
relacionadas con la situacion disciplinaria.

3. Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacién de la situacion (En el
caso de que la situacion derive dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o
acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dafio
ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacién de los perjuicios causados, en el
marco de los elementos que hacen parte de la justicia restaurativa)

4. En el caso de que la situacion de disciplina sea cometida por un estudiante que
represente al colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se
procedera en el Marco de las préacticas restaurativas aunado al debido proceso,
consignando la actuacion en el observador del estudiante.

Articulo 37: Situaciones Tipo |

De acuerdo con las circunstancias de tiempo, modo, lugar y a las necesidades pedagdgicas del
estudiante, se podré asociar a las estrategias pedagdgicas y sanciones descritas, aplicar una o
varias de las que a continuacion se relacionan:

1. Irrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa, mediante
gestos, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de cualquier otra
forma.

2. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios
como: tienda, restaurante escolar y bafios.
3. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o

haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los compafieros y de la Institucion.
4. Participar o fomentar juegos bruscos que ocasionen conflictos y situaciones de convivencia.

5. Esconder, maltratar o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus
compaferos.
6. Maltratar a comparferos o cualquier miembro de otras instituciones educativas en la

participacion de eventos deportivos, culturales y/o recreativos dentro o fuera de la institucién.
7. Conato de agresion fisica



8. Confrontaciones verbales en estado de enojo o enfado en situaciones sin acciones de
mediacion.

9. Filmar o grabar a cualquier miembro de la comunidad educativa sin su
consentimiento.
10.

Paragrafo 1: La existencia de tres anotaciones escritas en la ficha de seguimiento, por
situaciones tipo | iguales o diferentes, constituye motivo para continuar seguimiento disciplinario
con aplicaciéon de sanciones cumpliendo el debido proceso y lo indicado en este manual de
convivencia.

Paragrafo 2: La Institucion Educativa Arzobispo Tulio Botero Salazar, no se hara responsable
por la pérdida de objetos de valor (computadores, Tablets, IPAD, dispositivos electronicos entre
otros). Tampoco responde el colegio, por la pérdida de celulares o joyas que porten los
estudiantes. La responsabilidad recae directamente en quien los porte 0 su propietario.

Articulo 38: Acciones pedagdgicas para situaciones Tipo |

Las normas de convivencia contempladas en este manual, tienen como propadsito
ayudar al alumno a orientar sus comportamientos y el desarrollo de su personalidad
hacia la toma de conciencia de sus deberes, y para ello establece las siguientes
acciones pedagogicas:

1. Iniciar didlogo persuasivo y formativo con las personas involucradas.

2. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

3. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa y acciones para
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion. Acciones encaminadas a buscar la reparacién de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta
actuacién se dejara constancia por escrito

4, Establecer los compromisos y hacer seguimiento. Realizar seguimiento del caso
y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir
a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965.

5. Realizacion de talleres y actividades formativas al interior de la institucion,
relacionadas con la situacion en que se incurrio.

6. Dialogo preventivo con los padres de familia o acudientes

7. Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion. (En el

caso de que, de la comisién de la situacion, se deriven dafios o perjuicios, el estudiante
y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la
pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios
causados).

8. Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y
devolucion al padre, madre o acudiente, con un compromiso firmado en el observador
del estudiante.



9. Amonestacion escrita en el observador del estudiante al reiterar la(s) situaciones
que afectan la convivencia.

De acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo, lugar y a las necesidades

En el caso de incurrir en situaciones Tipo | repetitivas y persistentes a pesar de haberse
tomado las estrategias formativas y realizando notificacion personal a la familia con
firma de comunicado de falta y resolucién rectoral.

Paragrafo: Todas estas acciones deben consignarse en el observador del estudiante,
firmados por el alumno, por el maestro(a) y padres de familia/acudientes si es necesario
de manera inmediata, de no ser asi, este acompafamiento debe darse a conocer a la
familia en la entrega de informes de periodo.

Términos para actuar:

Se debe aplicar la accion el mismo dia de conocido el hecho o, a mas tardar durante
los dos dias lectivos siguientes al que se cometio la situacion o se tuvo conocimiento
de la misma.

Articulo 39: Gestiones pedagdgicas para situaciones Tipo |

De acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo, lugar y a las necesidades
pedagdgicas del estudiante, se podra asociar a las estrategias pedagdgicas y sanciones
descritas, aplicar una o varias de las que a continuacion se relacionan:

1. Registro de la situacion en el Acta Tipo |

2. Elaboracion y definicion de los compromisos pedagogicos de acuerdo a la
situacién presentada.

3. Asistencia a Orientacion Escolar si es necesario y tratamiento especifico de
acuerdo a la dificultad. (Psicoldgico o Psiquiatrico o recibir asistencia profesional).

4. De acuerdo al seguimiento que realice de la situacién presentada y verificando la
repeticion y persistencia de la misma, se debera derivar el caso a la Mesa de Atencion
de Convivencia y ésta a su vez hara el respectivo seguimiento y evidenciando el no
cumplimiento de las actividades correctivas y la reincidencia de la situacion, remitira la
situacion al Comité de Escolar de Convivencia, el cual seguira el debido proceso segun
lo establecido en la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965.

Términos para actuar:
Se debe aplicar la accion pedagdgica el mismo dia de conocido el hecho o, a mas tardar
durante los dos dias lectivos siguientes al que se cometié la falta o se tuvo

conocimiento.

Articulo 40: Situaciones Tipo Il



Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten
de manera repetida o sistematica. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados. Igualmente se consideran
situaciones tipo Il la reincidencia en situaciones tipo | y aquel tipo de conducta o
comportamiento que atenta contra los principios institucionales, afectando gravemente
a las normas disciplinarias de caracter general y particular de la institucion educativa.

Se consideran situaciones Tipo Il:

1. Agredir de manera verbal (injuriar o calumniar) o no verbal corporal, escrita y/o
grafica hacia cualquier figura de autoridad o miembro de la institucion (ej. compafiero,
docente, coordinador o cualquier miembro de la comunidad educativa) por cualquier
medio o circunstancia.

2. Situaciones de bullying y ciberbullying que no revistan caracteristicas de delito.
3. Vender, comprar portar o circular libros, folletos, revistas, cd y otros medios, con
divulgacion pornogréfica que atenten contra la moral, las buenas costumbres, o el
conjunto de principios y valores que caracterizan el Proyecto Educativo Institucional

4. Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

5. Hacer uso de los sistemas de comunicacion del colegio en contravia de los
principios formativos de la institucién.

6. Todo acto contra la moral, la filosofia de la Institucion, la ley y las buenas
costumbres.
7. Cualquier acto que en una u otra forma atente contra el derecho a la vida, a la

integridad personal o a la dignidad humana.

8. Impedir con violencia o sin ella la ejecucion del manual de convivencia o de las
actividades programadas.

9. El incumplimiento sistematico y continuado de las normas del presente manual
de convivencia.

10. La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del manual de
convivencia.

11. Cohesionar o presionar a otros para que realicen actos que atenten contra su
propio bienestar y el de otros.

12.  Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

13. Participar o auspiciar rinas dentro o fuera de la institucion que no generen



lesiones personales.

14. Realizar videos o fotografias de las personas de la comunidad educativa que
luego se publiquen o difundan en paginas de internet tales como Facebook, YouTube
o similares, y que afecten de cualquier manera la dignidad de las personas.

15.  Utilizar el celular durante las clases y usarlo para filmar y divulgar imadgenes que
puedan afectar la dignidad de las personas.

16. Involucrarse en juegos que atenten contra su seguridad y la de sus comparieros.

17. Ingresar al Colegio con sustancias inflamables (aerosoles, desodorantes,
perfumes, etc.) que perturben la tranquilidad académica y/o sean utilizados para crear
situaciones que atenten contra la integridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

18. Ingresar al colegio, cualquier tipo de elemento que afecte su integridad fisica o
la de sus compafieros tales como: pdlvora, cd pornogréaficos, pistolas de balines,
pelucas, mascaras, tintas, espumas, alimentos de dudosa procedencia, entre otros.

19. Eluso de palabras soeces, provocacion de burla, apodos, saboteo y agresividad
dentro de las clases y/o acciones que entorpezcan las buenas relaciones y atenten
contra la integridad personal, en actividades propias de la institucién o fuera de ella.

20. Hacer y/o colocar dibujos, grafitis, y cualquier género de expresiones escritas,
en cualquier sitio del Colegio o fuera de él. La falta se considerara tipo Il cuando se
manejen términos soeces, pornograficos, irrespetuosos o amenazantes. La sancién que
se aplique sera independiente de la reparacion integra e inmediata del dafio.

21. Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad
humana y la salud mental fuera y dentro del colegio.

22. lrrespetar las creencias o practicas religiosas, procedencia, raza o formacién
cultural de las personas.

22.  Elincumplimiento a la medida formativa o pedagdégica que ya se habia impuesto
por una situacion Tipo | o Incurrir en tres 0 mas situaciones tipo | durante el mismo
periodo académico sin atender los compromisos o indicaciones de la estrategia
formativa.

Paragrafo 1: La comision de una o varias de estas situaciones deben consignarse en el
observador del estudiante y darse a conocer a la familia siguiendo el debido proceso.

Paragrafo 2: La reiteracion en la comisién de una situacion Tipo I, o la comision de
varias situaciones de este tipo dan lugar a proceso disciplinario cumpliendo con el
debido proceso y conllevando a la aplicacién de sanciones segun lo sefialado en este
manual de convivencia.



Articulo 41: Acciones pedagdgicas para situaciones Tipo Il

Para las situaciones tipo Il es necesario establecer acciones que busquen la
comprension e interiorizacion de las normas, el cambio de comportamiento y/o actitudes
en el estudiante. Se establecen las siguientes estrategias:

1. Didlogo formativo con el estudiante en el cual se solicitaran sus descargos y se
estableceran compromisos.

3. Realizacion de talleres y actividades formativas al interior de la institucion,
relacionadas con la situacion cometida. (No incurrir en situaciones que revictimicen a
los involucrados en la situacion)

4. Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion (En el
caso de que la situacion derive dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o
acudiente autorizado, deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio
ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacién de los perjuicios causados, en el
marco de los elementos que hacen parte de la justicia restaurativa)

5. En el caso de que la situacion que afectd la convivencia sea cometida por un
estudiante que represente la institucion en actividades deportivas, académicas o
culturales externas, se dictara la privacion de participar en estas, la cual quedara
consignada en la ficha de seguimiento del estudiante.

6. Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion (En el
caso de que la situacion derive dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o
acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dafio
ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados).

7. En el caso de que la situacion de afectacion a la convivencia sea cometida por
un estudiante que represente al colegio en actividades deportivas, académicas o
culturales externas, se procedera en el Marco de las practicas restaurativas aunado al
debido proceso, consignando la actuacién en el observador del estudiante.

8. Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y
devolucion al padre, madre o acudiente, con un compromiso firmado en el observador
del estudiante.

9. De acuerdo a la situacion y luego de un analisis se procedera a derivar a el
profesional que hace las veces de orientador escolar.

10.  Derivar la situacion a la mesa amplia de convivencia y posteriormente al Comité
de Convivencia escolar para que éste analice el caso y haga las recomendaciones
pertinentes a un 6rgano jerarquico superior.

Paragrafo: La mesa amplia de convivencia y el comité de Convivencia escolar tendran
a su juicio las estrategias para actuar de acuerdo a las situaciones que en ningun



momento pueden estar fuera del debido proceso.
Articulo 42: Gestiones pedagogicas para situaciones Tipo Il

Las situaciones tipo Il al manual de convivencia pueden acarrear las siguientes
sanciones:

1. Notificacion y dialogo con los padres de familia o acudientes de manera
oportuna. (Comunicacién de la situacion).

Nota: Se llevara registro escrito de todo lo actuado, de las pruebas, testimonios,
declaraciones o confesion, asi como de las situaciones en las que se ha incurrido. Se
hace una relacién de la(s) acciones pedagdgicas y sanciones a adoptar.

Se dejara constancia del compromiso tanto del estudiante como por parte de la familia
en el registro de acompanamiento.

2. Después de cumplidos los plazos asignados en la comunicacion de falta para los
descargos y comprobarse la situaciéon que afectd la convivencia se procedera a
suspension externa bajo resolucion rectoral de 3 a 4 dias segun lo amerite la situacion
y circunstancias atenuantes o agravantes.

Nota: Si el estudiante no presenta, a sus acudientes, las notificaciones enviadas por la
institucién, no se le permitird ingresar a su salén hasta que los acudientes se hagan
presentes.

3. Suspension de cinco (5) a ocho (8) dias: En el caso de que el estudiante reincida
en la comision de situaciones Tipo Il a pesar de haberse aplicado las acciones
correctivas 0 sanciones anteriores, el Rector(a) previa consulta con el Consejo
Directivo, y por medio de resolucion Rectoral podra desescolarizar entre cinco (5) y
ocho ( 8) dias un estudiante, de manera que éste pueda realizar sus trabajos
académicos en su casa y presentar evaluaciones y/o actividades especiales en el
colegio, notificando a su familia, al Consejo de padres de familia y Jefe de Nucleo
educativo correspondiente. Este proceso debe ser consignado y firmado en la ficha
observador del estudiante.

Esta sancion sera el resultado de:
. El rector debera consultar el caso particular con el Consejo Directivo.

. Conciliacion: Una reunion entre el Rector (a), los padres o acudientes
autorizados y el estudiante. Este acto tendra caracter conciliatorio cuyo fin es la
avenencia de las voluntades en procura de que la sancién realmente tenga caracter
formativo.

. Agotada la conciliacion, el rector expedira una resolucion con el contenido de la
sancion, y la notificara al estudiante afectado y a los padres de familia o acudiente
autorizado.



. El estudiante serad confiado a sus padres o acudientes, los que velaran
responsablemente para que éste cumpla con la sancion y con las actividades
académicas que le sean asignadas durante la misma.

. De esta desescolarizacion se dejara constancia escrita en la ficha observador
del estudiante, acompafiado con copia de la resolucion, frente a esta resolucién no
procedera recurso de reposicion. Si los padres de familia o acudiente autorizado se
niegan a firmar la notificacion de la resolucién Rectoral que impone la sancion, se dejara
constancia de ello por escrito y se les notificara la decisién enviando copia de la
resolucién Rectoral por correo certificado.

4. Contrato de formacion integral a fin de procurar cambios significativos en el
desempeiio del estudiante.

5. De acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo y lugar y a las necesidades
pedagogicas del estudiante, se podra asociar a las estrategias pedagodgicas y sanciones
descritas, aplicar matricula condicional con estudio de entrega de cupo para el afio
siguiente.

6. Desescolarizacion: cuando el alumno reincide en situaciones tipo 1l o |l
estipuladas en el manual de convivencia, el Rector (a), previo aval del consejo directivo,
definira y emitira resolucion del tiempo, las actividades y las condiciones que el alumno
y su familia asume para favorecer el proceso pedagogico del mismo. Se dara retiro
inmediato del colegio, permitiendo la finalizacion del afio escolar cumpliendo un
programa de actividades especiales (Talleres, trabajos, evaluaciones... entre otras, las
cuales seran presentadas a los docentes en jornada contraria a la académica) y tendra
pérdida del cupo por uno o varios afos siguientes.

7. Exclusiéon inmediata de la instituciébn cuando esta acompafiada de una o0 mas
agravantes y bajo aprobacién del Consejo Directivo después de cumplir el debido
proceso.

8. Pérdida del derecho a ser proclamado como bachiller, en el acto oficial de
graduacion, para los estudiantes del grado undécimo.

Paragrafo 1: En caso de FRAUDE EN EVALUACIONES O TRABAJOS: Si se presenta
fraude en evaluaciones de periodo, evaluaciones cortas o copias de trabajo escrito se
efectuara el debido proceso de acuerdo al tipo de situacion y ademas se aplicaran las
siguientes acciones correctivas y sanciones:

1. Se anula la evaluacién o trabajo presentado.

2. El estudiante debera realizar una exposicibn con un tema formativo a sus
compafneros.

3. Se hace amonestacion en la ficha de seguimiento del estudiante y si es

reincidente en la ficha observador del estudiante.
4, La evaluacion o trabajo tendra una calificacion cuantitativa de 1.0 (uno) sin



posibilidad de recuperacion.

Paragrafo 2: Todos estos correctivos deben consignarse en la ficha de seguimiento del
estudiante, firmados por el alumno, por el maestro(a) y padres de familia/acudientes.

Paragrafo 3: Se realizara seguimiento de los casos y de los compromisos a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a otras acciones e informar al
comité de convivencia para desarrollar los protocolos alli establecidos segun lo definido
en la ley 1620 y su decreto reglamentario.

Términos para actuar:

Se debe iniciar debido proceso el mismo dia de conocido el hecho o, a més tardar, el
dia siguiente de cometida la situacion con aplicacion de sanciones segun lo indicado en
manual de convivencia para este tipo de situaciones.

Articulo 43: Situaciones Tipo lll

Corresponden a estas la reincidencia de situaciones tipo Il, y aquellas de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Ademas, se entiende por este tipo de situaciones todas las conductas o actitudes en
las que se lesiona, en gran medida, los valores individuales y colectivos de la institucion
educativa, o es considerada delito en la legislacién colombiana.

De acuerdo con lo anterior, antes de tomar cualquier tipo de determinacion de orden
administrativo, pedagdégico o disciplinario, debera seguirse un orden que garantice la
correcta aplicacion de los procedimientos acordes con el debido proceso.

Se consideran situaciones Tipo Il

1. Portar, exhibir o guardar armas o explosivos u objetos con los que se pueda
atentar contra la integridad fisica de los demas (Decreto departamental 1423 del 6 de
mayo de 1993, Articulo 7).

2. Situaciones de bulliyng o ciberbulliyng que conlleven a dafios al cuerpo, a la
salud fisica o mental generando algun tipo de incapacidad para cualquiera de los
involucrados.

3. Acosar, provocar, abusar y violentar sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

4, Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de la
institucion o fuera de ella, sustancias alucinégenas, psicotropicas o que causen adiccion
(Dto. 1108 de 1994 Codigo Nacional y Departamento de Policia).



5. Porte y uso de armas de fuego o cortopunzantes asi como aerosoles paralizantes
o alergentes convencionales y no convencionales.

6. La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

7. Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro y fuera de la Institucion.

8. Corrupcion de menores.

9. La extorsion, atraco, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y
fuera de la institucion.

10. Extorsionar o amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa o sus
familiares.

11. Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro o fuera de la institucion
con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.
12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a

la institucion o demas actividades externas en su representacion.

13. Distribuir, o vender alcohol y /o drogasen en la institucion o en actividades
organizadas por este.

14.  Elfraude comprobado en evaluaciones y /o trabajos escritos.

15. Dafio a archivos, adulteraciéon de informacion y dafios a las redes o sistemas
computables del colegio.

16.  Sustraccion, alteraciéon o falsificacion de documentos tales como: informes,
examenes, valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso

formativo del alumno.

17.  Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la
institucion como informacion sistematizada, software especializado y libros de control.

18. Estallar petardos, papeletas, fosforos u otros artefactos en las dependencias del
colegio o en sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

19. Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar
con ellos trabajos distintos a los asignados.

20.  Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

21. Publicar escritos anonimos en contra de la institucion, profesores o



comparieros(as).

22.  Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econdémico en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

23.  Portar o distribuir propaganda subversiva.
24.  Crear falsas alarmas tendiendo a conseguir el desorden y panico colectivo.

25. Las calumnias o falsas imputaciones de manera escrita 0 via internet sobre
comparieros y demas personas de la institucion.

26.  Crear péanico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la
vida de los miembros de la comunidad educativa.

27.  Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin
previa autorizacion.

28. Realizacion de actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la
hechiceria, practicas magicas u otras contrarias a la religion catolica.

29. Colocar fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar modelando
posturas vulgares o eroticas. Hacer circular informacion de ese tipo a otras personas
desde el colegio o a terceros y participar en la elaboracion de paginas peyorativas
alusivas a la institucion educativa.

30. Obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar,
interceptar, divulgar, modificar o emplear codigos personales, datos personales
contenidos en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes.

31.  Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o compareros(as)
ya sea dentro o fuera del plantel.

32. Cualquier conducta tipificada como delito en el codigo penal colombiano, salvo
por delitos politicos o culposos.

33. Todo acto contra la moral y las buenas costumbres, la comisién de situaciones
tipo Il calificadas por las leyes.

Paragrafo: La comision de una o varias de estas situaciones deben consignarse en la
ficha observador del estudiante y darse a conocer a la familia siguiendo el debido
proceso.

Articulo 44: Acciones pedagdgicas para situaciones Tipo Il
Para las situaciones tipo Il es necesario establecer acciones que busquen el cambio

significativo en el comportamiento del estudiante. Se establecen las siguientes
estrategias:



1. Dialogo formativo con el estudiante en el cual se solicitaran sus descargos y se
estableceran compromisos.

2. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a los afectados.
3. Ser suspendido de programas especiales organizados por la Institucion.
4, Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion (En el

caso de que de la comision de la situacion se deriven dafos o perjuicios, el estudiante
y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la
pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios
causados).

5. En el caso de que la situacion sea cometida por un estudiante que represente a
la Institucién en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la
privacion de participar en actividades externas en representacion de la Institucion, la
cual guedara consignada en la ficha de seguimiento del estudiante.

6. Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y
devolucién al padre, madre o acudiente, con un compromiso firmado en la ficha de
seguimiento del estudiante.

7. Amonestacion escrita.

8. Informar, de manera inmediata, la situacion a los padres, madres, acudientes o
representantes legales de los(as) estudiantes(as), (dejar constancia).

0. Informar de la situacion a la Policia Nacional (Policia de Infancia y
Adolescencia, otra autoridad local existente, (dejar constancia).

10. Convocatoria a los integrantes del Comité de Convivencia Escolar y ponerlos en
conocimiento de la situacién, (dejar constancia).

11. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, (dejar constancia).

12. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar, (dejar constancia).

13.  Hacer seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad
gue asuma el conocimiento del caso y del comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo, (dejar
constancia).

Paragrafo: Si es del caso, se iniciara desde Coordinacion una orientacion acerca de la
prevencion y tratamiento en farmaco dependencia, drogadiccion y/o alcoholismo; donde
la familia de inmediato debera garantizar la inclusiébn en un programa o tratamiento



especial externo, con el fin de garantizar al estudiante el acompafiamiento necesario
para superar la dificultad particular

Articulo 44: Gestiones pedagdgicas para situaciones Tipo Il

Para gestionar las situaciones tipo Il se consideran las siguientes acciones:

1. Notificacion y dialogo con los padres de familia o acudientes de manera
oportuna. (Comunicacién de la situacion).

Nota: Se llevara registro escrito de todo lo actuado, de las pruebas, testimonios,
declaraciones o confesién, asi como de las situaciones en las que se ha incurrido. Se
hace una relacion de la(s) acciones pedagodgicas y decisiones a adoptar. Se realiza
compromiso y se deja constancia del mismo, en el Observador del Estudiante.

2. Después de cumplidos los plazos asignados en la comunicacion de la situacion,
los descargos y su comprobacion; se procedera a la suspension externa bajo resolucion
rectoral entre 5 a 15 dias o cancelacion de matricula segun lo amerite la situacion y
circunstancias atenuantes o agravantes. (Bajo aprobacion del Consejo Directivo y
notificacién al Consejo de Padres, y jefe de Nucleo).

Nota: Si el estudiante no presenta, a sus acudientes, no se le permitira ingresar a su
salon hasta que los acudientes se hagan presentes.

Este proceso debe ser consignado y firmado en la ficha observador del estudiante.
La suspensién sera el resultado de:

. El (la) Rector (a) debera consultar el caso particular con el Consejo Directivo.

. Conciliacion: Una reunion entre el Rector, los padres o acudientes autorizados y
el estudiante. Este acto tendra caracter conciliatorio cuyo fin es la avenencia de las
voluntades en procura de que la sancién realmente tenga caracter formativo.

. Agotada la conciliacion, el (la) Rector (a) expedird una resolucién con el
contenido de la sancién, y la notificara al estudiante afectado y a los padres de familia
0 acudiente autorizado.

. El estudiante serad confiado a sus padres o acudientes, los que velaran
responsablemente para que éste cumpla con la sancion y con las actividades
académicas que le sean asignadas durante la misma.

. De esta suspension se dejara constancia escrita en la ficha observador el
estudiante, acompafiada con copia de la resolucion, frente a esta resolucién no
procedera recurso de reposicion. Si los padres de familia o acudiente autorizado se
niegan a firmar la notificacion de la resolucién Rectoral que impone la sancion, se dejara
constancia de ello por escrito y se les notificara la decision enviando copia de la
resolucién Rectoral por correo certificado.

3. Contrato de formacion integral a fin de procurar cambios significativos en el
desemperio del estudiante.

4. De acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo y lugar y a las necesidades



pedagdgicas del estudiante, se podra asociar alas  estrategias  pedagogicas vy
sanciones descritas, aplicar matricula condicional con estudio de entrega de cupo para
el afio siguiente.

5. Desescolarizaciéon: cuando el alumno reincide en situaciones tipo Ill estipuladas
en el manual de convivencia y no sean constitutivas de delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, la Rectora, previo aval del consejo directivo, definira y
emitira resolucion del tiempo, las actividades y las condiciones que el alumno y su
familia asume para favorecer el proceso pedagogico del mismo. Se dara retiro
inmediato del colegio, permitiendo la finalizacion del afio escolar cumpliendo un
programa de actividades especiales (siempre y cuando lleve cumplidos entre el 70% y
75% del afio en curso), (Talleres, trabajos, evaluaciones... entre otras, las cuales seran
presentadas a los docentes en jornada contraria a la académica) y tendra pérdida del
CUpPO por uno o varios afos siguientes.

6. Cancelacion de matricula en cualquier época del afio, cuando estd acompafiada
de una o mas agravantes y bajo aprobacion del Consejo Directivo después de cumplir
el debido proceso.

7. En caso de que el estudiante sea del grado 11°, no sera invitado ni proclamado
como bachiller en el acto comunitario de graduacion.

Paragrafo 1: Todo acto delictivo debe ponerse en conocimiento de la Comisaria de
Familia, o demas autoridades competentes.

Paragrafo 2: Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes gque cobija a los menores de edad dentro del Codigo de la Infancia y la
Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), el colegio remitird a la instancia
competente al estudiante que presuntamente esté implicado en un hecho contemplado
en la presente Ley.

Paragrafo 3: Todos estos correctivos y sanciones deben consignarse en la ficha de
seguimiento del estudiante y ficha observador firmados por el alumno, por el maestro(a)
y padres de familia / acudientes.

Paragrafo 4: las situaciones tipo Ill que tengan relacion directa con la afectacion a la
convivencia escolar y que sean constitutivas de delitos contra la libertad, la integridad y
la formacién sexual seran informadas al comité de convivencia para que desde alli se
activen los protocolos indicados en la ley 1620 y su decreto reglamentario.

Términos para actuar:

Se debe iniciar debido proceso el mismo dia de conocido el hecho o, a mas tardar, el
dia siguiente de cometida la con aplicacion de sanciones segun lo indicado en manual
de convivencia para este tipo de situaciones.

ARTICULO 45: Ante la reiteracién del estudiante en las situaciones convivenciales y/o
disciplinarias, se surtira el siguiente proceso en el marco del derecho a la educacion

de los estudiantes:

1. Remisién y analisis del caso por parte de la Mesa de Atencion de Convivencia.



2. Remision del proceso al Comité Escolar de Convivencia

3. Si a pesar de las acciones propuestas por el Comité Escolar de Convivencia, el
estudiante no modifica, de manera positiva su comportamiento, se hara un
Acuerdo pedagogico — comportamental, firmado por el estudiante, sus padres o
acudiente y Coordinador.

4. Ante el incumplimiento de los compromisos asumidos en el Acuerdo pedagdgico
— comportamental, el caso seguira su ruta en el 6rgano jerarquico superior:
Consejo Directivo, quien debera:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Aprobar y/o Modificar las sugerencias del Comité de Convivencia

Escolar

Comunicar al Comité de Convivencia Escolar las decisiones
tomadas frente a la situacion en cuestion.

De ser necesario solicitara al Comité de Convivencia Escolar
ampliacién o correccién del proceso remitido.

Orientar al Rector en la parte motivante para la elaboracion de la
Resolucién Rectoral, en el marco del siguiente alcance:

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.
4.4.4.

Suspension de actividades académicas durante un
periodo comprendido entre: uno (1) y treinta (30) dias
lectivos, decisién notificada mediante resolucion Rectoral.
Desescolarizacion por el afio en curso y pérdida del
cupo para el afio siguiente, si ha transcurrido mas del
50% del afio lectivo.

Paragrafo 1: Ante la suspension del estudiante, la
resolucién rectoral especificara o contendra las acciones
pedagogico — académicas a desarrollar, salvaguardando
siempre el derecho a la educacion.

Paragrafo 2: En el caso de la desescolarizacion se
recomienda consultar al Consejo Académico para
determinar cudles seran las estrategias de Evaluacion de
los Aprendizajes que mejor respondan a las necesidades
educativas del estudiante vinculado a esta situacion.

Negacién de ficho de matricula para el afio siguiente.

En caso de que el estudiante sea del grado once (11), no
sera proclamado como bachiller en el acto comunitario de
graduacion.

5. La competencia para atender este tipo situaciones, corresponde en su orden

jerarquico a:

Docente

PwbdE

Coordinador
Mesa de Atencion de Convivencia
Comité de Convivencia Escolar



5. Consejo Directivo.

Términos para actuar:

Para la atencion de estas situaciones se dispone de un término méaximo de tres dias
(3) dias lectivos, contados a partir de la ocurrencia de la falta o se tenga noticia de la
ocurrencia de la misma. El término podr& prorrogarse cuando las circunstancias de
obtencion de pruebas interrogacion de testigos, solicitar informacion asi lo amerite.



