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RECOMENDACIONES

» Los textos que requieras deben estar escritos en hojas tamafio carta, blancas, sin linea, a mano,
con tinta negra y sin errores de ortografia.

» Para la entrega del trabajo escrito debes organizarlo en una carpeta para su presentacion; no
olvides marcarlo.

» El plan de mejoramiento debe presentarse de manera individual.

» El plan de mejoramiento debe sustentarse en la fecha que se programe.

» Cuando vayas a entregar tu plan de mejoramiento debes tener a mano el formato que se
solicita en la Coordinacién Académica.

3¢ SER EMPRENDEDOR(A)

Lee con atencion la historia de la sefiora Vilma Parra Torres, una ciudadana peruana que pasé
de ser vendedora ambulante a empresaria y completa los enunciados.

Vilma Parra nunca le esquivé al trabajo, mds bien siempre lo
buscd. Ella vendié frutas en el mercado desde pequeiia,
limpidndolas una a una y dejdndolas relucientes. Alli conocio
al que seria su esposo. Los dos se dedicaban a trabajar en el
mercado mayorista vendiendo manzanas y peras chilenas.

Vilma siempre estaba inquieta, queriendo desarrollar algo
mds. En 1985, cortaron las importaciones y se quedaron en
el aire. Ademds, coincidid que su hijita, de tan solo un afio de
edad, sufrio un accidente con fuertes quemaduras necesitando un tratamiento que era muy
costoso. Sabia que no era la mejor manera, pero tenia que aprovechar el momento para encontrar
otras alternativas.

Su esposo empezd a vender raspadillas! en la calle. Ella pensé que debia hacer lo que mejor sabia
que era vender. En ese momento una amiga le propuso viajar a Tacna para traer mercaderia, pero
no le explicé que no se podia traer grandes cantidades sin pagar impuestos, por ello, Vilma comproé
la mercaderia sin saber de estos detalles.

Al llegar a la garita de control? bajaron a su amiga quien estaba muy nerviosa pues ella si sabia lo
que estaba haciendo. Cuando Vilma llegé a Lima vendid toda la mercaderia, pero nunca mds quiso

! Raspado o granizado.
2 Peaje.
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volver a hacerlo porque se dio cuenta que no estaba bien y para ella pasar las cosas a escondidas
era como robar. Decidio que no queria vender cosas importadas. Penso que dentro del Peru habia
produccion pero que faltaba poder venderla bien.

Recorriendo las calles de Jesus Maria, un lugar que ella consideraba de mucho movimiento
comercial, se encontro coincidentemente con un hombre cojito que tenia un gran bolso con pares
de zapatos. Se acercé a él y le preguntd por su producto. El le dijo: “équieres seis pares de calzado
para que vendas? No me pagues ahora, te los dejo y tu los colocas, y si no los vendes me los
regresas”.

Le dejo seis pares a S/°. 10 cada uno. Ella que habia recorrido las calles del mercado sabia que
vendian los zapatos a S/. 30, pensando que si ella los vendia a S/. 5 mds, ganaba el 50%. Esa misma
tarde vendio todos los pares. Le dio todo el dinero al hombre, diciéndole que solo le habia ayudado
a vender, pero que ahora queria hacer un negocio con él.

Vilma comenzé a comprar y vender, y le fue muy bien. Se dio cuenta que, si ademds ella
supervisaba la produccion, podia mejorar la calidad sin necesidad de aumentar los costos.
Ademds, vio que no podia hacerlo sola, que necesitaba trabajar con otras personas para que se
encarguen de las ventas.

Organizé un equipo y empezo a vender en varios puntos de la ciudad. Sabia que su fortaleza estaba
en las ventas, no en la fabricacion, por eso decidid no fabricar, solo comprar y vender. Desarrollé
un sistema de trabajo en que revisaba cada detalle desde el tipo de cuero, los componentes que
se le iba a poner al calzado y como deberian de salir. Vilma se decia constantemente: “mi empresa
tiene que ser educacional porque trabajo con muchos productores quienes tienen que cambiar y
aprender también a hacer un buen zapato para que su negocio crezca”.

Vilma considera que sus vendedoras juegan un papel muy importante, las
considera como las duefas de cada tienda, y conversa con cada una de
ellas sobre la importancia de ofrecer una buena atencion. Tiene una
costumbre que ha mantenido por 15 afios, comparte cada sabado con sus

VILMA PARRA empleados, con quienes va a comer pollo a la brasa.

Ella estd orgullosa de poder vender un buen producto hecho en el Peru. Ahora cuenta con 7 tiendas
en toda Lima; vende 100 000 pares de zapatos al afio; trabaja indirectamente con mds de mil
personas y va a inaugurar una mega tienda de calzado de tres pisos; y estd en sus planes exportar
a los Estados Unidos.

3 Sol: moneda peruana.
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» Observa con atenciéon la imagen a continuacion y completa la informacion que se
requiere, teniendo en cuenta la lectura anterior.

Desarrollo profesional
y laboral

PRODUCTIVA ‘—l |—> AFECTIVA

Plano emocional
y sentimental

Capacidad de iacién - o
Relucibiconalentotiio SOCIAL — FISICA — Salud y vitalidad
1— ESPIRITUAL COGNITIVA _l

Aspectos éticos y morales
Trascendencia Conocimientos y saberes

> En un mapa conceptual, compara las caracteristicas y capacidades emprendedoras de la
senora Vilma Parra.

3¢ Lee con atencidn el siguiente relato del autor espafiol Pedro Pablo Sacristan, llamado EL
SACO DE PULGAS y resuelve la actividad que se propone.

Cuenta la leyenda, que el brujo Perrén y el
mago Chuchin tenian una de las mejores
colecciones de pulgas del mundo, las mas listas,
saltarinas y fuertes, utilisimas para cualquier
hechizo. Llevaban siempre no menos de mil
pulgas cada uno, bien guardadas en sus
rarisimos sacos de cristal, para que todos
pudieran apreciar sus cualidades.
En cierta ocasion,el brujo y el mago
coincidieron en un bosque, y entre charlas y
bromas, se hizo tan tarde que tuvieron que
acampar alli mismo.

Mientras dormian, el mago Chuchin estornudé tan fuerte y magicamente, que miles de ardientes
chispitas escaparon de su nariz, con tan mala fortuna que una de ellas llegd a incendiar las hojas
sobre las que brujo y mago habian dejado sus pulgas. Como los hechiceros seguian dormidos vy el
fuego se iba extendiendo, las pulgas comenzaron a ponerse nerviosas. Todas eras
tremendamente listas y fuertes, asi que cada una encontré una forma de escapar del fuego, y
saltaba con fuerza para conseguirlo. Sin embargo, como saltaban en direcciones distintas, los
sacos seguian en su sitio y el fuego amenazaba con acabar con todas ellas.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2- GRADO OCTAV0O-2019 LIC. MARIA EUGENIA ZAPATA AVENDARNO, 2019




Entonces, una de las pulgas del mago vio a todas las pulgas del brujo saltando en su saco sin
ningun control, y se dio cuenta de que nunca se salvarian asi. Y dejando de saltar, reunié a un
grupito de pulgas y las convencié para saltar todas juntas. Como no conseguian ponerse de
acuerdo hacia donde saltar, la pulga les propuso saltar una vez adelante y otra atras.

El grupito empezé a saltar conjuntamente, y el resto de pulgas de su mismo saco no tardd en
comprender que saltando todas juntas seria mas facil escapar del fuego, asi que al poco todas las
pulgas saltaban adelante y atras, adelante y atras. Las pulgas del saco del brujo, al verlo, hicieron
lo mismo, y tuvieron tanta suerte, y balancearon tanto los sacos de cristal que llegaron a chocar
uno contra otroy se rompieron en mil pedazos, dejando a las pulgas libres para ir donde quisieran.
Cuando el fuego llegd a despertar a los hechiceros, ya era demasiado tarde, y aunque pudieron
apagar el incendio sin problemas, todas las pulgas habian conseguido escapar.

Y nunca mas se volvié a saber nada de aquellas excepcionales pulgas, aunque hay quien dice que
aun hoy siguen trabajando en equipo para sobrevivir a los peligros de bosque.
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De acuerdo con la informacién proporcionada por la imagen y por el relato elabora una
infografia en la que relaciones los siguientes aspectos de un equipo emprendedor:

> VALORACION Y MOTIVACION (Sentido de pertenencia)

> CONFIANZA Y EMPATIA (Cohesién entre los integrantes)

> ROLES DEFINIDOS (Metas compartidas)

> COMUNICACION Y COMPROMISO (Identificacién con el equipo)

€ Analiza la siguiente imagen y el texto que lo acompaiia y resuelve las actividades.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2- GRADO OCTAV0O-2019 LIC. MARIA EUGENIA ZAPATA AVENDARNO, 2019




2
A ]
B———" PEYNO) oy ap Aanwepeiaqhip | 2
- ciendwew ejiopeSisanute)0}a anb uonipuo) | 3
| Smvnaem T &
90D aJduwals 'oXu0N ONIDIY - J— . =
 upsongluspseoys U Q_u.__w_ﬁ__%_gs_é__éW m
sens W s g e smﬁ_ | , ‘Iepaide 0 Japuaidwiod owo) o,
- - SNURUUODUULepeyIpOu 3S0d Sa0U e4e)> uoLde eun ueatydwi ou anb sosiaidwi S0qian JeIAT :0(0 M
_ Sl eed sy on oojeog | "uaniayu| sowaianb anb e uauopipue) 10)1]0) - 13yLIaA - Jesedwo) - Jeutwsayap :0jduwald Jog ‘sopenjend _ =
0uanbad owsapeny u - L Tl seseied soyiadsa ayuawaluayns soqian Uz ‘OABIUYUL A SOIUIST SOUNT) | )

, INION3q30 36vIuYA i
, uonednsanui ap ody A s0s1n3a1 ap uoeII) 0] URIAPISUO) :SYISITYY _ o
LOMONLeI0SIN0d08 SOAIL3(90 SON3NG 30 SYILSRALIVYY) =
<C
=
-

‘sa)ewiue o/ souewny ua uorednsanul
©) ap sajeyuawepuny soidvuud so) ueyadsas
a5 fisouep so) uesadns sopyauaq s01:y)|13

"sotnaid sodzepjey
eldwe 0 e3nja1 ‘ewriyuo) :ys0QINON
"epefsanul
eied 50510391 50) U0 eyuand as  a)quuodstp
oduway 12 ua a)qepioqe s3:3191.0v4

NOIDVDILSIANI30
VINNDIUA YNING YNN 30 SYIILSRIILIVUY)

| YNHGSOSIN | SHONOLY
YHDONOR) 300dHE

—
(=]
N
©)
>
<
T
@)
o)
o)
a
<
ad
©)
N
o)
T
=
=
=
<
o
o)
9
L
=
Ll
a
=
<
-
o

NQIOVILSIANT 30 LAY N 30 S0LITdSY SONRITY




Un estudiante al caminar por las riberas de un rio, observa y descubre que es casi imposible
encontrar charcocas* en el agua del rio. Al instante él se hace una pregunta ¢ qué factores son los
que determinan la ausencia de charcocas en el rio? Tratando de dar respuesta a su pregunta, el
estudiante formula una serie de posibles respuestas como son:

a. La presencia de charcocas es minima porque no es época de abundancia.
b. Los desechos que las fdbricas vierten al rio son los responsables de la ausencia de charcocas.

Al darse cuenta de que muchas podrian ser las respuestas decide investigar como un cientifico,
llevando a cabo los demds pasos del método cientifico. Empieza descartando hipdtesis. Reviso
bibliografias referentes al ciclo bioldgico de las charcocas y constaté que si era época de
abundancia.

Tomoé muestras del agua del rio. La primera la recogid antes de que el agua del rio entrara en
contacto con los desagiies de la fdabrica, la sequnda cuando el agua del rio habia hecho mezcla
con los desaglies de las industrias. Dichas muestras son vaciadas en acuarios separados que
contenian peces y los deja que transcurra un dia.

Transcurrido un dia observa que los peces que se encontraban en aguas contaminadas por los
desaglies de las industrias habian muerto. Siguid investigando el por qué habian muerto, entonces
se le ocurre llevar la muestra de agua a un laboratorio de andlisis de agua. Le entregaron como
resultado la presencia de cromo. Recurrid a la bibliografia y encontré que el cromo es un elemento
toxico y pesado que tiende a matar a las bacterias (desintegradores del material orgdnico). Si
mueren éstas no habrd minerales inorgdnicos utiles para el fitoplancton, organismos que
fotosintetizan y liberan oxigeno. En consecuencia, los principales productores de oxigeno para los
peces no existirian en esas aguas y como consecuencia morird cualquier forma de vida que
requiera oxigeno; las charcocas morirdn por asfixia.

> Disefia una hoja de ruta para mostrar cada uno de los aspectos del proyecto de
investigacidon que aparecen en el mapa conceptual.

3¢ ESCALERAS METACOGNITIVAS

De forma creativa, disefa las escaleras metacognitivas de los temas del plan: Perfil
Emprendedor y Proyectos.

4 Pez comestible de agua dulce, muy comun en el Perd.
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3¢ FORTALECE TUS HABILIDADES LOGICO-MATEMATICAS. JUSTIFICA TUS RESPUESTAS.

Valor de x en |a Descurre el
ecuacion namero Que falta

4(x-5)-2x = -12| | (@ (B)
@®
3@

§
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