INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ

Proceso: CURRICULAR Cadigo
Nombre del Documento: Plan de Mejoramiento Version Pagina
01 1de9

ASIGNATURA/AREA EMPRENDIMIENTO GRUPOS 8°-01, 8°-02, 8-03
PERIODO DOS ANO 2024

NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRUPO
LOGROS/COMPETENCIAS

v’ Busca formas creativas e innovadoras para solucionar problemas de un grupo o comunidad.
v’ Diferencia fortalezasy debilidades personales para el trabajo en equipo.
v’ Registra, organiza y analiza datos para producir informacién que pueda ser transmitida a otros.

v" Utiliza las TIC disponibles en el entorno para el desarrollo de diversas actividades (comunicacidn, aprendizaje,

busqueda y validacion de la informacion).

ORIENTACIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO Y ENTREGA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

1. No es necesario imprimir el plan.

2. Resuelve los apartados que estan sombreados de color gris. iNO COPIES LOS TEXTOS ORIENTADORES!

3. Realiza las actividades en hojas tamafio carta, blancas sin linea y con normas ICONTEC para trabajos escritos
(margenes, portada, hoja de guarda, etc.).

4. Dibujos, imagenes, organizadores graficos, etc., elaborados a mano y coloreados.

5. Redacta los textos con tinta negra Unicamente, sin errores de ortografia, sin tachones ni enmendaduras.

6. Tanto el acudiente como el estudiante deben firmar el plan como aparece al final del documento.

7. Entrega el plan de mejoramiento en carpeta sencilla y con gancho legajador. No se reciben planes grapados,

con pegante o con gancho clip.

1. CARACTERISTICAS PERSONALES PARA LA INVESTIGACION

COMPEBGENCIAS PERSONALES PARA 1-A INVESBIGACION
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Analiza el siguiente relato del autor Pedro Pablo Sacristan y la imagen que acompaia el texto.

EL JARDIN NATURAL

Hubo una vez un rey que tenia un gran palacio cuyos jardines eran realmente maravillosos. Alli vivian miles de
animales de cientos de especies distintas, de gran variedad y colorido, que convertian aquel lugar en una especie de
paraiso del que todos disfrutaban.

Sélo una cosa en aquellos jardines disgustaba al rey: practicamente en el centro del lugar se veian los restos de lo
que siglos atras habia sido un inmenso arbol, pero que ahora lucia apagado y casi seco, restando brillantez y color al
conjunto. Tanto le molestaba, que finalmente ordend cortarlo y sustituirlo por un precioso juego de fuentes.

Algin tiempo después, un astuto noble estuvo visitando al rey en su palacio. Y en un momento le dijo
disimuladamente al oido:

- Majestad, sois el mas astuto de los hombres. En todas partes se oye hablar de la belleza de estos jardines y la
multitud de animales que los recorren. Pero en el tiempo que llevo aqui, apenas he podido ver otra cosa que no
fuera esta fuente y unos pocos pajarillos... iQué gran engafio!

El rey, que nunca pretendié engafiar a nadie, descubrid con horror que era verdad lo que decia el noble. Llevaban
tantos meses admirando las fuentes, que no se habian dado cuenta de que apenas quedaban unos pocos animales.
Sin perder un segundo, mandod llamar a los expertos y sabios de la corte. El rey tuvo que escuchar muchas mentiras,
inventos y suposiciones, pero nada que pudiera explicar lo sucedido. Ni siquiera la gran recompensa que ofrecio el
rey permitié recuperar el esplendor de los jardines reales.

Muchos anos después, una joven se presentd ante el rey asegurando que podria explicar lo sucedido y recuperar los
animales.

- Lo que pasé con su jardin es que no tenia suficientes excrementos, majestad. Sobre todo, de polilla.

Todos los presentes rieron el chiste de la joven. Los guardias se disponian a expulsarla cuando el rey se lo impidid.

- Quiero escuchar la historia. De las mil mentiras que he oido, ninguna habia empezado asi.

La joven siguié muy seria, y comenzd a explicar como los grandes animales de aquellos jardines se alimentaban
principalmente de pequefios pajaros de vivos colores, que debian su aspecto a su comida, compuesta por unos
coloridos gusanos a su vez se alimentaban de varias especies rarisimas de plantas y flores que sélo podian crecer en
aquel lugar del mundo, siempre que hubiera suficiente excremento de polillas... y asi siguié contando cémo las
polillas también eran la base de la comida de muchos otros pdjaros, cuyos excrementos hacian surgir nuevas especies
de plantas que alimentaban otros insectos y animales, que a su vez eran vitales para la existencia de otras especies...
Y hubiera seguido hablando sin parar, si el rey no hubiera gritado.

- iBastal ¢Y se puede saber cémo sabes tu todas esas cosas, siendo tan joven? - preguntd.

- Pues porque ahora todo ese jardin ahora estd en mi casa. Antes de haber nacido yo, mi padre recuperd aquel viejo
arbol arrancado del centro de los jardines reales y lo plantd en su jardin. Desde entonces, cada primavera, de aquel
arbol surgen miles y miles de polillas. Con el tiempo, las polillas atrajeron los pajaros, y surgieron nuevas plantas y
arboles, que fueron comida de otros animales, que a su vez lo fueron de otros... Y ahora, la antigua casa de mi padre
estd llena de vida y color. Todo fue por las polillas del gran arbol.

- iExcelente! -exclamé el rey-. Ahora podré recuperar mis jardines. Y a ti, te haré rica. Asegurate de que dentro de
una semana todo esté listo. Utiliza tantos hombres como necesites.

- Me temo que no podra ser majestad- dijo la joven-. Si queréis, puedo intentar volver a recrear los jardines, pero no
viviréis para verlo. Hacen falta muchisimos afios para recuperar el equilibrio natural. Con mucha suerte, cuando yo
sea anciana podria estar listo. Esas cosas no dependen de cuantos hombres trabajen en ellas.

El rostro del anciano rey se qued? triste y pensativo, comprendiendo lo delicado que es el equilibrio de la naturaleza,
y lo imprudente que fue al romperlo tan alegremente. Pero amaba tanto aquellos jardines y aquellos animales, que
decidid construir un inmenso palacio junto a las tierras de la joven. Y con miles de hombres trabajando en la obra,
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pudo verla terminada en muchisimo menos tiempo del que hubiera sido necesario para reestablecer el equilibrio
natural de aquellos jardines en cualquier otro lugar.

A partir del analisis tanto de la lectura como de la imagen, resuelve las siguientes actividades:

> Elabora una caricatura con seis vifietas para explicar el relato.

> ldentifica las caracteristicas para la investigacidn, tanto personales como académicas del protagonista del relato
en un organizador grafico de tu eleccion (ten en cuenta la imagen).

> En un corto texto, describe cual es la situacion o problema de investigacion que se narra en el relato.

2. PROYECTOS EMPRENDEDORES:
2.1.LA PLANEACION

Analiza el siguiente caso:

ENERGY PANEL
Antes de crear su propia empresa, Antonio Marin, como muchos de sus paisanos en su pueblo natal, Lucena
(Espafia), se habia dedicado profesionalmente al mundo de la fabricacion de muebles. Segtn él mismo ha
confesado en alguna ocasion, en su decision de dejar su anterior ocupacion y fundar Energy Panel pesd
mucho la noticia que un dia le dio su hija anuncidndole que iba a ser abuelo. Antonio pensé entonces que
su nueva empresa, dedicada al disefio, fabricacion, instalacion y mantenimiento de sistemas de calefaccion
basados en el uso de la energia solar, deberia tener entre sus objetivos el colaborar a crear un mundo mejor
para su nieto. Es probable que de ese deseo provenga en parte la inquietud ecoldgica de Antonio por ser
capaz de crear sistemas de calefaccion cada vez mds eficientes a la hora de aprovechar energias limpias y
sostenibles. Pero también de ese deseo para el futuro de su nieto nacid seguramente la firme decision de
emprender sin que por ello tuviera que dejar su Lucena natal.

Energy Panel tiene su sede y fdbrica en esta poblacion de poco mds de cuarenta mil habitantes y situada en el centro
geogrdfico de Andalucia. Ello supone quizds no contar con las ventajas de una gran ciudad como la cercania a grandes
vias de comunicacion, acceso a otro tipo de infraestructuras o tedricos elementos de atraccion de los profesionales
requeridos. Y, sin embargo, todas estas tedricas barreras no han supuesto impedimento alguno para que hoy Energy
Panel exporte sus productos a mds de diecisiete paises, incluidos mercados tan alejados como Australia. Ademds, la
fuerte apuesta de Energy Panel por la investigacion (el 50% del presupuesto de la compaiiia) hace que parte de los
puestos de trabajo creados por la empresa en Lucena sean para profesionales altamente cualificados.

INICANVA

Plantea un modelo CANVA resumido para la empresa Energy Panel, (liente

basandote en la imagen a continuacidon y explicando cada uno de los /T

aspectos: L A \J
S L__:V_/'

Relacion
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2.2.EL DISENO DE MARCA

La imagen muestra el disefio de la marca de la empresa Energy Panel:

@\ EnergyPanel’
@y

Basandote en la informacion que proporciona la siguiente imagen, define el tipo de marca de la empresa.

Representacion
graficade una
marca a través
de una o varias

Cuando solo se
usa tipografia

en la marca
palabras junto a
\ / un icono.
LOGOTIPO ISOTIPO IMAGOTIPO ISOLOGO

Elaborado por Esp. Maria Eugenia Zapata Avendario, 2024.

Disefia otra marca diferente para la empresa, teniendo en cuenta el mini Canva del punto anterior. Define a cual
tipo pertenece y explica cada aspecto de tu nuevo diseiio.

3. LA PREGUNTA DE INVESTIGACION

Lee atentamente la siguiente informacidn.

Una vez que se ha elegido y revisado un tema a investigar, el paso que viene es la formulacion de una pregunta que
oriente el proceso investigativo. Muchas preguntas inspiran la curiosidad cientifica, pero sélo algunas se consideran

investigables. La pregunta de investigacion debe ser clara, precisa y factible.
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CARACTERISTICAS DE UNA PREGUNTA
DE INVESTIGACION

NOVEDOSA ,
Es abordable en el tiempo Confirma, refuta o amplia ETl CA
disponible y se cuenta con hallazgos previos. Los beneficios superan los
los recursos para dafios y se respetan los
investigarla. principios fundamentales

de la investigacion en
humanos y/o animales.

Para partir, se puede estimular la formulacién de preguntas simples y generales y luego agregar informacién que las
conviertan en una pregunta de investigacion, que:

» permita generar datos

> permita plantear una hipotesis

> haga referencia a la variable dependiente e independiente.

> no se responda sélo con un si o un no.

En un corto escrito:

> Explica cual fue la pregunta de investigacion que se planteé el sefior Antonio Marin, propietario de la empresa
Energy Panel.

> Identifica a cual o cuales Objetivos de Desarrollo Sostenible se orienta dicha empresa. Explica tu seleccion.

» Argumenta cdmo las energias limpias aportan a la sostenibilidad y la sustentabilidad de los ecosistemas, tanto
acuaticos como terrestres.

Teniendo en cuenta el siguiente planteamiento: “El sector de la agricultura es el mayor empleador del mundo y
proporciona medios de vida al 40% de la poblacion mundial actual. Es la mayor fuente de ingresos y empleos para
los hogares rurales pobres pero el 74% de los pobres son directamente afectados por la degradacion de la tierra a
nivel mundial” realiza las actividades que se enuncian a continuacién:

> Escribe un titulo para un proyecto que pueda ayudar a tus companferos de la institucion a entender la
importancia de la preservacion de los bosques para garantizar el acceso de todos a la seguridad alimentaria.
> Completa el siguiente esquema con la informacién proporcionada en el texto.
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ESCRIBE EL PROBLEMA \

/
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¢CUAL ES LA PREGUNTA DE INVESTIGACION?

\
|
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l
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/
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ESCRIBE LA INFORMACION QUE PROPORCIONA EL PROBLEMA
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PLANTEA UNA SOLUCION PARA EL PROBLEMA
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> Elabora un mini Canva para el proyecto.

5. AUTOEVALUACION: ESCALERA METACOGNITIVA

La metacognicidn es la capacidad de una persona para reflexionar, comprender y regular su propio aprendizaje. La
escalera metacognitiva es una herramienta que propicia la reflexidn en los estudiantes sobre su propio pensamiento.
A través de esta, los estudiantes reflexionan sobre lo que han aprendido, cémo lo han hecho, qué les ha parecido
mas facil o mas dificil y para qué les sirve. Completa la informacidn que se solicita; decora a tu gusto.

é¢Qué aprendi?

é¢Como lo aprendi?

éPara qué me sirve lo que aprendi?
Lo que ya sabia ...

Me parecio facil....

Fue dificil para mi...

VVYVYVYY
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6. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE PENSAMIENTO

Resuelve los planteamientos de las imagenes. Justifica tus respuestas.

Valor de x en |a
ecuacidn

4(x-5)-2x = -12

Descurre el
Nnamero Que falta

®
®
@3

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Seguir las orientaciones que aparecen al inicio del documento.

RECURSOS
Clases semanas 14-26

OBSERVACIONES Taller desarrollado: 50%; Sustentacion: 50%.

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAIJO
Segun programacion institucional

FECHA DE SUSTENTACION Y/O EVALUACION
Segln programacion institucional.

NOMBRE DEL EDUCADOR(A)
Maria Eugenia Zapata Avendafio

FIRMA DEL EDUCADOR(A)

Q1% =

FIRMA DEL ESTUDIANTE

FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA
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