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NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRUPO

LOGROS /COMPETENCIAS: (de acuerdo al enfoque que se siga en la I.E)

v" Observa y analiza situaciones de diversa clase (culturales, sociales, econdmicas, laborales, entre otras) e
identificar problemas o necesidades.

v’ Identifica las fortalezas y debilidades personales que influyen en la conformacién de equipos de alto
desempefio.

v Orienta sus acciones para satisfacer los requerimientos y necesidades de los otros en diferentes contextos.

ORIENTACIONES
1. El plan de mejoramiento debe resolverse en hojas blancas, tamafio carta, sin linea y con normas
ICONTEC.
2. Se entrega con hoja de presentacion, en carpeta sencilla y con gancho legajador.
Se debe respetar la ortografia, textos a mano, tinta negra, sin enmendaduras.
4. NO ES NECESARIO COPIAR TODO EL PLAN; responde solamente las preguntas.

-

HABILIDADES BLANDAS Y MATRIZ DOFA

HABILIDADES BLANDAS
Las habilidades blandas son herramientas esenciales para ayudarte a alcanzar tu maximo potencial ya
gue son competencias para la vida, son cruciales en diferentes dreas de la vida. Desarrollar estas
habilidades a una edad temprana te permitird adaptarte al mundo moderno.

Las habilidades blandas son aquellas capacidades innatas del ser humano para relacionarse efectivamente
consigo mismo y con los demas; estan asociadas a nuestra naturaleza como seres humanos y no al contexto o
entorno en el que estemos inmersos. Es asi, que el desarrollo de las habilidades blandas o interpersonales que
se espera de una persona, mas que una formacion técnica, es una formacion del Ser que permite reconocer la
capacidad innata que se quiere transformar en habilidad o competencia.

El desarrollo de habilidades blandas es fundamental para que los jévenes se integren a la sociedad y al
mercado laboral, por lo tanto, es importante que comiences a desarrollar habilidades blandas lo antes
posible, ya que puede ser un proceso largo. Estd muy influenciado por tu experiencia, tu educacién y
el entorno en el que vives.

MATRIZ D.O.F.A.

La matriz DOFA personal es una técnica tomada del mundo empresarial, que podemos aprovechar en el
ambito personal y profesional. También conocida como FODA, con esta matriz se analizan las debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas, para elaborar planes hacia el logro de metas, segun el caso: para la
empresa o en lo personal y profesional. Es una herramienta de estudio de la situacion de una empresa o
un proyecto, analizando sus caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y su situacion externa
(Amenazas y Oportunidades); a nivel personal, la matriz D.O.F.A. ayuda a que los individuos puedan
identificar cudles son sus riesgos y oportunidades, a conocerse mejor, a pensar en aquello en que destaca
y en aquello en lo que debe mejorar.
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Las 20 habilidades blandas mas importantes

APERTURA APRENDIZAJE 4 FACILIDAD EN 6
HACIA LOS RAPIDO LAS RELACIONES

DEMAS INTERPERSONALES

'

8 CAPACIDAD CREATIVIDAD

12 INTELIGENCIA
PARA ESCUCHAR E INNOVACION

EMOCIONAL

1 NiciaTva

15 ORIENTACION 18 PENSAMIENTO 19 RESOLUCION 20 TRABAJO
HACIA EL ANALITICO Y DE PROBLEMAS EN EQUIPO
CLIENTE CRITICO
[ B ] [ ]

&
.*.

Adaptado de https://www.educapeques.com/escuela-de-padres/foda-personal. htmli

ESP. MARIA EUGENIA ZAPATA AVENDANO/2024 PLAN DE MEJORAMIENTO/P1/DECIMO/2024




Lee atentamente el siguiente relato del autor espainol Pedro Pablo Sacristan, llamado LA ISLA DE LOS
INVENTOS y responde las preguntas que se enuncian a continuacion.

La primera vez que Lucas oyd hablar de la Isla de los Inventos era todavia muy pequefio, pero las maravillas
qgue oyé le sonaron tan increibles que quedaron marcadas para siempre en su memoria. Asi que desde que
era un jovencito, no dejé de buscar e investigar cualquier pista que pudiera llevarle a aquel fantastico lugar.
Leyé cientos de libros de aventuras, de historia, de fisica y quimica e incluso musica, y tomando un poco de
aqui y de alld llegé a tener una idea bastante clara de la Isla de los Inventos: era un lugar secreto en que se
reunian los grandes sabios del mundo para aprender e inventar juntos,y su acceso estaba totalmente
restringido. Para poder pertenecer a aquel selecto club, era necesario haber realizado algun gran invento para
la humanidad, y sélo entonces se podia recibir una invitacién Unica y especial con instrucciones para llegar a
laisla.

Lucas pasoé sus anos de juventud estudiando e inventando por igual. Cada nueva idea la convertia en un
invento, y si algo no lo comprendia, buscaba quien le ayudara a comprenderlo. Pronto conocié otros jévenes,
brillantes inventores también, a los que conté los secretos y maravillas de la Isla de los Inventos. También ellos
sofiaban con recibir "la carta"”, como ellos llamaban a la invitacion. Con el paso del tiempo, la decepcién por
no recibirla dio paso a una colaboraciéon y ayuda todavia mayor, y sus interesantes inventos individuales
pasaron a convertirse en increibles maquinas y aparatos pensados entre todos. Reunidos en casa de Lucas, que
acabd por convertirse en un gran almacén de aparatos y maquinas, sus invenciones empezaron a ser conocidas
por todo el mundo, alcanzando a mejorar todos los ambitos de la vida; pero ni siquiera asi recibieron la
invitacidn para unirse al club.

No se desanimaron. Siguieron aprendiendo e inventando cada dia, y para conseguir mds y mejores ideas,
acudian a los jovenes de mas talento, ampliando el grupo cada vez mayor de aspirantes a ingresar en la isla.
Un dia, mucho tiempo después, Lucas, ya anciano, hablaba con un joven brillantisimo a quien habia escrito
para tratar de que se uniera a ellos. Le contd el gran secreto de la Isla de los Inventos, y de cémo estaba seguro
de que algun dia recibirian la carta. Pero entonces el joven inventor le interrumpié sorprendido:

- ¢COmo? éPero no es ésta la verdadera Isla de los Inventos? éNo es su carta la auténtica invitacion?

Y anciano como era, Lucas mird a su alrededor para darse cuenta de que su suefio se habia hecho realidad en
su propia casa, y de que no existia mas ni mejor Isla de los Inventos que la que él mismo habia creado con sus
amigos. Y se sinti6 feliz al darse cuenta de que siempre habia estado en la isla, y de que su vida de inventos y
estudio habia sido verdaderamente feliz.

> Elabora una matriz DOFA para Lucas.

> Enun organizador grafico de tu eleccion, explica las oportunidades y las amenazas del contexto para
el protagonista del relato.

> Plantea la estrategia OFF que supones siguié Lucas para lograr su meta.

> Elabora una infografia en la que muestres las acciones del Lucas para fortalecer al menos diez (10)
de las habilidades blandas que aparecen en la imagen que acompaiia la informacidn previa. Incluye
dibujos coloreados.

EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO

La actitud y el compromiso de cada uno de los miembros de los equipos de alto desempeno, marcan la
diferencia; convierten la perseverancia en dedicacién y se perciben como conjunto que esta a punto de lograr
grandes metas ya que usualmente es el talento de las personas integrantes, el que convierte el trabajo en
excelente.
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El concepto de equipo implica una sensacién de misién compartida y de responsabilidad colectiva, mientras
el compromiso dentro de un grupo podria no ser tan fuerte. Los miembros de un equipo tienen metas o tareas
comunes; los miembros de un grupo muchas veces trabajan mas independientemente.

Los miembros de un grupo tienen un lider fuerte, mientras que un equipo tiene roles de liderazgo compartido.
En un equipo hay rendicidon de cuentas individual y mutua; en contraste un grupo enfatiza la rendicién de
cuentas individual. Los equipos son caracterizados por la igualdad donde cada uno pone algo de su parte por
el bienestar de todos; los equipos también pueden ser considerados como grupos altamente especializados.

Para que un grupo se convierta en equipo, se requiere que sus miembros compartan sus ideas para mejorar
sus procesos de trabajo, desarrollen respuestas coordinadas a los cambios que afectan a todo el equipo,
promuevan el respeto entre sus miembros, participen en la definicién del mejoramiento de los objetivos
comunes y que inicien acciones comunes para lograr un rendimiento superior.

Comunicacion

=

Trabajo Empatia
en equipo @4?
: " a <SS
=
Esct{cha Colaboracion
activa

%

N Liderazgo

Imagen en https://www.ort.edu. [habilidades-blandas-la-cl L integral-en-la-educacion-universitaria-138086

Lee con atencidn el siguiente relato del autor espaiol Pedro Pablo Sacristdan y completa la informacién que
se solicita.

EL PEQUENO BOSQUE JUNTO AL MAR

Habia una vez un pequefio poblado separado del mar y sus grandes acantilados por un bosque. Aquel bosque
era la mejor defensa del pueblo contra las tormentas y las furias del mar, tan feroces en toda la comarca, que
s6lo alli era posible vivir. Pero el bosque estaba constantemente en peligro, pues un pequefio grupo de seres
malvados acudia cada noche a talar algunos de aquellos fuertes arboles. Los habitantes del poblado nada
podian hacer para impedir aquella tala, asi que se veian obligados a plantar constantemente nuevos arboles
gue pudieran sustituir a los que habian sido cortados.
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Durante generaciones aquella fue la vida de los plantadores de arboles. Los padres ensefiaban a los hijos y
éstos, desde muy pequefios, dedicaban cada rato de tiempo libre a plantar nuevos arboles. Cada familia era
responsable de repoblar una zona sefialada desde tiempo inmemorial, y el fallo de una cualquiera de las
familias hubiera llevado a la comunidad al desastre.

Por supuesto, la gran mayoria de los arboles plantados se echaba a perder por mil variadas razones, y sélo un
pequefio porcentaje llegaba a crecer totalmente, pero eran tantos y tantos los que plantaban que conseguian
mantener el tamafno de su bosque protector, a pesar de las grandes tormentas y de las crueles talas de los
malvados.

Pero entonces, ocurrié una desgracia. Una de aquellas familias se extinguid por falta de descendientes, y su
zona del bosque comenzé a perder mas arboles. No habia nada que hacer, la tragedia era inevitable, y en el
pueblo se prepararon para emigrar después de tantos siglos.

Sin embargo, uno de los jovenes se negd a abandonar la aldea. “No me marcharé”, dijo, “si hace falta fundaré
una nueva familia que se haga cargo de esa zona, y yo mismo me dedicaré a ella desde el primer dia”.

Todos sabian que nadie era capaz de mantener por si mismo una de aquellas zonas replantadas y, como el
bosque tardaria algin tiempo en despoblarse, aceptaron la propuesta del joven. Pero al hacerlo, aceptaron
la revoluciéon mas grande jamds vivida en el pueblo.

Aguel joven, muy querido por todos, no tardd en encontrar manos que lo ayudaran a replantar. Pero todas
aquellas manos salian de otras zonas, y pronto la suya no fue la Unica zona en la que habia necesidad de mas
arboles. Aquellas nuevas zonas recibieron ayuda de otras familias y en poco tiempo ya nadie sabia quién debia
cuidar una zona u otra: simplemente, se dedicaban a plantar alli donde hiciera falta. Pero hacia falta en tantos
sitios, que comenzaron a plantar incluso durante la noche, a pesar del miedo ancestral que sentian hacia los
malvados podadores.

Aquellas plantaciones nocturnas terminaron haciendo coincidir a cuidadores con exterminadores, pero sélo
para descubrir que aquellos “terribles” seres no eran mas que los asustados miembros de una tribu que se
escondian en las laberinticas cuevas de los acantilados durante el dia, y acudian a la superficie durante la
noche para obtener un poco de lefia y comida con la que apenas sobrevivir. Y en cuanto alguno de estos
“seres” conocia las bondades de vivir en un poblado en la superficie, y de tener agua y comida, y de saber
plantar arboles, suplicaba ser aceptado en la aldea.

Con cada nuevo “nocturno”, el poblado ganaba manos para plantar, y perdia brazos para talar. Pronto, el
pueblo se llend de agradecidos “nocturnos” que se mezclaban sin miedo entre las antiguas familias, hasta el
punto de hacerse indistinguibles. Y tanta era su influencia, que el bosque comenzé a crecer. Dia tras dia, afio
tras afio, de forma casi imperceptible, el bosque se hacia mdas y mas grande, aumentando la superficie que
protegia, hasta que finalmente las sucesivas generaciones de aquel pueblo pudieron vivir alld donde quisieron,
en cualquier lugar de la comarca. Y jamas hubieran sabido que tiempo atrds, su origen estaba en un pequefio
pueblo protegido por unos pocos arboles a punto de desaparecer.

RESPONDE:

> Elabora un corto ensayo explicando como el protagonista del relato aplicé las habilidades blandas de la
imagen para que salvar el bosque.

> Disefia un organizador grafico para mostrar otras habilidades blandas que deben poseer los equipos de
alto desempeiio.

> Disefia otro grafico en el que muestres cdmo los protagonistas del relato se convirtieron en un equipo
de alto rendimiento.
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PROYECTOS EMPRENDEDORES: RESPONSABILIDAD ETICA

“Cuando pequefios, nuestra curiosidad innata nos llevé con frecuencia a querer arrancarle los pétalos a una
flor o incluso a abrir una rana para ver cémo era por dentro. Debemos definir a conciencia cudl es el
procedimiento para encontrar la respuesta con la menor perturbacion posible y reflexionar si el objetivo que
esperamos alcanzar justifica la intervencion y sus consecuencias sobre el entorno natural”.

En la imagen se plantea una pregunta de investigacion y a partir de ésta se hacen una serie de
cuestionamientos.

Queremos investigar a las aves que anidan en el
arbol que se encuentra en el patio de la escuela.
¢Es correcto hacer el estudio si tenemos que bajar

los nidos porque desde el suelo no alcanzamos
a observarlos bien?, ;se justifica recolectar los
huevos para saber qué aves nacen de ellos?, ;esto
no pondria en riesgo su vida?

> Redacta un nombre para el proyecto de investigacion que se muestra en la imagen.

> Responde los cuestionamientos éticos.

> Ahora, redacta una propuesta para el proyecto de investigacion de acuerdo con la imagen.

> Teniendo en cuenta la siguiente imagen, elabora un plan de accién para el proyecto y explicalo
brevemente en una infografia.
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DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO

> Resuelve los ejercicios, justificando tus respuestas.

Valor de x en la Descurre el
ecuacion nadmero Que falta

4(x-5)-2x = -12

=)

-
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METODOLOGIA DE LA EVALUACION
Elaborar el plan de mejoramiento de acuerdo con las orientaciones que aparecen al inicio del mismo.

RECURSOS: Clases semanas 1-13

OBSERVACIONES Taller desarrollado: 50%; Sustentacion: 50%.

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO FECHA DE SUSTENTACION Y/O EVALUACION
Segln programacion institucional Segun programacion institucional.

NOMBRE DEL EDUCADOR(A) FIRMA DEL EDUCADOR(A)

Maria Eugenia Zapata Avendafio

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA
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