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LOGROS/COMPETENCIAS
v Desarrollay aplica acciones para fomentar la creacion de equipos de alto desempefio.
v Identifica minimamente oportunidades para crear o proveer bienes o servicios, a partir del uso sostenible de los
recursos naturales.
v" Utiliza herramientas TIC para el registro, anélisis y sistematizacién de la informacién.
ORIENTACIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO Y ENTREGA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

1. No es necesario imprimir el plan.

Resuelve los apartados que estdn sombreados de color gris. iNO COPIES LOS TEXTOS ORIENTADORES!

3. Realiza las actividades en hojas tamafio carta, blancas sin linea y con normas APA para trabajos escritos
(margenes, portada, hoja de guarda, etc.).

4. Dibujos, imagenes, organizadores graficos, etc., elaborados a mano y coloreados.

5. Redacta los textos con tinta negra Unicamente, sin errores de ortografia, sin tachones ni enmendaduras.

6. Toma fotografias de cada hoja del trabajo, pégalas en un documento de Word con normas APA y luego
guardalas en formato PDF envialas al correo mariaeugeniazapata@iehectorabadgomez.edu.co

7. Tanto el acudiente como el estudiante deben firmar el plan como aparece al final del documento.

8. Conserva el plan de mejoramiento manuscrito en carpeta sencilla y con gancho legajador.

1. CARACTERISTICAS PERSONALES PARA LA INVESTIGACION

N

Analiza el siguiente relato del autor Pedro Pablo Sacristdn y la imagen que acompaiia el texto.

NOMADAS MODERNOS

Un dia cualquiera, la clase de don Ernesto transcurria normalmente mientras explicaba a sus alumnos la historia del
hombre. Les contaba que en un principio los hombres fueron némadas, que no vivian en un lugar fijo porque iban
de un lado a otro buscando la comida donde estaba, y cuando se acababa, se marchaban a otro lugar. Les contd
como el invento de la agricultura y la ganaderia fue algo excepcional, porque al aprender a cuidar la tierra y los
animales, el hombre pudo tener comida siempre, de mejor calidad, y ademas vivir en un sitio fijo, lo que facilitaba
que se pudieran hacer muchas otras cosas que necesitaban mucho tiempo para hacerse, y a raiz de eso se
construyeron los primeros pueblos y ciudades...

Todos escuchaban como encantados aquella historia, hasta que salté Lucia:

- ¢Y si aquello fue tan importante y mejord todo tanto, por qué somos ndémadas otra vez, don Ernesto?

Don Ernesto se quedd sin decir palabra. Lucia era una nifia muy inteligente, conocia a su casa y a sus padres, y estaba
seguro de que no eran nédmadas; équé querria decir?

- Todos nos hemos vuelto ndmadas -siguid Lucia-. El otro dia a las afueras de la ciudad estaban talando los bosques,
hace poco un pescador me conté cdmo pescaban; y con todos era lo mismo: cuando se acababa un bosque, se iban
a otro, y cuando se acababan los peces en un sitio, cambiaban de lugar. Eso es lo que hacian los ndmadas éno?

El maestro asintié pensativo con la cabeza. Realmente, Lucia tenia razén, y los hombres habiamos terminado por
convertirnos en ndmadas a la hora de conseguir muchas cosas. iMenudo atraso! en lugar de cuidar la tierra y sus
recursos para seguir obteniéndolos en el futuro, iseguimos exprimiéndolos hasta que se acaban, y luego nos
vamos! El resto de la tarde estuvieron hablando sobre qué podian hacer para demostrar lo civilizados que eran...
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Al dia siguiente, todos fueron a clase llevando una camiseta verde con un mensaje que decia "iYo no soy un
ndmada!", y a partir de entonces, se dedicaron a demostrar a todos que no lo eran; cada vez que sabian que iban a
necesitar algo, se preocupaban por asegurarse de que hubiera sido obtenido con cuidado y control: si querian
madera o papel, se aseguraban de que fuera de arboles replantados, el pescado lo compraban en piscifactoria,
vigilando que no fueran peces pequeifiitos; sdlo utilizaban productos de animales cuidados y alimentados en
granjas... y asi, desde su pequena ciudad, aquellos nifios consiguieron dejar de ser némadas de nuevo, como habian
hecho los hombres prehistéricos hacia miles de afios.

COMPETBENCIAS PERSONALES PARA L.-A INVESGIGACION

Capacidad de compromiso
consigo mismo y con los
demds.

Vocacién por el
trabajo:

sacar las iniciativas
adelante.

Empuje:
para sacar las
iniciativas adelante y
las ganas de cumplir
los suefios

Constancia
creer en si mismo(a) y en
Su proyecto

todos los dias hasta SER|

Autocritica:
enlatoma de
decisiones y la

consecucion de las
metas. .

r

Conocimiento

de los temas que se

van a desarrollar en
los proyectos o

actividades.

Cultura
saber adaptarse a los
cambios y a las
circunstancias del
contexto.

Dinamismo
La pasividad no es una

caracteristica de un

investigador; el entusiasmo
continuo, si.

Visién

ver las oportunidades 1
“—
donde otros ven
dificultades.
Capacidad de medir el riesgo Capacidad de
saber exactamente las M_Kﬁ
el que no arriesga,

debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades. o gana.

Capacidad de
asociaciéon

clave parael

Capacidad de liderazgo £xlto:
ser el jefe no es sinénimo de
poder; ser el guia si lo es. Generaci6n de ideas

es necesario tener ideas,

replantearlas e implementarlas

constantemente.

SABER HACER

o

Elaborado por Esp. Maria Eugenia Zapata Avendaiio, 2021.

A partir del analisis tanto de la lectura como de la imagen, resuelve las siguientes actividades:

> Elabora una caricatura con seis vifietas para explicar el relato.

» ldentifica las competencias personales para la investigacion de la protagonista del relato en un organizador
grafico de tu eleccidn (ten en cuenta la imagen).

» En un corto texto, describe cual es la situacion o problema de investigacion que se narra en el relato.

2. PROYECTOS EMPRENDEDORES: PREGUNTA DE INVESTIGACION

Lee atentamente la siguiente informacion.

Una vez que se ha elegido y revisado un tema a investigar, el paso que viene es la formulacién de una pregunta que
oriente el proceso investigativo. Muchas preguntas inspiran la curiosidad cientifica, pero sélo algunas se consideran
investigables. La pregunta de investigacion debe ser clara, precisa y factible.

Para partir, se puede estimular la formulacién de preguntas simples y generales y luego agregar informacién que las
conviertan en una pregunta de investigacion, que:

» permita generar datos

> permita plantear una hipodtesis

> haga referencia a la variable dependiente e independiente
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> no se responda sélo con un si o un no.

CARACTERISTICAS DE UNA PREGUNTA
DE INVESTIGACION

NOVEDOSA :
Es abordable en el tiempo Confirma, refuta o amplia ETICA
disponible y se cuenta con hallazgos previos. Los beneficios superan los
los recursos para dafios y se respetan los
investigarla. principios fundamentales

de la investigacion en
humanos y/o animales.

Resuelve las actividades planteadas teniendo en cuenta la siguiente informacion:

Pregunta simple: ¢ Las velas de un velero son las mds rdpidas?

Pregunta de investigacion: ¢ Qué efecto tendria cambiar la forma de una vela de un velero de 4,8 m en la distancia
que viaja el bote en un minuto?

> Redacta un nombre para el proyecto de investigacidon que plantea la pregunta.

> ldentifica las caracteristicas de la pregunta de investigacidn, de acuerdo al mapa conceptual anterior.

> Ahora, elabora un organizador grafico con una lluvia de ideas para el proyecto de investigacion

> Disefia un plan de accién para ejecutar el proyecto. Utiliza imagenes.

3. CICLO DE UN PROYECTO: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
El ciclo de vida del proyecto es el conjunto de fases en que son divididos los proyectos para facilitar su gestion.

Los ciclos de vida de un proyecto suelen tener las siguientes caracteristicas:

> Sus fases son secuenciales.

> El paso de una fase a la siguiente conlleva la entrega de algun producto o resultado.
> Los entregables de una fase deben ser aprobados antes de comenzar el siguiente.

Fases

1. Inicio: La fase de inicio es crucial en el ciclo de vida del proyecto, ya que es el momento de definir el alcance y
proceder a la seleccién del equipo. Sélo con un ambito claramente definido y un equipo especializado, se puede
garantizar el éxito.
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2. Planificacién: Esta es a menudo la fase mas dificil para un director de proyecto, ya que tiene que hacer un
importante esfuerzo de abstraccidn para calcular las necesidades de personal, recursos y equipo que habran de
preverse para lograr la consecucién a tiempo y dentro de los pardmetros previstos.

3. Ejecucién: En base a la planificacidn, habrd que completar las actividades programadas, con sus tareas, y proceder
a la entrega de los productos intermedios. Es importante velar por una buena comunicacion en esta fase para
garantizar un mayor control sobre el progreso y los plazos.

4. Seguimiento y control: Esta fase comprende los procesos necesarios para realizar el seguimiento, revisiéon y
monitorizacion del progreso del proyecto. La etapa de seguimiento y control se encuentra naturalmente
asociada a la de ejecucion, de la que no puede concebirse de forma separada.

5. Cierre: Esta fase comprende todos procesos orientados a completar formalmente el proyecto y las obligaciones
inherentes. Una vez terminado esta fase, se establece formalmente que el proyecto ha concluido.

Ahora, lee y analiza la informacion que aparece en la imagen:

La erradicacion de la pobreza solo es posible mediante empleos estables y bien remunerados y esto solo es posible desde la
promocidn del crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos. Toda la sociedad sale beneficiada cuantas més personas sean productivas y contribuyan al crecimiento de su pais.

El empleo productivo y el trabajo decente son elementos clave para lograr una globalizacion justa y la reduccidén de la pobreza.
Ademés, si no se soluciona, el desempleo puede dar lugar a disturbios y perturbar la paz. La continua falta de oportunidades de
trabajo decente, la insuficiencia de las inversiones y el bajo consumo erosionan el contrato social basico subyacente en las
sociedades democraticas: que todos debemos beneficiarnos del progreso.

Ofrecer a los jovenes la mejor oportunidad de transicion a un empleo decente requiere invertir en educacién y formacién de la
mayor calidad posible, dotar a los jévenes de las aptitudes que se ajusten a las demandas del mercado de trabajo, darles acceso ala
proteccidn social y los servicios basicos independientemente de su tipo de contrato, y garantizar la igualdad de condiciones para que
todos los jévenes aspirantes puedan lograr un empleo productivo sin tener en cuenta su género, su nivel de ingresos o sus
antecedentes socio-econdmicos son algunas de las acciones que pueden implementarse para acceder a los bienes y servicios de una
sociedad equitativa y justa.

El consumo y la produccién mundiales (fuerzas impulsoras de la economia mundial) dependen del uso del medio ambiente natural y
de los recursos de una manera que continda teniendo efectos destructivos sobre el planeta. El progreso econdmico y social
conseguido durante el dltimo siglo ha estado acompafiado de una degradacién medioambiental que estd poniendo en peligro los

mismos sistemas de los que depende nuestro desarrollo futuro (y ciertamente, nuestra supervivencia).

Estamos contaminando el agua mas rapidamente de lo que la naturaleza puede reciclar y purificar en los rios y los lagos Si no
actuamos para cambiar nuestras modalidades de consumo y produccidn, vamos a causar dafios irreversibles al medio ambiente. Hay
muchos aspectos del consumo que, con sencillos cambios, pueden tener un gran impacto en el conjunto de la sociedad. La
contaminacion de las aguas es también una cuestidn apremiante que exige una solucién sostenible, reducir los desechos, actuar de
forma reflexiva a la hora de comprar y optar por una opcidn sostenible siempre que sea posible.

Reducir los desechos que generamos, llevar una bolsa reutilizable, negarse a utilizar pitillos de plastico y reciclar las botellas de
plastico son algunas de las formas de contribuir cada dia; tomar decisiones informadas a la hora de comprar también ayuda.

‘Objetivos de Desarrollo Sostenible (s.f.) Recuperado de hrrps:/ fwww.un.org/sustainable development/es/

Teniendo en cuenta el siguiente planteamiento: Proteger empleos y apoyar a pequefias y medianas empresas, y a

los trabajadores del sector informal, mediante programas de respuesta y recuperacion econdémicas

desvinculdndolos de la degradacion medioambiental, aumentando la eficiencia de recursos y promoviendo estilos

de vida sostenibles realiza las actividades que se enuncian a continuacion:

» Escribe un titulo para un proyecto que pueda ayudar a tus compafieros de la instituciéon a entender la
importancia del acceso de todos a un empleo digno fomentando el uso y consumo responsables.

» Copia el siguiente esquema en una hoja y complétalo de acuerdo con las etapas del ciclo de un proyecto.
Observa atentamente las indicaciones:
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INICIO

<= Titulodel proyecto

EJECUCION

CIERRE

)

Textos explicativos

Imagenes ilustrativas —

PLANIFICACION

SEGUIMIENTO

Ten en cuenta:

+ Textos a mano, con tinta negra.
+» Imagenes a mano y coloreadas.

» Analiza la imagen a continuacién:

++ Titulo escrito de manera creativa; puedes utilizar colores.

+* Puedes disefar un esquema diferente, pero respetando las orientaciones.

conexion

Calidad del aire
Calidad del agua
Proteccionde
biodiversidad
Mitigar Gases Efecto
Invernadero (GEI)
Agricultura

Biologico
Natural

Habitos y culturas
Formas de consumir
Producirsostenibles
Convivencia y educacion
Derechos y participaciéon
Redes sociales

Igualdad de género

Adaptado de JUNTOS APRENDEMOS/RETOS EXPLORA (2022)

Crisis climatica y sus lineas d&

Enfermedades tropicales
Salud Mental

Nutricion

Alimentacion sostenible
Salud Pablica

Espacios saludables

Salud y
Bienestar
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Identifica en cada apartado los criterios que pueden relacionarse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se
explicaron anteriormente y de forma creativa disefia una campafia para fomentar la producciéon y el consumo
responsables como alternativa de trabajo decente para favorecer el crecimiento econémico.

4. AUTOEVALUACION: ESCALERA
METACOGNITIVA

La metacognicion es la capacidad de una persona
para reflexionar, comprender y regular su propio
aprendizaje.

La escalera metacognitiva es una herramienta que
propicia la reflexion en los estudiantes sobre su
propio pensamiento. A través de esta, los estudiantes
reflexionan sobre lo que han aprendido, cémo lo han
hecho, qué les ha parecido mas facil o mas dificil y
para qué les sirve. Observa la imagen:

4. :En qué
otras situaciones
puedo utilizarlo?

3. :Qué me ha resultado
mas facil o mas dificil?

2. ;Como lo he aprendido?

1. ;:Qué he aprendido?

Elabora un disefio diferente al de la imagen y responde reflexivamente las preguntas de la escalera metacognitiva.

5. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES LOGICO-MATEMATICAS

Resuelve los siguientes acertijos. En cada caso justifica tu respuesta.

En un corral hay aallinas y conejos.
Si se cuentan las caBezas hay 2.3 y
si se cuentan [as patas hay b1

» Cudntas Gallinas y euéntos?
é conejos hay .

Una ranita cae a un
p0z0 de 30 metros
de profundidad.
En su intento
por salir, suse en el
dia 3 m. pero en
|8 noche respala
B3ja 1 M.

»  Cudntos diss
tardara la ranits
en salir del poz0,
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METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Seguir las orientaciones que aparecen al inicio del documento.
RECURSOS

Clases semanas 14-26

OBSERVACIONES Taller desarrollado: 50%; Sustentacion: 50%.

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO FECHA DE SUSTENTACION Y/O EVALUACION
Segln programacién institucional Segln programacion institucional.

NOMBRE DEL EDUCADOR(A) FIRMA DEL EDUCADOR(A)

Maria Eugenia Zapata Avendafio

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA
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