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NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRUPO

LOGROS /COMPETENCIAS: (de acuerdo al enfoque que se siga en la I.E)
v" Analiza unasituacion (social, cultural, econdmica, laboral) para identificar alternativas de accidon o solucion.

v' Aportasusconocimientosy capacidades al proceso de conformacion de un equipo de trabajoy contribuye
al desarrollo de las acciones orientadas a alcanzar los objetivos previstos.

v Utiliza las TIC para el desarrollo de diversas actividades en pro de la satisfaccion de necesidades de grupos
y/o comunidades.

SER EMPRENDEDOR(A): Se puede definirun(a) emprendedor (a) como una persona que identifica,

desarrollay ejecutaunavision que puede serunaideanovedosa, unaoportunidad o simplemente unamejor

manerade hacerlas cosas. Las personas emprendedoras poseen habilidades que les permitenidentificar

oportunidades, proponer nuevos proyectos y organizar los recursos necesarios para ponerlos en marcha,

como se explicaenlaimagen.

IDENTIFICAR ACTUAR

PROPONER

_ =

Se refiere a recono-
cer las necesidades y
oportunidades que
se le presentan. Para
ello el emprendedor
mirara la realidad
reconociendo lo que
ocurre y vera los retos
a superar aprove-
chando las oportuni-
dades.

Implica construir
soluciones creativas
e innovadoras frente
a lo que ha identi-
ficado. Ante lo que
detecta no se queda
de brazos cruzados,
piensa en alterna-
tivas, crea y genera
ideas.

Se refiere al paso a la
accion, a la ejecucion
y al emprendimien-
to. No se queda solo
en ideas sino que se
esfuerza por llevar
adelante su proyecto
a pesar de las dificul-
tades.

Ahora, lee con atencion el siguiente relato titulado LAS OBRAS DEL REINO, del autor espafiol Pedro Pablo
Sacristan y completalainformacion que se requiere.

Ciertorey ordenda sus 2 hijos construirdos grandes acueductos que llevaran agua a los maltrechos campos
reales, muy castigados por una gran sequia. El primerotomo parte de las riquezasy ejércitos del padre y con
ellosfue al Norte, dondeordendalos habitantes de aquellas tierras trabajar duro en la construccién delagran
obra. El hijo del rey dirigi6 la obra diligentemente, pagando justamente a los aldeanos y terminandola en el
tiempo previsto de dos afios.




Orgulloso de su trabajo, se presentd en palacio, donde se encontré con las celebraciones por la proxima
coronaciéon de su hermano como rey. Le contaron que habia tardado sélo un afio en construir el acueducto
del Sur, y que lo habia hecho sin apenas soldados ni dinero. Aquello le parecié tan extrafio que comenzd a
investigarlaobradel Sur, llegando adescubrirno pocasirregularidades. Volvié entonces alarmado ainformar
a su padre para evitarla locurade lacoronaciénde suhermano.

- ¢Porqué diceseso? éHay algo que debasaber? - respondié el rey

- Sabes cuanto quieroa mi hermano, pero debe haberse vuelto loco, pues hamanchado nuestro nombre mil
veces. Construyé el acueducto desvidndose de los planos. Cred salidas de agua que llegan a otros campos
antesdel tuyo, al que apenasllegalamitad del agua. Desafié al primerministro en presenciade los aldeanos,
se fue sin pagar nada a quienes trabajaron, y hasta utilizé a tus soldados como obreros. Y quién sabe si esto
essoloel principio...

El rey, mirando a su hijo con carifio, respondi:

- Hijomio, lo que dices es cierto. Tu hermano tuvo lainiciativa de modificar |la obra para mejorarla; lasabiduria
para proponeralgo que mejorarialas vidas de todos y asi convenceralos aldeanos de trabajar rapidoy gratis;
la valentia paraenfrentarse al primerministro pordefenderlajusticia; y el carisma para ponera sus soldados
a trabajar enlaobra mas horas que los aldeanos. Sucompromiso fuetan grande, que él mismo fue quienmas
tiempo dedicé a trabajar, olvidando su condicidon de principe. éSabes, hijo? Es por estas cosas que todo el
mundoadora a tu hermanoy harian lo que él les pidiera. Mas que su rey, ahora es sulider.

El principe se marchd pensativo, reconociendo en las palabras de su padre la grandezade su hermano.Y sin
dudarlo, corrié a felicitarle.

> Elaborauna matriz DOFA para cada personaje del relato.

> Disefa una infografia en la que muestres las acciones que muestra la imagen que aparece al inicio
(identificar- proponer-actuar), los valores emprendedoresy el tipo de emprendedor qué es cada principe.
No olvides coloreartus dibujos.

‘. . INICIATIVA \!w TRABAJO EN EQUIPO
Observa con atencionla imagen

a continuacion y completa la A
informacion que se requiere,
teniendo en cuenta la lectura
anterior.
CREATIVIDAD PERSEVERANCIA
» En un mapa conceptual,
compara las caracteristicas y
capacidades emprendedoras
de cada uno de los principes

del relato.
AUTOCONFIANZA RESPONSABILIDAD

SOCIAL




El concepto de equipo implica una sensacion de mision compartida y de responsabilidad colectiva, mientras
el compromiso dentrode un grupo podrianosertanfuerte. Los miembrosde un equipo tienen metaso tareas
comunes;los miembros de un grupo muchas veces trabajan mas independientemente.

Los miembros de un grupotienenun lider fuerte, mientras que un equipo tiene roles de liderazgo compartido.
En un equipo hay rendicién de cuentas individual y mutua; en contraste un grupo enfatiza la rendicion de
cuentasindividual. Los equipos son caracterizados porla igualdad donde cadauno pone algo de su parte por
el bienestarde todos; los equipos también pueden ser considerados como grupos altamente especializados.
Para que un grupo se conviertaen equipo, se requiere que sus miembros compartan sus ideas para mejorar
sus procesos de trabajo, desarrollen respuestas coordinadas a los cambios que afectan a todo el equipo,
promuevan el respeto entre sus miembros, participen en la definicion del mejoramiento de los objetivos
comunesy que inicienacciones comunes paralograrun rendimiento superior.

Hay un volumen considerable de trabajo, muchos desafios por enfrentary metas por alcanzar. Observacon
atencion la siguiente imagen y completa la tabla con las frases o palabras que mejor describan a cada
personaje.

TERMINOS

AMENAZA-FUENTE POTENCIALDE PROBLEMAS-APRENDIZ EFICIENTE-MOTIVACION-EMPRENDEDOR-
IRRESPONSABLE-APRENDIZ PEREZOSO-DESTRUCTIVO-RESPONSABLE-PRODUCTIVO-NEGATIVO-
COMPROMISO

N.C PERSONAJE CARACTERISTICA(S)
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Compara las imagenes y define para cada una las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICAS IMAGEN 1 IMAGEN 2
HABILIDADES

RESPONSABILIDAD

RENDIMIENTO

COMPROMISO

Un proyecto es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas. Es un instrumento que sirve para desarrollar habilidades, destrezas y
métodos que permitenresolver problemas practicos. Lee comprensivamente el siguiente texto.

PLATILLOS EN EL ESPACIO (PEDRO PABLO SACRISTAN)

.Gere Timbalitos eraunanifaalegrey artistacon un gran suefo: llegaratocar

la bateria en un grupo musical. Pero para conseguirlo habia un gran
obstaculo: Tere tenia que practicar mucho para hacerlo bien, pero justo al
lado de su casa vivian un montdn de ancianitos, muchos de ellos enfermos,
en una residencia; y sabia que el ruido de tambores, bombosy platillos
podia molestarles muchisimo. Tere eraunanifiamuy buenay respetuosa, y
buscaba constantemente laformade practicarsin molestaralos demas.

Asi, habia intentado tocar en sitios tan raros como un sdtano enterrado, una
cocina, un desvan, o incluso una ducha, pero no habia forma, siempre habia
alguien que se sentia verdaderamente molesto; asi que, decidida a ensayar
mucho, Tere pasaba la mayor parte del tiempo tocando sobre libros y cajas, y
buscando nuevos sitios donde practicar.

Un dia, mientras veia un documental de ciencias en la television, escuché que en el
espacio, como no habiaaire, el ruido no se podia transmitir, y decidid convertirse enuna especie de astronauta




musical. Con la ayuda de muchos libros, mucho tiempo, y mucho trabajo, se construyé una burbuja espacial:
eraunagran esferade cristal,enlaqueunamdaquinasacabael aire para hacerel vacio, y enlaque sélo estaban
su bateriay unasilla. Tere se vestia con un traje de astronauta que se habia fabricado, se metiaenla burbuja,
pulsabael de la maquinaparasacar el aire, y... ise ponia a tocar |la bateria como unaloca!

En muy pocotiempo, Tere Timbalitos, "la astronautamusical”, se hizomuy famosa. Acudiatantagente avera
tocar en su burbuja espacial, que tuvo que poner unos pequeiios altavoces para que pudieran escucharla, y
poco despuéstrasladd su burbujay comenzd adar conciertos. Liegd asertantasufama, que desde el gobiemo
le propusieron formar parte de unviaje Unico al espacio, y asise convirtid de veras en laauténticaastronauta
musical, superando de largo aquel suefioinicial de tocarenungrupo.

Y cuando afios después le preguntaban cdmo habia conseguido todo aquello, se quedaba unrato pensandoy
decia:

-Si no me hubieran importado tanto aquellos ancianitos, si no hubiera seguido buscando una solucién, nada
de esto habria ocurrido.

FIN

Teniendo en cuenta la lectura y la imagen que se muestra a continuacion identifica los aspectos que se
enuncian con respecto a las etapas de un proyecto y explicalos brevemente en unainfografia.

DIAGNOSTICO

DEFINICION DE
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—
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~
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DISENO ¥
EJECUCIOM

DIAGNOSTICO-DEFINCION DE OBJETIVOS-PLANEACION-DISENO Y EJECUCION -IMPLEMENTACION Y REVISION-
EVALUACION Y RETROALIMENTACION




DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO
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JUSTIFICA LOS RESULTADOS DE CADA JUEGO, UTILIZANDO LAS OPERACIONES INDICADAS.




METODOLOGIA DE LA EVALUACION

El (l1a) estudiante puede desarrollar este plan de mejoramiento en el mismo archivo, pegar fotografias de las
actividades a mano y enviarlo al correo electrénico mariaeugeniazapata@iehectorabadgomez.edu.co o
hacerloenel cuaderno utilizando los recursos adecuados (hojas blancas, colores, marcadores, etc.)

RECURSOS
Clasessemanas 1-13

OBSERVACIONES Tallerdesarrollado: 50%; Sustentacion: 50%.

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO FECHA DE SUSTENTACION Y/O EVALUACION
Seguln programacioninstitucional Segun programacioninstitucional.

NOMBRE DEL EDUCADOR(A) FIRMA DEL EDUCADOR(A)

Maria EugeniaZapata Avendafio

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA
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