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OBJETIVO

Indagar sobre aspectos importantes relacionados con el desarrollo humano formativo.

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta la emergencia actual del pais por la situacion de salud a raiz del virus COVID- 19 y de acuerdo con las medidas

implementadas desde el Gobierno Nacional para hacer contingencia a esta problematica y asi evitar el contagio masivo, se opta por la

desescolarizacion de los estudiantes y se hace necesario plantear estrategias educativas de manera virtual para atender la poblacion

estudiantil. Es por eso, que desde el area de humanidades — lengua castellana se proponen una serie de actividades para que los estudiantes

desarrollen desde sus hogares e interactien con el docente a través de la virtualidad, permitiendo asi la continuacion del proceso académico

que se venia realizando hasta el momento.

RECUERDA: ;CUIDARNOS, ES UN COMPROMISO DE TODOS!

ACTIVIDAD 1 (CONCEPTUALIZACION) - Toda actividad se desarrolla en el cuaderno-
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PARA LEER, ANALIZAR Y COMPRENDER
EL DESARROLLO HUMANDO FORMATIVO Y YO

Antes que nada, definamos que es el Desarrollo Humano Formativo

Se entiende como la promocion del desarrollo de las potecialidades y posibilidades de las personas, dentro del marco de los derechos
fudamentales, para el disfrute y el goce de estos.

1. Sobre esta definicion indaga o consulta cuéales son los derechos fundamentales.

2. La parte de la definicion que esta subrayada y resaltada ¢ que significa?

Como podemos representar a partir de un grafico el DESARROLLO HUMANO FORMATIVO

AFECTIVIDAD <

Valores
i Principios
Lo Social Formacion ciudadana
Cultural
Politico
Econémico

> ( EMOCIONALIDALD

Lo Individual

[ Proyecto de Vida ]
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Es sencillo, ;verdad?
Para que este desarrollo humano formativo sea posible es necesario tener unas competencias, las podemos resumir de la siguiente manera:
e Competencias sociales: Escuchar, respectar. Cooperar, compartir, prevenir, solucionar.
o Competencias individuales: Autoestima, autocontrol
e Competencias ciudadanas: formacion del sujeto ético — politico
e Competencias econoémicas: formacion laboral, cultura del ahorro

Apliquemos conocimiento.

= Da un ejemplo real, de la vida cotidiana con cada una de las competencias del desarrollo humano formativo.

lustracion 1. Imdgenes de hormigas para colorear GRATIS | Imprime y pinta
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Las hormigas son el simbolo de una de las mas ejemplares y organizadas comunidades a nivel social, no solo por su desempefio individual,
comunicativo, cooperativo, sino social.

= Mediante una secuencia de dibujos en donde utilizaras a las hormigas como base, vas a representar como se da el Desarrollo Humano
Formativo, te debes guiar en lo contenido en las actividades uno y dos.

RECUERDA SIEMPRE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO A TUS HABILIDADES, LO IMPORTANTE ES QUE
LAS DESARROLLES CON RESPONSABILIDAD.

FUENTES DE CONSULTA
Bibliografia

Secuencias didacticas de los diferentes componentes del Nucleo de Desarrollo Humano

Tabla llustraciones
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