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NOMBRE DEL ESTUDIANTE

LOGROS /COMPETENCIAS: (de acuerdo al enfoque que se siga en la |.E)

CONFLICTO

Distintas formas de enfrentar los conflictos.
EMOCIONES:

La Empatia

ACTIVIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR INCLUYENDO BIBLIOGRAFIA DONDE SE PUEDA ENCONTRAR
INFORMACION:

1. Responde con tus palabras y los conceptos vistos en clase, las siguientes preguntas:

¢, Qué entiendes por CONFLICTO?

¢En cudles lugares que frecuentas puedes experimentar las situaciones de conflicto?

¢, Qué entiendes por resolucion pacifica de conflictos?

¢,Qué son los derechos humanos?

¢, Cudles textos o tratados regulan la convivencia en la familia, escuela, barrio, ciudad o pais?

¢,Cuales valores relacionas con el conflicto?

2. Resuelve el siguiente crucigrama. Con base en ellas elabora una cartelera.




Mediacion

Complete el crucigrama

O i O
ANEEEEEEEEEEEE E
£ = E
r [T11)

[T (%]

Horizontal Vertical
4. Las dos partes que intervienen en el conflicto, 1. Métode altamativo de solucion del conflicto
tienen total libertad para acceder o retirarse del saa manejado desde |a equidad y la justicia

procesc en cualquier momento 2. Las partes toman sus propias

S. Lo que se discute dentro del procedimiento, determinaciones frente al conflicto, sin que

no puede ser civulgado y debe mantenerse en exista ningun tipo de imposicion

total reserva. 3. Situacion en que dos o mas individuos con

7. Barramienta de solucion en donde participa intereses contrapuestos entran &n confrontacion
un tercero ajeno al conflicto con &l fin de 6. Tercero ajeno al conflicto, capacitado para
intervenir entre |as partes, por medio de la asistir 3 cada una de las partes dentro del
evaluacion de los interés de ambos actores y conflicto, para Ia busqueda de soluciones que
sobre todo escuchande otorguen un beneficio mutue

8. Dar a cada uno lo que s& merece en funcion
de sus méritos o condiciones.

3. Con estas frases motivacionales, elabora un juego didactico con el que puedan jugar cinco
personas (loteria, bingo, rompecabezas, etc.)




Has sido capaz de hacerlo

ey Muy Bie'n_

No disdo de tu buena
b rkbdos tenemos un alto

concepto de ti
Se que lo has hecho sin querer
_ Bstoy muy orgulloso de
. Sabes que te gtifero mucho®
Yo s¢ aue eres buend -

Te felicito porlo que has hecho

Qué sorpresa mis buena me has

Asi me gusta, lo echo muy bien
§i necevitas algo. pidemelo

Q o Cuando me necegites, yo te

| ° ayudare
w Noto que cada dia eres

mejor
BiCreo lo que me dices, se que lo hards

Sabes que quiero para ti
lo mejor

No esperaba menos de
ti
Puedes llegar a donde tu

quieras

|L

4.Resuelve la siguiente sopa de letras y reflexiona sobre la importancia de la resolucién pacifica




de conflictos

Encuentre en B siguents
S0D3 O lelras 03 sementos
propios del  mecanismo
aherativo para resolucion de
confictos que se relacionan
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METODOLOGIA DE LA EVALUACION
Personalizada y atendiendo a las diferencias individuales de los estudiantes.

RECURSOS:

Fotocopia del taller.
Exposicion.
Cartulina, colores, marcadores.

OBSERVACIONES:

Las actividades desarrolladas por el alumno seran revisadas y corregidas el mismo dia en que sean entregados y en
presencia del estudiante, dando las explicaciones correspondientes y haciendo una evaluacion individual y
personalizada de los avances en el proceso.

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO FECHA DE SUSTENTACION Y/O EVALUACION

NOMBRE DEL EDUCADOR(A) FIRMA DEL EDUCADOR(A)




FIRMA DEL ESTUDIANTE

FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA

Angela Lucia Mejia Gomez




