
 
 

 
 
 
 

Circular # 47 del 04 de Diciembre del 2.020 

 

De: Rector 

Asunto: ORIENTACIONES PARA EL RETORNO  GRADUAL, PROGRESIVO Y SEGURO BAJO EL ESQUEMA 

DE ALTERNANCIA 

Para: ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA  Y COMUNIDAD EN GENERAL 

 

Cordial saludo 

 

Atendiendo a las orientaciones dadas por el Ministerio de Educación en la directiva 16 del 9 de octubre de 2.020, el decreto 

1080 del 25 de noviembre de 2.020 de la Alcaldía de Medellín y las orientaciones en el Comunicado: Trámite de los 

lineamientos pedagógicos ante la Secretaría de Educación, para el inicio de la alternancia educativa en condiciones de 

bioseguridad.  La institución Educativa inicia de manera progresiva el planteamiento de lineamientos para el inicio del año 

escolar 2.021 en la modalidad de alternancia y establece en esta Circular los siguientes aspectos a tener en cuenta: 

 

1. FINALIZACION DEL AÑO ESCOLAR 2.020 

 

a. La estrategia pedagógica planteada por la Institución en este año atípico en medio de la Pandemia y el COVID 

19 denominada Núcleos de  Formación, en cabeza de los docentes que los integran, realizan una revisión 
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minuciosa de cada uno de sus estudiantes para garantizar la promoción al grado siguiente, teniendo en cuenta 

las dificultades y logros durante el tiempo de pandemia. 

 

b. Se plantean las Comisiones finales de Evaluación y promoción del año escolar 2.020 y las fechas de actividad 

para el cierre del año de la siguiente manera:  

 

ACTIVIDADES FINALES Y COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION 

ACTIVIDAD  FECHA HORA RESPONSABLES 

COMISION 10º y 11º,  4 de diciembre  8:30 AM  Orientadores y docentes  

COMISION Caminar en secundaria y nocturno  4 de diciembre  12:00 AM 

6:00 AM 

Orientadores y docentes  

Entrega símbolos Caminar en secundaria y 

nocturno  

4 de diciembre  8:00 AM  Coordinador y docentes  

COMISION SABATINO  5 de diciembre  11:00 AM Orientadores y docentes  

Entrega de símbolos sabatino  5 de diciembre  10:00AM Orientadores y docentes 

COMISION 8º y 9º, Primaria placita  9 de diciembre  8:30 AM  Orientadores y docentes  

FACEBOOCK LIVE 9 de diciembre 11:00 AM Rector y Coordinadores 

COMISION 6º Y 7º 10 de diciembre  8:30 AM  Orientadores y docentes  

COLEGIOS CON PROPOSITO  11 de diciembre  8:00 AM  Comité de Trabajo  

Reunión Rectoría y jornada caminar en  

secundaria  

11 de diciembre  10:30 AM  Rector  

Entrega documentación estudiantes de 11º, 

CLEI 6 de Nocturno y Sabatino 

11 de diciembre  8:00 AM  Secretarias y Orientadores 

de Grupo 

 



Tener también en cuenta las fechas de la Circular # 44 del 22 de octubre, publicada en la página web institucional donde 

se programaron otras fechas importantes. 

 

2. ACTIVIDADES PARA LAS SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA LA PREPARACION DE LA 

ALTERNACIA  

 

1 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 14 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2.020 

FECHA ACTIVIDAD HORARIO RESPONSABLES 

14 de diciembre  
Entrega de informes académicos  

Reunión de directivos  

8:00am A 12:00 m 

8:00am A 11:00 pm 

Coordinador y docentes  

Coordinadores y rector  

15 de diciembre  
Grados en alternancia  

Cierre de hojas de vida  

8:00 am a 4:00 pm  

8:00 am a 2:00 pm 

Rector, Coordinadores y 

Orientadores de Grupo  

16 de diciembre  

Cierre de hojas de vida y Entrega último 

informe semanal  

Facebook live directivos  

8:00 am a 2:00 pm 

 

11:00 am  

 

Docentes  

 

Directivos 

17 de diciembre  

Evaluación año 2.020 y Exposición de 

propuestas para la alternancia 2.021  

Consejo Directivo 

8:00 am A 12:00 m 

 

11:00 a 12:30  

Directivos y Docentes 

 

Consejo Directivo 

18 de diciembre  JORNADA PEDAGOGICA  9:00 AM A 11:00 AM  Directivos  

 

 

 

 



 2 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 12 AL 15 DE ENERO  DE 2.021 

FECHA ACTIVIDAD HORARIO RESPONSABLES 

12 DE ENERO   
Jornada de Bienvenida con docentes en 

la Institución   

8:00am A 12:00 m 

 

Rector y Coordinadores  

13 DE ENERO   
Reunión General: planeación e 

información. Entrega de cupos escolares 

8:00 am a 12:00 m Rector, Coordinadores y 

Docentes  

14 DE ENERO   

Reunión por jornadas de trabajo: análisis 

de alternancia y trabajo virtual.  

Consentimientos informados   

 

8:00 am a 2:00 pm 

 

Coordinadores de Jornada  

 

15 DE ENERO  
Planeación de proceso de nivelación 

institucional  

8:00 am A 12:00 m  Coordinación Académica   

 
 
 

3 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 18 AL 22 DE ENERO  DE 2.021 

FECHA ACTIVIDAD HORARIO RESPONSABLES 

18 DE ENERO   
Construcción de Guías: psicosocial, 

Nivelación y conceptualización    

8:00am A 2:00 pm 

 

Coordinador, Docentes y 

Psicólogo 

19 DE ENERO   

Construcción de Guías: psicosocial, 

Nivelación y conceptualización    

Reunión Colegios con propósito  

 

8:00 am a 2:00 p m 

Rector, Coordinadores y 

Docentes  

Comité encargado  

20 DE ENERO   

Construcción de Guías: psicosocial, 

Nivelación y conceptualización    

Reunión Colegios con propósito. 

Entrega de guía psicosocial  

 

8:00 am a 2:00 pm 

 

Rector, Coordinadores y 

Docentes 

Comité encargado  

Equipo psicosocial  



21DE ENERO  

Construcción de Guías: Nivelación y 

conceptualización    

 

 

8:00 am a 2:00 pm 

 

Rector, Coordinadores y 

Docentes 

 

22 DE ENERO  

Construcción de Guías: Nivelación y 

conceptualización    

Entrega de guías de Nivelación  

 

8:00 am a 2:00 pm 

 

Rector, Coordinadores y 

Rectores  

 

 
 
 

3. PARA EL INICIO DE LA ALTERNANCIA TENER EN CUENTA  
 

a. Es indispensable para dar inicio al proceso de alternancia que los docentes y personal administrativo  presenten a 

la rectoría certificado que habilite o no su asistencia de manera presencial a la Institución.  Se tiene como fecha 

límite para presentar este certificado para el 9 de diciembre. 

 

b. Socializar con los grupos seleccionado para la prespecialidad  y los padres de familia todos los protocolos para la 

bioseguridad en la permanencia de los estudiantes en la institución, sus horarios y jornadas. 

 
c. El trabajo en alternancia o en virtualidad se orientara desde la propuesta curricular de los núcleos de formación y 

la construcción de guías para facilitar el trabajo a docentes, estudiantes y familias. 

 
d. Los programas de nocturno y sabatino se ajustaran sus horarios para el cumplimiento de las horas extras de 

manera presencial en horarios ajustados a los protocolos para la alternancia. 

 
e. El Comité de Alternancia de la IEHAG, con el acompañamiento de la Gerencia de Alternancia de la Secretaría de 

Educación de Medellín, elaborará la propuesta de alternancia para 2021, teniendo en cuenta que las dos primeras 

semanas del año lectivo se trabajará sólo con la estrategia de aprendizaje en casa, mientras se hacen las 



adecuaciones necesarias y se establece la programación de grupos, docentes y horarios para el trabajo presencial 

en  alternancia. 

 

Visite nuestra web institucional www.iehectorabadgomez.edu.co. 

 

 

Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
ELKIN RAMIRO OSORIO VELASQUEZ 
RECTOR 

http://www.iehectorabadgomez.edu.co/

