INSTITUCION EDUCATIVA
HECTOR ABAD GOMEZ

Proceso: DIRECTIVA Codigo

Nombre del Documento: Circular de Rectoria Version 01

Circular # 47 del 04 de Diciembre del 2.020

De: Rector

Asunto: ORIENTACIONES PARA EL RETORNO GRADUAL, PROGRESIVO Y SEGURO BAJO EL ESQUEMA
DE ALTERNANCIA

Para: ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA Y COMUNIDAD EN GENERAL

Cordial saludo

Atendiendo a las orientaciones dadas por el Ministerio de Educacién en la directiva 16 del 9 de octubre de 2.020, el decreto
1080 del 25 de noviembre de 2.020 de la Alcaldia de Medellin y las orientaciones en el Comunicado: Tramite de los
lineamientos pedagdgicos ante la Secretaria de Educacion, para el inicio de la alternancia educativa en condiciones de
bioseguridad. La institucién Educativa inicia de manera progresiva el planteamiento de lineamientos para el inicio del afio

escolar 2.021 en la modalidad de alternancia y establece en esta Circular los siguientes aspectos a tener en cuenta:

1. FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2.020

a. La estrategia pedagogica planteada por la Institucion en este afo atipico en medio de la Pandemia y el COVID

19 denominada Nucleos de Formacién, en cabeza de los docentes que los integran, realizan una revision



minuciosa de cada uno de sus estudiantes para garantizar la promocion al grado siguiente, teniendo en cuenta

las dificultades y logros durante el tiempo de pandemia.

b. Se plantean las Comisiones finales de Evaluacién y promocién del afio escolar 2.020 y las fechas de actividad

para el cierre del afio de la siguiente manera:

ACTIVIDADES FINALES Y COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

ACTIVIDAD FECHA HORA RESPONSABLES
COMISION 10°vy 11°, 4 de diciembre | 8:30 AM Orientadores y docentes
COMISION Caminar en secundaria y nocturno | 4 de diciembre | 12:00 AM | Orientadores y docentes

6:00 AM

Entrega simbolos Caminar en secundaria y | 4 de diciembre | 8:00 AM Coordinador y docentes
nocturno
COMISION SABATINO 5 de diciembre | 11:00 AM | Orientadores y docentes
Entrega de simbolos sabatino 5 de diciembre | 10:00AM Orientadores y docentes
COMISION 8°y 9°, Primaria placita 9 de diciembre | 8:30 AM Orientadores y docentes
FACEBOOCK LIVE 9 de diciembre | 11:00 AM | Rector y Coordinadores
COMISION 6° Y 7° 10 de diciembre | 8:30 AM Orientadores y docentes
COLEGIOS CON PROPOSITO 11 de diciembre | 8:00 AM Comité de Trabajo

Reunion Rectoria y jornada caminar en | 11 de diciembre | 10:30 AM | Rector

secundaria

Entrega documentacion estudiantes de 11°, | 11 de diciembre | 8:00 AM Secretarias y Orientadores

CLEI 6 de Nocturno y Sabatino de Grupo




Tener también en cuenta las fechas de la Circular # 44 del 22 de octubre, publicada en la pagina web institucional donde

se programaron otras fechas importantes.

2. ACTIVIDADES PARA LAS SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA LA PREPARACION DE LA

ALTERNACIA

1 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 14 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2.020

FECHA

ACTIVIDAD

HORARIO

RESPONSABLES

14 de diciembre

Entrega de informes académicos

Reunidén de directivos

8:00am A 12:00 m
8:00am A 11:00 pm

Coordinador y docentes

Coordinadores y rector

15 de diciembre

Grados en alternancia

Cierre de hojas de vida

8:00 am a 4:00 pm
8:00 am a 2:00 pm

Rector, Coordinadores vy

Orientadores de Grupo

16 de diciembre

Cierre de hojas de vida y Entrega ultimo
informe semanal

Facebook live directivos

8:00 am a 2:00 pm

11:00 am

Docentes

Directivos

17 de diciembre

Evaluacion afio 2.020 y Exposicion de
propuestas para la alternancia 2.021

Consejo Directivo

8:00am A 12:00 m

11:00 a 12:30

Directivos y Docentes

Consejo Directivo

18 de diciembre

JORNADA PEDAGOGICA

9:00 AM A 11:00 AM

Directivos




2 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 12 AL 15 DE ENERO DE 2.021

FECHA ACTIVIDAD HORARIO RESPONSABLES

Jornada de Bienvenida con docentes en | 8:00am A 12:00 m Rector y Coordinadores
12 DE ENERO o

la Institucion

Reunion  General:  planeacion e | 8:00 am a 12:00 m Rector, Coordinadores vy
13 DE ENERO _ 5

informacién. Entrega de cupos escolares Docentes

Reunion por jornadas de trabajo: analisis Coordinadores de Jornada
14 DE ENERO de alternancia y trabajo virtual. 8:00 am a 2:00 pm

Consentimientos informados

Planeacion de proceso de nivelacion | 8:00 am A 12:00 m Coordinacion Académica
15 DE ENERO

institucional

3 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 18 AL 22 DE ENERO DE 2.021

FECHA ACTIVIDAD HORARIO RESPONSABLES
Construcciéon de Guias: psicosocial, | 8:00am A 2:00 pm Coordinador, Docentes y
18 DE ENERO _ » L o
Nivelacion y conceptualizacion Psicologo
Construcciéon de Guias: psicosocial, Rector, Coordinadores vy
19 DE ENERO Nivelacion y conceptualizacion 8:00am a2:00 pm | Docentes
Reunidn Colegios con proposito Comité encargado
Construccion de Guias: psicosocial, Rector, Coordinadores y
Nivelacion y conceptualizacion 8:00 am a 2:00 pm | Docentes
20 DE ENERO

Reunidn Colegios con propdésito.

Entrega de guia psicosocial

Comité encargado

Equipo psicosocial




Construccion de Guias: Nivelacion y Rector, Coordinadores y

21DE ENERO conceptualizacion 8:00 am a 2:00 pm | Docentes
Construccion de Guias: Nivelacion y Rector, Coordinadores y
22 DE ENERO conceptualizacion 8:00 am a 2:00 pm | Rectores

Entrega de guias de Nivelacién

3. PARA EL INICIO DE LA ALTERNANCIA TENER EN CUENTA

a.

Es indispensable para dar inicio al proceso de alternancia que los docentes y personal administrativo presenten a
la rectoria certificado que habilite 0 no su asistencia de manera presencial a la Institucion. Se tiene como fecha

limite para presentar este certificado para el 9 de diciembre.

Socializar con los grupos seleccionado para la prespecialidad y los padres de familia todos los protocolos para la

bioseguridad en la permanencia de los estudiantes en la institucion, sus horarios y jornadas.

El trabajo en alternancia o en virtualidad se orientara desde la propuesta curricular de los ndcleos de formacién y

la construccidn de guias para facilitar el trabajo a docentes, estudiantes y familias.

Los programas de nocturno y sabatino se ajustaran sus horarios para el cumplimiento de las horas extras de

manera presencial en horarios ajustados a los protocolos para la alternancia.

El Comité de Alternancia de la IEHAG, con el acompafiamiento de la Gerencia de Alternancia de la Secretaria de
Educacion de Medellin, elaboraré la propuesta de alternancia para 2021, teniendo en cuenta que las dos primeras

semanas del afio lectivo se trabajara solo con la estrategia de aprendizaje en casa, mientras se hacen las



adecuaciones necesarias y se establece la programaciéon de grupos, docentes y horarios para el trabajo presencial
en alternancia.

Visite nuestra web institucional www.iehectorabadgomez.edu.co.

Atentamente,

IKIN 0OSORY Oy V

ELKIN RAMIRO OSORIO VELASQUEZ
RECTOR


http://www.iehectorabadgomez.edu.co/

