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Circular # 20 ORIENTACIONES BASICAS A DOCENTES PARA EL TRABAJO EN CASA 05 05 20

De: Rectoria
Para: Docentes de la Institucién Educativa del HECTOR ABAD GOMEZ
Asunto: Orientaciones basicas para docentes en los diferentes de procesos institucionales

Cordial Saludo

Mis mejores deseos para ustedes y sus familias, espero se estén cuidando y acatando las orientaciones de las autoridades
de salud.

Esta cuarentena ha sido inesperada, nos ha cambiado la vida cotidiana y escolar, ha transformado las relaciones y las
formas de habitar la escuela, el barrio, la ciudad, ha condicionado las perspectivas y espectativas académicas, sociales y
familiares, nos ha puesto en otras logicas y nos ha sefialado nuevos modos de habitar, de estar y de compartir con los
otros. Nos ha puesto retos personales y profesionales, cada dia nos indica como vivir en la sociedad y en la escuela en
particular. Una escuela que se sale de sus paredes y ambientes de aprendizaje para adentrarse en nuestra casa, en lo
intimo y personal, invitandonos a un acompafiamiento diferente, a otros mundos y a otros espacios, el de nuestros
estudiantes.

Este es entonces un llamado al TRABAJO EN EQUIPO como comunidad Abadista para que en conjunto y en acciones
colegiadas continuemos dando respuesta a la emergencia sanitaria que desde el 15 de marzo decreté el gobierno nacional
a través del Ministerio de Educacién (MEN), quienes sefialaron disposiciones para las instituciones oficiales y privadas del
pais y por ende para los docentes y directivos docentes oficiales. Orientaciones que consistieron en disefiar TAREAS
VIRTUALES para los estudiantes, estas trabajadas por los docentes en dos (2) semanas denominadas de DESARROLLO
INSTITUCIONAL (16 al 29 de marzo). Bajo estas circuntancias la instituciéon Educativa Héctor Abad Gomez orientd a sus
docentes la elaboracion de guias de trabajo que cubrieran al menos tres (3) semanas a partir del reinicio de las labores
académicas (Lunes 20 de abril del 2.020) luego de una semana de adaptacion a esta nueva realidad de virtualidad y de
trabajo en casa, se iniciaron diversas actividades tales como:
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- Disefio y aplicacion de la encuesta de conectividad de nuestros estudiantes y sus grupos familiares con el enlace
en la web institucional.

- Diagnostico de conectividad por estudiante y grupo realizado por el respectivo orientador y director de grupo.

- Contactos iniciales con por diferentes herramientas y plataformas de comunicacién con estudiantes y sus grupos
familiares.

- Disefio de actividades de sensibilizacidon por parte del grupo de profesionales de apoyo para preescolar, primaria,
secundaria y poblacién en situacion de discapacidad en el marco del proyecto de vida y orientacion de grupo.

- Creacion de estrategias comunicacionales y el uso diverso de herramienetas tecnoldgicas para el trabajo con
nuestros estudiantes.

- Elinicio de actividades académicas en areas y asignaturas denominadas blandas como: Artistica, Religion, Etica,
Civica y Lecto escritura. En algunos ofertas educativas acorde a la realidad de sus procesos académicos flexibles.

En el proceso de operar la reactivacion del componente académico de nuestros estudiantes nos hemos encontrado
entonces una serie de situaciones problematicas tanto comunicacionales como pedagdgicas, ademas del estrés y
afectacion en la salud mental de docentes, directivos, administrativos y obviamente de nuestros estudiantes y sus familias.

De igual forma es una realidad que las TAREAS VIRTUALES disefiadas en el mes de marzo cuando se han puesto en
operacion através de la web y en las diferentes estrategias comunicacionales de los docentes requieren ser adaptadas y
reducidas significativamente en sus alcances, contenidos, pretensiones y cantidad. Para el caso de la conectividad
también es una realidad la evidencia de las grandes brechas sociales y econémicas de nuestros estudiantes quienes en
su mayoria no tiene acceso y condiciones para el trabajo virtual. Cuando lo tienen, este es basico, lo que no les permite
atender la gran cantidad de tareas por areas y asignaturas asignadas diariamente, lo que trae como consecuencia
inmediata la angustia, el miedo, la inseguridad académica, la disminucién en la calidad de los trabajos desarrollados, las
problematicas al interior de las familias entre padres, cuidadores y estudiantes, la desercion y/o la falta de retroalimentacién
pedagogica o asesorias individuales. Por esto, es necesario repensar la escuela desde la virtualidad y desde el trabajo en
casa, en tanto que, los procesos académicos y pedagogicos tradicionales en la escuela mural y fisica se han ido de manera
intespectiva para el hogar de nuestros estudiantes y con ellos, nosotros mismos. Por eso y en ese orden de ideas
proponemos retomar la experiencia desarrollada en el programa de educcaién de adultos en la modalidad del Sabatino el
cual se orientara con mayor detalle en la circular # 21.
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ORIENTACIONES BASICAS A DOCENTES PARA EL TRABAJO EN CASA

Institucionalmente se orientan Trece (13) procesos esenciales para el trabajo en casa de nuestros docentes orientados por
el Comité operativo de directivos, el Consejo Académico y el Consejo Directivo, asi como todos y cada uno de los diferentes
equipos de trabajo con la participacion de algunos docentes y personal administrativo que han contribuido
significativamente en su construccion.

1- FLEXIBILIZACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONALES: Se requiere por la situacion
especial y el contexto de Emergencia Sanitaria que estamos viviendo flexibilizar los procesos administrativos tales
como:

- Flexibilizar los procesos de matricula de nuestros estudiantes para habilitarlos en las plataforma MASTER y SIMAT
para que puedan acceder a los beneficios institucionales y de la secretaria de educacion.

- Homologar y parametrizar a nuestros estudiantes en los listados de los orientadores de grupo y sus coordinadores
con las plataformas: MASTER, SIMAT y SIMPADE. Las novedades y casos identificados deberan ser reportados a
su respectivo coordinador y este a la secretaria Diana Barbetti al correo:
dianabarbetti@iehectorabadgomez.edu.co.

- Posibilitar retiros y certificaciones de los estudiantes que los requieren para sus gestiones familiares tanto virtuales
como impresas. Este Ultimo como una urgencia manifiesta.

- Brindar cupos escolares a estudiantes que se encuentran desescolarizados a solicitud de Secretaria de Educacion
de Medellin y el Nucleo educativo, atendiendo estudiantes que se encuentran en albergues temporales.

- Requerir certificacion institucional al correo de Estefany Usma: Estefanyug@iehectorabadgomez.edu.co.

- Los docentes que trabajan horas extras deberan certificar con evidencias sus labores adicionales a efectos de
notificar a talento Humano y evitar dificultades innecesarias. El respectivo coordinador da cuenta de los informes
consolidados a rectoria con los formatos establecidos.


mailto:dianabarbetti@iehectorabadgomez.edu.co
mailto:Estefanyug@iehectorabadgomez.edu.co

o— INSTITUCION EDUCATIVA
e HECTOR ABAD GOMEZ
Proceso: DIRECTIVA Codigo
Circular de Rectoria Version 01

Se debe demostrar el trabajo en casa con evidencias concretas y soportarlas en informes periddicos a sus jefes
inmediatos acorde a formato orientado. Sera tarea de su respectivo coordinador verificar la validez de las evidencias.

Estar atentos a situaciones de salud y seguridad en el trabajo que este caso es EN CASA. Dado que la ARL y
Talento Humano estara atenta a los procedimientos y protocolos establecidos. Si se va a salir debera tener en
cuenta tres (3) aspectos claves: Tener carnet laboral o carta de rectoria en donde se certifique su vinculaciéon a la
Institucion Educativa Héctor Abad Gomez, inscribirse en la plataforma de la Alcaldia de Medellin y cumplir con todos
y cada uno de los considerandos en el Protocolo establecidos por las autoridades de salud. La carta de trabajo
institucional se le solicita a estefanyug@iehectorabadgomez.edu.co.

GESTION EDUCATIVA Y PEDAGOGICA DE DOCENTES: Por orientacion del Ministerio de Educacién Nacional y
la Secretaria de Educacion de Medellin con auditoria de la Direccion de Nucleo Educativo y Talento Humano se
requieren los siguientes procesos:

Mantener el contacto con sus estudiantes através de las multiples y diversas estrategias comunicacionales
establecidas.

Asistir a las reuniones virtuales convocadas por su respectivo coordinador, a los comités y grupos de trabajo a los
que pertenezca.

Continuar en los procesos de formacion y capacitacion en herramientas relacionadas con las TICS y la Virtualidad
tanto las ofrecidas por la Institucién Educativa, Secretaria de Educacion y otras ofertas de ciudad.

En la web institucional continuar los procesos de evaluacion de pruebas de periodo, planes de mejoramiento y
mantenimiento de sus blogs personales y otras estrategias de comunicacion con sus estudiantes.

Recibir los trabajos enviados por sus estudiantes y retroalimentar, ademas de los procesos flexibles de evaluacion
de estos considerando los aprendizajes significativos y los factores socio emocionales.

Presentar los informes semanales a su respectivo coordinador de jornada con las tareas y evidencias respectivas
acorde a los formatos establecidos y orientados institucionalmente. Deberan los docentes entregar de manera
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oportuna los dias lunes los respectivos informes semanales a su cooridnador de jornada, este a su vez, enviara a la
sefiora Sor Guzman al correo: sorguzman@iehectorabadgomez.edu.co.

Elaborar contenidos académicos acorde a las nuevas directrices por niveles y nucleos de formacion establecidos y
aprobados por el Consejo Académico y adoptados en el Consejo Directivo. Denominadas TAREAS EN CASA:
GUIAS DE TRABAJO PARA DOCENTES.

Hay un llamado a la flexibilizacion académica y sobre todo a la creatividad. No nos la sabemos todas. Hay que ser
recursivos.

Preocuparnos méas por asuntos socio emocionales de nuestros estudiantes y la adquisicion de competencias
béasicas.

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES PUBLICAS: A continuacion relaciono las consideraciones del Director De
Nucleo 928 Geovany Metaute (transcripcion de un mensaje de WHA SAP):

Recordarles a los docentes que seguimos siendo funcionarios publicos en medio de la Pandemia y los riesgos que
ello implique.

La funcion docente es decir el cumplimiento de nuestras responsabilidades contindan y por ello el estado sigue
pagando nuestro salarios.

Esa funcién docente debe ser integral y no es simplemente enviar trabajos a los estudiantes por correo o
comunicarse eventualmente con la institucion y sus directivos.

Las estrategias que orientd la Secretaria de Educacion de Medellin deben ser multimodales y alli est& el reto para
repensarnos.

La condicién basica del docente para cumplir su nueva funcion es tener conectividad que garantice un trabajo
organizado y permanente, no es de cada ocho (8) dias o eventualmente. O cuando puede salir a tener conectividad.
Si no hay cumplimiento de las funciones considero que se puede incurrir en posible falta disciplinaria.
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4-

GRUPOS DE TRABAJO: A efectos de tener comunicacion directa, profundizar en tematicas y estrategias
institucionales con los diferentes actores de la vida escolar se retomaron en algunos casos los existentes y se
constituyeron nuevos y diversos grupos (27) de What Sapp tales como:

Grupos por jornadas de docentes con su respectivo coordinador: Dario Londofio Cardona, Bachillerato placita,
Primaria placita, Caminar en secundaria, Nocturno y sabatino

Grupos de Comités de trabajo obligatorios por norma: Riesgos, convivencia, democracia 'y PAE
Grupos de Instancias de Gobierno Escolar: Consejo Directivo, Consejo Académico y Comité Directivo
Grupos de Académicos Especiales: Preescolar, Aulas indigenas y Aulas flexibles de primaria

Grupos de apoyo: Bibliotecas, Administrativos, Estrategia Comunicacional, Creatividad, Asesoria en TICs,
Investigacion Escolar, Entidades de Proteccion, Asesoria Psicosocial, Enlace PAE y Campafia SOMOS
ABADISTAS SOMOS SOLIDARIOS.

KIT ESCOLAR: Se establecié una Ruta de trabajo para garantizar a todos nuestros estudiantes un KIT ESCOLAR
gue sera entregado proximamente. Este KIT ESCOLAR tendra lo siguiente:

Material duplicado a una tinta de un texto base para Preescolar, Primaria, secundaria y media, orientado por el MEN
Material de Papeleria basica de uso en casa.
Material Didactico por Preescolar, primaria, secundaria y media de uso en casa.

Textos impresos existentes en inventarios tanto en las dos(2) bibliotecas escolares como en las respectivas
Coordinaciones.

Fotocopias de textos trabajados por docentes. Este material debe ser remitidos a rectoria.hag@gmail.com para
efectos de ser fotocopiado. Ningun texto sera fotocopiado sino cumple los criterios establecidos, estos seran
supervisados por rectoria quién estudiara la viabilidad, innovacion, pertinencia y variedad de iniciativas, ademas del
volumen de fotocopias.
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Las Guias de trabajo por Nucleos de Formacién que se estan orientando y construyendo por ciclos y niveles de
formacion en todas las ofertas educativas.

Se orientara los contenidos del KIT ESCOLAR vy su distribucién en una circular en particular.

FLEXIBILIZACION ACADEMICA Y AJUSTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION: En reuniones
virtuales recientes en medio de la cuarentena los Consejos Académico y Directivo orientaron la necesidad urgente
de ajustar el Sistema Institucional de Evaluacion ( SIE) a las nuevas realidades y contexto que estamos viviendo.Por
ello se esta trabajando en esos ajustes para ser discutido, aprobado, adoptado e informado por el Consejo Directivo.
La Coordinacion académica tiene la responsbalidad de dicho trabajo, les estard consultando y compartiendo las
iniciativas para llevar a una nueva reunion virtual del Consejo Académico.

Es bueno recordar que estamos finalizando el primer periodo académico tanto para la educacion formal regular de
preescolar a once, las aulas flexibles de primaria, el programa caminar en Secundaria, la media técnica y la
educacion de adultos tanto la nocturna como el sabatino. También saldra una circular especifica para este caso de
cierre de primer periodo escolar con actividades y fechas que ello implica. Las actas por grado y jornadas seran
enviadas a marcosarboleda@iehectorabadgomez.edu.co a efectos de dejar las evidencias de las mismas. Como
antesala a dicho cierre de primer periodo académico se aplicaran pruebas de primer periodo asi como los
respectivos planes de mejoramiento para todas las ofertas educativas. Este proceso ya esta finalizando en caminar
en secundaria y adultos tanto nocturno como sabatino.

ESTRATEGIA COMUNICACIONAL INSTITUCIONAL: La Institucion Educativa Héctor Abdad GOmez vy, sus
directivos y docentes tenemos la obligacion de adaptarnos a las nuevas realidades buscando llegar a nuestros
estudiantes y sus familias. Los docentes por su parte estan utilizando multiples estrategias comunicacionales como
grupos de WHA SAP, correos electrénicos, blogs, y otros tanto medios y mecanismos para comunicarse con sus
estudiantes y sus familias. En medio de la cuarentena se requiere ser diversos, por ello hemos disefiado una
integracion de estrategias comunicacionales institucionales tales como:
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Web Institucional: Estamos ajustando nuestra web institucional: www.iehectorabadgomez.edu.co para que
tenga un acceso y presentacion mas adecuada y sencilla sin demeritar los contendios que alli cargamos. Lo
coordinan nuestros bibliotecarios Esteban Usuga, Carolina Gallego y el docente Emilio Montoya.

Canal youtube Institucional: Se retoma la experiencia del afio 2.019. Se requiere potenciar y actualizar. Quien
coordina es la profe Sugey Monroy.

Facebook Institucional: Se ha habilitado este espacio de trabajo que reconocen muchos de nuestros
estudiantes y sus familias. El responsable el docente Cristian Mejia.

Web PTA/HAG: Recursos Educativos virtuales para trabajo en casa tanto para nuestros docentes, estudiantes
y sus familias.Tanto materiales del PTA, la Secretraria de Educacion de Medellin, el MEN y otros actores
educativos y expertos. La responsable es la docente Erica Ossa.

Emisora Virtual: Estamos haciendo los primeros pinitos en este aspecto que sera una herramienta fundamental.
Inciamente tenemos programacion musical. La llenaremos de contenido de audios y programas radiales con
importancia en esta emergencia sanitaria. Nos acompafia el psicélogo Fernando Correa del programa Entorno
Protector y el coordinador Didier Lépez.

Todas las desiciones las tomamos en el espacio de HAG comunicaciones, estableciendo las politicas y criterios de
publicacién guardando las medidas y requerimientos de norma y Habeas data.

PUBLICACION DE FOTOGRAFIAS, VIDEOS Y AUDIOS DE LOS ESTUDIANTES: La ley 1090 nos exije proteger
de manera adecuada la integridad de nuestros nifios, adolescentes y jovenes de riesgos innecesarios ante las redes
sociales y los espacios comunicacionales. Hacemos un llamado a la prudencia y a la restriccion absoluta de
circulaciéon de fotos, videos y audios de nuestros estudiantes. Son de uso académico y seran las evidencias de su
trabajo pero para nada pueden ser circuladas en grupos de wha sap y otros medios, tampoco podran ser colgadas
en otras estrategias comunicacionales, a no ser que sean autorizadas por sus acudientes de manera escrita para
fines educativos y pedagaogicos. Se tiene le formato del consentimineto Informado y cuando este diligenciado debera
enviarse al correo carolinagallego@iehectorabadgomez.edu.co.
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Queremos recordarles las siguientes normativas que nos regula este tipo de publicaciones:

Consideraciones éticas planteadas en la resolucién 8430 de 1996, las cuales velan por el respeto a la dignidad humana,
orientando de esta manera los procesos que se deben seguir en toda investigacidn, para este caso, el manejo de informacién
de caracter académico. Conforme a esto, a continuacién, se hara alusidon a los articulos, por los cuales se regira esta
comunicacion:

Articulo 5: En toda investigacion (y/o trabajo académico), en la que el ser humano sea sujeto de estudio, debera prevalecer el
criterio del respeto a su dignidad y la proteccién de sus derechos y su bienestar.

Articulo 8: en las investigaciones en seres humanos se protegera la privacidad del individuo, sujeto de investigacion,
identificandolo sélo cuando los resultados lo requieran y éste lo autorice.

La Ley 1098 del 2016de Infancia y Adolescencia en su articulo 47 numeral 8 que dice:

“Articulo 40, numeral 8: Abstenerse de entrevistar, dar el nombre, divulgar datos que identifiquen o que puedan
conducir a la identificacion de nifios, nifias y adolescentes que hayan sido victimas, autores o testigos de hechos
delictivos, salvo cuando sea necesario para garantizar el derecho a establecer la identidad del nifio o adolescente
victima del delito, o la de su familia si esta fuere desconocida. En cualquier otra circunstancia, sera necesaria la
autorizacion de los padres o, en su defecto, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar”.

La Ley 1581 del 2012 sobre HABEAS DATA, proteccion de informacién.

Cualquier publicacion debe surtir el tramite con el formato de consentimiento informado, debera ser diligenciado por los acudientes
y enviado al correo de carolina Gallego. De igual forma las difusiones de experiencias individuales y grupales, asi como toda experiencia
significativa institucional ante medios de comunicacion y otras entidades seran autorizado Unicamente por la rectoria al correo:
elkinosorio@iehectorabadgomez.edu.co.
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9- CAMPANA SOMOS ABADISTAS, SOMOS SOLIDARIOS: La Institucion Educativa Héctor Abad Gémez tiene
como filosofia ser GARANTE DE DERECHOS y la INCLUSION como su razon de ser. En el marco de esta coyuntura
de Emergencia Sanitaria tenemos que estar presentes y solidarios con nuestros estudiantes que por lo general son
de sectores sociales mas necesitados y mas desprotejidos de la sociedad. Estamos empefiados en atenderlos en
la medida de lo posible a traves de varias estrategias tales como:

- KIT ESCOLAR fisico para todos nuestros estudiantes de todas las ofertas educativas y programas académicos.

- Atencién y apoyo psicosocial con el acompafiamiento psicolégico individual y familiar, asi como los casos que
requieran derivaciéon y rutas de atencion.

- Equipos tecnoldgicos de segunda pero en buen estado como computadores, portatiles, tablex y celulares que
permita que algunos de nuestros estudiantes puedan conectarse y responder con sus tareas virtuales.

- Aporte de mercados y dinero para apoyar a los estudiantes y sus familias mas necesitadas a nivel alimentario que
ya estan identificadas. Nos acompafia la placita de flores, la Corporacion Héctor Abad Gomez y otras entidades y
personas solidarias. Esta ultima sera la que administrara los recursos econémicos que sean donados para garantizar
transparencia y la rendicién de cuentas. Los aportes econdmicos se pueden consignara a la cuenta:

“‘Bancolombia cuenta de ahorros # 4306 97 08 944 a nombre de la Corporacidon para la siguiente educacién y la
salud publica HECTOR ABAD GOMEZ con NIT # 811.037.310-0.”

También tendremos una circular especifica de esta campafia de SOMOS ABADISTAS SOMOS SOLIDARIOS.

10-ENTREGA DE PAQUETE ALIMENTARIO: Los dias martes 5 y jueves 6 de Mayo se estan entregando el segundo
paguete alimentario a los Titulares de Derecho. Toda esta informacion esta registrada en la circular # 19 del 2 de
Mayo del 2.020 en donde estan consignadas todas las orientaciones, asi como los procedimientos y protocolos de
Bioseguridad, los listados de los TITULARES de este derecho para la entrega de los mismos. Todos los
procedimientos con el PAE es al correo Paoclamadrid@iehectorabadgomez.edu.co.
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11- EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE DOCENTES EN EMERGENCIA SANITARIA: Son muchas las iniciativas
de nuestros docentes, directivos docentes y personal profesional, administrativo y de apoyo. Enumeramos una serie
de diversas, creativas e interesantes iniciativas:

- Es importante reconocer el trabajo inicial de sensibilizacion de orientacidon de grupo para primaria con la docente de
PTA Erica Ossa, para bachillerato el psicélogo Jhon Herrera y para poblacion con discapacidad y capacidades
excepcionales con la docente de apoyo Blanca Echeverry.

- De igual manera se esta construyendo y ajustando el diccionario Embera y espafiol con los docentes Berta Vélez,
Jerénimo Tascon y Argelia Tascon con la asesoria de la docente Yolida Osorio.

- La construccion de las guias interculturales para nuestros estudiantes Embera trabajadas por las docentes Berta
Vélez, Jeronimo Tascon y Argelia Tascon con la asesoria de la docente Ydlida Osorio.

- La docente Angela Velasquez esta trabajando un material pedagdgico especial para estudiantes Embera que
tenemos en educacion de adultos modalidad nocturna, también hay otras experiencias en marcha en el nocturno.

- Nuestras docentes Tifl6logas Leidy Contreras y Manuela Areiza del programa de adultos modalidad sabatino nos
estan construyendo un material especifico para nuestros estudiantes invidentes.

- La docente Monica Botero ha disefiado un wix site (un sitio web) de su grupo 3.01 en placita de flores que le permite
comunicarse con sus estudiantes y padres de familia.

- Eldocente Emilio Montoya ha disefiado un juego reto de matematicas que se ha denominado HAGO RETO MOTICS
gue es una APP para teléfono Movil para nuestros estudiantes, sus familias y hasta para nosotros.

- Los docentes encargados del PAE estan ahi presentes y dispuestos para la identificacion de estudiantes titulares y
suplentes que tengan méas necesidades asi como en la entrega de los paquetes alimentarios. Sanuber Lopez, Alba
Adiela Zapata, Maria Eugenia Mazo, Patricia Matute y Angela Mejia.

- Los videos cuenta cuentos de la bibliotecaria Carolina Gallego una muy bella experiencia.

- El premio al docente de la semana por Yélida Osorio en la sede Dario Londofio Cardona.

- Elvideo de agradecimiento al Maestro de la Madre de Familia la sefiora Beatriz Morelo y sus hijas Yusleibys Puello
Morelo de 8.2 y Yusleidys Puello Morelo de 9.1
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El acompafiamiento de la docente Blanca Echeverry con nuestros estudiantes en situacion de discapacidad y sus
conversaciones en diferentes chat de Wha SAP con docentes por jornadas sobre sus condiciones académicas,
socioemocionales y familiares.

El acompafiamiento del Psicolégico Jhon Herrera del programa Entorno protector en la identificacion de situaciones
especiales con algunos estudiantes y la activacion de las respectivas rutas de atencién.

El equipo de docentes, profesionales y estudiantes del grupo creativo en el disefio de la Campaifia SOMOS
ABADISTAS SOMOS SOLIDARIOS los docentes Guillermo Jaramillo, Jhon Herrera, Sugey Monroy, Cristian Mejia,
los estudiantes Mariana Londofio de 11.1 y Cristian Gutiérrez de 11.2 , asi como el egresado Cristian Rios Granados.
La serenata a los padres de familia de la sede Dario Londofio para animar y agradecer el compromiso en casa de
parte de los docentes, coordinador y el muasico Elkin Trejos

Los mensajes en Videos de la personera estudiantil 2.020 Mariana Londofio Rios de 11.1

El diario de cuarentena de iniciativa del docente Ronald Betancur y trabajado colectivamente por el equipo de
docentes de la sede Dario Londofio.

Los videos de clase de ejercicios fisicos de los docentes Walter Rodriguez, Lina Villa, Wilmar Cérdoba y Cristian
Mejia

El video para Ludica con primaria del docente Cristian Mejia

Los mosaicos y videos trabajados en el DRIVE de los docentes de la sede Dario Londofio Cardona

Los diferentes grupos de Wha SAP creados por cada uno de los grupos con sus respectivos orientadores de grupo.
El trabajo unificado de grupos de docentes con familias que tienen varios estudiantes en un mismo hogar

Las multiples reuniones convocadas por los coordinadores de las respectivas jornadas atendiendo orientaciones,
inquietudes y propuestas

Las diferentes capacitaciones ofrecidas y orientadas por algunos docentes en herramientas tecnolégicas y redes
sociales.

El equipo de estrategias comunicacionales con Sugey Monroy, Cristian Mejia, Esteban Usuga, Carolina Gallego,
Fernando Correa, Didier Lépez, Emilio Montoya y Erica Ossa.
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- Los respectivos coordinadores estan acomparfando y orientando a sus equipos de trabajo y orientando diferentes
tematicas y necesidades. Gracias ellos: Jhon Jairo Mira, Jhon Jairo Orrego, Didier Lopez, Elmer Toro, Hernan
Zapata y Osca Soto.

- Y OTRAS MULTIPLES EXPERIENCIAS SILENCIOSAS DE DOCENTES QUE IREMOS CONOCIENDO EN MEDIO
DE REPENSAR NUESTRA ESCUELA Y QUE POR AHORA NO NOMBRAMOS PERO RECONOCEMOS SU
TRABAJO Y ENTREGA.

En cuanto a las instituciones de proteccion y de paso estamos coordinando acciones con las siguientes entidades que nos
acompafan en el afio 2.020. Si falta alguna nos cuentan y brindan el respectivo contacto, correo y celular al correo
Sorguzman@iehectorabadgomez.edu.co.

- Corporacion Hogar

- Hogar Infantil la casa del camino

- Corporacion Viviendo Juntos

- Fundacion Posada de Moisés

- Albergue infantil antioquefio

- Corporacion hogar superarse

- Poder joven

- Fundacién Mundo mejor. Sede viento fresco
- Centro de atencion a la nifiez FAN
- Aula cinco sentidos

- Funavid

- Caespro

- Corporacion primavera

- Casa taller vida

- Fundacion Guillermo Cuadrado
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También nos estan apoyando con material pedagdgico de trabajo y algunos recursos logisticos y financieros:
- La Fundacion Unidas
- La Corporacion Héctor Abad Gémez
- La Fundacion Yamaha
- La Alianza OIM/ ACNUR y OPCION LEGAL
- La Gerencia de la Placita de Flores
- La Fundacion CONFIAR

12-ORIENTACIONES SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN: Se han venido publicando una serie de
circulares que orientan nuestra labor desde de la Secretaria de Educacion de Medellin en diversos temas
relacionados con:

- La administracion de los fondos educativos y suspension de las concesiones de tiendas escolares.

- Laentrega de paquete alimentario.

- Los Ajustes al SIMAT y procesos de flexibilizacién de MATRICULAS.

- La Administracion del Talento Humano: Horas extras, hombramiento docentes pendientes de nombramiento,
informe de Novedades, informes a ARL sobre ACCIDENTES LABORALES EN CASA.

- Orientaciones para Consejo Directivo sobre Ajustes al reglamento de CONTRATACION Y TESORERIA,
TRASLADOS PRESUPUESTALES Y RENDICION DE CUENTAS.

- Orientaciones al Consejo Académico para ADECUACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

- Orientaciones de suspensiéon PRUEBAS SABER ICFES.

- Orientaciones grados primer semestre y servicio social estudiantil de EDUCACION DE ADULTOS.

- Acompafnamiento programa ENTORNO PROTECTOR.

- Acompafnamiento del equipo TRANSFORMACION CURICULAR.

- Acompainiamiento equipo EDUCACION INCLUSIVA.

- Capacitacién con MOVA.
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- Reunion del COMITE OPERATIVO DEL NUCLEO EDUCATIVO.
- Aplicacion de ENCUESTAS DE CONECTIVIDAD a nivel institucional y cada orientador de grupo.
- Entre Otras tareas y orientaciones

13-REPENSANDO LA ESCUELA: TAREAS EN CASA / GUIA DE TRABAJO PARA DOCENTES: Como estrategia
pedagdgica y posibilidad de transformacién curricular la Institucién Educativa Héctor Abad Gomez, desde el Consejo
Académico y el Consejo Directivo, adopta el trabajo por nucleos de formacion asi:
-Ciclo_0: preescolar, (dimensiones Corporal, Cognitiva, Afectiva, Comunicativa, Etica, Estética Actitudinal y
valorativa adaptadas a los nucleos de formacién).
-Ciclo 1: primero, segundo y tercero.
-Ciclo 2: cuarto y quinto y programas especiales: Brujula y aceleracion del aprendizaje; aulas Embera (adaptados
a los proyectos de cada programa)
-Ciclo 3: Sexto y séptimo.
-Ciclo 4: Octavo y noveno.
-Ciclo 5: Décimo y Once Académico

NOTA 1: Se continuara el disefio e implementacién por Nucleos de formacién en los programas: Caminar en secundaria y
educacion de Jévenes y adultos en la modalidad nocturna y sabatino.

NOTA 2: Para el caso de la Media técnica se mantienen los procesos académicos orientados por el Politécnico Jaime Isaza
Cadavid y el SENA, haciendo las adaptaciones necesarias.

Asi, y atendiendo, de un lado, a la flexibilidad en los procesos pedagdégicos y de otro, a la lectura de nuestro contexto y
poblacidn estudiantil se trabajara en la ruta de los nucleos de formacion a saber:

PROYECTO DE VIDA: Se tendr& un trabajo adicional denominado PROYECTO DE VIDA que reemplazara la orientacion
o direccidon de grupo en el cual se trabajaran temas socio emocionales y de resiliencia en época de pandemia, asuntos
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relacionados con la vida en familia, las relaciones con el otro, la convivencia en casa y las afectaciones en la salud mental
de estudiantes y sus entornos familiares. Se establecera una ruta de construccién partiendo de la actividades de
sensibilizacion ya desarrolladas en la primera semana de reinicio escolar, para ello se hara también un formato de trabajo
gue se orientara en su momento.

Toda esta informacion estara explicada y fundamentada en detalle en la circular # 21.Cualquier inquietud, sugerencias o
recomendacion con el coordinador Jhon Jairo Mira Muriel al correo coordacademica@iehectorabadgomez.edu.co.

NUCLEOS DE FORMACION
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Finalmente quiero hacer un llamado a los docentes, directivos docentes, personal profesional, administrativo y de apoyo a
gue nos cuidemos no solo acatando las orientaciones de las autoridades de salud frente al COVID -19 sin6 en torno a
nuestra salud mental, dosificar nuestro trabajo con responsabilidad, fortalecer nuestros lasos de solidaridad y de resiliencia
con con nuestros colegas, a salir de la zona de confort con inteligencia y capacidad de trabajo, a ser creativos y dinAmicos
en nuestro quehacer como profesionales de la educacién. En fin a valorar el trabajo del otro, retomando las cosas que nos
gustan y potenciar sus capacidades, cualidades e iniciativas. Es muy facil criticar y sub valorar el trabajo de los demas, en
ocasiones s6lo vemos las falencias no las bondades del trabajo de los otros, exijimos mas de lo que damos, a no relaizar
en ocasiones comentarios descalificadores sin conocimiento de causa. Hay que reiventarnos, ser creativos, pragmaticos y
propositivos en este contexto en donde absolutamente nadie tiene la ultima palabra.

Atentamente

KN O=SoRt O V

ELKIN RAMIRO OSORIO VELASQUEZ
Rector




