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Circular # 09 28 de enero del 2025

De: Rectoria
Para: Docentes, Padres de Familia y Comunidad Educativa
Asunto: Implementacion de la Carpeta “Seguimiento a la Convivencia”

Cordiai Saludo:

En cumplimiento de los lineamientos de la Ruta Integral para la Convivencia Escolar y con
el objetivo de fortalecer los procesos de atencion, seguimiento, promocién y prevencion de las
situaciones de convivencia, nos permitimos informarles sobre la disponibilidad de una nueva
herramienta digital denominada “Seguimiento a la Convivencia”, la cual ha sido disefiada
para facilitar la gestion de las situaciones relacionadas con la convivencia escolar.

Esta carpeta contiene dos recursos fundamentales:

1. Subcarpeta: Correctivos Pedagégicos

- En esta subcarpeta encontraran estrategias pedagégicas disefiadas para que los
estudiantes reflexionen acerca de su comportamiento frente a situaciones que transgreden
las normas de convivencia. Estas estrategias estan enfocadas en promover aprendizajes
significativos que contribuyan a la mejora del clima escolar y al desarrollo de habilidades
socioemocionales.

2. Archivo en Excel: Registro de Situaciones de Convivencia :
Este archivo permite realizar el registro y seguimiento detallado de cada situacién o falta
atendida en la institucion, sin importar si ya ha sido registrada previamente. El archivo
incluye los siguientes campos:

Fecha: Dia en que se presenta la situacién.

Grupo: Grado o grupo del estudiante involucrado.

Estudiante(s): Nombre(s) delflos estudiante(s) involucrado(s).

Situacién o comportamiento: Descripcion breve del hecho.

Correctivo pedagdgico aplicado: Estrategia utilizada para abordar la situacion.
Fecha de evaluacion de progreso: Dia en que se revisara la efectividad del correctivo.
Responsable: Docente o directivo a cargo del seguimiento.

Observaciones: Comentarios adicionales relevantes.
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Acceso y uso de la carpeta:

La carpeta “Seguimiento a la Convivencia” estara disponible en formato digital a través de
un archivo compartido en Google Drive. Podran acceder al enlace proporcionado para
consultar los correctivos pedagogicos y diligenciar el registro correspondiente.
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importancia de esta estrategia
El uso adecuado de esta herramienta es fundamental por los siguientes motivos:

1.

Control y analisis: Permite identificar de manera sistematica las situaciones y faltas mas
frecuentes en cada sede, jornada, grado y grupo, brindando una vision clara de las
dinamicas de convivencia.

Promocion y prevencién: Con los datos registrados, el Comité Escolar de Convivenciay
la Escuela Entorno Protector podran liderar acciones enfocadas en la promocion de valores
y la prevencién de situaciones de riesgo, adaptadas a las necesidades especificas de cada
contexto.

Ajustes manual de convivencia: El analisis de la informacion servira como insumo clave
para la actualizacion del Manual de Convivencia, asegurando que este refleje las realidades
y necesidades de nuestra comunidad educativa.

Atencién integral: Esta estrategia concreta los procesos de atencion, seguimiento,
promocion y prevencion establecidos en la Ruta Integral para la Convivencia Escolar.

Recomendaciones:

Eil registro debe realizarse inmediatamente después de atender una situacion o falta,
asegurando la precision en los datos.

Consulten la subcarpeta de Correctivos Pedagégicos para seleccionar estrategias
pertinentes a cada caso.

Cualquier duda o inconveniente puede ser comunicada con la coordinacion de convivencia
escolar.

Agradecemos su compromiso y dedicacion para implementar estas herramientas. Su
colaboracién es vital para construiir juntos un entorno educativo seguro, respetuoso y propicio
para el aprendizaje.

Visite nuestra web institucional; www.iehectorabadgomez.edu.co.

Atentamente,

Clkra, OSOowRio V

ELKIN RAMIRO OSORIO VELASQUEZ
Rector



