INSTITUCION EDUCATIVA
HECTOR ABAD GOMEZ
Proceso: GESTION DIRECTIVA

Codigo

Pagina
1de8

Nombre del Documento: Circular de Rectoria Versién 01

Circular # 58 del 21 de noviembre de 2024
De: Rectoria

Para: Docentes, Padres de Familia y Comunidad Educativa

Asunto: Semana de Desarrollo Institucional de] 2 al 6 de diciembre de 2024

De acuerdo con lo dispuesto por la Secretaria de Educacién de Medellin en la resolucién
numero 202350077608 de 26/09/2023, por medio de la cual se establece el calendario académico

general para el afio escolar 2024 y, particularmente, en el Articulo 3 sobre Semanas de

Desarrolio fnstitucional, la Institucion Educativa Héctor Abad Gomez, ha definido en su

cronograma la siguiente programacion para la semana comprendida entre el 2 y el 6 de

diciembre de 2024:

LUNES, 2 DE DICIEMBRE - JORNADA PEDAGOGICA — SEDE DARIO LONDONO

CARDONA
Hora Actividad Participantes
Recorrido de docentes, directivos y Todos los Docentes
7a8am administrativos por el Museo Escolar Héctor Directivos
Abad Gémez “Un mundo de murales, no de Docentes PTA y UAI
muros” Bibliotecarias
Responsable: Coordinador y docentes de la Sede | Auxiliares
Dario Londofio Cardona Administrativas
Lugar: Sede Dario Londofio Cardona
Saludo, contextualizacién y propésitos de la Todos los Docentes
8a9am Jornada Pedagégica Directivos
Responsable: Rector Elkin Osorio Docentes PTA y UAI
Lugar: Patio Saién Bibliotecarias
Auxiliares
Administrativas
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9a9y30 Descanso Todos
a.m.

Reunién por equipos de trabajo para revisar, | Paola Mejia

ajustar, producir y entregar un balance e informe | Adriana Montealegre

final de diversos procesos de la vida Institucional, | Adalgiza Blandén
9y30a11 que debe ser enviado este mismo dia, a la carpeta | Jeronimo Tascon
a.m. compartida en Drive desde el mes de agosto del | Berénica Henao

afio en curso. (Este ejercicio contara con el apoyo
del Programa Escuelas Inteligentes de la Secretaria
de Educacion de Medellin)

1. Contexto, Caracterizacion de la Poblacion y
Enfoque, Derechos, Inclusién y Diversidad
Responsables: Erika Osorio.

Lugar: Sala de sistemas

Enoé Alicia Rojas

Orfa Tamayo

2. Media Técnica
Responsables: Victor Cafiola
Lugar: Aula 401

Rodrigo Giraido
Mario Guerra
Diego Correa
Maria Eugenia

Zapata

3. Horizonte Institucional
Responsable: Jhon Jairo Orrego
L.ugar: Aula 402

Guillermo Jaramillo
Yesdn Gomez

Alba Rocio Buitrago
Alba Diela Zapata
Pauia Restrepo
Cristina Henao
Leonardo Usuga
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Gustavo Zuluaga

4. Manual de Convivencia Arturo Blanco

Responsables: Jenuar Palacios Martha Davila

Lugar: Aula 403 Giovanny Montoya
Libia Escobar
Joaquin Uribe
Ester Noelia Moreno
Julia Rosa Mena
lLuis Hernan Narvaez

5. Plan de Estudios Moénica Botero

Responsable: Oscar Soto Coyazo Lina Garcia

Lugar: Aula 404 Yazmin Cifuentes

Juan Esteban Rios
Catalina Trujillo
Gonzalo Cortés
Estefania Ospina
Fabian Escobar
Patricia Matute
Maria Aurora
Londofio

Diana Barbetti

Janny Lucia Bueno
6. Sistema Institucional de Evaluacién - S. . E. | Lilia Vides
Responsable: Natalia Ospina Yamith Torres
Lugar: Aula 301 Cielo Vidales
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Juan David Valencia
Nubia Berrio
Yudy Zapata
Bertha Vélez
Sor Guzman

7. Ofertas y Programas
Responsable: Yolida Ramirez
Lugar: Aula 302

Alberto Londofio
Argelia Tacon
Diana Jimenez
Flavio Diaz

Lina Mdnera
Adriana Gil

Luis Paternina
Lorena Saavedra
Diana Patifio

8. Bienestar Escolar
Responsable: Carlos Upegui
Lugar: Aula 303

Sandra Pardo

Mike Moreno

Claudia Zuleta

Yenny Rodas

Leidy Milena Jiménez
Elvira Ledezma
Oscar Aurelio Amaya

Dincia Chaverra

9. Semana Abadista
Responsables: Gloria Giraldo, Ivan Noe Berrio
Lugar: Aula 304

Lina Villa
Alexandra Rios
Angela Mejia
Erica Gémez
Wilmar Moreno
Beatriz Ossa
Wilman Cordoba
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Carolina Gallego

10. Pagina Web Institucional

Responsables: Anibal Tamayo, Lorby Ospina

Lugar: Aula de Preescolar

Ana Deli Sanchez
Osmin Cortés
Erika Urrego
Melissa Aristizabal

Lesly Zapata
11atp.m. Balance e informe final de los Comités Docentes y directivos
Institucionales: de cada equipo de
% Comité de Convivencia trabajo mas los
< Comité de Alimentacion Escolar docentes y personal
< Comité de Gestion del Riesgo que asigne la
% Comité Copasst coordinacion
%+ Comité Democracia académica. Todos
< Consejo Académico participaran de los
cinco comités de
trabajo ademas del
Consejo Académico
9ama1pm | Entrega de papeleria y firma del libro de actas | Secretarias
de graduacién, alumnos del grado 11 y del Clei
6
12a3pm | Comité operativo Niicleo educativo en el CEFA | Directora de Nicleo y

rectores instituciones

educativas oficiales

MARTES, 3 DE DICIEMBRE — ENTREGA DE CALIFICACIONES FINALES

Hora

Actividad

Participantes

7ama1pm

Entrega de calificaciones finales y fichos de

matricula 2025 a padres de familia o

Docentes Directores de

Grupo.
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acudientes, tipo entrevista, con tiempos
definidos.
% Bachillerato y preescolar en las
respectivas aulas.
% Primaria en zona de cafeteria y patio
salon.
<+ Caminar en Secundaria Biblioteca y

corredor aledafo.

Coordinadores por

jornada

MIERCOLES, 4 DE DICIEMBRE — EVALUACION PROYECTOS Y CEREMONIA DE

GRADUACION
Hora Actividad Participantes
7 a9y 30 am | Evaluacion proyectos 2024 en matriz DOFA, | Todos los docentes
se entregara formato previamente.
Responsables: Integrantes de los proyectos.
9y30a10y Descanso Todos
15 am.
10y15a1 Actividad de 5S en aulas y sala de | Todos los docentes

pm

profesores:

La organizacién, el orden y la limpieza son vitales
para un buen ambiente del espacio laboral. Esto
es basicamente, lo que propone el método de las
58. Las ESES son la inicial de las palabras SEIRI
(clasificacién), SEITON  (orden), SEISO
(limpieza), SEIKETSU (estandarizacion) vy
SHITSUKE (constancia). Su objetivo, es mejorar




INSTITUCION EDUCATIVA
HECTOR ABAD GOMEZ

Praceso: GESTION DIRECTIVA

f Cadigo

Nombre del Documento: Circular de Rectoria

Pagina
7de8

Versién 01

-

2 a6pm

la eficiencia y reducir el desperdicio mediante |a
organizacion, limpieza Y estandarizacién del
entorno laboral.

Ceremonia de Graduacién

Responsables: Directivos

Nota: los directores de grupo de once y CLE| 6
asisten s6lo a la ceremonia a partir de la hora

sehalada.

Graduandos y sus
familias

Docentes directores de
grupo de grado Once y
CLElI 6

JUEVES, 4 DE DICIEMBRE - ENTREGA DE PAZY SALVO Y BIENESTAR DOCENTE

' Hora Actividad Participantes
8a10am, Entrega de Paz y Salvo: Con cada Todos los docentes y
Coordinador de Jornada directivos,
administrativos,
10y30a2 Jornada de Bienestar docente, un espacio personal de apoyo
pm para compartir y reconocernos. logistico, personal de
aseo, invitados
especiales.
VIERNES, 4 DE DICIEMBRE — ACTIVIDAD INDIVIDUAL VIRTUAL
Hora Actividad Participantes
7ama1pm Culminar el trabajo de diligenciamiento de Docentes y directivos.

Diarios de Campo y Hojas de Vida de
estudiantes

Realizar encuesta sobre actividades y

proyectos institucionales
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NOTA: Se debe cargar en drive dispuesto
para ello. Cierre del DRIVE 1 pm

Atentamente,

EKEeN agopro V
ELKIN RAMIRO OSORIO VELASQUEZ

Rector




