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PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Este Manual de convivencia es una herramienta que propicia el desarrollo de procesos pedagdégicos,
busca la formacion para el ejercicio de la ciudadania, la interiorizacion de la normay la construccion de
la autonomia; tiene en cuenta la legislacion que regula diversos aspectos de la vida escolar tanto en lo
académico como en la convivencia y pretende mas que sancionar, convertirse en una herramienta de
reflexion y solucion de conflictos (entendiéndose el conflicto como parte de la dinamica de la vida
escolar), a través del dialogo y la concertacion.

Se pretende que su conocimiento y apropiacion se convierta en una guia de navegacion para toda la
comunidad educativa, sirviendo de complemento al trabajo formativo que los padres de familia realizan
con sus hijos basados en el cumplimiento de sus deberes y la exigencia responsable de sus derechos.
Procura ademas el desarrollo de competencias que permitan formar sujetos activos de derechos,
desarrollando las competencias necesarias para convivir pacificamente, participar en la toma de

decisiones y valorar a las otras personas desde la diferencia.



ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N° 005 (23 de abril de 2025)

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DERKA - SANTO DOMINGO

Resolucion de aprobacion No: 04907 de mayo G de 2008
DANE: 105001025844 NIT, 900229084.8
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N¢ 05
(23 de abril del afio 2025)

Por medio del cual se modifica y actualiza el Manual de Convivencia de la Institucion
Educaliva Antonio Derka Santo Domingo.

El Consejo Direclivo, en uso de sus alribuciones legales, en especial las conferidas por
la Constitucion Politica, las Leyes 115 de 1994, 1098 de 2006 y 1620 de 2013 y los
Decrelos reglamentarios 1860 de 1994, 860 de 2010,1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. La Constitucién Polilica de Colombia en su arliculo 67, consagra el derecho a la
educacion como un Derecho Fundamiental de la persona, con el objetivo de
formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, ala pazy ala
democracia.

2. LaLey 115 de 1994, General de Educacion, en sus articulos 73 y 87, establece
la obligatoriedad de los Eslablecimientos Educalivos de un Manual de
Convivencia, que debera ser aceptado por los padres de familia o acudientes y
los estudiantes al firmar el contrato de matricula.

3. El Decreto Reglamentarios 1860 de 1994, en su articulo 17, define algunos de
los aspectos que debe contemplar el Manual de Convivencia.

4. La Ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y demas normas
concordantes que definen los derechos y deberes de los estudiantes, sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa, los
compromisos de los padres de familia, los estimulos, sanciones y actividades.

5. La Ley 1620, el Decreto 1965 de 2013 compilado en el Decreto 1075 2015,
reglamentan la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, igualmente se
establece los lineamientos para la incorporacion de las disposiciones para el
manejo de situaciones que alteran la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

i(‘..mllouiml(_srlm()1 @gmail.com - derlasantodomingo.edu.co - ie.antonioderka@medellin.gov.co
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DERKA - SANTO DOMINGO

Nesolucion de aprohacion No: 04907 de mayo 6 de 2008
DANE: 105001025844 NIT, 900229084-8
COMGOICTTS 0GI552-716399

] 26 de mayo de 2015, se expidio el Decreto 1075, disposicion que recopila las

¥ contar con un instrumento juridico tnico que facilile la consulta y aplicacion de

Educamos para la

con eanina. amer 138, mandatos relacionados con la educacion en el pais.

7. En el proceso de modificacion y correccion del manual de convivencia se conto
con la participacion activa de los miembros del Consejo Directivo, del Gobierno
Escolar, de los estudiantes, padres de familia, docentes y directivos del Colegio,
teniendo en cuenta los lineamientos del MEN segtn la Guia 49.

8. Por resolucién 04907 de mayo 6 de 2008 se fusionaron las instituciones
educativas ANTONIO DERKA y SANTO DOMINGO SAVIO, constituyendo
la nueva Institucion Educativa ANTONIO DERKA SANTO DOMINGO, con
sus secciones Antonio Derka, Santo Domingo y Carpinelo Amapolita.

ACUERDA

Articulo Primero: Aprobar la modificacion y aclualizacion del manual de convivencia
de la Institucion Educativa Antonio Derka Santo Domingo

Articulo Segundo: Dejar sin vigencia los anteriores Reglamentos o Manuales de
Convivencia Escolar de la Institucion Educativa

Articulo Tercero: Dar a conocer el Manual de Convivencia a toda la Comunidad
Educativa para su respetiva socializaciéon y cumplimiento.

Articulo Cuarto: Remitir copia del presente Acuerdo y del nuevo Manual de
Convivencia a la Secretaria de Educacién del Distrito

Articulo Quinto: El presente Acuerdo y el Manual de Convivencia rigen a partir de su
publicacion.

Dado en Medellin a los... (23) dias del mes de abril de dos mil... (2025).

DRIBE

Rector ~D6ce
/_—l
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JUSTIFICACION

La educacion entendida como eje dinamizador de una sociedad, esta llamada a ser gestora de cambio
y facilitadora de los procesos formativos en las diversas dimensiones del ser. La Institucion Educativa
Antonio Derka Santo Domingo busca contribuir a la formacion integral de los sujetos, consolidar espacios
de convivencia, participacion y valoracion de las diferencias, haciendo parte de la construccion de un
ser social con sélidos valores y principios éticos que le permitan convivir pacificamente con los otros, en
una optica de democracia participativa, que potencie la transformacion tanto del individuo como del
grupo con el cual convive.

La constitucion de 1991 ha sentado las bases para construir una sociedad democratica y justa en la que
se respeten los derechos de todo ciudadano, pero también se exija el cumplimiento de sus deberes. Asi
mismo, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de 2013 y el decreto 1075 de 2015 habla de “los grandes
retos para la escuela frente a la formacién para el ejercicio de la ciudadania relacionados con lograr que
guienes conforman la comunidad educativa sean sujetos activos de derechos; por lo que deben
desarrollar las competencias necesarias para convivir pacificamente, participar en la toma de decisiones
y valorar a las otras personas desde la diferencia”; teniendo en cuenta lo anterior, el presente manual
de convivencia acuerda estrategias y obligaciones para regular y conciliar las relaciones entre los
distintos miembros de la comunidad educativa, porque con ello se avanza en la construccion de espacios
democraticos que permiten el desarrollo de la autonomia de los alumnos, es entonces deber de todos,
pensar y conciliar alrededor de algunas obligaciones que muestran una manera diferente de vivir la
experiencia cotidiana, pues esta orientado a la participacion responsable de los estudiantes, al
crecimiento personal de todos, al mejoramiento de la calidad educativa y a la formacién para el ejercicio

de ciudadania.
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CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES

Documento Integral del Manual de Convivencia Escolar. Expedir un nuevo documento que tome como

base la normatividad de afios anteriores con respecto al Manual de Convivencia Escolar y que rija a

partir de la iniciacion del afio lectivo 2025. Este documento hara parte integral del Proyecto Educativo

Institucional (PEI).

Articulo 1. Objetivos del Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa

Regular las relaciones de convivencia de la comunidad Educativa Antonio Derka Santo Domingo
como una herramienta educativa y pedagdgica que garantice el ejercicio y cumplimento de los
deberes y derechos de sus integrantes.

Formular las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la convivencia pacifica,
atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo humano.

Informar sobre las normas vigentes relacionadas con la educacion; interiorizar la importancia de
su cumplimiento sobre la base de la legalidad y la autorregulacion.

Servir de material de consulta y reflexibn permitiendo asi promover la academia, la
autorregulacién y la formacion integral de los estudiantes dentro de un clima organizacional en
desarrollo del principio de corresponsabilidad.

Orientar los procedimientos de atencidon a los estudiantes para resolver oportuna y justamente
los conflictos individuales o colectivos, incluyendo instancias de dialogo y concertacion.

Definir los estimulos, sanciones y correctivos pedagdgicos a los estudiantes, teniendo en cuenta
el derecho a la defensa y el debido proceso.

Permitir el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta las diferentes inteligencias,
estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de orden, respeto, responsabilidad y
convivencia.

Contribuir, desde la institucién, en la construccién de una ciudad pacifica, participativa, pluralista,

incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con sentido de pertenencia.

Articulo 2. Procedimiento para actualizar El Manual de Convivencia de la I.E. Antonio Derka

El Manual de Convivencia como reglamento estara sujeto a la evaluacién permanente de acuerdo con

los intereses, necesidades y expectativas de la convivencia institucional, ajustandose a la normatividad

vigente y los lineamientos de la Ley 1620 del 2013, el Decreto Reglamentario 1965 del 2013, Decreto

1075 de 2015 (Art. 2.3.3.1.4.4) por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Educacion, y demas normas concordantes.
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Para la actualizacién del Manual de Convivencia de la I.E. Antonio Derka Santo Domingo, se tendra la

metodologia planteada por la Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional, con la participacion de todos

los estamentos de la comunidad educativa.

La evaluacion del Manual de Convivencia se incluird dentro del programa de mejoramiento institucional

y respetara los términos del articulo 142 de la Ley 115 de 1994, en el sentido de considerar las iniciativas

de cada uno de los entes representativos de la comunidad educativa y haciendo el tramite legal

pertinente para las modificaciones:

a. Presentacion de la iniciativa a través del representante del respectivo estamento ante el Consejo
Directivo.

b. Estudio y revision por parte del Consejo Directivo, se podra contar con el apoyo del Comité Escolar
de Convivencia

c. El vencimiento de términos para responder a las propuestas de reforma del manual de convivencia
de la institucion es de treinta (30 dias habiles), después de radicada la solicitud escrita en la
secretaria o presentada por el representante del estamento ante el consejo directivo.

d. Estudio y aprobacién por el Consejo Directivo.

e. Formalizacion del Acuerdo.

f. Publicacién y divulgacion del Acuerdo.

Adicionalmente, deberan incluirse estas reformas en el Manual de Convivencia original que permanece

publicado en la pagina web de la Instituciéon educativa, borrando el texto inicial y colocando el texto

nuevo aprobado segun reforma.

Articulo 3. Mecanismos de difusion, estudio, reflexién critica'y apropiacion del Manual de
convivencia de la IE Antonio Derka Santo Domingo por parte de los diferentes estamentos de la

comunidad educativa.

Los mecanismos de difusién, estudio, reflexion critica y apropiacion que a continuacion se presentan,
tienen dos objetivos:

e Promover en todos los miembros de la comunidad educativa un elevado nivel de apropiacion del
manual de convivencia en tanto referente de la filosofia, las normas y los procedimientos
institucionales

e Desarrollar un nivel importante de competencia ciudadana, de inteligencia politica, de cultura de
la legalidad o cultura del conocimiento y el respeto por las normas establecidas para asegurar

una convivencia mas estética, tranquila, humana, civilizada y constructiva.
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Las estrategias fundamentales de difusién, estudio y reflexion critica del manual de convivencia de la
institucion, seran haran a través de:

e La pagina web de la institucién, desde esta herramienta se promueve el estudio y la reflexion

permanente por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la institucién.
e Los docentes y directores de grupo con iniciativa desde la asignatura de Ciencias Sociales, en
la primera semana de inicio escolar.

Como momento privilegiado dentro del proceso educativo para la reflexion en torno al manual de
convivencia, se debe mencionar el primer periodo escolar. Teniendo en cuenta que durante los dos
primeros meses lectivos o segun fecha definida por la SEM deben nombrarse todos los representantes
de los diferentes estamentos ante los érganos del gobierno escolar y ante los demas organismos y
cargos de participacion en el gobierno escolar; en todos los grupos de la institucién, durante el primer
periodo lectivo, se estudia desde el area de ciencias sociales, el manual de convivencia, buscando
conocer, comprender en profundidad, debatir, criticar, etc., la normatividad institucional y estar asi
fundamentados a nivel tedrico, para participar en forma critica durante el proceso de eleccién de los
representantes a los diferentes organismos del gobierno escolar y posteriormente en el proceso de
evaluacién de la gestion de los representantes elegidos.
De este modo se pretende promover a temprana edad, la participar en los procesos democraticos,
teniendo un significativo nivel de dominio de las normas que establecen cuéales son los derechos, los
espacios y los mecanismos de participacion en las decisiones que afectan la dinamica escolar.
Por dltimo, anualmente, via proceso de auto-evaluacion institucional, habra otra oportunidad de
apropiacion y de reflexion critica en torno al manual de convivencia de la institucién y se podran plantear
alternativas de mejoramiento que puedan aplicarse sobre este instrumento fundamental dentro de la

institucion en tanto regula la convivencia, el funcionamiento y la materializacién del PEI institucional
Articulo 4. Identificacidn de la institucion educativa Antonio Derka Santo Domingo

La institucién cuenta con 4 sedes:
e Sede Central Antonio Derka-Santo Domingo: con educacion basica secundaria, media
académica y media técnica.
e Seccion Santo Domingo: con educacion basica secundaria y educacién para adultos CLEI.
e Seccion Antonio Derka: con educacion en preescolar y basica primaria.

e Seccion Carpinelo Amapolita: con educacion en preescolar y basica primaria.

13



Resefia histérica

La Instituciéon Educativa Antonio Derka Santo Domingo se crea bajo la propuesta del entonces alcalde
de Medellin, el doctor Sergio Fajardo Valderrama, quien con su programa bandera “Medellin la mas
educada” pretende a través de la educacion generar cambios positivos en la ciudad, con esta intencion
y con conceptos claros de equidad, quiere que todos los nifios y jovenes de la ciudad de estratos bajos,
tengan las mismas oportunidades que otros de estratos mas altos; surge entonces la idea de construir
en la comuna uno, barrio Santo Domingo Savio un colegio de calidad con aportes de E.P.M.

Esta nueva Institucion, Antonio Derka Santo Domingo, fue creada por resolucién 04907 de mayo 6 del
2008 y recoge la historia de las instituciones Antonio Derka y Santo Domingo Savio con su sede
Carpinelo Amapolita, actualmente la institucion ofrece los niveles de preescolar, primaria, secundaria,

media académica, media técnica en convenio con el Sena y educacion para adultos CLEI.

Articulo 5. Filosofia institucional

Mision

Desarrollar una educacion con calidad académica y técnica, fundamentada en principios humanistas
formando ciudadanos laboral y socialmente competentes, con sélidos valores y principios éticos que les
permitan asumir la construccion de su proyecto de vida, su compromiso con la transformacion de su

entorno y con una clara conciencia ambiental.

Visiéon

Emprendemos acciones diarias para consolidar procesos que nos permitan ser al afio 2030, una
comunidad educativa lider en la formacién integral de los estudiantes, respetuosa de las diferencias, con
principios democraticos, programas técnicos y académicos de calidad humana, y potencial cientifico, a
través de comunidades de aprendizaje y tecnologias que hagan posible la innovacion, investigacion,
multiculturalidad, el liderazgo y la inclusién, mediadas por la flexibilizacion curricular, y metodologias

activas que posibiliten la vinculacion de nuestros egresados a la educacion superior y la vida laboral.

Articulo 6. Principios Institucionales

e Lavida es el valor maximo y no hay una sola idea ni propdsito que amerite el uso de la violencia
para atentar contra ella.

e El ser humano es la razon sobre la que se fundamenta nuestra institucion.

14



e Las relaciones con la comunidad son abiertas y claras, se desarrollan con base en el respeto, el
didlogo a través de los espacios de participacion ciudadana.

e La excelencia fundamenta todos nuestros procesos, buscando el mejoramiento continuo a través
de la evaluacion de procesos y de resultados.

e Eltrabajo en equipo nos permite la planeaciony  articulacion de nuestros esfuerzos vy
acciones, posibilitandonos el cumplimiento metas y objetivos.

e Lacomunicacion asertiva, claray oportuna es garantia de un manejo adecuado de la informacion
entre todos los estamentos de la Institucion Educativa.

e El respeto y el buen trato son la base de las relaciones interpersonales en nuestra Institucion
Educativa.

e Laeducacion se concibe como un proceso permanente de crecimiento, centrado en el estudiante
para que se desarrolle de manera integral y armonica.

e Educamos a través del ejemplo de padres de familia, docentes, y administrativos, como principal
herramienta pedagdgica.

e Elinterés colectivo prevalece sobre el interés particular.

e La inclusién nos permite ver la diversidad como una riqueza para apoyar el aprendizaje.

Articulo 7. Valores Institucionales

La tolerancia La honestidad

El respeto El amor

La autonomia La alegria

El liderazgo La responsabilidad

Articulo 8. Lema Institucional
“EDUCAMOS PARA LA VIDA CON CALIDAD, AMOR Y ALEGRIA”

Articulo 9. Emblemas Institucionales

La Bandera
Tiene forma rectangular y estd compuesta por
tres franjas de igual tamafo, en el centro lleva
@ estampado el escudo de la institucion, los

colores que la conforman son: el azul, el amarillo
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El azul simboliza: lealtad, confianza, sabiduria, inteligencia, fe y tranquilidad.
El amarillo simboliza: alegria, felicidad, inteligencia, energia, el poder de la mente y el espiritu.

El Blanco simboliza: pureza, luz, transparencia, perfeccion, armonia y tranquilidad.

El Escudo

Los elementos que conforman escudo son:

El libro que simboliza el conocimiento, el poder
de transformacion sobre las personas.

Las montafias hablan de la voluntad para
derrotar las dificultades y alcanzar las metas que

Educamos para la vida se proponen con esfuerzo y perseverancia.
con calidad, amor y alegria

La apertura del espiritu hacia el horizonte representa el sentido de pertenencia e identidad con el
territorio y con los ancestros campesinos.

Las personas indican que la educacion posibilita el desarrollo integral de los estudiantes, quienes son
el centro de todo nuestro esfuerzo, se quieren libres, autbnomos y responsables, hacedores de su
destino.

El sol representa el poder espiritual, la energia generadora de vida, la fuerza luminosa que abre la mente

a través del conocimiento.

Himno Institucional
Coro: Entonemos un himno triunfante un gran canto de paz y hermandad, que esté lleno de amor y

alegria y haga grande nuestra sociedad que esté lleno de amor y alegria y haga grande nuestra
sociedad.

| Construyamos unidos el mundo superemos toda adversidad, avancemos con paso constante
alcancemos la paz e igualdad.

Il Se nos muestra un camino seguro hoy tenemos la oportunidad de alcanzar éxitos duraderos en un
colegio de calidad.

Il Con el arte, el deporte y la ciencia cada dia en nuestra institucion forjaremos un mundo seguro con

la fuerza que nos da la union.
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IV El respeto y la tolerancia liderazgo y la honestidad son valores de paz y armonia convivencia, amor
y equidad.

V Cada dia esta lleno de logros hacia la educacion superior no creamos en falsas verdades escojamos
siempre lo mejor.

VI Los colores de nuestra bandera en lo alto por siempre estaran el azul, amarillo y el blanco con el
viento su paso ondearan.

Autor: Miguel Angel Ciro Bedoya

Articulo 10. Uniformes

Esté inscrito como uno de los simbolos mediante los cuales la institucion se identifica; de ahi la
importancia y la responsabilidad para quienes lo portan, con él se busca los siguientes fines:

e Evitar la discriminacion socioeconémica

e FEducar en la sobriedad y el orden

e Fomentar la responsabilidad y el respeto

e Contribuir a la economia del hogar

e Permitir que los estudiantes afiancen el sentido de pertenencia por la institucion.

El uniforme identifica una Institucion y bien llevado pone en alto el nombre de la misma, por esta razén
debe portarse de acuerdo con los criterios vigentes y a la organizacion interna; su uso es obligatorio,
segun el dia y el horario que corresponda (uniforme de gala o educacion fisica), dentro y fuera de la
institucion.

El incumplimiento a estas normas frente al uso del uniforme daré lugar a citacion del padre de familia
y/o acudiente para que reciban charlas de reflexién sobre el tema, con lo anterior no se pretende interferir
con el libre desarrollo a la personalidad de los estudiantes, por el contrario, se procura que los menores
no sufran ningun tipo de discriminacién por su apariencia fisica y ademas, en estas charlas se incluird
la reflexion para sensibilizar a los estudiantes sobre los riesgos que para la salud y la vida tienen ciertas

practicas realizadas indebidamente como tatuajes y perforaciones corporales.

Gala Femenino

Consta de: camisa blanca manga tres cuartos (%), acompafiada de un corbatin de la misma tela del
jomber, este lleva botones ojo de pescado en la solapa, ribetes azules, la solapa se sobrepone al lado
izquierdo; la falda del jomber va hasta la mitad de la rodilla, tiene 5 tablas iguales por cada lado; medias

blancas largas y zapatos negros.
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Gala Masculino

Este consta de: camiseta gris claro fondo entero, cuello camisero con franja azul, blanco, amarillo al
igual gue en las mangas, lleva bolsillo al lado derecho y escudo al izquierdo; Jean azul oscuro clasico
con cuatro bolsillos y bota recta, zapatos o tenis hegros de cordén.

Uniforme de Educacion Fisica

Camiseta exactamente igual a la de diario o en su defecto con cuello en V, sudadera azul — tela nautica,
con franjas a los lados (amarillo- blanco- gris, del mismo tamafo), medias oscuras, tenis negros o
blancos totalmente (los cordones negros o blancos).

Chaqueta y/o buso

Es de color azul igual a la sudadera con tres franjas en el pecho, en los brazos y en la mufieca (amarillo-
blanco-gris), debe llevar cierre de color azul y cuello tortuga alto.

Paragrafo 1: la tercera jornada o CLEI no utiliza el jomber, portara uniforme de educacion fisica o jean
azul con la camiseta del colegio (tanto para hombres como para mujeres).

Paragrafo 2: la institucién educativa presenta un modelo de uniforme mas no exige una empresa o
proveedor en particular, el padre de familia tiene libertad absoluta de adquirirlo donde considere,

respetando el modelo institucional.
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CAPITULO 2 - PRINCIPIOS Y ENFOQUES QUE ORIENTAN EL MANUAL DE CONVIVENCIA
De acuerdo con el Art. 5 de la Ley 1620 de 2013, la Institucién Educativa Antonio Derka Santo Domingo
se acoge a los principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos

humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.
Articulo 11. Principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar
su participacion activa para la coordinacién y armonizaciéon de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben
garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias
y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos
113 y 88 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde
sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.
Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autonomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica,
social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion
gue se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la educacién
para la autorregulaciéon del individuo, de la educacién para la sancion social y de la educacién en el

respeto a la Constitucion y las leyes.

Articulo 12. Enfoques orientadores

De Derechos (DDHHSSRR).
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Parte fundamental de este enfoque es la dignidad humana, la cual se concreta en la posibilidad de
construirse un proyecto de vida, tener condiciones materiales para hacerlo posible y la existencia de
plataformas sociales y culturales donde desplegarlo. (MEN, Guia 49). La Institucion Educativa Antonio
Derka Santo Domingo trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de la
dignidad y los derechos humanos, por medio de los cuales se generan cuestionamientos a los
significados y formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al respeto por sus derechos.
Por lo tanto, se vela por un trato respetuoso entre las personas que conforman la comunidad educativa,
se tienen en cuenta sus opiniones y los directivos docentes tienen en cuenta las necesidades y opiniones
de estudiantes y docentes. Esto en armonia con lo que plantea la Corte constitucional: “el respeto al
nucleo esencial de los derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye como consecuencia
de la facultad otorgada a los centros educativos para regular el comportamiento de sus alumnos” (T-
1233/2003). Toda acciéon que se desarrolle en cualquiera de los momentos de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar (en adelante RAICE), debe hacerse pensando en garantizar los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los miembros de nuestra comunidad educativa o de
restablecerlos en caso de que hayan sido vulnerados.

Enfoque diferencial

Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas de discriminacion que se presentan
en la escuela contra grupos considerados diferentes por una mayoria (ONU, 2013). Asi mismo, se toma
en cuenta este analisis para ofrecer una ruta de atencién y protecciéon de los derechos de las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad en razon de su procedencia, quehacer, edad, género, orientacion sexual,
y situacion de discapacidad, quienes requieren una atencién particular y la puesta en marcha de
acciones afirmativas que le permitan sentirse parte de la comunidad (MEN, Guia 49). En la institucion
se realiza la caracterizacion de los estudiantes para identificar sus necesidades educativas y reconocer
los riesgos de vulneracién a su dignidad y sus derechos humanos. De este modo se realizan acciones
positivas que disminuyen las condiciones de discriminacion y buscan transformar sus condiciones
sociales, culturales y estructurales (ONU, 2013). Es de resaltar que, con su politica de inclusién
educativa, la Institucion Educativa Antonio Derka Santo Domingo genera mecanismos para reconocer,
visibilizar y potenciar las habilidades cognitivas, sociales y culturales de las personas.

Este enfoque sugiere que cada situacion debera ser objeto de andlisis por parte de quienes intervengan
en su gestion, dicho analisis debe hacerse de manera diferenciada para cada uno de los sujetos que
participen de la situacion, contando con sus diferencias individualizantes y sus posibilidades de
aprendizaje.

De Género
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Este enfoque es entendido como una categoria de analisis social que permite comprender y evidenciar
los intereses, necesidades, relaciones de poder y/o las personas en funcién de su anatomia sexual,
orientacion sexual, identidad y expresion de género. Para esto, en la institucion se generan espacios en
los que se analizan las opiniones y creencias que las personas tienen sobre la forma de comportamiento
masculino y femenino para ser reconocidos socialmente, la participacion en los oficios domésticos, los
parametros estéticos excluyentes y la aceptacién en las practicas educativas, que las estudiantes
aprenden igual de facil que los hombres. A través de estos espacios de reflexion la Institucién Educativa
Antonio Derka Santo Domingo fomenta acciones afirmativas para equiparar hombres y mujeres con
oportunidades de aprendizaje, participacion, reconocimiento de las diferencias, inclusion educativa, y
practica de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

De Inclusién

Este enfoque tiene que ver con el articulo 11 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, “(...) en el cual se
reconoce el derecho a la educacion de la poblacién con necesidades educativas especiales, fomentando
el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusion del servicio
educativo” (p.7). Atendiendo este mandato la Institucién Educativa Antonio Derka Santo Domingo
permite el acceso, la permanencia y la promocién de todas las personas que ingresen, incluyendo a
guienes poseen discapacidad, trastornos y/o talentos excepcionales, propiciando la participacién de
todos, reconociendo la diversidad cognitiva, social y cultural de cada estudiante. Para llevar a cabo este
propésito se propone generar condiciones para el acceso de las personas con discapacidad, a la planta
fisica, a la informacion y a las comunicaciones. También es una tarea constante identificar las barreras
institucionales y las caracteristicas individuales que impiden el acceso a la educacién de todas las
personas.

De restauracion

Este enfoque busca que las personas puedan gestionar (analizar, reflexionar y resolver) los conflictos
explorando alternativas que satisfagan las necesidades que surgen en las partes que se encuentren en
conflicto. Su esencia es la superacion del conflicto de manera colaborativa, las partes en conflicto tienen
la responsabilidad de disefiar y ejecutar un plan para reparar el dafio ocasionado y evitar que ocurra
nuevamente. Este enfoque se preocupa por restaurar las relaciones rotas a causa del conflicto o del
conflicto mal gestionado.

De mediacién y didlogo

La IE ADSD reconoce el conflicto como oportunidad de aprendizaje para los estudiantes en su proceso
de formaciéon como ciudadanos competentes y, por lo tanto, hace parte de la convivencia escolar. Como
la IE Antonio Derka Santo Domingo se reconoce como una institucion democratica, se rige por el didlogo

igualitario, en el que todos participen con su voz en condiciones de legitimidad y reconocimiento
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independientemente del rol, servicio o cargo que ocupe en la IE. El didlogo puede ser de dos maneras:

con el arbitraje de un mediador de convivencia (un par con formacion para posibilitar y conducir el

didlogo) o sin arbitraje reconociéndose todos los participantes en el didlogo como protagonistas y

responsables de sus resultados.

Articulo 13. Referente Legal

Normas generales que orientan el presente manual de convivencia:

Constitucion politica de Colombia de 1991

Ley 115 de febrero 8 de 1994: Ley general de la educacion

Decreto 1860 de agosto 3/94: Reglamenta la Ley 115 de 1994

Decreto 3011 de 1997. Por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacién de
adultos y se dictan otras disposiciones

Decreto 1286 de 2005: Reglamenta las Asociaciones de padres de familia

Decreto 0230 de 2002: Curriculo, evaluacién y promocion de los educandos

Ley 1098 de 2006 Ley de la infancia y la adolescencia (Art.8, 10, 15, 19, 26, 28, 39, 42, 43)

Ley 734 de 2002: Codigo unico disciplinario

Decreto 2287 de agosto 12 de 2003: Normas de salud (vacunas)

Ley 30/86: Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras
disposiciones

Ley 124/94: Reglamenta el consumo de bebidas alcohdlicas

Ley 745 de julio 19 de 2002: Por la cual se tipifica como contravencion el consumo y porte de
dosis personal de estupefacientes o sustancias que produzcan dependencia, con peligro para
los menores de edad y la familia.

Resolucion 1956 de mayo 30/2008: Prohibicién de fumar en sitios publicos.

Ley 715 de 2001. Manejo Presupuestal de los Fondos de Servicios Educativos.

Decreto 366 del 9 de febrero de 2009: Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagodgico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacioén inclusiva.

Decreto ley 1290 del 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién
de los estudiantes de los niveles de educacion béasica y media.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013: Por la cual se crea El Sistema Nacional De Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad

y la Prevencion y Mitigacion de la violencia escolar
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Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013: Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013
Decreto 1075 de 2015 (Art. 2.3.3.1.4.4) por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

Acuerdo 75 de 2010. Por medio del cual se establece la mediacion escolar como una alternativa
para la solucién de conflictos en las instituciones educativas oficiales del municipio de Medellin.
Acuerdo 146 de 2019. Por el cual se adopta e institucionaliza el Programa Entorno Escolar
Protector.

Directiva Ministerial No. 08 de junio 12 de 2009: orientaciones para la planeacion, desarrollo y
evaluaciones de salidas pedagogicas.

Ley 1146 de 2007: Prevencidon de la violencia sexual y atencion integral de nifios, nifias y
adolescentes abusados sexualmente.

Ley 1257 de 2008. (Art 11, numerales 1, 2) por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres.

Ley 1346 de 2009, convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad.

Ley 1618 de 2013. Por la cual se establecen disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad y atencién al servicio educativo a estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales (NEE), segun Guia No 12. MEN, Bogot4a, 2006.
Decreto 1421 de 2017: Por el cual se reglamenta, en el marco de la educacién inclusiva, la
atencion a la poblacién con discapacidad.

Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994. Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en relaciéon con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.

Ley 2025 de 2020: Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de
las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores en las instituciones de educacion
preescolar, basica y media del pais.

30.Decreto 459 del 10 de abril de 2024 emitido por el Ministerio de Educacion Nacional en
Colombia tiene como objetivo fortalecer la Alianza Familia- Escuela y promover la formacion
integral de nifas, niflos y adolescentes en todos los niveles educativos. Reglamenta la
participacion de las familias en los procesos educativos de los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales de educacién preescolar, basica y media y media del pais.

Ley 2354 del 9 de mayo 2024, por medio de la cual se modifica la Ley 1335 de 2009 (Ley
antitabaco) y se dictan otras disposiciones.

Decreto 0044 de 2024 (enmarcado en la Ley 1801 de 2016, modificada por la Ley 2000 de 2019),

la Alcaldia de Medellin restringe el consumo de sustancias psicoactivas en instituciones o
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establecimientos educativos publicos y privados, parques y plazas publicas, centros deportivos
y recreativos, eventos publicos o privados con presencia de menores de edad. La medida aplica
en estos puntos y 100 metros a la redonda Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-569
de 1994 “ La Corte estima pertinente observar que, si bien la educacién es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta
la culminacion de sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente esté obligado a
mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el reglamento
educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya
resaltados como inherentes en la relacion que el estudiante establece con la institucion en que
se forma, representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad educativa
e impiden al colegio alcanzar los fines que le son propios”.

Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-917 de 2006: En la Sentencia T-917 de 2006, la
Corte Constitucional sefialé que el derecho a la dignidad humana de los estudiantes supone no
solo que los procesos disciplinarios de las instituciones educativas sancionen a los agresores,
sino que también deben restaurar a las victimas. Como tal, indicé que les corresponde a éstas
determinar qué acciones adicionales son conducentes a restaurar a la victima.

Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-390 de 2011: Esta sentencia de la Corte
Constitucional define el derecho a la educacién de jévenes con trastorno por déficit de atencion
e hiperactividad (TDAH). La Corte reitera que estos jovenes no pueden ser discriminados ni
excluidos del sistema educativo. También resalta la importancia de implementar un enfoque de
educacioén inclusiva y del proceso restaurativo en las instituciones educativas. Finalmente, hace
un llamado al Ministerio de Educacion para que brinde mas capacitaciéon a los docentes sobre el
tema.

Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-562 de 2013: En esta sentencia, la Corte
constitucional estudia la negativa de una institucién educativa a permitir el ingreso a clases a una
persona identificada como trans por vestir el uniforme femenino de la institucién, aduciendo que
al ser su sexo genético masculino debia portar el uniforme establecido en el manual de
convivencia para los varones. En este caso, la Corte sefialé que impedir que un estudiante use
el uniforme de acuerdo con su género implicaba la vulneracion de sus derechos al libre desarrollo
de la personalidad, dignidad humana, educacion y proteccion a su identidad sexual. Ademas,
reiter0 que los manuales de convivencia de los colegios deben ser acordes con el marco

constitucional y legal del pais.
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Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-478 de 2015: (Sergio David Urrego Reyes): Por
medio de la cual se ORDENA al “Ministerio de Educacion Nacional, que, en un plazo maximo de
un (1) afio contado a partir de la notificacion de la presente sentencia, implemente acciones
tendientes a la creacion definitiva del sistema Nacional de Convivencia Escolar de acuerdo a lo
sefialado por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2015. Particularmente, se ordena que
en el plazo sefialado, se adopten las siguiente medidas: i) una revision extensiva e integral de
todos los Manuales de Convivencia en el pais para determinar que los mismo sean respetuosos
de la orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que incorporen nuevas
formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error,
respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar
posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio de sus
derechos; vy ii) ordenar y verificar que en todos los establecimientos de educacion preescolar,

basica y media estén constituidos los Comités Escolares de Convivencia”

Articulo 14. Referente conceptual

En el marco del Manual de Convivencia Escolar, se incluyen las definiciones que serviran para los

procesos de mejoramiento de la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos (DDHH, DHSR) (Chaux et al., 2013):

Accién pedagdgica: son los diferentes mecanismos que se aplican con el fin de lograr un cambio
positivo en el comportamiento de una persona, en los diferentes aspectos de su desarrollo
integral. Los correctivos pedagdgicos deben ser segln la naturaleza de la situacion, pretendiendo
asegurar la convivencia escolar y el cumplimiento de los objetivos académicos y/o sociales de la
institucion.

Accién reparadora. “Toda accién pedagdgica que busca enmendar y compensar dafos
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente
escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y
pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo |y Il)”.
(Guia No. 49, pag. 47).

Acoso escolar (intimidacion, bullying o matoneo). “De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metédica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
o0 incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios

electronicos contra una nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
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con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno
(Decreto 1965 de 2013, Art. 39). El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar
impliqgue agresion repetida por parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos,
diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado inadecuadamente”. (Guia
No. 49, pag. 47).

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. “Situaciones en las que se observan
de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores,
comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres)
relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género. Se
incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusion (impedir la
participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o
restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso generalmente
se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos
sociales asociados al género o a la orientacion sexual”. (Guia No. 49, pag. 47).

Agresion Escolar. “Toda accion realizada por una o varias personas que conforman la
comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma
comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39)”. (Guia No. 49, pag.
48).

Agresion fisica. “Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, jalén de cabello, entre otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39)”. (Guia No. 49, pag.
49).

Agresion gestual. “Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39)”. (Guia No. 49, pag. 49). (Guia
No. 49, pag. 49).

Agresion relacional. “Toda accién que busque afectar negativamente las relaciones de las
personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras (Decreto
1965 de 2013, articulo 39). Estos comportamientos pueden también tener un contenido sexual si

la agresion relacional esta relacionada con la discriminacion por el sexo de las personas, su
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orientacion sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja o0 sus comportamientos
sexuales”. (Guia No. 49, pag. 49).

Agresion verbal. “Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto
1965 de 2013, articulo 39)”.

Ajustes razonables. Son las adecuaciones necesarias a cualquier plan o accion para que las
personas que tengan alguna desventaja (debido a capacidades fisicas, intelectuales,
sensoriales, culturales, econdmicas o de otra indole) puedan participar activamente.

Clima de aula. “Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y
en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la interaccion entre
las caracteristicas fisicas del sitio donde se imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y
docentes, la misma asignatura, las estrategias pedagdgicas y didacticas utilizadas, e incluso las
particularidades del espacio escolar y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y entre
docentes y estudiantes en el aula (Somersalo, Solantaus & Almqvist, 2002).

Clima institucional. “Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las
relaciones en la comunidad educativa (Chaux, 2012). El clima institucional se refiere a las
relaciones entre docentes, estudiantes, directivas, docentes con funciones de orientacion,
personal de apoyo, familias y personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el
sentido de pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexién percibida entre las personas que
conforman la comunidad educativa, el apoyo con el que perciben que pueden contar o la
percepcion sobre qué tanto las opiniones son tenidas en cuenta (Chaux, 2012; La Russo, Jones,
Brown & Abder, 2009; Orpinas & Home, 2006).

Cddigo dorado. Es la expresion que se adopta como convencion para activar el protocolo de
atencion integral para las emergencias por trastornos psicologicos o situaciones que afecten la
salud mental y que pongan a la persona en un riesgo alto de suicidio, ante las instancias médicas,
hospitalarias, fiscales, juridicas y forenses para evitar el aviso publico que pueda generar
discriminacion en los pacientes con estas caracteristicas.

Cddigo fucsia. Es la expresion que se adopta como convencion para activar el protocolo de
atencion integral para las victimas de violencia sexual ante las instancias médicas, hospitalarias,
fiscales, judiciales y forenses para evitar el aviso publico que pueda revictimizar a las victimas
de acosos o0 abusos de indole sexual.

Competencias ciudadanas. “Competencias basicas que se definen como el conjunto de

conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si,
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hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de manera constructiva en una sociedad
democratica (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Comportamiento disruptivo. Conglomerado de conductas inapropiadas de estudiantes que
afectan el proceso de ensefianza aprendizaje, pueden ser verbales o0 no verbales. La disrupcion
dificulta el aprendizaje y las relaciones interpersonales.

Conflicto. “Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad
puede manifestarse mediante conversaciones, didlogos, discusiones, altercados,
enfrentamientos o incluso riflas. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar situaciones
de acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se
caracterizan por la presencia de agresiones, que se dan de manera recurrente por parte de
guienes tienen mas poder sobre quienes tienen menos.

Conflictos manejados inadecuadamente. “Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas personas de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos una es estudiante, siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a
la salud de cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39)”. (Guia
No. 49, pag. 51).

Convivencia pacifica. “Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma
armonica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econdémicas, u otras que se
presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elemento esencial y natural en las
relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las personas,
posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental
para la estabilidad de la sociedad.” (Ruiz-Silva y Chaux, 2005) (Guia No. 49, pag. 51).
Correctivos: Estrategias o herramientas que tienen como finalidad permitir la toma de conciencia
sobre acciones y actitudes que deben ser modificadas para lograr la reparacion de un dafio y el
aprendizaje significativo de quien lo asume.

Corresponsabilidad. “Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las
condiciones en las cuales se desarrolla una situacion particular. Implica el reconocimiento de
obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocion y
proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones
deseadas en pro del bienestar, como en la generacion de condiciones adversas y los efectos que

esto genera en la calidad de vida de las personas”. (Guia No. 49, pag. 51).
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Ciberacoso escolar (acoso electronico o Ciberbullying). “De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones
electrénicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones
de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden
acceder”. (Guia No. 49, pag.49).

Dafio de pertenencias escolares. “Toda accién, realizada por una o varias personas de la
comunidad educativa, que busque dafiar las pertenencias de otra persona en el espacio escolar”.
(Guia No. 49, pag. 51).

Deber: Obligacion moral que nace de la conciencia del ser, como persona y sujeto de derechos;
estar obligado a algo por necesidad y/o moralmente. Es un compromiso cuya observancia y
cumplimiento fundamenta la relacién armonica del ser humano con los demas y con su entorno.
Derecho: Prescripcion que establece los criterios, facultades, elementos y factores cuya
existencia garantiza la convivencia.

Derecho de defensa: Cuando un estudiante es acusado por algo o va a ser sometido a un
correctivo, tiene derecho a presentar pruebas, pedir que se practiquen otras que €l no puede
aportar y controvertir las que sean practicadas o aportadas. Es él quien determina si hace o no
uso de ese derecho, pero se le debe dar la oportunidad de ejercerlo. Si el afectado solicita llamar
testigos, se le deben llamar, pues de lo contrario se le estaria violando el derecho en mencion.
Este derecho se puede ejercer por medio de otra persona: Personero Estudiantil, un abogado,
su representante legal, etc. El estudiante debe ser escuchado, ademas no se le puede obligar a
gue declare bajo juramento.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos (DDHH) y derechos humanos,
sexuales y reproductivos (DHSR). Es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse con criterios de respeto por ella 0 él mismo y por otras personas,
y con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construccion de su proyecto de vida,
a la transformacion de las dinamicas sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas
justas, democraticas y responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2). “Los derechos humanos
relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud reproductiva deben ser reconocidos por

todas las personas desde la primera infancia, deben ser respetados en las interacciones
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cotidianas y garantizados por el Estado y sus representantes. En el ambito escolar, tanto las
directivas docentes y familias, como el equipo docente, administrativo y de apoyo, estan
obligados a garantizar a nifias, nifios y adolescentes un entorno propicio para el ejercicio real y
efectivo de sus DHSR”. (Guia No. 49, pag. 52).

Enfoque diferencial e inclusion. “Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear
desigualdades donde solo hay diferencias. El enfoque diferencial, genera mecanismos para
reconocer, visibilizar y potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con
caracteristicas particulares en razén de su ubicacion en un territorio determinado, su
procedencia, su quehacer, su edad, género, orientacion sexual y situacion de discapacidad,
quienes requieren una atencion particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le
permitan sentirse parte de la comunidad educativa (ONU, 2013)”. (Guia No. 49, pag. 53).
Justicia restaurativa. “Plantea la importancia de la reconciliacién entre la persona ofendida y la
ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion,
no a la violacién de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la
persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la
posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas que en el
pasado, la garantia de la no repeticion, y la implementacion de estrategias de participacién de la
comunidad como el didlogo directo, la cultura del perddn y la reparacion del dafio causado
(Uprimny & Saffén, 2005)”. (Guia No. 49, pag. 54).

Justicia retributiva. Es una teoria de la justicia que afirma que una pena proporcional a la
gravedad de una falta es una respuesta aceptable para gestionar la falta, en el sentido de que
satisface moralmente a la victima, aunque no produzca beneficios que reparen los dafios
ocasionados.

Mediacion. “Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas
acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, lamada mediadora o mediador, con el
fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este
proceso la solucion no se impone por terceras personas, sino que es creada por las partes
(Rozenblum, 1998)” (Guia 49, pag. 54).

Orientacion sexual. “Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se
experimenta atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es hacia
personas del mismo sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos,
bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual”. (Guia No. 49, pag. 54).
Pactos de aula. Acuerdos entre estudiantes y docentes para regular las relaciones

interpersonales y el conocimiento que se produce al interior del aula. Sin embargo, es necesario
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entender que el aula de clases es una pequefia comunidad en la que se generan todo tipo de
intercambios, y en la que conviven muchos intereses que pasan por lo emocional, el
conocimiento y el poder. Lo anterior implica que en ella se construyan roles, se representen
convenciones, se elaboren imaginarios de ver y percibir la vida, etc.

Poblacion étnica. Hace referencia a los pueblos indigenas, las comunidades afrocolombianas,
los pueblos ROM y los raizales. (MEN, 2005).

Prevalencia de los derechos. “Este principio ayuda a resolver situaciones en las que no todas
las personas pueden tener acceso a sus derechos al mismo tiempo y de la misma manera, aun
cuando todas sean sujetos de derechos. Es decir, cuando entran en un dilema o conflicto los
derechos de dos 0 méas personas o el ejercicio de dos o mas derechos, el principio de prevalencia
exige que las acciones que se realicen den prioridad, garanticen y cuiden ciertos derechos o
grupos de personas sobre otros... Los derechos de las nifias, los nifios y jovenes, prevalecen
sobre los de cualquier otra persona. Igualmente, tienen prioridad las poblaciones vulnerables,
como minorias étnicas, personas con habilidades diversas, en situacion de desplazamiento,
mujeres, poblacién LGBTI, etc. (Guia No. 49, pag.54).

Principio de proporcionalidad. “Este principio exige que las medidas correctivas que se tomen
ante cualquier situacién sean proporcionales y no desmedidas. Es decir, que las penas o castigos
gue se impongan sean adecuadas para alcanzar el fin que las justifica y lo menos graves
posibles. En el contexto escolar, este principio nos remite al Cédigo de Infancia y Adolescencia
gue reconoce a las nifias, nifios y adolescentes que violan un acuerdo de convivencia como
sujetos de derechos que requieren, ante todo, restitucion de estos. Es decir, el principio de
proporcionalidad en el caso de nifias, nifios y adolescentes exige que, ante una situacién en la
gue tradicionalmente se adoptarian castigos y demas medidas correctivas, se privilegie, por el
contrario, la comprension del transgresor como un sujeto que requiere restitucion de sus
derechos. En resumen, privilegiar acciones formativas sobre correctivas (justicia restaurativa)”.
(Guia No. 49, pag. 54).

Principios de proteccion integral. “La proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes
establece cuatro acciones concretas para su realizacién: 1. Reconocimiento de las nifias, los
nifos y jévenes como sujetos de derechos. 2. Garantizar su cumplimiento. 3. Prevenir su
amenaza o vulneraciéon. 4. Asegurar su restablecimiento inmediato. Estas cuatro acciones, asi
como todas las que se ejecuten dentro de la EE, deben regirse por ocho principios: Interés
superior; prevalencia de derechos; corresponsabilidad; equidad; inclusiéon social; solidaridad;

complementariedad y subsidiariedad”. (Guia 49, pag. 55).
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Protocolo. “Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a
llevar a cabo en el establecimiento educativo para responder a las situaciones que se presenten
en los tres niveles de atencion (situaciones tipo I, Il y lll)”. (Guia No. 49, pag. 55).
Reconciliacion. “Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando
por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacién sin hablar de lo
ocurrido; o 3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion”. (Guia No. 49, pag.
55).

Restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. “Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados (Decreto 1965 de 2013, articulo 39)”. (Guia No.49,
pag. 56).

Revictimizacion. “Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de
vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle
atencion o apoyo (escolar, comunitario, institucional o legal) (Tontodonato & Erez, 1994). Algunos
ejemplos comunes de re victimizacion en situaciones de acoso sexual son: a) regafiar a la victima
por haberse puesto en una situacion de riesgo; b) dar a conocer su identidad y caso a la
comunidad; c) insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en lo sucedido; d) pedirle que no
arme escandalo, se mantenga en silencio o no denuncie; e) tomar medidas que la lleven a
cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como cambio de establecimiento educativo,
saldn, barrio, etc., y f) pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a varias personas,

reviviendo la experiencia dolorosa”. (Guia No. 49, pag. 56).

Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. “Es una herramienta que se plantea
en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una
serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las
situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los
factores que pueden afectarla”. (Guia No. 49, pag. 56).

Sexualidad. “Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de
aceptacion que se experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la
orientacion sexual que se descubre. Se expresa en el reconocimiento y la valoracion positiva de
las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como

masculinas con las que la persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales
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experimenta atraccion para establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas & Ibarra, 2013)”.
(Guia No. 49, pag. 56).

Violencia de género o violencia basada en el género. “Es un fendémeno que se entiende como
cualquier dafo perpetrado contra la voluntad de una persona que esta enraizado en
desigualdades de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y
psicologica, amenaza de violencia, coercién o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro
contexto, aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera
desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifios y aquellos hombres adultos y mujeres que se
salen del modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011)". (Guia No. 49, pag. 57).

Violencia sexual. “De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39).

Tipos de violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes

Abuso sexual: Actos sexuales sin penetracién, con o sin contacto, realizados mediante fuerza,
enganio, etc.

Acoso sexual: El que en beneficio suyo valiéndose de su superioridad, autoridad, poder, edad,
sexo, posiciéon laboral, entre otro; persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines
sexuales.

Acceso Carnal Violento: Penetracién del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la
penetracién vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto.

Explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes: ESCNNA, el medio utilizado por el agresor
es la “cosificacion” de la victima, mercancia y utilizada sexualmente.

Sexting: Es el envio o recepcion de imagenes, videos 0 mensajes de texto sexualmente explicitos
a través de un teléfono inteligente, computadora, tableta, videojuego o camara digital. Si el
material visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores de edad
(menor de 18 afos) se clasifica como pornografia con personas menores de 18 afios; delito
tipificado en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000”.

Grooming: Es una préactica en la que un adulto se hace pasar por un menor en Internet o intenta
establecer un contacto con nifios y adolescentes que dé pie a una relacion de confianza, pasando

después al control emocional y, finalmente al chantaje con fines sexuales.
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o Luring: El término se traduce al espafol como ‘sefiuelo’ y ha sido aplicado cominmente como
anglicismo al adiestramiento canino; Gltimamente, se aplica también para la técnica utilizada por
acosadores y abusadores para atraer a sus victimas con un objeto reforzador (un regalo, dinero,
un dulce, entre otros).

o Otras formas de violencia sexual: Esclavitud sexual, embarazo, desnudez y aborto forzados,
mutilacion genital femenina, esterilizacion y anticoncepcion forzadas, pornografia, sextorsion,
matrimonio temprano.

e« Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. “Es toda situacién de dafo,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39)”. (Guia 49. Pag. 57)
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CAPITULO 3 - GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 15. El gobierno escolar y la organizacién institucional

De acuerdo con la Ley 1075 de 2015 Seccion 5, Articulo 2.3.3.1.5.1. (...)Todos los miembros de la
comunidad educativa son competentes para participar en la direccion de las instituciones de educacién
y lo haran por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos en el presente Decreto. Articulo 2.3.3.1.5.2. Obligatoriedad del Gobierno
Escolar. Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la
Ley 115 de 1994. Articulo 2.3.3.1.5.3. Organos del Gobierno Escolar.

Articulo 16. Comunidad educativa

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta constituida por
las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacién del
proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o institucion
educativa. Se compone de los siguientes estamentos:
e Los estudiantes que se han matriculado en la institucién educativa.
e Los padres, madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los
estudiantes matriculados en la Institucion  Educativa.
e Los docentes vinculados que laboren en la institucion educativa.
e Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.
e Los egresados de la institucion educativa.
Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccion de las
instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno

escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el presente decreto.

Articulo 17. Organos del gobierno escolar:
El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes
organos:

e El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de

orientacion académica y administrativa del establecimiento.
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e EIl Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del
establecimiento.
e EIl Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de
las decisiones del gobierno escolar.
Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su

reemplazo para el resto del periodo.

Articulo 18. Consejo directivo
Integracion del consejo directivo:

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

e El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

e Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea
de docentes.

e Dos representantes de los padres de familia elegidos por la junta directiva.

e Un representante de los estudiantes que se encuentre cursando el Gltimo grado de educacion
ofrecida por la institucién, elegido por el Consejo Estudiantil.

e Un representante de los exalumnos elegido por el consejo directivo, de ternas presentadas por
las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en
el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

e Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el consejo directivo, de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.

Paragrafo 1°: Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del consejo directivo
con voz, pero sin voto, cuando éste les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.
Paragrafo 2°: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de
cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el consejo directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes.

Articulo 19. Funciones del consejo directivo

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:
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Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el
caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector.
Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo, del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que Vverifiguen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante
gue han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
estudiantes, tales como derechos académicos, uso de textos y similares.

Darse su propio reglamento.
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Articulo 20. Reglamento del consejo directivo

Funciones de los miembros del consejo directivo

Son funciones del Rector:

Preparar la agenda del dia.

Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

Presidir la reunion.

Verificar el quérum.

Someter a consideracion y aprobacion de los miembros del Consejo Directivo el orden del dia.
Representar legalmente al Consejo Directivo.

Informar a la comunidad educativa en general, las decisiones tomadas por el Consejo Directivo.

Son funciones del secretario(a):

Dar lectura del orden del dia y de las actas de cada reunion.
Elaborar el acta de cada reunién en su respectivo orden.
Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida.

Archivar la correspondencia enviada y recibida.

Articulo 21. Deberes, derechos y prohibiciones de los miembros del consejo directivo

Se establecen los siguientes derechos a los miembros del Consejo Directivo:

A tener voz y voto en todas las deliberaciones.

A ser informado oportunamente cuando se hicieren las reuniones y de los asuntos a tratar en las
mismas.

A que se le escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideracion y
aprobacion.

A presentar sugerencias para mejorar los procesos administrativos o curriculares.

A recibir un trato cortés de todos los miembros del Consejo.

A ausentarse de una reunion con causa plenamente justificada.

A ser estimulado por su labor en bien de la comunidad educativa.

Se establecen como deberes de los miembros del Consejo Directivo los siguientes:

Desempeifiar con solicitud y eficiencia las funciones del cargo.

Dar un trato respetuoso a los integrantes del Consejo Directivo.
Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito.
Participar en las comisiones que se designen o en las que sea requerido.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas.
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e Acatar las decisiones del Consejo Directivo cuando estas sean adoptadas por las vias legales,
asi de manera personal no las compartan o no estén de acuerdo con ellas.

e Presentar excusa escrita ante una inasistencia.

Se establecen como prohibiciones para los miembros del Consejo Directivo las siguientes:
e Distorsionar las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.
e Hacer comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los miembros del Consejo, con el
proposito de causar malestar dentro de la Comunidad Educativa.
e Revelar informacion de temas tratados, sin autorizacion del Consejo Directivo.
Articulo 22. Pérdida de investidura de un miembro del consejo directivo
Se consideran causales para la pérdida de investidura como representante del Consejo Directivo, las
siguientes:
e Incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el presente reglamento.
e Incumplimiento y falta de idoneidad profesional en el desempefio de las funciones asignadas
como miembro del Consejo.
e Ausencia a dos reuniones sin justa causa.
e Ante la pérdida de investidura de un miembro, el Consejo Directivo designara su reemplazo
teniendo en cuenta el sector que representa.
e Ante la renuncia irrevocable de uno de sus miembros.
Articulo 23. De los invitados al consejo directivo
Cualquier miembro de la comunidad educativa, a solicitud propia podra participar en las deliberaciones
con voz, pero sin voto.
También podra el Consejo solicitar la presencia de cualquier miembro de la comunidad educativa que
crea conveniente para ampliar informaciones o aclarar dudas presentadas en los procesos y sustentar
determinaciones tomadas por éste.
Articulo 24. Quérum decisorio del consejo directivo
Constituye quérum deliberatorio y decisorio la mitad mas uno de los miembros del Consejo.
Los integrantes del Consejo Directivo que no asistan a la reunion con justa causa, podran participar de
las decisiones que se tomen mediante comunicacion escrita, de lo contrario, se acogeran a las
determinaciones tomadas por la mayoria; igual caso con la persona que vota como minoria.
Parégrafo 1: Si a la hora citada no existe quérum se espera maximo veinte (20) minutos, si persiste la
inasistencia se programa otra reunion en fecha diferente.

Articulo 25. Reuniones del consejo directivo
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Las reuniones que celebre el consejo directivo seran:

Ordinarias: Una vez por mes.

Extraordinarias: Se efectuaran en casos especiales, a juicio del rector o a solicitud de alguno de sus

miembros, expresando el motivo de ella.

Las reuniones se programan con anticipacion en las sesiones del consejo directivo y se confirman
dos dias habiles antes de la fecha.

Ante la renuncia irrevocable de cualquier integrante del consejo directivo se debe elegir otra
persona que los asista.

Se debe tener en cuenta la puntualidad para el inicio de las reuniones 11:00am, si no hay quérum
se dan 20 minutos de espera para la reunion.

Las reuniones deben tener hora de inicio y hora de finalizacién.

Se debe citar a las reuniones con tres (3) dias habiles de anticipacion incluyendo la agenda a
desarrollar.

Se deben concretar citas para reuniones extraordinarias de acuerdo con el cronograma para el

afo.

Articulo 26. Acuerdos para las reuniones del consejo directivo

Los celulares deben de permanecer en silencio.
No abandonar la reunién excepto un caso de suma importancia.
Ser concretos en el uso de la palabra.

Ser respetuosos con la palabra del otro.

Articulo 27. Roles de los integrantes del consejo directivo

El rector es el moderador y se definira en la reunion si son necesario los roles.
Hacer un adecuado uso de la comunicacion en reuniones del consejo, se sugiere total discrecion
y privacidad en los temas tratados.

Definir en la reunién los roles a desempeniar.

Articulo 28. Vigencia del consejo directivo.

El Consejo Directivo ejercera sus funciones por el lapso de un afio lectivo, contado a partir del momento

en gue fue elegido y hasta cuando se designe nuevamente su reemplazo como lo indica la Ley.

Articulo 29. Consejo académico

Perfil del jefe de area
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Las personas que se postulen para este cargo o0 sean postuladas deben tener las siguientes

caracteristicas:

Lideres en sus respectivas areas.
Gozar del reconocimiento del equipo de trabajo.
Tener la actitud y disponibilidad para desempefiar este cargo.

Ser docente de la institucion.

Articulo 30. Conformacién consejo académico

El consejo académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente

por cada area definida en el plan de estudios, cumplira las siguientes funciones:

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos
y la promocion de los mismos, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

Recibir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa y decidir sobre ellos.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto

educativo institucional.

Articulo 31. Reglamento del Consejo Académico

Deberes, derechos y prohibiciones de los miembros del consejo académico

Derechos:

A tener voz y voto en las deliberaciones, de acuerdo con lo acordado segun el paragrafo de la
constitucion.

A ser informado oportunamente de las reuniones o cambios que se hicieren y a tener acceso a
la informacion tratada en las mismas.

A realizar propuestas, a argumentar y a que sean discutidas por el grupo.

A recibir un trato cortés de todos los miembros del Consejo.

A ausentarse de la reunion por causa justificada.

A recibir reconocimiento por destacarse en su labor.

A presentar renuncia a su cargo, cumpliendo con los requerimientos establecidos.
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A expresar libremente sus opiniones.

A expresar respetuosamente sus diferencias con otras ideas, posiciones o conceptos.

Deberes:

Desempeifiar con rectitud las responsabilidades inherentes a su cargo.

Asistir puntualmente a las reuniones citadas.

Informar con anticipacion y en lo posible por escrito su inasistencia a alguna de las reuniones,
explicando la razon de la ausencia.

Dar un trato respetuoso a todas las personas que asistan a las reuniones del consejo.
Responder oportunamente por las tareas asignadas.

Hacer un excelente manejo de los canales de comunicacién dentro y fuera del consejo
académico.

Respetar los acuerdos de trabajo que se establezcan.

Acatar las decisiones que se adopten al interior del consejo directivo y apoyar su difusion y
ejecucion.

Participar productivamente en las diferentes actividades propuestas.

Presentar ante el consejo directivo la correspondiente solicitud para dejar de prestar sus

funciones como miembro de este 6rgano gobierno escolar.

Prohibiciones:

Dejar de asistir a las reuniones sin que se haya aprobado la solicitud de renuncia al Consejo
académico.

Proferir tratos inadecuados e indecorosos contra algan miembro del consejo académico.
Agredir fisicamente a algiin miembro del consejo académico.

Divulgar informaciones que, por sus caracteristicas, no esté autorizado a revelar.

Articulo 32. Pérdida de investidura al consejo académico

Se consideran causales para la pérdida de investidura como miembro del consejo académico el incurrir

en alguna de las prohibiciones establecidas en este reglamento.

Las funciones que como directivos y docentes se ejercen dentro de la institucion educativa y que estan

establecidas por ley, se rigen bajo normas establecidas en el codigo Unico disciplinario.

Articulo 33. De los invitados al consejo académico

42



Toda persona ajena al consejo académico y que desee asistir a una reunién del mismo, debera solicitarlo
por escrito, con una semana de anticipacion, en el escrito debera expresar claramente la razén de su
solicitud.

De igual forma cuando algun miembro del consejo desee invitar a otra persona para que asista, debera

informar al consejo para su aprobacion; los invitados asisten con voz, pero sin voto.

Articulo 34. Tipos de reuniones del consejo académico

e Ordinarias: Son las que obedecen a una programacion previa, la citacion se hara por lo menos
con dos dias hébiles de anticipacion.

e Extraordinarias: son las que no estan programadas y requieren de una motivacion especifica y
urgente. Los dos tipos de reuniones siempre se citaran por escrito.

Las reuniones del Consejo académico se desarrollaran de acuerdo con un orden del dia que se enviara
con anticipacion a cada miembro para su socializacion y aprobacion previa, mantendra la siguiente
estructura:

e Lista de asistencia y quérum

e Lecturay aprobacion del acta o acuerdos anteriores.

e Asuntos para los que fue convocado el consejo.

e Acuerdos para la discusion de temas.

e Productos a obtener en cada sesion de trabajo.

e Revision de tareas de sesiones anteriores.

e Tareas pendientes posterior a la reunion

Articulo 35. Algunas funciones al interior del consejo académico

e En cada reunion el Rector o quien él autorice, elegira uno (a) de los asistentes para que cumpla
las veces de secretario (a) y elabore el acta de la reunién en el formato institucional existente.

e En cada reunion el Rector o quien él delegue cumplira funciones como moderador de la reunién,
serd encargado de asignar el orden de las participaciones y velar porque los acuerdos
establecidos se cumplan.

e Para cada reunion el Rector o a quien autorice, designara una persona encargada de medir el
tiempo de la reunién y de las participaciones de los asistentes.

Paragrafo 1: Una vez autorizadas las intervenciones, estas no podran ser superiores por vez a cuatro
minutos, en caso de exposiciones especificas que requieran tiempo mayor, se debera contar con la

autorizacion expresa del consejo académico

Articulo 36. Duracion de las sesiones del consejo académico
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Las reuniones tendran una duracion maxima de dos horas, para poder prolongarlas o posponerlas se

requiere la aprobacion del mismo consejo, solicitada por el rector o su representante.

Articulo 37. Quérum decisorio del consejo académico

El quérum deliberatorio y decisorio sera el equivalente a la mitad mas uno de los miembros presentes

del consejo académico.

Si pasados 15 minutos de citada la reunion, no existe quérum, ésta debera programarse para otra fecha.

Articulo 38. Rector

El Rector serd nombrado por la Secretaria de Educacion Municipal, a través de Concurso abierto de

meéritos.

Funciones del rector

Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
Escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para tal efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas relaciones con las autoridades educativas y arquidiocesanas para el
continuo progreso de la Institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Directivo.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias, para canalizar en favor del
mejoramiento del PEI.

promover actividades en beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local
y la iglesia arquidiocesana

Aplicar las disposiciones que se expidan de parte del estado, conducentes a la prestacion del
servicio educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuye el PEI.
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CAPITULO 4 - ESTUDIANTES
Articulo 39. Perfil del estudiante

En la Institucién Educativa Antonio Derka- Santo Domingo se quiere formar un estudiante que valore la
educaciéon como medio de superacion y realizacion personal, haciéndose participe de su proceso
educativo, protagonista de su formacion, centro y agente de su propio desarrollo; un ser con
pensamiento activo y flexible, que tenga la capacidad de andlisis y critica constructiva, capaz de elegir
entre diferentes alternativas de manera efectiva, responsable y por consiguiente tome decisiones
adecuadas, exprese necesidades y sentimientos, se relacione, autocorrija, resuelva problemas
personales y del entorno, haciendo uso del didlogo y estableciendo acuerdos.

Dicho proceso se estructura con la construccién y evaluacién de un proyecto de vida que le permita
plantearse metas e ir analizando el logro de estas.

Articulo 40. Asignacion de cupos

Para la asignacion de cupos disponibles se tiene prioridad con los estudiantes promovidos por la
institucion.

e La atencion de estudiantes con traslado de otras instituciones se hard siempre y cuando haya
disponibilidad de cupos para el grado al que aspira, debe cumplir con los requisitos y documentos
exigidos por la institucion.

e Los estudiantes que se hayan retirado sin cancelar matricula y que nuevamente soliciten el
reingreso, se someteran a las mismas condiciones que los estudiantes provenientes de otras
instituciones.

e Los estudiantes que se hayan retirado con cancelacion de matricula y que tengan carta de
solicitud de cupo para el afio siguiente, tienen prioridad siempre y cuando su retiro no obedezca
a dificultades comportamentales o académicas.

e Para el grado sexto, tienen prioridad los estudiantes provenientes de las secciones de la
institucion.

e Para preescolar y primero se requiere la edad exigida por la Secretaria de Educacion y que

residan en sectores aledafos a la institucion.
Articulo 41. Matricula del estudiante

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo, se realizar por
una sola vez, al ingresar el alumno a un establecimiento educativo, pudiendo establecer renovaciones

para cada periodo académico.
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Articulo 42. Requisitos para la matricula

Para el ingreso a la Institucion los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
Solicitar ante el Rector la disponibilidad de cupo.

Reclamar en secretaria el formulario de inscripcion de ingreso y devolverlo debidamente
diligenciado, adjuntando los documentos requeridos.

Fotocopia del documento de identidad del aspirante.

Fotocopia del documento de identidad del padre de familia y/o acudiente.

Fotocopia de la EPS o SISBEN.

Si el aspirante es nuevo, certificados de estudio en papel membrete de grados anteriormente
aprobados.

2 fotos tamafio documento.

Para los estudiantes de preescolar fotocopia del carné de vacunas.

Articulo 43. Induccidn para los estudiantes nuevos

Es el proceso de acompafiamiento mediante el cual los padres de familia y estudiantes conocen los

aspectos mas importantes del PEI y especialmente del manual de convivencia, mediante una serie de

actividades que los directivos y docentes de la institucién realizan al inicio del afio lectivo para la

formacion integral de los mismos.

Articulo 44. Mecanismos para evitar la desercién escolar

Cuando la institucién Educativa Antonio Derka Santo Domingo recibe estudiantes, es consciente de la

responsabilidad y compromiso que adquiere con ellos, con la familia y con la sociedad, por lo tanto,

implementa entre otras las siguientes acciones para que no abandone el sistema educativo:

Ofrecer una formacién de calidad.

Facilitar adecuados ambientes de aprendizaje.

Vincular la familia a los diferentes procesos institucionales.

Ofrecer espacios de reflexiébn para completar su crecimiento personal.

Realizar ajustes curriculares para atender estudiantes que por sus caracteristicas lo requieran.
Establecer diferentes espacios para el bienestar estudiantil (restaurante escolar, refrigerio,
biblioteca, emisora, periédico, tienda escolar).

Fijar mecanismos de estimulos para reconocer aspectos en que los estudiantes se destaquen.
Respetar en todo momento el debido proceso para dirimir diferentes asuntos.

Establecer diferentes mecanismos de comunicacién que permitan el acercamiento a las familias

y a sus problematicas.
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Articulo 45. Eleccién del personero(a) de los estudiantes

El articulo 94 de la Ley General de Educacion establece la normatividad para que en las instituciones
educativas se elija formalmente al Personero (a) de los Estudiantes. “En todos los establecimientos de
educacion bésica y de educacion media en cada afo lectivo, los(as) estudiantes elegiran a un(a)
alumno(a) del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actlie como personero(a) de los(as)
estudiantes y promotor(a) de sus derechos y deberes.

El personero(a) de los(as) estudiantes tendra la funcion de promover el cumplimiento de los derechos y
deberes de los estudiantes como miembros de la comunidad educativa, presentar ante el rector(a) del
establecimiento las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los(as)
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus derechos.

Paragrafo: las decisiones respecto a las solicitudes del Personero(a) de los Estudiantes seran resueltas
en ultima instancia por el Consejo Directivo o el organismo que haga las veces de suprema autoridad

del establecimiento”.

Articulo 46. Perfil de los aspirantes a personero(a) escolar
e Tener liderazgo positivo entre todos los estudiantes de la institucién educativa Antonio Derka -
Santo Domingo.
e Llevar estudiando en la institucién minimo dos afios consecutivos.
e Incluir un plan de trabajo positivo que redunde en el bienestar de toda la comunidad educativa,
éste debe estar ajustado al Manual de Convivencia.
e Demostrar con hechos que cumple con el manual de convivencia (no observar situaciones
disciplinarias durante el Gltimo afio lectivo).
e Haber aprobado todas las areas en el afio lectivo anterior.
e Portar adecuadamente el uniforme.
e Ser ejemplo positivo para todos los estudiantes de la institucion.
Cada uno de los candidatos a personero(a) de los estudiantes, debera presentar un plan de trabajo a
toda la comunidad educativa donde mostrara las actividades que piensa desarrollar en el transcurso del
afo, recibira asesoria de personas competentes que lo(a) orientaran adecuadamente y dirigirdn su
campafa a defender y promover los deberes y derechos de todos sus compafieros, es decir, de todos
los estudiantes de la institucion.
Programara su campafia para que todos los estudiantes de las distintas jornadas (mafiana, tarde y
noche) lo conozcan y puedan elegir libremente a quien considere la persona mas idénea para ser su

personero(a), sin presiones de los docentes o directivos.
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Articulo 47. Derechos del personero(a) estudiantil

Recibir por parte de la Personeria Municipal, la asesoria necesaria para el ejercicio del cargo
durante el tiempo que dure su funcion.

A ser reconocido y apoyado como gestor de paz y convivencia.

A ser tenido en cuenta cuando se tomen decisiones principalmente cuando esta en juego los

derechos y deberes de los estudiantes.
A recibir informacion oportuna sobre decisiones y actividades que se llevaran a cabo en la

institucion.
Integrar grupos de trabajo para constituir la personeria de los estudiantes.
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Articulo 48. Deberes del personero(a) estudiantil
e Presentar informes de gestidén por lo menos antes de culminar cada semestre lectivo (ante la
comunidad educativa).
e Publicar el informe de gestién en una cartelera de la instituciéon educativa, durante 15 dias, con

copia a la Personeria Municipal.

Articulo 49. Funciones del personero(a)
e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

e Organizar foros u otras formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

e Presentar ante el rector o el director administrativo, las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Apelar cuando lo considere necesario, ante el consejo directivo o el organismo que haga las
veces de éste, frente a las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

Articulo 50. Eleccién y periodo del personero(a)

Quien aspire a ser el personero(a) de los estudiantes debera encontrarse cursando el grado once en la
institucion, se elegird democraticamente por los estudiantes, de la eleccién realizada se elaborara un
acta en la cual apareceran los candidatos, nimero de votos obtenidos por cada uno, declaracién de la
eleccion del personero(a) y quien le sigue en votos; dicha acta se enviara a Personeria de Medellin y
Secretaria de Educacion, con las firmas del rector(a), el coordinador(a) del proyecto del gobierno escolar
y el estudiante electo(a).

Paragrafo 1: en caso de dimisién o destitucion del cargo por parte de quien haya resultado electo(a), le
sucederd el candidato(a) quien en el respectivo orden haya obtenido la mayor cantidad de votos y asi
sucesivamente hasta agotar el total de candidatos(as) que se presentaron a dicha eleccién, en cuyo

caso se procedera a una nueva eleccion.

Articulo 51. Eleccién del contralor(a) estudiantil

La Secretaria de Educacion para la Cultura y la Contraloria General de Antioquia en cumplimiento de lo
establecido por la Ordenanza 26 del 30 de diciembre de 2009 “El rol del Contralor Estudiantil en las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento se adopta como un mecanismo de promocion y
fortalecimiento del control social en la gestion educativa y un espacio de participacion de los jovenes

gue busca la transparencia y potencia los escenarios de participacion ciudadana para la vigilancia de
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los recursos y bienes publicos en la gestion educativa. La figura del Contralor Estudiantil se articulara al
proceso del Gobierno Escolar, para garantizar coherencia e integralidad en este ejercicio de participacion
juvenil”.

Segun la Asesoria Departamental para la Juventud, “la participacion democratica de los adolescentes y
joévenes se expresa cuando estos contribuyen activamente en procesos que conducen al desarrollo de
iniciativas en la institucién educativa y a la construccién de “reglas de juego” para la convivencia. La
participacion pasa por la capacidad de intervenir en la toma de decisiones, la defensa y promocion de
los derechos, el liderazgo en iniciativas con justicia y equidad y por la capacidad de expresion y escucha
de las demas opiniones”.

Articulo 52. Definicién de contralor(a) estudiantil

“‘Es el encargado de contribuir con el buen manejo de los recursos publicos de la institucién
educativa”l.Acuerdo municipal No. 41 DE 2010. Articulo 1°. “Contraloria escolar”

Los principios del contralor(a) son: La transparencia; la eficiencia; la eficacia; la economia y la serenidad.
Articulo 53. Perfil de los aspirantes a contralor(a) estudiantil
Los aspirantes y/o candidatos a contralores deberan tener el siguiente perfil:
e Alumno con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen desempefio
académico.
e No tener situaciones disciplinarias tipo Il y tipo III.
e Capacidad de dialogo, concertacion y resolucion pacifica de conflictos.
e Manifiesto sentido de pertenencia por la institucion.
e Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por el respeto y el valor que demuestra a los
estudiantes y a los demas miembros que la conforman.
e Capacidad y criterio de argumentacion.
e Disponibilidad de tiempo.
Articulo 54. Derechos, deberes y funciones del contralor(a) estudiantil
Derechos
e Recibir de la Contraloria Municipal, la asesoria que ellos requieran durante todo el tiempo del
ejercicio a cargo.
e A recibir por parte del rector(a) todo el apoyo que requiera.
Deberes
e Socializar los temas del control fiscal con la comunidad estudiantil.
e Presentar informes de gestién por lo menos antes de culminar cada semestre lectivo, ante la

comunidad educativa.
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Publicar en una cartelera de la institucion educativa el informe de gestion, durante 15 dias y

enviar copia a la Contraloria Municipal.

Articulo 55. Funciones del contralor(a) estudiantil
Propiciar acciones concretas y permanentes de control social a la gestion de las Instituciones

Educativas.

Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante los fondos de
servicios educativos.

Ejercer el control social a los procesos de contratacién que realice la Institucion Educativa.
Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades
en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las Instituciones Educativas.
Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al rector(a) y al consejo directivo, sobre

el manejo del presupuesto y la utilizacién de los bienes.
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e Poner en conocimiento del organismo de control competente las denuncias que tengan merito,
con el fin de que se apliquen los procedimientos de investigacién y sancién que resulten
procedentes.

e Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestidn realizada durante el periodo.

e Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el plan de compras de la
Institucién Educativa.

e Velar por el cuidado del medio ambiente.

Articulo 56. Revocatoria y/o destitucion de Personero(a) estudiantil y contralor(a) estudiantil
Cualquier miembro de la comunidad educativa puede solicitar, por escrito, la revocatoria y/o destitucioén
del personero(a) o contralor(a); si tiene evidencias de falencias en el ejercicio de sus funciones. El comité
de democracia escolar recogera las evidencias y remitira el caso al consejo directivo, quien tomara las
decisiones correspondientes, teniendo en cuenta la asesoria de los 6rganos externos.

Articulo 57. Eleccién y Periodo Contralor(a) Estudiantil

El contralor estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes en cada institucion educativa
para el corriente afio lectivo, podran aspirar a ser contralores escolares, los y las estudiantes de
educacién media de los grados décimos y undécimos de las Instituciones Educativas Oficiales.

De la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quiénes se presentaron a la eleccién,
namero de votos obtenidos, declarar la eleccion de contralor y quien le sigue en votos. Dicha acta debe
enviarse a la Contraloria General de Antioquia y Secretaria de Educacion, firmada por el rector(a) de la
institucion, el coordinador(a) del proyecto de Gobierno Escolar y el estudiante electo(a).

El contralor(a) estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para personero estudiantil, con

el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar; articulando y dandole fuerza al gobierno escolar.

Articulo 58. Principios éticos que orientaran la gestién del contralor(a) estudiantil
Los principios éticos que orientaran las actuaciones de los contralores estudiantiles seran los siguientes:
e Los Bienes Publicos son sagrados.
e La gestion publica es democrética y participativa.
e Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al ejercicio de la funcion
fiscalizadora.
e Los resultados del ejercicio del control son publicos.
Articulo 59. Orientaciones generales sobre el proceso electoral de contraloria y personeria
escolar en la institucién
e Los aspirantes a ser candidatos(as) para personeria y contraloria escolar, son libres de hacerlo

siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfiles para ello.
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e La coordinacién del proyecto del gobierno escolar a través de los docentes del area de Ciencias
Sociales, daran asesoria necesaria para la construccion de los planes de trabajo de cada
candidato(a).

e En ningln momento se debe hacer injerencia por parte del cuerpo docente, los cuales deben
mostrar imparcialidad ante el proceso de los jovenes.

e Las campafias de contraloria y personeria escolar estardn organizadas de acuerdo a los
principios que los rigen y para los que fueron creados.

e Las campafias estaran sujetas a los cronogramas establecidos desde la coordinacion del
proyecto y la eleccion por orientacion de la Secretaria de Educacion Municipal.

e El candidato(a) y/o miembro del equipo de trabajo que continle su campafia una vez finalizada
el cronograma para ello o el propio dia de elecciones, sera descalificado(a) del proceso.

e Como principio de igualdad se establece un tarjetbn para contraloria escolar y otro para
personeria escolar, los cuales deberan llevar la foto y el numero del candidato(a), dicha foto
debera ser tomada en la institucion en un mismo perfil y lugar para no desorientar al electorado.

e EIl candidato(a) y/o miembro del equipo de trabajo que incurra en actos de deslealtad,
desprestigio y demas acciones que vayan en contra de un proceso limpio y en igualdad de
condiciones para todos, sera retirado(a) del proceso y se le aplicara las sanciones propias del
manual de convivencia escolar.

e Los estudiantes de grado noveno y los docentes del proyecto de democracia seran los jurados y
veedores del proceso de eleccion.

e La comunidad educativa en general es garante de la transparencia y objetividad, comunicando
oportunamente cualquier anomalia, fraude o hecho que atente contra el buen desarrollo del
proceso.

e Al momento del escrutinio deben estar presentes: los docentes, jurados y delegados para que
certifiquen la transparencia en el proceso.

e Si al hacer el escrutinio en cada mesa se presentan inconsistencias en el numero de votantes
versus el nimero de votos se procedera a descontar de forma porcentual de acuerdo con la

cantidad obtenida por cada uno de los candidatos(as).

Articulo 60. Consejo de estudiantes

La Ley General de Educacion establece en su Decreto Reglamentario 1860 de agosto 3 de 1994, articulo
29 la conformacion del Consejo de Estudiantes: “en todos los establecimientos educativos el Consejo

de Estudiantes es el maximo organismo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
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participaciéon por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento.
El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, una reunién integrada por los representantes de grupo que cursen cada grado,
con el fin de que elijan, mediante votacion secreta, un vocero estudiantil del afio en curso, que debe ser
del ultimo grado o ciclo de la Institucion Educativa.
Corresponde al Consejo de Estudiantes:
e Darse su propia organizacion interna.
e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
e Para sus deliberaciones, invitar aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.
e Las demas actividades afines complementarias con las anteriores que le atribuyan el manual de

convivencia.

Articulo 61. Perfil de los representantes de grupo

e Gran capacidad para el trabajo en grupo.

e Participativo y comprometido en la toma de decisiones.

e Buena capacidad de escucha.

e Tener liderazgo positivo entre todos los estudiantes de la Institucion Educativa Antonio Derka -
Santo Domingo.

e Incluir planes de trabajo positivos que redunden en el bienestar del grupo, estos planes deben
estar ajustados al Manual de Convivencia.

e Demostrar con hechos que cumple con el Manual de Convivencia (no observar situaciones
disciplinarias durante el dltimo afio lectivo).

e Haber aprobado todas las areas del afio anterior.

e Portar adecuadamente el uniforme.

e Ser ejemplo positivo para todos los estudiantes de la institucion.

Articulo 62. Funciones del representante de grupo
e Colaborar con la disciplina dentro y fuera del aula.

e Motivar a los compafieros para el trabajo académico.
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e [Estar atento a las observaciones y sugerencias presentadas en las reuniones del consejo de
estudiantes, en la direccion de grupo, de profesores y de directivos con el fin de mejorar la calidad
de vida en el aula y en la Institucion.

e Velar por el cuidado y mantenimiento de los enseres de su aula.

En la Institucién Educativa Antonio Derka Santo Domingo, el proceso de eleccion del consejo de
estudiantes se iniciard en cada uno de los grupos, en el cual se elige formalmente el representante en
votacion secreta y que no se presente influencia del director(a) de grupo, cada estudiante electo(a)
participard activamente entre los otros representantes de grupo del grado para hacer parte
posteriormente del Consejo de Estudiantes.

Articulo 63. Eleccién y periodo del representante de grupo

El representante de grupo sera elegido democraticamente por los estudiantes en los distintos grados
gue ofrece la Institucion, podran aspirar los estudiantes que cumplan con los perfiles exigidos para ello;
de la eleccion realizada se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la eleccién, nimero
de votos obtenidos, declarar la eleccion del representante y quien le sigue en votos. Dicha acta debe
enviarse a la coordinacién del proyecto de Gobierno Escolar, debe ser firmada por el docente titular del
grupo, el estudiante electo(a) y un estudiante como testigo.

Los representantes de grupo deben cumplir un tiempo minimo equivalente a un periodo académico antes
de dar renuncia al cargo o antes de que se emprenda contra él o ella una revocatoria por incumplimiento
de sus funciones o conductas que atenten contra el orden o la disciplina grupal. Este tiempo se toma
como periodo de prueba para que demuestre que puede seguir ocupando el cargo.

En todo caso ante la dimision del cargo del representante de grupo le reemplazara quien haya ocupado
el segundo lugar en la votacidn, siempre y cuando cumpla con los requisitos y asi sucesivamente hasta
agotar el nUmero de personas que aspiraron al cargo, momento en el cual se convocara nuevamente al
grupo a la eleccién de un nuevo representante (El periodo de prueba mencionado también aplica para
estos).

El representante de grupo debe elegirse en las primeras dos semanas del inicio de clases, con el fin de
acentuar la fiesta de la democracia escolar, articulando y dandole fuerza al gobierno escolar.
Paréagrafo 1: El periodo para el cual es elegido(a) el representante de grupo es de un afio lectivo de
ejercicio

Si algun miembro de la comunidad educativa desea solicitar la revocatoria y/o destitucion de un
representante de grupo porque considere que no cumple el perfil y/o sus funciones del cargo, lo debe
hacer por escrito ante el comité de democracia escolar (coordinador de jornada, docentes de sociales

de la jornada, director de grupo y personero estudiantil), dicho comité estudiara el caso e informara por
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escrito la decision tomada, en caso de ser aprobada la revocatoria del cargo, el representante de grupo
tendra cinco dias habiles a partir de la notificacién para la apelacién respectiva.
Articulo 64. Conformacion del consejo de estudiantes
Para la conformacion del consejo de estudiantes en la institucion, la rectoria citar4 para una fecha
establecida en el cronograma, a una asamblea de representantes de grupo, donde se elegira por grados
a un estudiante de tercero a once, a dicha asamblea deberd asistir Unicamente el representante titular,
en caso de no encontrarse en la institucion lo hara el suplente del grupo, quien en cuyo caso tendra voz
y voto pero no podra ser elegido; cada representante deberd argumentar ante sus compaferos su
decision de hacer parte de dicho consejo.
Articulo 65. El representante estudiantil -Requisitos

e Estar matriculado en el establecimiento educativo.

e Demostrar en sus actitudes y posturas estudiantiles, concordancia con el perfil de representante

y un excelente sentido de pertenencia.
e Distinguirse por sus buenas relaciones con compafieros y superiores.
e Demostrar conocimiento, dominio y respeto por el manual de convivencia.

e Sustentar su postulaciéon ante el consejo de estudiantes.

Articulo 66. Funciones del representante estudiantil al consejo directivo
e Representar a los alumnos de la Institucion Educativa en el Consejo Directivo con voz y voto.

e Participar en reuniones y deliberaciones, aportando ideas de acuerdo con los temas a desarrollar
0 presentando proyectos.
e Hacer parte de las comisiones, que el consejo directivo conforme, para el estudio de propuestas,
planes o proyectos.
e Guardar estricta reserva de los asuntos internos del colegio que sean tratados en el consejo
directivo.
e Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del consejo, relacionadas en la organizacion
del colegio.
e Apelar ante el consejo directivo, las decisiones del rector(a), respecto a sus peticiones.
e Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas para el desempefio de su
representacion, después de ser evaluado por el consejo directivo.
Articulo 67. Eleccién y periodo del representante estudiantil al consejo directivo
En la institucion los representantes de grupo en asamblea eligen a un estudiante del grado once para
gue lo represente ante el consejo directivo, cada aspirante deberé exponer sus ideas y proyectos a sus

comparieros con el fin de que estos tomen la mejor decision.
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Por ser representantes de grupo, los candidatos(as) que aspiren a representante estudiantil, tienen las
mismas caracteristicas de sus demas comparieros elegidos en los grupos, es decir, ser titulares y en
caso de ausencia un representante suplente con voz y voto, pero sin derecho a ser elegido(a).

El representante estudiantil sera elegido democraticamente por el consejo estudiantil de la Institucién,
podran aspirar a ser representante estudiantil los estudiantes que cumplan con los perfiles exigidos para
ello; de la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la eleccion,
namero de votos obtenidos, declarar la eleccion del representante y quien le sigue en votos, dicha acta
debe enviarse a la coordinacion del proyecto de Gobierno Escolar, ser firmada por el rector(a) de la
Institucion, el estudiante electo(a) y el coordinador del proyecto del Gobierno Escolar.

Nota: El periodo para el cual es elegido(a) el representante estudiantil es de un afio lectivo, en caso de
dimision o destitucion del cargo por parte de quien haya resultado electo(a), le sucedera el candidato(a)
quien en el respectivo orden haya obtenido la mayor cantidad de votos y asi sucesivamente hasta agotar
el total de candidatos(as) que se presentaron a dicha eleccion, en cuyo caso se procedera a una nueva

eleccion.
Articulo 68. Derechos académicos de los estudiantes

En el marco del modelo pedagogico social desarrollista de la institucién, todos los estudiantes de
acuerdo con sus ritmos y estilos de aprendizaje tienen derecho a:

e Recibir una educacion integral de calidad de acuerdo a la ley general de educacién y al PEI.

e Gozar de un ambiente de orden, disciplina y trabajo que permitan la concentracién para un 6ptimo
aprovechamiento y rendimiento en las actividades institucionales.

e Recibir una clase planeada y organizada.

e Recibir explicaciones claras y suficientes en todas las areas programadas.

e Ser evaluado de manera clara y oportuna en todas las areas y asignaturas.

e Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones y recibir las aclaraciones pertinentes
en caso necesario.

e Realizar las actividades evaluativas que tenga pendientes por inasistencia a la Institucion,
presentando la excusa el dia de su reintegro. Después de su reintegro tendra tres (3) dias habiles
para acordar con los docentes las fechas para presentar las actividades en mencién.

e Recibir planes de mejoramiento y/o actividades de apoyo contempladas por el SIEE (Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes).

e Iniciar y terminar las clases y actividades en el horario establecido.

e Beneficiarse de actividades complementarias, debidamente planeadas y autorizadas.

e Recibir educacion y orientacién sobre el cuidado del medio ambiente.

57



e Recibir educacién y orientacién sobre el cuidado del cuerpo y el ejercicio de una sexualidad
responsable.

e Recibir informacién oportuna y adecuada sobre los objetos técnicos y las jornadas
complementarias existentes en la Institucion.

e Recibir informacién sobre los tiempos de los planes de mejoramiento, actividades de apoyo y las

valoraciones de las mismas.
Articulo 69. Derechos de formacion de los estudiantes

e Conocer el Manual de Convivencia Escolar desde el primer dia del afio lectivo.

e Recibir informacion y formacion durante todo el afio.

e Serrespetado en su dignidad, identidad, diferencias culturales, étnicas, religiosas y sexuales por
todos los miembros de la comunidad educativa.

e Recibir orientacion personal y correcciones oportunas e imparciales.

e Usar los recursos y materiales propios de la institucion.

e Disfrutar del descanso, la recreacion, el deporte en el horario y espacios asignados.

e Portar los uniformes que lo identifican como estudiante de la institucién Educativa Antonio Derka-
Santo Domingo.

e Gozar de un ambiente sano donde primen el orden y el aseo personal e institucional.

e Hacer uso del derecho a la defensa, en el debido proceso, conociendo las razones de una
sancién y el correctivo pedagdgico propuesto.

e Tener acceso a los diferentes espacios y servicios que tiene la Institucién (Sala de computo,
restaurante, biblioteca, laboratorios, tienda, entre otros).

e Recibir un trato justo, equitativo, humano y respetuoso de toda la comunidad educativa.

e Ser objeto de reparacién en sus derechos cuando estos sean vulnerados.

e Conocer las informaciones consignadas en su observador o en su hoja de vida y hacer descargos
antes de firmarlas.

e Contar con asesoria espiritual, formativa, psicolégica, comportamental y académica, activando
las rutas de las cuales dispone el estado.

e Recibir orientacion para el conocimiento, la interiorizacion y la vivencia de valores personales y
sociales en su proceso formativo y académico.

e Utilizar los procedimientos establecidos y reglamentados en este Manual de Convivencia Escolar
para la solucién de conflictos.

e Utilizar los recursos de reposicion y apelacion, cuando les sea aplicada una sancién de tipo

comportamental.
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Ser respetado en su diferencia, libre de discriminacién y violencia

Ser acompafiado(a) por el padre de familia o acudiente en el proceso de formacion integral.

Articulo 70. Derechos de informacion y participacién de los estudiantes

Ser informados oportunamente por parte de los directivos y/o docentes de todas las actividades
programadas por la institucion y las decisiones que lo afecten directamente.

Expresarse libre, oportuna y respetuosamente.

Representar al grupo o a la institucién en diferentes eventos académicos, culturales y/o
deportivos (A estos estudiantes no se les tendra en cuenta las inasistencias causadas en virtud
de esta representacion y los docentes acordaran con ellos las fechas de las evaluaciones y
trabajos pendientes).

Presentar propuestas por intermedio de los 6rganos que los representan ante la autoridad
competente.

Elegir y ser elegido en los diferentes 6rganos del gobierno escolar de acuerdo con las normas
vigentes.

Conocer los derechos contemplados en el presente manual y las decisiones que los afectan.
Expresarse libremente, efectuando los reclamos a que haya lugar en forma adecuada y
respetuosa, siguiendo el conducto regular.

Conocer los precios aprobados por el Consejo Directivo de los articulos que se venden en la
tienda escolar de la Institucion.

Exigir estrictas normas de higiene en el manejo de los alimentos ofrecidos en el restaurante o
vendidos en la tienda escolar.

Contar con servicios sanitarios en buen estado, aseados y con suficiente agua.

Recibir induccién en las primeras semanas de clases, en caso de ser un estudiante nuevo.
Gozar de un ambiente sano para realizar actividades deportivas, ludicas y recreativas.

Contar con una pdliza de proteccién escolar

Contar con una péliza de accidentes de riesgos laborales solo para estudiantes de la media

técnica.

Articulo 71. Responsabilidades académicas de los estudiantes

Propiciar un ambiente de disciplina y respeto en las actividades académicas e institucionales.
Realizar el esfuerzo necesario y dedicar el tiempo suficiente para alcanzar los logros en los

diferentes procesos de aprendizaje.
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e Asistir puntual y permanentemente a todas las actividades programadas, atendiendo a
orientaciones, explicaciones claras y oportunas.

e Cumplir con todas las actividades evaluativas de cada area.

e Solicitar oportuna y respetuosamente los resultados y aclaraciones del seguimiento a las
actividades académicas.

e Cumplir con los acuerdos establecidos con el docente para la presentacién de trabajos y/o
actividades evaluativas.

e Presentar en las fechas estipuladas las actividades de los planes de mejoramiento y las
actividades de apoyo.

e Participar con respeto y responsabilidad en cada una de las clases y actividades programadas.

e Participar activamente en las jornadas de induccién, programadas por la Institucion Educativa.

e Participar en las actividades de induccion sobre los objetos técnicos ofrecidos por la Institucion.

e Actuar con honestidad y rectitud, evitando comportamientos tales como: intento de fraude,
fraude, pagar o recibir pago por elaboracién de tareas o trabajos, suplantacion, alteracion de
informes y otros.

e Atender las sugerencias e indicaciones que se les formulen en relacién a su asistencia,
comportamiento y rendimiento académico.

e Aceptar las observaciones e indicaciones de los monitores o del representante de grupo, cuando
el profesor no esté presente en el aula de clase.

e Portar los materiales requeridos para el normal desarrollo de las actividades académicas.

e Portar diariamente y hacer uso del comunicador institucional (cuaderno) de acuerdo a las

necesidades institucionales.

Articulo 72. Responsabilidades de formacion de los estudiantes

e Vivenciar con sus actos el derecho a la vida y el derecho a la paz.

e Conocer, respetar y acatar el Manual de Convivencia Escolar

e Respetar las diferencias e identidad de todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Acoger respetuosamente las orientaciones dadas y ponerlas en practica.

e Hacer uso debido de materiales, recursos propios y ajenos de la institucion.

e Respetar y cuidar las pertenencias de la comunidad educativa, de la Institucion y las propias.

e Propiciar un ambiente seguro, de sano esparcimiento en los espacios y horarios asignados para
el desarrollo de actividades académicas, deportivas, recreativas y ludicas.

e Respetar y usar adecuadamente los uniformes de la institucion.
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Propiciar y mantener un ambiente de orden y aseo personal e institucional.

Cumplir con el respectivo correctivo impuesto por el organismo disciplinario.

Utilizar adecuadamente los espacios y servicios ofrecidos por la institucion, atendiendo a las
funciones, reglamentos y acuerdos establecidos para cada uno de ellos.

Dar un trato justo, equitativo, humano y respetuoso a toda la comunidad educativa.
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Conocer las informaciones consignadas en sus observadores o en sus hojas de vida, hacer
descargos y firmarlas.

Restituir, reparar o reponer el dafio causado a bienes de la Institucion o de los miembros de la
comunidad educativa.

Participar de asesoria espiritual, formativa, psicoldgica, comportamental y académica.
Interiorizar y llevar a la practica las orientaciones sobre los valores personales y sociales, dados
en sus procesos formativos.

Conocer y aplicar los procedimientos para la solucion de conflictos establecidos y reglamentados
en este Manual de Convivencia Escolar.

Conocer y valerse de los recursos de reposicion y apelacion cuando sean objeto de sancion
comportamental.

Cuidar el medio ambiente y promover su preservacion.

Cuidar y promover el bienestar propio y el de los demas, en relacion con su sexualidad, sus
decisiones sexuales, reproductivas y el cuidado de si mismo.

Usar correctamente las tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online), sin perjuicio de dafio psicol6gico, emocional o fisico a ningln
miembro de la comunidad educativa.

Respetar y promover el derecho a la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Dar buen trato a los miembros de la comunidad educativa, evitando discriminar, ridiculizar,
ofender o agredir cualquiera que sea la circunstancia, por medio fisico, relacional
directo/indirecto, tecnol6gico y/o audiovisual, entre otros.

Asumir una actitud de respeto y valoracién hacia las actividades laborales y académicas de los
miembros de la comunidad educativa.

Abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza, presién o mentira por
Su propia cuenta y/o por intermedio de otras personas.

Abstenerse de masticar chicle e ingerir alimentos durante las clases, en aulas y otras
dependencias como: laboratorios, talleres, biblioteca y salas de sistemas.

Respetar las filas o turnos en las diferentes dependencias institucionales.

Abstenerse de usar celulares, radios, tabletas, grabadoras y otros

elementos electronicos que distraigan su atencién y la de sus compafieros en clase y/o
actividades académicas y culturales, donde no sea necesario su uso. La institucion no se hace
responsable por la pérdida de estos.

Cumplir los turnos de aseo asignados.

Depositar las basuras en las canecas destinadas para tal fin.
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e Hacer uso adecuado de los permisos, evitando utilizar mas tiempo del necesario y/o realizar
actividades diferentes a las solicitadas.

e Esperar al docente al interior del aula de clase o en el espacio asignado para la actividad
programada.

e Respetar los simbolos patrios (institucionales, municipales, departamentales y
nacionales).

e Respetar la integridad fisica, psicologica y emocional de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Permanecer en la instituciébn durante la jornada escolar y abstenerse de salir sin la debida
autorizacion

e Evitar actos y comportamientos deshonestos que encubran o den complicidad en situaciones
académicas, formativas y/o delictivas.

e Manifestar adecuadamente expresiones afectivas entre los miembros de la comunidad educativa

(estas deben estar enmarcadas entre los principios de la ética y la moral).
Articulo 73. Responsabilidades de informacién y participacion de los estudiantes

e Actuar de acuerdo con la informacion recibida y solicitarla oportunamente a la fuente oficial.

e Manifestar la opinidon propia, respetando la opinion de los demas.

e Actuar responsablemente como miembro de las delegaciones individuales y/o grupales que
representen a la Institucion.

e Asumir y cumplir las responsabilidades y derechos contemplados en el presente Manual.

e Asumir las decisiones que se tomen de acuerdo al Manual o a la ley que lo reglamenta y/o
interponer recursos.

e Participar responsablemente en los érganos del Gobierno Escolar.

e Solicitar en forma respetuosa aclaraciones sobre actuaciones en las cuales se vean afectados,
siguiendo el debido proceso.

e Abstenerse de realizar actividades comerciales dentro de la institucion, excepto aquellas que
sean aprobadas por el Consejo Directivo.

e Abstenerse de participar en juegos de azar y organizar apuestas en torno a actividades

deportivas, lidicas y recreativas.
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CAPITULO 5—RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
DERKA SANTO DOMINGO

Articulo 74. Definicién y componentes de la Ruta de Atencién Integral

Se entendera como ruta de atencion integral: el conjunto de acciones y procedimientos administrativos
y legales que aplicara la institucion para atender a los estudiantes en caso de amenaza, riesgo o
vulneracion de sus derechos tal como lo define la Ley 1620 de 2013 en su Articulo 29.

Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar: La Ruta de Atencion Integral

tendra cuatro componentes: promocion, prevencion, atencién y seguimiento

Articulo 75. Componente de promocién:
¢, Qué es la promocion? En general, se entiende promocion como la ejecucion de acciones que provocan

gue algo suceda: promocionar es la acciéon de movilizar al colectivo social hacia el logro de un propésito
de nivel superior. Puede entenderse también como la acciébn de impulsar, fomentar y dinamizar
orientandose hacia el desarrollo de algo.
En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 determina que el componente de promocién se
centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH y DHSR, determina la
calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia escolar que deben seguir los miembros de
la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e
instituciones de acuerdo con sus responsabilidades. (Guia 49 del MEN, pag. 75)
Articulo 76. Acciones y estrategias del componente de promocién en la |.LE. Antonio Derka Santo
Domingo:
e Actualizacion anual del Manual de Convivencia conforme al contexto institucional y social,
teniendo en cuenta los lineamientos de la Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional
e Implementar y dar a conocer el manual de convivencia a todos los miembros de la comunidad
educativa.
e Implementacion de los programas, proyectos pedagdgicos y su transversalizacion, tales como:
El Proyecto de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania-PESCC, etc.
e Creacién, implementacion de la mediacion escolar, en el marco del proyecto de mediacion
escolar, este incluye formacién a mediadores escolares y docentes.
e Acciones de articulacion institucional con el sector publico o privado, con el fin de realizar
acciones articuladas e integrales.
e Formacion permanente para los docentes y directivos docentes y demas miembros de la

comunidad educativa que fomenten la salud mental, hdbitos de vida saludable, proyecto de vida,
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la practica deportiva, utilizacion del tiempo libre y el bienestar emocional, temas relacionados
conforme a la necesidad, el rol y la competencia que propendan al desarrollo de factores de
proteccion y de prevencion frente a los riesgos psicosociales y de convivencia.

Apoyar los liderazgos estudiantiles y el Plan de Trasformacion sostenible

Elaboracién y aplicacion de instrumentos cualitativos y/o cuantitativos para caracterizar la
convivencia escolar y el clima de aula, y otros que permitan diagnosticar los riesgos
psicosociales, sus factores de riesgos y de proteccion, asi como sus efectos en la institucion

Elaboraciéon e implementacién del Plan de Convivencia Institucional

Articulo 77. Componente de prevencion:

La prevencién se entiende como la preparacién y disposicion que se hace anticipadamente para evitar

un riesgo, busca intervenir oportunamente en dinamicas y comportamientos que podrian afectar el

ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la convivencia escolar. (Guia 49 del
MEN, pag. 89)

Articulo 78. Acciones y estrategias del componente de prevencion en la I.LE. Antonio Derka Santo

Domingo:

Realizacion de escuelas para padres, madres y cuidadores en las cuales se haga prevenciéon de
los riesgos que inciden en la convivencia y se promueva el bienestar emocional.

Formacién a docentes en lo referente a flexibilizacién curricular, asi como en sefiales de alerta,
factores de riesgo y de proteccion para la promocién de la convivencia escolar

Elaboracién de protocolos de atencidén oportuna e integral de las situaciones tipo I, Il y lll. Con la
orientacion del Comité Escolar de Convivencia y siguiendo los lineamientos planteados por la
Ley 1620 de 2013y el Decreto 1965 de 2013 (compilado en el Decreto 1075 de 2015), para este
fin, el Comité de Convivencia determina el cronograma de actividades.

Uso de los medios de comunicacion y canales para la divulgacién de diferentes estrategias
preventivas.

Elaboracion de la gestién y pactos de aula (cada docente dentro de sus clases)

Citaciones y reuniones con padres de familia.

Otros de acuerdo con la necesidad institucional y del contexto.

Articulo 79. Componente de atencion:

Este componente busca asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa cuando se

presente un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos

humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo. Este componente involucra a actores

diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
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circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan
la funciéon misional del establecimiento educativo.

Articulo 80. Acciones y estrategias del componente de atencién en la I.E. Antonio Derka Santo
Domingo:

e |dentificacion, clasificacion o tipificacion de la situacion (1, Il 'y 1ll): docentes y directivos docentes
de la I.E. Antonio Derka Santo Domingo, seran los responsables segun el tipo de situacion que
se presente, de la identificacion, clasificacion o tipificacion de la situacion teniendo en cuenta los
referentes de ley y el manual de convivencia

e Activacion de la Ruta de Atencion Integral y de sus protocolos de atencidn para situaciones tipo
[, 11y Ill, por parte de Rector y/o coordinadores, los cuales estan definidos en el Decreto 1965 de
2013 (compilado en el Decreto 1075 de 2015), estos protocolos incluyen:

o El debido proceso y conducto regular.

o Medidas y acciones pedagdgicas y disciplinarias conforme a la situacion

o Acciones de mediacion, de justicia consensual y restaurativa conforme a la situacion.

Articulo 81. Componente de seguimiento:
Se define como el mecanismo para comprobacién y analisis de las acciones de la Ruta de Atencion,

especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y lll. Se refiere a una labor analitica y
reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar las acciones de la ruta en cada
uno de los componentes, esto es parte de las funciones del Comité Escolar de Convivencia.

Este componente también se centrara en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar-SIUCE, del estado de cada uno de los casos de atencidn reportados.
Articulo 82. Acciones y estrategias del componente de seguimiento en la |.LE. Antonio Derka Santo
Domingo:

e Reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar-
SIUCE, del estado de cada uno de los casos de atencién reportados. Las situaciones a reportar
en el SIUCE son situaciones tipo Il, situaciones de violencia sexual (tipo Ill), embarazo
adolescente y subsecuente, venta y distribucion de spa, violencias sexuales, conducta suicida.

e Una vez atendida la urgencia o surtida la denuncia, el Comité Escolar de Convivencia debera
hacer seguimiento al caso mediante contacto con el estudiante o su familia y debera constatar
gue reciba atencion juridica, en salud y psicosocial para su recuperacion, en caso de no ser asi

debera orientar para la instauracién del proceso de tutela.

Articulo 83. PROCESO DE MEDIACION ESCOLAR
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En la institucién el clima escolar es un indicador del aprendizaje de la convivencia basada en los valores
y principios; lo cual permite un ambiente propicio para ensefiar y para aprender. Una forma de promover
la convivencia y la gestion de conflictos escolares es desarrollando procesos de mediacién escolar
acordes a la ley 1620, y al presente manual.

La Mediacién: Esta planteada en la Ley 906 de 2004, en el articulo 523, en la mediacién un tercero sin
poder de decision ayuda a las partes implicadas en el conflicto a llegar a un acuerdo o solucién del
mismo, pero son las partes quienes proponen las alternativas, generando su propio acuerdo o solucién.
Acuerdo Municipal 75 de 2010“Por medio del cual se establece la Mediacion Escolar como una
estrategia alternativa para la solucion de conflictos en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de Medellin”

Es un elemento fundamental para promover la convivencia pacifica en la escuela, la cual se entiende
como una forma de afrontar conflictos entre dos o méas personas, con la ayuda de una tercera imparcial,
el mediador. Su principal funcién es regular el proceso de comunicacion y conducirlo por medio de unos
sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una solucion en la que todos

ganen o, al menos, queden satisfechos.

Articulo 84. El mediador escolar
Es una persona que escucha, procura ser justa, no toma partido ni enjuicia. Es un colaborador, alguien

en quien se puede confiar, que esta interesado en comprender y ayudar a encontrar una buena

alternativa de solucion.

Articulo 85. Principios Basicos De La Mediacién
e Comprender y apreciar los problemas presentados por las partes.

e Revelar a las partes que el mediador conoce y entiende los problemas.

e Crear dudas en las partes respecto a la validez de las posiciones asumidas.

e Sugerir enfoques alternativos.

e Tener en cuenta la voluntariedad, imparcialidad, confidencialidad de las partes involucradas.
Articulo 86. Objetivos de la mediacién escolar son:

e Construir un sentido mas fuerte de cooperacion y comunidad con la escuela.

e Mejorar el ambiente del aula por medio de la disminucion de la tension y la hostilidad.

e Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades en la solucién de problemas.

e Mejorar las relaciones entre el estudiante y el maestro.

e Incrementar la participacion de los estudiantes y desarrollar las habilidades del liderazgo.

e Resolver disputas menores entre iguales que interfieren con el proceso de educacion.

e Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo.

e Facilitar la comunicacion y las habilidades para la vida cotidiana.
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Articulo 87 Perfil del Mediador escolar de grupo.
Es un tercero imparcial que sirve de garantia entre las partes, abriendo caminos de confidencialidad y

escucha empatica facilitando la comunicacion de manera neutral.

Articulo 88. Funciones del mediador de grupo.
e Intervenir en el proceso de mediacion en forma imparcial y con confidencialidad.

e Escuchar y ayudar a las partes a que comprendan cuales son sus intereses, necesidades y
aspiraciones para llegar a su entendimiento.
e Solicitar al personero ser garante, cuando se trate de mediacion entre estudiantes.
e Practicar cuantas diligencias se estimen pertinentes para la comprobacion de los hechos y la
responsabilidad del estudiante en su comision.
e Intervenir de manera activa procurando encauzar el conflicto con estrategias educativas, de
mejoramiento de la convivencia y de acercamiento entre las partes.
e Custodiar los documentos y pruebas puestos a su disposicion por causa del presunto conflicto
de convivencia.
e Hacer entrega de los documentos que dan cuenta del ejercicio de mediacion escolar (actas,
pruebas, etc.) al director de grupo o al Coordinador, segun sea el caso.
e Participar de los encuentros que sean programados a nivel ciudad.
Articulo 89. Eleccién del mediador de grupo
Los estudiantes de cada grupo elegiran el/la mediadora escolar, teniendo en cuenta las orientaciones
dadas por el docente sobre el perfil, funciones del mediador y el liderazgo necesario, de este proceso
se generan evidencias.
Paragrafo 1. La I.E. Antonio Derka Santo Domingo podra validar como horas de servicio social de los
estudiantes de décimo y once el tiempo que dediquen al ejercicio de mediador. Este proceso se adelanta

desde el Proyecto de Democracia Escolar y el Proyecto de mediacion escolar.

Paragrafo2. Se realizara proceso de formacién continua a los mediadores y a los docentes con el fin
promover la gestion del conflicto escolar
Paragrafo 3. Para la realizacién de la mediacion escolar, se seguird el protocolo establecido por la

Institucion (Ver anexo: Acta de mediacion escolar)

Articulo 90. Lider de mediacién escolar. Perfil.
Al lider de mediacién escolar lo identificamos como alguien que es capaz de enfrentar situaciones de

conflicto en la que no estéa involucrado, en la postura de ayudar a encontrar soluciones, satisfacer a las
partes y evitar agresiones de cualquier indole. Se prefiere a alguien con un caracter tranquilo y sociable

con todo tipo de personas sin importarle sus condiciones de diferencias individuales.
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Articulo 91. Funciones del lider de mediacion
Las mismas del mediador escolar de grupo ademas de las siguientes:

e Liderar el grupo de mediadores escolares: convocarlos, acompafarlos, distribuir los casos para
atender, hacer seguimiento a los casos atendidos, entre otros.
e Servir de canal de comunicacion entre las directivas del colegio y el CEC con el grupo de
mediadores escolares.
e Ser lider estudiantil para todo el colegio en materia de gestién pacifica del conflicto.
e Ser participe del comité de convivencia escolar
Articulo 92. Eleccion del lider de mediacion
La eleccion se dard en el marco del Proyecto pedagogico transversal de Democracia escolar y sus

docentes lideres, quienes haran la planeacion y el proceso de eleccion del lider de mediacion.
Articulo 93. Constitucion y reglamento del Comité Escolar de Convivencia

Conformacion del comité escolar de convivencia
Conformacion del comité escolar de convivencia. (Articulo 12 Ley 1620) El comité escolar de convivencia

estara conformado por:

e El rector(a) del establecimiento educativo, quien preside el comité.

e El personero estudiantil.

e El docente con funcion de orientacion.

e El coordinador(a) cuando exista este cargo.

e El presidente del consejo de padres de familia.

e El presidente del consejo de estudiantes.

e Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
Paragrafo 1: El comité incluye al lider de mediacion escolar como miembro permanente, con voz y con
voto, siempre y cuando no exista conflicto de intereses, ya que la funcion del mediador es ser neutral.
Paragrafo 2: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la Comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar Informacion.
Paragrafo 3: El comité escolar de convivencia podra crear Mesas de promocion y prevencion, atencién
y seguimiento, y Mesa de mediacion escolar con el objetivo de dinamizar la implementacion de la ruta

de atencion integral.

Articulo 94. Funciones del comité escolar de convivencia
Son funciones del comité escolar de convivencia (Articulo 13 Ley 1620):
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Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales, reproductivos, la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar definida en el articulo 29 de la ley
1620 de 2003, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porgue trascienden del ambito escolar, y revisten las caracteristicas de
una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
gue hacen parte de la estructura del sistema y de la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Elaborar e implementar el Plan de Convivencia Institucional, basado en un diagnostico de

convivencia por sedes.
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Paragrafo 1: El comité elaborard su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

La eleccion del docente lider de convivencia escolar se har4 mediante postulacién en asamblea de
docentes, se presenta terna al Rector de la Institucion Educativa y de esta se elige el docente lider de
convivencia

Articulo 95. Reporte en el SIUCE-Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Es un sistema nacional creado por la Ley 1620 de 2013 para la identificacion, registro y seguimiento de
los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de nifias, nifios y adolescentes de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales
de Colombia.

En el marco del comité escolar de convivencia a través de su presidente se hara el reporte de las
situaciones que contempla el SIUCE asi como el respectivo seguimiento

Articulo 96. Reglamento interno del Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa
Antonio Derka Santo Domingo

e Las reuniones ordinarias se realizaran la tercera semana del mes.

e EIl comité se reunird en forma extraordinaria cada vez que sea hecesario.

e La inasistencia de un miembro del comité a una de las reuniones debera estar justificada.

e Para iniciar la reunién se tendra en cuenta la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

e La vigencia del comité sera de un afio escolar (Hasta la posesion del gobierno escolar del afio
siguiente).

e EI comité tendra un secretario(a), quien estard a cargo de elaborar las actas y convocar a
reuniones.

e Las reuniones ordinarias se convocaran con tres dias de anticipacion y envio de agenda.

e Las reuniones extraordinarias se convocaran con un dia de anticipacion.

e Las decisiones se tomaran por consenso o en su defecto por mayoria.

e Quorum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera el establecido
en el reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente

Parégrafo 1. Este reglamento se podra actualizar acorde a las necesidades o dinamicas institucionales
si se requiere.

Pardgrafo 2: Las situaciones tipo 3 que sean analizadas por el comité escolar de convivencia y
decisiones tomadas al respecto, seran de absoluta reserva y confidencialidad en cuanto a las victimas,

victimarios, denunciantes, testigos y hechos.
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Paragrafo 3: Las remisiones de situaciones tipo 3 y las actas de las reuniones del comité escolar de
convivencia donde se analicen estos casos, son de acceso restringido, excepto para el consejo directivo

y la autoridad competente que requiera la informacion.

Articulo 97. Comisiones de Convivencia Escolar en las Sedes de la IE Antonio Derka Santo
Domingo

Son conformadas para apoyar de manera articulada el comité escolar de convivencia, se encargaran de
aquellas situaciones menores que afectan la convivencia escolar y las que se presentan
esporadicamente que no revisten caracteristicas graves. (Situaciones tipo Il y 111)

Las comisiones de convivencia de cada sede y jornada aportan a la implementacién de la Ruta de
Atencion Integral, a través de los componentes de promocién y prevencion, para este fin se hara la
articulacion con los proyectos pedagoégicos: EI PESCC-Proyecto de educacién sexual y construccion de
ciudadania, el proyecto de prevencion de las adicciones, el proyecto de familia, el proyecto pedagoégico
de mediacidn escolar, y otros segun necesidad.

Paragrafo 1: El comité escolar de convivencia y las comisiones de convivencia escolar de cada sede,
podran invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos,

con el propésito de ilustrar o ampliar informacion.

Articulo 98. Integrantes de las comisiones de convivencia escolar
e Rector

e El coordinador de sede y jornada, quien presidira la comision.

e Un representante de grupo del grado mayor y/o mediador escolar que tenga la jornada.

e El docente que hace parte del proyecto de mediacion escolar por sede

e Un padre de familia que haga parte del consejo de padres de la jornada.

e Los docentes lideres de los proyectos pedagoégicos: PESCC-Proyecto de educacion sexual y
construccion de ciudadania, el proyecto de prevencion de las adicciones, y otros segun
necesidad.

Articulo 99. Eleccién y Periodo de los integrantes del comité escolar de convivencia y
comisiones de convivencia por sedes

A fin de elegir el comité, el rector(a) como presidente promovera con la debida anticipacion, entre los
estudiantes, padres de familia, docentes, su participacion en este estamento. El periodo, tanto de los
integrantes del comité escolar de convivencia, como de las comisiones sera de un afio a partir del
momento en que se elijan los miembros del gobierno escolar.

Parégrafo 1: Los miembros del comité escolar de convivencia y comisiones de convivencia escolar que
hayan terminado su periodo y no hayan sido formalmente remplazados continuaran ejerciendo sus

funciones hasta cuando sean legalmente reemplazados o ratificados méaximo por un periodo mas.
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Paragrafo 2: En caso de ausencia temporal, definitiva o remociéon de algin miembro, se elegir4 su
reemplazo para el resto del periodo siguiendo los procedimientos internos, legales y democréticos

planteados en el presente Manual de convivencia.

Articulo 100. Funciones de las Comisiones de convivencia por sedes
Cumpliran las siguientes funciones:

e Apoyar al Comité Escolar de Convivencia de la institucion en el disefio e implementacion de
estrategias de convivencia escolar, asi como coadyuvar a la implementacion de los componentes
de la Ruta de Atencion Integral en cada una de las sedes y jornadas de la I.E. Antonio Derka.

e Resolver los conflictos de tipo | segun el protocolo presentado en el articulo 42 del decreto 1965
de 2013, y presentar informe al comité escolar de convivencia, sin perjuicio de resolver los de
tipo Il y 1l de que trata el articulo 40 del decreto 1965 de 2013 (compilado en el Decreto 1075 de
2015)

e Identificar, clasificar, registrar, documentar y reportar al comité escolar de convivencia, las
situaciones que afecten la convivencia escolar de tipo Il y Il para su resolucion, elaborar un
informe teniendo en cuenta el formato indicado para tal fin, (ver anexo. Remision informe al CEC),
el cual debe contener:

o Fechay hora en que fue reportado el caso

o ldentificacién y datos generales de las partes involucradas

o Descripcion de los hechos que incluya condiciones de tiempo, modo y lugar

o Acciones y medidas adoptadas por la comision de convivencia de la sede, entre otros

e Apoyar el proceso de eleccion de los mediadores en la sede y nombrar sus mediadores.

e Aprobar las acciones de mediacidn escolar mediante firmas presentadas por los mediadores.

e Presentar informes cada periodo académico o cuando lo requiera el comité escolar de
convivencia en medio magnético.

Paragrafo: las Comisiones de convivencia de las sedes se reuniran la segunda semana de cada mes,

previo a la reunion del comité escolar de convivencia

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 101. SITUACION TIPO |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas

gue inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafos al cuerpo o a la
salud. (Art. 40 Decreto 1965 de 2013).
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1. En esta categoria se incluyen discusiones, agresiones verbales, gestuales, relacionales o rifias
esporadicas entre estudiantes sin incluir violencia fisica, que no presentan consecuencias sobre la
salud fisica y/o mental de ninguno de los participantes.

2. Patrticipar en juegos bruscos o de manos y pies dentro o fuera de la institucion portando el uniforme,
gue inciten a desérdenes o que provoquen problemas que afecten la convivencia.

3. Usar un vocabulario soez o descortés dentro y fuera de la institucion hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa.

4. Hacer comentarios inadecuados y que generen conflictos entre miembros de la comunidad educativa
(como chismes que afecten la honra y el buen nombre de algin miembro de la comunidad educativa).

5. Dar informacion falsa al personal o directivo docentes, que afecte las relaciones de convivencia entre
los miembros de la comunidad.

Distorsionar informacion generando conflictos entre los miembros de la comunidad educativa.

Faltar al respeto a docentes y/o compafieros rompiendo, escondiendo, arrojando o votando

pertenencias como cuadernos, evaluaciones, trabajos escritos, comunicaciones, etc.

Articulo 102. Protocolo de atencidn a situaciones Tipo I: (Conforme al articulo 42 del Decreto 1965

de 2013- compilado en el Decreto 1075 de 2015)

e En primera instancia, dialogo del docente que presencia la situacién con las partes involucradas,
se podra hacer una negociacién directa o una Mesa de mediacién, segun el caso.

e Mesa de mediacién, con la participacion del Mediador del grupo, para gestionar de manera
pedagdgica la solucion del conflicto, la reparacion de los dafios causados, promover el
restablecimiento de los Derechos y la reconciliacion entre los implicados, de lo cual se dejara
constancia en acta con los acuerdo o compromisos por las partes. El docente dejara constancia
en el observador del estudiante.

e En caso de que las partes no lleguen a un acuerdo, el docente establece la forma de solucion de
manera imparcial, equitativa y justa. Las acciones de mediacién no eximen o excluyen las
acciones disciplinarias.

e El docente que presencia la situacion le informa al director de grupo sobre lo ocurrido.

e Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva,
15 dias después de la intervencion.

e Si el estudiante incumple o desacata las orientaciones sugeridas y reincide en la situacion tipo |,
se registra en el observador de manera descriptiva lo ocurrido, firma el estudiante y el docente o
directivo docente que presencia la situacion, el inculpado debe hacer los descargos

correspondientes y ejercer el derecho a la defensa si o considera necesario. Ademas, debe
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registrar una reflexion sobre lo ocurrido, segun sus aprendizajes al respecto, ademas de realizar
una accion reparadora hacia el o los miembros de la comunidad que hayan sido afectados.

Luego del registro escrito, el docente cita a padres de familia 0 acudientes para ser
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e informados de las situaciones ocurridas; de no presentarse en la fecha indicada, se hara nueva
citacion. Si el acudiente no se presenta, serd citado por coordinacién o rectoria. Luego de la
inasistencia a esta tercera citacion, sera evaluada la pertinencia de activar las rutas y protocolos
segun el caso.

e Cuando se presenten cuatro o0 mas anotaciones en el observador del alumno, el director de grupo
remite el caso a Coordinacion, quien evalia nuevas medidas de accién y determina si se lleva la
situacion a la Comision de convivencia de la sede.

Paragrafo 1: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares podran participar
en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia y conforme al proyecto
pedagdgico de mediacién escolar, de lo cual se generara un acta con los acuerdos y compromisos
Paragrafo 2: Las acciones contempladas para las situaciones tipo I, son las indicadas en el Marco de
la Justicia consensual; la negociacion directa, la mediacién escolar y reparacién segun el caso
Articulo 103. Acciones pedagdgicas y restaurativas para situaciones Tipo I:

Dialogo con el estudiante(s) e invitarlo a realizar una reflexién escrita sobre la situacion presentada,
teniendo en cuenta la afectacion generada a si mismo y/o a los demas; el aprendizaje obtenido de la
situacion y las acciones de reparacion y no repeticion que el estudiante va a asumir. Dependiendo del
grado de afectacion o afectados, se podra solicitar que comparta su reflexion o aprendizaje con sus
compafieros a través de carteleras, ensayos 0 exposiciones.

Reparacion: si la situacién ha perjudicado de alguna manera a cualquier miembro de la comunidad
educativa, el estudiante debera evidenciar la reparacion de dicho perjuicio (la estrategia de reparacion
deberda ser disefiada por las personas que intervengan en la situaciéon: estudiante, mediador, docente).
En caso de deterioro, dafio o pérdida de infraestructura, enseres o recursos tecnoldgicos disponibles a
causa del manejo inadecuado, el estudiante y su acudiente asumen la responsabilidad y concilian con
la institucion la forma de reparacion de dichos bienes.

Acta de mediacién escolar: debera quedar evidencia de la mediacién escolar mediante acta donde se
registre el compromiso a la no repeticion de la situacion presentada.

El estudiante podré realizar un dia de servicio social (de caracter educativo, cultural, de mejoramiento
del medio ambiente, etc.), dentro de la Institucién Educativa, con el fin de generar responsabilidad frente
a los hechos, o resarcir los dafios causados, el cual sera estipulado por el Coordinador.

En el marco de la ruta de atencion integral y sus componentes de promocién y prevencion se podran
realizar acciones formativas grupales, orientaciones de grupo, etc.

Reunion restaurativa espontanea o negociacion directa: Son reuniones informales que se dan en el
momento que sucede algun incidente. El objetivo es:

Encarar un problema antes de que crezca y resolverlo rapidamente.
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Dar la oportunidad de que los estudiantes expresen responsablemente sus sentimientos y piensen en el
impacto de su conducta y en cédmo resolver conflictos.

Se usan declaraciones afectivas y en algunos casos, de manera informal, preguntas restaurativas.
Preguntas Restaurativas: se encuentran dos bloques de preguntas, unas para quienes afecta a otros
CON sus acciones y otras para quienes se sienten afectados por las acciones de otros.

Preguntas para la persona afectada por las acciones de otro. Ayudan a los que han sido afectados a
gue evallen el impacto que tuvo el hecho en ellos, que identifiquen qué los afect6 més y que necesitan
para que las cosas queden bien.

Preguntas para la persona que ha afectado a otros. Cuando se cuestiona una conducta para que las
personas analicen lo que hicieron, sus pensamientos, que tomen conciencia de las consecuencias de
su conducta y que piensan en cOmo reparar.

Reunién restaurativa formal (Mediacidn): son reuniones para atender dafos relacionales que exigen
voluntariedad y acompafamiento responsable. Existen dos tipos: Reunién restaurativa y Reunion del
grupo familiar.

Remisién a profesionales de apoyo segun el caso.

Articulo 104. Medidas disciplinarias para situaciones Tipo I:

Ante la reincidencia en situaciones tipo I, el incumplimiento de los acuerdos pactados o no participar en
el proceso de mediacién u otras acciones pedagdgicas y restaurativas, el Comité escolar de Convivencia
podréa determinar, en el marco del debido proceso, la suspensién del estudiante hasta por 3 dias, tiempo
en el que estara en casa, debera desatrasarse y cumplir con las actividades asignadas por los docentes.
Ademas de realizar un escrito con la consulta y reflexion sobre la situaciéon o situaciones que dieron

lugar a la suspension.

Articulo 105. SITUACION TIPO II

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(cyberbullying) que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de estas caracteristicas. (Art. 40 Decreto 1965 de 2013):

e Que causen dafos al cuerpo o a la salud mental sin generar incapacidad para cualquiera de los

involucrados.
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e No es la primera vez que se presenta la situacidon y es sistematica, por ejemplo, se utilizan
maneras similares para agredir, aunque las personas involucradas como afectadas no sean las
mismas. La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como Tipo |I:

1. Toda agresion verbal reiterativa en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Todo tipo de exclusion recurrente a cualquier miembro de la comunidad educativa, por razones
de raza, sexo, orientacion sexual, caracteristicas personales, condicion diagnostica, etc.

3. Todo acto que atente contra la integridad moral como: exhibicionismo, dibujos obscenos,
expresiones corporales, verbales, escritos o conversaciones vulgares e indignas de un
estudiante, dentro de la Institucién o fuera de ella con el porte del uniforme.

Encubrir a los comparieros en situaciones de convivencia tipo II.
Participar, motivar o inducir a los compafieros a enfrentamientos y peleas dentro y fuera de la
Institucion.

6. Incitar premeditadamente a miembros de la comunidad a cometer situaciones que alteren la sana
convivencia, bien sea personalmente o por el ciberespacio a través de las redes sociales virtuales

7. Atentar contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa tomando o
publicando fotografias o videos sin su consentimiento.

8. Enviar o distribuir andnimos, panfletos o cualquier otra manifestacion que atente contra la
dignidad o buen nombre de cualquier integrante de la comunidad educativa

Articulo 106. Protocolo de atencién a situaciones Tipo Il. (Conforme al articulo 43 del Decreto
1965 de 2013-compilado en el Decreto 1075 de 2015):

Ver anexo Rutas y protocolos de atencion para situaciones tipo Il y Il y otras

PROTOCOLO PRESUNTO CONSUMO DE SPA. FLUJOGRAMAS DE: CONSUMO DE SPA - INTOXICACION

SPA - PORTE SPA)

PROTOCOLO PRESUNTO ACOSO O CIBERACOSO. FLUJOGRAMA ACOSO ESCOLAR

PROTOCOLO PRESUNTAS VIOLENCIAS SEXUALES. FLUJIOGRAMA VIOLENCIA SEXUAL

PROTOCOLO PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. FLUJOGRAMA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

PROTOCOLO PRESUNTA NEGLIGENCIA O ABANDONO. FLUJOGRAMA NEGLIGENCIA O ABANDONO

PROTOCOLO PRESUNTA IDEACION O COMPORTAMIENTO SUICIDA. FLUJIOGRAMAS: IDEACION O

INTENTO SUICIDA Y SUICIDIO

e Dialogo del docente o directivo con las partes involucradas para esclarecer lo sucedido, dejando

registro escrito de las versiones de cada persona.
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e En casos de dafio al cuerpo o a la salud mental, garantizar la atencién inmediata en salud de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia escrita.

e Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia escrita.

e Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia escrita.

e Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia por escrito.

e Generar una Mesa de atencién en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos. Esta reunién se
podra hacer con las partes o por separado, de lo cual se dejara constancia escrita en acta de
mesa de atencion

e Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacibn dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

e El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de éste, sobre
la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.

e EIl comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 (Protocolo para
Situaciones Tipo IlI)

e El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta, firmada por todos los intervinientes,
de todo lo ocurrido y de las decisiones tomadas.

e El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso en el aplicativo
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

Pardgrafol: En caso de que uno o varios estudiantes estén afectando el normal desarrollo de las
actividades institucionales, y persista en hacerlo ain después del diadlogo y/o los llamados de atencion,
el coordinador podra citar a los acudientes para que los retiren el dia de la situacién y se hagan cargo

de las reflexiones o correcciones en el hogar, para que puedan regresar al dia siguiente.

79



Paréagrafo 2: El Comité de Convivencia Institucional podra determinar como medida cautelar para los

estudiantes involucrados, la desescolarizacion por un nimero determinado de dias, de acuerdo a la

afectacioén de los implicados.

Articulo 107. Acciones restaurativas para situaciones Tipo Il

Las medidas pedagogicas y de reparacion frente a situaciones de convivencia tipo I), de este manual,

gue también aplican para situaciones tipo Il (ver anexo. Otras acciones restaurativas parala gestion

del conflicto escolar)

Diélogo con el estudiante o los estudiantes e invitarlo(s) a realizar una reflexion escrita sobre la
situacion presentada, teniendo en cuenta la afectacién generada a si mismo y/o a los demas; el
aprendizaje obtenido de la situacion y las acciones de reparacién y no repeticion que el estudiante
va a asumir. Dependiendo del grado de afectacion o afectados, se podréa solicitar que comparta
su reflexion o aprendizaje con sus comparfieros a través de carteleras, ensayos o exposiciones.
Reparaciéon: como la situacién ha perjudicado de alguna manera a algin miembro de la
comunidad educativa, el estudiante debera evidenciar la reparacion de dicho perjuicio (la
estrategia de reparacion deberd ser disefiada por las personas que intervengan en la situacion:
estudiante, mediador, docente, coordinadora, rector). En caso de deterioro, dafio o pérdida de
infraestructura, enseres o recursos tecnolégicos disponibles a causa del manejo inadecuado el
estudiante y su acudiente asumen la responsabilidad y concilian con la institucién la forma de
reparacion de dichos bienes. El representante legal del victimario asumira los costos en los que
incurri6 la victima, ejemplo: gastos de desplazamientos al Centro de Salud, gastos médicos u
otros.

Amonestacién escrita: debera quedar evidencia de la situacién en el folder de seguimiento
individual del estudiante.

El estudiante podra realizar un dia de servicio social (de caracter educativo, cultural, de
mejoramiento del medio ambiente, etc.), dentro de la Institucién Educativa, con el fin de generar
responsabilidad frente a los hechos, o resarcir los dafios causados, el cual sera estipulado por el
Coordinador.

Reunion Restaurativa: en el marco de la Ruta de Atencién Integral -RAICE-, la reunion
restaurativa se constituye en una respuesta de atencion a situaciones donde se han generado
un dafio a otra u otras personas, 0 en su momento tuvieron dicha intencionalidad (la situacion,
por diversos motivos, no ocasioné el dafio que se esperaba). En el entorno escolar y conforme
lo sefala la Ley 1620 de 2013, se puede utilizar la reunion restaurativa para la atencién de

situaciones tipo Il y de manera eventual ante situaciones tipo lll.
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A la reunidn restaurativa se convoca principalmente a la o las personas que han generado una
ofensa y a aquella o aquellas que se han visto afectadas frente a la situacion. Ambos, en la
medida de lo posible, acompafiados por una persona que brinde apoyo o sea un referente
significativo (papa, mama, otro familiar, docente, entre otros). El facilitador de la reunion
restaurativa atendera a los principios de neutralidad e imparcialidad frente a la situacién, por
ende, si tiene algun tipo de vinculo con la situacion o las partes, debera abstenerse de acompafiar
el proceso. Ademas, debera garantizar confidencialidad de la situacion.
e En el marco de la ruta de atencion integral y del CEC se hara el seguimiento a las remisiones
hechas y activaciones de ruta segun el caso.
e Orientacion de grupo.
e Talleres de crecimiento personal, manual de convivencia, valores sobre la situacion cometida.
e Remision a profesionales de apoyo segun el caso.
e Suspensioén de participacion en actividades deportivas o ludicas.
Paragrafo 1: Las acciones contempladas para las situaciones tipo I, son las indicadas en el Marco de
la Justicia Restaurativa, dentro de estas se pueden realizar reuniones restaurativas con la partes y
asambleas restaurativas con el grupo de estudiantes.
El circulo: en caso de que la situacion convivencial haya afectado a todo el grupo, o haya ocurrido en

presencia de todo el grupo, conviene que se haga el circulo. Los circulos son simbolos de comunidad.

Medidas disciplinarias para situaciones Tipo Il:
Para este tipo de situaciones el Comité de Convivencia establecera las sanciones pertinentes tales

como:

e Suspension o desescolarizacion de uno (1) a tres (3) dias con talleres pedagogicos.

e Desescolarizacion con talleres como medida cautelar, cuando la situacion lo amerite.

e Desescolarizacién temporal: es la separacion temporal de un estudiante de las actividades
académicas regulares, tiempo que el educando debera emplear para reflexionar sobre su
conducta y como ésta lo afecta personalmente y al grupo; para los acudientes es el tiempo
necesario para cumplir con las condiciones o remision (médica, psicolégica, etc.) segun la
necesidad del estudiante. Durante la desescolarizacion temporal, el estudiante asumira las
consecuencias académicas por las actividades que no realizé; sin embargo, al término de ésta,
esta obligado a regresar al dia en las actividades académicas a las que no pudo asistir. Las
desescolarizaciones temporales se aplicaran de acuerdo con la reincidencia y la no superacion
de la situacién, dandole a conocer al acudiente la posibilidad de apelacion o reposicion de las
decisiones, exceptuando las situaciones en las cuales la suspension obedezca a una sancion

preventiva en procura de garantizar los derechos de cualquier miembro de la comunidad
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educativa. El tiempo de la desescolarizacién se determinara de acuerdo con los agravantes y/o
atenuantes que presente el estudiante. El estudiante que presente dos desescolarizaciones
temporales durante un mismo afio lectivo y que requiera una tercera, debera ser sujeto de analisis
del Comité de Convivencia para sugerir procedimiento al Consejo directivo.

Pacto de convivencia: es aquel que se realiza después del incumplimiento del compromiso
académico y/o de convivencia que se pacto en la mediacion escolar, o en el observador del
estudiante, o en la atencién con el acudiente; y es de obligatorio cumplimiento. También
procedera cuando a juicio del Comité de Convivencia Escolar el estudiante haya faltado
gravemente a cualquiera de los deberes estipulados en este Manual o cuando se presente
reincidencia. Si el estudiante cumple con las clausulas del pacto, se dard por superada la
situacion que lo origind; por el contrario, si el estudiante no cumple con las clausulas, el acudiente
debera buscarle nuevo territorio escolar independiente de la época del afio. Todo esto luego de
la observacion de un proceso de mejoramiento sin evidenciar cambios formativos en favor del
desarrollo integral del estudiante.

Cancelacién de matricula: es la separacién definitiva del estudiante de la institucion,
cancelando unilateralmente el contrato de matricula. El estudiante debera ser reportado al ntcleo
educativo para analizar su reubicacion en otra IE.

Pérdida de cupo: es la imposibilidad de matricularse nuevamente en la institucion luego de
llevado a cabo todo el debido proceso y de no evidenciar un cambio pertinente comportamental
acorde al manual de convivencia; en este caso, el Comité de convivencia determina la
continuidad del estudiante en la institucién y delega al rector para ejecutar y comunicar a los
acudientes en reunién individual en las dos primeras semanas del mes de noviembre. Para tomar
esta decision, el Comité de convivencia tendra en cuenta la repitencia, el acompafiamiento de la
familia, negligencia, incumplimiento de los acuerdos y conciliaciones pactadas durante el

proceso.

Articulo 108. SITUACION TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos

contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de

2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.(Art. 40
Decreto 1965 de 2013):

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como Tipo llI:

Violentar la privacidad del otro, publicando y/o compartiendo, sin autorizacién, informacién

personal.
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e EIl hurto agravado, extorsion, el chantaje en contra de cualquier miembro de la institucion
educativa.

e Sabotear las instalaciones eléctricas, del suministro de agua u otras.

e Alterar el sistema de calificaciones, las notas propias o de la de otros estudiantes de la institucion
educativa.

e Participar o inducir a otros integrantes de la comunidad educativa en la realizacion de préacticas
de acoso escolar.

e Amenazar, intimidar, directa o indirectamente, de hecho, o de palabra a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

e Conformar bandas, pandillas, o grupos satanicos qué desestabilicen la sana convivencia.

e Incurrir en comportamientos sexuales qué afecten la sana convivencia de la institucion educativa.

e Consumir y/o vender bebidas alcohdlicas dentro de la institucion educativa.

e Patrticipar, encubrir o promover cualquier otra accion relacionada con la corrupcion de menores.

e Portar o guardar armas blancas, de fuego, quimicos, o elementos que amenacen la integridad
fisica.

e Inducir a las perversiones, acoso y seduccion sexual a cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

e Cualquier acto que de una u otra forma pueda atentar contra el derecho a la vida en cualquiera
de sus manifestaciones.

e Desaparecer, Alterar o falsificar documentos oficiales, libros reglamentarios, libros de
calificaciones, registro disciplinario, registros de asistencia, certificados de estudio, informes
escritos, entre otros, lo mismo su destruccién parcial o total.

e Portar, vender, comprar o usar sustancias o implementos como pdlvora u otras que alteren la
tranquilidad y el bienestar de las personas de la institucion. EIl deterioro de la planta fisica o
lugares aledafios.

e Difundir falsas alarmas tendientes s producir panico colectivo.

e Porte, consumo, venta se sustancias psicoactivas dentro de la institucion educativa o lugares
aledafios.

Articulo 109. Protocolo de atencion a situaciones Tipo Illl. Conforme al articulo 44 del Decreto
1965 de 2013-compilado en el Decreto 1075 de 2015.

Ver anexo Rutas y protocolos de atencién para situaciones tipo Il y Il y otras

PROTOCOLO PRESUNTO EXPENDIO DE SPA. FLUJOGRAMAS DE: CONSUMO DE SPA - INTOXICACION

SPA - PORTE SPA)

PROTOCOLO PRESUNTO ACOSO O CIBERACOSO. FLUJOGRAMA ACOSO ESCOLAR
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PROTOCOLO PRESUNTAS VIOLENCIAS SEXUALES. FLUJOGRAMA VIOLENCIA SEXUAL

PROTOCOLO PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. FLUJOGRAMA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

PROTOCOLO PRESUNTA NEGLIGENCIA O ABANDONO. FLUJOGRAMA NEGLIGENCIA O ABANDONO

PROTOCOLO PRESUNTA IDEACION O COMPORTAMIENTO SUICIDA. FLUJIOGRAMAS: IDEACION O

INTENTO SUICIDA Y SUICIDIO

Ver anexo. Directorios institucionales para violencias sexuales, violencia intrafamiliar, consumo de
sustancias psicoactivas y otros
Conforme al articulo 44 del Decreto 1965 de 2013, el protocolo para la atencion de las situaciones tipo

lll, debera desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

e Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia o el coordinador de la Sede de manera
inmediata y por el medio mas expedito, activard la ruta de atencién o cédigo ante la entidad
competente, actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia. Se
podra citar a reunion extraordinaria o para atender la situacion de forma inmediata se hara a través de
la Mesa de Atencion

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
gue dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aguella informacién que pueda atentar contra
el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo Sistema

de Informacién Unificado de Convivencia Escolar-SIUCE
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Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se present6

el hecho.

Articulo 110. Correctivos y/o sanciones para situaciones tipo lll, (segun aplique)
Para este tipo de situaciones el Comité de Convivencia establecera las sanciones pertinentes tales
como:
e Restauracion del dafio.
e Actividades de promocion de valores.
e Actividades de promocion comunitaria segun el caso.
e Suspension de actividades académicas durante un periodo comprendido entre cuatro (4) y treinta
(30) dias con talleres pedagogicos.
e Compromiso pedagdgico firmado por el estudiante, sus acudientes, coordinador y/o
rector(a) segun el caso.
e Desescolarizacion por el afio en curso y pérdida del cupo para el afio siguiente.
e En el caso de que el implicado sea un estudiante del grado once (11), no sera proclamado como
bachiller en el acto publico.
Nota: Cuando el sancionado sea deportista activo y se involucre en situaciones tipo Ill en el desarrollo
de un encuentro deportivo, ademas de la sancion, queda automaticamente excluido del equipo y no
podré seguir participando en competencias de este tipo durante el afio en curso.
Paragrafo 1: La Unica persona facultada para sancionar o desescolarizar un estudiante es el rector(a)
el cual se apoyara en el Comité de Convivencia
Cambio de modalidad educativa a Educacion no presencial: Es la separacion definitiva del estudiante
de las aulas de clase permaneciendo matriculado como estudiante de la instituciéon, demostrando su
avance en las competencias de las diferentes areas del conocimiento mediante la realizacion,
presentacion y sustentacion de talleres disefiados y evaluados por los docentes que lo tienen asignado.
Cambio de modalidad educativa a Educacion en alternancia: Es la separacion parcial del estudiante de
las aulas de clase permaneciendo matriculado como estudiante de la institucion y asistiendo algunos
dias pactados al aula de clase demostrando su avance en las competencias de las diferentes areas del
conocimiento mediante la realizacion, presentacion y sustentacion de talleres disefiados y evaluados por

los docentes que lo tienen asignado, en los dias de asistencia.
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Desescolarizacion definitiva: Es la separacion definitiva del estudiante de la institucion, cancelando
unilateralmente el contrato de matricula. El estudiante debera ser reportado al nucleo educativo para
analizar su reubicacion en otra IE.

Pérdida de Cupo: es la imposibilidad de matricularse nuevamente en la institucion luego de llevado a
cabo todo el debido proceso y de no evidenciar un cambio pertinente comportamental acorde al manual
de convivencia; en este caso, el Comité de convivencia determina la continuidad del estudiante en la
institucion y delega al rector para ejecutar y comunicar a los acudientes en reunion individual en las dos
primeras semanas del mes de noviembre. Para tomar esta decision, el Comité de convivencia tendra en
cuenta la repitencia, el acompafamiento de la familia, negligencia, incumplimiento de los acuerdos y

conciliaciones pactadas durante el proceso.

Articulo 111. Comportamientos que afectan el clima escolar e institucional.

Corresponde a las faltas o comportamientos esporadicos que inciden negativamente en el orden
institucional o que pueden generar posibles riesgos para la comunidad educativa y que no inciden
directamente en la convivencia escolar. Se incluyen en estas situaciones comportamentales las
relacionadas con el incumplimiento a las responsabilidades del estudiante, descritas en el manual de
convivencia.

Estos comportamientos son:

e Comer en clase y/o actos institucionales. Excepto el consumo de los alimentos del PAE en los
tiempos estipulados.

e Estar por fuera del aula sin la debida autorizacién del docente o coordinador o en sitios diferentes
al lugar de la actividad curricular indicada.

e Comprar o recibir comestibles u objetos en cualquier sitio externo o cerramientos de la institucion
durante la jornada escolar, sin autorizacion de coordinacion.

e La venta de comestibles u otros articulos sin autorizacién de rectoria.

e Utilizar en el aula celulares, audifonos o cualquier objeto distractor, sin autorizacion del docente.

e Porte inadecuado del uniforme como indica el manual de Convivencia institucional.

e Utilizar accesorios como gorras, pafioletas, cargaderas, tirantes u otros elementos diferentes a
los permitidos por la institucion y que no estén acordes al presente documento del manual de
convivencia.

e Obstruir las zonas de acceso como escaleras, rampas o puertas.

e Utilizacion incorrecta de los bafios: desperdicio del agua, no vaciar el sanitario, arrojar toallas,

papel o basuras al sanitario.
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Generar dafios sobre bienes de la institucion. (sillas, bafios, puertas, lamparas, implementos de
aseo entre otros)

Subirse a los arboles, muros, techos, puertas, rejas o ventanas

Llegar tarde a la institucién educativa, a clase, actos civicos y otras actividades programadas sin
una excusa pertinente por parte del acudiente, coordinador o docente.

Inasistencias a clases y demas actos programados sin la justificacion por parte del acudiente.
No entregar oportunamente al padre de familia o acudiente la informacién que envié la institucion.
Evadir la responsabilidad de colaborar con el orden y aseo de la institucion.

No portar diariamente el cuaderno de comunicaciones

Ausentarse de la institucion sin autorizacion.

Salir de casa para el colegio y no presentarse a él.

Demostraciones excesivas de afecto entre pares, que comprometan la moralidad de los
involucrados, dentro de la Institucion o fuera de ella, portando el uniforme.

Utilizar los bolsos o cualquier otro elemento de estudio como objeto de juego o retaliacion entre
los estudiantes.

No respetar turnos y posiciones en las filas que se hacen en la tienda, el restaurante escolary
las formaciones institucionales.

Desacatar observaciones y sugerencias que le hacen directivos, docentes, personal
administrativo y de servicios generales.

Hacer mal uso de las instalaciones escolares.

Interrumpir clases u otras actividades académicas o culturales.

Promover y realizar actos de sabotaje, impidiendo con ello la realizacibn normal de las

actividades institucionales.

Articulo 112. Debido proceso frente a los comportamientos que afectan el clima escolar e

institucional

La Institucién educativa Antonio Derka Santo Domingo en el capitulo 2 del presente manual, acoge los

principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la

educacioén para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar (Art. 5 de la Ley 1620

de 2013), estos principios guian el debido proceso.

Para iniciar el debido proceso es necesario realizar el andlisis y reconocimiento de la situacion

presentada: se establece si corresponde a una falta respecto a las responsabilidades del estudiante, a

un deber 0 norma especifica que afecten el clima escolar o si es una situacion tipo I, Il o lll segun la Ley

1620 de 2013, de serlo, se siguen los protocolos ubicados en este manual. Si se determina que no se
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trata de una situacién convivencial (I, Il o lll) sino de una falta a un deber, responsabilidad o norma
especifica, se prosigue teniendo en cuenta las siguientes consideraciones y pasos:

La Corte Constitucional de Colombia en la Sentencia T-1032 de 2000, define, que “toda imposicién de
sanciones, inclusive en los centros docentes, debe estar precedida de la realizacion de un procedimiento
donde se permita al implicado el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion”

La corte constitucional (sentencia T-967 de 2007) ha definido los siguientes factores a considerar antes
de la apertura de un debido proceso:

1. La edad del estudiante y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.

2. El contexto que roded la comisién de la conducta.

3. Las condiciones personales y familiares del alumno.

4. La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

5. Los efectos practicos que la imposicion de la sancion puede tener para el estudiante y su futuro
educativo.

6. La obligacién del Estado de garantizar a los menores de edad su permanencia en el sistema

educativo.

Articulo 113. Pasos del debido proceso conforme a la Sentencia T-091/19:

1. Comunicacion formal de apertura del proceso al estudiante y a su acudiente.

2. Formulacién verbal o escrita de las conductas en las que haya incurrido el estudiante como
incumplimiento de sus responsabilidades o como situaciones de convivencia que no fueron resueltas
siguiendo el protocolo de atencion definido en el Capitulo 5 del presente manual.

3. Presentacion de las pruebas de los comportamientos en los que haya incurrido el estudiante, tales
como el registro en el observador, los testimonios y/o el seguimiento de los procesos.

4. Formulacién y sustentacion de descargos por parte del estudiante.

5. Andlisis y toma de decisiones sobre el proceso por parte del estamento competente segun el caso
(coordinador, rector, Comité Escolar de Convivencia, Consejo Directivo), que seran notificadas por
escrito al acudiente mediante acto administrativo (acta de reunién, resolucion rectoral o acuerdo
directivo).

6. Imposicién de la medida pedagdgica o la sancién disciplinaria definida en el proceso

7. Recepcion y tramite de los recursos pertinentes (recurso de apelacion o en subsidio de apelacion).
En caso de que el estudiante y su familia no estén de acuerdo con la decision tomado tendran derecho
a presentar los siguientes recursos:

Recurso de reposicién. Se hace cuando es notificada una accion correctiva mediante acto

administrativo. El acudiente cuenta con 10 dias habiles, a partir de la fecha de notificacion, para
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proponer la revision de la decision tomada, argumentando dicha solicitud. Este recurso podra quedar
registrado en el acta de reunién en el que se hace la notificacion del acto administrativo.

La interposicién de este recurso debera hacerse ante el mismo organismo colegiado que tomé la
decisién: rectoria 0 Consejo Directivo. Los recursos deben ser resueltos dentro de los 10 dias siguientes

a su interposicion del recurso.

Subsidio de apelacién. Derecho a recurrir a una instancia de mayor jerarquia en el orden de lo legal
para que califique, revoque, enmiende o0 anule una correccion aplicada por una instancia de menor
jerarquia. Los Rectores de Instituciones Educativas publicas y privadas no podran imponer correctivos
gue comporten escarnio para el menor o que de alguna manera afecten su dignidad personal.
Paragrafo 1. Circunstancias de atenuacion:
e El cometer la falta en estado de alteraciébn motivado por circunstancias que le causen dolor fisico
0 psiquico.
e Reconocer la falta desde el inicio de la investigacion.
e Haber obrado por motivos altruistas o nobles.
e Reparar o mitigar el dafio antes o durante el curso del proceso
e Edad o madurez evolutiva
e Haber sido inducido a cometer la falta por un compafiero de mayor edad o un superior.
e El buen comportamiento anterior.
e Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente después de cometido el
hecho para reconocerlo o0 enmendarlo.
e Presentar diagnéstico presuntivo por personal de apoyo o diagnéstico confirmado por
especialista.
Paragrafo 2. Circunstancias de agravacion:
e Ser reincidente en la misma situacion.
e Infringir la norma para ocultar la falta o cometer otra
e El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
e Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.
e Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de otras personas.
e Negacion inicial del hecho aun siendo comprobada su participacion.
e Poner en peligro la vida de un compafiero(a), maestro(a), directivo o empleado de la institucion.
e La premeditacion o planeacion de la falta.

e La complicidad con otras personas pertenecientes o no a la institucion.
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Paréagrafo 3. Procedimiento a seguir en caso de retardos

El estudiante que llegue tarde sin justa causa serd registrado por el coordinador y/o su delegado
y podréd ingresar de inmediato a clases.

Cuando un estudiante complete tres retardos, se le debe informar automaticamente al director
de grupo, el cual le hara la respectiva anotacion en el observador y citard a los padres, quienes
deberan presentarse al colegio e implementar los correctivos necesarios.

Si el estudiante completa cuatro retardos sin justa causa, el director de grupo lo remite al
subcomité para que se cite de nuevo al acudiente y se establezca un plan de mejoramiento.

El estudiante que continde con sus retardos sin justa causa pese al plan de mejoramiento sera
remitido al comité de convivencia, quien le aplicara la respectiva sancion.

Desde los subcomités de convivencia, es necesario hacer seguimientos a los retardos para

generar acciones preventivas y correctivas.

Paragrafo 4. Seguimiento a procesos comportamentales

Se haré a través del observador del estudiante, el cual es diligenciado por los docentes formadores en

el grupo y revisado semanalmente por el director de grupo, se registran los aspectos positivos y por

mejorar del proceso formativo. Cuando el padre de familia solicite documentos en caso de traslado, el

director grupo le diligenciara la hoja vida virtual desde el sistema de notas de la secretaria a la fecha de

retiro.

Articulo 114. Estimulos

La Institucion Educativa Antonio Derka Santo Domingo ofrece a los estudiantes estimulos vy

reconocimientos tales como:

La permanencia en la institucién como el mayor estimulo al buen comportamiento y rendimiento
académico.

Ser monitor(a) en las diversas areas.

Ser representante de grupo, es el estimulo, al interés por el mismo, a la dedicacion y a la
capacidad de liderar.

Menciones de honor a comportamientos especiales.

Mencién al "mejor bachiller”, atendiendo a su record académico durante la basica secundaria y
la media.

Mencién de honor a “mejores resultados en las pruebas Saber (tercero, quinto, noveno y once).
Mencion de honor a Mejor deportista, presentaciéon personal, convivencia y rendimiento

académico.
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Reconaocimiento especial a los estudiantes de once que han permanecido en la institucién desde
preescolar.

Izar la bandera, cuando un estudiante se destaque en un valor especifico.

Anotaciones positivas y felicitaciones oportunas en su observador.

Entrega personal de las notas al final del periodo a los estudiantes con buen rendimiento
académico y disciplinario.

Representar a la institucion educativa en eventos importantes por su buen comportamiento
Exposicion publica de los trabajos realizados de las diferentes areas.

Tener beneficios académicos especiales (Eximir de evaluaciones o trabajos, monitorias
especiales, eventos académicos o interinstitucionales entre otros), cuando su desempefio
escolar asi lo amerite.

Reconocimiento publico por parte del profesorado y directivas a los

estudiantes que se destaquen en la practica de valores.

Salidas pedagdgicas para grupos o estudiantes altamente destacados.

Articulo 115. Reglamento para las salidas pedago6gicas

Este tipo de salidas son consideradas como espacios pedagdgicos brindados por la institucion, las

cuales se realizan por fuera del plantel educativo con el prop6sito de ampliar la formacion integral de los

estudiantes en determinada area o asignatura, aprovechando las posibilidades que presentan el medio

y el entorno de cada una de las secciones.

Se reglamentan de la siguiente manera:

Radicar en la Direccion de Nucleo la solicitud formal, con minimo ocho (8) dias de anticipacién.

Solicitud de autorizacion de salida pedagogica firmada por el rector(a).

Justificacion o argumentacion de la salida pedagogica.

Numero y fecha del acta o acuerdo expedido por el Consejo Directivo, autorizando la salida
pedagogica.

Listados con los Nombres completos de los estudiantes.

Autorizacion por escrito de los Padres de Familia y/o acudientes en el formato correspondiente.

Nombres completos y numero de documentos de los docentes que acompafiaran a los
estudiantes durante todo el recorrido.

Indicar el lugar de la salida pedagégica, manifestando si este ofrece condiciones de seguridad

propias para las actividades a desarrollar.
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Extracto o copia del contrato de transporte, suscrito entre el Rector(a) y el Representante legal
de la Empresa de Transporte.

Tarjeta de Operacién Vigente.

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito SOAT Vigente.

Pdliza de Responsabilidad Civil Extra Contractual Vigente.

Pdliza de Responsabilidad Civil Contractual Vigente.

Revision Técnico-Mecénica o Emisién de Gases Vigente.

Formato salida pedagogica

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DERKA SANTO DOMINGO RESOLUCION 04907 DE MAYO 6

2008 ]
PERMISO SALIDA PEDAGOGICA
Yo _C.C.
#  teléfono:
Autorizo la salida de mi hijo(a) del grado jornada sede:_Para asistir a
El dia de del 20 . hora salida hora regreso: Por favor llevar el documento de identidad y el
SISBEN o EPS.

Firma de quien autoriza
Tel:

Articulo 116. Reglamento del aula de sistema

Toda persona que haga uso de los equipos de la sala de computo debe tener en cuenta:

Los equipos deben tratarse con delicadeza.

El usuario o grupo de estudiantes dispone de los primeros cinco (5) minutos de la hora de practica
para informar cualquier dafo, rayon, cables desconectados o falta de algunas de las partes del
equipo asignado.

Se debe realizar un reporte por parte del docente de forma inmediata a la coordinacion del colegio
de cualquier dafio o pérdida en los equipos de computo.

Los usuarios seran responsables del buen uso de la sala y los elementos que ésta contiene tales
como equipos de computo, elementos de aseo, mesas, sillas, entre otros.

Se debe trabajar siempre en el equipo asignado, sin realizar cambios de los dispositivos o
periféricos sin autorizacion del docente.

Al terminar la hora de clase, dejar el equipo de cémputo organizado y la silla en el lugar

correspondiente.
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Los computadores no seran retirados de la sala sin autorizacion del docente encargado de la
sala, de Coordinacién o de Rectoria.

Evitar rayar las mesas, sillas y mucho menos los equipos de cédmputo de la sala.

Evitar retirar computadores o sus accesorios de la sala, salvo autorizacién del docente encargado
o Coordinador.

Evitar el acceso a paginas pornogréficas, el uso del Chat, paginas de juegos, videos, musica o

similares o redes sociales, éstas Ultimas sin la autorizacion del docente.

Paragrafo 1. Comportamiento

Al ingresar a la sala de computo se observaran las siguientes normas de comportamiento:

Evitar ingerir ni transportar bebidas ni comestibles, incluyendo chicle.

Evitar usar equipos electronicos como MP3, Mp4, Iphone, Ipad, Tabletas o celulares sin la
autorizacion del docente.

El desplazamiento e ingreso a la sala debe ser en forma ordenada, répida y silenciosa.

El estudiante o grupo de estudiantes deben practicar sélo en el computador asignado, no debe
estar de pie, ni en el computador de su compafiero(a) a menos que el docente lo autorice.
Hablar en tono suave.

Llegar y retirarse de la practica puntualmente.

Esperar las instrucciones antes de encender los equipos.

Seguir paso a paso las instrucciones dadas para la practica.

Realizar sélo los trabajos solicitados por el profesor.

Evitar introducir software o material ajeno a las practicas, asi como el uso de material
pornografico.

El ingreso de los estudiantes a la sala de computo debe estar autorizado y supervisado por
personal competente.

Los estudiantes contribuiran con el orden y aseo de la sala de informéatica al terminar la clase, el
docente programara a los estudiantes encargados.

Cada usuario se hace cargo de los elementos materiales que ingrese a la sala, tales como: bolso,

celulares, memorias, entre otros.

Articulo 117.Red1|amento de los laboratorios de fisicay quimica

Para hacer uso de los laboratorios se debe tener en cuenta:

Evitar ingerir bebidas y alimentos dentro de ellos.
Hacer uso debido de los implementos del laboratorio.

Cualquier dafio debe ser reparado por el o los estudiantes responsables.
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Evitar depositar materiales reactivos en las pocetas.

En caso de accidentes avisar oportunamente al profesor.

Evitar efectuar procedimientos que no estén contemplados en la guia de trabajo.

Los materiales y utensilios deben quedar limpios y dispuestos para una nueva utilizacion.
Nunca se deben probar las sustancias quimicas, a menos que se indique lo contrario.

Cuando se quiere percibir el olor de una sustancia no se debe acercar la cara a ella, con la mano
se atraen los olores.

Cuando se destape un recipiente no dejarlo asi por mucho tiempo, para evitar la contaminacion.
El trabajo en el laboratorio debe ser organizado, serio y responsable.

Articulo 118. Reglamento de la emisora estudiantil y espacios audiovisuales

Con el propdsito de garantizar el normal desarrollo de las actividades y propiciar el logro de los objetivos

propuestos para la emisora Institucional deben observarse las siguientes pautas reglamentarias:

Las orientaciones generales para el funcionamiento de la emisora Institucional seran
establecidas por la Rectoria, la Coordinaciéon y los docentes encargados del proyecto.

Los estudiantes que participen en el proyecto deben conservar un comportamiento social y
desempefio académico sobresaliente acorde con las orientaciones institucionales.

La emisora solo podra salir al aire en los dias y horarios establecidos previamente y en casos
excepcionales cuando la ocasién o actividad lo amerite.

El monitoreo o amplificacion de la emisora debera hacerse con niveles de volumen tolerables,
gue no interfieran la comunicacién entre las personas y que no genere contaminaciéon auditiva.
Al espacio asignado para la emisora no deberan ingresar personas no autorizadas o ajenas al
equipo de estudiantes y docentes encargados de las emisiones.

Los equipos técnicos s6lo podran ser operados por los estudiantes encargados o por otras
personas que tengan los conocimientos requeridos, previa capacitacion.

Por los canales de la emisora no se emitiran canciones, temas o0 comentarios que atenten contra
la disciplina, la decencia y la normatividad institucional.

Los equipos pertenecen a la institucién podran ser utilizados, con las precauciones debidas, por
cualquiera de los estamentos institucionales, con la autorizacién respectiva de Rectoria,
Coordinacioén y los docentes encargados.

Ninguln equipo o elemento técnico de la emisora podra ser retirado de la institucion sin

autorizacion.
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En el evento de algin dafio técnico, en los equipos los estudiantes deberan reportarlo a Rectoria,
Coordinacién o al equipo de docentes, y nho emprender reparaciones o intervenciones por
iniciativa propia.

Los espacios audiovisuales (cubo, cubito, aulas multiples) deben ser reservados con una semana
de antelacion, al recibir el espacio reportar cualquier novedad.

Los espacios de audiovisuales estan disponibles para los grupos y modalidades de la Seccion
en los respectivos horarios de clase de acuerdo con la solicitud del profesor y programacion del
encargado de cada jornada.

Los equipos de la sala: Televisor, Video Beam, sonido y pantalla quedaran bajo la
responsabilidad del profesor solicitante. Al terminar la sesion, los equipos deben quedar
apagados, desconectados y la sala debidamente cerrada.

La sala NO serd prestada a estudiantes sin la compafia de un profesor.

Articulo 119. Reglamento de la biblioteca escolar

Tienen derecho a utilizar los servicios de biblioteca el personal docente, administrativo, de servicios

generales, seguridad y alumnos matriculados, quienes deben cumplir y respetar las siguientes normas:

Para el ingreso a la biblioteca los usuarios deben dejar bolsos y demas objetos personales en el
casillero destinado para tal fin.

Mantener una presentacion y comportamiento adecuado a las normas de la biblioteca.

Hablar en voz baja, evitar hacer ruido o perturbar a sus comparieros.

Tratar con delicadeza y cuidado los libros, revistas, muebles, computadores y demas enseres de
la biblioteca.

Tiene derecho a retirar material bibliogréafico todo el personal hombrado al inicio del presente
reglamento.

Cuando un docente necesita realizar algun trabajo con su grupo, debe diligenciar el formato de
reserva con anterioridad, donde especifica el dia, la hora y la actividad pedagdgica o ludica a
realizar, en caso de no poder utilizar el espacio se debe informar con antelacion.

Se prestan para los alumnos libros de texto por tres (3) dias, de literatura por ocho (8) dias,
revistas por cinco (5) dias y los equipos de cémputo por (3) horas.

Los estudiantes que deseen retirar material bibliografico deben hacerlo de forma personal y con
el respectivo carné de la biblioteca actualizado, debe diligenciar el formato de préstamo.

Los docentes tendran una carpeta con un formato de préstamo donde constaran los materiales

prestados con sus respectivas firmas que garantizan el buen estado de recibo y entrega.
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Diccionarios, enciclopedias y material de referencia no se prestan para sacar de la biblioteca, ni
para llevar a la casa, salvo a los docentes durante su jornada laboral diligenciando el respectivo
formato de préstamo especial.

El material audiovisual sélo se presta al personal docente.

Quien preste un libro y pase de la fecha sefialada sera reportado a coordinacién de dicha jornada,
quien aplicara la respectiva sancion.

Quien pierda un libro o una publicacion perteneciente a la biblioteca, debera reemplazarlo por un
texto que tenga el mismo autor, titulo, fecha de expedicion, etcétera.

Durante el mes de noviembre todos los textos son considerados de reserva y todo el personal al
principio descrito debe estar a paz y salvo al finalizar actividades académicas, significa haber
reintegrado todo el material prestado.

El lector debe tener las manos limpias cuando haga uso de los libros de la biblioteca.

Esta prohibido ingresar a la biblioteca con radios, armas, grabadoras y todo elemento que
perturbe el silencio incluidos celulares en altavoz que perturben el ambiente de estudio e
investigacion, fumar, comer o masticar chicle.

Mantener la compostura dentro del recinto, evitando la embriaguez y el consumo de sustancias
alucinégenas.

Es prohibido hacer anotaciones en los libros, mutilarlos, subrayarlos o utilizarlos de apoyo e igual
con los muebles.

Avisar al bibliotecélogo (a) la pérdida de un libro y reponerlo o pagarlo.

Si un estudiante tiene deudas pendientes con la biblioteca, se vera privado del servicio hasta que
cancele la totalidad de la deuda; al finalizar el afio no se le entregara paz y salvo.

Todos los estudiantes, docentes y personal de servicio tienen derecho a un ambiente de lectura
e investigacion.

Ningun alumno puede estar en la biblioteca en horario de clase, salvo previa autorizacion del
profesor de la hora o actividad programada y acompariada por el docente.

El horario de atencién sera de acuerdo con la jornada de la institucion y todos los alumnos
recibiran atencién en el tiempo establecido en el mismo.

En el préstamo interno, dejar el material después de su uso sobre las mesas para su organizacion
por parte del personal competente y utilizar las mesas como espacio de consulta.

Hay que recordar que los estantes son exclusivamente para la blsqueda y recoleccién del

material y no para otras actividades ajenas a estas.
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Segun los momentos de utilizacion de la biblioteca, dependiendo de la actividad programada por
los docentes o directivos catalogadas por ruidosas (lectura en vos alta o participacion de los
estudiantes) o silenciosas (las investigativas o de lectura personal).

Los estudiantes que falten a cualquiera de las normas del presente reglamento perderan el
derecho a hacer uso de la Biblioteca y tendran la correspondiente anotacion en el observador.
El préstamo de las tabletas y portétiles sera solo para consultas dentro de la biblioteca, para ello
no podran modificar las aplicaciones.

Articulo 120. Reglamento de la placa e implementos deportivos

Los estudiantes al salir del aula para desplazarse a la placa deportiva, o al regreso y en los
momentos de hidratacién lo deben hacer en completo orden sin interrumpir las clases en las otras
aulas.

Los implementos deportivos (balones, cuerdas, petos, entre otros) que el docente le asigne a
cada estudiante o grupo de estudiantes éste o éstos se hacen responsables por pérdidas o dafios
ocasionados por el mal uso.

Los estudiantes deben estar atentos a las instrucciones y orientaciones precisas que el Docente
les presente respecto a hidrataciéon, estiramientos y prevencion de accidentes, entre otros.

En todo momento el personal que utilice la placa deportiva debe propender por el aseo y el
cuidado de ésta.

Los estudiantes que no estén en clases o en jornadas contrarias, deben respetar los espacios y
horarios programados por la Institucion, so pena de incumplimiento del manual de convivencia.
Esta prohibido subirse a las mallas, tableros y porteria, lo mismo que hacer huecos en las
divisiones (mallas) para hacer atajos como entrada a la Institucion.

Para participar de las clases de educacién fisica el estudiante se debe presentar con la
indumentaria correspondiente.

Todas las personas que hagan uso de las placas polideportivas deben evitar el uso de accesorios
como piercing, cadenas, aretes, anillos o cualquier objeto que atente contra la integridad fisica

de si mismo o de los demas.

Las placas polideportivas son escenarios destinados para la practica deportiva, recreativa y
ladica por lo tanto quien requiera utilizar dichos espacios para otro fin, durante la jornada escolar
debera pedir permiso con tres dias de anticipacién ante el rector(a) y este lo comunicara a los

docentes de educacion fisica.
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La institucion dotara de material suficiente y adecuado para la practica deportiva y ludica de todos
sus estudiantes, en la clase de educacion fisica y en los entrenamientos de las diferentes
selecciones deportivas.

La institucion destinara un lugar optimo, para almacenar los diferentes implementos deportivos
propendiendo por su cuidado.

Se hard mantenimiento periodico de los diferentes escenarios deportivos garantizando la
seguridad de los estudiantes (demarcacion de lineas, arcos, tableros).

Se prohibe el uso de los escenarios deportivos en los momentos que el piso este mojado por
seguridad de los deportistas.

Articulo 121. Reglamento de la tienda escolar

La tienda escolar es concedida a particulares mediante licitacion anual, con el fin de proveer alimentos

a la comunidad educativa en 6ptimas condiciones higiénicas y a precios madicos, bajo la supervision del

consejo directivo.

Articulo 122. Compromiso del Consejo Directivo Con relacion a la tienda escolar

Al Consejo Directivo le corresponde:

Abrir licitacion anual para la adjudicacion de la tienda escolar.

El Consejo Directivo adjudica las tiendas escolares con base en los criterios de la licitacion y la
evaluacién de quienes han prestado el servicio.

Definir condiciones o normas administrativas de higiene y salud para el funcionamiento y
prestacion del servicio.

Crear mecanismos para vigilar y controlar el cumplimiento de las condiciones o0 normas

estipuladas para el funcionamiento de la tienda, de lo cual se hara una evaluacion escrita.
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Paréagrafo 1. Compromiso de los adjudicatarios

Les corresponde a los adjudicatarios:

Elaborar y distribuir los alimentos en éptimas condiciones de higiene.

Utilizar gorro para quienes preparen los alimentos.

Mantener en perfecto estado de limpieza los utensilios de la cocina, mostradores, vitrinas,
paredes, pisos y servicios sanitarios.

Mantener tapados los recipientes y vitrinas donde se guardan los alimentos.

Utilizar pinzas en el manejo de los productos elaborados para evitar su contaminacion.

Ser muy atentos y respetuosos con cada una de las personas que requieren de sus servicios.
Fijar en un lugar visible la lista de precios de sus productos.

Se prohibe abrir crédito a los estudiantes y guardar objetos de éstos.

Se prohibe almacenar y expender bebidas embriagantes, cigarrilos y demas sustancias
prohibidas por la ley.

No vender en horas de clases a los estudiantes.

Alterar precios, sin previa autorizacion de la rectoria.

Se prohibe abrir el local en horas o dias en que la institucion no esté funcionando, salvo
autorizacion del rector(a).

No vender o suministrar goma de mascar y sus derivados a los estudiantes.

En caso de que un producto esté en mal estado cambiarlo o devolver el dinero al usuario.

Paragrafo 2. Compromiso de los estudiantes

A los estudiantes les corresponde:

Respetar las filas o turnos para la compra de los alimentos.

Pagar el precio estipulado por los productos que consuma.

Recoger y devolver los envases utilizados para evitar que se rompan y produzcan accidentes.
Informar oportunamente, primero al personal de la tienda y luego a la coordinacion, las
irregularidades presentadas en la prestacion del servicio.

Despejar el area después de sus compras, para no congestionar el lugar.

Verificar sus devueltas para evitar conflictos.

Evitar compras con billetes falsos o dudosos.

Abstenerse de utilizar los servicios en horas de clase.

Articulo 123. Reglamento del restaurante escolar
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Ingresar de manera ordenada y recoger el plato con la porcién de almuerzo y el vaso con la
sobremesa.

Abstenerse de hacer otro tipo de actividades mientras se estan consumiendo los alimentos.
Recoger, llevar el plato y el vaso al lugar donde sera lavado.

Abstenerse de dejar sobras o alimento que se pueda desperdiciar.

No jugar con los alimentos o tirarselos a algin miembro de la comunidad.

El consumo de alimentos debe estar en un ambiente de orden y tranquilidad.

Paragrafo 1. Procedimiento para la utilizacién del servicio

Hacerse responsable del cuidado de los utensilios del restaurante.

Asistir puntualmente de acuerdo con los horarios establecidos con el debido acompafiamiento
del docente.

El docente acompaiante al restaurante debe hacer presencia plena y activa en cuanto a
mantener el orden y disciplina del servicio y espacio.

Paragrafo 2. Prohibiciones

Ingresar a la zona de almacenamiento de los viveres y a la cocina.
Entrar al restaurante otro tipo de alimentos.
Reclamar mas de una porcién de alimentos.

Sacar alimentos del restaurante.

Paragrafo 3. Deberes

Brindar buen trato a las madres procesadoras de los alimentos.
Comunicar al profesor(a) o persona encargada cualquier desorden, perdida o falta de cualquier

utensilio.

Paragrafo 4. Los usuarios que violen el presente reglamento de manera reiterada perderan el derecho

a recibir el servicio del restaurante escolar.

Articulo 124. Reglamento del uso de los servicios sanitarios

Los servicios sanitarios solo se usan en tiempo de descanso, en horas de clase sélo con la
autorizacion del profesor.

El papel higiénico, toallas higiénicas, y demas se deben arrojar dentro de las canecas de basura.
Una vez terminada su necesidad el estudiante debe salir de las instalaciones sanitarias.

Propiciar el buen uso y empleo de las instalaciones sanitarias.
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Ante alguna anormalidad informar oportunamente al profesor(a) o directivo docente mas cercano.
No rayar las paredes ni las puertas.

Ante un dafio de alguna unidad sanitaria o lavamanos favor reportarla al profesor(a) o Directivo
mas cercano. Se recomienda no tratar de arreglarlo.

Una vez utilizado el sanitario se debe vaciar, este debe quedar limpio, al igual que las llaves de
los lavamanos cerradas.

No pararse en los sanitarios, ni tratar de montarse por los muros divisorios.

Utilizar de manera racional el agua, evitando los juegos y charlas que incitan al desperdicio de
éste preciado liquido.

evitar el ingreso de hombres al bafio de mujeres y viceversa.

Las traperas no se lavan en los lavamanos.

Articulo 125. Reglamento de la sala de profesores

Evitar el ingreso de estudiantes y personas ajenas a la institucion a la sala de profesores sin
autorizacion.

La atencion a los alumnos sera fuera de la sala.

Respetar los objetos de uso personal de los docentes.

No tomar sin autorizacion, objetos que se encuentren encima de los escritorios.

Mantener un aseo constante de la sala, no arrojar papeles al piso.

Hacer un uso adecuado de los cuartos de bafo.

Mantener limpios los bafios y sus enseres.

Hacer un buen uso de los materiales de la sala.

Mantener presentables y ordenados los escritorios y su material de trabajo.

Los utensilios de cruz roja seran utilizados sélo por los docentes.

Hacer buen uso del horno microondas, manteniéndolo aseado después de utilizarlo.

Si se desea escuchar musica debe hacerse utilizando audifonos para no perturbar las labores de
los demas.

Respetar los alimentos guardados en la nevera.

No dejar alimentos descompuestos dentro de la nevera o en la cocina.

Depositar los desechos organicos en las canecas correspondientes fuera de la sala de docentes.
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CAPITULO 6 - PADRES DE FAMILIA

Articulo 126. Perfil del padre y/o acudiente

La Institucién Educativa Antonio Derka Santo Domingo quiere contar con un padre de familia o acudiente

que sea:

El principal formador de sus hijos y que lo acomparfie permanentemente en la interiorizacion de
los principios y valores con los que estan siendo educados en la Institucion Educativa.
Comprometido verdaderamente con la Institucion Educativa y sus practicas formativas referentes
de vida para sus hijos (as).

Persona con equidad de criterios para apoyar a sus hijos (as), fomentando entre ellos la reflexién
y el reconocimiento de una situacién que afecte la convivencia escolar, generando asi la

reparacion del dafio causado y la no reiteracion de dicha situacion.

Articulo 127. Derechos y deberes de padres de familia

Deberes

Los primeros responsables de la educacion de los hijos son los padres, y su derecho-deber respecto a

la educacion de los hijos supera el deber educativo de las instituciones o personas (Ley general de

educacion Art. 7) Son deberes de los padres de familia:

Orientar, colaborar y supervisar la realizacién de las obligaciones escolares por parte de los
estudiantes después de la jornada escolar.

Mantenerse en contacto con la institucion para hacer el seguimiento académico y
comportamental de los estudiantes

asistir a la entrega de informes, reuniones, llamadas, talleres, conferencias y asambleas
programadas por la institucion.

Dialogar con el estudiante para reforzar la labor de la institucion en la formacion y el
fortalecimiento del desarrollo afectivo y comportamental.

Justificar personalmente, a quien corresponda los retardos forzosos o inasistencias del
estudiante

Apoyar la institucion en el trabajo de formacion integral que realiza con los estudiantes
Proporcionar los recursos necesarios para el desarrollo del proceso de formacion y aprendizaje
Colaborar y velar por que los estudiantes porten de acuerdo con el manual de convivencia, en
todo momento y lugar, el uniforme que les corresponde.

Tratar cortésmente a todos los miembros de la comunidad educativa.
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Presentarse con el estudiante en el momento de la matricula para firmar el compromiso con la
institucion, (Estudiantes antiguos deben presentarse con el uniforme diario).

Conocer e interpretar juntamente con el estudiante, el manual de convivencia.

Proporcionar al estudiante un ambiente adecuado para el estudio y la formacion integral.
Inculcar reglas béasicas de higiene personal y convivencia social.

Aplicar correctivos familiares en los que se evite incurrir en castigos fisicos o sicoldgicos.
Presentarse a la institucion cuando sea requerido.

Programar en lo posible, las citas médicas u odontolégicas, u otras, en jornada contraria a la que
deba asistir el estudiante.

Inculcar el respeto por la honra y los bienes ajenos.

Velar por la puntualidad del estudiante a la hora de entrada y salida de la institucion y exigir
responsabilidad y respeto a los transportadores.

Venir por el estudiante en caso de solicitar permiso durante la jornada escolar.

Inculcar en todo momento y lugar la importancia de la norma, la disciplina, el orden, la
responsabilidad y el respeto.

Respetar el conducto regular en caso de presentarse dificultades académicas o de convivencia.

Paragrafo 1: los utiles escolares son propiedad de los estudiantes, la institucion educativa en ninguin

momento hace retencién de estos.

Derechos de los padres de familia

Recibir Con anterioridad las citaciones, circulares, y boletines en donde se le informe sobre los
compromisos con la institucion.

Participar en la planeacién, ejecucién y evaluacion del PEI, de acuerdo con los mecanismos de
participacién que para ello se estipulen.

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones, a los diferentes 6rganos del gobierno escolar.
Solicitar y obtener explicaciones sobre el proceso, logros y dificultades del estudiante.

Participar en los programas de formacién de padres que brinde la institucion para cumplir
adecuadamente con la tarea educativa que le corresponde.

Ser atendido oportuna y respetuosamente por todo el personal que labora en la institucion.
Solicitar constancias y certificados cuando los necesite, bajo los parametros legalmente
establecidos.

Recibir informacién oportuna sobre las actividades que la institucién vaya a realizar.

Proponer iniciativas y sugerencias que ayuden al mejoramiento de la institucion, dentro de las

normas vigentes.
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Hacer los reclamos de manera respetuosa y justa dentro de los tiempos fijados por las normas
institucionales y legales.

Conocer oportunamente los correctivos, estimulos, sanciones y otras medidas que afecten a los
estudiantes.

conocer con antelacion el manual de convivencia para que pueda asumir de forma consciente y
voluntaria sus compromisos y responsabilidades con la institucion.

Participar activamente en las reuniones y asambleas de padres, exponiendo sus puntos de vista,
haciendo sugerencias que vayan en Pro del mejoramiento institucional.

Utilizar en el término de cinco dias hébiles a partir del comunicado de la aplicacion de un
correctivo o sancion, los recursos de apelacion y reposicién cuando considere que no se ajusta

a la gravedad de la falta cometida.
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CAPITULOY - DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 128. Perfil del docente y directivo docente

El perfil del docente que pertenece a la institucion Educativa Antonio Derka Santo Domingo es el

siguiente:

Ser testimonio de honestidad, responsabilidad y coherencia.

Desempefiarse con ética y profesionalismo en su campo de accion.

Respetar en su integridad a todo el personal que hace parte de la Institucion Educativa.

Tener conciencia clara de la importancia que en la vida de los demas tiene la funcién que el
desempefia

Promueva procesos de conciliacion e investigacion cientifica.

Tener sentido de responsabilidad (Ligar el conocimiento con las experiencias y expectativas de
la comunidad a la que la institucion se debe).

Formador de ciudadanos (Ciudadanos del mundo, abiertos, universales, auténticos vy
comprometidos en todas las situaciones de la vida).

Ser autbnomo y participativo.

Ser tedrico / practico, su ensefianza es viva, plantea su saber en la experiencia, la nutre con la
realidad circundante.

Con sentido de lo politico, hay que incentivar el interés por sopesar las razones. Saber que su

palabra es accién y que lleva consigo la transformacién del espiritu.

Articulo 129. Derechos y responsabilidades de los educadores

Derechos

Ademas de los contemplados en la constitucion politica, en la ley general de educacion, en el
cédigo unico disciplinario y en los reglamentos vigentes para todos los servidores publicos, los
docentes tienen los siguientes derechos:

Ser estimulado para la superacioén y eficiencia mediante un sistema de remuneracion acorde con
su formacién académica y desempefio, de acuerdo con lo dispuesto en la reglamentacion
gubernamental.

A asociarse libremente.

Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente
satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes.

Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad
social vigente.

A hacer solicitudes respetuosas ante quien corresponda para eventuales ausencias.
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Ejercer legalmente la profesion, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 25 de la constitucion
politica y en la ley laboral vigente.

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones, para los diferentes organismos de participacion
en el gobierno escolar.

Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los érganos
escolares.

Ser atendido y escuchado oportunamente por las directivas de la institucion.

Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion y profesionalizacion que organice la

institucién u otras entidades.

Responsabilidades

Ademas de las contempladas en la constitucion politica, en la ley general de educacion, en el cédigo

anico disciplinario y en los reglamentos vigentes para todos los servidores publicos, los docentes tienen

los siguientes deberes:

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso: ensefianza aprendizaje
y sus resultados.

Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con el reglamento
gue se expida para tales circunstancias.

Educar a los alumnos en los principios democréticos y en el respeto a la ley y a las instituciones,
inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la nacién.

Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, derechas, principios,
objetivos y criterios establecidos en la ley general de educacion y en los planes educativos.
Mantener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes, alumnos, y comparieros de
trabajo, promoviendo una firme vinculaciéon y una cooperacion vital entre la institucién y la
comunidad.

Respetar a las autoridades educativas.

Conocer y cumplir los acuerdos consagrados en el manual de convivencia.

Fomentar instancias de dialogo y de reflexién sobre el desarrollo de la asignatura a su cargo para
identificar logros, dificultades y concertar alternativas de solucién.

Brindar informacién veraz y oportuna sobre el rendimiento escolar y convivencia de los
estudiantes, cuando asi lo requieran los acudientes de acuerdo con los horarios establecidos por
la institucién para tal efecto.

Mantener y fomentar la comunicacién entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar la
unidad de criterios en la formacion de valores, niveles de desempefio y rendimiento escolar de

los estudiantes.
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Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes, sin evidenciar preferencias.

Informar a los estudiantes los resultados de las evaluaciones periodicas, antes de pasarlas a los
medios pertinentes, con el fin de atender los posibles reclamos.

Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia para evitar dificultades de
convivencia y de pérdida de tiempo.

Participar activamente en la formacion y seguimiento de los estudiantes, remitiendo
oportunamente al director de grupo, la coordinacién o a la instancia respectiva para su adecuado
tratamiento.

Tener en todo momento una ética profesional que contemple la prudencia y el respeto por el ser
y el hacer de los demas, observando una buena presentacion personal, responsabilidad y
tolerancia frente a las actuaciones suyas y las de los demas.

Conservar el teléfono celular en silencio o en modo vibracion mientras esté orientando una
actividad académica.

Abstenerse de retirar estudiantes de su clase, buscando alternativas de solucion a los conflictos
presentados.

Abstenerse de retirarse de determinada clase o actividad, por crisis accidentales ocasionadas
por un estudiante o grupo de estudiantes.

Realizar las anotaciones por situaciones que afecten la convivencia, en el respectivo observador
del estudiante con la fecha y firmas, permitiendo el derecho al estudiante a realizar los descargos

en el momento oportuno e inmediato.
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CAPITULO 8 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 130. Perfil del personal administrativo y de servicios

Tener conocimiento especifico en la labor que cumplen.
Tratar a las personas que requieran sus servicios con prontitud y respeto.
Cumplir con las responsabilidades inherentes a su cargo.

Articulo 131. Derechos y deberes del personal administrativo y de servicios

Derechos

A recibir un trato amable y cortés por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
A ser escuchados.

A participar de actividades ludicas y sociales de la Institucion.

A que se le respeten sus horas de descanso y sus horarios de trabajo.

A ser informado oportunamente de sus funciones.

A recibir estimulos por parte de la Institucion.

A los permisos necesarios.

A un debido proceso.

Deberes

Dependen del rector y estan bajo su direccion.

Cumplir con eficacia las funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.
Notificar cualquier irregularidad que se presente en la Institucion.

Dar un buen trato a todas las personas de la Comunidad Educativa.

Mantenerse en su lugar de trabajo y abandonarlo Unicamente por fuerza mayor o con la debida
autorizacion.

Colaborar en el control del ingreso y salida de los (as) estudiantes de la Institucion.

Exigir permiso firmado por el Rector o la Coordinador(a) a los estudiantes que se retiren de la
Institucion.

Solicitar autorizacion oral o escrita para permitir el ingreso de personas desconocidas a la
Institucion.

Controlar la entrada y salida de personas y objetos a la Institucion.

Acompafiar a los visitantes a las dependencias que estos requieran.

Colaborar en el cambio de accesorios y repuestos de las diferentes dependencias de la planta

fisica, asi como velar por el montaje de estas siempre que esté a su alcance.
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Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad y demas objetos y
bienes de la Institucion Educativa.

Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en sus turnos e informar

oportunamente sobre las mismas.
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ANEXOS
ANEXO 1: FORMATOS Y DOCUMENTOS PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA
ANEXO: ACTA DE MEDIACION ESCOLAR.

Un Acta de Mediacién Escolar es el documento escrito que elabora el mediador cuando termina la reunion y

contiene los compromisos a que se haya llegado en la misma. Para que sea vélida y eficaz, evitando la
aplicacion de otras acciones pedagogicas, el Acta debe contemplar:

Fecha, mes, dia, horay afio de realizacién de la reunion.

El nimero consecutivo del Acta de mediacion, generado por el orden de las mismas.

Una breve relacion de los hechos que dieron origen al conflicto.

Un relato de la posicién de las partes frente al conflicto, esto es, una relacion de los puntos de vista frente a los
hechos, que manifiesta cada parte en el conflicto.

La manifestacion de las férmulas de solucion del conflicto.

Los acuerdos y compromisos a los que lleguen las partes se deben enunciar claramente y con sencillez,
precisando cuando, cémo y donde se cumpliran los mismos.

Se precisard si la mediacion fue parcial o total, manifestando con claridad, los aspectos no mediados y las
razones por las que no se logré el acuerdo en esos puntos.

Ademas, las firmas de las partes y del mediador, son indispensables para la existencia del acuerdo.

Entrega de copia de la respectiva acta a los implicados.

Acta de mediacién N°

Fecha: Lugar: Hora:

Acuerdo de Confidencialidad: Por medio de la presente clausula, todos los actores involucrados
en la situaciébn a mediar (mediadores e involucrados) acuerdan, que cualquier informacién
intercambiada, facilitada o creada entre ellos en el transcurso de esta reunion, sera mantenida en
estricta confidencialidad. Dicha informacién sélo podré ser revelada por los mediadores cuando el
Comité Escolar de Convivencia asi lo solicite en la reunion o en el proceso de mediacion se traten
casos que: 1 Evidencien que alguien esta en peligro de muerte. 2. Evidencien que hay una
vulneracion de derechos. Casos para los cuales, el proceso de mediacion resultard insuficiente,
debiéndose proceder de acuerdo con los estatutos legales establecidos en la Institucion Educativa
para estas situaciones en particular. (Si estdn de acuerdo, proceder a la reunion de mediacion,

consignando su firma en el lugar respectivo)

MEDIADORES: (consignar el nombre de los docentes y estudiantes que mediaran en este proceso)

PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL CONFLICTO:
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DESCRIPCION DE LA SITUACION: (Consigne la situacion tipo | 6 1l de acuerdo con el suceso,
registrando también el articulo relacionado con dicha situacion tal como aparece en el Manual de

Convivencia)

ESTRATEGIAS APLICADAS:

COMPROMISOS ESTABLECIDOS: (Consignar uno a uno los compromisos a los que han llegado
los involucrados en el conflicto)

ASISTENTES PROCESO DE SEGUIMIENTO (Firmas de los asistentes al proceso)

ESPACIO PARA SEGUIMIENTO (En este espacio se describird brevemente si la situacion se
detuvo o si ha trascendido. En el Ultimo caso, se debe finalizar el proceso de mediacién y remitir a

la instancia correspondiente para que se aplique el debido proceso)

N° seguimiento: Fecha de seguimiento:

Observaciones del seguimiento:

ASISTENTES PROCESO DE SEGUIMIENTO (Firmas de los asistentes al proceso)

111




ANEXO. REMISION INFORME AL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
ANEXO. OTRAS ACCIONES RESTAURATIVAS PARA LA GESTION DEL CONFLICTO ESCOLAR

RUTAS Y PROTOCOLOS PARA SITUACIONES TIPO II, Ill Y OTRAS ACTIVACION DE RUTA INTEGRALA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SITUACION DE PRESUNTO CASO DE ACOSO ESCOLAR O CYBER
ACOSO, AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
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RECUERDA
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acos0 « ciber acoso escolar, al interior
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ACTIVACION DE RUTA INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SITUACION DE PRESUNTO CASO
DE VIOLENCA INTRFAMILIAR.



RECUERD.

Desde ol CEC, defar constancis por
oscrito de las diferentes actuaciones

Presunta situacion de violencia | J Drin  Lismado a famills, scudientes o
intrafamiliar en una nifia, nifio o adolescente, - @ culdador, en caso do no set estos los
vulneradores del derecho

S oVla Rector(a) Prosidente del CEC

Rector(a), prasidente del 10 %0 encuentra disponiblo, uu?:ra
Comité Escolar de Convivencl 8 Una persona responsable para la
SRISEERSOS DS atencidn do Jos casos en la Mesa de
Atencién

S —
. Raporte a comisaria de familla
18 enlajurisdicalion de vivienda del NNA

p:amn “:""’“““"”:. | Vertticar sl ef presunto agresor
ikl _" hace parte o NO del nicieo familar

Establecer comunicacion con la familla |
para el acompafiamiento en témino
dela garantia de los derechos

URGENTE
k3 porsona atectada requiero atenckn Cuando la persona afectada evidencla
0N 13000 fiska 0 MANKal 00 MaNkrd Inmecktatat = leslonas fisicas, una crisls emocional
0 su salud mental esta comprometida

(
Sollcta acompaiamiento ala Poikla | | F:J:;‘:lﬂ::.oé?}‘r:"n;?xﬁ
de Infancla y adolescencia presidente del CEC 0 a quien
ll Y N Wea 123/ Cuncrante, este designe, serd qulen
| PRIORITARIO ) realice ¢l acompafiamiento
| - J

51 ol NNA cuenta con red de apoyo, se puede llamar a {
un miembro de la familla para ¢ acompafiamiento en la
remision

Remision de la nifa, nifio 0 adolescente
para su atencién por parte del Sistema de Salud
T z Tragiado nmedlato a la unidad
hospitalaria mas cercana,

El/a Rector(a) o delegado deberd entregar |a derfvacion
para ol sector salud a la persona que hace parte de la red
de apoyo familiar, slempre y cuando la no esté Involucrada.

EI CEC roaliza ol sequimiento al caso.

Reporte al SUICE

Implementacion de la Ruta de Atenckn Integral (RAI)
planes, proyectos, estrateglas de la EE y/o ofertas de cludad.
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ACTIVACION DE RUTA INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIAS
SEXUALES EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO




RECUERDA

Presunta violencia sexual que Involucra ; -
auna nifia, nifo o adolescente al interior - « la Rectar(e
del Establecimiento Educativo.

de inmedato &
padres, acudient
culdadores.

ompafamsento

Linea 123 sox £V la Rector(a) debe
ancie activar la ruta
mersectorial

+57 (324) 574 3643

URGENTE
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PRIORITARIA
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PRESUNTA NEGLIGENCIA O ABANDONO A NINA, NINO O ADOLESCENTE EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
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Presunta negligencia o abandono a nifia,
nifio o adolescente identificado en
ol Establecimiento Educativo.

Se contacta con los padres, acudientes
0 cuidadores de la nifia, niflo o adolescente.

Analisis de situaciones de negligencla y/o abandono

Derlvacion al Sistema de Salud
Abordaje de la situacion para la valoracion de estado
fisico y psicoldgico

Derlvacion al ICBF
Abordaje de la sttuacion para el restablecimiento de derechos.

Pobreza
Dertvacién al Centro Integral de Familla de la comuna
correspondiente al lugar de residencia de la nifia, nifio o adolescente.

Desatencion ante el culdado
+ Acuerdos con padres, acudientes o cuidadores.
+ Derivacion al Centro Integral de Familia.

Pocas estrategias parentales
+  Asesoria por parte del profesional psicosocial
con ol que cuenta el establecimiento educativo,
+ Acuardos con padros, acudientes o culdadores.
+ Vinculacion a las escuelas de familiares.
+ Derivacion al Centro Integral de Familia.

Activar acclones de promocion y pravencion como Planes, proyectos
© estrateglas, Instituciones y ofertas Intersectorialdel distrito

Iniclo

| Cualquler miembro de ta comunidad educativa que
Identifique una situacion deberd Informaria
al/a la Rector(a).

El /1a Rector(a) lidera las acclones realiza
andlists de la slituacion de acuerdo al
manual de convivencia

50 ToquEN9 ORlVAIGn
10meaiata por mOthos 08 $31G paro
12,43, 0110 0 o acckoscanto]

Se realtza el trasiado de la nifla, nifio o adolescente
al centro de serviclos de salud.

Reporte al Sistema de Proteccion -
ICBF, Centro Zonal al que corresponde,
0laLinea 141

Reportar al SIVCE

Seguimlento por parte del CEC
Cumplimiento de acuerdos
Acclones de promocion y prevencion.

RECUER

Menchn

Desde of CEC, dojar constancia por
oscrito de las diferentes actuaciones.

Q) Lismado 8 famil, scudents o

vulneradores del derecho.

Si o/l Roctor(s) Presidente dol CEC
10 50 encuentra disponible, delegars
8 una persona responsable para o
atencion de los casos on la Mesa de

Se contacta a un miembro de la famiia o
acudiente que no sea & presunto vulnerador

Se reporta a la Unea 123 soclal, o af cuadrante
para soliitar el apoyo en el traslado

En caso de que la familla no acuda, el/la estudiante o
los/las estudiantes Implicados/as deberan ser
trasladados/as a la entidad de salud por el/la
Rector(a) o su delegado/a. Prima la proteccion

Integral de las nas, nifios y adolescentes, conforme a
1a Ley 1098,

Reporte al ICBF como
autoridad competente,
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SITUACIONES DE PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) AL INTERIOR DEL
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RECUERDA

Desde of CEC, dejar
Presunto consumo de sustancias psicoactivas st
por parte de una nifia, nifio o adolescente

al interior del Establecimiento Educativo. ’

Cusiquer miembro de la comunidad educativa que
entifique un caso deberd informario al/a la
Rector(a), quien preside el Comité Escolar de
Convivencia

I 0 n 12 Mosa do

[&/L: Rector(a) lidera las acciones para la atencion de la situacién, de acuerdo con ef Manual de Convivencia L:ca(a'J

EYLa Rucoe(a) redlza ol anddsts. Convoca de manera inmediata
4 Jof hechos para variicar fa posibie - 8 padres, acudientes o cuidadores
SRUACION B0 Consumo 98 SPA. de los estudiantes implicados.

Solicita acompaiamiento / asesorfa a la
LINEA AMIGA 604-4444448

Activacion del Sistema de
Salud -
El profesional realiza asesoria para la

orientacion y derivacién de los estudiantes
implicados al Sistema de Salud.

I

( E| Sistema de Salud valora a los estudiantes derivados. }

Reporte al SUICE
El CEC hace seguimiento of caso.

Implementacion de la Ruta de Atencion Integral (RAI), que
contiene planes, proye 0 estrategias del establecimiento
educativo y/o ofertas del Distrito.

© mecanismos administrativos (como una a los estudiantes implicados, de acuerdo con la
queja ante la Superintendencia de Salud). Ley 1568 de 2012,

I

Si hay negligencia parental,
se deriva ol ICBF, para que este haga
su correspondiente gestion. J

para el apoyo necesario a implementar.

EI CEC verifica si se cumpié 0 no la prestacién
de la atencién integral por parte del Sistema de Salud sl E1 CEC atiende las recomendaciones médicas
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RECUERDA

Presunte perte de SPA por parte de
una nifia, nifie o adalescents al interios
del Establecimiento Educativo.
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PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE RUTA SITUACION DE NINAS, NINOS O ADOLESCENTES CON
PRESUNTA IDEACION SUICIDA
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RECUERDA
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DIRECTORIO DE ENTIDADES PARA ACTIVACION DE RUTAS

Directorio de contactos para activacion de rutas y atencién a victimas de violencia sexual

e Secretaria de Inclusion Social y Familia — Unidad de Nifiez Carrera 78B N° 72A — 36 (Robledo):
Teléfonos: 385 54 99 — 385 54 97 — Linea 123 Social




Fiscalia — Centro de Atencidn Integral de Violencias y Abusos Sexuales (CAIVAS): Carrera 44A N° 31 —
156 (Almacentro) Teléfonos: 261 02 40 Ext. 112 — 113 Atencion de lunes a viernes horario de oficina
Fiscalia — Unidad de Reaccion Inmediata (URI) Carrera 64C N° 67— 30 (Bunker Fiscalia — Bloque A)
Teléfonos: 444 66 77 Ext. 5303. Atencién de lunes a viernes de 8:00 am a 11:00 am y de 1:00 pm a 4:00
pm

Unidad Permanente para los Derechos Humanos de la Personeria Carrera 52 N° 71 — 84 Teléfonos: 212
12 11 — 212 14 99 Atencion las 24 horas.

Cruz Roja Internacional — Unidad de atencién a victimas de violencia sexual por actores del conflicto
armado

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Centros zonales Teléfono: 409 34 40

Inspecciones de Policia

CAl mas cercano en caso de emergencia.

Unidades hospitalarias de la ciudad.

Directorio de contactos para activacion de rutas y atencién a victimas de violencia intrafamiliar

Secretaria de Inclusién Social y Familia — Unidad de Nifiez Carrera 78B N° 72A — 36 (Robledo) Teléfonos:
385 54 99 — 385 54 97 — Linea 123 Social

Fiscalia — Centro de Atencién Integral de Violencia intrafamiliar (CAVIF) Carrera 44A N° 31 — 156
(Almacentro) Teléfonos: 261 02 40 Ext. 118 — 120 Atencién de lunes a viernes horario de oficina

Fiscalia — Unidad de Reaccién Inmediata (URI) Carrera 64C N° 67— 30 (Bunker Fiscalia — Bloque A)
Teléfonos: 444 66 77 Ext. 5303. Atencién de lunes a viernes de 8:00 am a 11:00 am y de 1:00 pm a 4:00
pm

Unidad Permanente para los Derechos Humanos de la Personeria Carrera 52 N° 71 — 84. Teléfonos: 212
12 11 — 212 14 99 Atencion las 24 horas

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Centros zonales Teléfono: 409 34 40

Comisarias de Familia.

Inspeccion de Policia

CAIl mas cercano en caso de emergencia.

Unidades hospitalarias de la ciudad.

Directorio de entidades para la atencion de estudiantes en situacién de consumo de sustancias

psicoactivas

Fundacion Hogares Claret: Contacto: Jaime Rico. Teléfono: 4484304 ext. 41. Correo:
jaime.rico@fundacionhogaresclaret.com

E.S.E. Carisma Teléfono: 492 40 00. Direccion: Carrera 93 No. 34 AA -01. Correo: esecarisma@une.net.co
Comunidad Terapéutica Luis Amig6 Teléfono: 230 12 44 — 427 13 72
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ENTIDADES GENERALES

ENTIDAD NUMERO TELEFONICO
Policia Nacional 123 - 018000910112
Seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal 3855719 — 018000419000
Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia 'y 4446677
Adolescencia
Policia de Infancia y Adolescencia 4093440 Ext. 116 — 123
Inspector de Policia 2546521
ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4093440-141
Centro de Salud 2842434
Bomberos 2853220
Cruz Roja 3505300
Defensa Civil 3319128
Medicina Legal 4418900 — 2577071
Institucion Maestro Guillermo Vélez Vélez 2632687 / 2636068
Fundacion Oyeme 2508393/ 3008566993/ 3012826935
Comité de Rehabilitacion 3202160 Ext. 107 /3015480153
Centro Integral de Familia CIF Villa Hermosa 3134663408
Comuna
Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso 5903108 Ext. 44308 0 44320
Sexual CAIVAS
Linea Amiga Saludable — Cédigo Dorado (ideacion 4444448 — 3007231123 - 106

0 comportamiento suicida; Intoxicacion por
sustancias psicoactivas; Crisis relacionadas con

diagndsticos psiquiatricos)

Policia de Infancia y Adolescencia 4939398

Comisaria de Familia Comuna 1 Popular 385 55 55 extensiones 8470 -8471 - 8472 - 8466 -
8467 -8468

Linea de Orientacion a Mujeres — Victimas de 155 - 123

Violencia

Centro Zonal ICBF Sur Oriente Comuna 8 Villa 4093440 Ext: 402019 - 402038

Hermosa

Salud Para El Alma — Salud Mental 6045407180 - 018000413838

Linea Amiga saludable 6044444448
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Casa de Justicia Santo Domingo 604 3855555 ext. 9424
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