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PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Este Manual de convivencia es una herramienta que propicia el desarrollo de procesos
pedagdgicos, busca la formacion para el ejercicio de la ciudadania, la interiorizacion de
la norma y la construccion de la autonomia; tiene en cuenta la legislacién que regula
diversos aspectos de la vida escolar tanto en lo académico como en la convivencia y
pretende mas que sancionar, convertirse en una herramienta de reflexiéon y solucion de
conflictos (entendiéndose el conflicto como parte de la dinamica de la vida escolar), a

través del dialogo y la concertacion.

Se pretende que su conocimiento y apropiacién se convierta en una guia de navegacion
para toda la comunidad educativa, sirviendo de complemento al trabajo formativo que
los padres de familia realizan con sus hijos basados en el cumplimiento de sus deberes

y la exigencia responsable de sus derechos.

Procura ademas el desarrollo de competencias que permitan formar sujetos activos de
derechos, desarrollando las competencias necesarias para convivir pacificamente,

participar en la toma de decisiones y valorar a las otras personas desde la diferencia.



ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N° 007 (05 de junio del afio 2015)

Por medio del cual se aprueba el manual de convivencia de la Institucion Educativa Antonio Derka

Santo Domingo.

El consejo directivo de la Institucién educativa ANTONIO DERKA SANTO DOMINGO,
en uso de las facultades legales y en especial las que le otorga la Ley 115 de 1994, Art.
73 y 87, literal c, decreto 1860 de 1994 Art. 23 literal ¢ y con fundamento en la
constitucion politica de Colombia, la ley 1098 de 2006, la Ley 1620 del 15 de marzo de
2013 y el Decreto 1975 del 15 de septiembre de 2013.

CONSIDERANDO QUE:

a. Es funcion del consejo directivo adoptar el manual de convivencia.

b. El manual de convivencia de la institucion educativa ANTONIO DERKA SANTO
DOMINGO es la norma juridica que regula las relaciones entre todos los

miembros de la comunidad educativa.

c. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994, todos
los establecimientos educativos deben tener un manual de convivencia como

parte de su PEI.

d. Por resolucién 04907 de mayo 6 de 2008 se fusionaron las instituciones
educativas ANTONIO DERKA y SANTO DOMINGO SAVIO, constituyendo la
nueva Institucion Educativa ANTONIO DERKA SANTO DOMINGO, con sus

secciones Antonio Derka, Santo Domingo y Carpinello Amapolita.



e. Para el ejercicio de construir el nuevo manual de convivencia se convocaron y
participaron de forma democréatica todos los miembros de la comunidad

educativa, teniendo en cuenta los lineamientos del MEN segun la guia 49

f. El dia 05 de junio de 2015 el Consejo Directivo se reunio, estudid, analizé y

aprobd la propuesta presentada del manual de convivencia.
RESUELVE
Art. 1° Adoptar el presente manual de convivencia de la institucion educativa
ANTONIO DERKA SANTO DOMINGO que a su vez hara parte integral del proyecto

educativo Institucional.

Art. 2° Socializar y difundir el presente manual de convivencia en toda la comunidad

educativa.

Art. 3° El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias.



PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CONSEJO DIRECTIVO

RUBEN DARIO URIBE KEISSY DANIELA
MARIA LUCERO SOTO MARCO VINICIO
FABIAN ALONSO EDWIN ALBERTO

WILSON ARLES MEJIA

Dado en Medellin el 05 de junio del afio 2015



JUSTIFICACION

La educacion entendida como eje dinamizador de una sociedad, esta llamada a ser
gestora de cambio y facilitadora de los procesos formativos en las diversas dimensiones
del ser. La Institucion Educativa Antonio Derka Santo Domingo busca contribuir a la
formacion integral de los sujetos, consolidar espacios de convivencia, participacion y
valoracion de las diferencias, haciendo parte de la construccion de un ser social con
sdlidos valores y principios éticos que le permitan convivir pacificamente con los otros,
en una optica de democracia participativa, que potencie la transformacién tanto del

individuo como del grupo con el cual convive.

La constituciéon de 1991 ha sentado las bases para construir una sociedad democratica
y justa en la que se respeten los derechos de todo ciudadano, pero también se exija el
cumplimiento de sus deberes. Asi mismo, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de 2013
y el decreto 1075 de 2015 habla de “los grandes retos para la escuela frente a la
formacién para el ejercicio de la ciudadania relacionados con lograr que quienes
conforman la comunidad educativa sean sujetos activos de derechos; por lo que deben
desarrollar las competencias necesarias para convivir pacificamente, participar en la
toma de decisiones y valorar a las otras personas desde la diferencia”; teniendo en
cuenta lo anterior, el presente manual de convivencia acuerda estrategias y obligaciones
para regular y conciliar las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, porque con ello se avanza en la construccion de espacios democraticos que
permiten el desarrollo de la autonomia de los alumnos, es entonces deber de todos,
pensar y conciliar alrededor de algunas obligaciones que muestran una manera
diferente de vivir la experiencia cotidiana, pues esta orientado a la participacion
responsable de los estudiantes, al crecimiento personal de todos, al mejoramiento de la

calidad educativa y a la formacion para el ejercicio de ciudadania.



CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES

Documento Integral del Manual de Convivencia Escolar. Expedir un nuevo documento
que tome como base la normatividad de afios anteriores con respecto al Manual de
Convivencia Escolar y que rija a partir de la iniciacién del afio lectivo 2025. Este documento
hara parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEI).



Procedimiento para actualizar EI Manual de Convivencia de la I.E. Antonio Derka:

El Manual de Convivencia como reglamento estara sujeto a la evaluacion permanente de acuerdo
con los intereses, necesidades y expectativas de la convivencia institucional, ajustandose a la
normatividad vigente y los lineamientos de la Ley 1620 del 2013, el Decreto Reglamentario 1965
del 2013, Decreto 1075 de 2015 (Art. 2.3.3.1.4.4) por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion, y demas normas concordantes.

Para la actualizacion del Manual de Convivencia de la I.E. Antonio Derka Santo Domingo, se
tendra la metodologia planteada por la Guia 49 del Ministerio de Educacién Nacional, con la
participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa.

La evaluacion del Manual de Convivencia se incluird dentro del programa de mejoramiento
institucional y respetara los términos del articulo 142 de la Ley 115 de 1994, en el sentido de
considerar las iniciativas de cada uno de los entes representativos de la comunidad educativa y
haciendo el tramite legal pertinente para las modificaciones:
- Presentacion de la iniciativa a través del representante del respectivo estamento ante el
Consejo Directivo.
« Estudio y revision por parte del Consejo Directivo, se podra contar con el apoyo del Comité
Escolar de Convivencia
« El vencimiento de términos para responder a las propuestas de reforma del manual de
convivencia de la institucion es de treinta (30 dias habiles), después de radicada la solicitud
escrita en secretaria o presentada por el representante del estamento ante el consejo directivo.
Estudio y aprobacion por el Consejo Directivo.

« Formalizacion del Acuerdo.



« Publicacion y divulgacion del Acuerdo.
« Adicionalmente, deberan incluirse estas reformas en el Manual de Convivencia original que
permanece publicado en la pagina web de la Institucién educativa, borrando el texto inicial y

colocando el texto nuevo aprobado segun reforma.

Mecanismos de difusién, estudio, reflexion critica y apropiacion del Manual de
convivencia de la IE Antonio Derka Santo Domingo por parte de los diferentes

estamentos de la comunidad educativa.

Los mecanismos de difusion, estudio, reflexion critica y apropiacion que a continuacion se presentan,
tienen dos objetivos:

1) Promover en todos los miembros de la comunidad educativa un elevado nivel de apropiacién del manual
de convivencia en tanto referente de la filosofia, las normas y los procedimientos institucionales

2) Desarrollar un nivel importante de competencia ciudadana, de inteligencia politica, de cultura de la
legalidad o cultura del conocimiento y el respeto por las normas establecidas para asegurar una convivencia
mas estética, tranquila, humana, civilizada y constructiva.

Las estrategias fundamentales de difusién, estudio y reflexién critica del manual de convivencia de la
institucion, seran harén a través de:

La pagina web de la institucion, desde esta herramienta se promueve el estudio y la reflexién
permanente por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la institucion.

Los docentes y directores de grupo con iniciativa desde la asignatura de SOCIALES, en la
primera semana de inicio escolar.

Como momento privilegiado dentro del proceso educativo para la reflexién en torno al manual
de convivencia, se debe mencionar el primer periodo escolar. Teniendo en cuenta que
durante los dos primeros meses lectivos o segun fecha definida por la SEM deben nombrarse
todos los representantes de los diferentes estamentos ante los 6rganos del gobierno escolar
y ante los demés organismos y cargos de participacion en el gobierno escolar; en todos los
grupos de la institucion, durante el primer periodo lectivo, se estudia desde el area de
ciencias sociales, el manual de convivencia, buscando conocer, comprender en profundidad,
debatir, criticar, etc., la normatividad institucional y estar asi fundamentados a nivel tedrico,
para participar en forma critica durante el proceso de eleccion de los representantes a los
diferentes organismos del gobierno escolar y posteriormente en el proceso de evaluacion de
la gestion de los representantes elegidos.

De este modo se pretende promover a temprana edad, la participar en los procesos

democraticos, teniendo un significativo nivel de dominio de las normas que establecen
cudles son los derechos, los espacios y los mecanismos de participacion en las decisiones
que afectan la dindmica escolar.

Por dltimo, anualmente, via proceso de auto-evaluacion institucional, habra otra oportunidad
de apropiacion y de reflexién critica en torno al manual de convivencia de la institucion y se
podréan plantear alternativas de mejoramiento que puedan aplicarse sobre este instrumento



fundamental dentro de la institucién en tanto regula la convivencia, el funcionamiento y la
materializacion del PEI institucional

Identificacién de la institucion educativa Antonio Derka Santo Domingo

La instituciéon cuenta con

a. Sede Central Antonio Derka-Santo Domingo: con educacion basica secundaria,
media académica y media técnica.

b. Seccion Santo Domingo: con educacion basica secundaria y educacion para
adultos CLEL.
Seccion Antonio Derka: con educacion en preescolar y basica primaria.

d. Seccién Carpinelo Amapolita: con educacién en preescolar y basica primaria.

Resefa histérica

La Institucion Educativa Antonio Derka Santo Domingo se crea bajo la propuesta del
entonces alcalde de Medellin, el doctor Sergio Fajardo Valderrama, quien con su
programa bandera “Medellin la mas educada” pretende a través de la educacién generar
cambios positivos en la ciudad, con esta intencién y con conceptos claros de equidad,
quiere que todos los nifios y jovenes de la ciudad de estratos bajos, tengan las mismas
oportunidades que otros de estratos mas altos; surge entonces la idea de construir en

la comuna uno, barrio Santo Domingo Savio un colegio de calidad con aportes de E.P.M.

Esta nueva Institucién, Antonio Derka Santo Domingo, fue creada por resoluciéon 04907
de mayo 6 del 2008 y recoge la historia de las instituciones Antonio Derka y Santo
Domingo Savio con su sede Carpinelo Amapolita, actualmente la institucién ofrece los
niveles de preescolar, primaria, secundaria, media académica, media técnica en

convenio con el Sena y educacién para adultos CLEI.



Filosofia institucional

Misién

Desarrollar una educacion con calidad académica y técnica, fundamentada en principios
humanistas formando ciudadanos laboral y socialmente competentes, con soélidos
valores y principios éticos que les permitan asumir la construccién de su proyecto de
vida, su compromiso con la transformacién de su entorno y con una clara conciencia

ambiental.

Vision

Emprendemos acciones diarias para consolidar procesos que nos permitan ser al afio 2030, una
comunidad educativa lider en la formacion integral de los estudiantes, respetuosa de las
diferencias, con principios democraticos, programas técnicos y académicos de calidad humana, y
potencial cientifico, a través de comunidades de aprendizaje y tecnologias que hagan posible la
innovacion, investigacion, multiculturalidad, el liderazgo y la inclusion, mediadas por la
flexibilizacién curricular, y metodologias activas que posibiliten la vinculacién de nuestros

egresados a la educacion superior y la vida laboral.

Principios Institucionales

a. Lavida es el valor maximo y no hay una sola idea ni propoésito que amerite el
uso de la violencia para atentar contra ella.

b. El ser humano es la razén sobre la que se fundamenta nuestra institucion.

c. Las relaciones con la comunidad son abiertas y claras, se desarrollan con base
en el respeto, el didlogo a través de los espacios de participacion ciudadana.

d. La excelencia fundamenta todos nuestros procesos, buscando el mejoramiento
continuo a través de la evaluacion de procesos y de resultados.

e. Eltrabajo en equipo nos permite la planeaciony articulaciéon de nuestros

esfuerzos y acciones, posibilitAndonos el cumplimiento metas y objetivos.



f. La comunicacion asertiva, clara y oportuna es garantia de un manejo adecuado
de la informacion entre todos los estamentos de la Institucion Educativa.

g. Elrespeto y el buen trato son la base de las relaciones interpersonales en
nuestra Institucién Educativa.

h. La educacién se concibe como un proceso permanente de crecimiento,
centrado en el estudiante para que se desarrolle de manera integral y armonica.

i. Educamos a través del ejemplo de padres de familia, docentes, y
administrativos, como principal herramienta pedagogica.

j- Elinterés colectivo prevalece sobre el interés particular.

k. Lainclusion nos permite ver la diversidad como una riqueza para apoyar el

aprendizaje.

Valores Institucionales

La tolerancia
El respeto

La autonomia
El liderazgo

La honestidad

~ 0 a0 o p

El amor

La alegria

5 @

La responsabilidad

Lema Institucional

“EDUCAMOS PARA LA VIDA CON CALIDAD, AMOR Y ALEGRIA”



Emblemas Institucionales
La Bandera
Tiene forma rectangular y estd compuesta por tres

franjas de igual tamafio, en el centro lleva estampado el

@ escudo de la institucion, los colores que la conforman son:

inteligencia, fe y tranquilidad.

el azul, el amarillo y el blanco.

El azul simboliza: lealtad, confianza, sabiduria,

El amarillo simboliza: alegria, felicidad, inteligencia, energia, el poder de la mente y el
espiritu.

El Blanco simboliza: pureza, luz, transparencia, perfeccion, armonia y tranquilidad.

El Escudo

Los elementos que conforman escudo son:

El libro que simboliza el conocimiento, el poder de
transformacion sobre las personas.

Las montafias hablan de la voluntad para derrotar las
dificultades y alcanzar las metas que se proponen con

esfuerzo y perseverancia.

Educamos para la vida La apertura del espiritu hacia el horizonte, representa el

con calidad, amory alegria go1ido de pertenencia e identidad con el territorio y con los

ancestros cam pesinos.

Las personas indican que la educacion posibilita el desarrollo integral de los estudiantes,

quienes son el centro de todo nuestro esfuerzo, se quieren libres, autbnomos y



responsables, hacedores de su destino.

El sol representa el poder espiritual, la energia generadora de vida, la fuerza luminosa

gue abre la mente a través del conocimiento.

Himno Institucional

Coro
Entonemos un himno triunfante
un gran canto de paz y hermandad
que esté lleno de amor y alegria
y haga grande nuestra sociedad
que esté lleno de amor y alegria

y haga grande nuestra sociedad.

I
Construyamos unidos el mundo
superemos toda adversidad
avancemos con paso constante alcancemos la
paz e igualdad.
I
Se nos muestra un camino seguro
hoy tenemos la oportunidad

de alcanzar éxitos duraderos
en un colegio de calidad.

1]
Con el arte, el deporte y la ciencia
cada dia en nuestra institucion
forjaremos un mundo seguro
con la fuerza que nos da la union.
v



El respeto y la tolerancia
liderazgo y la honestidad
son valores de paz y armonia
convivencia, amor y equidad.
\Y
Cada dia esté lleno de logros
hacia la educacion superior
no creamos en falsas verdades
escojamos siempre lo mejor.
Vi
Los colores de nuestra bandera
en lo alto por siempre estaran
el azul, amarillo y el blanco

con el viento su paso ondearan.

Autor: Miguel Angel Ciro Bedoya



Uniformes

Esté inscrito como uno de los simbolos mediante los cuales la institucion se identifica;
de ahi la importancia y la responsabilidad para quienes lo portan, con él se busca los
siguientes fines:

a. Evitar la discriminacién socioeconémica

b. Educar en la sobriedad y el orden

c. Fomentar la responsabilidad y el respeto
d. Contribuir a la economia del hogar
e

Permitir que los estudiantes afiancen el sentido de pertenencia por la institucion.

El uniforme identifica una Institucién y bien llevado pone en alto el nombre de la misma,
por esta razon debe portarse de acuerdo a los criterios vigentes y a la organizacion
interna; su uso es obligatorio, segun el dia y el horario que corresponda (uniforme de

gala o educacion fisica), dentro y fuera de la institucion.
Nota: Recomendacién importante sobre el uniforme escolar:

El incumplimiento a estas recomendaciones dara lugar a citacion del padre de familia
y/o acudiente para que reciban charlas de reflexion sobre el tema, con lo anterior no se
pretende interferir con el libre desarrollo a la personalidad de los estudiantes, por el
contrario, se procura que los menores no sufran ningdn tipo de discriminacion por su
apariencia fisica y ademas, en estas charlas se incluira la reflexién para sensibilizar a
los estudiantes sobre los riesgos que para la salud y la vida tienen ciertas practicas

realizadas indebidamente como tatuajes y perforaciones corporales.

Gala Femenino

Consta de: camisa blanca manga tres cuartos (%), acompafiada de un corbatin de la
misma tela del jomber, este lleva botones ojo de pescado en la solapa, ribetes azules,
la solapa se sobrepone al lado izquierdo; la falda del jomber va hasta la mitad de la

rodilla, tiene 5 tablas iguales por cada lado; medias blancas largas y zapatos negros.



Gala Masculino

Este consta de: camiseta gris claro fondo entero, cuello camisero con franja azul, blanco,
amarillo al igual que en las mangas, lleva bolsillo al lado derecho y escudo al izquierdo;
Jean azul oscuro clasico con cuatro bolsillos y bota recta, zapatos o tenis negros de

cordon.

Uniforme de Educacion Fisica

Camiseta exactamente igual a la de diario 0 en su defecto con cuello en V, sudadera
azul — tela ndutica, con franjas a los lados (amarillo- blanco- gris, del mismo tamafio),

medias oscuras, tenis negros o blancos totalmente (los cordones negros o blancos).

Chaqueta y/o buso
Es de color azul igual a la sudadera con tres franjas en el pecho, en los brazos y en la

mufieca (amarillo-blanco-gris), debe llevar cierre de color azul y cuello tortuga alto.

Paréagrafo 1: la tercera jornada o CLEI no utiliza el jomber, portara uniforme de
educacion fisica o jean azul con la camiseta del colegio (tanto para hombres como
para mujeres).

Parégrafo 2: la institucién educativa presenta un modelo de uniforme mas no exige
una empresa o proveedor en particular, el padre de familia tiene libertad absoluta de

adquirirlo donde considere, respetando el modelo institucional.



CAPITULO 2 - PRINCIPIOS Y ENFOQUES QUE ORIENTAN EL MANUAL DE
CONVIVENCIA

De acuerdo con el Art. 5 de la Ley 1620 de 2013, la Institucion Educativa Antonio Derka Santo Domingo
se acoge a los principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

Principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32,43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho
a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en
el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica,
social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se
fundamente en una concepcidn integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democréticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la promocién de la educacion
para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacién en el respeto
a la Constitucion y las leyes.

ENFOQUES ORIENTADORES
De Derechos (DDHHSSRR).

Parte fundamental de este enfoque es la dignidad humana, la cual se concreta en la posibilidad de
construirse un proyecto de vida, tener condiciones materiales para hacerlo posible y la existencia de
plataformas sociales y culturales donde desplegarlo. (MEN, Guia 49). La Institucion Educativa Antonio
Derka Santo Domingo trata de potenciar précticas y formas de vivir desde los referentes éticos de la
dignidad y los derechos humanos, por medio de los cuales se generan cuestionamientos a los significados
y formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al respeto por sus derechos. Por lo tanto, se
vela por un trato respetuoso entre las personas que conforman la comunidad educativa, se tienen en
cuenta sus opiniones y los directivos docentes tienen en cuenta las necesidades y opiniones de estudiantes
y docentes. Esto en armonia con lo que plantea la Corte constitucional: “el respeto al ndcleo esencial de



los derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye como consecuencia de la facultad
otorgada a los centros educativos para regular el comportamiento de sus alumnos” (T-1233/2003). Toda
accion que se desarrolle en cualquiera de los momentos de la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar (en adelante RAICE), debe hacerse pensando en garantizar los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los miembros de nuestra comunidad educativa o de restablecerlos en caso
de que hayan sido vulnerados.

Enfoque diferencial

Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas de discriminacion que se presentan
en la escuela contra grupos considerados diferentes por una mayoria (ONU, 2013). Asi mismo, se toma
en cuenta este andlisis para ofrecer una ruta de atencion y proteccion de los derechos de las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad en razén de su procedencia, quehacer, edad, género, orientacion sexual, y
situacion de discapacidad, quienes requieren una atencion particular y la puesta en marcha de acciones
afirmativas que le permitan sentirse parte de la comunidad (MEN, Guia 49). En la institucion se realiza
la caracterizacion de los estudiantes para identificar sus necesidades educativas y reconocer los riesgos
de vulneracion a su dignidad y sus derechos humanos. De este modo se realizan acciones positivas que
disminuyen las condiciones de discriminacién y buscan transformar sus condiciones sociales, culturales
y estructurales (ONU, 2013). Es de resaltar que, con su politica de inclusién educativa, la Institucién
Educativa Antonio Derka Santo Domingo genera mecanismos para reconocer, visibilizar y potenciar las
habilidades cognitivas, sociales y culturales de las personas.

Este enfoque sugiere que cada situacion debera ser objeto de analisis por parte de quienes intervengan
en su gestion, dicho analisis debe hacerse de manera diferenciada para cada uno de los sujetos que
participen de la situacion, contando con sus diferencias individualizantes y sus posibilidades de
aprendizaje.

De Género.

Este enfoque es entendido como una categoria de analisis social que permite comprender y evidenciar
los intereses, necesidades, relaciones de poder y/o las personas en funcion de su anatomia sexual,
orientacion sexual, identidad y expresion de género. Para esto, en la institucién se generan espacios en
los que se analizan las opiniones y creencias que las personas tienen sobre la forma de comportamiento
masculino y femenino para ser reconocidos socialmente, la participacion en los oficios domésticos, los
parametros estéticos excluyentes y la aceptacion en las practicas educativas, que las estudiantes aprenden
igual de facil que los hombres. A través de estos espacios de reflexion la Institucién Educativa Antonio
Derka Santo Domingo fomenta acciones afirmativas para equiparar hombres y mujeres con
oportunidades de aprendizaje, participacion, reconocimiento de las diferencias, inclusién educativa, y
practica de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

De Inclusién.

Este enfoque tiene que ver con el articulo 11 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, “(...) en el cual se
reconoce el derecho a la educacion de la poblacion con necesidades educativas especiales, fomentando
el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusion del servicio
educativo” (p.7). Atendiendo este mandato la Institucion Educativa Antonio Derka Santo Domingo
permite el acceso, la permanencia y la promocion de todas las personas que ingresen, incluyendo a
quienes poseen discapacidad, trastornos y/o talentos excepcionales, propiciando la participacion de
todos, reconociendo la diversidad cognitiva, social y cultural de cada estudiante. Para llevar a cabo este
proposito se propone generar condiciones para el acceso de las personas con discapacidad, a la planta



fisica, a la informacidn y a las comunicaciones. También es una tarea constante identificar las barreras
institucionales y las caracteristicas individuales que impiden el acceso a la educacién de todas las
personas.

De restauracion.

Este enfoque busca que las personas puedan gestionar (analizar, reflexionar y resolver) los conflictos
explorando alternativas que satisfagan las necesidades que surgen en las partes que se encuentren en
conflicto. Su esencia es la superacion del conflicto de manera colaborativa, las partes en conflicto tienen
la responsabilidad de disefiar y ejecutar un plan para reparar el dafio ocasionado y evitar que ocurra
nuevamente. Este enfoque se preocupa por restaurar las relaciones rotas a causa del conflicto o del
conflicto mal gestionado.

De mediacién y dialogo.

La IE FALA reconoce el conflicto como oportunidad de aprendizaje para los estudiantes en su proceso
de formacién como ciudadanos competentes y, por lo tanto, hace parte de la convivencia escolar. Como
la IE Antonio Derka Santo Domingo se reconoce como una institucién democratica, se rige por el dialogo
igualitario, en el que todos participen con su voz en condiciones de legitimidad y reconocimiento
independientemente del rol, servicio o cargo que ocupe en la IE. El didlogo puede ser de dos maneras:
con el arbitraje de un mediador de convivencia (un par con formacién para posibilitar y conducir el
didlogo) o sin arbitraje reconociéndose todos los participantes en el didlogo como protagonistas y
responsables de sus resultados.

Referente Legal
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. Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-917 de 2006: En la

Sentencia T-917 de 2006, la Corte Constitucional sefialé que el
derecho a la dignidad humana de los estudiantes supone no
solo que los procesos disciplinarios de las instituciones
educativas sancionen a los agresores, sino que también
deben restaurar a las victimas. Como tal, indicé que les
corresponde a éstas determinar qué acciones adicionales son

conducentes a restaurar a la victima.

36. Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-390 de 2011: Esta sentencia

de la Corte Constitucional define el derecho a la educacion de jévenes con
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH). La Corte reitera
que estos jovenes no pueden ser discriminados ni excluidos del sistema
educativo. También resalta la importancia de implementar un enfoque de

educacion inclusiva y del proceso restaurativo en las instituciones educativas.



37.

En

38.

Finalmente, hace un llamado al Ministerio de Educacion para que brinde mas

capacitacion a los docentes sobre el tema.

Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-562 de 2013: En esta
sentencia, la Corte constitucional estudia la negativa de una
institucién educativa a permitir el ingreso a clases a una
persona identificada como trans por vestir el uniforme
femenino de la institucion, aduciendo que al ser su sexo
genético masculino debia portar el uniforme establecido en el
manual de convivencia para los varones.

este caso, la Corte sefialé que impedir que un estudiante use
el uniforme de acuerdo a su género implicaba la vulneracion
de sus derechos al libre desarrollo de la personalidad,
dignidad humana, educaciéon y proteccion a su identidad
sexual. Ademas, reiteré que los manuales de convivencia de
los colegios deben ser acordes con el marco constitucional y

legal del pais.

Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-478 de 2015: (Sergio David
Urrego Reyes): Por medio de la cual se ORDENA al “Ministerio de Educacion
Nacional, que, en un plazo mdximo de un (1) afio contado a partir de la
notificacion de la presente sentencia, implemente acciones tendientes a la
creacion definitiva del sistema Nacional de Convivencia Escolar de acuerdo a lo
sefialado por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2015. Particularmente,
se ordena que en el plazo sefialado, se adopten las siguiente medidas: i) una
revision extensiva e integral de todos los Manuales de Convivencia en el pais
para determinar que los mismo sean respetuosos de la orientacion sexual y la
identidad de género de los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan

aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera



pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y
conductas internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos; v ii) ordenar
y verificar que en todos los establecimientos de educacién preescolar, basica y

media estén constituidos los Comités Escolares de Convivencia”

Referente conceptual
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CAPITULO 3 - GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar y la organizacion institucional

De acuerdo con la Ley 1075 de 2015 Seccion 5, Articulo 2.3.3.1.5.1. (...)Todos los miembros de la
comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de las instituciones de
educacioén y lo haran por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar, usando
los medios y procedimientos establecidos en el presente Decreto. Articulo 2.3.3.1.5.2.
Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los establecimientos educativos deberan organizar un
gobierno para la participacion democréatica de todos los estamentos de la comunidad educativa,
segln lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994. Articulo 2.3.3.1.5.3. Organos del Gobierno
Escolar.

Comunidad educativa

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa
esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacién del proyecto educativo institucional que se
ejecuta en un determinado establecimiento o institucion educativa.

La cual se compone de los siguientes estamentos:

a. Los estudiantes que se han matriculado en la institucién educativa.

b. Los padres, madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacion de los estudiantes matriculados en la Institucion  Educativa.
Los docentes vinculados que laboren en la institucion educativa.

d. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

e. Los egresados de la institucion educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en
la direccion de las instituciones de educacién y lo hardn por medio de sus

representantes en los o6rganos del gobierno escolar, usando los medios y



procedimientos establecidos en el presente decreto.

Organos del gobierno escolar:

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido

por los siguientes 6rganos:

a. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento.

b. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la
orientacion pedagdgica del establecimiento.

c. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades

educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes en los drganos colegiados seran elegidos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En

caso de vacancia, se elegird su reemplazo para el resto del periodo.

Consejo directivo

Integracion del consejo directivo:

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado

por:

a. El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
b. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los

votantes en una asamblea de docentes.

c. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la junta directiva.



d. Un representante de los estudiantes que se encuentre cursando el dltimo
grado de educacién ofrecida por la institucién, elegido por el Consejo
Estudiantil.

e. Unrepresentante de los exalumnos elegido por el consejo directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en
su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el
cargo de representante de los estudiantes.

f.  Un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local
0 subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el
funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera
escogido por el consejo directivo, de candidatos propuestos por las

respectivas organizaciones.

Paragrafo 1°: Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones
del consejo directivo con voz, pero sin voto, cuando éste  les formule invitacion, a

solicitud de cualquiera de sus miembros.

Paragrafo 2°: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el
consejo directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara
con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones

correspondientes.

Funciones del consejo directivo:

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las

siguientes:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la

direccion administrativa, en el caso de los establecimientos privados.



Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo
y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o

manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de

nuevos estudiantes.

. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,

cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente

presentado por el rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo, del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces,
para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y
los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y

social del estudiante que han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ningin caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades

comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.



|. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y

sociales de la respectiva comunidad educativa.

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

n. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de

estudiantes.

fi. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

0. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los estudiantes, tales como derechos
académicos, uso de textos y similares.

p. Darse su propio reglamento.



Reglamento del consejo directivo
Funciones de los miembros del consejo directivo
Son funciones del Rector:
Preparar la agenda del dia.
Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

Presidir la reunién.

Verificar el quérum.

® 2 6o T o

Someter a consideracion y aprobacion de los miembros del Consejo Directivo el
orden del dia.

f. Representar legalmente al Consejo Directivo.

g. Informar a la comunidad educativa en general, las decisiones tomadas por el

Consejo Directivo.
Son funciones de la Secretario(a):
Dar lectura del orden del dia y de las actas de cada reunion.

Elaborar el acta de cada reunién en su respectivo orden.

Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida.

2 o o o

Archivar la correspondencia enviada y recibida.

Deberes, derechos y prohibiciones de los miembros del consejo directivo

Se establecen los siguientes derechos a los miembros del Consejo Directivo:

a. Atener voz y voto en todas las deliberaciones.

b. A serinformado oportunamente cuando se hicieren las reuniones y de los

asuntos a tratar en las mismas.



c. A que se le escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a
consideracién y aprobacion.

d. A presentar sugerencias para mejorar los procesos administrativos o
curriculares.

e. A recibir un trato cortés de todos los miembros del Consejo.

f. A ausentarse de una reunién con causa plenamente justificada.

g. A ser estimulado por su labor en bien de la comunidad educativa.
Se establecen como deberes de los miembros del Consejo Directivo los siguientes:

a. Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones del cargo.

b. Dar un trato respetuoso a los integrantes del Consejo Directivo.

c. Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.

d. Participar en las comisiones que se designen o en las que sea requerido.

e. Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

f. Acatar las decisiones del Consejo Directivo cuando estas sean adoptadas por las
vias legales, asi de manera personal no las compartan o no estén de acuerdo
con ellas.

g. Presentar excusa escrita ante una inasistencia.

Se establecen como prohibiciones para los miembros del Consejo Directivo las

siguientes:

a. Distorsionar las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.
Hacer comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los miembros del
Consejo, con el propdsito de causar malestar dentro de la Comunidad Educativa.

c. Revelar informacion de temas tratados, sin autorizacion del Consejo Directivo.



Pérdida de investidura de un miembro del consejo directivo

Se consideran causales para la pérdida de investidura como representante del

Consejo Directivo, las siguientes:

a. Incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el presente reglamento.
b. Incumplimiento y falta de idoneidad profesional en el desempefio de las
funciones asignadas como miembro del Consejo.

c. Ausencia a dos reuniones sin justa causa.
Ante la pérdida de investidura de un miembro, el Consejo Directivo designara su

reemplazo teniendo en cuenta el sector que representa.

e. Ante la renuncia irrevocable de uno de sus miembros.
De los invitados al consejo directivo

a. Cualquier miembro de la comunidad educativa, a solicitud propia podra

participar en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

b. También podréa el Consejo solicitar la presencia de cualquier miembro de la
comunidad educativa que crea conveniente para ampliar informaciones o
aclarar dudas presentadas en los procesos y sustentar determinaciones

tomadas por éste.
Quérum decisorio del consejo directivo

a. Constituye quérum deliberatorio y decisorio la mitad méas uno de los

miembros del Consejo.



b. Los integrantes del Consejo Directivo que no asistan a la reunién con justa
causa, podran participar de las decisiones que se tomen mediante
comunicacion escrita, de lo contrario, se acogerdn a las determinaciones

tomadas por la mayoria; igual caso con la persona que vota como minoria.

Paragrafo 1: Si a la hora citada no existe quérum se espera maximo veinte (20)

minutos, si persiste la inasistencia se programa otra reunion en fecha diferente.

Reuniones del consejo directivo

Las reuniones que celebre el consejo directivo seran:

* Ordinarias: Una vez por mes.

» Extraordinarias: Se efectuaran en casos especiales, a juicio del rector o0 a

solicitud de alguno de sus miembros, expresando el motivo de ella.

a. Las reuniones se programan con anticipacion en las sesiones del consejo
directivo y se confirman dos dias habiles antes de la fecha.

b. Ante la renuncia irrevocable de cualquier integrante del consejo directivo se
debe elegir otra persona que los asista.

c. Se debe tener en cuenta la puntualidad para el inicio de las reuniones
11:00am, si no hay quérum se dan 20 minutos de espera para la reunién.

d. Las reuniones deben tener hora de inicio y hora de finalizacion.

e. Se debe citar a las reuniones con tres (3) dias habiles de anticipacién
incluyendo la agenda a desarrollar.

f. Se deben concretar citas para reuniones extraordinarias de acuerdo al

cronograma para el afo.



Acuerdos para las reuniones del consejo directivo

Los celulares deben de permanecer en silencio.
No abandonar la reunién excepto un caso de suma importancia.

Ser concretos en el uso de la palabra.
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Ser respetuosos con la palabra del otro.

Roles de los integrantes del consejo directivo

a. El rector es el moderador y se definira en la reunién si son necesario los
roles.

b. Hacer un adecuado uso de la comunicacién en reuniones del consejo, se
sugiere total discrecién y privacidad en los temas tratados.

c. Definir en la reunion los roles a desempeniar.
Vigencia del consejo directivo.

El Consejo Directivo ejercera sus funciones por el lapso de un afio lectivo, contado
a partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe nuevamente su
reemplazo como lo indica la Ley.

Consejo académico

Perfil del jefe de &rea
Las personas que se postulen para este cargo o sean postuladas deben tener las

siguientes caracteristicas:

a. Lideres en sus respectivas areas.



b. Gozar del reconocimiento del equipo de trabajo.

c. Tener la actitud y disponibilidad para desempefiar este cargo.
d. Ser docente de la institucion.

Conformacién consejo académico

El consejo académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios, cumplira las

siguientes funciones:

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del proyecto educativo institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y la promocidn de los mismos, asignarles sus

funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

f. Recibir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa y decidir
sobre ellos.

g. Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el proyecto educativo institucional.



Reglamento del Consejo Académico

Deberes, derechos y prohibiciones de los miembros del consejo académico
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Derechos:

A tener voz y voto en las deliberaciones, de acuerdo con lo acordado segun
el paragrafo de la constitucion.

A ser informado oportunamente de las reuniones o cambios que se hicieren
y a tener acceso a la informacion tratada en las mismas.

A realizar propuestas, a argumentar y a que sean discutidas por el grupo.

A recibir un trato cortés de todos los miembros del Consejo.

A ausentarse de la reunién por causa justificada.

A recibir reconocimiento por destacarse en su labor.

A presentar renuncia a su cargo, cumpliendo con los requerimientos
establecidos.

A expresar libremente sus opiniones.

A expresar respetuosamente sus diferencias con otras ideas, posiciones o

conceptos.

Deberes:

Desempefiar con rectitud las responsabilidades inherentes a su cargo.

b. Asistir puntualmente a las reuniones citadas.

Informar con anticipacion y en lo posible por escrito su inasistencia a alguna
de las reuniones, explicando la razén de la ausencia.
Dar un trato respetuoso a todas las personas que asistan a las reuniones

del consejo.



e. Responder oportunamente por las tareas asignadas.
Hacer un excelente manejo de los canales de comunicacién dentro y fuera

—

del consejo académico.
Respetar los acuerdos de trabajo que se establezcan.

h. Acatar las decisiones que se adopten al interior del consejo directivo y
apoyar su difusién y ejecucion.

i. Participar productivamente en las diferentes actividades propuestas.

j- A presentar ante el consejo directivo la correspondiente solicitud para dejar

de prestar sus funciones como miembro de este érgano gobierno escolar.

Prohibiciones:

a. Dejar de asistir a las reuniones sin que se haya aprobado la solicitud de
renuncia al Consejo académico.

b. Proferir tratos inadecuados e indecorosos contra algtin miembro del consejo
académico.
Agredir fisicamente a algin miembro del consejo académico.

d. Divulgar informaciones que, por sus caracteristicas, no esté autorizado a

revelar.

Pérdida de investidura al consejo académico

Se consideran causales para la pérdida de investidura como miembro del consejo
académico el incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en este
reglamento.

Las funciones que como directivos y docentes se ejercen dentro de la institucion
educativa y que estan establecidas por ley, se rigen bajo normas establecidas en el

cédigo unico disciplinario.



De los invitados al consejo académico

Toda persona ajena al consejo académico y que desee asistir a una reunion del
mismo, deberd solicitarlo por escrito, con una semana de anticipacion, en el escrito
debera expresar claramente la razén de su solicitud.

De igual forma cuando algin miembro del consejo, desee invitar a otra persona para
que asista, debera informar al consejo para su aprobacion; los invitados asisten con

vOz, pero sin voto.
Tipos de reuniones del consejo académico

Ordinarias: Son las que obedecen a una programacion previa, la citacion se hara por

lo menos con dos dias habiles de anticipacion.

Extraordinarias: son las que no estan programadas y requieren de una motivacion
especifica y urgente. Los dos tipos de reuniones siempre se citaran por escrito.

Las reuniones del Consejo académico se desarrollaran de acuerdo a un orden del
dia que se enviar4d con anticipaciébn a cada miembro para su socializaciéon y

aprobacion previa, mantendra la siguiente estructura:

a. Lista de asistencia y quérum

b. Lectura y aprobacion del acta o acuerdos anteriores.
c. Asuntos para los que fue convocado el consejo.

d. Acuerdos para la discusién de temas.

e. Productos a obtener en cada sesién de trabajo.

f. Revision de tareas de sesiones anteriores.

g. Tareas pendientes posterior a la reunién



Algunas funciones al interior del consejo académico

a. En cadareunion el Rector o quien él autorice, elegira uno (a) de los asistentes
para que cumpla las veces de secretario (a) y elabore el acta de la reunién
en el formato institucional existente.

b. En cada reunién el Rector o quien él delegue cumplira funciones como
moderador de la reunién, serd encargado de asignar el orden de las
participaciones y velar porque los acuerdos establecidos se cumplan.

c. Para cada reunién el Rector o a quien autorice, designara una persona
encargada de medir el tiempo de la reunién y de las participaciones de los

asistentes.

Paréagrafo 1: Una vez autorizadas las intervenciones, estas no podran ser superiores
por vez a cuatro minutos, en caso de exposiciones especificas que requieran tiempo

mayor, se debera contar con la autorizacién expresa del consejo académico

Duracion de las sesiones del consejo académico

Las reuniones tendran una duracion maxima de dos horas, para poder prolongarlas
0 posponerlas se requiere la aprobacion del mismo consejo, solicitada por el rector

0 sSuU representante.

Quérum decisorio del consejo académico

a. El quérum deliberatorio y decisorio sera el equivalente a la mitad mas uno de
los miembros presentes del consejo académico.
b. Si pasados 15 minutos de citada la reunién, no existe quérum, ésta debera

programarse para otra fecha.



Rector

El Rector serd nombrado por la Secretaria de Educacién Municipal, a través de

Concurso abierto de méritos.

Funciones del rector

a. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del Gobierno Escolar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto.

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

d. Mantener activas relaciones con las autoridades educativas Yy
arquidiocesanas , para el continuo progreso de la Institucién y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

e. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

f. Orientar el proceso educativo con la asistencia del ~ Consejo Directivo.

g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y
el Manual de Convivencia.

h. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias, para canalizar
en favor del mejoramiento  del PEI.

i. promover actividades en beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad local y la iglesia arquidiocesana

j. Aplicar las disposiciones que se expidan de parte del estado, conducentes a
la prestacion del servicio educativo.

k. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le
atribuye el PEI.



CAPITULO 4 - ESTUDIANTES

Perfil del estudiante

En la Institucién Educativa Antonio Derka- Santo Domingo se quiere formar un
estudiante que valore la educacion como medio de superacion y realizacién
personal, haciéndose participe de su proceso educativo, protagonista de su
formacion, centro y agente de su propio desarrollo; un ser con pensamiento activo y
flexible, que tenga la capacidad de analisis y critica constructiva, capaz de elegir
entre diferentes alternativas de manera efectiva, responsable y por consiguiente
tome decisiones adecuadas, exprese necesidades y sentimientos, se relacione,
autocorrija, resuelva problemas personales y del entorno, haciendo uso del didlogo
y estableciendo acuerdos.

Dicho proceso se estructura con la construccion y evaluacién de un proyecto de vida

gue le permita plantearse metas e ir analizando el logro de las mismas.

Asignacién de cupos

a. Paralaasignacion de cupos disponibles se tiene prioridad con los estudiantes
promovidos por la institucion.

b. La atencién de estudiantes con traslado de otras instituciones se hara
siempre y cuando haya disponibilidad de cupos para el grado al que aspira,
debe cumplir con los requisitos y documentos exigidos por la institucion.

c. Los estudiantes que se hayan retirado sin cancelar matricula y que
nuevamente soliciten el reingreso, se someteran a las mismas condiciones
que los estudiantes provenientes de otras instituciones.

d. Los estudiantes que se hayan retirado con cancelacion de matricula y que

tengan carta de solicitud de cupo para el afio siguiente, tienen prioridad



siempre y cuando su retiro no obedezca a dificultades comportamentales o
académicas.

Para el grado sexto, tienen prioridad los estudiantes provenientes de las
secciones de la institucion.

Para preescolar y primero se requiere la edad exigida por la Secretaria

de Educacion y que residan en sectores aledafios a la institucién.

Matricula del estudiante

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio

educativo, se realizara por una sola vez, al ingresar el alumno a un establecimiento

educativo, pudiendo establecer renovaciones para cada periodo académico.

Requisitos para la matricula

Para el ingreso a la Institucion los aspirantes deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Solicitar ante el Rector la disponibilidad de cupo.

b. Reclamar en secretaria el formulario de inscripcién de ingreso y
devolverlo debidamente diligenciado, adjuntando los documentos
requeridos.

c. Fotocopia del documento de identidad del aspirante.

d. Fotocopia del documento de identidad del padre de familia y/o acudiente.

e. Fotocopia de la EPS o SISBEN.

f. Siel aspirante es nuevo, certificados de estudio en papel membrete de
grados anteriormente aprobados.

g. 2 fotos tamafio documento.

h. Para los estudiantes de preescolar fotocopia del carné de vacunas.



Induccioén para los estudiantes nuevos

Es el proceso de acompafiamiento mediante el cual los padres de familia y

estudiantes, conocen los aspectos mas importantes del PEI y especialmente del

manual de convivencia, mediante una serie de actividades que los directivos y

docentes de la institucién realizan al inicio del afio lectivo para la formacioén integral

de los mismos.

Mecanismos para evitar la desercidn escolar

Cuando la institucién Educativa Antonio Derka Santo Domingo recibe estudiantes,

es consciente de la responsabilidad y compromiso que adquiere con ellos, con la

familia y con la sociedad, por lo tanto, implementa entre otras las siguientes acciones

para que no abandone el sistema educativo:
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Ofrecer una formacién de calidad.

Facilitar adecuados ambientes de aprendizaje.

Vincular la familia a los diferentes procesos institucionales.

Ofrecer espacios de reflexion para completar su crecimiento personal.
Realizar ajustes curriculares para atender estudiantes que por sus
caracteristicas lo requieran.

Establecer diferentes espacios para el bienestar estudiantil (restaurante
escolar, refrigerio, biblioteca, emisora, periddico, tienda escolar).

Fijar mecanismos de estimulos para reconocer aspectos en que los
estudiantes se destaquen.

Respetar en todo momento el debido proceso para dirimir diferentes
asuntos.

Establecer diferentes mecanismos de comunicacién que permitan el

acercamiento a las familias y a sus problematicas.



Eleccién del personero(a) de los estudiantes

El articulo 94 de la Ley General de Educacion establece la normatividad para que en
las instituciones educativas se elija formalmente al Personero (a) de los Estudiantes.
“En todos los establecimientos de educacién basica y de educaciéon media en cada
afio lectivo, los(as) estudiantes elegirdn a un(a) alumno(a) del dltimo grado que
ofrezca el establecimiento, para que actie como personero(a) de los(as) estudiantes

y promotor(a) de sus derechos y deberes.

El personero(a) de los(as) estudiantes tendré la funcion de promover el cumplimiento
de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la comunidad
educativa, presentar ante el rector(a) del establecimiento las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los(as) estudiantes y facilitar el

cumplimiento de sus derechos.

Paragrafo: las decisiones respecto a las solicitudes del Personero(a) de los
Estudiantes serdn resueltas en Ultima instancia por el Consejo Directivo o el

organismo que haga las veces de suprema autoridad del establecimiento”.

Perfil de los aspirantes a personero(a) escolar

a. Tener liderazgo positivo entre todos los estudiantes de la institucion
educativa Antonio Derka - Santo Domingo.

b. Llevar estudiando en la institucion minimo dos afios consecutivos.

c. Incluir un plan de trabajo positivo que redunde en el bienestar de toda la

comunidad educativa, éste debe estar ajustado al Manual de Convivencia.



d. Demostrar con hechos que cumple con el manual de convivencia (no
observar situaciones disciplinarias durante el dltimo afio lectivo).

e. Haber aprobado todas las areas en el afio lectivo anterior.
Portar adecuadamente el uniforme.

—

g. Ser ejemplo positivo para todos los estudiantes de la institucién.

Cada uno de los candidatos a personero(a) de los estudiantes, debera presentar un
plan de trabajo a toda la comunidad educativa donde mostrara las actividades que
piensa desarrollar en el transcurso del afio, recibirhd asesoria de personas
competentes que lo(a) orientaran adecuadamente y dirigiran su campafia a defender
y promover los deberes y derechos de todos sus compafieros, es decir, de todos los

estudiantes de la institucion.

Programara su campafia para que todos los estudiantes de las distintas jornadas
(mafana, tarde y noche) lo conozcan y puedan elegir libremente a quien considere
la persona més iddnea para ser su personero(a), sin presiones de los docentes o

directivos.

Derechos del personero(a) estudiantil

1. Recibir por parte de la Personeria Municipal, la asesoria necesaria para el
ejercicio del cargo durante el tiempo que dure su funcion.
A ser reconocido y apoyado como gestor de paz y convivencia.
A ser tenido en cuenta cuando se tomen decisiones principalmente cuando
esta en juego los derechos y deberes de los estudiantes.

4. A recibir informacién oportuna sobre decisiones y actividades que se
llevaran a cabo en la institucion.

5. Integrar grupos de trabajo para constituir la personeria de los estudiantes.



Deberes del personero(a) estudiantil

1. Presentar informes de gestion por lo menos antes de culminar cada
semestre lectivo (ante la comunidad educativa).

2. Publicar el informe de gestion en una cartelera de la institucion
educativa, durante 15 dias, con copia a la Personeria Municipal.

Funciones del personero(a)
Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
Organizar foros u otras formas de deliberacion.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

4. Presentar ante el rector o el director administrativo, las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes.

5. Apelar cuando lo considere necesario, ante el consejo directivo o el
organismo que haga las veces de éste , frente a las decisiones del rector

respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Eleccién y periodo del personero(a)

Quien aspire a ser el personero(a) de los estudiantes debera encontrarse cursando
el grado once en la institucion, se elegira democraticamente por los estudiantes, de
la eleccion realizada se elaborard un acta en la cual apareceran los candidatos,
ndmero de votos obtenidos por cada uno, declaracion de la eleccién del personero(a)
y quien le sigue en votos; dicha acta se enviara a Personeria de Medellin y Secretaria
de Educacioén, con las firmas del rector(a), el coordinador(a) del proyecto del

gobierno escolar y el estudiante electo(a).



Nota: en caso de dimisién o destitucion del cargo por parte de quien haya resultado
electo(a), le sucedera el candidato(a) quien en el respectivo orden haya obtenido la
mayor cantidad de votos y asi sucesivamente hasta agotar el total de candidatos(as)
que se presentaron a dicha eleccién, en cuyo caso se proceder4 a una nueva

eleccion.

Eleccion del contralor(a) estudiantil

La Secretaria de Educacién para la Cultura y la Contraloria General de Antioquia en
cumplimiento de lo establecido por la Ordenanza 26 del 30 de diciembre de 2009 “El
rol del Contralor Estudiantii en las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento se adopta como un mecanismo de promocion y fortalecimiento del
control social en la gestién educativa y un espacio de participacion de los jovenes
que busca la transparencia y potencia los escenarios de participacion ciudadana
para la vigilancia de los recursos y bienes publicos en la gestién educativa. La figura
del Contralor Estudiantil se articulara al proceso del Gobierno Escolar, para

garantizar coherencia e integralidad en este ejercicio de participacion juvenil”.

Segun la Asesoria Departamental para la Juventud, “la participacion democratica de
los adolescentes y jovenes se expresa cuando estos contribuyen activamente en
procesos que conducen al desarrollo de iniciativas en la institucién educativa y a la
construccion de “reglas de juego” para la convivencia. La participacion pasa por la
capacidad de intervenir en la toma de decisiones, la defensa y promocion de los
derechos, el liderazgo en iniciativas con justicia y equidad y por la capacidad de

expresion y escucha de las demas opiniones”.



¢, Quién es un contralor(a) estudiantil?

“Es el encargado de contribuir con el buen manejo de los recursos publicos de la
institucién educativa™.4cuerdo municipal No. 41 DE 2010. Articulo 1°. “Contraloria

escolar”

Los principios del contralor(a) son:
La transparencia
La eficiencia

La eficacia
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La economia y la serenidad

Perfil de los aspirantes a contralor(a) estudiantil

Los aspirantes y/o candidatos a contralores deberan tener el siguiente perfil:

a. Alumno con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen
desempefio académico.

No tener situaciones disciplinarias tipo Il y tipo Il1.

Capacidad de didlogo, concertacién y resolucion pacifica de conflictos.

Manifiesto sentido de pertenencia por la institucion.

® 2 o0 o

Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por el respeto y el valor
que demuestra a los estudiantes y a los demas miembros que la conforman.
f. Capacidad y criterio de argumentacion.

g. Disponibilidad de tiempo.

Derechos, deberes y funciones del contralor(a) estudiantil

Derechos



Recibir de la Contraloria Municipal, la asesoria que ellos requieran durante
todo el tiempo del ejercicio a cargo.

A recibir por parte del rector(a) todo el apoyo que requiera.

Deberes

Socializar los temas del control fiscal con la comunidad estudiantil.
Presentar informes de gestion por lo menos antes de culminar cada
semestre lectivo, ante la comunidad educativa.

Publicar en una cartelera de la institucion educativa el informe de gestién,

durante 15 dias y enviar copia a la Contraloria Municipal.

Funciones del contralor(a) estudiantil

Propiciar acciones concretas y permanentes de control social a la gestion de las
Instituciones Educativas.

Promover la rendicién de cuentas en las Instituciones educativas.

Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante
los fondos de servicios educativos.

Ejercer el control social a los procesos de contratacion que realice la Institucion
Educativa.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias
o irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de
las Instituciones Educativas.

Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al rector(a) y al consejo

directivo, sobre el manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.



g. Poner en conocimiento del organismo de control competente las denuncias que
tengan merito, con el fin de que se apliquen los procedimientos de investigacion
y sancién que resulten procedentes.

h. Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestién realizada
durante el periodo.

i. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el plan de
compras de la Institucion Educativa.

j- Velar por el cuidado del medio ambiente.

Revocatoria y/o destitucion de personero(a) estudiantil y contralor(a)
estudiantil

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede solicitar, por escrito, la
revocatoria y/o destitucion del personero(a) o contralor(a); si tiene evidencias de
falencias en el ejercicio de sus funciones. El comité de democracia escolar recogera
las evidencias y remitira el caso al consejo directivo, quien tomara las decisiones

correspondientes, teniendo en cuenta la asesoria de los érganos externos.

Eleccién y Periodo Contralor(a) Estudiantil

El contralor estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes en cada
instituciéon educativa para el corriente afio lectivo, podran aspirar a ser contralores
escolares, los y las estudiantes de educaciéon media de los grados décimos y
undécimos de las Instituciones Educativas Oficiales.

De la eleccion realizada, se levantard un acta donde conste quiénes se
presentaron a la eleccién, nimero de votos obtenidos, declarar la eleccién de
contralor y quien le sigue en votos. Dicha acta debe enviarse a la Contraloria General

de Antioquia y Secretaria de Educacion, firmada por el rector(a) de la



Institucion, el coordinador(a) del proyecto de Gobierno Escolar y el estudiante

electo(a).

El contralor(a) estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para
personero estudiantil, con el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar;

articulando y dandole fuerza al gobierno escolar.

Principios éticos que orientaran la gestién del contralor(a) estudiantil

Los principios éticos que orientaran las actuaciones de los contralores estudiantiles

seran los siguientes:

Los Bienes Publicos son sagrados.

b. La gestion publica es democratica y participativa.

c. Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al ejercicio
de la funcion fiscalizadora.

d. Los resultados del ejercicio del control son publicos.

Orientaciones generales sobre el proceso electoral de contraloria y personeria

escolar en lainstitucién

a. Los aspirantes a ser candidatos(as) para personeria y contraloria escolar,
son libres de hacerlo siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfiles
para ello.

b. La coordinacién del proyecto del gobierno escolar a través de los docentes
del area de Ciencias Sociales, daran asesoria necesaria para la construccion
de los planes de trabajo de cada candidato(a).

¢. En ningln momento se debe hacer injerencia por parte del cuerpo docente,

los cuales deben mostrar imparcialidad ante el proceso de los jovenes.



Las campafias de contraloria y personeria escolar estaran organizadas de
acuerdo a los principios que los rigen y para los que fueron creados.

Las campafias estaran sujetas a los cronogramas establecidos desde la
coordinacion del proyecto y la eleccion por orientacion de la Secretaria de
Educacién Municipal.

El candidato(a) y/o miembro del equipo de trabajo que continlie su campafia
una vez finalizado el cronograma para ello o el propio dia de elecciones, sera
descalificado(a) del proceso.

Como principio de igualdad se establece un tarjeton para contraloria escolar
y otro para personeria escolar, los cuales deberan llevar la foto y el nUmero
del candidato(a), dicha foto debera ser tomada en la institucién en un mismo
perfil y lugar para no desorientar al electorado.

El candidato(a) y/o miembro del equipo de trabajo que incurra en actos de
deslealtad, desprestigio y demas acciones que vayan en contra de un
proceso limpio y en igualdad de condiciones para todos, sera retirado(a) del
proceso y se le aplicara las sanciones propias del manual de convivencia
escolar.

Los estudiantes de grado noveno y los docentes del proyecto de democracia,
seréan los jurados y veedores del proceso de eleccion.

La comunidad educativa en general es garante de la transparencia y
objetividad, comunicando oportunamente cualquier anomalia, fraude o hecho
que atente contra el buen desarrollo del proceso.

Al momento del escrutinio deben estar presentes: los docentes, jurados y
delegados para que certifiquen la transparencia en el proceso.

Si al hacer el escrutinio en cada mesa se presentan inconsistencias en el
numero de votantes versus el nimero de votos se procedera a descontar de
forma porcentual de acuerdo a la cantidad obtenida por cada uno de los

candidatos(as).



Consejo de estudiantes

La Ley General de Educacion establece en su Decreto Reglamentario 1860 de
agosto 3 de 1994, articulo 29 la conformacion del Consejo de Estudiantes: “en todos
los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo organismo
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte
de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados

ofrecidos por el establecimiento.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, una reunion integrada por los representantes de
grupo que cursen cada grado, con el fin de que elijan, mediante votacion secreta, un
vocero estudiantil del afio en curso, que debe ser del ultimo grado o ciclo de la Institucion

Educativa.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

Darse su propia organizacion interna.

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

c. Para sus deliberaciones, invitar aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

d. Las demas actividades afines complementarias con las anteriores que le

atribuyan el manual de convivencia.

Perfil de los representantes de grupo

Gran capacidad para el trabajo en grupo.

b. Participativo y comprometido en la toma de decisiones.



Buena capacidad de escucha.

d. Tener liderazgo positivo entre todos los estudiantes de la Institucion
Educativa Antonio Derka - Santo Domingo.

e. Incluir planes de trabajo positivos que redunden en el bienestar del grupo,
estos planes deben estar ajustados al Manual de Convivencia.

f. Demostrar con hechos que cumple con el Manual de Convivencia (no
observar situaciones disciplinarias durante el dltimo afio lectivo).
Haber aprobado todas las areas del afio anterior.

h. Portar adecuadamente el uniforme.

i. Ser ejemplo positivo para todos los estudiantes de la institucion.

Funciones del representante de grupo

a. Colaborar con la disciplina dentro y fuera del aula.
b. Motivar a los compafieros para el trabajo académico.

c. Estar atento a las observaciones y sugerencias presentadas en las reuniones
del consejo de estudiantes, en la direccién de grupo, de profesores y de
directivos con el fin de mejorar la calidad de vida en el aula y en la Institucién.

d. Velar por el cuidado y mantenimiento de los enseres de su aula.

En la Institucién Educativa Antonio Derka Santo Domingo, el proceso de eleccién del
consejo de estudiantes se iniciard en cada uno de los grupos, en el cual se elige
formalmente el representante en votaciéon secreta y que no se presente influencia

del director(a) de grupo, cada estudiante electo(a) participara



activamente entre los otros representantes de grupo del grado para hacer parte

posteriormente del Consejo de Estudiantes.

Elecciéon y periodo del representante de grupo

El representante de grupo seré elegido democraticamente por los estudiantes en los
distintos grados que ofrece la Institucion, podran aspirar los estudiantes que cumplan
con los perfiles exigidos para ello; de la eleccion realizada se levantard un acta donde
conste quienes se presentaron a la eleccién, nimero de votos obtenidos, declarar la
eleccién del representante y quien le sigue en votos. Dicha acta debe enviarse a la
coordinacién del proyecto de Gobierno Escolar, debe ser firmada por el docente

titular del grupo, el estudiante electo(a) y un estudiante como testigo.

Los representantes de grupo deben cumplir un tiempo minimo equivalente a un
periodo académico antes de dar renuncia al cargo o antes de que se emprenda
contra €l o ella una revocatoria por incumplimiento de sus funciones o conductas que
atenten contra el orden o la disciplina grupal. Este tiempo se toma como periodo de

prueba para que demuestre que puede seguir ocupando el cargo.

En todo caso ante la dimision del cargo del representante de grupo le reemplazara
quien haya ocupado el segundo lugar en la votacion, siempre y cuando cumpla con
los requisitos y asi sucesivamente hasta agotar el nimero de personas que aspiraron
al cargo, momento en el cual se convocard nuevamente al grupo a la eleccién de un

nuevo representante (El periodo de prueba mencionado también aplica para estos).



El representante de grupo debe elegirse en las primeras dos semanas del inicio de
clases, con el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar, articulando y dandole

fuerza al gobierno escolar.

Nota: El periodo para el cual es elegido(a) el representante de grupo es de un afio

lectivo de ejercicio

Si algin miembro de la comunidad educativa desea solicitar la revocatoria y/o
destitucion de un representante de grupo porque considere que no cumple el perfil
y/o sus funciones del cargo, lo debe hacer por escrito ante el comité de democracia
escolar (coordinador de jornada, docentes de sociales de la jornada, director de
grupo y personero estudiantil), dicho comité estudiara el caso e informaréa por escrito
la decisiébn tomada, en caso de ser aprobada la revocatoria del cargo, el
representante de grupo tendra cinco dias habiles a partir de la notificaciéon para la

apelacion respectiva.

Conformacién del consejo de estudiantes

Para la conformacion del consejo de estudiantes en la institucion, la rectoria citara
para una fecha establecida en el cronograma, a una asamblea de representantes de
grupo, donde se elegir4 por grados a un estudiante de tercero a once, a dicha
asamblea debera asistir Gnicamente el representante titular, en caso de no
encontrarse en la institucion lo hara el suplente del grupo, quien en cuyo caso tendra
voz y voto pero no podra ser elegido; cada representante deberd argumentar ante

sus compafieros su decision de hacer parte de dicho consejo.



El representante estudiantil

Requisitos

a. Estar matriculado en el establecimiento educativo.

b. Demostrar en sus actitudes y posturas estudiantiles, concordancia con el
perfil de representante y un excelente sentido de pertenencia.

c. Distinguirse por sus buenas relaciones con compafieros y superiores.

d. Demostrar conocimiento, dominio y respeto por el manual de convivencia.

e. Sustentar su postulacion ante el consejo de estudiantes.
Funciones del representante estudiantil al consejo directivo

a. Representar a los alumnos de la Institucion Educativa en el Consejo Directivo
con voz y voto.

b. Participar en reuniones y deliberaciones, aportando ideas de acuerdo con los
temas a desarrollar o presentando proyectos.

c. Hacer parte de las comisiones, que el consejo directivo conforme, para el estudio
de propuestas, planes o proyectos.

d. Guardar estricta reserva de los asuntos internos del colegio que sean tratados en
el consejo directivo.

e. Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del consejo, relacionadas en
la organizacion del colegio.

f. Apelar ante el consejo directivo, las decisiones del rector(a), respecto a sus
peticiones.

g. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas para el desempefio de
su representacion, después de ser evaluado por el consejo directivo.

Eleccién y periodo del representante estudiantil al consejo directivo

En la institucién los representantes de grupo en asamblea eligen a un estudiante del
grado once para que lo represente ante el consejo directivo, cada aspirante debera
exponer sus ideas y proyectos a sus compafieros con el fin de que estos tomen la
mejor decision.

Por ser representantes de grupo, los candidatos(as) que aspiren a representante
estudiantil, tienen las mismas caracteristicas de sus demas compafieros elegidos en
los grupos, es decir, ser titulares y en caso de ausencia un representante suplente

con voz y voto, pero sin derecho a ser elegido(a).



El representante estudiantil sera elegido democraticamente por el consejo estudiantil
de la Institucién, podran aspirar a ser representante estudiantil los estudiantes que
cumplan con los perfiles exigidos para ello; de la eleccién realizada, se levantara un
acta donde conste quienes se presentaron a la eleccion, nimero de votos obtenidos,
declarar la eleccion del representante y quien le sigue en votos, dicha acta debe
enviarse a la coordinacion del proyecto de Gobierno Escolar, ser firmada por el
rector(a) de la Institucion, el estudiante electo(a) y el coordinador del proyecto del

Gobierno Escolar.

Nota: El periodo para el cual es elegido(a) el representante estudiantil es de un afio
lectivo, en caso de dimision o destitucion del cargo por parte de quien haya resultado
electo(a), le sucedera el candidato(a) quien en el respectivo orden haya obtenido la
mayor cantidad de votos y asi sucesivamente hasta agotar el total de candidatos(as)
gue se presentaron a dicha eleccién, en cuyo caso se procedera a una nueva

eleccion.

Derechos académicos de los estudiantes

En el marco del modelo pedagdgico social desarrollista de la institucién, todos los

estudiantes de acuerdo a sus ritmos y estilos de aprendizaje tienen derecho a:

a. Recibir una educacion integral de calidad de acuerdo a la ley general de
educacion y al PEI.

b. Gozar de un ambiente de orden, disciplina y trabajo que permitan la
concentracion para un Optimo aprovechamiento y rendimiento en las
actividades institucionales.

Recibir una clase planeada y organizada.
d. Recibir explicaciones claras y suficientes en todas las areas programadas.

e. Ser evaluado de manera clara y oportuna en todas las areas y asignaturas.



Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones y recibir las
aclaraciones pertinentes en caso necesario.
Realizar las actividades evaluativas que tenga pendientes por inasistencia a
la Institucién, presentando la excusa el dia de su reintegro. Después de su
reintegro tendré tres (3) dias habiles para acordar con los docentes las fechas
para presentar las actividades en mencion.
Recibir planes de mejoramiento y/o actividades de apoyo contempladas por
el SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes).
Iniciar y terminar las clases y actividades en el horario establecido.
Beneficiarse de actividades complementarias, debidamente planeadas y
autorizadas.
Recibir educacion y orientacién sobre el cuidado del medio ambiente.
Recibir educacién y orientacion sobre el cuidado del cuerpo y el ejercicio de
una sexualidad responsable.

. Recibir informacién oportuna y adecuada sobre los objetos técnicos y las
jornadas complementarias existentes en la Institucién.
Recibir informacion sobre los tiempos de los planes de mejoramiento,

actividades de apoyo y las valoraciones de las mismas.

Derechos de formacion de los estudiantes

Conocer el Manual de Convivencia Escolar desde el primer dia del afio
lectivo.

Recibir informacion y formacion durante todo el afio.

Ser respetado en su dignidad, identidad, diferencias culturales, étnicas,
religiosas y sexuales por todos los miembros de la comunidad educativa.
Recibir orientacion personal y correcciones oportunas e imparciales.
Usar los recursos y materiales propios de la institucion.

Disfrutar del descanso, la recreacion, el deporte en el horario y espacios

asignados.



Portar los uniformes que lo identifican como estudiante de la institucion
Educativa Antonio Derka-Santo Domingo.

Gozar de un ambiente sano donde primen el orden y el aseo personal e
institucional.

Hacer uso del derecho a la defensa, en el debido proceso, conociendo las
razones de una sancion y el correctivo pedagégico propuesto.

Tener acceso a los diferentes espacios y servicios que tiene la Institucién
(Sala de computo, restaurante, biblioteca, laboratorios, tienda, entre otros).
Recibir un trato justo, equitativo, humano y respetuoso de toda la
comunidad educativa.

Ser objeto de reparacion en sus derechos cuando estos sean vulnerados.
Conocer las informaciones consignadas en su observador o en su hoja de

vida y hacer descargos antes de firmarlas.

Contar con asesoria espiritual, formativa, psicoldgica, comportamental y
académica, activando las rutas de las cuales dispone el estado.
Recibir orientacion para el conocimiento, la interiorizacién y la vivencia de
valores personales y sociales en su proceso formativo y académico.
Utilizar los procedimientos establecidos y reglamentados en este Manual de
Convivencia Escolar para la solucion de conflictos.
Utilizar los recursos de reposicion y apelacién, cuando les sea aplicada una
sancion de tipo comportamental.

Ser respetado en su diferencia, libre de discriminacion y violencia
Ser acompafiado(a) por el padre de familia o acudiente en el proceso de

formacion integral.



Derechos de informacion y participacion de los estudiantes

Ser informados oportunamente por parte de los directivos y/o docentes de
todas las actividades programadas por la institucion y las decisiones que lo
afecten directamente.

Expresarse libre, oportuna y respetuosamente.

Representar al grupo o a la institucién en diferentes eventos académicos,
culturales y/o deportivos (A estos estudiantes no se les tendra en cuenta las
inasistencias causadas en virtud de esta representacion y los docentes
acordaran con ellos las fechas de las evaluaciones y trabajos pendientes).
Presentar propuestas por intermedio de los 6érganos que los representan ante
la autoridad competente.

Elegir y ser elegido en los diferentes 6rganos del gobierno escolar de acuerdo
con las normas vigentes.

Conocer los derechos contemplados en el presente manual y las decisiones
que los afectan.

Expresarse libremente, efectuando los reclamos a que haya lugar en forma
adecuada y respetuosa, siguiendo el conducto regular.

Conocer los precios aprobados por el Consejo Directivo de los articulos que
se venden en la tienda escolar de la Institucién.

Exigir estrictas normas de higiene en el manejo de los alimentos ofrecidos en
el restaurante o vendidos en la tienda escolar.

Contar con servicios sanitarios en buen estado, aseados y con suficiente
agua.

Recibir induccién en las primeras semanas de clases, en caso de ser un
estudiante nuevo.

Gozar de un ambiente sano para realizar actividades deportivas, lidicas y

recreativas.



m. Contar con una pdéliza de proteccion escolar

n. Contar con una péliza de accidentes de riesgos laborales solo para

estudiantes de la media técnica.

Responsabilidades académicas de los estudiantes

a. Propiciar un ambiente de disciplina y respeto en las actividades académicas
e institucionales.

b. Realizar el esfuerzo necesario y dedicar el tiempo suficiente para alcanzar
los logros en los diferentes procesos de aprendizaje.

c. Asistir puntual y permanentemente a todas las actividades programadas,
atendiendo a orientaciones, explicaciones claras y oportunas.

d. Cumplir con todas las actividades evaluativas de cada area.
e. Solicitar oportuna y respetuosamente los resultados y aclaraciones del

seguimiento a las actividades académicas.

f. Cumplir con los acuerdos establecidos con el docente para la presentacion
de trabajos y/o actividades evaluativas.

g. Presentar en las fechas estipuladas las actividades de los planes de
mejoramiento y las actividades de apoyo.

h. Participar con respeto y responsabilidad en cada una de las clases y
actividades programadas.

i. Participar activamente en las jornadas de induccion, programadas por la
Institucion Educativa.

j- Participar en las actividades de induccién sobre los objetos técnicos ofrecidos
por la Institucién.

k. Actuar con honestidad y rectitud, evitando comportamientos tales como:
intento de fraude, fraude, pagar o recibir pago por elaboracién de tareas o

trabajos, suplantacion, alteracion de informes y otros.



Atender las sugerencias e indicaciones que se les formulen en relacion a su
asistencia, comportamiento y rendimiento académico.

. Aceptar las observaciones e indicaciones de los monitores o del
representante de grupo, cuando el profesor no esté presente en el aula de
clase.

Portar los materiales requeridos para el normal desarrollo de las actividades
académicas.
Portar diariamente y hacer uso del comunicador institucional (cuaderno) de

acuerdo a las necesidades institucionales.

Responsabilidades de formacion de los estudiantes

. Vivenciar con sus actos el derecho a la vida y el derecho a la paz.

Conocer, respetar y acatar el Manual de Convivencia Escolar

Respetar las diferencias e identidad de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

. Acoger respetuosamente las orientaciones dadas y ponerlas en préctica.
Hacer uso debido de materiales, recursos propios y ajenos de la institucion.
Respetar y cuidar las pertenencias de la comunidad educativa, de la
Institucion y las propias.

Propiciar un ambiente seguro, de sano esparcimiento en los espacios y
horarios asignados para el desarrollo de actividades académicas, deportivas,
recreativas y ludicas.

Respetar y usar adecuadamente los uniformes de la institucién.

Propiciar y mantener un ambiente de orden y aseo personal e institucional.
Cumplir con el respectivo correctivo impuesto por el organismo disciplinario.
Utilizar adecuadamente los espacios y servicios ofrecidos por la institucion,
atendiendo a las funciones, reglamentos y acuerdos establecidos para cada
uno de ellos.

Dar un trato justo, equitativo, humano y respetuoso a toda la comunidad

educativa.



. Conocer las informaciones consignadas en sus observadores o en sus
hojas de vida, hacer descargos y firmarlas.
Restituir, reparar o reponer el dafio causado a bienes de la Institucion o de

los miembros de la comunidad educativa.

Participar de asesoria espiritual, formativa, psicolégica, comportamental y
académica.

Interiorizar y llevar a la practica las orientaciones sobre los valores
personales y sociales, dados en sus procesos formativos.

. Conocer y aplicar los procedimientos para la solucion de conflictos
establecidos y reglamentados en este Manual de Convivencia Escolar.
Conocer y valerse de los recursos de reposicion y apelacion cuando sean
objeto de sancién comportamental.

Cuidar el medio ambiente y promover su preservacion.
Cuidar y promover el bienestar propio y el de los demas, en relacion a su

sexualidad, sus decisiones sexuales, reproductivas y el cuidado de si mismo.
Usar correctamente las tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y videojuegos online), sin perjuicio de dafio
psicoldgico, emocional o fisico a ningin miembro de la comunidad educativa.
Respetar y promover el derecho a la intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

. Dar buen trato a los miembros de la comunidad educativa, evitando
discriminar, ridiculizar, ofender o agredir cualquiera que sea la circunstancia,
por medio fisico, relacional directo/indirecto, tecnolégico y/o audiovisual,
entre otros.

Asumir una actitud de respeto y valoracion hacia las actividades laborales y

académicas de los miembros de la comunidad educativa.



y. Abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza,
presién o mentira por su propia cuenta y/o por intermedio de otras personas.
aa.Abstenerse de masticar chicle e ingerir alimentos durante las clases, en aulas
y otras dependencias como: laboratorios, talleres, biblioteca y salas de
sistemas.
bb.Respetar las filas o turnos en las diferentes dependencias institucionales. cc.
Abstenerse de usar celulares, radios, tabletas, grabadoras y otros
elementos electrénicos que distraigan su atencién y la de sus compafieros en
clase y/o actividades académicas y culturales, donde no sea necesario su

uso. La institucién no se hace responsable por la pérdida de estos.

dd. Cumplir los turnos de aseo asignados.
ee. Depositar las basuras en las canecas destinadas
para tal fin.

ff. Hacer uso adecuado de los permisos, evitando utilizar mas tiempo del
necesario y/o realizar actividades diferentes a las solicitadas.

gg. Esperar al docente al interior del aula de clase o en el espacio asignado
para la actividad programada.

hh. Respetar los  simbolos patrios (institucionales,

municipales, departamentales y nacionales).

mm. Respetar la integridad fisica, psicoldgica y emocional de todos los miembros
de la comunidad educativa.

nn. Permanecer en la institucion durante la jornada escolar y abstenerse de salir
sin la debida autorizacién

0o. Evitar actos y comportamientos deshonestos que encubran o den
complicidad en situaciones académicas, formativas y/o delictivas.

pp. Manifestar adecuadamente expresiones afectivas entre los miembros de la
comunidad educativa (estas deben estar enmarcadas entre los principios de

la ética y la moral).



Responsabilidades de informacidn y participacion de los estudiantes

a. Actuar de acuerdo a la informacion recibida y solicitarla oportunamente a la
fuente oficial.

b. Manifestar la opinidn propia, respetando la opinion de los demas.
c. Actuar responsablemente como miembro de las delegaciones individuales

y/o grupales que representen a la Institucion.

d. Asumir y cumplir las responsabilidades y derechos contemplados en el
presente Manual.

e. Asumir las decisiones que se tomen de acuerdo al Manual o a la ley que lo
reglamenta y/o interponer recursos.

f. Participar responsablemente en los 6rganos del Gobierno Escolar.
g. Solicitar en forma respetuosa aclaraciones sobre actuaciones en las cuales

se vean afectados, siguiendo el debido proceso.

h. Abstenerse de realizar actividades comerciales dentro de la institucion,
excepto aquellas que sean aprobadas por el Consejo Directivo.

i. Abstenerse de participar en juegos de azar y organizar apuestas en torno a
actividades deportivas, ltdicas y recreativas.



Definicion y componentes.

Se entendera como ruta de atencién integral: el conjunto de acciones y procedimientos
administrativos y legales que aplicara la institucion para atender a los estudiantes en caso de
amenaza, riesgo o vulneracion de sus derechos tal como lo define la Ley 1620 de 2013 en su
Articulo 29.

Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar: La Ruta de

Atencion Integral tendra cuatro componentes: promocion, prevencion, atencion y seguimiento

Componente de promocion:

¢Qué es la promocién? En general, se entiende promocidn como la ejecucién de acciones que
provocan que algo suceda: promocionar es la accién de movilizar al colectivo social hacia el
logro de un propésito de nivel superior. Puede entenderse también como la accion de impulsar,
fomentar y dinamizar orientandose hacia el desarrollo de algo.

En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 determina que el componente de
promocion se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH
y DHSR, determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia escolar
que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo
cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades. (Guia 49 del MEN, pag. 75)

Acciones y estrategias del componente de promocién en la I.E. Antonio Derka Santo
Domingo:

a) Actualizacién anual del Manual de Convivencia conforme al contexto institucional y
social, teniendo en cuenta los lineamientos de la Guia 49 del Ministerio de Educacion
Nacional

b) implementar y dar a conocer el manual de convivencia a todos los miembros de la
comunidad educativa.

c) Implementacion de los programas, proyectos pedagdgicos y su transversalizacion, tales



d)

e)

9)
h)

como: El Proyecto de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania-PESCC, etc
Creacion, implementacion de la mediacion escolar, en el marco del proyecto de
mediacion escolar, este incluye formacion a mediadores escolares y docentes.
Acciones de articulacion institucional con el sector publico o privado, con el fin de
realizar acciones articuladas e integrales.

Formacion permanente para los docentes y directivos docentes y demas miembros de
la comunidad educativa que fomenten la salud mental, habitos de vida saludable,
proyecto de vida, la practica deportiva, utilizacion del tiempo libre y el bienestar
emocional, temas relacionados conforme a la necesidad, el rol y la competencia que
propendan al desarrollo de factores de proteccién y de prevencion frente a los riesgos
psicosociales y de convivencia.

Apoyar los liderazgos estudiantiles y el Plan de Trasformacidn sostenible

Elaboracion y aplicacion de instrumentos cualitativos y/o cuantitativos para caracterizar
la convivencia escolar y el clima de aula, y otros que permitan diagnosticar los riesgos
psicosociales, sus factores de riesgos y de proteccion, asi como sus efectos en la
institucion

Elaboracion e implementacion del Plan de Convivencia Institucional

Componente de prevencion:

La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para

evitar un riesgo, busca intervenir oportunamente en dindmicas y comportamientos que podrian

afectar el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la convivencia
escolar. (Guia 49 del MEN, pag. 89)

Acciones y estrategias del componente de prevencion en la |.E. Antonio Derka Santo

Domingo:

a)

Realizacion de escuelas para padres, madres y cuidadores en las cuales se haga
prevencion de los riesgos que inciden en la convivencia y se promueva el bienestar

emocional.



b) Formacidn a docentes en lo referente a flexibilizacion curricular, asi como en sefiales
de alerta, factores de riesgo y de proteccion para la promocion de la convivencia escolar

c) Elaboracién de protocolos de atencion oportuna e integral de las situaciones tipo I, 1l'y
111. Con la orientacion del Comité Escolar de Convivencia y siguiendo los lineamientos
planteados por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 (compilado en el Decreto
1075 de 2015) , para este fin, el Comité de Convivencia determina el cronograma de
actividades.

d)  Uso de los medios de comunicacion y canales para la divulgacién de diferentes
estrategias preventivas.

e) Elaboracion de la gestion y pactos de aula (cada docente dentro de sus clases)

f) Citaciones y reuniones con padres de familia.

g) Otros de acuerdo con la necesidad institucional y del contexto.

Componente de atencion:

Este componente busca asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa
cuando se presente un caso de violencia 0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que
vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando
la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y
psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento

educativo.

Acciones y estrategias del componente de atencién en la I.E. Antonio Derka Santo
Domingo:

a) ldentificacion, clasificacion o tipificacion de la situacion (I, 11 y 111): docentes y directivos
docentes de la I.E. Antonio Derka Santo Domingo, seran los responsables segun el tipo de
situacion que se presente, de la identificacion, clasificacion o tipificacion de la situacion

teniendo en cuenta los referentes de ley y el manual de convivencia

b) Activacion de la Ruta de Atencion Integral y de sus protocolos de atencidn para situaciones



tipo I, 11 y 111, por parte de Rector y/o coordinadores, los cuales estan definidos en el Decreto
1965 de 2013 (compilado en el Decreto 1075 de 2015), estos protocolos incluyen:

El debido proceso y conducto regular.

Medidas y acciones pedagogicas y disciplinarias conforme a la situacion

Acciones de mediacion, de justicia consensual y restaurativa conforme a la  situacion
Componente de seguimiento:

Se define como el mecanismo para comprobacion y andlisis de las acciones de la Ruta de
Atencion, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y Il1. Se refiere a
una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar
las acciones de la ruta en cada uno de los componentes, esto es parte de las funciones del Comité
Escolar de Convivencia.

Este componente también se centrara en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar-SIUCE, del estado de cada uno de los casos de
atencion reportados.

Acciones y estrategias del componente de seguimiento en la I.E. Antonio Derka

Santo Domingo:

Reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar-SIUCE, del estado de cada uno de los casos de atencién
reportados. ¢Cuales son las situaciones a reportar en el SIUCE? Situaciones tipo I,
situaciones de violencia sexual (tipo I11), embarazo adolescente y subsecuente, venta 'y

distribucion de spa, violencias sexuales, conducta suicida.

Una vez atendida la urgencia o surtida la denuncia, el Comité Escolar de
Convivencia debera hacer seguimiento al caso mediante contacto con el
estudiante o su familia y debera constatar que reciba atencion juridica, en
salud y psicosocial para su recuperacion, en caso de no ser asi debera

orientar para la instauracion del proceso de tutela.



PROCESO DE MEDIACION ESCOLAR

La convivencia en la institucién educativa Antonio Derka Santo Domingo

En la institucion el clima escolar es un indicador del aprendizaje de la convivencia basada
en los valores y principios; lo cual permite un ambiente propicio para ensefiar y para
aprender,Una forma de promover la convivencia y la gestion de conflictos escolares es
desarrollando procesos de mediacion escolar acordes a la ley 1620, y al presente manual.

La Mediacion: Esté planteada en la Ley 906 de 2004, en el articulo 523, en la mediacion un tercero
sin poder de decision, ayuda a las partes implicadas en el conflicto a llegar a un acuerdo o solucién
del mismo, pero son las partes quienes proponen las alternativas, generando su propio acuerdo o
solucién.

Acuerdo Municipal 75 de 2010“Por medio del cual se establece la Mediacion Escolar como una
estrategia alternativa para la solucion de conflictos en las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Medellin”

Es un elemento fundamental para promover la convivencia pacifica en la escuela, la cual se
entiende como una forma de afrontar conflictos entre dos 0 méas personas, con la ayuda de una
tercera imparcial, el mediador. Su principal funcion es regular el proceso de comunicacion y
conducirlo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a
una solucion en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

¢Quién es el mediador?

Es una persona que escucha, procura ser justa, no toma partido ni enjuicia. Es un colaborador,
alguien en quien se puede confiar, que esta interesado en comprender y ayudar a encontrar una buena
alternativa de solucion.

Principios Basicos De La Mediacion
1. Comprender y apreciar los problemas presentados por las partes
2. Revelar a las partes que el mediador conoce y entiende los problemas

3. Crear dudas en las partes respecto a la validez de las posiciones asumidas
4. Sugerir enfoques alternativos
5.Tener en cuenta la voluntariedad, imparcialidad, confidencialidad de las partes involucradas.

Objetivos de la mediacion escolar son:

1. Construir un sentido mas fuerte de cooperacion y comunidad con la escuela.
2. Mejorar el ambiente del aula por medio de la disminucién de la tension y la hostilidad.



Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades en la solucion de problemas.

Mejorar las relaciones entre el estudiante y el maestro.

Incrementar la participacion de los estudiantes y desarrollar las habilidades del liderazgo.
Resolver disputas menores entre iguales que interfieren con el proceso de educacion.
Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo.

Facilitar la comunicacion y las habilidades para la vida cotidiana.

o N R~

Mediador escolar de grupo.

Perfil.
Es un tercero imparcial que sirve de garantia entre las partes, abriendo caminos de confidencialidad
y escucha empatica facilitando la comunicacién de manera neutral.

Funciones.

1. Intervenir en el proceso de mediacién en forma imparcial y con confidencialidad.

2. Escuchar y ayudar a las partes a que comprendan cuales son sus intereses,
necesidades y aspiraciones para llegar a su entendimiento.

3. Solicitar al personero ser garante, cuando se trate de mediacion entre estudiantes.

4. Practicar cuantas diligencias se estimen pertinentes para la comprobacion de los
hechos y la responsabilidad del estudiante en su comision.

5. Intervenir de manera activa procurando encauzar el conflicto con estrategias
educativas, de mejoramiento de la convivencia y de acercamiento entre las partes.

6. Custodiar los documentos y pruebas puestos a su disposicion por causa del presunto
conflicto de convivencia.

7. Hacer entrega de los documentos que dan cuenta del ejercicio de mediacién escolar (actas,
pruebas, etc.) al director de grupo o al Coordinador, segin sea el caso.

8. Participar de los encuentros que sean programados a nivel ciudad.

Eleccion.

Los estudiantes de cada grupo elegiran el/la mediadora escolar, teniendo en cuenta las orientaciones
dadas por el docente sobre el perfil, funciones del mediador vy el liderazgo necesario, de este proceso
se generan evidencias.

Asi mismo, los establecimientos educativos podran validar como horas de servicio social de los
estudiantes de décimo y once el tiempo que dediquen al ejercicio de mediador. Este proceso se
adelanta desde el Proyecto de Democracia Escolar y el Proyecto de mediacion escolar.

Procedimiento

a)Se realizara proceso de formacion continua a los mediadores y a los docentes



b)Para la realizacion de la mediacion escolar, se seguira el protocolo establecido por la Institucion (
Ver anexo Acta de mediacion escolar...)

Lider de mediacion escolar.

Perfil.

Al lider de mediacion escolar lo identificamos como alguien que es capaz de enfrentar

situaciones de conflicto en la que no esta involucrado, en la postura de ayudar a encontrar soluciones,
satisfacer a las partes y evitar agresiones de cualquier indole. Se prefiere a alguien con un caracter
tranquilo y sociable con todo tipo de personas sin importarle sus condiciones de diferencias
individuales.

Funciones.

Las mismas del mediador escolar de grupo

ademas de las siguientes:

- Liderar el grupo de mediadores escolares: convocarlos, acompafiarlos, distribuir los casos para
atender, hacer seguimiento a los casos atendidos, entre otros.

- Servir de canal de comunicacion entre las directivas del colegio y el CEC con el grupo

de mediadores escolares.

- Ser lider estudiantil para todo el colegio en materia de gestion pacifica del conflicto.

- Ser participe del comité de convivencia escolar

Eleccion.

El Proyecto pedagdgico transversal de Democracia escolar sera el encargado de planear y ejecutar
su eleccion por parte del grupo de mediadores escolares de la Institucion Educativa de entre los
mediadores de los grados décimo, undécimo y Clei V'y VI.

CONSTITUCION Y REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Conformacién del comité escolar de convivencia

Conformacion del comité escolar de convivencia. (Articulo 12 Ley 1620) EI comité escolar
de convivencia estara conformado por:

El rector(a) del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

2 o o ow

El coordinador(a) cuando exista este cargo.



e. El presidente del consejo de padres de familia.

f. El presidente del consejo de estudiantes.

g. Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paréagrafo 1: EI comité incluye al lider de mediacién escolar como miembro permanente, con

voz y con voto, siempre y cuando no exista conflicto de intereses, ya que la funcion del

mediador es ser neutral.

Paragrafo 2: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la

Comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar

Informacién.

Paragrafo 3: EI comité escolar de convivencia, podra crear Mesas de promocion y

prevencion, atencién y seguimiento, y mesa de mediacién escolar con el objetivo de

dinamizar la implementacion de la ruta de atencion integral.

Funciones del comité escolar de convivencia

Son funciones del comité escolar de convivencia (Articulo 13 Ley 1620) :

a.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre

estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales, reproductivos, la prevencion y mitigacion de la

violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,

programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania



que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su

comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del

establecimiento educativo.

Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar definida
en el articulo 29 de la ley 1620 de 2003, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revisten las caracteristicas de una conducta punible, razén por
la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen

parte de la estructura del sistema y de la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos y

reproductivos

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia
que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia

Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Sexualidad y la

Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o

situaciones que haya conocido el comité.



h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagoégico y la articulacion de diferentes areas
de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en

la construccion de la ciudadania.

i. Elaborar e implementar el Plan de Convivencia Institucional, basado en

un diagndstico de convivencia por sedes.

Paragrafo : El comité elaborara su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

Reporte en el SIUCE-Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Es un sistema nacional creado por la Ley 1620 de 2013 para la
identificacidn, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia
escolar y de vulneracién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de nifas, nifos y adolescentes de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales de Colombia.

En el marco del comité escolar de convivencia a través de su presidente se haréa el reporte

de las situaciones que contempla el SIUCE asi como el respectivo seguimiento

Reglamento interno del comité de convivencia escolar de la institucion educativa

Antonio Derka Santo Domingo

a. Las reuniones ordinarias se realizaran la tercera semana del mes.
b. El comité se reunira en forma extraordinaria cada vez que sea necesario.
c. Lainasistencia de un miembro del comité a una de las reuniones, debera

estar justificada.



d. Para iniciar la reunion se tendra en cuenta la asistencia de la mitad mas uno
de sus integrantes.

e. Lavigencia del comité sera de un afio escolar (Hasta la posesion del
gobierno escolar del afio siguiente).

f. El comité tendra un secretario(a), quien estara a cargo de elaborar las actas
y convocar a reuniones.

g. Las reuniones ordinarias se convocaran con tres dias de anticipacion y
envié de agenda.

h. Las reuniones extraordinarias se convocaran con un dia de anticipacion.

i. La duracion de las reuniones ordinarias sera de dos horas, Comentado [1]: Es sugerible reconsiderar este
tiempo....

j. Las decisiones se tomaran por consenso o en su defecto por mayoria.

k. Quérum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera el
establecido en el reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del Presidente

Paragrafo 1. Este reglamento se podra actualizar acorde a las necesidades 0 dinamicas
institucionales si se requiere.

Paréagrafo 2: Las situaciones tipo 3 que sean analizados por el comité escolar de
convivencia y decisiones tomadas al respecto, seran de absoluta reserva y
confidencialidad en cuanto a las victimas, victimarios, denunciantes, testigos y
hechos.

Paréagrafo 3: Las remisiones de situaciones tipo 3 y las actas de las reuniones del
comité escolar de convivencia donde se analicen estos casos, son de acceso
restringido, excepto para el consejo directivo y la autoridad competente que requiera

la informacion.

—

Son conformadas para apoyar de manera articulada el comité escolar de convivencia,
se encargaran de aquellas situaciones menores que afectan la convivencia escolar
y las que se presentan esporadicamente que no revisten caracteristicas graves.

(Situaciones tipo 11y 111)



Paragrafo: El comité escolar de convivencia y las comisiones de convivencia escolar de
sede, podran invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa

conocedor de los hechos, con el propésito de ilustrar o ampliar informacion.

Integracion de las comisiones escolares de convivencia por sedes
a. Rector
b. El coordinador de sede y jornada, quien presidira la comision.

¢. Un representante de grupo del grado mayor y/o mediador escolar que tenga la
jornada.

d. Un docente de la jornada elegido por el coordinador de la misma.

o

Un padre de familia que haga parte del consejo de padres de la jornada.

Eleccién y Periodo de los integrantes del comité central de mediacion y

comisiones de convivencia por sedes

A fin de elegir el comité, el rector(a) como presidente promovera con la debida
anticipacion, entre los estudiantes, padres de familia, docentes, su participacion en
este estamento. El periodo, tanto de los integrantes del comité de mediacién, como
de las comisiones sera de un afio a partir del momento en que se elijan los miembros

del gobierno escolar.

Paragrafo 1: Los miembros del comité central de mediacion y comisiones de
convivencia escolar que hayan terminado su periodo y no hayan sido formalmente
reemplazados,continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean legalmente

reemplazados o ratificados méaximo por un periodo mas.

Paréagrafo 2: En caso de ausencia temporal, definitiva o remocién de algtin miembro,
se elegird su reemplazo para el resto del periodo siguiendo los procedimientos

internos, legales y democréticos planteados en el presente Manual de convivencia



Funciones de las Comisiones de convivencia por sedes

Cumpliran las siguientes funciones:

a. Apoyar al Comité Escolar de Convivencia de la institucion en el disefio e
implementacion de estrategias de convivencia escolar, asi como coadyuvar a la
implementacion de los componentes de la Ruta de Atencion Integral.

b. Resolver los conflictos de tipo | segun el protocolo presentado en el articulo 42 del
decreto 1965 de 2013, y presentar informe al comité escolar de convivencia, sin
perjuicio de resolver los de tipo Il y Il de que trata el articulo 40 del decreto 1965
de 2013 (compilado en el Decreto 1075 de 2015)

c. ldentificar, clasificar, registrar, documentar y reportar al comité escolar de
convivencia, las situaciones que afecten la convivencia escolar de tipo Il y Il para

su resolucién, elaborar un informe que debe contener:
v Fechay hora en que fue reportado el caso

v Identificacién y datos generales de las partes involucradas

Comentado [2]: revisar formato emision al comité de
convivencia escolar

v Descripcion de los hechos que incluya condiciones de tiempo, modo y lugar
v Acciones y medidas adoptadas por la comision de convivencia de la sede
d. Apoyar el proceso de eleccion de los mediadores en la sede y nombrar sus mediadores

e. Aprobar las acciones de mediacion escolar mediante firmas presentadas por los
mediadores

f. Presentar informes cada periodo académico o cuando lo requiera el comité escolar

de convivencia en medio magnético.

Paréagrafo: las Comisiones de convivencia de las sedes se reuniran la segunda

semana de cada mes, previo a la reunién del comité escolar de convivencia

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

SITUACION TIPO |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones



esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud. (Art. 40 Decreto 1965 de 2013)
a. Enesta categoria se incluyen discusiones o rifias esporadicas entre estudiantes, que pueden
involucrar agresiones verbales, gestuales, relacionales y/o fisicas, sin generar dafios al
cuerpo o a la salud.

b. Participar en juegos bruscos dentro de la institucion o fuera de ella portando el uniforme.

Protocolo de atencion a situaciones Tipo I: (Conforme al articulo 42 del Decreto 1965 de 2013-
compilado en el Decreto 1075 de 2015)

1. En primera instancia, dialogo del docente que presencia la situacion con las partes
involucradas, se podré hacer una negociacion directa o una mesa de mediacion, segun el
caso.

2. Mesa de mediacidn, con la participacion del Mediador del grupo, para gestionar de manera
pedagdgica la solucion del conflicto, la reparacion de los dafios causados, promover el
restablecimiento de los Derechos y la reconciliacién entre los implicados, de lo cual se
dejara constancia en acta con los acuerdo o compromisos por las partes. El docente dejara
constancia en el observador del estudiante.

3. Encaso de que las partes no lleguen a un acuerdo, el docente establece la forma de solucién
de manera imparcial, equitativa y justa. Las acciones de mediacién no eximen o excluyen
las acciones disciplinarias.

4. El docente que presencia la situacion le informa al director de grupo sobre lo ocurrido.

5. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva, 15 dias después de la intervencion.
6. Si el estudiante incumple o desacata las orientaciones sugeridas y reincide en la situacion

tipo |, se registra en el observador de manera descriptiva lo ocurrido, firma el estudiante
y el docente o directivo docente que presencia la situacion, el inculpado debe hacer los
descargos correspondientes y ejercer el derecho a la defensa si lo considera necesario.
Ademas, debe registrar una reflexion sobre lo ocurrido, seglin sus aprendizajes al respecto,
ademas de realizar una accion reparadora hacia el o los miembros de la comunidad que
hayan sido afectados.

7. Luego del registro escrito, el docente cita a padres de familia o acudientes para ser



informados de las situaciones ocurridas; de no presentarse en la fecha indicada, se hara
nueva citacion. Si el acudiente no se presenta, sera citado por coordinacion o rectoria. Luego
de la inasistencia a esta tercera citacion, seré evaluada la pertinencia de activar las rutas y
protocolos segun el caso.

8. Cuando se presenten cuatro o mas anotaciones en el observador del alumno, el director de
grupo remite el caso a Coordinacion, quien evalla nuevas medidas de accion y determina
si se lleva la situacion a la Comision de convivencia de la sede.

Paragrafo 1: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares

podréan participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de

Convivencia y conforme al proyecto pedagdgico de mediacién escolar, de lo cual se

generard un acta con los acuerdos y compromisos

Paragrafo 2: Las acciones contempladas para las situaciones tipo I, son las indicadas en el

Marco de la Justicia consensual; la negociacion directa y la mediacion escolar

Acciones pedagdgicas y restaurativas para situaciones Tipo I:

e Dialogo con el estudiante(s) e invitarlo a realizar una reflexién escrita sobre la situacion
presentada, teniendo en cuenta la afectacion generada a si mismo y/o a los demas; el
aprendizaje obtenido de la situacion y las acciones de reparacion y no repeticion que el
estudiante va a asumir. Dependiendo del grado de afectacion o afectados, se podra solicitar
que comparta su reflexién o aprendizaje con sus compafieros a través de carteleras, ensayos

0 exposiciones.

e Reparacion: si la situacion ha perjudicado de alguna manera a cualquier miembro de la
comunidad educativa, el estudiante debera evidenciar la reparacion de dicho perjuicio (la
estrategia de reparacion deberé ser disefiada por las personas que intervengan en la situacion:
estudiante, mediador, docente). En caso de deterioro, dafio o pérdida de infraestructura,
enseres 0 recursos tecnolégicos disponibles a causa del manejo inadecuado, el estudiante y
su acudiente asumen la responsabilidad y concilian con la institucion la forma de reparacion

de dichos bienes.

e Acta de mediacion escolar: debera quedar evidencia de la mediacidn escolar mediante acta

donde se registre el compromiso a la no repeticion de la situacion presentada.



e El estudiante podra realizar un dia de servicio social (de caracter educativo, cultural, de
mejoramiento del medio ambiente, etc.), dentro de la Institucion Educativa, con el fin de
generar responsabilidad frente a los hechos, o resarcir los dafios causados, el cual serd
estipulado por el Coordinador.

e En el marco de la ruta de atencidn integral y su componentes de promocién y prevencién
se podréan realizar acciones formativas grupales, orientaciones de grupo, etc

e Reuniodn restaurativa espontanea o negociacién directa: Son reuniones informales que se

dan en el momento que sucede algin incidente. El objetivo es:
a.Encarar un problema antes de que crezca y resolverlo rapidamente.

b.Dar la oportunidad de que los estudiantes expresen responsablemente sus sentimientos y

piensen en el impacto de su conducta y en cémo resolver conflictos.

¢.Se usan declaraciones afectivas y en algunos casos, de manera informal, preguntas

restaurativas.

Preguntas Restaurativas: se encuentran dos bloques de preguntas, unas para quienes afecta a

otros con sus acciones y otras para quienes se sienten afectados por las acciones de otros.

a. Preguntas para la persona afectada por las acciones de otro. Ayudan a los que han sido
afectados a que evalten el impacto que tuvo el hecho en ellos, que identifiquen qué los

afectd mas y que necesitan para que las cosas queden bien.

b. Preguntas para la persona que ha afectado a otros. Cuando se cuestiona una conducta
para que las personas analicen lo que hicieron, sus pensamientos, que tomen conciencia

de las consecuencias de su conducta y que piensan en c6mo reparar.

e Reuniodn restaurativa formal (Mediacién): son reuniones para atender dafios relacionales
que exigen voluntariedad y acompafiamiento responsable. Existen dos tipos: Reunion

restaurativa y Reunion del grupo familiar.
e Remision a profesionales de apoyo segun el caso

Medidas disciplinarias para situaciones Tipo I:



e Ante la reincidencia en situaciones tipo I, el incumplimiento de los acuerdos pactados o la
no participar en el proceso de mediacion u otras acciones pedagdgicas y restaurativas, el
Comité escolar de Convivencia podra determinar, en el marco del debido proceso, la
suspension del estudiante hasta por 3 dias, tiempo en el que estard en casa, deberd
desatrasarse y cumplir con las actividades asignadas por los docentes. Ademas de realizar
un escrito con la consulta y reflexion sobre la situacion o situaciones que dieron lugar a la

suspension.

SITUACION TIPO |l
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(cyberbullying) que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de estas caracteristicas. (Art. 40 Decreto 1965 de 2013):

a. Que causen dafios al cuerpo o a la salud mental sin generar incapacidad para cualquiera
de los involucrados.

b. No es la primera vez que se presenta la situacion y es sistematica, por ejemplo, se utilizan
maneras similares para agredir, aunque las personas involucradas como afectadas no sean

las mismas. La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes situaciones como Tipo I1:
1. Toda agresion verbal reiterativa en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa

2. Todo tipo de exclusion recurrente a cualquier miembro de la comunidad educativa, por razones

de raza, sexo, orientacion sexual, caracteristicas personales, condicién diagnéstica, etc.

3. Todo acto que atente contra la integridad moral como: exhibicionismo, dibujos obscenos,
expresiones corporales, verbales, escritos o conversaciones vulgares e indignas de un estudiante,

dentro de la Institucion o fuera de ella con el porte del uniforme
4. Encubrir a los compafieros en situaciones de convivencia tipo Il

Protocolo de atencion a situaciones Tipo Il. (Conforme al articulo 43 del Decreto 1965 de
2013-compilado en el Decreto 1075 de 2015)

1. Dialogo del docente o directivo con las partes involucradas para esclarecer lo sucedido, dejando



registro escrito de las versiones de cada persona.

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud mental, garantizar la atencion inmediata en salud de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara

constancia escrita.

3. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara

constancia escrita.

4. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su

contra, actuacion de la cual se dejara constancia escrita.

5. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia por escrito.

6. Generar una mesa de atencion en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos. Esta reunion se podra hacer

con las partes o por separado, de lo cual se dejara constancia escrita en acta de mesa de atencién

7. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,

contribuido o participado en la situacion reportada.

8. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de éste, sobre

la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.

9. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 (Protocolo para

Situaciones Tipo I11)

9. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta, firmada por todos los intervinientes,

de todo lo ocurrido y de las decisiones tomadas.

10. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso en el

aplicativo Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).



Paréagrafos: 1. En caso de que uno o varios estudiantes estén afectando el normal desarrollo de las
actividades institucionales, y persista en hacerlo ain después del didlogo y/o los llamados de
atencion, el coordinador podra citar a los acudientes para que los retiren el dia de la situacion y se

hagan cargo de las reflexiones o correcciones en el hogar, para que puedan regresar al dia siguiente.

2. El Comité de Convivencia Institucional podrd determinar como medida cautelar para los
estudiantes involucrados, la desescolarizacién por un nimero determinado de dias, de acuerdo a la

afectacion de los implicados.

Acciones restaurativas para situaciones Tipo Il

las medidas pedagoégicas y de reparacion frente a situaciones de convivencia tipo 1), de este
manual, que también aplican para situaciones tipo 11

e Dialogo con el estudiante o los estudiantes e invitarlo(s) a realizar una reflexion escrita

sobre la situacion presentada, teniendo en cuenta la afectacion generada a si mismo y/o a

los demés; el aprendizaje obtenido de la situacion y las acciones de reparacién y no

repeticion que el estudiante va a asumir. Dependiendo del grado de afectacién o afectados,

se podra solicitar que comparta su reflexion o aprendizaje con sus compafieros a través de

carteleras, ensayos 0 exposiciones.

e Reparacion: como la situacion ha perjudicado de alguna manera a algin miembro de la
comunidad educativa, el estudiante debera evidenciar la reparacion de dicho perjuicio (la
estrategia de reparacion debera ser disefiada por las personas que intervengan en la situacién:
estudiante, mediador, docente, coordinadora, rector). En caso de deterioro, dafio o pérdida
de infraestructura, enseres o recursos tecnoldgicos disponibles a causa del manejo
inadecuado el estudiante y su acudiente asumen la responsabilidad y concilian con la
institucion la forma de reparacién de dichos bienes.El representante legal del victimario
asumira los costos en los que incurrié la victima, ejemplo: gastos de desplazamientos al

Centro de Salud, gastos médicos u otros.

e Amonestacion escrita: deberd quedar evidencia de la situacion en el folder de seguimiento

individual del estudiante.



e El estudiante podra realizar un dia de servicio social (de caracter educativo, cultural, de
mejoramiento del medio ambiente, etc.), dentro de la Institucion Educativa, con el fin de
generar responsabilidad frente a los hechos, o resarcir los dafios causados, el cual serd

estipulado por el Coordinador.

e Reunion Restaurativa: en el marco de la Ruta de Atencidn Integral -RAICE-, la reunién
restaurativa se constituye en una respuesta de atencion a situaciones donde se han generado
un dafio a otra u otras personas, 0 en sumomento tuvieron dicha intencionalidad (la situacion,
por diversos motivos, no ocasiond el dafio que se esperaba). En el entorno escolar y conforme
lo sefiala la Ley 1620 de 2013, se puede utilizar la reunién restaurativa para la atencion de

situaciones tipo Il y de manera eventual ante situaciones tipo I11.

A la reunion restaurativa se convoca principalmente a la o las personas que han generado
una ofensa y a aquella o aquellas que se han visto afectadas frente a la situacion. Ambos, en
la medida de lo posible, acompafiados por una persona que brinde apoyo o sea un referente
significativo (papa, mama, otro familiar, docente, amigo, amiga, entre otros). El facilitador
de la reunién restaurativa, atenderd a los principios de neutralidad e imparcialidad frente a
la situacion, por ende, si tiene algin tipo de vinculo con la situacion o las partes, deberé
abstenerse de acompafiar el proceso. Ademas, debera garantizar confidencialidad de la

situacion.

e Enel marco de laruta de atencion integral y del CEC se hard el seguimiento a las remisiones

hechas y activaciones de ruta segun el caso

e Orientacion de grupo.

® Talleres de crecimiento personal, manual de convivencia, valores sobre la situacion

cometida.

e Remisidn a profesionales de apoyo segun el caso

e Suspension de participacion en actividades deportivas o ludicas.

Paragrafo 1: Las acciones contempladas para las situaciones tipo I1, son las indicadas en el Marco




de la Justicia Restaurativa, dentro de estas se pueden realizar reuniones restaurativas con la partes

y asambleas restaurativas con el grupo de estudiantes.

El circulo: en caso de que la situacidn convivencial haya afectado a todo el grupo, o haya ocurrido
en presencia de todo el grupo, conviene que se haga el circulo. Los circulos son simbolos de

comunidad.
Medidas disciplinarias para situaciones Tipo I1l:

Para este tipo de situaciones el Comité de Convivencia establecera las sanciones pertinentes

tales como:
a. Suspension o desescolarizacién de uno (1) a tres (3) dias con talleres pedagégicos.

b. Desescolarizacion con talleres como medida cautelar, cuando la situacioén lo

amerite.

Desescolarizacion temporal: es la separacion temporal de un estudiante de las actividades
académicas regulares, tiempo que el educando debera emplear para reflexionar sobre su conducta y
como ésta lo afecta personalmente y al grupo; para los acudientes es el tiempo necesario para cumplir
con las condiciones o remision (médica, psicoldgica, etc.) segun la necesidad del estudiante. Durante
la desescolarizacion temporal, el estudiante asumird las consecuencias académicas por las
actividades que no realizo; sin embargo, al término de ésta, estd obligado a regresar al dia en las
actividades académicas a las que no pudo asistir. Las desescolarizaciones temporales se aplicaran
de acuerdo a la reincidencia y la no superacién de la situacién, dandole a conocer al acudiente la
posibilidad de apelacion o reposicion de las decisiones, exceptuando las situaciones en las cuales la
suspension obedezca a una sancién preventiva en procura de garantizar los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa. El tiempo de la desescolarizacion se determinaréd de acuerdo
con los agravantes y/o atenuantes que presente el estudiante. El estudiante que presente dos
desescolarizaciones temporales durante un mismo afio lectivo y que requiera una tercera, debera ser

sujeto de analisis del Comité de Convivencia para sugerir procedimiento al Consejo directivo.

Pacto de convivencia: es aquel que se realiza después del incumplimiento del compromiso

académico y/o de convivencia que se pacté en la mediacion escolar, o en el observador del



estudiante, o en la atencion con el acudiente; y es de obligatorio cumplimiento. También procedera
cuando a juicio del Comité de Convivencia Escolar el estudiante haya faltado gravemente a
cualquiera de los deberes estipulados en este Manual o cuando se presente reincidencia. Si el
estudiante cumple con las clausulas del pacto, se dara por superada la situacion que lo origin6; por
el contrario, si el estudiante no cumple con las clausulas, el acudiente deberd buscarle nuevo
territorio escolar independiente de la época del afio. Todo esto luego de la observacion de un proceso

de mejoramiento sin evidenciar cambios formativos en favor del desarrollo integral del estudiante.

Cancelacion de matricula: es la separacion definitiva del estudiante de la institucion, cancelando
unilateralmente el contrato de matricula. El estudiante deberd ser reportado al niicleo educativo para

analizar su reubicacion en otra IE.

Pérdida de cupo: es la imposibilidad de matricularse nuevamente en la institucion luego de llevado a cabo
todo el debido proceso y de no evidenciar un cambio pertinente comportamental acorde al manual de
convivencia; en este caso, el Comité de convivencia determina la continuidad del estudiante en la institucion
y delega al rector para ejecutar y comunicar a los acudientes en reunién individual en las dos primeras
semanas del mes de noviembre. Para tomar esta decision, el Comité de convivencia tendrd en cuenta la
repitencia, el acompafiamiento de la familia, negligencia, incumplimiento de los acuerdos y conciliaciones

pactadas durante el proceso



SITUACION TIPO llI
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.(Art. 40 Decreto 1965 de 2013):

Protocolo de atencién a situaciones Tipo I11. (Conforme al articulo 44 del Decreto 1965 de
2013-compilado en el Decreto 1075 de 2015)

Conforme al articulo 44 del Decreto 1965 de 2013, el protocolo para la atencién de las
situaciones tipo 111, debera desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia o el coordinador de la Sede de
manera inmediata y por el medio mas expedito, activara la ruta de atencion o cddigo
ante la entidad competente, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia. Se podré citar a reunion extraordinaria o para atender la
situacion de forma inmediata se hara a través de la Mesa de Atencion

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejaréa
constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacidn del caso al
aplicativo Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar-SIUCE



8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

Correctivos y/o sanciones para situaciones tipo lll, (segun aplique)

Para este tipo de situaciones el Comité de Convivencia establecer las sanciones pertinentes

tales como:

Restauracion del dafio.
Actividades de promocidn de valores.

Actividades de promocién comunitaria segin el caso.

2 o oo

Suspensién de actividades académicas durante un periodo comprendido entre

cuatro (4) y treinta (30) dias con talleres pedagdgicos.

e. Compromiso pedagdgico firmado por el estudiante, sus acudientes,
coordinador y/o rector(a) segun el caso.

f. Desescolarizacion por el afio en curso y pérdida del cupo para el afio siguiente.

g. Enel caso de que el implicado sea un estudiante del grado once (11), no serd

proclamado como bachiller en el acto pablico.

Nota: Cuando el sancionado sea deportista activo y se involucre en situaciones tipo Il en
el desarrollo de un encuentro deportivo, ademds de la sancion, queda automéaticamente
excluido del equipo y no podra seguir participando en competencias de este tipo durante el

afio en curso.

Paragrafo: La Unica persona facultada para sancionar o desescolarizar un estudiante es el

rector(a) el cual se apoyard en el Comité de Convivencia

Cambio de modalidad educativa a Educacion no presencial:

Es la separacion definitiva del estudiante de las aulas de clase permaneciendo matriculado como
estudiante de la institucion, demostrando su avance en las competencias de las diferentes areas del
conocimiento mediante la realizacién, presentacién y sustentacion de talleres disefiados y evaluados
por los docentes que lo tienen asignado.



Cambio de modalidad educativa a Educacion en alternancia:

Es la separacion parcial del estudiante de las aulas de clase permaneciendo matriculado como
estudiante de la institucion y asistiendo algunos dias pactados al aula de clase demostrando su avance
en las competencias de las diferentes areas del conocimiento mediante la realizacion, presentacion
y sustentacion de talleres disefiados y evaluados por los docentes que lo tienen asignado, en los dias
de asistencia.

Desescolarizacion definitiva:

Es la separacion definitiva del estudiante de la institucion, cancelando unilateralmente el contrato
de matricula. El estudiante debera ser reportado al ndcleo educativo para analizar su reubicacion en
otra IE.

Pérdida de Cupo: es la imposibilidad de matricularse nuevamente en la institucion luego de llevado
a cabo todo el debido proceso y de no evidenciar un cambio pertinente comportamental acorde al
manual de convivencia; en este caso, el Comité de convivencia determina la continuidad del
estudiante en la institucion y delega al rector para ejecutar y comunicar a los acudientes en reunion
individual en las dos primeras semanas del mes de noviembre. Para tomar esta decisién, el Comité
de convivencia tendrd en cuenta la repitencia, el acompafiamiento de la familia, negligencia,
incumplimiento de los acuerdos y conciliaciones pactadas durante el proceso.



FALTAS Y/O COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN EL CLIMA ESCOLAR E
INSTITUCIONAL.

Corresponden a aquellas faltas o comportamientos esporadicos que inciden negativamente en el

orden institucional o que pueden generar posibles riesgos para la comunidad educativa y que no

inciden directamente en la convivencia escolar. Se incluye en estas situaciones comportamentales

las relacionadas con el incumplimiento de las responsabilidades del estudiante, descritas en el

Manual de convivencia

10.

11.
12.

Comer en clase y/o actos institucionales. Excepto el consumo de los alimentos del PAE en
los tiempos estipulados.

Estar por fuera del aula sin la debida autorizacion del docente o coordinador o en sitios
diferentes al lugar de la actividad curricular indicada.

Comprar o recibir comestibles u objetos en cualquier sitio externo o cerramientos de la
institucion durante la jornada escolar, sin autorizacién de coordinacion.

La venta de comestibles u otros articulos sin autorizacion de rectoria.

Utilizar en el aula celulares, audifonos o cualquier objeto distractor, sin autorizacién del
docente.

Porte inadecuado del uniforme como indica el manual de Convivencia institucional.
Utilizar accesorios como gorras, pafioletas, cargaderas, tirantes u otros elementos diferentes
a los permitidos por la institucidn y que no estén acordes al presente documento del manual
de convivencia.

Obstruir las zonas de acceso como escaleras, rampas 0 puertas.

Utilizacion incorrecta de los bafios: desperdicio del agua, no vaciar el sanitario, arrojar
toallas, papel o basuras al sanitario.

Generar dafios sobre bienes de la institucion. (sillas, bafios, puertas, lamparas, implementos
de aseo entre otros)

Subirse a los arboles, muros, techos, puertas, rejas o ventanas

Llegar tarde a la institucion educativa, a clase, actos civicos y otras actividades programadas



13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

sin una excusa pertinente por parte del acudiente, coordinador o docente.

Inasistencias a clases y demas actos programados sin la justificacion por parte del acudiente
No entregar oportunamente al padre de familia o acudiente la informacién que envié la
institucion.

Evadir la responsabilidad de colaborar con el orden y aseo de la institucion.

No portar diariamente el cuaderno de comunicaciones
Ausentarse de la institucion sin autorizacion.

Salir de casa para el colegio y no presentarse a él.

Demostraciones excesivas de afecto entre pares, que comprometan la moralidad de los
involucrados, dentro de la Institucion o fuera de ella, portando el uniforme.

Utilizar los bolsos o cualquier otro elemento de estudio como objeto de juego o retaliacion
entre los estudiantes.

No respetar turnos y posiciones en las filas que se hacen en la tienda, el restaurante

escolar y las formaciones institucionales.

Desacatar observaciones y sugerencias que le hacen directivos, docentes, personal

administrativo y de servicios generales.

Hacer mal uso de las instalaciones escolares

Interrumpir clases u otras actividades académicas o culturales.
Promover y realizar actos de sabotaje, impidiendo con ello la realizacion normal de las

actividades institucionales.

Debido proceso frente a las responsabilidades de los estudiantes -

comportamientos que afectan el clima escolar e institucional.

La Institucion educativa Antonio Derka Santo Domingo en el capitulo 2 del presente
manual, acoge los principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar (Art. 5 de la Ley 1620 de 2013), estos principios guian del debido proceso

La Corte Constitucional de Colombia en la Sentencia T-1032 de 2000, define,
que “toda imposicion de sanciones, inclusive en los centros docentes, debe estar precedida
de la realizacion de un procedimiento donde se permita al implicado el ejercicio del derecho



de defensa y contradiccion ”

La corte constitucional (sentencia T-967 de 2007) ha definido los siguientes factores a considerar
antes de la apertura de un debido proceso:

1. Laedad del estudiante y, por ende, su grado de madurez psicolégica.

2. El contexto que rode6 la comisién de la falta.

3. Las condiciones personales y familiares del alumno.

4. Laexistencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

5. Los efectos précticos que la imposicion de la sancién puede tener para el estudiante y su
futuro educativo.

6. La obligacién del Estado de garantizar a los adolescentes su permanencia en el sistema
educativo.

La corte constitucional (Sentencia T-091/19) ha definido los siguientes pasos del debido proceso:
1. Comunicacién formal de apertura del proceso a estudiante y acudiente.

2. Formulacién verbal o escrita de los cargos imputados y la calificacion provisional de las
conductas como faltas disciplinarias en referencia a los deberes de los estudiantes 0 como
situaciones convivenciales.

3. Traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas.
4. Término para formular descargos, controvertir las pruebas y sustentar sus descargos.

5. Pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes (rector, consejo directivo)
mediante un acto motivado y congruente (resolucidn rectoral, acuerdo directivo).

6. Imposicion de una sancion proporcional o consecuencia aplicable.

7. Recursos pertinentes (recurso de apelacidn, en subsidio el de apelacion).

Derecho de defensa.

Cuando un estudiante es acusado por algo o va a ser sometido a un correctivo, tiene derecho a presentar
pruebas, pedir que se practiquen otras que él no puede aportar y controvertir las que sean practicadas o
aportadas. Es él quien determina si hace o no uso de ese derecho, pero se le debe dar la oportunidad de ejercerlo.



Si el afectado solicita llamar testigos, se le deben llamar, pues de lo contrario se le estaria violando el derecho
en mencion. Este derecho se puede ejercer por medio de otra persona: Personero Estudiantil, un abogado, su
representante legal, etc. El estudiante debe ser escuchado, ademas no se le puede obligar a que declare bajo
juramento.

Acto administrativo.

Es toda determinacion de alguna autoridad institucional (Consejo directivo o rectoria) que resuelva u oriente
frente a alguna situacion especifica; pueden presentarse en comunicados, circulares o resoluciones rectorales,
0 en comunicados y acuerdos del Consejo directivo.

Recurso de reposicion.

Se hace cuando es notificada una accion correctiva dentro de los 3 dias siguientes para proponer revision de la
misma. En nuestro caso, es el estudiante o la estudiante con su acudiente quienes deben solicitarlo. Cuando se
trate de exclusion de la Institucion, la interposicion de este recurso debera hacerse ante el mismo organismo
colegiado: rectoria 0 Consejo Directivo. Los recursos deben ser resueltos dentro de los 10 dias siguientes a su
interposicion.

Subsidio de apelacion.

Derecho a recurrir a una instancia de mayor jerarquia en el orden de lo legal para que califique, revoque,
enmiende o anule una correccion aplicada por una instancia de menor jerarquia. Los Rectores de Instituciones
Educativas publicas y privadas no podran imponer correctivos que comporten escarnio para el menor o que de
alguna manera afecten su dignidad personal.
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Circunstancias de atenuacion
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El cometer la falta en estado de alteracién motivado por circunstancias que
le causen dolor fisico o psiquico.

Reconocer la falta desde el inicio de la investigacion.

Haber obrado por motivos altruistas o nobles.

Reparar o mitigar el dafio antes o durante el curso del proceso

Edad o madurez evolutiva

Haber sido inducido a cometer la falta por un compafiero de mayor edad o
un superior.

El buen comportamiento anterior.

Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente
después de cometido el hecho para reconocerlo o0 enmendarlo.

Presentar diagnostico presuntivo por personal de apoyo o diagnéstico

confirmado por especialista.

Circunstancias de agravacién

Ser reincidente en la misma situacion.

Infringir la norma para ocultar la falta o cometer otra

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.
Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de

otras personas.



f. Negacioén inicial del hecho aun siendo comprobada su participacion.

g. Poner en peligro la vida de un compafiero(a), maestro(a), directivo o
empleado de la institucion.

h. La premeditacion o planeacion de la falta.

i. Lacomplicidad con otras personas pertenecientes o no a la institucion.

Procedimiento a seguir en caso de retardos

a. El estudiante que llegue tarde sin justa causa, sera registrado por el
coordinador y/o su delegado y podré ingresar de inmediato a clases.
b. Cuando un estudiante complete tres retardos, se le debe informar

automaticamente al director de grupo, el cual le hara la respectiva anotacion

en el observador y citara a los padres, quienes deberan presentarse al
colegio e implementar los correctivos necesarios.

c. Siel estudiante completa cuatro retardos sin justa causa, el director de
grupo lo remite al subcomité para que se cite de nuevo al acudiente y se
establezca un plan de mejoramiento.

d. El estudiante que continlie con sus retardos sin justa causa pese al plan de
mejoramiento sera remitido al comité de convivencia, quien le aplicara la
respectiva sancion.

e. Desde los subcomités de convivencia, es necesario hacer seguimientos a

los retardos para generar acciones preventivas y correctivas.

Seguimiento a procesos comportamentales
Se hard a través del observador del estudiante, el cual es diligenciado por los
docentes formadores en el grupo y revisado semanalmente por el director de grupo,
se registran los aspectos positivos y por mejorar del proceso formativo. Cuando el
padre de familia solicite documentos en caso de traslado, el director grupo le
diligenciara la hoja vida virtual desde el sistema de notas de la secretaria a la fecha

de retiro.



Estimulos

La Institucién Educativa Antonio Derka Santo Domingo ofrece a los estudiantes

estimulos y reconocimientos tales como:

a. La permanencia en la institucion como el mayor estimulo al buen
comportamiento y rendimiento académico.

b. Ser monitor(a) en las diversas areas.

c. Ser representante de grupo, es el estimulo, al interés por el mismo, a la
dedicacion y a la capacidad de liderar.

d. Menciones de honor a comportamientos especiales.

e. Mencion al "mejor bachiller”, atendiendo a su record académico durante
la basica secundaria y la media.

f. Mencion de honor a “mejores resultados en las pruebas Saber (tercero,
quinto, noveno y once”.

g. Mencion de honor a Mejor deportista, presentacion personal,
convivencia y rendimiento académico.

h. Reconocimiento especial a los estudiantes de once que han
permanecido en la institucion desde preescolar.

i. lzar la bandera, cuando un estudiante se destaque en un valor
especifico.

j.  Anotaciones positivas y felicitaciones oportunas en su observador.
k. Entrega personal de las notas al final del periodo a los estudiantes con

buen rendimiento académico y disciplinario.

|.  Representar a la institucion educativa en eventos importantes por su
buen comportamiento

m. Exposicion publica de los trabajos realizados de las diferentes areas.

n. Tener beneficios académicos especiales (Eximir de evaluaciones o
trabajos, monitorias especiales, eventos académicos o interinstitucionales
entre otros), cuando su desempefio escolar asi lo amerite.

0. Reconocimiento publico por parte del profesorado y directivas a los



estudiantes que se destaquen en la practica de valores.

p. Salidas pedagdgicas para grupos o estudiantes altamente destacados.

Reglamento para las salidas pedagégicas

Este tipo de salidas son consideradas como espacios pedagégicos brindados por la
institucion, las cuales se realizan por fuera del plantel educativo con el propésito de
ampliar la formacion integral de los estudiantes en determinada area o asignatura,
aprovechando las posibilidades que presentan el medio y el entorno de cada una

de las secciones.

Se reglamentan de la siguiente manera:

a. Radicar en la Direccién de Nucleo la solicitud formal, con minimo ocho (8)
dias de anticipacion.

b. Solicitud de autorizacién de salida pedagogica firmada por el rector(a).

c¢. Justificacion o argumentacion de la salida pedagdgica.
Numero y fecha del acta o acuerdo expedido por el Consejo Directivo,
autorizando la salida pedagdgica.

e. Listados con los Nombres completos de los estudiantes.
f.  Autorizacion por escrito de los Padres de Familia y/o acudientes en el

formato correspondiente.

g. Nombres completos y nimero de documentos de los docentes que
acompafiaran a los estudiantes durante todo el recorrido.

h. Indicar el lugar de la salida pedagdgica, manifestando si este ofrece
condiciones de seguridad propias para las actividades a desarrollar.

i. Extracto o copia del contrato de transporte, suscrito entre el Rector(a) y el
Representante legal de la Empresa de Transporte.

j. Tarjeta de Operacioén Vigente.

k. Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito SOAT Vigente.

I. Pdliza de Responsabilidad Civil Extra Contractual Vigente.

m. Pdéliza de Responsabilidad Civil Contractual Vigente.

n. Revisidon Técnico Mecanica o Emisién de Gases Vigente.



Formato salida pedagogica

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DERKA SANTO
DOMINGO RESOLUCION 04907 DE MAYO 6 2008
PERMISO SALIDA PEDAGOGICA

Yo_C.C.

#__ teléfono:

Autorizo la salida de mi hijo(a) del grado___jornada,
sede: Para asistir a

Eldia___ de__ del 20.. hora salida_hora regreso:

Por favor llevar el documento de identidad y el SISBEN o EPS.

irma de quien autoriza
Tel:

Reglamento del aula de sistemas

Uso de los equipos

Toda persona que haga uso de los equipos de la sala de computo debe tener en

cuenta:

a. Los equipos deben tratarse con delicadeza.

b. El usuario o grupo de estudiantes dispone de los primeros cinco (5) minutos

de la hora de préactica para informar cualquier dafio, rayon, cables

desconectados o falta de algunas de las partes del equipo asignado.

c. Se debe realizar un reporte por parte del docente de forma inmediata a la

coordinacion del colegio de cualquier dafio o pérdida en los equipos de

cémputo.

[Comentado [3]: Es necesario que aparezcan aqui?
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d. Los usuarios seran responsables del buen uso de la sala y los elementos que
ésta contiene tales como equipos de computo, elementos de aseo, mesas,
sillas, entre otros.

e. Se debe trabajar siempre en el equipo asignado, sin realizar cambios de los
dispositivos o periféricos sin autorizacién del docente.

f. Al terminar la hora de clase, dejar el equipo de cémputo organizado y la silla
en el lugar correspondiente.

g. Los computadores no seran retirados de la sala sin autorizacion del docente
encargado de la sala, de Coordinacion o de Rectoria.

h. Evitar rayar las mesas, sillas y mucho menos los equipos de cémputo de la
sala.

i. Evitar retirar computadores o sus accesorios de la sala, salvo autorizacion
del docente encargado o Coordinador.

j. Evitar el acceso a paginas pornograficas, el uso del Chat, paginas de juegos,
videos, musica o similares o redes sociales, éstas Ultimas sin la autorizacion

del docente.

Comportamiento

Al ingresar a la sala de cobmputo se observaran las siguientes normas de

comportamiento:

a. Evitar ingerir ni transportar bebidas ni comestibles, incluyendo chicle.
Evitar usar equipos electronicos como MP3, Mp4, Iphone, Ipad, Tabletas o
celulares sin la autorizacion del docente.

c. El desplazamiento e ingreso a la sala debe ser en forma ordenada, rapida y

silenciosa.
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El estudiante o grupo de estudiantes deben practicar sélo en el computador
asignado, no debe estar de pie, ni en el computador de su compafiero(a) a
menos que el docente lo autorice.

Hablar en tono suave.

Llegar y retirarse de la practica puntualmente.

Esperar las instrucciones antes de encender los equipos.

Seguir paso a paso las instrucciones dadas para la practica.

Realizar sélo los trabajos solicitados por el profesor.

Evitar introducir software o material ajeno a las précticas, asi como el uso
de material pornografico.

El ingreso de los estudiantes a la sala de computo debe estar autorizado y
supervisado por personal competente.

Los estudiantes contribuiran con el orden y aseo de la sala de informatica al

terminar la clase, el docente programara a los estudiantes encargados.

Cada usuario se hace cargo de los elementos materiales que ingrese a la sala, tales

como: bolso, celulares, memorias, entre otros.

Reglamento de los laboratorios de fisica y quimical

Para hacer uso de los laboratorios se debe tener en cuenta:
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Evitar ingerir bebidas y alimentos dentro de ellos.

Hacer uso debido de los implementos del laboratorio.

Cualquier dafio debe ser reparado por el o los estudiantes responsables.
Evitar depositar materiales reactivos en las pocetas.

En caso de accidentes avisar oportunamente al profesor.

Evitar efectuar procedimientos que no estén contemplados en la guia de
trabajo.

{Comentado [4]: Es necesario que aparezcan aqui?
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g. Los materiales y utensilios deben quedar limpios y dispuestos para una
nueva utilizacion.

h. Nunca se deben probar las sustancias quimicas, a menos que se indique lo
contrario.

i. Cuando se quiere percibir el olor de una sustancia no se debe acercar la
cara a ella, con la mano se atraen los olores.

j- Cuando se destape un recipiente no dejarlo asi por mucho tiempo, para
evitar la contaminacion.

k. Eltrabajo en el laboratorio debe ser organizado, serio y responsable.

[Reglamento de la emisora estudiantil y espacios audiovisuales] [Comentado [5]: Es necesario que aparezcan aqui?

Con el propésito de garantizar el normal desarrollo de las actividades y propiciar el
logro de los objetivos propuestos para la emisora Institucional deben observarse las

siguientes pautas reglamentarias:

a. Las orientaciones generales para el funcionamiento de la emisora
Institucional seran establecidas por la Rectoria, la Coordinacion y los
docentes encargados del proyecto.

b. Los estudiantes que participen en el proyecto deben conservar un
comportamiento social y desempefio académico sobresaliente acorde con las
orientaciones institucionales.

c. La emisora s6lo podra salir al aire en los dias y horarios establecidos
previamente y en casos excepcionales cuando la ocasiéon o actividad lo
amerite.

d. El monitoreo o amplificacién de la emisora debera hacerse con niveles de
volumen tolerables, que no interfieran la comunicacion entre las personas y

gue no genere contaminacién auditiva.



Al espacio asignado para la emisora no deberan ingresar personas no
autorizadas o ajenas al equipo de estudiantes y docentes encargados de las
emisiones.

Los equipos técnicos sOlo podran ser operados por los estudiantes
encargados o por otras personas que tengan los conocimientos requeridos,
previa capacitacion.

Por los canales de la emisora no se emitirAn canciones, temas o comentarios
gue atenten contra la disciplina, la decencia y la normatividad institucional.
Los equipos pertenecen a la institucion podran ser utilizados, con las
precauciones debidas, por cualquiera de los estamentos institucionales, con
la autorizacion respectiva de Rectoria, Coordinacion y los docentes
encargados.

Ningln equipo o elemento técnico de la emisora podra ser retirado de la
institucion sin autorizacion.

En el evento de algin dafio técnico, en los equipos los estudiantes deberan
reportarlo a Rectoria, Coordinacién o al equipo de docentes, y no emprender
reparaciones o intervenciones por iniciativa propia.

Los espacios audiovisuales (cubo, cubito, aulas multiples) deben ser
reservados con una semana de antelacion, al recibir el espacio reportar
cualquier novedad.

Los espacios de audiovisuales estan disponibles para los grupos y
modalidades de la Seccidn en los respectivos horarios de clase de acuerdo
con la solicitud del profesor y programacién del encargado de cada jornada.
. Los equipos de la sala: Televisor, Video Beam, sonido y pantalla quedaran
bajo la responsabilidad del profesor solicitante. Al terminar la sesion, los
equipos deben quedar apagados, desconectados y la sala debidamente
cerrada.

La sala NO sera prestada a estudiantes sin la compafiia de un profesor.



IRegIam ento de la biblioteca escolarl {Comentado [6]: Es necesario que aparezcan aqui?

Tienen derecho a utilizar los servicios de biblioteca el personal docente,
administrativo, de servicios generales, seguridad y alumnos matriculados, quienes

deben cumplir y respetar las siguientes normas:

a. Para el ingreso a la biblioteca los usuarios deben dejar bolsos y demas
objetos personales en el casillero destinado para tal fin.

b. Mantener una presentacién y comportamiento adecuado a las normas de la
biblioteca.

Hablar en voz baja, evitar hacer ruido o perturbar a sus compafieros.
Tratar con delicadeza y cuidado los libros, revistas, muebles, computadores
y demas enseres de la biblioteca.

e. Tiene derecho a retirar material bibliografico todo el personal nombrado al
inicio del presente reglamento.

f. Cuando un docente necesita realizar algin trabajo con su grupo, debe
diligenciar el formato de reserva con anterioridad, donde especifica el dia, la
hora y la actividad pedagdgica o lidica a realizar, en caso de no poder utilizar
el espacio se debe informar con antelacion.

g. Se prestan para los alumnos libros de texto por tres (3) dias, de literatura por
ocho (8) dias, revistas por cinco (5) dias y los equipos de computo por
(3) horas.

h. Los estudiantes que deseen retirar material bibliografico deben hacerlo de
forma personal y con el respectivo carné de la biblioteca actualizado, debe
diligenciar el formato de préstamo.

i. Los docentes tendrdn una carpeta con un formato de préstamo donde
constaran los materiales prestados con sus respectivas firmas que garantizan

el buen estado de recibo y entrega.



Diccionarios, enciclopedias y material de referencia no se prestan para sacar
de la biblioteca, ni para llevar a la casa, salvo a los docentes durante su
jornada laboral diligenciando el respectivo formato de préstamo especial.

El material audiovisual sélo se presta al personal docente.

Quien preste un libro y pase de la fecha sefialada sera reportado a
coordinacion de dicha jornada, quien aplicara la respectiva sancion.

. Quien pierda un libro o una publicacién perteneciente a la biblioteca, debera
reemplazarlo por un texto que tenga el mismo autor, titulo, fecha de
expedicion, etcétera.

Durante el mes de noviembre todos los textos son considerados de reserva
y todo el personal al principio descrito debe estar a paz y salvo al finalizar
actividades académicas, significa haber reintegrado todo el material
prestado.

El lector debe tener las manos limpias cuando haga uso de los libros de la
biblioteca.

Esta prohibido ingresar a la biblioteca con radios, armas, grabadoras y todo
elemento que perturbe el silencio incluidos celulares en altavoz que perturben
el ambiente de estudio e investigacion, fumar, comer o masticar chicle.
Mantener la compostura dentro del recinto, evitando la embriaguez y el
consumo de sustancias alucinégenas.

Es prohibido hacer anotaciones en los libros, mutilarlos, subrayarlos o
utilizarlos de apoyo e igual con los muebles.

Avisar al bibliotec6logo (a) la pérdida de un libro y reponerlo o pagarlo.
Si un estudiante tiene deudas pendientes con la biblioteca, se veréa privado

del servicio hasta que cancele la totalidad de la deuda; al finalizar el afio no
se le entregara paz y salvo.
Todos los estudiantes, docentes y personal de servicio tienen derecho a un

ambiente de lectura e investigacion.



aa.

bb.

Ningun alumno puede estar en la biblioteca en horario de clase, salvo previa
autorizacion del profesor de la hora o actividad programada y acompafiada

por el docente.

. El horario de atencion sera de acuerdo a la jornada de la institucion y todos

los alumnos recibiran atencion en el tiempo establecido en el mismo.

En el préstamo interno, dejar el material después de su uso sobre las mesas
para su organizacién por parte del personal competente y utilizar las mesas
como espacio de consulta.

Recordar que los estantes son exclusivamente para la bUsqueda y
recoleccion del material y no para otras actividades ajenas a estas.

Segun los momentos de utilizacion de la biblioteca, dependiendo de la
actividad programada por los docentes o directivos catalogadas por ruidosas
(lectura en vos alta o participacion de los estudiantes) o silenciosas (las
investigativas o de lectura personal).

Los estudiantes que falten a cualquiera de las normas del presente
reglamento perderan el derecho a hacer uso de la Biblioteca y tendran la
correspondiente anotacion en el observador.

El préstamo de las tabletas y portatiles sera solo para consultas dentro de la

biblioteca, para ello no podran modificar las aplicaciones.

|Reg|amento de la placa deportiva e implementos deportivosl

Los estudiantes al salir del aula para desplazarse a la placa deportiva, o al
regreso y en los momentos de hidratacion lo deben hacer en completo orden
sin interrumpir las clases en las otras aulas.

Los implementos deportivos (balones, cuerdas, petos, entre otros) que el
docente le asigne a cada estudiante o grupo de estudiantes éste o éstos se

hacen responsables por pérdidas o dafios ocasionados por el mal uso.

{Comentado [7]: Es necesario que aparezcan aqui?
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Los estudiantes deben estar atentos a las instrucciones y orientaciones
precisas que el Docente les presente respecto a hidratacion, estiramientos y
prevencién de accidentes, entre otros.

En todo momento el personal que utilice la placa deportiva debe propender
por el aseo y el cuidado de ésta.

Los estudiantes que no estén en clases o en jornadas contrarias, deben
respetar los espacios y horarios programados por la Institucién, so pena de
incumplimiento del manual de convivencia.

Estéa prohibido subirse a las mallas, tableros y porteria, lo mismo que hacer
huecos en las divisiones (mallas) para hacer atajos como entrada a la
Institucion.

Para participar de las clases de educacion fisica el estudiante se debe

presentar con la indumentaria correspondiente.

Todas las personas que hagan uso de las placas polideportivas deben evitar
el uso de accesorios como piercing, cadenas, aretes, anillos o cualquier

objeto que atente contra la integridad fisica de si mismo o de los demas.

Las placas polideportivas son escenarios destinados para la practica
deportiva, recreativa y ladica por lo tanto quien requiera utilizar dichos
espacios para otro fin, durante la jornada escolar debera pedir permiso con
tres dias de anticipacion ante el rector(a) y este lo comunicara a los docentes

de educacion fisica.

La institucion dotard de material suficiente y adecuado para la practica
deportiva y lidica de todos sus estudiantes, en la clase de educacién fisica y

en los entrenamientos de las diferentes selecciones deportivas.



k. La institucion destinara un lugar 6ptimo, para almacenar los diferentes

implementos deportivos propendiendo por su cuidado.

I.  Se hard mantenimiento periddico de los diferentes escenarios deportivos
garantizando la seguridad de los estudiantes (demarcacién de lineas, arcos,

tableros).

m. Se prohibe el uso de los escenarios deportivos en los momentos que el piso

este mojado por seguridad de los deportistas.

Reglamento de la tienda escolar

La tienda escolar es concedida a particulares mediante licitacion anual, con el fin de
proveer alimentos a la comunidad educativa en 6ptimas condiciones higiénicas y a

precios médicos, bajo la supervision del consejo directivo.
Compromiso del Consejo Directivo Con relacién a la tienda escolar
Al Consejo Directivo le corresponde:

a. Abrir licitacion anual para la adjudicacion de la tienda escolar.

b. El Consejo Directivo adjudica las tiendas escolares con base en los criterios de
la licitacion y la evaluacion de quienes han prestado el servicio.

c. Definir condiciones o normas administrativas de higiene y salud para el
funcionamiento y prestacién del servicio.

d. Crear mecanismos para vigilar y controlar el cumplimiento de las condiciones o
normas estipuladas para el funcionamiento de la tienda, de lo cual se hara una

evaluacion escrita.

{Comentado [8]: Es necesario que aparezcan aqui?




Compromiso de los adjudicatarios

Les corresponde a los adjudicatarios:

a. Elaborar y distribuir los alimentos en éptimas condiciones de higiene.

b. Utilizar gorro para quienes preparen los alimentos.

c. Mantener en perfecto estado de limpieza los utensilios de la cocina,
mostradores, vitrinas, paredes, pisos y servicios sanitarios.

d. Mantener tapados los recipientes y vitrinas donde se guardan los alimentos.

e. Utilizar pinzas en el manejo de los productos elaborados para evitar su
contaminacion.

f. Ser muy atentos y respetuosos con cada una de las personas que requieren de

Sus servicios.

Fijar en un lugar visible la lista de precios de sus productos.

h. Se prohibe abrir crédito a los estudiantes y guardar objetos de éstos.

i. Se prohibe almacenar y expender bebidas embriagantes, cigarrillos y demas
sustancias prohibidas por la ley.

j. No vender en horas de clases a los estudiantes.

k. Alterar precios, sin previa autorizacion de la rectoria.

I. Se prohibe abrir el local en horas o dias en que la institucién no esté
funcionando, salvo autorizacién del rector(a).

m. No vender o suministrar goma de mascar y sus derivados a los estudiantes.

n. En caso de que un producto esté en mal estado cambiarlo o devolver el dinero

al usuario.

Compromiso de los estudiantes

A los estudiantes les corresponde:
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Respetar las filas o turnos para la compra de los alimentos.

Pagar el precio estipulado por los productos que consuma.

Recoger y devolver los envases utilizados para evitar que se rompan y
produzcan accidentes.

Informar oportunamente, primero al personal de la tienda y luego a la
coordinacion, las irregularidades presentadas en la prestacion del servicio.
Despejar el area después de sus compras, para no congestionar el lugar.
Verificar sus devueltas para evitar conflictos.

Evitar compras con billetes falsos o dudosos.

Abstenerse de utilizar los servicios en horas de clase.

Reglamento del restaurante escolar

Ingresar de manera ordenada y recoger el plato con la porcién de almuerzo
y el vaso con la sobremesa.

Abstenerse de hacer otro tipo de actividades mientras se estan
consumiendo los alimentos.

Recoger, llevar el plato y el vaso al lugar donde sera lavado.

Abstenerse de dejar sobras o0 alimento que se pueda desperdiciar.

No jugar con los alimentos o tirarselos a algin miembro de la comunidad.

El consumo de alimentos debe estar en un ambiente de orden y

tranquilidad.
Procedimiento para la utilizacion del servicio
Portar el carné o ficho que lo acredita como usuario (a) del Programa

Restaurante Escolar.

Hacerse responsable del cuidado de los utensilios del restaurante.



c. Asistir puntualmente de acuerdo a los horarios establecidos con el debido
acompafiamiento del docente.
d. El docente acompafiante al restaurante debe hacer presencia plena y activa

en cuanto a mantener el orden y disciplina del servicio y espacio.

Prohibiciones

Ingresar a la zona de almacenamiento de los viveres y a la cocina.

Entrar al restaurante otro tipo de alimentos.

Reclamar mas de una porcion de alimentos.

a o o o

Sacar alimentos del restaurante.

Deberes

a. Brindar buen trato a las madres procesadoras de los alimentos.
b. Comunicar al profesor(a) o persona encargada cualquier desorden, perdida

o falta de cualquier utensilio.

NOTA: Los usuarios que violen el presente reglamento de manera reiterada

perderan el derecho a recibir el servicio del restaurante escolar.

Reglamento del uso de los servicios sanitarios

a. Los servicios sanitarios solo se usan en tiempo de descanso, en horas de
clase so6lo con la autorizacién del profesor.

b. El papel higiénico, toallas higiénicas, y demas se deben arrojar dentro de las
canecas de basura.

c. Una vez terminada su necesidad el estudiante debe salir de las
instalaciones sanitarias.

d. Propiciar el buen uso y empleo de las instalaciones sanitarias.
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Ante alguna anormalidad informar oportunamente al profesor(a) o directivo
docente mas cercano.

No rayar las paredes ni las puertas.

Ante un dafio de alguna unidad sanitaria o lavamanos favor reportarla al
profesor(a) o Directivo méas cercano. Se recomienda no tratar de arreglarlo.
Una vez utilizado el sanitario se debe vaciar, este debe quedar limpio, al
igual que las llaves de los lavamanos cerradas.

No pararse en los sanitarios, ni tratar de montarse por los muros divisorios.
Utilizar de manera racional el agua, evitando los juegos y charlas que incitan
al desperdicio de éste preciado liquido.

evitar el ingreso de hombres al bafio de mujeres y viceversa.

Las traperas no se lavan en los lavamanos.

Reglamento de la sala de profesores

Evitar el ingreso de estudiantes y personas ajenas a la institucion a la sala
de profesores sin autorizacion.

La atencion a los alumnos seré fuera de la sala.

Respetar los objetos de uso personal de los docentes.

No tomar sin autorizacién, objetos que se encuentren encima de los
escritorios.

Mantener un aseo constante de la sala, no arrojar papeles al piso.

Hacer un uso adecuado de los cuartos de bafio.

Mantener limpios los bafios y sus enseres.

Hacer un buen uso de los materiales de la sala.

Mantener presentables y ordenados los escritorios y su material de trabajo.
Los utensilios de cruz roja, seran utilizados sélo por los docentes.

Hacer buen uso del horno microondas, manteniéndolo aseado después de

utilizarlo.



Si se desea escuchar musica debe hacerse utilizando audifonos para no
perturbar las labores de los demés.

. Respetar los alimentos guardados en la nevera.
No dejar alimentos descompuestos dentro de la nevera o en la cocina.

Depositar los desechos organicos en las canecas correspondientes fuera de
la sala de docentes.



CAPITULO 6 - PADRES DE FAMILIA

Perfil del padre y/o acudiente

La Institucion Educativa Antonio Derka Santo Domingo quiere contar con un padre

de familia o acudiente que sea:

a. El principal formador de sus hijos y que lo acompafie permanentemente en la
interiorizacion de los principios y valores con los que estéan siendo educados
en la Institucion Educativa.

b. Comprometido verdaderamente con la Institucién Educativa y sus practicas
formativas referentes de vida para sus hijos (as).

c. Persona con equidad de criterios para apoyar a sus hijos (as), fomentando
entre ellos la reflexiéon y el reconocimiento de una situacion que afecte la
convivencia escolar, generando asi la reparacién del dafio causado y la no

reiteracion de dicha situacion.

Derechos y deberes de padres de familia

Deberes

Los primeros responsables de la educacion de los hijos son los padres, y su derecho
— deber respecto a la educacion de los hijos supera el deber educativo de las
instituciones o personas (Ley general de educacion Art. 7) Son deberes de los

padres de familia:

a. Orientar, colaborar y supervisar la realizacion de las obligaciones escolares

por parte de los estudiantes después de la jornada escolar



Mantenerse en contacto con la institucion para hacer el seguimiento
académico y comportamental de los estudiantes
asistir a la entrega de informes, reuniones, llamadas, talleres, conferencias
y asambleas programadas por la institucion.
Dialogar con el estudiante para reforzar la labor de la institucién en la
formacion y el fortalecimiento del desarrollo afectivo y comportamental.
Justificar personalmente, a quien corresponda los retardos forzosos o
inasistencias del estudiante
Apoyar la institucién en el trabajo de formacion integral que realiza con los
estudiantes
Proporcionar los recursos necesarios para el desarrollo del proceso de
formacion y aprendizaje
Colaborar y velar para que los estudiantes porten de acuerdo con el manual
de convivencia, en todo momento y lugar, el uniforme que les corresponde.
Tratar cortésmente a todos los miembros de la comunidad educativa.
Presentarse con el estudiante en el momento de la matricula para firmar el
compromiso con la institucién, (Estudiantes antiguos deben presentarse con
el uniforme diario).
Conocer e interpretar conjuntamente con el estudiante, el manual de
convivencia.
Proporcionar al estudiante un ambiente adecuado para el estudio y la
formacion integral.

. Inculcar reglas basicas de higiene personal y convivencia social.
Aplicar correctivos familiares en los que se evite incurrir en castigos fisicos o
sicolégicos.
Presentarse a la institucion cuando sea requerido.
Programar en lo posible, las citas médicas u odontoldgicas, u otras, en
jornada contraria a la que deba asistir el estudiante.

Inculcar el respeto por la honra y los bienes ajenos.



Velar por la puntualidad del estudiante a la hora de entrada y salida de la
institucion y exigir responsabilidad y respeto a los transportadores.

Venir por el estudiante en caso de solicitar permiso durante la jornada
escolar.

Inculcar en todo momento y lugar la importancia de la norma, la disciplina,

el orden, la responsabilidad y el respeto.

Respetar el conducto regular en caso de presentarse dificultades

académicas o de convivencia.

Paréagrafo 1: los Utiles escolares son propiedad de los estudiantes, la

institucion educativa en ningin momento hace retencién de estos.

Derechos de los padres de familia
Recibir Con anterioridad las citaciones, circulares, y boletines en donde se
le informe sobre los compromisos con la institucion.
Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del PEI, de acuerdo con
los mecanismos de participacion que para ello se estipulen.
Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones, a los diferentes érganos del
gobierno escolar.
Solicitar y obtener explicaciones sobre el proceso, logros y dificultades del
estudiante.
Participar en los programas de formacion de padres que brinde la institucién
para cumplir adecuadamente con la tarea educativa que le corresponde.
Ser atendido oportuna y respetuosamente por todo el personal que labora
en la institucion.
Solicitar constancias y certificados cuando los necesite, bajo los parametros
legalmente establecidos.
Recibir informacién oportuna sobre las actividades que la institucion vaya a

realizar.



Proponer iniciativas y sugerencias que ayuden al mejoramiento de la
institucion, dentro de las normas vigentes.

Hacer los reclamos de manera respetuosa y justa dentro de los tiempos
fijados por las normas institucionales y legales.

Conocer oportunamente los correctivos, estimulos, sanciones y otras
medidas que afecten a los estudiantes.

conocer con antelacion el manual de convivencia para que pueda asumir de
forma consciente y voluntaria sus compromisos y responsabilidades con la
institucion.

. Participar activamente en las reuniones y asambleas de padres, exponiendo
sus puntos de vista, haciendo sugerencias que vayan en Pro del
mejoramiento institucional.

Utilizar en el término de cinco dias habiles a partir del comunicado de la
aplicacion de un correctivo o sancidn, los recursos de apelacion y reposicion

cuando considere que no se ajusta a la gravedad de la falta cometida.



CAPITULO7 - DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Perfil del docente y directivo docente

El perfil del docente que pertenece a la institucion Educativa Antonio Derka Santo

Domingo es el siguiente:

» Ser testimonio de honestidad, responsabilidad y coherencia.
» Desempefiarse con ética y profesionalismo en su campo de accion.
* Respetar en su integridad a todo el personal que hace parte de la Institucion

Educativa.
» Tener conciencia clara de la importancia que en la vida de los demas tiene
la funcién que el desempefia

* Promueva procesos de conciliacién e investigacion cientifica.
*« Tener sentido de responsabilidad (Ligar el conocimiento con las

experiencias y expectativas de la comunidad a la que la institucion se debe).
* Formador de ciudadanos (Ciudadanos del mundo, abiertos, universales,
auténticos y comprometidos en todas las situaciones de la vida).

* Ser autbnomo y participativo.
» Ser te6rico / practico, su ensefianza es viva, plantea su saber en la

experiencia, la nutre con la realidad circundante.
» Con sentido de lo politico, hay que incentivar el interés por sopesar las
razones. Saber que su palabra es acciobn y que lleva consigo la

transformacion del espiritu.



Derechos y deberes de los educadores

Derechos
Ademas de los contemplados en la constitucién politica, en la ley general de
educacion, en el cédigo Unico disciplinario y en los reglamentos vigentes para todos

los servidores publicos, los docentes tienen los siguientes derechos:

a. Ser estimulado para la superacion y eficiencia mediante un sistema de
remuneracién acorde con su formacién académica y desempefio, de acuerdo
con lo dispuesto en la reglamentacién gubernamental.

b. A asociarse libremente.

c. Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes.

d. Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el
régimen de seguridad social vigente.

e. A hacer solicitudes respetuosas ante quien corresponda para eventuales
ausencias.

f. Ejercer legalmente la profesién, de acuerdo con lo consagrado en el articulo
25 de la constitucion politica y en la ley laboral vigente.

g. Elegiry ser elegido en igualdad de condiciones, para los diferentes
organismos de participacién en el gobierno escolar.

h. Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus
representantes en los 6rganos escolares.

i. Ser atendido y escuchado oportunamente por las directivas de la institucion.

j. Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacién y profesionalizacion

que organice la institucion u otras entidades.



Responsabilidades
Ademas de las contempladas en la constitucién politica, en la ley general de
educacion, en el cédigo unico disciplinario y en los reglamentos vigentes para

todos los servidores publicos, los docentes tienen los siguientes deberes:

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso:
ensefianza aprendizaje y sus resultados.

Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo
con el reglamento que se expida para tales circunstancias.

Educar a los alumnos en los principios democraticos y en el respeto a la ley
y a las instituciones, inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de
la nacién.

Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines,
derechos, principios, objetivos y criterios establecidos en la ley general de
educacioén y en los planes educativos.

Mantener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes,
alumnos, y compafieros de trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una
cooperacion vital entre la instituciéon y la comunidad.

Respetar a las autoridades educativas.

Conocer y cumplir los acuerdos consagrados en el manual de convivencia.
Fomentar instancias de dialogo y de reflexion sobre el desarrollo de la
asignatura a su cargo para identificar logros, dificultades y concertar
alternativas de solucion.

Brindar informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento escolar y
convivencia de los estudiantes, cuando asi lo requieran los acudientes de

acuerdo con los horarios establecidos por la institucion para tal efecto.



Mantener y fomentar la comunicacién entre todo el cuerpo docente con el fin
de propiciar la unidad de criterios en la formacién de valores, niveles de
desempefio y rendimiento escolar de los estudiantes.

Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes, sin evidenciar preferencias.
Informar a los estudiantes los resultados de las evaluaciones periddicas,
antes de pasarlas a los medios pertinentes, con el fin de atender los posibles
reclamos.

Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia para evitar
dificultades de convivencia y de pérdida de tiempo.

Participar activamente en la formacion y seguimiento de los estudiantes,
remitiendo oportunamente al director de grupo, la coordinaciéon o a la
instancia respectiva para su adecuado tratamiento.

Tener en todo momento una ética profesional que contemple la prudencia y
el respeto por el ser y el hacer de los demés, observando una buena
presentacion personal, responsabilidad y tolerancia frente a las actuaciones
suyas y las de los demas.

Conservar el teléfono celular en silencio o en modo vibracidon mientras esté
orientando una actividad académica.

Abstenerse de retirar estudiantes de su clase, buscando alternativas de
solucién a los conflictos presentados.

Abstenerse de retirarse de determinada clase o actividad, por crisis
accidentales ocasionadas por un estudiante o grupo de estudiantes.
Realizar las anotaciones por situaciones que afecten la convivencia, en el
respectivo observador del estudiante con la fecha y firmas, permitiendo el
derecho al estudiante a realizar los descargos en el momento oportuno e

inmediato.



CAPITULO 8 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Perfil del personal administrativo y de servicios

* Tener conocimiento especifico en la labor que cumplen.
« Tratar a las personas que requieran sus servicios con prontitud y respeto.
*  Cumplir con las responsabilidades inherentes a su cargo.

Derechos y deberes del personal administrativo y de servicios

Derechos

a. A recibir un trato amable y cortés por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

b. A ser escuchados.

c. A participar de actividades ludicas y sociales de la Institucion.

d. A que se le respeten sus horas de descanso y sus horarios de trabajo.

e. A serinformado oportunamente de sus funciones.

f. A recibir estimulos por parte de la Institucién.

g. Alos permisos necesarios.

h. A un debido proceso.

Deberes

Dependen del rector y estan bajo su direccion.

a. Cumplir con eficacia las funciones asignadas de acuerdo a la naturaleza de

su cargo.



Notificar cualquier irregularidad que se presente en la Institucion.
Dar un buen trato a todas las personas de la Comunidad Educativa.

Mantenerse en su lugar de trabajo y abandonarlo Gnicamente por fuerza
mayor o con la debida autorizacion.

Colaborar en el control del ingreso y salida de los (as) estudiantes de la
Institucién.

Exigir permiso firmado por el Rector o la Coordinador(a) a los estudiantes
gue se retiren de la Institucion.

Solicitar autorizacion oral o escrita para permitir el ingreso de personas
desconocidas a la Institucion.

Controlar la entrada y salida de personas y objetos a la Institucion.

Acompaniar a los visitantes a las dependencias que estos requieran.

Colaborar en el cambio de accesorios y repuestos de las diferentes

dependencias de la planta fisica, asi como velar por el montaje de las mismas

siempre que esté a su alcance.

Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad y

demas objetos y bienes de la Institucion Educativa.

. Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en sus turnos

e informar oportunamente sobre las mismas.



ANEXOS

MODELO INSTITUCIONAL DE COMPROMISO PEDAGOGICO

COMPROMISO PEDAGOGICO

INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO DERKA SANTO DOMINGO

COMPROMISO PEDAGOGICO

Medellin, de de

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO:
GRADO:

NOMBRE DEL DIRECTOR DE GRUPO:
NOMBRE DEL PADRE:

NOMBRE DE LA MADRE:

El siguiente compromiso Pedagdgico tiene como Unico fin el de servir como medio de formacién, en la bisqueda
de un estudiante integral, en lo moral, en lo académico, en lo intelectual y de comportamiento. El interés se
centra en la formacion de jévenes auténomos, capaces de asumir en forma responsable su propia vida, la relacién
con los demas y las consecuencias de sus actos.

Después de haber elaborado una serie de observaciones y el seguimiento en la hoja de vida nos permite llegar a

un diagnostico sobre el siguiente comportamiento:

Descripcién de la situacion que amerita el compromiso Pedagégico:

COMPROMISO



Yo,

alumno del grado:

Reconozco que la descripcion de mi situacion pedagégica corresponde a la realidad, por lo tanto, asumo el

siguiente compromiso:

1.
2.

Cumplir con el manual de convivencia de la Institucion.

El acudiente o el padre de familia se compromete a asistir mensualmente a una
evaluacion del comportamiento del estudiante.

La institucién se compromete a orientarlo, a hacerle el debido seguimiento disciplinario y
académico de cada periodo.

De no cumplir este compromiso el alumno ser& sancionado con un afio de suspensién

por fuera de la Institucion.

Compromiso de los padres:

Compromiso del Director de Grupo:

Compromiso del Coordinador (a):

Para constancia firman:

ESTUDIANTE:

PADRE DE FAMILIA: DIRECTOR
DE GRUPO:

COORDINADOR:

RECTOR:




INSTRUMENTO PARA LA APLICACION DE LOS DIFERENTES PASOS DEL
PROCESO DISCIPLINARIO

NSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO

1. Alumno: Grado: , Grupo:__, Jornada:

2. Relacion de Hechos:

2.1. Con base en las leyes colombianas y acogidas por el Consejo Directivo LA
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DERKA SANTO DOMINGO en el Manual de
Convivencia, donde la violacién a una de las clausulas del compromiso Pedagégico
amerita inicio de PROCESO DISCIPLINARIO.
2.2. Que SUPUESTAMENTE usted Infringio el articulo___ numeral____del manual de
convivencia 3. Bases Legales para la sancién: lugar, horas, dias, testimonios (deben
adjuntarse por escrito)

4. Que estos hechos ameritan la SANCION:

5. Que a partir de la fecha de la notificaciéon usted cuenta con tres (3) dias habiles para adjuntar y
presentar descargos.

Se firma en Medellin, a los dias del mes de de

Notificado: Alumno:

Padre de Familia: c.c.
Notifica: Educador (es):
Testigo:

Coordinador (Como Representante de la Institucion):

Personero:

NOTA: El mismo procedimiento en la llamada de atencién por escrito y con las demas

sanciones.



INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO DERKA - SANTO

Nombre del estudiante: Grado: Grupo:

ANALISIS DEL CASO (antecedentes, agravantes, atenuantes)

ACTA DF CONCI IACION (Sala anlica nara sitaciones tina v 1)

Fecha: Nombre del padre de familia y/o acudiente

COMPROMISO DEL ESTUDIANTE:




COMPROMISO DEL PADRE DE FAMILIA:




FIRMAS

Estudiante:

Padre de familia — Acudiente:

Docente de area

Director de grupo:

Coordinador:

Otro:

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS U
OBSERVACIONES

FECHA

RFEMISION A OTRAS FNTIDADFS (Para sitiiacinones Tina )

FECHA

ENTIDAD

OBSERVACION
ES







NSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DERKA — SANTO

N AR ARl AN A A JA A N T i A A T —

Nombre del estudiante: Grado: Grupo:
FECHA DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION ACCIONES
SITUACION®/ .
DE LA 4
DESCARGOS ‘ PEDAGOGICAS*/ EIRM
SITUACION COMPROMISOS AS

3 Para la descripcidn de la situacién describa los detalles del/los incidente(s), incluyendo nombres de las y los involucrados, qué ocurrié (por ejemplo,
tipo de agresion), en dénde, lo que dijo cada persona involucrada, si hay evidencia, y nombre de las y los testigos. Recuerde que las firmas de afectados,




agresores y observadores son importantes en este registro

4Tenga en cuenta las siguientes pautas: Fijar formas de solucién de manera imparcial y equitativa, buscando la reparacién de los dafios causados, el

restablecimiento de derechos y la reconciliacion. Establecer compromisos y hacer seguimiento. Recuerde que los compromisos pactados deben llevar
nombre y firma correspondiente
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FECHA

DESCRIPCION DE LA
SITUACION®/
DESCARGOS

CLASIFICACION
DE LA
SITUACION

ACCIONES
PEDAGOGICAS*/
COMPROMISOS

FIRM
AS
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