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PRESENTACION

El proyecto educativo institucional responde a las exigencias de la LEY GENERAL
DE EDUCACION, Ley 115 de 1994 vy a sus decretos reglamentarios.

Su principal objetivo es sefialar el camino pedagdgico de la institucion para que este
logre el fin fundamental: “formar personas desde la pedagogia holistica que valoren
su vida y la de los demas, desarrollen sus potencialidades y formen un proyecto de
vida que contribuya a la formacién de una sociedad mas humanay justa.

El proyecto educativo institucional es el fruto de un trabajo mancomunado de los
diferentes miembros de la comunidad educativa. Recoge la reflexion sobre la

experiencia del quehacer educativo de la institucion a través del tiempo. En este se
desarrollan los siguientes aspectos:

1. Principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en
la institucion.

2. Andlisis de la situacion institucional que permite la identificacion de problemas
y Sus origenes.

3. Objetivos
4. Estrategias pedagogicas que guian las labores de formacioén del educando.

5. La organizacion de los planes estudio y la definicion de criterios, la evaluacion
del rendimiento del educando.

6. Proyectos pedagdgicos

7. Manual de convivencia

8. Gobierno escolar

9. Sistema de matriculas y pensiones
10. Relaciones interinstitucionales
11. Evaluaciéon de los recursos

12. Estrategias de articulacién institucional con expresiones culturales locales y
regionales.
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13. Criterios de organizacion administrativa y de gestion
14. Programas educativos de educacion formal y no formal.

En el presente documento se trascriben algunos articulos de la ley con el objetivo
de que su lectura ayude a la asimilacién, anime el compromiso de ejecutarlo dia a
dia y garantice la adecuada coordinacion y compromiso de todos los estamentos y
miembros que conforman esta comunidad educativa.
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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION. (DEC. 1860 Art. 14.
NUMERAL 1.)

1.1 Resefia Histérica de la Institucién

La Institucion Educativa Pedro Octavio Amado esté situado en el barrio Belén
Buenavista, concretamente en la Cra 882 #182-5. Fue construido en el afio 1.972,y
puesto en funcionamiento en 1.973. La construccion del Colegio, siempre fue un
suefio de la comunidad que necesitaba educar a sus hijos sin exponerlos a los
peligros que implicaba viajar hasta el centro educativo mas cercano que era la
Escuela Rosalia Suarez del parque de Belén. Los nifios hacian este recorrido por
mangas y potreros.

La Escuela la construy6 la Federacion Nacional de Cafeteros, en terrenos donados
por el Municipio de Medellin. Empezo6 a funcionar la Escuela con el nombre de
Pedro Octavio Amado Herrera, en honor al lider civico de la comunicad que lucho
por el progreso y bienestar de ella.

Posteriormente y siendo Directora la sefiora Margarita Restrepo, y Presidenta de la
Accion Comunal la Sefiora Blanca Marin, y Alcalde de Medellin, El Doctor Luis
Alfredo Ramos; se plasmo la idea de formar el bachillerato. La escuela empezo a
funcionar en el afio 1.966 en locales de la comunidad. A medida que crecia el
numero de demandantes se sintio la necesidad de un local o estructura adecuada
para este fin, fue asi como el Municipio dond6 un terreno para la construccion del
actual establecimiento oficial. Fue creada segun Resolucion 0202 de febrero 2 de
1973; la cual amparaba 15 grupos de acuerdo con lo conceptuado en el Decreto
Nacional No. 525 de 1990, paragrafo 1° del articulo 8. La planta fisica, pertenece
al Municipio de Medellin desde su fundacion. Se imparte ensefianza desde el nivel
preescolar hasta grado quinto de basica primaria en la jornada de la mafana,
siguiendo el sistema de renovacion curricular (Decreto 1419 de julio de 1.978) y la
promociéon automatica (Decreto 1469 de agosto 3 de 1987). A partir de 1.994 se
compartio el local con el Colegio Horacio Mufioz Suezcun y se abrieron los
grados sexto y séptimo, en 1.995, siguieron los mismos grupos; en 1.996, se
inicid con el grado octavo; en 1.997, se aumenté al grado noveno; en 1.997,
se cred6 el grado 10°. EI 22 de Diciembre de 1.997, la Secretaria de
Educacion convirtié la escuela en colegio por la Resolucion No. 001819, la
cual aprueba todo el ciclo de Educacion Basica.

Mediante Resolucién 002013 del 17 de Noviembre de 1.998 la Secretaria de
Educacién y Cultura del Departamento autoriza la creacion del nivel de Educacion
Media (10° y 11°). En el afio de 1999, se gradud la primera promocion de
bachilleres con un niumero de 28 alumnos.
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En el afio de 1.999 el municipio de Medellin le hace entrega a la comunidad
de una segunda planta que contribuye notablemente a la prestacion de un
mejor servicio educativo ya que se construyeron aulas nuevas, sala de
profesores, laboratorio, unidad sanitaria, biblioteca, sala de sistemasy espacios
administrativos. La Secretaria de Educaciéon Departamental mediante Resolucién
16317 del 27 de Noviembre de 2002 aprueba los estudios de Media Académica
desde preescolar hasta grado undécimo.

En octubre de 2007, se inaugura la nueva planta fisica, la cual correspondia a la
que erala estructura mas antigua. Hay que aclarar que no se aumentaron grupos
sino que se mejoro lo que habia. En el afio 2010 La institucién inicié con la Media
Técnica en Informética en articulaciéon con el SENA quien era la entidad que
otorgaba el titulo. En el afio 2013 La Secretaria de Educacion Municipal mediante
la Resolucion No. 04223 del 12 de Abril de 2013, aprobo la Media Técnica en la
institucion en la Especialidad Informética: Técnico en Sistemas y Técnico en
Programacion de software.

En el afio 2015 la institucion conto con 1280 estudiantes desde el nivel preescolar
hasta el grado undécimo. Ha venido participando en proyectos municipales como
INNOBOTICA e INTERCHANGE. Para el afio 2017, se cuenta con 36 grupos de
preescolar al grado 11, y continuamos con la media técnica en SISTEMAS, con 2
grupos en SISTEMAS vy 2 grupos en PROGRAMACION DE SOFTWARE. Con
una planta de 40 docentes, 2 secretarias, 2 coordinadores, una bibliotecaria, una
psicéloga vy el personal de apoyo (4 personas), y 3 vigilantes.

1.2 Misién

La Institucién Educativa Pedro Octavio Amado es un establecimiento oficial que
presta servicios educativos en los niveles de preescolar, basica y media académica
y técnica. Tiene como fin principal, brindar una educacion integral a partir de la
construccion del proyecto de vida, enfocado hacia una formacion profesional y
laboral como respuesta a la situacion social de la comunidad.

1.3 Visién

En el afio 2022 la institucion Educativa Pedro Octavio Amado sera un plantel lider
en formacion de principios y valores, que posibiliten el crecimiento personal de sus
estudiantes con la adquisicion de las competencias basicas, para el ingreso a la
educacion superior y desarrollo de actitudes hacia la formacion y practica laboral.
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1.4 Filosofia

La Filosofia de la institucién educativa "PEDRO OCTAVIO AMADQ", ha optado por
una modalidad HUMANISTICA con calor y calidad humana que requiere la cultura
de la CALIDAD, donde se marca la necesidad de fortalecer los valores desde las
diferentes dimensiones del ser como son: corporal, cognoscitiva, afectiva, la
comunicativa, €tica, estética, actitudinal y valorativa, no como ensefianza sino
como vivencia en todos los espacios y eventos de la vida diaria, que apunten a la
formacion en la diversidad de tal forma que le permitan al educando la construccién
de un PROYECTO DE VIDA en donde sean emocionalmente sanos vy
académicamente responsables, capaces de enfrentarse a situaciones dificiles, y a
su vez contribuyan al crecimiento de su entorno familiar y social. Que entiendan
gue el éxito se logra con esfuerzo y dedicacion para entrar en la competencia de
una sociedad globalizada que requiere de una educacion critica, cientifica (polémica
- cooperativa), ética, tolerante con la diversidad y comprometida con el medio
ambiente.

Nuestra filosofia al descansar sustancialmente sobre los valores encierra
estrategias a utilizar como el dialogo, la concertacion, el respeto a la diferencia, por
lo cual se debe apoyar en principios axiologicos, pedagdgicos y epistemologicos.
Apunta a la formacion holistica del ser humano y caracterizada por el
fortalecimiento de unos principios Yy valores contenidos en la Mision, Vision
encaminada a lograr la creacién de una sociedad basada en el amor, la justicia 'y
la paz.

1.5 Valores institucionales

La institucion se basa en los principios de igualdad de oportunidades para todos los
nifos y nifas de la institucion, resaltando el hecho que se debe brindar una
educacion de calidad y teniendo como estrategia fundamental el mejoramiento
continuo. Se parte del hecho que la educacion es un derecho y como tal se debe
brindar en las mejores condiciones de infraestructura, dotacion y con acceso a las
nuevas tecnologias como apoyo al proceso de aprendizaje. Para ello se tienen en
cuenta los siguientes valores institucionales:

¢ COMPROMISO: Cumplir con agrado, conviccién y efectividad las tareas
asignadas o adquiridas.

e RESPETO: Reconocer y aceptar las diferencias individuales. Buen trato a si
mismo, a los demas y a su entorno.

e SOLIDARIDAD: Estar dispuesto y actuar en funcion de servir a los demas de
manera desinteresada.

e PERTENENCIA: Valorar, proteger y sentir como propios los bienes privados y
publicos.
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e PARTICIPACION: Intervenir en forma activa en los procesos que ayudan en la
toma democratica de decisiones a nivel institucional.

e CALIDAD: Es un proceso de mejoramiento continuo que busca satisfacer las
necesidades y expectativas de la comunidad educativa.

e RESPONSABILIDAD: Es entendida como el hecho de que todos los
participantes de la comunidad educativa cumplan eficientemente con los
deberes y funciones encomendadas.

1.6 Modelo pedagédgico : Holistico

La institucién parte del principio que el ser humano debe ser integral. Es decir, con
conocimientos suficientes para entender el funcionamiento de la sociedad.
Igualmente, con valores indispensables para relacionarse con las demas personas.

En este sentido, después de recibir capacitacion sobre el modelo pedagdgico que
mas se acomodaba a lo que la institucion estaba ofreciendo se opto por apropiarse
y desarrollar el modelo Holistico. El cual presenta las siguientes caracteristicas:

La educacion holistica o aprendizaje integral, es una filosofia educacional y
forma constructivista, basada en la premisa de que toda persona encuentra
su identidad y el significado y sentido de su vida, a través de nexos con la
comunidad, el mundo natural, y los valores humanos tales como la compasion y
la paz. Se trata de una educacién completa e integradora, que busca despertar una
devocion intrinseca por la vida y la pasion por el aprendizaje.

Desde esta perspectiva, la educacion es considerada un sistema vivo y en constante
progreso y evolucion. Los principios holisticos de interdependencia, diversidad,
totalidad, flujo, cambio, unidad, sostenibilidad, etc. estan en la base de este nuevo
paradigma educativo, cuyo objetivo es la formacion integral del ser humano, una
formacion que supera el paradigma Newtoniano-Cartesiano de la ciencia mecéanica
del siglo XVIly que hoy todavia sigue primando en los diferentes sistemas
educativos.

El paradigma holistico no se puede relacionar con creencias
religiosas, dogmas ni rituales; la religion, como institucion dogmatica vy
manipuladora de las ideologias de los grupos humanos, no tiene cabida en la vision
holistica. Por su parte, la espiritualidad es algo indefectible, pues es la conciencia
del mismo ser dentro del mundo y el universo. Es la naturaleza esencial del ser
humano, el cual es capaz de percibirla mas alld de creencias, dogmas e
instituciones o lideres organizados.

La educacién holistica toma, pues, los aportes de la nueva ciencia como base, y
reconoce el mundo como una compleja red de relaciones entre las distintas partes
de un todo global. Del mismo modo, no considera tan importante el aprendizaje de
teorias y modelos como el verdadero desarrollo de mentes cientificas, capaces de
hacer un uso inteligente y creativo de los recursos tecnolégicos actuales.


http://es.wikipedia.org/wiki/Holismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Constructivismo_(pedagog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_(filosof%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Compasi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Paz
http://es.wikipedia.org/wiki/Vida
http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XVII
http://es.wikipedia.org/wiki/Religi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Religi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Dogma
http://es.wikipedia.org/wiki/Ritual
http://es.wikipedia.org/wiki/Ideolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Universo
http://es.wikipedia.org/wiki/Creencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Mente
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADa
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Algunos teéricos, como Howard Gardner (1999), como David Perkins! (1992), y
como también Grant P. Wiggins?y Jay McTighe® (1998), han subrayado la
importancia vital del aprendizaje reflexivo y del establecimiento de conexiones,
dentro de lo que podriamos llamar una pedagogia de la comprensién, es decir, que
los alumnos puedan reconocer con cierta facilidad las relaciones que existen entre
las diferentes asignaturas y el mundo que les rodea, adaptarse a situaciones
nuevas, y combinar los conocimientos pertinentes con la inteligencia practica y
social, a la hora de resolver problemas reales por si mismos o en grupo. EL proceso
sistematico de mejoramiento continuo emplea como modelo pedagdgico la
metodologia de la dimension y el desarrollo de competencias buscando educar
para la vida. Esta pedagogia maneja procesos informativos teniendo en cuenta
marcos academicos, culturales vy disciplinarios y procesos formativos para el
desarrollo de HABILIDADES, integracion de VALORES expresados en
ACTITUDES.

1.7 Metas

e Dotar en un 100% a las aulas de la institucion de equipos y ayudas
audiovisuales.

e Dar cumplimiento en un 80% a las actividades programadas en los diferentes
proyectos pedagodgicos y actividades ejecutadas en la institucion.

e Elevar en dos puntos los resultados en pruebas ICFES de Grado undécimo en
las areas evaluadas.

e Elevar en dos puntos los resultados de los desempefios en pruebas SABER en
primaria y secundaria. Ver anexos.
e Mejorar la convivencia institucional a través de actividades ludicas, recreativas,

culturales y deportivas, repercutiendo en un mejor ambiente en el aula.

e Lograr que la aprobacion de los estudiantes esté en un 95% y la desercién en
un 3%.

1.8 Politicas

1. EINO ala desescolarizacion es una politica que permite la adecuada utilizacion
del tiempo en funcién del aprendizaje del estudiante.

2. El énfasis CURRICULAR recae en la formacién integral de los estudiantes,
teniendo como soporte el componente pedagdgico.

3. Formacién en COMPETENCIAS.


http://es.wikipedia.org/wiki/Howard_Gardner
http://es.wikipedia.org/wiki/1999
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=David_Perkins&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=David_Perkins&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/1992
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Grant_P._Wiggins&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Grant_P._Wiggins&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Jay_McTighe&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Jay_McTighe&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/1998
http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia
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4. Desarrollar habitos reflexivos, criticos e investigativos.
5. Formar en la libertad, responsabilidad y la ética.

6. Enmarcar la FORMACION en tres categorias o saberes: SABER- SABER,
SABER -HACER Y SABER -SER, fundamentado en el trabajo colaborativo.

7. Desarrollar el curriculo con experiencias formativas significativas, para ampliar
su horizonte en el acceso a la educacion media, tecnoldgica o superior y su
desarrollo como ser humano y ciudadano.

8. Formar en el respeto a los derechos humanos, la paz y la democracia.

9. Organizar la ensefianza con base a disefios curriculares flexibles que permita el
uso oportuno y pertinente de conocimientos para la solucion de problemas y su
aplicacion en la cotidianidad.

10.Sensibilizar todos los estamentos de la comunidad educativa para la busqueda
de la Excelencia Académica, el mejoramiento continuo y la calidad.

2. EL ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITE LA
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y SUS ORIGENES (DEC.1860, ART. 14,
NUMERAL 2).

La institucion esta ubicada en el barrio Belén Buenavista, un sector bastante
deprimido de la ciudad. El plantel cuenta con una buena planta fisica. Con espacios
adecuados y comodos. Se cuenta con 15 aulas de clase dotadas con recursos
tecnolégicos que ayudan como estrategia metodologia al docente, un laboratorio,
una biblioteca, restaurante escolar, un patio amplio y un coliseo en donde se hace
la actividad deportiva y aledafio a la instituciéon se cuenta con la cancha de futbol.

Sus habitantes provienen de un estrato uno y dos. Se observa un bajo nivel
educativo de los padres de familia. Existen innumerables problemas a nivel familiar
como el desempleo, violencia intrafamiliar, las invasiones etc. Para resaltar el hecho
gue existen muchas madres de familia cabezas de hogar. A esto se le agrega que
por tener que trabajar, los hijos permanecen solos y no tienen buenos habitos de
crianza, no hay figura de autoridad, lo que repercute en los deficientes resultados
académicos y en los multiples problemas de convivencia ya que son reiteradas las
agresiones fisicas y verbales entre pares y entre los padres de familia y/o
acudientes.

Ademas, a lo anterior se suma que la comunidad se encuentra inmersa en el
conflicto armado pues existen varias bandas delincuenciales que inciden
negativamente en la tranquilidad del barrio. Estos grupos se fortalecen con la venta
de sustancias psicoactivas perjudicando la vida de los jévenes. En muchos de ellos
se aprecia que estan metidos en el consumo de sustancias psicoactivas, y a pesar
de las campafas y la educacion impartida desde los diferentes proyectos
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institucionales y en especial en los proyectos de: Prevencion de la drogadiccion,
recreacion y deporte , escuela de padres y de la implementacién del INDER y de
otras entidades de actividades deportivas, recreativas y culturales , es dificil
mejorar este aspecto dado que el problema es externo y ya se aprecia que muchos
de los padres de familia y /o acudientes de nuestros estudiantes, presentan
problemas de drogadiccion, de alcoholismo, de violencia intrafamiliar y/o pertenecen
a las bandas lo que agudiza el problema en la institucion .

La instituciébn ante esta probleméatica ha implementado estrategias y acciones
desde los diferentes proyectos y ha fortalecido la educacién en valores y principios
filoséficos, con miras a mejorar el ambiente escolar para que redunde en beneficio
de todos y se proyecte en el hogar y en el barrio.

Los estudiantes y los padres de familia y/o acudientes, han venido asimilando las
pretensiones institucionales con relacién a la misién, visién, valores y principios
institucionales. Se aprecia ya una mayor cultura de estudio y de la importancia de
la educacion para ayudar en la formacion de un excelente proyecto de vida
personal y que redunde en su contexto familiar y social.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivos generales del Proyecto (Dec. 1860, Art. 14 numeral 3).

e Establecer los parametros que permitan orientar los destinos de la institucion
educativa con base al ofrecimiento de una educacion con calidad.

e Fomentar los valores indispensables para brindar una formacion integral de los
estudiantes resaltando la importancia de la continuacion de estudios
universitarios.

e Promover en los estudiantes las buenas relaciones interpersonales que
desarrollen competencias para que en lainstitucion exista una sana convivencia.

e Orientar alos alumnos en la realizacién de su proyecto de vida, enfocado hacia
la formacién de competencias basicas laborales y para el ingreso a educacion
superior.

3.2 Objetivos generales institucionales

1. Brindar una excelente formacion integral a todos los estudiantes a través del
desarrollo de una politica de calidad definida y aplicada institucionalmente por
todos los integrantes del establecimiento.
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2.

Ejecutar los mandatos educativos establecidos por la Constitucién Nacional y
las normas vigentes, que faciliten una educacion divergente - democratica.

Preparar personas con potencialidades en las diferentes areas del conocimiento,
gue puedan vincularse a la Educacién Superior y a la produccion Nacional en
el nuevo siglo a partir de su formacion técnica y académica.

Promover la interaccibn de la Comunidad Educativa en la construccion
permanente de nuestra Institucion determinando las acciones concretas de
participacion.

Formar individuos en la autonomia, el Respeto, la Responsabilidad y la Justicia,
con elevada autoestima, capaces de tomar determinaciones racionales frente a
la realidad social que vivencian sin discriminacion alguna.

Conocer y trabajar por el ejercicio y la defensa de los Derechos Humanos como
fundamento de la Convivencia Democratica.

. Disefar estrategias efectivas para la revision y evaluacion permanentes de las

actividades del plantel que garanticen una labor docente, administrativa y de
proyeccion social en forma eficiente, bajo la orientacion de todos los procesos
por el Consejo Directivo.

Posicionar la Institucion como una Institucion de excelente calidad en todos los
servicios que brinda, a través de los mejores insumos, procesos y Recursos
Humano Docente, Directivo y Administrativo.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE
FORMACION DEL EDUCADO (DECRETO 18 60 ART. 14. NUMERAL 4).

La educacion sera con base a estrategias de FORMACION INTEGRAL como:

5.1

Adopcion de la FORMACION INTEGRAL como principio orientador del proceso
de formaciény el de FLEXIBILIDAD CURRICULAR como estrategia global para
lograr la formacion de los estudiantes del P.O.A

Adopcién del principio de formacion integral como el proceso de: SABER-
SABER, SABER HACER, SABER SER Y EL SABER CONVIVIR

Fomentar la creatividad, el sentido de responsabilidad, la independencia en la
basqueda del conocimiento.

ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LA DEFINICION DE
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL EDUCANDO.

Curriculo y plan de estudios
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5.1.1 Concepto de curriculo (Ley 115 - Art: 76)

Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos
que contribuyen , a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional

5.1.2 Autonomia Escolar (Articulo 77)

Dentro de los limites fijados por la ley y el proyecto educativo institucional, las
instituciones de educacién formal gozan de autonomia para organizar las areas
fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel, introducir areas y
asignaturas optativas, adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas
regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas,
culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el MEN.

5.1.3 Plan de estudios (Ley 115 en su Art. 79)

Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas que hacen parte de los curriculos en las
instituciones educativas. En la educacion formal, dicho plan debe establecer los
objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los
criterios de evaluacion y administracion, de acuerdo con el PEI y, con las
disposiciones legales vigentes.

5.2 Fines de la Educacién (Ley General de educacion en su Articulo 5)

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion

Se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. EIl pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demas valores humanos.

2. Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz,
a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y

equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacién para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan en la vi da econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional,
a la historia colombiana y a los simbolos patrios.
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5. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante
la apropiacion de hébitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudioyla comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica
y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

9. Eldesarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural
y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del
pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccién y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de
los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura
ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

11. La formacidn en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

12.La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13.La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo
del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

5.3 Definicién de Educaciéon formal (Ley General de Educacion. Art 10

Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos

educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a

pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

5.3.1 Niveles de la educacion formal (Ley 115 en su Articulo 11.)
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La educacion formal a que se refiere la presente Ley, se organizard en tres (3)
niveles:

a) El preescolar que comprenderd minimo un grado obligatorio;

b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados que se desarrollara
en dos ciclos: La educacion béasica primaria de cinco (5) grados y la educacion
basica secundaria de cuatro (4) grados, y

c) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.

La educacién formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el
educando conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las
personas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente.

Ensefianza obligatoria. (Articulo 14. Ley 115). En todos los establecimientos
oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de
la educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

a) El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica,
de conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica;

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual
el Gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo;

c) Laensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la
Constitucion Politica;

d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion en los valores
humanos, y

e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.

PARAGRAFO. El estudio de estos temas y la formacion en tales valores, salvo los
numerales a) y b), no exige asignatura especifica. Esta formacidén debe incorporarse
al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

5.4 Objetivos comunes de todos los niveles (Ley 115 Art 13)

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo
integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes;
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b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

Proporcionar una solida formacion ética y moral, y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos;

Fomentar en la institucién educativa, practicas democraticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y
estimular la autonomia y la responsabilidad;

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y
la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la
equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida
familiar armonica y responsable;

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

5.5 Educacion preescolar

5.5.1 Definicién de educacion preescolar. (Art. 15 de la Ley 115)

La educacion preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral
en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a
través de experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas.

5.5.2 Obijetivos del nivel preescolar (Art. 16 de la Ley 115)

Son objetivos especificos del nivel preescolar:

a)

b)

d)

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la
adquisicion de su identidad y autonomia;

El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje; d) La ubicacién espacio-temporal
y el ejercicio de la memoria;

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;
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e) La participacion en actividades ladicas con otros nifios y adultos;

f) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social;

i) El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento;

j) Lavinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio, y

k) La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

GRADO OBLIGATORIO. EI nivel de educacién preescolar comprende, como
minimo, un (1) grado obligatorio en los establecimientos educativos estatales para
nifios menores de seis (6) afios de edad.( Articulo 17.)

5.5.3 Principios de la educacién preescolar (Art.11 del Decreto 2247 del 97)

a) Integralidad Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al educando
como ser unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su
entorno familiar, natural, social, étnico y cultural;

b) Participacion. Reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como espacio
propicio para la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de
experiencias, aportes, conocimientos e ideales por parte de los educandos, de
los docentes, de la familia y demas miembros de la comunidad a la que
pertenece, y para la cohesion, el trabajo grupal, la construccion de valores y
normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso personal y grupal;

c) Ludica; Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante
el cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo
fisico y social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla
habilidades de comunicacion, construye y se apropia de normas. Asi mismo,
reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de generar
significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accion y
convivencia, deben constituir el centro de toda accion realizada por y para el
educando, en sus entornos familiar, natural, social, étnico, cultural y escolar.

5.5.4 Curriculo del nivel preescolar (Articulo 12 del Decreto 2247 del 97)

El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de
construccion e investigacion pedagdgica, que integra los objetivos establecidos por
el articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir continuidad y articulacion con
los procesos y estrategias pedagdgicas de la educacion basica.
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Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludico-
pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones
del desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
actitudinal y valorativa; los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos
menores con limitaciones o0 con capacidades o talentos excepcionales, y las
caracteristicas étnicas, culturales, linguisticas y ambientales de cada regién y
comunidad.

Para la organizacion y desarrollo de sus actividades y de los proyectos ludico-
pedagdgicos, las instituciones educativas deberan atender las siguientes
directrices:( Articulo 13.)

1. La identificacion y el reconocimiento de la curiosidad, las inquietudes, las
motivaciones, los saberes, experiencias y talentos que el educando posee,
producto de su interaccion con sus entornos natural, familiar, social, étnico, y
cultural, como base para la construccién de conocimientos, valores, actitudes y
comportamientos.

2. La generacion de situaciones recreativas, vivenciales, productivas vy
espontaneas, que estimulen a los educandos a explorar, experimentar, conocer,
aprender del error y del acierto, comprender el mundo que los rodea, disfrutar
de la naturaleza, de las relaciones sociales, de los avances de la ciencia 'y de la
tecnologia.

3. La creacion de situaciones que fomenten en el educando el desarrollo de
actitudes de respeto, tolerancia, cooperacion, autoestima y autonomia, la
expresion de sentimientos y emociones, y la construccion y reafirmacion de
valores.

4. La creacion de ambientes ludicos de interaccion y confianza, en la institucion y
fuera de ella, que posibiliten en el educando la fantasia, la imaginacion y la
creatividad en sus diferentes expresiones, como la busqueda de significados,
simbolos, nociones y relaciones.

5. El desarrollo de procesos de andlisis y reflexion sobre las relaciones e
interrelaciones del educando con el mundo de las personas, la naturaleza y los
objetos, que propicien la formulacién y resolucion de interrogantes, problemas y
conjeturas y el enriquecimiento de sus saberes.

6. La utilizacion y el fortalecimiento de medios y lenguajes comunicativos
apropiados para satisfacer las necesidades educativas de los educandos
pertenecientes a los distintos grupos poblacionales, de acuerdo con la
Constitucion y la ley.

7. La creacidén de ambientes de comunicacion que, favorezcan el goce y uso del
lenguaje como significacién y representacion de la experiencia humana, y
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propicien el desarrollo del pensamiento como la capacidad de expresarse libre y
creativamente.

8. La adecuacion de espacios locativos, acordes con las necesidades fisicas y
psicologicas de los educandos, los requerimientos de las estrategias
pedagdgicas propuestas, el contexto geografico y la diversidad étnica y cultural.

9. La utilizacién de los espacios comunitarios, familiares, sociales, naturales y
culturales como ambientes de aprendizajes y desarrollo biolégico, psicolégico y
social del educando.

10.La utilizacion de materiales y tecnologias apropiadas que les faciliten a los
educandos, el juego, la exploracién del medio y la transformacion de éste, como
el desarrollo de sus proyectos y actividades.

11.El analisis cualitativo integral de las experiencias pedagdgicas utilizadas, de los
procesos de participacion del educando, la familia y de la comunidad, de la
pertinencia y calidad de la metodologia, las actividades, los materiales, y de los
ambientes ludicos y pedagogicos generados.

5.6 Educacion Basica
5.6.1 Objetivos de la Educacion Basica (Ley 115, Articulo 20)

La educacion basica obligatoria corresponde a la identificada en el articulo 356 de
la Constitucion Politica como educacion primaria y secundaria; comprende nueve
(9) grados y se estructurara en torno a un curriculo comun, conformado por las areas
fundamentales del conocimiento y de la actividad humana.

Son objetivos generales de la educacion basica:

a) Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y
creativa, al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus
relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al
educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su
vinculacién con la sociedad y el trabajo;

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente;

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacion
y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar
los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la
ayuda mutua;
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e)

f)

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano.

5.6.2 Objetivos especificos de la educacion basica primaria (Articulo 21.

Ley 115)

Los cinco (5) primeros grados de la educacion béasica que constituyen el ciclo de
primaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

),

La formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democrética, participativa y pluralista;

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y
frente a la realidad social, asi como del espiritu critico;

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion
linglistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura;

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética,

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y
utilizar operaciones simples de célculo y procedimientos l6gicos elementales en
diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que
impliquen estos conocimientos;

La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local,
nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a
la edad;

La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean
objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad,

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente;

El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y
conducentes a un desarrollo fisico y arménico;

La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacién adecuada
del tiempo libre;
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k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de
convivencia humana;

[) La formacién artistica mediante la expresién corporal, la representacion, la
musica, la plastica y la literatura;

m) La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una
lengua extranjera;

n) La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

0) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la
sociedad.

5.6.3 Objetivos de la Educacion basica en el ciclo de secundaria (Art. 22- Ley
115)

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion basica que constituyen el ciclo
de secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para
entender, mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos
constitutivos de la lengua;

b) La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion
literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo;

c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento logico, mediante el
dominio de los sistemas numeéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos,
de conjuntos de operaciones y relaciones, asi como para su utilizaciéon en la
interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los
de la vida cotidiana;

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y
bioldgicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas
y la observacion experimental;

e) Desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de
la naturaleza y el ambiente;

f) La comprension de la dimension practica de los conocimientos teoricos, asi
como la dimensidn tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla
en la solucion de problemas;
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g) La iniciacién en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcidn socialmente util;

h) El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al
andlisis de las condiciones actuales de la realidad social,

i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su
division y organizacion politica, del desarrollo econémico de los paises y de las
diversas manifestaciones culturales de los pueblos;

j) La formacién en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
Constitucion Politica y de las relaciones internacionales;

k) La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion
con los diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y
respeto por los bienes artisticos y culturales;

[) La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;
m) La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella;

n) La utlizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

0) La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion
y organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

5.6.4 Areas obligatorias y fundamentales de la educacion basica (Articulo
23 delaley 115).

Para el logro de los objetivos de la educacion basica se establecen areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que
necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto
Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del
80% del plan de estudios, son los siguientes:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental.

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
3. Educacion artistica.

4. Educacion ética y en valores humanos.

5. Educacion fisica, recreacion y deportes.

6. Educacion religiosa.
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7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.
8. Matematicas.
9. Tecnologia e informatica.

PARAGRAFO. La educacion religiosa se ofrecera en todos los establecimientos
educativos, observando la garantia constitucional segun la cual, en los
establecimientos del Estado ninguna persona podré ser obligada a recibirla.

Educacion religiosa. Se garantiza el derecho a recibir educacion religiosa; los
establecimientos educativos la establecerdn sin perjuicio de las garantias
constitucionales de libertad de conciencia, libertad de cultos y el derecho de los
padres de familia de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores, asi como
del precepto constitucional segun el cual en los establecimientos del Estado ninguna
persona podra ser obligada a recibir educacion religiosa. En todo caso la educacién
religiosa se impartira de acuerdo con lo establecido en la ley estatutaria que
desarrolla el derecho de libertad religiosa y de cultos.( Articulo 24.)

Formacion ética y moral. La formacion ética y moral se promovera en el
establecimiento educativo a través del curriculo, de los contenidos académicos
pertinentes, del ambiente, del comportamiento honesto de directivos, educadores,
y personal administrativo, de la aplicacion recta y justa de las normas de la
institucion, y demas mecanismos que contemple el Proyecto Educativo
Institucional.( Articulo 25.)

Que laley 1013 de enero de 2006 en su articulo 1: Modifiquese el literal a. del
articulo 14 de la Ley 115 de 1994, quedara asi:

"El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccién civica,
sera materializada en la creacién de una asignatura de Urbanidad y Civica, la cual
debera ser impartida en la educacion preescolar, basica y media, de conformidad
con el articulo 41 ° de la Constitucion Politica”; y en el Articulo 2°. Modifiquese el
literal d del articulo 14 de la Ley 115 de 1994, el cual quedara asi: "La educacién
para la justicia, la paz, la Democracia, la solidaridad, la confraternidad, la
urbanidad, el cooperativismo y en general la formacién de los valores
humanos, y Articulo 3°. Urbanidad. Debe entenderse por urbanidad todas aquellas
orientaciones sencillas acerca del comportamiento humano que tienen como fin
mejorar la convivencia social.

Que la ley 1014 del 26 de 2006 en su articulo 1 hace alusion a que “la educacion
debe incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia
y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia
empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia, de igual
manera debe actuar como emprendedor desde su puesto de trabajo. Y que esta ley
precisa las disposiciones legales para su implementacion. En el Articulo 13.
Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que
ofrezcan educaciéon formal es obligatorio en los niveles de la educacién preescolar,
educacion bésica, educacion basica primaria, educacion basica secundaria, y la
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educacion media, cumplir con: 1. Definicion de un area especifica de formacion
para el EMPRENDIMIENTO y la generacion de empresas, la cual debe incorporarse
al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios. 2. Transmitir en
todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al
emprendimiento, la innovacion y la creatividad y desarrollar competencias para
generar empresas y demas numerales.

Se Implementa la CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS en el area de
CIENCIAS SOCIALES como una propuesta educativa que tiene como marco
legal la Ley 70 de 1993, y el Decreto1122 de 1998 que en conjunto con los
principios establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, en torno a la
interculturalidad, el reconocimiento y el respeto a la diversidad.

Que la Ley 1732 del 1 de septiembre del 2014 y su Decreto reglamentario 1038 de
mayo 25 de 2015 por los cuales se orienta la implementacion de: la CATEDRA DE
LA PAZ en todas las Instituciones Educativas del pais" de preescolar, basica y
media como una asignatura independiente, con el fin de: Garantizar la creacion y el
fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia,

La Catedra de la Paz tendra como objetivo crear y consolidar un espacio para el
aprendizaje, la reflexion y el dialogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo
sostenible que contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

La Catedra sera un espacio de reflexion y formacion en torno a la convivencia con
respeto, fundamentado en el articulo 20 del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos. Para corresponder al mandato constitucional consagrado en los articulos
22 y 41 de la Constitucion Nacional, el caracter de la Catedra de la Paz sera
obligatorio.

El desarrollo de la Catedra de la Paz se ceiiird a un pensum académico flexible, el
cual sera el punto de partida para que cada institucion educativa lo adapte de
acuerdo con las circunstancias académicas y de tiempo, modo y lugar que sean
pertinentes.

Segun el mismo Decreto 1038 “la Catedra de la Paz debera fomentar el proceso de
apropiacién de conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la
cultura, el contexto econdmico y social y la memoria histoérica, con el propésito de
reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

La Catedra que se implemente en cada institucion educativa estad encaminada a
generar aprendizajes en los siguientes componentes, textualmente del decreto:

a. Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores
ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la
participacion democratica, la prevencion de la violencia y la resolucién pacifica
de los conflictos.
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b. Educacion para la paz: se entiende como la apropiacion de conocimientos y
competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion
democrética, la construccion de equidad, el respeto por la pluralidad, los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

c. Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento
economico, la elevacion de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar
la base de recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el
ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccién
de sus propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993.

La Catedra de la Paz deber& estar articulada con alguna de las siguientes areas
fundamentales del conocimiento impartido en las aulas:

I) Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
II) Ciencias naturales y educacién ambiental.
[II) Educacion ética y en valores humanos.

En el caso de nuestra institucion educativa, la CATEDRA PARA LA PAZ, estara
articulada como asignatura con el area de: Ciencias Sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia y la catedra de estudios afro colombianismo.

PARAGRAFO. El Ministerio de Educacion Nacional en coordinacion con el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes, el Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENAy el sector productivo, establecera un Sistema de Informacion
y Orientacion Profesional y Ocupacional que contribuya a la racionalizacion en la
formacion de los recursos humanos, segun los requerimientos del desarrollo
nacional y regional.

5.7 Educacién Media académica

La educacion media constituye la culminacién, consolidacion y avance en el logro
de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo
(11°). Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la
preparacion para el ingreso del educando a la educacion superior y al trabajo. (
Articulo 27).

Caracter de la educacion media. La educacion media tendra el caracter de
académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al
educando para ingresar a la educacién superior en cualquiera de sus niveles y
carreras. ( articulo 28)

La educacion media académica permitira al estudiante, segun sus intereses y
capacidades, profundizar en un campo especifico de las ciencias, las artes o las
humanidades y acceder a la educacién superior.

5.7.1 Objetivos especificos de la educacion media académica (art. 30 de la
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Ley 115)
Son objetivos especificos de la educacion media académica:

a) La profundizacién en un campo del conocimiento o en una actividad especifica
de acuerdo con los intereses y capacidades del educando;

b) La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

c) Laincorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio
como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y
social;

d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento
de acuerdo con las potencialidades e intereses;

e) La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria,
orientados a dar solucion a los problemas sociales de su entorno;

f) El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en
acciones civicas y de servicio social,

g) La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en
sociedad, y

h) El cumplimiento de los objetivos de la educacién basica contenidos en los
literales b) del articulo 20, c) del articulo 21 y c), e), h), i), k), i) del articulo 22 de
la presente Ley.

5.7.2 Areas fundamentales de la educacion media académica (Art. 31 de La
Ley 115)

Para el logro de los objetivos de la educacion media académica seran obligatorias
y fundamentales las mismas areas de la educacidon basica en un nivel mas
avanzado, ademas de las Ciencias Economicas y Politicas y la Filosofia.

PARAGRAFO. Aunque todas las areas de la educaciéon media académica son
obligatorias y fundamentales, las instituciones educativas organizaran la
programacién de tal manera que los estudiantes puedan intensificar, entre otros, en
ciencias naturales, ciencias sociales, humanidades, arte o lenguas extranjeras, de
acuerdo con su vocacion e intereses, como orientacion a la carrera que vayan a
escoger en la educacion superior.

5.8 Educacion Media Técnica sus objetivos
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La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral
en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, y para la continuacion en
la educacion superior. Estara dirigida a la formacién calificada en especialidades
tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracion, ecologia, medio
ambiente, industria, informética, mineria, salud, recreacion, turismo, deporte y las
demés que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en su
formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que
el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance
de la ciencia. Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos
educativos, deben corresponder a las necesidades regionales.

Objetivos especificos de la educacién media técnica (Art.33 de la ley 115)
Son objetivos especificos de la educacion media técnica:
a) La capacitacion bésica inicial para el trabajo;

b) La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de
formacion que éste ofrece, y

c) La formacion adecuada a los objetivos de educacion media académica, que
permita al educando el ingreso a la educacion superior.

Establecimientos para la educacion media. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 138 de esta Ley, la educacion media podra ofrecerse en los mismos
establecimientos que imparten educacion basica o0 en establecimientos
especificamente aprobados para tal fin, segun normas que establezca el Ministerio
de Educacion Nacional.( Articulo 34)

Al nivel de educacion media sigue el nivel de la Educacién Superior, el cual se regula
por la Ley 30 de 1992 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Este
ultimo nivel se clasifica asi:

a) Instituciones técnicas profesionales;
b) Instituciones universitarias o escuelas tecnologicas, y
c) Universidades.

El Plan de Estudios en la institucion esta disefiado para los Niveles de: Preescolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria, para la Educacién Media académica y media
TECNICA, teniendo en cuenta los fines, los objetivos de la educacion, los
lineamientos y estandares dados desde el Ministerio de Educacion Nacional.

En el disefio de un curriculo esta implicita la concepcion de hombre y de sociedad,
por lo tanto el disefiar un curriculo no es tarea facil ni mucho menos arbitraria sino
gue tiene un polo de orientacién, ademas indica y resume necesidades, criterios y
contradicciones importantes que permiten seleccionar el saber que se pretende
para el perfil del educando, la organizacion y orientacién de los procesos tanto de
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transferencia y de aprendizaje del saber cémo de las demas actividades
complementarias para que este sea posible.

Esta propuesta se orienta desde la vision, mision, filosofia, principios filosoéficos,
modelo pedagdgico etc. de la institucidon y se concreta en una intencién educativa
gue va desde lo pedagdgico hasta lo administrativo, partiendo de los problemas y la
realidad escolar pretendiendo las soluciones de modo éptimo mediante acciones
participativas y flexibles.

Los articulos 19, 23y 31 de la Ley 115 de 1994, de obligatoria adopcién por parte
de las instituciones educativas, debe entenderse como un conjunto de procesos,
saberes, competencias y valores, basicos y fundamentales para el desarrollo
integral de las personas y de los grupos, en las diversas culturas que integran la
nacionalidad colombiana.

Partiendo de una autonomia curricular y entendiéndose como la capacidad de tomar
decisiones ejercida como una vivencia, un compromiso y una responsabilidad de la
comunidad educativa organizada en los términos y en las normas reglamentarias.

Al hablar de las estructuras del curriculo para que sea pertinente, se deben tener en
cuenta, las caracteristicas y las necesidades de la comunidad educativa, las
especificidades del nivel y ciclo de educacion y las caracteristicas de los educandos.

5.9 Definicion de términos:

EDUCACION: Es la accion integradora de diversas actividades que requiere un
individuo para su desarrollo humano y que le permite la vivencia cualificada y
participativa en su medio.

PEDAGOGIA: Como ciencia de la educacion se define como el arte de dominar
gue tiene la persona dedicada a la orientacion que lleva a la adquisicion del
conocimiento y la formacion de valores, por la cual se determina su método y rol
como maestro.

FORMACION: Hegel: “la define como el ascenso a lo general” en donde se concibe
una dialéctica entre la teoria y la practica, es decir, el individuo en su momento de
estudiante al adquirir un saber y desarrollar habilidades obtiene un sentido de si
mismo y un poder que lo habilita para un destino o una profesion en otro momento
mediato. En este sentido formarse es el proceso de construirse a si mismo como
imagen a través de la relacion con las cosas y los otros; los cuales también posee
su propia imagen. En sintesis es un problema de ética, en cuanto se refiere a la
busqueda de la identidad, solucionando el valor de lo humano al obrar.

DIDACTICA: Segtin Comenio y Pestalozzi: es el conjunto de reglas que llevan a una
ensefianza o introduccion eficaz.
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Segun otros (Lombardo Raclice, Gentile y Rein) es el estudio, tedrico y practico de
la accion educativa, a fin de que el aprendizaje sea mejor orientado. Es una practica
social que comprende: el contexto (condiciones del proceso ensefanza
aprendizaje), las caracteristicas de los sujetos implicados (educandos y alumnos),
las propiedades de aquello de ser ensefiado y aprendido.

CULTURA: “Conjunto de estructuras sociales que se relacionan con las
manifestaciones de conocimientos adquiridos a nivel intelectual, artisticas,
religiosas, politicas, econGmicas, etc. y que caracterizan a una sociedad en un
espacio y época determinada.

ENSENAR: Es un acto intencional formativo y comunicativo entre un Yo y un TU;
segun Willmann ensefiar es hacer aprender.

ENSENANZA: Es aquel proceso intencional y planeado para facilitar que
determinados individuos se apropien creativamente de alguna porcion del saber con
miras a elevar su formacion; es decir sus caracteristicas humanas por lo cual esta
condicionada. La ensefianza comprende:

Lo que se ensefa

Alguien que ensefa

Alguien a quien se ensefia

El modo y el lugar donde se ensefia.

APRENDER: Resulta de abrir los ojos con atencion sobre el mundo, de pensar y
reflexionar sobre el acontecer. Consiste en adquirir por medio del estudio o de la
experiencia el conocimiento de algo

APRENDIZAJE: Adquisicion de nuevo comportamiento por medio de entrenamiento
especial; se refiere a los procesos conscientes que desembocan en modificaciones
mentales duraderas.

SOCIEDAD: Conjunto organizado de personas, que interactian en un determinado
tiempo y espacio, regidas por leyes establecidas de acuerdo a una ideologia
imperante que define las relaciones de produccion.

ENFOQUES CURRICULARES: Segun Michael Schiro son 4 las concepciones
ideologicas que pueden orientar el disefio y desarrollo de un curriculum.

La Ideologia del Enfoque de la Eficiencia Social. El interés central es el
“Instrumentalismo cientifico”. Establece que el desarrollo curricular es “instrumento”
que el curriculo debe ser desarrollado de manera “cientifica” para satisfacer las
necesidades de un “cliente”.

El “cliente” es la sociedad, los desarrolladores del curriculum son los “instrumentos”
gue preparan al alumno para que realice funciones constructivas socialmente.

Maneja los siguientes elementos:
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La esencia del hombre: centrada en las capacidades y habilidades que posee.

Los objetivos terminales: Un producto para satisfacer necesidades de la
sociedad.

El Procedimiento: Aplicacion rutinaria del método cientifico.

El Concepto de Aprendizaje: Cambio de comportamiento humano disefado,
directo y predecible; dentro del contexto: causa - efecto, accion — reaccion,
estimulo — respuesta.

Experiencias de aprendizajes: Acciones y estimulos, creadas y aplicadas con
secuencia que conducen a respuestas deseadas.

La Ideologia del Enfoque Académico. Visualiza el curriculo desde la perspectiva
de las “disciplinas académicas”; presupone una equivalencia entre las disciplinas
académicas, el intelecto y el mundo de conocimiento.

Una “disciplina académica” es una comunidad Jerarquica de personas, que
buscan el saber, dentro de una parte del universo del conocimiento.

El interés central de éste enfoque es elevar el nivel individual y cultural de
acuerdo al conocimiento acumulado y a las formas del saber.

5.10 Intensidad horaria de las dimensiones, areas y/o asignaturas.

NIVEL DE PREESCOLAR:

DIMENSIONES TOTAL HORAS

e Corporal,

Cognitiva,

Afectiva,
Comunicativa,

Etica,

Estética,

Actitudinal y valorativa,;

TOTAL HORAS 20

BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA
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AREASY/O ASIGNATURAS PRIMARIA SECUND MEDIA
ARIA
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: 3 4
Biologia 1
Fisica 3
Quimica 3
Ciencias Sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia, Catedra de 2 4 2
Afro -colombianismo. Cétedra de la Paz
Asignatura: 1 1 1
e Urbanidad y civica
Educacion Artistica 1 1 1
Educacion Etica y en Valores Humanos 1 1 1
Educacion Fisica, recreacion y deportes 2 2 1
Educacion Religiosa 1 1 1
Humanidades: con las asignaturas de:
e Lengua Castellana 5 5 4
e Idioma Extranjero (Inglés) 2 3 3
Matematicas: 5 3 2
Aritmética, Educacion Financiera
Geometria 1 1
Estadistica 1 1
Tecnologia e Informatica 1 2 1
Céatedra de Emprendimiento 1 1 1
Ciencias Econdmicas y Politicas 1
Filosofia 2
TOTAL EN LA ACADEMICA 25 30 30
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MEDIA TECNICA 7

TOTAL EN LA MEDIA TECNICA 37

ARTICULO 2: De acuerdo al Decreto 1075 DE 2015, el articulo 2.3.3.1.6.3 estableci6
los Proyectos pedagdgicos, proyectos paralelos a las areas. Dichos proyectos a
desarrollar en el presente afio son:

1. Proyecto Proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacién de los Recursos
Naturales.

2. Proyecto de Educacion sexual.
3. Proyecto Servicio social del estudiante.

4. Proyecto de Estudio, la comprension y la practica de la constitucion y la
instruccion civica.

5. Proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre, la recreacion o el deporte, la
practica de la educacion fisica, el fomento de diversas culturas.

6. Proyecto Educacion en transito seguridad vial.

7. Proyecto Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
fraternidad, el cooperativismo, la formacién de los valores humanos.

8. Proyecto Prevencion integral de la drogadiccion.
9. Proyecto Prevencion de desastres.
10.Proyecto de Lecto-escritura.

11.Proyecto sobre el Estudio de la Constitucion y la Democracia (50 horas) .
Requisito para obtener el titulo de Bachiller.

12.Proyecto de Teatro y artes escénicas
13.Céatedra de estudios afrocolombianos.
14.Ludico pedagdgico ( en preescolar)

Ademas se tiene implementada actividades como apoyo institucional y de
proyeccién comunitaria como:

1. Proyecto Escuela de Padres
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2. Proyecto Restaurante Escolar y Vaso de Leche
3. Proyecto Primeros Auxilios
4. Proyecto Ornamentacion y decoracion Escolar

5. Proyecto Comité Social.

36

ARTICULO 3. Organizar el nimero de grupos por grado para el afio 2017

asl:

NIVEL GRADOS gT?UPOS DE [ TOTAL POR CICLO
PREESCOLAR TRANSICION 3
BASICA PRIMARIA PRIMERO 3 17
SEGUNDO 3
TERCERO 3
CUARTO 2
QUINTO 3
SUBTOTAL 1
BASICA SECUNDARIA SEXTO 3 12
SEPTIMO 3
OCTAVO 3
NOVENO 3
MEDIA ACADEMICA DECIMO 1 4
UNDECIMO 1
MEDIA TECNICA DECIMO 1
UNDECIMO 1
SUBTOTAL 16
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37

TOTAL

33

33

ARTICULO 4. Semanalmente el Nivel preescolar laborara 25 horas, en la Basica
Primaria 25, en la Basica Secundaria y Media 30 horas como lo establece la Ley
115 en los articulos 21 y 23; el articulo 36 del Decreto 1860 de 1.994 y el
Decreto 1850 de Agosto 13 de 2003.

ARTICULO 5. Fijar las direcciones de los grupos correspondientes:

H
o

JORNADA
N° | GRUPO PROFESOR AULA | MANANA
. TR 2 PIEDAD CECILIA ACEVEDO 101
GLORIA EUGENIA ALVAREZ

. TR1 RESTREPO 102
; 11 MIRYAM STELLA GOMEZ GIRALDO | 103
4' 102 CARMENZA URREGO URREGO 104
c 103 ANGELA LILIANA ARIAS 102
N 201 MARUVENY ZAPATA 204
. 2°2 GLORIA ALZATE 303
N 203 DIANA GONZALEZ 205
N 31 MARIA ELVIA SALAZAR 301
N 3°2 DIANA MARIA VILLA 206
N 303 ROBERTO CARLOS HERERA 201
N 401 LUZ MARINA GARCIA BURITICA | INFOR
N 402 BIBIANA AGUDELO RIVERA 203
" 5°1 LINA MARIA ECHEVERRY 207
N 5°2 BERTA CECILIA ASPRILLA 304

5°3 LEIDY MILENA QUINTERO 303
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1 TO3 MAGNOLIA DE JESUS JIMENEZ 101
2 6°1 MARGARITA INES MARTINEZ ZAPATA| 303
3 602 DERLY ASTRID ARBOLEDA 203
4 6°3 LIGIA ISABEL MOLINA MONCADA 104
5 7°1 DORIS AMPARO CANO ORTIZ 205 |TARDE
6 702 JENNY CORDOBA 202
7 703 HECTOR DAVID ESCOBAR 207
8 8°1 NATALY MORENO 208
9 802 NANCY MIYEY GARCIA RENDON 201
10 8°3 DUVER WALTER DAVILA USMA 302
ESTHER YANETH RODRIGUEZ
11 901 LOZANO 206
12 90 2 JUAN DIEGO ESCOBAR VASQUEZ 204
13 9° 3 CESAR RODRIGUEZ RIOS 103
LUIS  GUILLERMO  GUTIERREZ
14 10°1  |PALACIO 210
TOMAS ALBEIRO GUTIERREZ
15 10°2  |ARANGO 304
16 11°1  |FREDY CASTRO 301
17 11°2  [PATRICIA ISABEL BARRIOS ACOSTA 102
TOTAL 17 33

|

ARTICULO 6. Semanalmente los educadores de Preescolar laboraran 20 horas,
los de Basica Primaria laboraran con los alumnos 25 horas como lo establece la
Ley 115 en los articulos 21 y 23; el articulo 36 del Decreto 1860 de 1.994 y
el Decreto 1850 de Agosto 13 de 20083.
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ARTICULO 7. En la Basica Secundariay en la Media Académica laboraran 30
horas a la semana y enla MEDIA TECNICA, se laborara 37 horas incluyendo las
7 horas de la técnica.

ARTICULO 8. Los educadores tendran la siguiente asignacion académica:

NO

PROFESOR

AULA

AREAS Y/0 ASIGNAT.

GRADO

GRUPO

HORAS SEMANALES

INTENS.

X
GRADO

TOTAL

DIREC

MAGNOLIA

101

e Cognitiva

DE J.

e Comunicativa,

JIMENEZ H.

e FEtica,

e Corporal

TO3

20H

T:03

e Estética,

e Afectiva,

e Actitudinal
valorativa;

GLORIA E.
ALVAREZ R

102

e Cognitiva

e Comunicativa

e Etica,

e Corporal

e Estética,

e Afectiva,

e Actitudinal
valorativa;

TO1

20H

T: 01

PIEDAD

101

e Cognitiva
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ACEVEDO

e Comunicativa,

e Etica,

e Corporal

e Estética,

e Afectiva,

e Actitudinal y
valorativa;

T02

40

20H

T: 02

MIRYAN

103

C. sociales, historia,
geografia, constitucion
politica y democracia,
Céatedra de Estudios
Afrocolombianos.

101

101

GOMEZ

Catedra para la Paz

Urbanidad y civica

E. Artistica

E. Etica y en Valores
humanos

E. Fisica, Rec. vy
Deporte.

C. Naturales y
educacion ambiental

E. Religiosa

[EnN

Humanidades:
L. Castellana

Ingles

Matematicas

Tecnologia e informatica

C.Emprendimiento

= = O] N O

25




PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

41

CARMENZA
URREGO

104

C. sociales , historia,
geografia, constitucion
politica y democracia ,
Catedra de Estudios
Afrocolombianos

Cétedra para la Paz

102

Urbanidad y civica

E. Artistica

E. Etica y en Valores
humanos

E. Fisica, Rec. vy
Deporte.

25H

102

C. Naturales y

educacion ambiental

E. Religiosa

Humanidades:
L. Castellana

Ingles

Matematicas

Tecnologia e informatica

Emprendimiento

= =0 N Ol

ANGELA
LILIANA
ARIAS

208

C. sociales , historia,
geografia, Constitucion
Politica y Democracia,
Catedra de Estudios
Afrocolombianos

Cétedra para la paz

103

Urbanidad y civica

E. Artistica

25

103
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humanos 1
E. Fisica, Rec. vy
Deporte. 2
C. Naturales y
educacion ambiental 3
E. Religiosa 1
Humanidades:
L. Castellana 5
Ingles 2
Matematicas 5
Tecnologia e 1
informéatica
Emprendimiento 1
C. sociales , historia,
geografia, constitucion
politica y democracia,
Céatedra de Estudios

MARUVENY | 205 | Afrocolombianos 201 2

ZAPATA G. Cétedra para la paz
Urbanidad y civica 1
E. Artistica 1
E. Etica y en Valores
humanos 1 25 201
E. Fisica, Rec. vy
Deporte. 2
C. Naturales y
educacion ambiental 3
E. Religiosa 1
Humanidades: 5
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L. Castellana 2
Ingles
Matematicas 5
Tecnologia e informética 1
Emprendimiento 1
GLQRIA C. sociales, historia,
INES geografia, Constitucion
ALZATE Politica y Democracia,
Céatedra de Estudios
Afrocolombianos 202 2
203
Cétedra para la paz
Urbanidad y civica 1
E. Artistica 1
E. Etica y en Valores
humanos 1 25 202
E. Fisica, Rec. vy
Deporte. 2
C. Naturales y
educacion ambiental 3
E. Religiosa 1
Humanidades: 5
L. Castellana 2
Ingles 2
Matematicas 5
Tecnologia e informatica 1
Emprendimiento 1
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DIANA M.

GONZALEZ
M

204

C. sociales , historia,
geografia, constitucion
politica y democracia,
Catedra de Estudios
Afrocolombianos

Catedra para la paz

203

Urbanidad y civica

E. Artistica

E. Etica y en Valores
humanos

E. Fisica, Rec. y

25

203

Deporte.

C. Naturales y
educacion ambiental

E. Religiosa

[ERN

Humanidades:
L. Castellana

Ingles

Matematicas

Tecnologia e informatica

Emprendimiento

[l B RO ) N SN ¢) |

10.

MARIA
ELVIA

301

C. sociales , historia,
geografia, constitucion
politica y democracia,
Catedra de Estudios
Afrocolombianos

Cétedra para la paz

301

Urbanidad y civica
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E. Artistica
E. Etica y en Valores
humanos 25 301
E. Fisica, Rec. vy
Deporte.
C. Naturales y
educacion ambiental
E. Religiosa
Humanidades:
Castellano
Ingles
Matematicas
Tecnologia e informatica
Emprendimiento
C. sociales , historia,
geografia, constitucion
politica y democracia,

DIANA Céatedra de Estudios

11. [MARIA VILLA Afrocolombianos 302
206 |Catedra parala Paz

Urbanidad y civica
E. Artistica
E. Etica y en Valores
humanos 25 302

E. Fisica, Rec. vy
Deporte.

C. Naturales y
educacion ambiental

E. Religiosa
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Humanidades:
L. Castellana

Ingles

Tecnologia e informética

Emprendimiento

Matematicas

gl | R DN O

46

12.

ROBERTO C.

HERRERA

201

C. sociales , historia,
geografia, constitucion
politica y democracia,
Catedra de Estudios
Afrocolombianos

Cétedra para la paz

303

Urbanidad y civica

E. Artistica

E. Etica y en Valores
humanos

E. Fisica, Rec. vy
Deporte.

C. Naturales y
educacion ambiental

E. Religiosa

[EnN

Humanidades:
L.Castellana

Ingles

Tecnologia e informatica

Emprendimiento

Matematicas

gl | | N Ol

25

303
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13.

LUZ MARINA

GARCIA

INF.

201

C. sociales , historia,
geografia, constitucion
politica y democracia,
Catedra de Estudios
Afrocolombianos

Catedra para la paz

401

Urbanidad y civica

E. Artistica

E. Etica y en Valores
humanos

E. Fisica, Rec. vy
Deporte.

C. Naturales y
educacion ambiental

E. Religiosa

Humanidades:
L. Castellana

ingles

25

Matematicas

Tecnologia e informatica

Emprendimiento

| R O N Ol

401

14.

BIBIANA
AGUDELO

303

C. sociales , historia,
geografia, constitucion
politica y democracia,
Catedra de Estudios
Afrocolombianos

Cétedra para la paz

402

Urbanidad y civica

E. Artistica

25

402
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48

humanos 1
E. Fisica, Rec. vy
Deporte. 2
C. Naturales y
educacion ambiental 3
E. Religiosa 1
Humanidades:
L. Castellana 5
ingles 2
Matematicas 5
Tecnologia e informatica 1
Emprendimiento 1
C. sociales , historia,
geografia, constitucion
) politica y democracia,
LINA MARIA Céatedra de Estudios
15. [ECHEVERRY Afrocolombianos 501 2
207 | Catedra para la paz
Urbanidad y civica 1
E. Artistica 1
E. Etica y en Valores
humanos 1 25 501
E. Fisica, Recreacion y
Deporte. 2
C. Naturales y
educacion ambiental 3
E. Religiosa 1
Humanidades:
L. Castellana 5
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ingles

Matematicas

Tecnologia e informética

Emprendimiento

= o N

49

16.

BERTA
ASPRILLA

304

C. sociales, historia,
geografia, constitucion
politica y democracia,
Cétedra de Estudios
Afrocolombianos

Cétedra para la paz

502

Urbanidad y civica

E. Artistica

E. Etica y en Valores
humanos

E. Fisica, Recreacion y
Deporte.

C. Naturales y
educacion ambiental

E. Religiosa

[EnN

Humanidades:
L. Castellana

Ingles

Matematicas

Tecnologia e informatica

Emprendimiento

[l I el I O 2 N R S @) |

25

502

17.

LEIDY
MILENA
QUINTERO

C. sociales, historia,
geografia, constitucion
politica y democracia,

503
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Catedra de Estudios
Afrocolombianos.
302 |Catedra para la paz
Urbanidad y civica 1
E. Artistica 1
E. Etica y en Valores
humanos 1 25 |503
E. Fisica, Rec. vy
Deporte. 2
C. Naturales y
educacion ambiental 3
E. Religiosa 1
Humanidades:
L. Castellana 5
ingles 2
Matematicas 5
Tecnologia e informatica 1
Emprendimiento 1
JORNADA TARDE 2017
N° | PROFESOR AULA|AREAS Y GRADO (GRU HORAS SEMANALES
ASIGNATURAS POS INTENSID | XGRADO | TOTAL | DIREC




PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

51

C. Naturales vy|g° 1,2,3 3 9
LIGIA ISABEL educacion 22 6.3
104 |ambiental 7° 1,23 |3 9
MOLINA
MONCADA
E. Religiosa 8 1,2,3 1 3
E. Etica y en|.
Valores humanos 6 3 1 1
C. Naturales vy
educacion 9o 1,2,3 3 9
ambiental
CESAR 3
RODRIGUEZ RIOS 103 8 1.2 3 6 22
[0}
10° 1,2, 1 2 3
11° 1,2, 1 2
Fisica-quimica 9° 1,2,3 1 3
JIMMY
MOSQUERA 207 | Quimica 10° 1,2, 3 6 22
ASPRILLA
11° 1,2 3 6
Fisica-Quimica |6° 1,2,3 1 3
7° 1,2,3 1 3
8° 1,2,3 1 3
E. Religiosa 11° 1 1 1
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C. Naturales vy

educacion
DUVER WALTER |302 |ambiental 8° 3 3 3 22 8°3
DAVILA USMA Fisica 10° 1,2 3 6
11° 1,2 3 6
Matematicas 8° 3 3 3
Geometria 8° 3 1 1
Estadistica y 8° 3 1 1
Ed. Financiera
E. Religiosa 11° 2 1 1
E. Etica y en|,
Valores humanos 8 3 1 1
TOMAS ALBEIRO
GUTIERREZ 304 |Filosofia 100 1,2, 2 4 22 10°2
ARANGO
11° 1,2 2 4
C. sociales,
historia,
geografia,
constituciéon
politica y|8° 1,2 4 8
democracia,
Catedra de
Estudios
Afrocolombianos,
Céatedra para la
paz.
Urbanidad Y| 10 2 1 1

civica
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Economia. Y Pol. | 10° 1,2 2
11° 1,2 2
E. Etica y en 2 1
Valores humanos | 10°
C. sociales
historia,
geografia,
MARGARITA INES constitucion 6° 1,2,3 12
MARTINEZ 208 |politica y
ZAPATA democracia, 7° 1,2 8
Catedra de
Estudios
Afrocolombianos 22 6°1
Urbanidad Yizo
civica 6 1 1
E. Etica y en|..
Valores humanos 6 1 1
C. sociales,
historia,
geografia,
ASDRUBAL constitucion 70 3 4
ANTONIO politica y 22
AGUILAR V. democracia, 8° 3 4
Catedra de
Estudios
Afrocolombianos
Urbanidad Y| go 23 2
civica !
7° 1,2,3 3
8° 1,2,3 3
9° 2.3 2
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10° 1 1
11° 1,2 2
E. Religiosa 7° 3 1
C. sociales
historia,
geografia,
constitucion
LUIS GUILLERMO (210 politica y|9° 1,2,3 22 10°1
democracia,
Catedra de
Estudios
8. Afrocolombianos 12
GUTIERREZ R
PALACIO 10 1.2 4
11° 1,2 4
U'rt.Janldad Y|ge 1
civica 1
E. Etica y en|,.o
Valores humanos 10 1 1
DERLY ASTRID
9. |ARBOLEDA 203 |L. Castellana 6° 1,2,3 15 6° 2
GALEANO
7° 1 5
22
E. Etca y en| 2 1
Valores humanos
E. Religiosa 6° 2 1
MARIA ELENA o o
10.| VERA DAZA 103 |L. Castellana 9 1,2,3 15 - 8°1
8°, 1 5
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E. Etica y en

55

Valores humanos 8 1 1
E. Religiosa 9° 3 1
PATRICIA ISABEL o
11. | BARRIOS 102 L. Castellana 10 1,2 8 11°2
11° 1,2 8
22
8° 2 5
E. Etica y en 1
Valores humanos |11 2
ROCIO . o o
12 | RESTREPO Inglés 6 1,2,3 9 22 7°3
7° 3 3
L. Castellana 7° 2,3 10
13.|ESTHER YANETH |206 |ingles 9° 1,2,3 9 9°1
RODRIGUEZ .
LOZANO 10 1.2, 6
22
11° 1,2 6
E. Etica y en 9° 1 1
Valores humanos
YENNY
8° 1,2,3 9
CHAVERRA 202 |Inglés 22
14 | CARDONA 8 1.2 6 7°2
L. Castellana 8° 3 5
E. Religiosa 7° 2 1
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E. Etica y en

56

Valores humanos 9.3 1 1 1
MARIA ELVIA L. o o
15. | SALAZR 301 |Matematicas 10 1,2 4 4 22 11°1
11° 1,2, 4 4
6° 2 3 3
Geometria 6° 2 1 1
10° 1,2 1 2
11° 1,2, 1 2
Estadistica y 6° 2 1 1
Ed. Financiera 10° 1,2 1 2
11° 1,2, 1 2
E. Etica y en 11° 1 1 1
Valores humanos
16.| JUAN DIEGO 204 | Matematicas 9o 1,2,3 3 9 22 9°2
ESCOBAR o
VASQUEZ 8 1 3 3
Geometria 9° 1,2,3 1 3
8° 1 1 1
Estadistica y 9° 1,2,3 1 3
Ed. Financiera 8° 1 1 1
E. Religiosa 9° 2 1 1
E. Etica y en 9° 5 1 1

Valores humanos
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17 | CANO ORTIZ 205 | Matematicas 7 1,2,3 3 9 22 7°1
8° 2 3 3
Geometria 7° 1,2,3 1 3
8° 2 1 1
Estadistica y 7° 1,2,3 1 3
Ed. Financiera 8° 2 1 1
E. Religiosa 7° 1 1 1
E. Etica y en 7o 1 1 1
Valores humanos
NANCY MIYEY Tecnologia €0 o
18. | GARCIA RENDON 201 informatica 8 123 2 6 22 8°2
GARCIA 9° 1,23 |2 6
Emprendimiento |6° 1,2,3 1 3
8° 1,2,3 1 3
9° 1,2,3 1 3
E. Etica y en ge > 1 1
Valores humanos
WIDMAN Tecnologia e
ALEXANDER 303 informétcha 6° 1,2,3 2 6 22
19.| MENESES AREIZA
7° 1,2,3 2 6
Emprendimiento |7° 1,2,3 1 3
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Estadistica 6 3
Geometria 6 3
E. Religiosa 9° 1
Educacion 9° 1,2,
Fisica, recreacion
y d.
LUIS ALFONSO °
20.| DIAZ 201 MEDIA 10 1 22
TECNICA 11° 1
Matematicas 6° 1,3
Geometria 6° 1
Estadistica y 6° 1
Ed. Financiera
21.|SERGIO LUIS 305 |MEDIA 10° 1 22
PEREZ C. TECNICA 11° 1
Tecnolpgla |10 12
informatica
11° 1,2
Emprendimiento |10° 1,2,
11° 1,2
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22. CNEILEJI_Sgri?I/O Educacién 6° 1,23 |2 6 22
géIEGE/\I/DEDA )Ijlj;csorrtzcreamon 20 123 |2 6
8° 1,2,3 2 6
10° 1,2 1 2
11° 1,2 1 2
23. kﬂi%ITIN DARIO E. Artistica 6° 1,2,3 1 3 22
SALAZAR 7° 1,2,3 1 3
8° 1,2,3 1 3
9° 1,2,3 1 3
10° 1,2 1 2
11° 1,2 1 2
E. Etica y en 1 .
Valores humanos | 7° 3
7° 2 1 1
E. Religiosa 10° 1,2 1 2
6 1,3 1 2

5.11 Planes de area

Los planes de area son una construccion con trabajo colaborativo de todos los
.Se han construido las mallas
curriculares como elemento primordial de la gestion académica con el propésito de
ofrecer los elementos minimos de los saberes y las competencias que en la escuela
se deben ensefar para el contexto de la institucién educativa P.O.A y con base
a las normas técnicas curriculares emanadas por el Ministerio de Educacién
Nacional.

docentes en cada una de las areas que sirven

Haciendo uso de nuestra autonomia curricular se procedié a construir y orientar
nuestros planes de éarea de tal manera que contribuyera a la educacién integral de

los educandos,

posibilitando

la formacién de ciudadanos ético-politicos,
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conscientes de sus roles en la sociedad y capaces de hacer frente a los retos de la
sociedad del conocimiento y de los desafios que emergen en la vida diaria.

El plan de estudios, conformado por el conjunto de areas obligatorias y
fundamentales y las asignaturas optativas, se organiza en mallas curriculares que
delinean un camino a seguir para guiar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Un plan de estudios, de acuerdo con la Ley 115 de 1994 en su articulo 79.

Las mallas curriculares son un componente que hace parte de un conjunto de
elementos denominado “Plan de Estudios”, el mismo que se inscribe a su vez en un
concepto de mayor amplitud: “Curriculo.

Las areas adicionales para la educacion media son:

La ley 1013 de enero de 206 en su articulo 1: Modifiquese el literal a. del articulo 14
de la Ley 115 de 1994, quedara asi:

"El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica,
sera materializada en la creacion de una ASIGNATURA DE URBANIDAD Y
CIVICA, la cual debera ser impartida en la educacion preescolar, basica y media,
de conformidad con el articulo 41 ° de la Constitucion Politica”; y en el Articulo 2°.
Modifiquese el literal d del articulo 14 de la Ley 115 de 1994, el cual quedara asi:
"La educacion para la justicia, la paz, la Democracia, la solidaridad, la
confraternidad, la urbanidad, el cooperativismo y en general la formacion de
los valores humanos, y Articulo 3°. Urbanidad. Debe entenderse por urbanidad
todas aquellas orientaciones sencillas acerca del comportamiento humano que
tienen como fin mejorar la convivencia social.

La ley 1014 del 26 de 2006 en su articulo 1 hace alusidén a que “la educacion debe
incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la cienciay de la
técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa,
adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia, de igual manera debe
actuar como emprendedor desde su puesto de trabajo. Y que esta ley precisa las
disposiciones legales para su implementacién. En el Articulo 13. Ensefianza
obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan
educacion formal es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, educacion
basica, educacion béasica primaria, educacidén basica secundaria, y la educacion
media, cumplir con: 1. Definicion de un area especifica de formacion para el
EMPRENDIMIENTO vy la generacion de empresas, la cual debe incorporarse al
curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios. 2. Transmitir en todos
los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al emprendimiento, la
innovacion y la creatividad y desarrollar competencias para generar empresas y
demés numerales.

La ley 107 de 1994 hace alusion a “que para obtener el titulo de bachiller en
cualquiera de sus modalidades, todo estudiante debera haber cursado cincuenta
horas (50 h) de ESTUDIOS CONSTITUCIONALES; ademas de realizar el
SERVICIO SOCIAL con el propésito principal de integrarse a la comunidad para
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contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdémico, colaborando en los
proyectos Yy trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y
conocimiento con respecto a su entorno social ( art.39 del decreto 1860 del 94)

Para el nivel de preescolar, segun el Decreto 2247 de 1997, se establecen siete
dimensiones del desarrollo humano que sirven de cimiento para la construccion del
plan del grado, estas son: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
actitudinal y valorativa; las mismas que en los lineamientos curriculares (MEN, 1998)
para este nivel se establecen en términos de las dimensiones: socio afectiva,
corporal, cognitiva, comunicativa, estética, espiritual y ética.

Las normas técnicas curriculares, lineamientos y estandares son la herramienta
primaria para la enunciacion de los factores especificos que describen cada area.
Factores que delimitan los aspectos pedagdgico-didacticos, las competencias a
desarrollar en los estudiantes, los contenidos y la |6gica disciplinar de las areas para
Su organizacion por grados y por periodos.

En la construccion de las mallas se debe evidenciar una transversalidad con los
proyectos pedagogicos obligatorios definidos por Ley 115 de 1994 y otras
normativas posteriores. (SE ANEXAN LOS PLANES DE AREA)

5.12 Poblacion con limitaciones o capacidades excepcionales.

El ARTICULO 46 de la LEY 115 DEL 94. Integracion con el servicio educativo. La
educacion para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es
parte integrante del servicio publico educativo.

La institucion en su pedagogia HOLISTICA, maneja una educacion INCLUSIVA, no
excluyente y para ello realiza acciones pedagogicas Yy terapéuticas que permitan el
proceso de integracion académica y social de dichos educandos.

5.13 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (S.LE)

ARTICULO 2: DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucién Educativa Pedro Octavio Amado toma la evaluacion interna o de aula
como una “evaluacion formativa que debe ser entendida y llevada a cabo como un
proceso integral permanente, objetiva y sistematica mediante la cual se identifican
los avances, las fortalezas y las debilidades de los estudiantes en su proceso de
formacion y aprendizaje, para valorar y tomar las decisiones pertinentes. Por lo
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tanto, las estrategias que se definan en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION de los estudiantes, tienen como propdsito buscar la superacion de
las debilidades de los estudiantes, independientemente de si ellas se han detectado
al comienzo o al final del afio escolar.

La valoracion emitida al culminar un afio, debe reconocer los resultados del proceso
implementado por la institucion y evidenciar el avance en el proceso formativo del
estudiante. Por esta razon, la valoracién final que determina la promocion debe
corresponder a una mirada integral del proceso formativo durante la totalidad del
afo escolar y no simplemente promediar los resultados de cada periodo”.

La evaluacion en la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO OCTAVIO AMADO se
concibe como un proceso sistematico y permanente que comprende la busqueda y
obtencién de informacion de diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio,
avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los procesos
empleados por los docentes, la organizacion y analisis de la informacion, de su
importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos que se esperan alcanzar,
todo con el fin de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la
gestion docente en los momentos y espacios oportunos y no al final del periodo
escolar.

ARTICULO 3: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

La evaluacion en el plantel estara caracterizada por los siguientes elementos que la
determinan:

1. DEMOCRATICA: Se utiliza la auto-evaluacion, hetero-evaluacion, co-
evaluacion. Se dan procesos de dialogo, de acompafiamiento y de comprension
de las situaciones que presenta cada uno de los estudiantes para implementar
estrategias de mejoramiento.

2. INTEGRAL: Se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante.

La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, capacidades,
desempenios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores
de desempefio en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de
indole cultural, personal y social del estudiante. El didlogo con el estudiante y
padre de familia, como elemento de reflexibn y analisis, para obtener
informacion que complemente la obtenida en la observacion y en las pruebas
escritas. Se permitira la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes y
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la participacion de los padres de familia en la evaluacion de sus hijos, a través
de tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres evaluaran
por escrito el cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los estudiantes.
Conversatorios con la misma intencion del didlogo, realizados entre el profesor
y el educando o un grupo de ellos.

3. CUALITATIVA'Y COMPLEJA: teniendo como fin la mejora de la calidad en un
contexto educativo, en nuestro contexto que supone un proceso complejo que
atiende sistemas de planeacion, disefio, ejecucion o aplicaciones, aunque se
exprese en conceptos numéricos, simbdélicos o gréficos.

4. HOLISTICA Y ORIENTADORA: permite descubrir falencias, errores o fallas en
nuestro plantel permitiendo que sea util y oportuna.

5. CONTINUA: es decir que se realiza en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades
gue se presenten en su proceso de formacion, brindandole diferentes
oportunidades y medios para desarrollar las habilidades y competencias.
Seguimiento que se puede dar y continuar al final de cada tema, unidad, periodo,
clase o proceso.

6. SISTEMATICA: se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagodgicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la
vision y mision del plantel, los estdndares de competencias de las diferentes
areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura
cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al
proceso de formacion integral de los estudiantes.

7. FLEXIBLE: a la hora de disefar indicadores de desempefio, actividades,
estrategias y metodologias en el curriculo, en el proceso de ensefanza y
evaluacion. Se tienen en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje, intereses,
capacidades, dificultades y situaciones relevantes de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas, intelectuales y de discapacidad, dando un
manejo diferencial y equitativo. De acuerdo con la “Ruta de la prestacion del
servicio educativo para la poblacion con discapacidad o con capacidades o
talentos excepcionales” (2015)

Los docentes identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en
especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y
equitativo en el proceso articulado de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de
acuerdo con la probleméatica detectada, y en especial ofreciéndole
oportunidades y diferentes estrategias metodologicas, que lo lleven a aprender
del error y de la experiencia de vida, lo que implica el interés por el conocimiento
de cada uno de los estudiantes.

8. INTERPRETATIVA: Se permite que los estudiantes comprendan el significado
de los procesos Yy los resultados que obtienen, y junto con el docente, hagan
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10.

reflexiones sobre los alcances y las fallas, para establecer correctivos
pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal. Las
evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion,
gue no lleven a conflictos de interés entre alumnos contra profesores o
viceversa.

PARTICIPATIVA: porque es colegiada e implica responsabilidad social y se
involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras
instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los
estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda,
trabajo cooperativo y en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de
campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de
analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y acompafiamiento del
profesor.

FORMATIVA: permite reorientar los procesos pedagdgicos y metodoldgicos
cuando se presenten situaciones de reprobacion en alguna area y/o asignatura;
asi mismo, consiente enfocar la evaluacion en las dimensiones del ser humano,
permitiendo  que lo aprendido en clase, incida positivamente en el
comportamiento de los estudiantes y se evidencie en el ambiente escolar,
familiar y en el contexto en el que se desenvuelve, evaluando de manera
articulada e integral, el saber saber, el saber hacer, el saber ser y el saber
convivir. Por tanto hace referencia a lo intelectual, pero también a lo humano, en
consonancia con los fines de la educacion que plantea la ley 115 (1994)

ARTICULO 4: PROPOSITOS DE LA EVALUACION:

Identificar caracteristicas personales, actitudes, intereses, posibilidades, ritmos
y estilos de aprendizaje, etapas de desarrollo y limitaciones de los estudiantes
para valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica para consolidar y/o reorientar las practicas
educativas relacionadas con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten dificultades en el proceso de
aprendizaje.

Determinar la promocion de los estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Afianzar las dimensiones del ser, los valores y las actitudes positivas.
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CAPITULO DOS

EVALUACION Y PROMOCION - PROCESOS DE VALORACION

ARTICULO 5: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES

Los criterios de evaluacion, se definen como los estandares establecidos en funcion
de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante, bajo la concepcién que
de la evaluacién se tiene en la institucion. Estos criterios son énfasis o referentes
qgue incluyen conceptos, imaginarios y estrategias pedagdgicas para tener en
cuenta en el proceso de disefio, implementacion o gestién de las evaluaciones,
talleres, guias o tareas.

SON CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias Basicas en Lenguaje,
Matematicas, Ciencias, Sociales, Ciudadanas y laborales diseifiados por el
Ministerio de Educaciéon Nacional para todo el pais y los Lineamientos
Curriculares de las otras areas.

2. Los logros que determine la Institucion, en cualquiera de las dimensiones o de
las areas o asignaturas entendido el logro como la satisfaccion de un objetivo o
acercamiento al mismo, teniendo en cuenta el proceso a través del cual se
adquirio. Los logros se refieren a las competencias, capacidades y saberes que
estan comprometidos a adquirir nuestros estudiantes.

3. Los Indicadores de desemperio elaborados por la Institucién, entendidos como
sefales que marcan el punto de referencia tomado para juzgar el estado en el
gue se encuentra el proceso, como las acciones manifiestas del alumno que
sirven como referencia para determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a
un logro. Estos deben disefiarse de manera flexibles e integral de acuerdo con
las dimensiones del ser, de tal manera que sean reflejo del desarrollo de
habilidades y destrezas de todos los estudiantes, entre ellos, los que presentan
una discapacidad o talentos excepcionales, tomando en cuenta también, lo
estipulado en el Decreto 2082 de 1996 y en la “Ruta de la prestacion del servicio
educativo para la poblacion con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales” (2015)

4. La asistencia a clase

5. La participacion activa en el desarrollo de las actividades académicas.
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6. El desarrollo de competencias y estandares de cada &rea, grado y nivel.

7. Los avances en el proceso: Presentacién de actividades -curriculares y
Extracurriculares.

8. ElInterés, las etapas de desarrollo, los ritmos y estilos de aprendizaje.

9. Las evaluaciones empleando la técnica ICFES o SABER, en cada una de las
areas basicas que se practicaran al finalizar los periodos 1, 2, 3.

10.El desarrollo de las actividades de refuerzo que seran permanentes y Continuas.

11.De acurdo con el Decreto 2082 de 1996, Capitulo 2, Articulo 8 y la “Ruta de la
prestacién del servicio educativo para la poblacién con discapacidad o con
capacidades o talentos excepcionales” (2015), la evaluacién del rendimiento
escolar tendré en cuenta las caracteristicas de los estudiantes con discapacidad
0 con capacidades o talentos excepcionales, optando por disefios evaluativos
flexibles donde todos los estudiantes puedan participar y ser evaluados de
manera equitativa. En algunos casos se tendra que adecuar los registros
evaluativos como examenes y talleres escritos, a las capacidades intelectuales,
fisicas, a los codigos y lenguajes comunicativos especificos de cierta poblacion.

12.Los criterios de evaluaciéon de cada una de las areas apuntaran a la
valoracion de los indicadores de desempefio de los estudiantes en las
competencias propias de cada area bajo las dimensiones del SER, del
SABER, del SABER HACER y del SABER CONVIVIR.

ARTICULO 6: CRITERIOS DE PROMOCION:

Se define la Promocion como el reconocimiento que se le hace a un estudiante
porque ha cubierto adecuadamente una fase de su formacion, ha demostrado que
reane las competencias necesarias para que continGe al grado siguiente, de
acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el
presente Acuerdo.

Los Criterios de Promocién son Indicadores incorporados al PEI, utilizados para
valorar el grado de madurez alcanzado por el alumno y las posibilidades que tiene
de continuar sus estudios con éxito en el siguiente grado de la Educacién Basica o
Media.

1. PROMOCION EN PREESCOLAR
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Segun el decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 en sus articulos:

ARTICULO 10. En el nivel de educacion preescolar no se REPRUEBAN grados, ni
actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus
capacidades y actitudes personales.

ARTICULO 14: La evaluacién en el nivel preescolar es un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene entre otros propésitos:

a. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;
b. Estimular el afianzamiento de valores. Actitudes, aptitudes, habitos;

c. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagégicos y tomar las
medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.

PARAGRAFO 1 : La evaluacion se expresara en INFORMES DESCRIPTIVOS que
les permitirdn a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la
formacion INTEGRAL del educando teniendo en cuenta las diferentes dimensiones
del ser humano como: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
latitudinal y valorativa; los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos
menores con limitaciones con capacidades o talentos excepcionales, y las
caracteristicas étnicas, culturales, linglisticas y ambientales de cada region y
comunidad; las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos e
implementar las ACTIVIDADES PEDAGOGICAS necesarias para superarlas.

PARAGRAFO 2: Estudiante del grado preescolar que presente el 20 % de
inasistencia sin justificacion alguna de acuerdo al manual de convivencia, se pondra
Su caso a un analisis de la docente, la parte administrativa y sus padres para
revisar la factibilidad de su promocion, garantizando los logros minimos para el
grado primero.

2. PROMOCION REGULAR EN BASICA PRIMARIA , SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA Y TECNICA (LA QUE SE DA AL FINALIZAR EL ANO)

2.1 CRITERIOS DE PROMOCION:
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1. Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga Niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, segun las equivalencias
institucionales, en TODAS las Areas y/o Asignaturas del Plan de Estudios.

2. Sera promovido el estudiante que obtenga niveles de desempefio bajo maximo
en un Area del Plan de Estudios.

3. Seran promovidos los estudiantes con discapacidad u otro diagnéstico que
influya sobre su proceso de aprendizaje, cuando hayan adquirido las
habilidades y competencias minimas en el aspecto académico y/o social,
acordes a sus capacidades y posibilidades de adquisicion de aprendizajes. Y
cuando la edad del estudiante esté al limite de superar los 3 afios a la edad
promedio del grado escolar.

PARAGRAFO 1 : Para la promocién de un estudiante con discapacidad puede
considerarse un solo nivel de la competencia; se recuerda que la competencia
tiene al menos 3 niveles: conceptual, referido a procesos de identificacion o
definicion de aspectos basicos y utiles en la vida cotidiana; procedimental,
referido a la utilizacion adecuada de procesos y procedimientos utiles en la vida
cotidiana, aunque no necesariamente implica tener claridades conceptuales al
respecto; actitudinal, referido a los procesos de transferencia del conocimiento
aprendido a otros campos de desempefio. Cuando las competencias no son
suficientes para alcanzar los desempefos requeridos, y los estudiantes adn son
pequefios para pasar a Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
puede pensarse en establecer criterios que demuestren avances significativos
en su desarrollo humano. Implica hacer una caracterizacion de su desempefio
al iniciar el afio escolar para compararlo con lo alcanzado al finalizar el afo, y
demostrar los aportes que el proceso educativo hizo a su formacion como ser
humano. (Ruta de la prestacion del servicio educativo para la poblacion con
discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales, 2015)

Promocién a otra modalidad educativa, para estudiantes con discapacidad: La
Educacion Inclusiva reconoce la equidad como un principio fundante, y la
equidad admite ciertas desigualdades para poder responder a las necesidades
particulares de cada ser humano. En este sentido, se reconoce que la oferta de
Educacion Formal, no resulta pertinente para todos los estudiantes con
discapacidad en algun momento de su proceso educativo; se hace necesario
gue antes de finalizar cada afio escolar, la institucion educativa realice un
analisis serio de la pertinencia de la educaciéon que le esta ofreciendo la
institucion educativa para definir su continuidad alli o la remisién a otra
modalidad u opcién educativa. Tal como lo propone la Ruta de la prestacion del
servicio educativo para la poblacién con discapacidad o con capacidades o
talentos excepcionales (2015, p. 37). La cuales pueden ser:

Opciodn Virtual-asistida.



69
PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

La educacion virtual-asistida esta dirigida a estudiantes que por su condicién o
situacion de discapacidad, trastorno severo del comportamiento, extra edad y/o
ubicacion de residencia, no pueden acceder, desplazarse o permanecer en la
institucién educativa presencial. La recepcion en el Cibercolegio (ubicado
actualmente en el piso séptimo del Edificio Coltejer). Los estudiantes llegan por
iniciativa de sus familias o remitidos por diferentes entidades, usualmente a
través de vias virtuales o contactos telefonicos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Es reconocida por el decreto 4904 (2009), en su capitulo |, como aquella que “se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar,
en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados
de aptitud ocupacional”. En Medellin, esta modalidad educativa es ofertada para
la poblacion con discapacidad cognitiva, en la Institucion Maestro Guillermo
Vélez Vélez. Para la Recepcion en la institucion, los estudiantes llegan por
iniciativa de sus familias o remitidos por diferentes entidades, luego de haber
definido que la oferta de educacion formal ha dejado de ser pertinente para su
desarrollo, en acuerdo con su potencial de aprendizaje y las capacidades
actuales. Los jovenes aspirantes a los programas que ofrece esta modalidad
educativa deben tener diagnostico clinico de discapacidad cognitiva
actualizado; ser mayores de 14 afios de edad y menores de 35 afios, con
autonomia en habilidades basicas cotidianas y lenguaje expresivo -
comprensivo que facilite la comunicacion.

PARAGRAFO 2: El estudiante tendra la calificacion de Desempefio Bajo cuando
no alcance al finalizar el afio escolar, el 70% de los logros previstos para el Area
en el Plan de Estudios, caso en el cual se considera reprobada dicha Area y/o
asignatura.

PARAGRAFO 3: La institucion ofrece la Media Técnica y la Media Académica.
El estudiante se matriculara en una de ellas cumpliendo hasta el final del afio
escolar con los programas de cada una.

PARAGRAFO 4. Los estudiantes no se podran pasar de la Media Técnica a la
Media Académica y viceversa.

PARAGRAFO 5. Estudiante de grado décimo y once que presente bajo
desemperio en la técnica y/o se le cancele la ficha por inasistencia injustificada
con el SENA (10% de 880 horas), se cancelara su matricula SENA Yy si presenta
un 20% de inasistencia de acuerdo al SIE (sistema institucional de evaluacion),
no puede continuar en la institucion en ninguna de las dos modalidades.
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PARAGRAFO 6: La nota minima de promocion en cada area y/o asignatura y
en las propias de la media técnica, para obtener el desempefio basico sera de
3.5 para la Basica primaria, Bésica Secundaria y Media Académicay Técnica.

PARAGRAFO 7: Los estudiantes del grado 10° de la media técnica para ser
promovidos al grado 11°, deben haber aprobado todos los resultados de
aprendizaje con la especialidad, es decir, deben aprobar la Media Técnica, en
caso de no aprobar un area, tendran el grado 11 para alcanzar los logros
pendientes.

PARAGRAFO 8: Para la Media Técnica: programacion de software y Sistemas
tendra un porcentaje en cada periodo del 25%. Para las demas areas y grados
sera de la siguiente manera: primero y segundo periodo 20% cada uno; tercer
y cuarto periodo, 30%.

PARAGRAFO 9: Los estudiantes de grado once que no aprueben algun area
transversal para el afio, Tecnologia, Medio ambiente (Quimica - Biologia),
Emprendimiento, Etica, Inglés, Cultura fisica, Comunicacion (lengua castellana)
no se certifican como técnico, mas si, como académico una vez presente el
refuerzo en el primer semestre del proximo afio.

ARTICULO 10. Los estudiantes de grado once que aprueben todas las areas
transversales y no apruebe un area que no sea transversal a la técnica se
certifica como técnico. No recibe el diploma en acto de graduacion porque
gueda con areas pendientes por reforzar y sustentar en el primer periodo del
afio siguiente. Si no se presenta en las fechas estipuladas por la institucion,
debera presentar excusa justificada acorde con lo estipulado en el Manual de
Convivencia, de lo contrario no sera promovido y debe repetir el grado.

PARAGRAFO 11: Seran requisitos indispensables para obtener el titulo de
bachiller académico o técnico cumplir con las 50 horas de Estudio de la
Constitucion y la democracia.

PARAGRAFO 12: Si el estudiante aprueba la especialidad de Media Técnica en
grado 11° y aprueba las areas transversales, se certificara con el SENA como
Técnico.

PARAGRAFO 13: El Servicio Social del estudiantado en la Media Técnica se
convalidara con la contraprestacion en el apoyo del mantenimiento de los
equipos de sistemas en la institucion y/o desarrollo de aplicaciones que
benefician a la institucion.

PARAGRAFO 14: Estudiante de la Media Técnica que se retire de la Instituciéon
Educativa, debera realizar las 80 horas de Servicio Social como lo establece la
normatividad en las actividades programadas por la institucion.
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Es necesario reconocer segun la DIRECTIVA MINISTERIAL 29 del 16 de
noviembre del 2009, que la reprobacion de un grado es una medida extrema
gue no puede ser la regla general sino la excepcion. Su aplicacion no puede
darse de una manera aislada, se debe considerar por ejemplo, que cuando un
estudiante presenta dificultades en un area durante el afio lectivo no requeriria
desarrollar nuevamente todo su proceso en el mismo grado. La reprobacion
puede deberse a miultiples causas, entre ellas a ineficaces practicas
pedagdgicas, y no solamente a las falencias de los educandos.

PARAGRAFO 15: Las Actividades Especiales de Recuperacion, AER, de las areas
reprobadas al finalizar el afio escolar, no se haran imponiendo un Unico trabajo
escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la
demostracién personal y directa del alumno ante el docente de que supero6 tanto la
parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y académico.

PARAGRAFO 16: Las Actividades Especiales de Recuperacion, AER, de las areas
y/o asignaturas reprobadas al finalizar cada periodo escolar, al ser superadas por
los estudiantes, tendran una nota maxima valorativa en el area y/o asignatura de
3,5. En caso de no superar la actividad de refuerzo, en el sistema permanecera la
nota mas alta entre la que obtuvo en el periodo y la que obtuvo en el refuerzo.

2.2 CRITERIOS DE LA NO PROMOCION

1. No sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar el estudiante que
obtenga Niveles de Desempefio Bajo, segun las equivalencias institucionales,
en DOS O MAS Areas del Plan de Estudios.

2. No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir
al 20 % de las actividades durante el afio escolar sin excusa debidamente
justificada y aceptada por la institucion. Debera repetir el grado.

3. No seran promovidos los estudiantes con discapacidad u otro diagnostico que
influya sobre su proceso de aprendizaje, cuando no hayan adquirido las
habilidades y competencias minimas acordes a sus capacidades y posibilidades
de adquisicion de aprendizajes, teniendo en cuenta también la edad, la cual no
debe superar los 3 afios a la edad promedio del grado escolar. Con ello se aclara
gue en ningun caso seradn promovidos simplemente por su condicion de
discapacidad o capacidades o talentos excepcionales (Ruta de la prestacion del
servicio educativo para la poblacién con discapacidad o con capacidades o
talentos excepcionales, 2015)

4. Los estudiantes del grado 11° de la Media Técnica reprueban el grado si no
aprueban un area, mas la especialidad. Para aprobar la especialidad es requisito
aprobar las areas transversales.
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5. Siun estudiante de grado once pierde la especialidad de la Media Técnica y otra
area, reprueba el grado once y debera matricularse para repetir el grado 11° en
Media Académica en esta institucién o en otra.

PARAGRAFO 1: En el caso de las areas que estan conformadas por dos o mas
asignaturas, se determina en los criterios de evaluacion de cada area el porcentaje
para cada una de ella, que sera acorde con la intensidad horaria asignada en el plan
de estudio.

PARAGRAFO 2: Para los estudiantes con discapacidad y/u otro diagnéstico que
influya sobre su proceso de aprendizaje, se privilegiara bajo un estudio detallado
del caso, la no promocién en los primeros afios escolares, como en preescolar, 1°
y 2°, siempre y cuando la edad no supere los 3 afios a la edad promedio del grado,
ya que estos niveles escolares son de suma importancia para que el estudiante
adquiera habilidades motrices, aprestamiento, adquisicion de la lectura y escritura,
dispositivos basicos para el aprendizaje, nociones y relaciones viso-espaciales,
nociones temporales, socializacion y adquisicion de la norma, que le seran basicos
para continuar su proceso escolar en los grados siguientes.

PARAGRAFO 3: Todo estudiante matriculado en la institucién, debe cumplir con las
horas escolares establecidas y la inasistencia injustificada a mas de un 20% de las
actividades académicas del afio escolar es considerada causal para la no promocion
al finalizar el afio y para la pérdida del cupo, de acuerdo con la autonomia
institucional. Desde la coordinacion se ejerce el control diario de asistencia a clases,
igualmente cada docentes en su area y/ o asignatura con miras a implementar los
correctivos.

PARAGRAFO 4: La inasistencia de un estudiante debera ser registrada en la planilla
de asistencia a clase del estudiante y en el boletin de calificaciones mes por mesy
periodo por periodo.

La inasistencia solo se justifica cuando:
1. Se presenta incapacidad médica o férmula médica.

2. Por calamidad doméstica justificada, por muerte o enfermedad de familiares
cercanos.

3. En los casos en los cuales el estudiante esté representando al colegio, al
municipio, al departamento o al pais, en actividades académicas, eclesiasticas,
culturales, deportivas y otras que autoricen las directivas del colegio.
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PARAGRAFO 5: En caso de inasistencia a clase, los padres y/o acudientes
autorizados, deberan informar el motivo y si presenta incapacidad médica, debera
remitirla a la institucién lo mas pronto posible. A partir de este momento tendr& cinco
(5) dias habiles para presentar y sustentar actividades académicas y evaluativas;
de no presentarlas, el estudiante no tendra derecho a reclamar. Si evidencia
enfermedad y/o incapacidad, se le realizaran las actividades para ponerse al dia.

PARAGRAFO 6: Determinar como causal de exclusién del establecimiento la
reprobacién en forma consecutiva del grado que cursa.

2.3 PORCENTAJE DE LAS ASIGNATURAS EN LAS AREAS
El valor que se le asigna a las asignaturas dentro de las areas es el siguiente:
1. Ciencias Naturales en grados 10° y 11°: Fisica: 40%
Quimica: 40%
Biologia: 20%
2. Humanidades en los grados de 3° a 9°: Espafiol: 70°
Inglés: 30%
Humanidades en los grados de 1°,2°,10° y 11°: Espafiol: 60%
Inglés: 40%
Matematicas en los grados de 6° a 11°: 40%
Estadistica: 30%

Geometria: 30%

2.4. LA PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Se puede dar en dos situaciones:

2.4.1. POR SUPERACION DE LOGROS

El padre de familia o acudiente, podra solicitar por escrito, la Promocién Anticipada
de un estudiante. Esta se tramitara en los primeros 15 dias de iniciado el afio
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escolar. El estudiante deberd presentar la solicitud a los dos (2) dias de haber
iniciado el afio escolar. Para la promocion se tendra en cuenta una evaluacion
escrita diseflada para tal fin por el Consejo Académico. Ademas se hard una
entrevista personal con el estudiante para evidenciar los demés aspectos de
formacion. En estas evaluaciones el estudiante debera sacar como un minimo de
4.6.

La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el
registro escolar. Esta se dara a conocer a los padres de familia y/o acudientes del
estudiante por el rector (a) y/o coordinador (a). Se le daran los planes de apoyo
para nivelar al estudiante acompafiado por los docentes del grado al cual fue
promovido (a) para asi darle continuidad al proceso.

PARAGRAFO 1: Para la promocién anticipada de un estudiante, el consejo
académico designara un comité para que le realice las pruebas que daran cuenta
de si el estudiante, cumple con los requisitos estipulados por la institucion.

PARAGRAFO 2: La promocion anticipada de un estudiante por superacion de
logros, solo se le realizarda a los estudiantes matriculados en el bachillerato
académico, NO APLICA para estudiantes matriculados en la MEDIA TECNICA, ya
gue estos deben cumplir con la intensidad horaria y las competencias laborales a
alcanzar en cada uno de los modulos y exigidas por el SENA, para obtener el titulo
de BACHILLERES TECNICOS.

2.4.2. POR NO PROMOCION EN EL ANO ANTERIOR

Segun normatividad vigente, se establece que los establecimientos educativos
deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién al grado siguiente
de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior.

Durante los dos (2) primeros dias del afio escolar, el padre de familia puede
presentar por escrito la solicitud de promocién anticipada de un estudiante que no
fue promovido el afio anterior. Se aplicaran las pruebas en las areas no promovidas
aplicadas por el Comité asignado por el Consejo Académico. Ademas se realizara
una entrevista o conversatorio acerca de su formacion personal. Los resultados se
consignaran en el Registro Escolar de Valoracion.

Cuando un estudiante sea promovido por promocién anticipada se le debe
garantizar una induccion en el grado y curso que esta haciendo, abarcando los
siguientes aspectos:

1. Bienvenida al grupo.
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2. Repaso general de la temética de las diferentes areas.
3. Entrega de planes de nivelacion.

4. Acompafiamiento de los docentes en su proceso de formacion.

PARAGRAFO : Los estudiantes con discapacidad u otro diagnéstico que influya
sobre su proceso de aprendizaje, podran optar por la promocién anticipada de
grado, cuando por consideracion de docentes, padre de familia o acudiente,
observen compromiso y esfuerzo tanto del estudiante como de la familia, en la
adquisicion y desarrollo de habilidades académicas y/o sociales, acordes a sus
capacidades y posibilidades de aprendizaje, y cuando consideren que por la edad
del estudiante (la cual no debe superar los 3 afios a la edad promedio del grado
escolar) sea beneficioso para su desarrollo y formacién personal, social, afectiva y
moral. Las pruebas evaluativas seran disefiadas de acuerdo a las caracteristicas de
cada casoy podran ser calificadas de acuerdo a la escala de valoracion institucional.

ARTICULO 8: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada Area/Asignatura del Plan
de Estudios, se establece la escala nacional:

Para la basica primaria, basica secundaria y media académica y técnica

De 46 a 5.0 |Desempefio Superior

De 4.0 a 4.59 | Desempeiio Alto

De 35 a 3.99 | Desempefio Basico

De 1.0 a 3.49 | Desempefio Bajo

ARTICULO 9: DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO.

El Desempefio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos vy
habilidades en la esfera practica, en la solucion de cierta clase de problemas y
situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos
del pensamiento como son la clasificacién, la comparacioén y la concrecion.
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Se refiere al hecho de llevar a la accién como producto final de aplicacion lo
aprendido por el estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante
laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa aplica
los conocimientos adquiridos.

DESEMPENO SUPERIOR:

Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional todos los
logros esperados e incluso logros no previstos en los estandares curriculares y
en el Proyecto Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal
e integralmente con todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor,
Comunicativo, Afectivo y Volitivo, en un desempefio que supera los objetivos y
las metas de calidad previstos en el PEI. Se puede considerar con un
Desempefio Superior al estudiante que relGna, entre otras las siguientes
caracteristicas:

1. Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos
en los periodos de tiempo asignados.

2. Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.
3. Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

4. Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

5. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional
con todas las personas de la comunidad educativa.

7. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
8. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

9. Participa en las actividades curriculares 'y  extracurriculares
permanentemente.

10.Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en
equipo.

DESEMPENO ALTO:
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Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros previstos en
cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando un buen
nivel de desarrollo. Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante
redna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

1. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas/Asignaturas.

2. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas /Asignaturas,
aun cuando realice Actividades Especiales de Refuerzo.

3. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

4. Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.
5. Presenta los trabajos oportunamente.

6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional
con todas las personas de la comunidad educativa.

7. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.
8. Desarrolla actividades curriculares especificas.
9. Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

10.Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BASICO:

Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacion y
aungue con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer
su trabajo para que alcance mayores niveles de logro. Se puede considerar
desempefio basico cuando el estudiante reuna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

1. Sdélo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con Actividades
Especiales de Recuperacion.

2. Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de
aprendizaje.

3. Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus
acciones.
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4.

5.

Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las
personas de su comunidad educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
Desarrolla actividades curriculares especificas.
Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes.

10.Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

DESEMPENO BAJO:

Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios
previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos
los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y
Volitivo, por lo que su desempefio no alcanza los objetivos y las metas de
calidad previstos en el PEI. Se puede considerar desempefio bajo cuando el
estudiante reuna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

1.

No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas y requiere
Actividades Especiales de Recuperacion.

No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas aun después de
realizadas las Actividades Especiales de Recuperacion y persiste en las
dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su
proceso de aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.
No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.



79
PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

10.No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

Paragrafo: los estudiantes que tengan desempefios bajos, deberan realizar y
sustentar los planes de apoyo obligatoriamente. En caso que no lo haga se le
informara al padre de familia y se realizara el registro respectivo, quedando la
evidencia de la falta en el cumplimiento de deberes, dando la posibilidad de
sanciones disciplinarias.

CAPITULO TRES

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SIE

ARTICULO 10: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la institucion desde un area o un
conjunto de areas y /o asignaturas, para que los estudiantes de un grupo o grado
demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han
desarrollado las competencias necesarias para los desempefios propuestos.

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y l6gico de
acciones desarrolladas por el docente, que le permiten tener una
informacion y una vision clara de los desempefios de los estudiantes.

2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace alusién a la
explicacion o descripcion de los niveles de aprendizaje, de comprension, de
alcance de habilidades y competencias, de la motivacion y de actitudes del
estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefianza
aprendizaje.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: La estrategia basica para que
el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo - asertivo debe
tener en cuenta lo siguiente:

1. Aspectos cognitivo, social y humano desde el ser, saber y hacer.

2. Ritmos y estilos de aprendizaje individual de cada estudiante (inteligencias
multiples)

3. Actividades tutoriales.

4. Conocimiento previo de los estdndares y competencias, metodologia,
planeacién y evaluacion.
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5. Propiciar ambientes favorables en el aula de clase.

6. Definir los niveles de desempefio superior, alto, basico, bajo y cuando se da.

Ademas debe:

1. Informar al estudiante y padre de familia o acudiente, con oportunidad y
claridad sobre los desempefios, objetivos, competencias, contenidos, y
esquemas de evaluacion.

2. Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los
estudiantes.

3. Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar
gue incidan en el desempefio del estudiante.

4. Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates,
experimentos desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos,
examenes, entre otros.

5. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los
diferentes juicios de valor.

6. Efectuar comparacién y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion
del estudiante.

7. Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de
las dificultades.

ARTICULO 11: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS

Los docentes realizardan con los estudiantes al finalizar cada clase, tema,
modulo, proyecto, unidad o periodo, y de acuerdo con las capacidades fisicas,
intelectuales, ritmos y estilos de aprendizaje, actividades como pruebas
escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de
afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica
para desarrollar en clase y en la casa, contacto con los padres de familia para
comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.
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Disefiar estrategias de apoyo, diferentes a los planes de refuerzo y
recuperacion, que van mas alld de exdmenes, pruebas o talleres individuales,
para apoyar a los estudiantes con discapacidad, a los que estan presentando
dificultades en la apropiacion de los conceptos, procesos y procedimientos
abordados y para los que demuestran fortalezas altas al respecto. Estas
estrategias de apoyo deben implementarse durante todo el afio escolar y son
el resultado de haber analizado las causas de las dificultades que se estan
presentando y que van mas allad de metodologias implementadas. (Ruta de la
prestacion del servicio educativo para la poblacién con discapacidad o con
capacidades o talentos excepcionales, 2015)

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar
el desempeiio de los estudiantes:

1. Reorientacion de acuerdo a las necesidades de los estudiantes en cualquier
momento de los procesos de aprendizaje.

2. Evaluaciones y sustentaciones periddicas de forma escrita, oral o pictérica, de
acurdo a las posibilidades del estudiante y cuando presenten una discapacidad,
como retroalimentacion del proceso.

3. Seguimiento desde la autoevaluacion, coevaluaciéon y heteroevaluacion creando
conciencia en el estudiante de como lleva su proceso parcial en un periodo.

4. Presentacion de actividades de REFUERZO, SUPERACION Y/O
COMPLEMENTARIAS para obtener resultados de aprobacion. En los casos de
estudiantes con discapacidad o dificultades de aprendizaje, estas actividades
deben ser adaptadas o disefiadas de acuerdo a sus capacidades intelectuales y
fisicas.

5. Citacion a padres y estudiantes con Insuficiencias de dos o mas areas al finalizar
cada periodo (1°, 2° 3°) para implementar correctivos.

6. Estimular en acto civico o en eventos especiales institucionales, a los
estudiantes destacados en lo académico, comportamental o por superacion de
desempernios.

7. Programar actividades adicionales para estudiantes con capacidades
excepcionales si se presentan.

8. Realizacion de pruebas Tipo ICFES y SABER por periodo.

9. Institucionalizacion del Preicfes..
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10.Identificacién de las dificultades y destrezas de los estudiantes, para
reconstruir y flexibilizar el disefio curricular a la realidad de la institucién y
de la comunidad educativa.

11.Reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se presenten
deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area, para que con la
participacion de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de
solucién y mejoramiento.

12.Se designardn estudiantes monitores que tengan buen rendimiento
académico y personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

ARTICULO 12. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion
del estudiante, definida en el Articulo 3, numeral 3 del presente acuerdo y se define
como la comprobacion personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y
reconocimiento de las dificultades.

Condiciones atener en cuenta:
1. VERACIDAD: Ser consciente de sus capacidades, aptitudes y responsabilidad
con sus compromisos escolares.

2. OBJETIVIDAD: Capacidad de reconocer como fue su desempefio durante el
periodo.

3. RECURSIVA: Apoyarse en sus evidencias para confrontar su responsabilidad
en el periodo.

Para el cumplimiento de esta estrategia, la Institucion debe:

1. Suministrar al estudiante y padre de familia o acudiente, la informacién clara y
precisa de los referentes a evaluar (desempefios, competencias, contenidos,
metodologia, esquemas evaluativos y en general el proceso de evaluacion).

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de Ila
autoevaluacion e ilustrarle acerca de los aspectos de la formacién integral.
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3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar la informacién y
los conceptos autovalorativos en términos de fortalezas, oportunidades de
mejoramiento y propuestas, para el logro de sus conocimientos, habilidades y
competencias, basados en las evidencias que haya requerido el area.

4. Otorgar el espacio y el tiempo, para la aplicacion de la autoevaluacion y

confrontacién de la misma con el educador, para incorporarla a la evaluacién
definitiva del periodo.

¢ QUE SE AUTOEVALUA?

1. Asistencia.
2. Desempefio en el proceso de su aprendizaje atendiendo a las competencias.

3. Atencion — Observacion (sensopercepcipén) — Motivacion — Habituacion —
Memoria y Analisis. (Dispositivos basicos de aprendizaje)

4. Interpretacion y manejo de la informacion obtenida.
5. Relaciones interpersonales.

6. Compromiso familiar.

7. Respeto hacia las normas.

8. Dedicacion de tiempo dentro y fuera de la Institucion, a sus actividades
escolares.

9. Colaboraciény aportes para el desarrollo de actividades grupales.

10.Interés, compromiso y actitud en clase.

11.Responsabilidad y cumplimiento de los trabajos asignados.

ARTICULO 13: LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA

RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES.

Se entiende por estrategias de apoyo el proceso a través del cual, los estudiantes
con desempefios bajos pueden alcanzar las competencias, previstas en un tiempo
determinado, para el area o un grupo de areas, mediante la modificacion de las
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actividades de ensefianza programadas con caracter general o modificaciones de
los criterios de evaluacion.

Para la Institucién seran las siguientes:

1. La construccion de los planes de refuerzo y apoyo en cada una de las areas por
periodo, para aquellos estudiantes que presentan insuficiencias académicas en
sus procesos de aprendizaje. En los casos de estudiantes con discapacidad o
dificultades de aprendizaje, estas actividades deben ser adaptadas o disefiadas
de acuerdo a sus capacidades intelectuales y fisicas.

2. Implementacion de la monitoria institucional, para el apoyo a aquellos
estudiantes que presentan deficiencias o insuficiencias en sus procesos de
aprendizaje. Dicha monitoria se realizara con estudiantes seleccionados
previamente de acuerdo con sus capacidades, en cada area, en algunos casos
se podra contar el padre de familia o acudiente, de acuerdo a las necesidades
del estudiante. Se podra solicitar estudiantes de practica de facultades de
educacion de algunas universidades.

3. Implementacion de la semana de recuperacion y refuerzo para aquellos
estudiantes que finalizado el periodo presentan insuficiencia académica. Dicha
semana sera la ultima de cada periodo en la cual se laborara con horario “B” y
el tiempo final se dedicara a reforzar los estudiantes en un horario previamente
determinado por coordinacion.

4. Citacion de los padres y/o acudientes de los estudiantes que finalizado cada
periodo, perdieron dos o mas éareas, con el fin de que firmen actas de
compromiso, para el acompafiamiento de sus hijos en la superacion de las
deficiencias de éstos. Dicha citacion se realizara durante los quince dias
siguientes a la entrega del informe académico.

5. Para promover a un estudiante se debe aprobar todas las asignaturas. Se
realizard un programa de recuperacién si es insuficiente en una o dos éareas, si
recupera sera promovido, si pierde alguna de las areas perdera el grado.

6. Elaboracion de pruebas de validacion de areas por grados, para aquellos
estudiantes que soliciten promocion anticipada, ya sea que hayan perdido el afio
0 que consideren que poseen las competencias necesarias para ser promovidos
al grado siguiente.

7. Asignaciéon de actividades complementarias para fortalecer el trabajo desde la
casa.

8. Entrega de un informe parcial cada dos meses (boletin manual) a los padres de
familia de los estudiantes que presenten dificultades en algunas éareas y/o
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asignaturas con miras a que los padres estén continuamente enterados de como
va el proceso pedagdgico del estudiante y haga el acompafiamiento requerido
con miras a que su acudido fortalezca las debilidades que presenta.

9. Remision de estudiantes a diferentes especialistas o centros, para evaluacién o
tratamiento de posibles dificultades en los dispositivos basicos de aprendizaje.

10. Se realiza reuniones de profesores por grado, para analizar los procesos de cada
uno de los estudiantes.

11.Se desarrolla reuniones por periodos académicos de las comisiones de
promocion y evaluacion, donde se analizan las posibles causas de las pérdidas
académicas o se implementan estrategias de mejoramiento.

12. Al finalizar el periodo se realiza el refuerzo (planes de apoyo) como oportunidad
de fortalecer las debilidades presentadas durante el mismo. Cuando se realiza
el refuerzo, el docente pasa la nota de valoracion al sistema y queda consignado
en una planilla. (refuerzo y recuperacion)

ARTICULO 14: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS

DOCENTES Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS DEL SIE.

DIRECTIVOS DOCENTES:

1. Incluir en el calendario institucional al finalizar cada periodo la fase de indagacion
como proceso de autoevaluacion de los estudiantes para diagnosticar los

aciertos, desaciertos y avances en el aprendizaje.

2. Revision periodica del trabajo realizado por el docente y de los resultados de los
estudiantes en el proceso.

3. Dar recomendaciones sobre el desarrollo de la planeacién, la metodologia y el
sistema de evaluacion.

4. Analizar en forma periddica los resultados académicos para implementar
correctivos.

5. Propiciar espacios para reuniones de docentes por areas, para planear,
compartir y socializar experiencias.

6. Atender las reclamaciones pertinentes al proceso evaluativo de cualquier
miembro de la comunidad educativa, que lo solicite, siguiendo el conducto
regular.

7. Articular al P.E.l. el sistema de evaluacion institucional.
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8.

Crear comisiones de evaluacion y promocion para los grados: 1° a 3°, 4°y 5°, 6°
y 7°,8°y 9° 10°y 11° integradas asi: dos docentes, dos padres de familia, dos
estudiantes y un directivo docente. Definir sus funciones y su propio reglamento.

Divulgar el sistema de evaluacién de la institucion en la pagina Web y en
boletines informativos a todos los miembros de la comunidad educativa.

DOCENTES:

1.

8.

9.

Presentacion a rectoria y/o coordinacion, la planeacion del area antes de iniciar
cada periodo el cual debe contener: duracién, objetivos, estandares, derechos
basicos de aprendizaje, ejes teméaticos, actividades, metodologia y sistema de
evaluacion.

Presentacion a rectoria y/o coordinacion de la evaluacion del plan del area al
iniciar cada periodo.

Disefar el formato de autoevaluacion del area que orienta.

Presentacion del formato de autoevaluacion a rectoria y/o coordinacion al iniciar
cada periodo.

Al iniciar cada periodo académico, dar a conocer a los estudiantes, las
competencias, actividades y procesos evaluativos.

Aplicar a los estudiantes al finalizar cada periodo el formato de autoevaluacion.

Dar a conocer a los estudiantes los conceptos evaluativos antes de pasar el
informe a la Secretaria de la Institucion.

Entrega oportuna a la Secretaria de los resultados académicos.

Presentacion oportuna de las actividades de apoyo por parte de los estudiantes.

10.Entrega oportuna a la Secretaria de la Institucion de los resultados de las

actividades de apoyo realizadas por los estudiantes.

11.Se hace seguimiento a cada estudiante a partir de los registros de los

rendimientos académicos, observador del alumno, diario de campo, preparador
de clase, actas de reuniones por grado y actas de comisiones de evaluacion y
promocién.

ARTICULO 15: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES Y VALOR POR
PERIDOS EN PORCENTAJES.
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El afio escolar tendr& cuatro periodos de igual duracién, una semana después
de finalizar cada periodo se emitira un informe académico con los avances y
dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de desempefio.

VALOR PORCENTUAL POR PERIODO EN LAS AREAS Y/0 ASIGNATURAS
DEL NUCLEO COMUN

PERIODOS VALOR PORCENTAJE
PRIMER PERIODO 20 %
SEGUNDO PERIODO 20 %
TERCER PERIODO 30 %
CUARTO PERIODO 30%

VALOR PORCENTUAL POR PERIODO EN LA MEDIA TECNICA

MEDIA TECNICA PORCENTAJES PERIODOS
PROGRAMACION DE 25% 1,2,3,4
SOFTWARE
SISTEMAS 25% 1,2,3,4

En cada uno de los periodos se hara evaluaciones de periodo en las areas de:
matematicas, humanidades: castellano, inglés, ciencias naturales, ciencias
sociales, filosofia y ciencias econdmicas, que recojan los conocimientos
basicos que deben tener los estudiantes hasta ese momento de su proceso
formativo con un valor del 30% de periodo. Al finalizar el cuarto periodo se
emitira el juicio valorativo final del Area y/o asignatura en términos de los
desempefios segun la escala nacional.

Se debera evaluar, valorar, promover y verificar el aprendizaje. El proceso no sera
sumatorio sino que se evaluara el avance o el retroceso. Se debe dejar plasmado
gue la evaluacion se hara por proceso. Para cada grado se plantea y se demuestra
la competencia.

PARAGRAFO: Con el proposito de fortalecer nuestros estandares de calidad, se
realizaran cortes académicos enlos grados primeros, segundos, cuartos, octavos
y décimos.
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ESTIMULO PARA ESTUDIANTES

Por el buen comportamiento, desempefio académico, valores y espiritu de
superacion:

1. Exaltacioén verbal ante padres de familia, educadores y compafieros.

2. Entrega de menciones de honor, insignias, medallas y botones en los actos
civicos, culturales o acto final.

3. lzada del pabell6n nacional.

4. Estimulos grupales o individuales de participacion en actividades recreativas,
deportivas, culturales y/o salidas pedagdgicas.

5. Observaciones positivas en el observador del estudiante.

6. Mencidon de honor y obsequio a los ganadores en las distintas olimpiadas y
competencias interclases que se desarrollen en el afio escolar.

7. Exaltacion, diploma de honor y obsequio al Mejor Estudiante de cada jornada en
ceremonia de graduacion de acuerdo con los siguientes criterios: Mejor
desempeiio académico y comportamiento disciplinario.

8. Exaltacion, diploma de honor y obsequio al Mejor estudiante en las Pruebas
Saber Icfes.

9. Exaltaciones en ceremonia de graduacion 11°: Mejor Deportista - con mayoria
de grados cursados en la institucion — comparierismo — liderazgo — Mejor en la
Media Técnica, sentido de pertenencia y mejor bachiller.

10. Exaltacion publica al grupo con mejor desempefio académico y comportamental
en cada periodo y realizacidon de actividad didactica recreativa.

11.Incentivo al incremento de la nota definitiva de aquella area que haya superado
los 60 puntos en la Prueba Saber 11.

12.Los estudiantes que obtengan una nota superior o igual a 60 puntos en las
Pruebas SABER 11, quedan exonerados de presentar los exdmenes finales de
afio escolar en las areas cuyo puntaje ha sido superior.

13.Representar a la institucibn en eventos académicos, cientificos, artisticos,
culturales y deportivos.
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14.Exaltacién publica en el evento “Dia de los Mejores” y entrega de la medalla al
final del afio escolar en lo académico, superacion, disciplinario, deportivo,
cultural, artistico, permanencia institucional desde el grado preescolar hasta el
grado once y demas disciplinas o modalidades.

15.Publicaciéon en carteleras informativas, en cuadro de honor a los mejores
estudiantes de cada grupo y en cada periodo.

16.Entrega de uniforme deportivo a los integrantes de los equipos que representen
a la institucion.

17.Registro en el boletin de las observaciones por el buen desempefio académico
y de convivencia.

PARAGRAFO 1: Estimular a los estudiantes que demuestren  buen
comportamiento, rendimiento académico, puntajes altos en las PRUEBAS ICFES Y
SABER u otra prueba que a consideracion del Consejo Académico y/o Directivo,
se crea pertinente, valores y espiritu de superacion.

PARAGRAFO 2: Si en un curso hay mas de un estudiante que es merecedor del
estimulo anterior, se asignara a los dos que tengan los mayores méritos.

PARAGRAFO 3: Estimular alos estudiantes del grado once que saquen un puntaje
superior a 60 en las Pruebas ICFES.

PARAGRAFO 3: A los estudiantes de Necesidades Educativas Especiales que
demuestren esfuerzo, superacion, compromiso y acompafnamiento de los padres
y/o acudientes.

PARAGRAFO 4: Si a juicio de la asamblea de docentes en un curso no hay
estudiantes que tengan suficientes meéritos para obtener el estimulo se declarara
desierta la mencion de honor.

ESTIMULOS A LOS EDUCADORES:

PARAGRAFO 1: Estimular a los docentes y/o directivos docentes que sobresalgan
por su compromiso, espiritu de superacion e innovacion pedagoégica en beneficio
de la institucion.
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1.

2.

Exaltacion verbal y escrita de sus méritos en publico y en privado.
Anotacion en hoja de vida y en la evaluacién anual escrita.
Realizacion de salidas pedagogicas.

Permisos especiales cuando el educador lo necesite.

Celebracion del Dia del Docente, manifestando gratitud.

Valoracion docente por su labor, sentido de pertenencia, compromiso,
permanencia en la institucion entre otros.

Aclamacion y mencion de felicitacion por lograr beneficio, reconocimiento o
triunfos a nombre de la institucion educativa a nivel de competencias: local,
departamental o nacional.

Mencion de felicitacion o reconocimiento en publico, cuando se destaque en una
actividad escolar o extraescolar.

Notificacion personal, de la rectoria, por el liderazgo y apoyo en los diferentes
eventos, actividades y proyectos de la institucion.

10. Exaltacion publica y entrega de mencion de honor o placa recordatoria a quienes

se hayan destacado en sus actividades pedagodgicas, culturales, investigativas y
de proyeccion a la comunidad

ARTICULO 16: ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Los informes de los estudiantes en cada periodo deben contener:

Datos de identificacion personal (apellidos y nombres).

Grado, grupo, afio.

Periodo.

Concepto valorativo segun escala de valoracion nacional: Desempefio superior,
Desempefio alto, Desempefio basico, Desempefio bajo.

Firma del director de grupo

El informe final de cada estudiante debe contener:

Datos de identificacion personal (apellidos y nombres).
Grado, grupo, afio.
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e Periodo.

e Concepto valorativo segun escala de valoracion nacional: Desempefio superior,
Desempefio alto, Desempefio basico, Desempefio bajo.

e Firma del director de grupo

No debe ser acumulativo. Debe tener en cuenta avances en los procesos y logros.
Puede presentarse estudiantes que en un principio no tengan avances, pero al final
muestran sus capacidades, habilidades y destrezas propias para el grado dando
cuenta de un buen proceso.

Los boletines de cada periodo se expediran teniendo en cuenta la escala de
valoracién definida en la Institucion, para lo cual nos acogemos a la escala de
valoracién nacional; ademas de una breve descripcion de los indicadores de
desempeiio alcanzados, los avances, dificultades e inasistencia acumuladas o no,
definidos en el plan de estudios de cada area o asignatura

PARAGRAFO: El informe final no sera la suma y el promedio de los informes
bimestrales, sino el analisis que se hace en cuanto al rendimiento académico y
formativo en todo el grado, de acuerdo con los Criterios de Promocion establecidos
en el presente Acuerdo.

ARTICULO 17: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA
RESOLVER RECLAMACIONES.

INSTANCIAS:

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion,
seran los siguientes:

Estudiante y el profesor del area.

Director del grupo, estudiante, profesor y acudiente.

Coordinador, director del grupo, estudiante, profesor y acudiente.
Rector, coordinador, director del grupo, profesor, estudiante, acudiente.
Comision de Evaluacion.

Consejo Académico

Consejo Directivo

NookrwbhE
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PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES:
Los estudiantes o padres de familia, deberan proceder asi:

Reclamacion oral.

Reclamacion escrita.

Presentacién de evidencias.

Dialogo con las partes.

Acta con copia al diario de procesos.
Respuesta escrita.

ouhkwnbE

Una vez llegue la reclamacién, el responsable segun las instancias
mencionadas, tendra un plazo de cinco (5) dias héabiles. El estudiante o padre
de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia correspondiente
o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia responsable de dar
respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del
estudiante. Corroborada la situacion demandada, procedera segun
corresponda, luego se comunicara con el estudiante, padres de familia o
acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa en forma escrita.

MECANISMOS:

El registro Institucional sera el mecanismo legal para hacer la reclamacion, se
daréa respuesta en cinco (5) dias habiles.

RECURSOS:

Frente a una decision tomada por la instancia competente, el afectado puede
instaurar acto de defensa de reposicion durante los (5) dias habiles consecutivos al
comunicado, el cual se hara ante la misma instancia. Si en esa instancia la situacion
no ha sido resuelta a su favor, cabe el recurso de apelacién ante la instancia
inmediatamente superior a la que tomo la decision.

ARTICULO 18: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN
LA CONSTRUCCION DEL SIEPE.

El SIEPE es una construccion continua donde participan todos los estamentos
gue conforman la institucion y todos los diferentes érganos del Gobierno
Escolar. Por lo tanto es necesario que en su discusién y mejoramiento
participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres,
los Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el
Decreto 1290 de 2009.
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1. AL CONSEJO DIRECTIVO

Como la méaxima autoridad institucional, le corresponde, entre otras funciones
las siguientes:

Articulacién del SIE con el PEI.
Aprobacién y validacion del SIE.

Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema
Institucional de Evaluacion, SIE.

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion y
promocion.

Facultar a otros oOrganos que atiendan en primera instancia las
reclamaciones y lleguen a su seno solo los casos que una vez transitado por
todos eses mecanismos no encuentren una solucién adecuada.

Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes y la Comunidad educativa.

g) AL CONSEJO ACADEMICO:

Como organo consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del
curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le
corresponde, entre otras las siguientes funciones:

1.

2.

Realizar el estudio del SIE.
Definir estrategias para solucion de problemas.
Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden
realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

h) AL CONSEJO DE PADRES:
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Le corresponde:
e Participar en la construccién del SIE.

e Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIE, en las
Comisiones que se integren y convoquen para el efecto.

e Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucién que
convoque el Consejo Académico.

i) AL CONSEJO DE ESTUDIANTES:

Le corresponde:
e Participar en la construccion del SIE.
e Nombrar sus representantes.

e Estudio y socializaciéon del SIEPE.

j) AL PERSONERO

Le corresponde:

e Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.

e Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.

e Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

ARTICULO 19: DE LA GRADUACION Y OTROS.

En la Institucion solamente habra ceremonia de grado para los estudiantes de once.
En los otros niveles y ciclos se realizara ceremonia de clausura. El titulo de Bachiller
Académico, se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan aprobado todos
los niveles y ciclos incluyendo el once y haya cumplido todos los requisitos previos:
las 50 horas de constitucion politica y el servicio social.
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El estudiante que culmine el grado once y tenga areas pendientes por nivelar y no
lo haga en la fecha estipulada por la institucion, se considera perdido dicho grado y
debe cursarlo nuevamente.

Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las areas
incluyendo las de los grados anteriores, recibirdn un Certificado de Bachillerato
Bésico, donde conste la culminacion de este Nivel de Educacion Basica.

En los grados 5° y Preescolar, se haran las respectivas Ceremonias de Clausura
paralos estudiantes que aprueben todas las Areas/Asignaturas del Plan de Estudios
y se les otorgara un diploma que deja constancia de su cumplimiento.

ARTICULO 20: VIGENCIA.

El presente Acuerdo rige a partir del 1° de enero de 2017 y deroga todas las normas
de carécter interno que existan a la fecha.

Dado en Medellin alos 6 dias del mes de abril de 2017

6. PROYECTOS PEDAGOGICOS (ARTICULO 36° DEL DECRETO 1860)

El proyecto pedagogico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera
planificada ejercita al educando en la solucibn de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y
tecnoldgico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos
los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La ensefianza
prevista en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, se cumplira bajo la modalidad de
proyectos pedagodgicos.

Los proyectos pedagogicos también podran estar orientados al disefio y elaboracion
de un producto, al aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicion de
dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucibn de un caso de la vida
académica, social, politica o econémica y en general, al desarrollo de intereses de
los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propdsito
gue cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional.

De acuerdo al Decreto 1860 de 1994, fuera de las areas obligatorias vy
fundamentales también se desarrollaran proyectos paralelos a las areas. Dichos
proyectos son:
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1.

8.

9.

Proyecto Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los Recursos
Naturales.

Proyecto de Educacion sexual.
Proyecto Servicio social del estudiante.

Proyecto de Estudio, la comprensién y la practica de la constitucion y la
instruccién civica.

Proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre, la recreacién o el deporte, la
practica de la educacion fisica, el fomento de diversas culturas.

Proyecto Educacion en transito seguridad vial.

Proyecto Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
fraternidad, el cooperativismo, la formacion de los valores humanos.

Proyecto Prevencion integral de la drogadiccion.

Proyecto Prevencion de desastres.

10.Proyecto de Lecto-escritura.

11.Proyecto sobre el Estudio de la Constitucion y la Democracia (50 horas) .

Requisito para obtener el titulo de Bachiller.

12.Proyecto de Teatro y artes escénicas

13.Catedra de estudios afrocolombianos.

14.Ludico pedagdgico ( en preescolar)

Ademas se tiene implementada actividades como apoyo institucional y de
proyeccién comunitaria como:

1.

2.

Proyecto Escuela de Padres

Proyecto Restaurante Escolar y Vaso de Leche
Proyecto Primeros Auxilios

Proyecto Ornamentacion y decoracion Escolar

Proyecto Comité Social.
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RESPONSABLES DE LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS 2017
(SE ANEXAN LOS PROYECTOS)

PROYECTOS RESPONSABLES JORNADA
PROYECTO GLORIA INES ALZATE J. MANANA
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE, LA | NELSON CADAVID J.TARDE
RECREACION O EL DEPORTE, | WIDMAN MENECES
LA PRACTICA DE LA
EDUCACION FISICA, EL | LUZ E. GUZMAN L COORDINADORA
FOMENTO DE DIVERSAS
CULTURAS.

PROYECTO DE ECOLOGIA Y | BERTA CECILIA ASPRILLA | J. MANANA
MEDIO AMBIENTE( MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS) LIGIA MOLINA J.TARDE
CESAR RODRIGUEZ
PREVENCION DE | CARMENZA URREGO | J. MANANA
DESASTRES, URREGO
J.TARDE
JUAN DIEGO ESCOBAR Y
DORIS CANO
PROYECTO EDUCACION EN | MIRIAN GOMEZ J. MANANA
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL. DERLY ASTRID ARBOLEDA | J. TARDE
Y NANCY MIYEY GARCIA
RENDON
PROYECTO DE EDUCACION | VIVIANA AGUDELO J. MANANA
SEXUAL.
YIMY MOSQUERA Y | J.TARDE
HECTOR DAVID ESCOBAR
PROYECTO PREVENCION | LINA ECHEVERRY J. MANANA
INTEGRAL DE LA
DROGADICCION NATALY MORENO J. TARDE
DEMOCRACIA Y | ANGELA ARIAS J. MANANA
CONSTITUCION POLITICA ) ,
TOMAS GUTIERREZ Y LUIS | J.TARDE

GUILLERMO GUTIERREZ P.
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6. EDUCACION PARA LA | GLORIA EUGENIA ALVAREZ | J. MANANA
JUSTICIA, LA PAZ, LAY
DEMOCRACIA, LA
SOLIDARIDAD, LA | MARUVENY ZAPATA 1 TARDE
FRATERNIDAD, EL | MARGARITA MARTINEZ
COOPERATIVISMO, LA
FORMACION DE LOS
VALORES HUMANOS.
7. PROYECTO DE LECTO- | DIANA MARCELA | J. MANANA
ESCRITURA. GONZALEZ |,
FLOR CANO,
MAGNOLIA JIMENEZ
J.TARDE
PATRICIA ISABEL BARRIOS
8 SERVICIO SOCIAL DEL | DUVER WALTER DAVILA J.TARDE
ESTUDIANTE
Q. EGRESADOS LUIS ALFONSO DIAZ J. MANANA Y
J.TARDE
DERLY ASTRID ARBOLEDA
10. | PROYECTO SOBRE EL | TOMAS GUTIERREZ
ESTUDIO DE LA
CONSTITUCION v LA | LUIS GUILLERMO | J.TARDE
DEMOCRACIA (50 HORAS- | GUTIERREZP.
REQUISITO PARA OBTENER
EL TITULO DE BACHILLER)
11. | PROYECTO DE TEATRO Y | WIDMAN MENECES J. TARDE
ARTES ESCENICAS
YENNY CHAVERRA
12. | CATEDRA DE ESTUDIOS | ANGELA ARIAS J. MANANA
AFROCOLOMBIANOS. ) )
TOMAS GUTIERREZ Y J.TARDE
LUIS GUILLERMO
GUTIERREZ P.
13. | LUDICO PEDAGOGICO EDUCADORAS DE

PRESCOLAR
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14. | PROYECTO ESCUELA DE | SICOLOCA : ERIKA PEREZ
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7. MANUAL DE CONVIVENCIA

“ COMO ESTRATEGILA PEDAGOGICA QUE CONLLEVE A FORTALECER EL
AMBIENTE ESCOLAR Y ASI CONVIVIR EN PAZ Y APRENDER “

TITULO |

PRESENTACION

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa “PEDRO OCTAVIO AMADO?;
es el producto de un trabajo reflexivo, en el que participan los distintos estamentos
de la Comunidad Educativa, basados en las disposiciones oficiales vigentes:
Constitucion Politica de Colombia de 1991 y sus respectivas reformas; Ley 115 o
Ley General de Educacion y su Decreto Reglamentario 1860; Declaracion Mundial
de los Derechos del Nifio y de los Derechos Humanos, Ley 715 de 2001, Ley 734
de 2002, Decreto 1075 de 2015, Ley 1098 de 2006, Decreto 2277 de 1978 y Decreto
1278 de 2002, Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de
Septiembre de 2013, el Decreto 2082 de 1996 y la Ley 1618 de 2013.

Se hizo necesario ajustar este manual con base a lo estipulado en la ley 1620 de
2013 "por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar”, al Decreto 1075 DE 2015.
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En éste; se integra la comunidad educativa en forma participativa: educadores,
estudiantes, personal directivo, padres de familia y la psicologa con miras a
realizarle estos ajustes de tal forma que permitan la interaccidbn arménica de sus
miembros con el reconocimiento de su Gobierno Escolar, el respeto en el ejercicio
de sus derechos, deberes, correctivos y estimulos de cada uno de sus estamentos,
lo que contribuye con el logro de los fines y objetivos de la educacion en beneficio
propio y el de la comunidad. A los educandos de hoy hay que ensefiarles el respeto
por la diferencia, la diversidad, la justicia y la equidad. Ademas de fortalecer una
cultura de la paz, la tolerancia, la sana convivencia y el sentido de pertenencia que
permitan una transformacién en las actitudes en forma personal, en su entorno
escolar y social.

CAPITULO 1

JUSTIFICACION
La Institucion Educativa Pedro Octavio Amado, es un espacio para la formacion

integral de la comunidad educativa y en consecuencia concibe el Manual de
Convivencia como una herramienta pedagogica en la que se consignan los
acuerdos establecidos por la comunidad educativa, en pro de garantizar la sana
convivencia escolar, y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”
integrando  aspectos comportamentales, académicos, pedagdgicos vy
administrativos; como componentes que se interrelacionan para el ejercicio
cotidiano de los derechos, los deberes, la participacion, la paz y la democracia.

La implementacion de esta estrategia, exige cambiar las relaciones sociales
unilaterales, que tradicionalmente se han establecido en las instituciones
educativas, por unas relaciones bilaterales y autbnomas que permitan implementar
acciones eficaces y pertinentes que posibiliten la formacién, mediacion, negociacion
y concertacion en busca de un ambiente sano de convivencia , dentro y fuera de
las aulas; al tiempo que se generen espacios de dialogo, escucha y respeto por las
diferentes opiniones, por la identidad de género, con respeto Yy tolerancia ,
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buscando alternativas de solucion y sobre todo, implementando estrategias que
contribuyan al fortalecimiento de la convivencia personal, escolar y social .

Los procesos formativos se desarrollan en concordancia con el reordenamiento
social establecido por la Constitucién y con la época actual. En este sentido, la
institucion revela la interdisciplinariedad y abre un espacio para la reflexion, el
debate sobre los aspectos formativos para favorecer la orientacion vy el contacto
humano.

Los procesos que adelanta la institucion para construir una convivencia armoénica
entre sus estamentos, concibe a la persona humana como un ser biosicosocial, la
toma como una totalidad; considerandola en su herencia o en sus aspiraciones, en
una unidad fisica, espiritual, individual y social, lo cual debe conducir a una
formacion ética y moral que propicie las vivencias de una dindmica curricular,
pedagdgica y didactica enmarcada en un ambiente personalizante que promueve la
autonomia socializante; que motive la correspondencia comunitaria en que los
valores éticos y morales que pueden ser identificados, promovidos, profundizados
y proyectados en el ambito escolar, familiar y social.

Para que el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de la
comunidad educativa se den autbnomamente, es necesario que cada miembro de
la comunidad sea el protagonista en la construccion y operacionalizacion de
criterios, normas, diferencias, valores, valoracion y respeto por la identidad sexual
y reproductiva, autoestima, reflexion critica y la solucion de problemas en forma
creativa y la autorrealizacion.

CAPITULO 2
MARCO LEGAL

Para la redaccion y aplicacién del Manual de Convivencia se tendran en cuenta los
siguientes aspectos legales:

1. LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991, consagra que “Se
fomenten las practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana. (Art. 41). “La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia, y en la practica del trabajo y recreacion para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente”. (Art. 67).
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Es un deber de la persona “defender y difundir los derechos humanos como
fundamento de la convivencia pacifica”. (Art. 95 literal 4). “Son fines esenciales del
estado asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. (Art.2)

“Son derechos fundamentales de los nifios, la educacion y la cultura, la recreacion
y la libre expresion de su opinion”. (Art. 44). “El adolescente tiene derecho a la
protecciéon y formacion integral, a participar en organismos publicos o
privados.”(Art.45)

Como derecho fundamental “Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y
difundir su pensamiento, la de informar y recibir informacion veraz e imparcial, y la
de fundar medios masivos de comunicacién”. (Art. 20).

El Decreto 1860 de 1994, establece que cada Institucién Educativa construira con
la participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa su propio
Manual de Convivencia, reglamento, cddigo, guia o constitucion escolar que oriente
y regule el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de los
educandos.

2. La LEY 115 DE 1994 se tendra en cuenta el contenido de la Ley General de
Educacion en sus articulos:

“Proyecto Educativo Institucional: con el fin de lograr la formacién integral del
educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros principios y
fines del establecimiento, |la estrategia pedagogica, el reglamento para educadores,
estudiantes, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente
ley y sus reglamentos.”(Art.73)

“‘Reglamento o Manual de Convivencia: los establecimientos educativos tendran un
Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes, los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente”. (Art .87)

“En todos los establecimientos de educacién basica y de educacion media y en cada
afo lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el
establecimiento, para que actué como personero de los estudiantes...”. (Art.94)

3. DECRETO 1108 DE 1994: se tiene en cuenta el Capitulo 3, sobre el “Porte y
consumo de Estupefacientes”. Por el cual se sistematizan, coordinan y
reglamentan algunas disposiciones en relacién con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas. “Para efectos de los fines
educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos del pais,
estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.” (Art.9).
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10.

11.

LEY 599 de 2000: Cdadigo penal, es importante tenerlo en cuenta debido a
las situaciones tipo tres que se refiere el sistema de convivencia, también
para que la comunidad educativa tenga cierta claridad de que conductas
punibles pueden presentarse y cdmo afrontarlas desde el colegio.

DECRETO 1286 DE 2005: por el cual se establecen normas sobre “la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados mediante el consejo
de padres y la asociacion de padres de familia.

La LEY 1098 DE 2006 o codigo de Infancia y Adolescencia, se tendra en
cuenta los articulos 7, 8, 17, 18, 20, 26, 28, 30, 36, 37, 39, 40, 41, 43,44y
45.

DECRETO 1290 DE 2009, por el cual se reglamenta los propdsitos de la
evaluacion de aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de
los niveles de educacion basica y media, se concede autonomia institucional
para establecer el SIEE, “Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes después de ser aprobado por el Consejo Académico.

La LEY 1620 DEL 15 DE MARZO DE 2013, por el cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién, mitigacion de la
violencia escolar. Se tendra en cuenta los articulos 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 26, 36, 38, 39. Y de la GUIA 49, se adoptan sus 3 enfoques: enfoque
de derechos humanos, enfoque diferencial y enfoque de género.

EL DECRETO 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”.

LEY 1801 del 29 de julio de 2016: Codigo Nacional de policia y convivencia

LEY 1618 DE FEBRERO 27 DE 2013, en la que se establecen las
disposiciones para garantizar los derechos de las personas con
discapacidad, basado en el enfoque diferencial. En el articulo 11, numeral 3,
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12.

13.

plantea que los establecimientos educativos deben permitir su acceso y
permanencia educativa pertinente y con calidad en el marco de la inclusion;
identificar las barreras que vulneren el derecho a educacion de calidad, e
implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusién o
discriminacion. Asi mismo lo plantea el DECRETO 2082 DE 1996.

DECRETO 1965 DE 2013. “Por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad vy la
prevencion, mitigacion de la violencia escolar.”

DECRETO 2247 de Septiembre 11 de 1997, porel cual se establecen
normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel
preescolar y se dictan otras disposiciones.

Y las siguientes sentencias:

1.

T-386 DE 1994 IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS
CONSTITUCIONALES. Los reglamentos de las instituciones educativas no
pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los
derechos constitucionales fundamentales de los educandos.

T- 356 DE 2013: DEBIDO PROCESO: Se ha reiterado por la Corte que “las
instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en
materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa
determinacién de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier
sancion. Dicho procedimiento se contempla en el Titulo VIII, del presente
Manual de Convivencia.

T-928 DE 2014: PROHIBICION DE DISCRIMINACION. Comporta la
obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideraciéon y el
reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber
de abstenerse de concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas,
programas o medidas, o adoptar decisiones e interpretaciones del derecho,
gue conduzcan a agravar o perpetuar la situacién de exclusion, marginacién
o discriminacién de grupos tradicionalmente desventajados en la sociedad.
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CAPITULO 3

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL MANUAL

4. El respeto por la vida.

5. El respeto por la filosofia de la Institucion Educativa Pedro Octavio Amado.
6. El fomento de la democracia participativa y la sana convivencia.

7. El respeto a todos los estamentos de la comunidad educativa.

8. El cultivo de la solidaridad, el espiritu de tolerancia y el sentido de

pertenencia.
9. El reconocimiento y valoracion de la diversidad y la promocion de la equidad.
10.  El didlogo y concertacion.
11. El respeto al debido proceso.

12. La primacia del bien comun sobre el bien particular.

CAPITULO 4

DE LOS OBJETIVOS DEL MANUAL

OBJETIVO GENERAL:

Establecer, desde la legalidad, parametros institucionales que contribuyan a la
formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad
democratica, autbnoma, participativa, pluralista e intercultural, basados en el
respeto y el cumplimiento de la norma mediante la creacion del sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, mitigando la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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Establecer criterios que estimulen, a los miembros de la Comunidad Educativa,
al conocimiento, el re-conocimiento y al ejercicio de sus derechos y de sus
deberes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del debido proceso y
el conducto regular, como mecanismos garantes en la resolucion de dificultades
de convivencia.

Disefiar una herramienta pedagdgica que contribuya en la estructuracién de la
personalidad de los estudiantes, teniendo en cuenta que la nifiez y la
adolescencia son etapas de la vida que favorecen la introyeccién de las normas
y la apertura a los valores.

CAPITULO 5

HORIZONTE INSTITUCIONAL

RESENA HISTORICA.

La Institucion Educativa Pedro Octavio Amado esta situado en el barrio Belén
Buenavista, concretamente en la Carrera 882 #182-5. Fue construido en el afio 1972
y puesto en funcionamiento en 1973. La construccion del Colegio, siempre fue un
suefio de la comunidad que necesitaba educar a sus hijos sin exponerlos a los
peligros que implicaba viajar hasta el centro educativo mas cercano que era la
Escuela Rosalia Suarez del parque de Belén. Los nifios hacian este recorrido por
mangas y potreros.

La Escuela la construyo la Federacion Nacional de Cafeteros, en terrenos donados
por el Municipio de Medellin. Empez6 a funcionar la Escuela con el nombre de Pedro
Octavio Amado Herrera, en honor al lider civico de la comunidad que luché por el
progreso y bienestar de ella. Posteriormente y siendo Directora la Sefiora Margarita
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Restrepo, Presidenta de la Acciéon Comunal la Sefiora Blanca Marin, y Alcalde de
Medellin el Doctor Luis Alfredo Ramos, se plasmo la idea de formar el bachillerato.

La escuela empez6 a funcionar en el afio 1966 en locales de la comunidad. A
medida que crecia el nimero de demandantes se sintié la necesidad de un local o
estructura adecuada para este fin, fue asi como el Municipio doné un terreno para
la construccién del actual establecimiento oficial.

La escuela fue creada segun Resolucion 0202 de febrero 2 de 1973; la cual
amparaba 15 grupos de acuerdo con lo conceptuado en el Decreto Nacional No.
525 de 1990, paragrafo 1° del articulo 8.

La planta fisica, pertenece al Municipio de Medellin desde su fundacion. Se imparte
ensefianza desde el nivel preescolar hasta grado quinto de béasica primaria en la
jornada de la mafiana, siguiendo el sistema de renovacion curricular (Decreto 1419
de julio de 1.978) y la promocién automatica (Decreto 1469 de agosto 3 de 1987).
A partir de 1994, se compartio el local con el Colegio Horacio Mufioz Suezcun y se
abrieron los grados sexto y séptimo, en 1995, siguieron los mismos grupos; en
1996, se inicio con el grado octavo; en 1997, se aumento al grado noveno; en 1997,
se creo6 el grado 10°. El 22 de Diciembre de 1997, la Secretaria de Educacion
convirtio la escuela en colegio por la Resolucion No. 001819, la cual aprueba todo
el ciclo de Educacion Basica.

Mediante Resolucion 002013 del 17 de Noviembre de 1.998 la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento autoriza la creacion del nivel de Educacion
Media (10°y 11°). En el afio de 1999, se gradud la primera promocion de bachilleres
con un numero de 28 alumnos.

En el afio de 1999 el municipio de Medellin le hace entrega a la comunidad de una
segunda planta que contribuye notablemente a la prestacion de un mejor servicio
educativo ya que se construyeron Aulas nuevas, Sala de Profesores, Laboratorio,
Unidad Sanitaria, biblioteca, sala de sistemas y espacios administrativos.

La Secretaria de Educacion Departamental mediante Resolucién 16317 del 27 de
Noviembre de 2002 aprueba los estudios de Media Académica desde preescolar
hasta grado undécimo.

En octubre de 2007, se inaugura la nueva planta fisica, la cual correspondia a la
que era la estructura mas antigua. Hay que aclarar que no se aumentaron grupos
sino que se mejoro lo que habia. En el afio 2010 la institucion inicié con la Media
Técnica en Informatica en articulacion con el SENA quien era la entidad que
otorgaba el titulo.

En el afio 2013 La Secretaria de Educacién Municipal mediante la Resolucién No.
04223 del 12 de Abril de 2013, aprobé la Media Técnica en la institucion en la
Especialidad Informatica: Técnico en Sistemas y Técnico en Programacion de
software.
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En el afio 2015 la institucion conté con 1280 estudiantes desde el nivel preescolar
hasta el grado undécimo. Ha venido participando en proyectos municipales como
INNOBOTICA e INTERCHANGE; en el 2016 contamos con 34 grupos, en la media
técnica se ofrecen dos programas: Técnica en Sistemas con 2 grupos (uno en 11°
y otro en 10°), y Técnica en Programacioén de Software, con un grupo en 10°. Se
observa una poblacion estable, con la misma planta de cargos y continuamos en la
ruta del mejoramiento continuo. Para el aflo 2017, se cuenta con 33 grupos de
preescolar al grado 11, y continuamos con la media técnica en SISTEMAS, con 2
grupos en SISTEMAS vy 2 grupos en PROGRAMACION DE SOFTWARE. Con
una planta de 40 docentes, 2 secretarias, 2 coordinadores, una bibliotecaria, una
psicologa y el personal de apoyo (4 personas), y 3 vigilantes.

16. MISION

La Institucion Educativa Pedro Octavio Amado es un establecimiento oficial que
presta servicios educativos en los niveles de preescolar, basica, media académica
y técnica. Tiene como fin principal, brindar una educacién integral a partir de la
construccion del proyecto de vida, enfocado hacia una formacion profesional y
laboral como respuesta a la situacion social de la comunidad.

17. VISION

En el afio 2022 la institucion Educativa Pedro Octavio Amado sera un plantel lider
en formacion de principios y valores, que posibiliten el crecimiento personal de sus
estudiantes con la adquisicion de las competencias basicas, para el ingreso a la
educacion superior y desarrollo de actitudes hacia la formacion y practica laboral.

18.  FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Filosofia de la institucion educativa "PEDRO OCTAVIO AMADQ", ha optado por
una modalidad HUMANISTICAy requiere la cultura de la CALIDAD, donde se marca
la necesidad de fortalecer los valores desde las diferentes dimensiones del ser como
son: corporal, cognoscitiva, afectiva, la comunicativa, ética, estética, actitudinal y
valorativa, no como ensefianza sino como vivencia en todos los espacios y eventos
de la vida diaria, que apunten a la formacién en la diversidad, de tal forma que le
permitan al estudiante la construccién de un PROYECTO DE VIDA, en donde sean
emocionalmente sanos y académicamente responsables, capaces de enfrentarse a
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situaciones dificiles, a su vez contribuyan al crecimiento de su entorno familiar y
social. Que entiendan que el éxito se logra con esfuerzo y dedicacion, para entrar
en la competencia de una sociedad globalizada que requiere de una educacion
critica, cientifica (polémica - cooperativa), ética, tolerante con la diversidad y
comprometida con el medio ambiente.

Nuestra filosofia al descansar sustancialmente sobre los valores, encierran
estrategias a utilizar como el dialogo, la concertacion, el respecto a la diferencia, por
lo cual se debe apoyar en principios axiolégicos, pedagdgicos y epistemologicos.
Apunta a la formacion holistica del ser humano y caracterizada por el fortalecimiento
de unos principios y valores contenidos en la Mision, Vision encaminada a lograr
la creacion de una sociedad basada en el amor, la justicia y la paz.

19. VALORES INSTITUCIONALES
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RESPONSABILIDAD:

Es entendida como el hecho de que
todos los participantes de la
comunidad educativa cumplan
eficientemente con los deberes y
funciones encomendadas.

PARTICIPACION:

Intervenir en forma activa en los
procesos gue ayudan en la toma
democratica de decisiones a
nivel institucional.

111

PERTENENCIA:

Valorar, proteger y
sentir como propios los
bienes privados y
publicos.

CALIDAD:

Es un proceso de
mejoramiento continuo que
busca satisfacer las
necesidades y expectativas de
la comunidad educativa.

SOLIDARIDAD:

Estar dispuesto y actuar en
funcion de servir a los
demas de manera
desinteresada.

RESPETO:

COMPROMISO:

Reconocer y aceptar las
diferencias individuales. By
entrato a si mismo, a los
demasy a su entorno.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Cumplir con agrado, conviccion
y efectividad las tareas
asignadas o adquiridas.

A.LEMA:

“Ca calidad, nuestro compromiso”

B.EL ESCUDO:

7

aonv™” E| escudo esta bordeado por una linea circular negra, que

Significa la unién de la comunidad educativa para ayudar
alos estudiantes a que adquieran un mejor acceso

al conocimiento.

Va dividido en el

centro por una franja que lleva la
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palabra Liderazgo como homenaje a los lideresde
nuestra comunidad que se han distinguido por sacar
adelante nuestra institucion.

La antorcha significa la luz que ilumina las mentes de nuestros educandos y
educadores. El libro abierto significa: la ciencia, el amor y el progreso de los
miembros de la comunidad educativa. Los colores de fondo: blanco, amarillo y rojo,
que simbolizan union, sabiduria y liderazgo.

C. LA BANDERA:

En la bandera de nuestra institucién, el color amarillo
es simbolo de sabiduria y proyeccion de los saberes.

El color rojo simboliza el liderazgo y la
superacion latente en toda la comunidad de nuestra
Institucion.

D .EL HIMNO:

Construir para el futuro,
por senderos de ilusion,
grandes suefios y valores,
de nosotros la funcion.
Mirando siempre adelante,
con esmero y vocacion,
nuestro lider ha dejado
muestra de gran corazon.

Amor, liderazgo y progreso,
valores en formacion,
con la ciencia como medio,
de la gran superacion (bis)
Mantener vivo este suefio,
esta es nuestra labor,
entre todos construyendo,
y brindando educacion.

El colegio Pedro Octavio,
el nombre del fundador,
dia a dia fortalece,

a toda generacion.

Amor, liderazgo y progreso,
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valores en formacion,
con la ciencia como medio,
de la gran superacion (bis)

Letra y Mdusica:
Rosa Margarita Barriento

E. UNIFORMES:

El uso adecuado del uniforme se asume como parte del proceso educativo de
formacion integral de la persona. Este representa la imagen de la Institucion, debe
ser llevado frente a la sociedad y a la comunidad educativa con dignidad y respeto,
atendiendo a las siguientes indicaciones:

UNIFORME DE DIARIO FEMENINO EN PREESCOLAR, PRIMARIA Y
BACHILLERATO:

21.Camisa blanca de manga corta.

22.Chaleco negro con logo de la institucion.

23.Medias blancas debajo de la rodilla.

24.Delantal rojo con el escudo bordado de la institucion. (s6lo para preescolar)
25.Falda a la altura de la rodilla.

26.Zapatos de atadura rojos colegial.

27.Chaqueta negra, franja roja en la maga, con el escudo al lado izquierdo.

UNIFORME DE DIARIO MASCULINO EN PREESCOLAR, PRIMARIA Y
BACHILLERATO

28.Pantalén negro con el nombre bordado de la institucion.

29.Camiseta blanca con el escudo de la institucion bordado (segun disefio presentado
por la institucion

30.Medias blancas arriba del tobillo.

31.Zapatos de atadura negro.

32.Chaqueta negra, franja roja en la maga, con el escudo del colegio al lado izquierdo.

33.Delantal rojo con el escudo bordado de la institucién. (sélo para preescolar)

Uniforme de educacion fisica en preescolar, primaria y bachillerato:

34.Sudadera color negra segun disefio (recta, sin entubar, ni enresortar).

35. Camiseta blanca segun disefio y escudo bordado de la institucién.

36.Tenis de amarrar completamente negros para los hombres y blancos para las
mujeres.

37.Medias blancas arriba del tobillo.
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ORIENTACIONES PARA EL BUEN PORTE DEL UNIFORME

38.El uniforme una vez adquirido es de uso obligatorio.

39.Los educandos deben llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo
con la talla correspondiente.

40.La chaqueta debe llevarse en forma ordenada tanto con el uniforme de diario como
con el uniforme de educacion fisica y sin adornos.

41.Cuando los estudiantes usen maquillaje con el uniforme, debe ser discreto, tenue.

42.Las ufias pueden pintarse con colores claros (francés o transparente).

43.Los aretes deben ser pequefios y de acorde con el color del uniforme.

44.EI| cabello debe portarse en forma natural, sin tinturas de tonos fuertes (amarillo,
rojo, azul, morado, entre otros). El corte para los estudiantes debe ser clasico y
organizado.

45. El uniforme de diario femenino debe llevar el ruedo sobre la rodilla.

46.No utilizar piercing en la cara ni en la lengua, como estrategia pedagdgica en salud.

47.No usar accesorios extravagantes con el uniforme.
NOTA: Si bien el uniforme de la institucion educativa esta clasificado desde una
denominacion de género, en caso de que un estudiante, luego de realizado el
proceso de acompafiamiento con la institucion, la familia y/u otro agente externo
en el marco de su identidad sexual, se le permitira el uso del uniforme que lo
identifique sexualmente.

PARAGRAFO: La presentacion personal es una pauta de educacion y buenas
costumbres. El uniforme ayuda a crecer en la propia identidad y a tener sentido de

pertenencia, por lo tanto debe ser respetado y portado de forma adecuada, con
orgullo, dentro y fuera de la institucion.

CAPITULO 6

PERFILES
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48.DEL ESTUDIANTE:

Jévenes motivados por el conocimiento.
49.Responsables.
50.Tolerantes.
51.Respetuosos.
52.Espirituales y afectivos.
53.Con visién de futuro.
54.Con un proyecto de vida coherente con el pensar, decir y hacer.

55.Con apertura académica, cultural, deportiva.

56.Con trabajo comunitario para que sea lider trasformador de su propio entorno.

57.Con capacidad para tomar decisiones y solucionar conflictos.
58.Investigadores.

59. Emprendedores.

2. DEL EDUCADOR:

60. Profesionales con vocacion.

61.Creativo.

62.Responsable.

63.Comprometido y con sentido de pertenencia.

64.Investigador de su quehacer pedagadgico.

115

65.Con apertura a los cambios e innovaciones pedagogicas que exigen las politicas

educativas actuales.
66.Lider y con disposicion para el trabajo en equipo

67.Respetoso.
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68.Conciliadores y negociadores en situaciones complejas y antagonicas,
solucionando conflictos en la cotidianidad de la convivencia laboral.

69.Con buena orientacion y manejo de grupo.

3. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

70.Profesionales lideres.
71.Con apertura mental y sentido de pertenencia.

72.Con excelente formacion y autoridad moral, académico - administrativo para
planear, organizar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo institucional.

73.Poseedores de excelentes relaciones humanas.

74.Conciliadores y negociadores en situaciones complejas y antagonicas,
solucionando conflictos en la cotidianidad de la convivencia laboral.

75.Creativo, emprendedor.
76.Investigativos.

77.Con un liderazgo asertivo.

4. DE LA BIBLIOTECOLOGA

Basado en el manual para la red de bibliotecas escolares de la Secretaria de
Educacion de Medellin.

78.Entregada al servicio

79.Calidad en el servicio

80. Calidad de liderazgo

81.Honradez

82.Sentido de pertenencia

83.Empatia

84.Pro-activa

85. Conocimiento en manejo basico de herramientas ofiméaticas
86.Respetuosa

87.Trabajo en equipo
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88.Pedagogia para trabajar con personas
89.Capacidad de trabajo bajo presién

5. DEL PERSONAL DE APOYO:

90.Con excelentes relaciones humanas.

91.Muy buena presentacion personal.

92.Capacidad de servicio y de trabajo.

93.Con gran sentido de pertenencia institucional.

94. Cumplimiento de la jornada laboral legalmente establecida.

95. Comprometidas y con apertura a los cambios.

6. DEL PADRE, MADRE DE FAMILIA Y /O ACUDIENTE:

96.Con sentido de responsabilidad y pertenencia.
97.Con capacidad para tomar decisiones.
98.Lider y gestor de procesos.

99. Respetuoso del consenso.

100.
101.

102.
103.

104.
105.
106.
107.

Negociador y conciliador en la solucién de conflictos individuales o colectivos.
Con autoestima que les posibilite valorar, respetar y acompafar el proceso de
formacion de sus hijos, demostrando acato por la norma, la disciplina y los
parametros institucionales.

Acompafiante activo de los procesos pedagogicos del estudiante.

Modelo en el buen ejemplo hacia la familia.

DEL PERSONERO

Respetuoso de las opiniones de los demas.
Lider.
Con sentido de pertenencia.

Con capacidad para tomar decisiones y liderar procesos.
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108.
109.

110.
111.
112.

113.
114.

115.

116.

117.

Creativo e innovador.
Mediador y negociador.

Propositivo y ético.
Coherente con su pensar, decir y hacer.
Ser responsable y respetuoso del Manual de Convivencia.

Que tenga excelente comportamiento y buen rendimiento académico.
Que goce del aprecio y aceptacion de sus compafieros.

Que se le observe motivacién para trabajar en pro del mejoramiento de la
Institucion Educativa.

Que se comprometa con los estudiantes en el cumplimiento de su programa de
gobierno.

Tener seguridad y apropiacion de su discurso.

8. DEL CONTRALOR

118. Lider positivo y comportamiento ejemplar

119. Capacidad de escuchay empatia

120. Persona abierta al dialogo y la concertacion

121. Habilidad para resolver conflictos

122. Imparcialidad y equidad a la hora de tomar una posicién o expresar opiniones
123. Capacidad para trabajar en equipo y emprender metas comunes para su

grupo

124. Respetuoso de las opiniones de los demas.

125. Propositivo y ético.
126. Coherente con su pensar, decir y hacer.
127. Que se le observe motivacion para trabajar en pro del mejoramiento de la

Institucion Educativa

128. Mediador y negociador.

129. Ser responsable y respetuoso del Manual de Convivencia.

130. Que se comprometa con los estudiantes en el cumplimiento de su programa

de gobierno.

9. DEL MEDIADOR ESCOLAR

131. Lider positivo y comportamiento ejemplar
132. Capacidad de escuchay empatia
133. Persona abierta al didlogo y la concertacion
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134.
135.
136.

137.

138.
139.

140.

141.

Habilidad para resolver conflictos y problemas de convivencia

Imparcialidad y equidad a la hora de tomar una posicidén o expresar opiniones
Disposicion para ayudar al grupo a mejorar el ambiente y la convivencia en
el aula.

Capacidad para trabajar en equipo y emprender metas comunes para su
grupo

Coherente con su pensar, decir y hacer.

Respetuoso de las opiniones de los demas

Mediador y negociador.

Ser responsable y respetuoso del Manual de Convivencia.

10. DOCENTE DEL AULA DE APOYO

142.
143.
144.

145.
146.

147.
148.
149.
150.

151.

Profesional convencido del valor de la diversidad en los estudiantes.
Capaz de trabajar en equipo y articular procesos.

Promotora de experiencias significativas e investigaciones en temas
relacionados con la discapacidad.

Profesional ético, con habilidades sociales.

Conocedora de las normas legales concernientes a los estudiantes en
situacion de discapacidad.

Humana y con comunicacién asertiva.

Con conocimiento psicopedagogico para impresiones diagnosticas,
elaboracién de remisiones a especialistas de la salud y orientacioén en los
procesos escolares de estudiantes con discapacidad y otros diagnosticos.
Con capacidad para mediar y/o conciliar.

Con liderazgo para implementar y ejecutar proyectos de apoyo a la
educacion inclusiva, en beneficio de la comunidad educativa.

Con sentido de pertenencia y responsabilidad.

11. ORIENTADOR ESCOLAR O QUIEN HAGA LAS VECES

152.
158.
154.
155.
156.

157.
158.

Compresivo e interesado en el ser humano.

Con empatia, tolerancia, respeto y actitud de servicio.

Que tenga equilibrio emocional, coherencia entre lo que piensa, dice y hace.
Objetividad ante problematicas de los estudiantes.

Iniciativa y creatividad para jalonar proyectos en beneficio de la sana
convivencia.

Disposicién para una actualizacién permanente.

Compromiso para trabajar en equipos multidisciplinarios.
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159. Respetuoso de la dignidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

160. Alta confidencialidad en la informacion proporcionada por las personas que
acuden a su consulta.

161. Prudente en sus conclusiones, apreciaciones y juicios profesionales.

162. Habilidad para establecer relaciones interpersonales.

163. Conocimiento en psicologia y sociologia, enfocado a la orientacién.

164. Actitud critica y de investigacion frente a la realidad que lo rodea.

165. Interés en la solucion de problemas de eleccion vocacional, profesional
y ocupacional, asi como en situaciones que enfrenta el estudiante.

166. Capacidad para motivar a los miembros de un grupo a trabajar por unos
objetivos comunes que permitan el éxito de la institucion.

167. Con sentido de pertenencia y responsabilidad.

TITULO Il

DE LA DEFINICION DE TERMINOS

INSTITUCION EDUCATIVA: Es un conjunto de personas y bienes, promovida por
las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de
educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo, y
educacion media. Las estatales son: departamentales, distritales o municipales.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Estd conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes, egresados, directivos docentes y
administradores escolares.

ESTUDIANTE O EDUCANDO: Es el nifio (a) o joven en el que se centra el proceso
educativo y que participa activamente en su formacion integral.

EDUCADOR: Es el orientador y facilitador del proceso de formacién de los
educandos.

PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES: Son los responsables directos de los
educandos y deben participar activamente en la educacion de sus hijos y en los
planes y programas de accion de la institucién educativa.

EGRESADOS: Son aquellas personas que obtienen el titulo de bachiller en la
Institucién Educativa, los cuales divulgaran su filosofia.

DIRECTIVOS DOCENTES: Son los educadores que ejercen funciones de direccion,
de coordinacion, de supervision e inspeccion, de programacion y de asesoria.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO: Son las personas que ejercen funciones vitales
para la administracion y funcionamiento de la institucion educativa tales como:
secretaria académica, auxiliar administrativa y bibliotecario.

VIGILANTES: Son las personas que se encargan de las tareas de control y
vigilancia de los bienes del plantel y de las personas.

ASEADORAS: Personas encargadas de sostener y cuidar el medio ambiente sano,
descontaminado, limpio y agradable, propiciando calidad de vida a los miembros de
la comunidad educativa.

ADMINISTRADORES DE LA TIENDA ESCOLAR: son personas encargadas de
sufragar las necesidades alimenticias de la comunidad educativa.

CONTEXTO ESCOLAR: O entorno escolar es lo que rodea a la escuela, hay varios
factores que tienes que observar: como localizacion de la comunidad, nivel
economico de los habitantes, servicios con los que cuenta (luz, agua, salud,
transporte) areas verdes y recreativas en la comunidad, etc., todos esto enfocado a
como afecta el rendimiento académico, emocional y fisico de los nifios en la escuela.

GOBIERNO ESCOLAR: Organizacion activa, participativa, autonoma vy
democratica de la Comunidad Educativa.

MANUAL DE CONVIVENCIA: “El manual de convivencia puede entenderse como
una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa
para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los establecimientos
educativos. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera coémo
deben actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y
procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los
acuerdos”. (Chaux, Vargas Ibarra Miniski, 2013)

CONVIVENCIA ESCOLAR: Se puede entender como la accion de vivir en
compafiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica.
Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte
de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral. La convivencia escolar resume el ideal de la vida
en comun entre las personas que forman parte de la comunidad educativa,
partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar de la
diversidad de origenes. (Mockus, 2002). Asi mismo, esta se relaciona con construir
y acatar normas; contar con mecanismos de autorregulacién social y sistemas que
velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y
reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las personas de la
comunidad educativa (Mockus, 2003).

CONVIVENCIA PACIFICA: Es la coexistencia con otras personas en un espacio
comun, de forma arménicay a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas,
econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como
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elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto
dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un
elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la
sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

DEMOCRACIA: Es una forma de gobierno en la que todos los ciudadanos tienen la
oportunidad, por medio de un proceso electoral, de escoger libremente quiénes
seran sus gobernantes.

PLURIETNICO: Grupo humano cuyos miembros tiene rezagos comunes; misma
raza, cultura comun, comunidad de lengua, sentimiento de pertenencia y con raices
del pasado en relacion a una historia comin mas o menos mitica. Las etnias se
caracterizan por tener una cultura propia y basarse en la unidad de lazos familiares.

MULTICULTURAL: Se entiende como la coexistencia de diversas culturas en un
determinado territorio, en donde esta presente el reconocimiento del otro como
distinto, lo que no significa necesariamente que hay relaciones igualitarias entre los
grupos.

DIVERSIDAD: Significada no como anormalidad sino como caracteristica natural e
innata de todo ser humano, que lo hace singular y diferente a los demas (Ministerio
de Educacion Nacional -MEN-, 2013).

POBLACION LGTBI: Termino que denomina de forma inclusiva a todos los
individuos y a las comunidades que se identifican como lesbhianas, gay, bisexuales
o transgénero o aquellos/as que tienen dudas acerca de su sexualidad y/o identidad
de género.

SITUACION DE DISCAPACIDAD: Aquellas situaciones que presentan algunas
personas con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, a mediano
y largo plazo, y que al interactuar con diversas barreras del entorno incluyendo las
actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas. (Ley 1618, Art. 2). El concepto se ha venido
considerando como una condicion diferente a la enfermedad, como una nocion
inherente a una dimensién socialmente construida (MEN, 2003); ya que, se
reconoce que la discapacidad son todos los factores sociales que imponen
restricciones a las personas en ésta situacion (factores contextuales responsables
de facilitar o interponer barreras a la personas con discapacidad). Por lo tanto
integra factores biolégicos y sociales. Se concluye que, “la discapacidad no
corresponde a caracteristicas anormales sino mas bien a rasgos de diversidad
propios de todas la especie la humana.”(MEN, 2003, p. 15)

DERECHOS HUMANOS: Los derechos humanos son demandas de libertades,
facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser
humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser
congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto
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mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el
plano internacional. (Defensoria del Pueblo, 2001).

DIGNIDAD HUMANA: La dignidad tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el
despliegue de aptitudes de tal manera que, en la busqueda de su dignidad y en la
tarea de darle sentido a su existencia, de actuar en entornos concretos, los grupos
sociales pueden privilegiar algunas actitudes y aptitudes por encima de otras. En
relacién con la convivencia escolar se trataria de potenciar aquellas competencias
gue fortalezcan la convivencia.

EQUIDAD: Consiste en “dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de un
enfoque diferencial; en educar de acuerdo a las diferencias y necesidades
individuales” (MEN, 2013. P. 14)

PARTICIPACION: Referida a la importancia de que cada ser que interviene en el
contexto, tenga voz y ademas sea escuchado y aceptado, pero también se plantea
en relacion con las experiencias compartidas por todos los miembros de la
comunidad y que tienen una meta comun. (MEN, 2013).

TOLERANCIA: Respeto y consideracion hacia las opiniones o practicas de los
demas.

INCLUSION SOCIAL: Significa integrar a la vida comunitaria a todos los miembros
de la sociedad, independientemente de su origen, de su actividad, de su condicion
socio-economica, fisica o mental y/ o de su pensamiento

NORMA: Patréon que regulan las relaciones entre las personas y las instituciones
teniendo en cuenta las conductas y sus respectivos correctivos.

CONDUCTA: Comportamiento de la persona expresado en el decir, pensar y
actuar.

COMPORTAMIENTO: Manera de actuar o proceder de acuerdo con las normas que
se deben observar.

DISCIPLINA: Practica y vivencia de la responsabilidad en el hacer, en cada
momento y lugar, de acuerdo con las normas establecidas.

AUTORIDAD: Investidura que faculta a una persona para desempefiarse en un
cargo.

AUTONOMIA: Autodeterminacion personal de la conducta (Significa literalmente, el
gobierno de si mismo).

DEBER: Obligacion y responsabilidad que tiene una persona, de acuerdo con las
leyes y normas convenidas.
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DERECHO: El derecho es el orden normativo e institucional de la conducta humana
en sociedad inspirado en postulados de justicia y seguridad juridica. Es un conjunto
o sistema de normas que regulan las relaciones sociales y permiten resolver los
conflictos juridicos en un espacio y tiempo dados.

ESTIMULO: Reconocimiento que se hace a la persona por sus logros y méritos.

FALTA DISCIPLINARIA: Comportamiento que transgrede las normas establecidas
y afecta la convivencia. Es un comportamiento personal y especifico que implica el
abuso o extralimitacién de un derecho o el incumplimiento de un deber y que, por lo
tanto, desconoce o se aparta de un valor, con lo cual hace dafio real o posible, a su
propia persona o la comunidad educativa en alguno de sus miembros.

AGRESION ESCOLAR: Toda accion realizada por una o varias personas que
conforman la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras
personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION FISICA: Toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39).

AGRESION GESTUAL: Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION VERBAL: Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION RELACIONAL: Toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION ELECTRONICA: Toda accién que busque afectar negativamente a
otras personas a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre las otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, You Tube,
entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos; tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

CONFLICTO: Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013,
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articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones,
didlogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias.

HOSTIGAMIENTO: ElI que promueva o instigue actos, conductas o
comportamientos constitutivos de hostigamiento, orientados a causarle dafio fisico
o moral a una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, por razén de su
raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad.

DISCRIMINACION: El que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno
ejercicio de los derechos de las personas por razén de su raza, nacionalidad, sexo
u orientacién sexual, discapacidad y demas razones de discriminacioén, incurrira en
prisién de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

DELITO: Es un comportamiento que, ya sea por propia voluntad o por imprudencia,
resulta contrario a lo establecido por la ley, el delito, por lo tanto, implica una
violacion de las normas vigentes, lo que hace que merezca un castigo o pena.

RUTAS PEDAGOGICAS: Plantean un recorrido por diferentes temas con acciones
gue se basan en la exploracion. Permite ver desde diferentes angulos.

PROCEDIMIENTO: Conjunto de acciones que se desarrollan en etapas hasta lograr
un fin.

DEBIDO PROCESO: Procedimiento que permite verificar la existencia y tipificacion
de una falta, respetando el derecho fundamental a la defensa consagrado en el
articulo 29 de la Constitucion Politica Nacional.

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD: Este principio exige que las medidas
correctivas que se tomen ante cualquier situacion, sean proporcionales a la edad
cronologica y mental, asi como a las condiciones inherentes del estudiante y no
desmedidas. Es decir, que las acciones de reparacion, sancion o castigo que se
impongan sean adecuadas para alcanzar el fin que las justifica y lo menos grave
posibles. En el contexto escolar, este principio nos remite al Cédigo de Infancia y
Adolescencia que reconoce a las nifias, nifios y adolescentes que violan un acuerdo
de convivencia como sujetos de derechos que requieren, ante todo, restitucién de
los mismos.

PROTOCOLO: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias
concretas que se van a llevar a cabo en la institucion para responder a las
situaciones que se presenten en los tres niveles de atencién (situaciones tipo I, Il'y

).

PROCESOS PEDAGOGICOS: Actividades que se desarrollan de manera
intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje significativo del grupo de
estudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacién, recuperacion de
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saberes previos, generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion,
aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

ACCION PEDAGOGICA: Accion preventiva, formativa y correctiva. Es la accion
educativa mediante la cual se busca que la alumna(o) reflexione sobre su proceso
de crecimiento personal con el proposito de generar cambios de actitud, que le
permitan ser mas consciente de la responsabilidad personal ante su propia
formacion.

MEDIACION: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para
las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucién no se impone por
terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

RECONCILIACION: Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada
por un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion
puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita,
cuando se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra
persona que ayuda a recuperar la relacion.

CORRECTIVO: Medida encaminada a enmendar o atenuar un comportamiento
inadecuado. Es una medida pedagoégica institucional por medio de la cual se
pretende que el estudiante que incurra en una falta disciplinaria reflexione, asuma
conscientemente la responsabilidad por el acto y la medida disciplinaria condigna a
éste.

SANCION: Acci6on encaminada a corregir adecuadamente un comportamiento
erroneo.

SEXO: es el conjunto de las peculiaridades que caracterizan los individuos de una
especie dividiéndolos en masculinos y femeninos, y hacen posible una reproduccion
gue se caracteriza por una diversificacion genética.

ORIENTACION SEXUAL: La orientacion sexual, tendencia sexual o inclinacién
sexual se refiere a un patrén de atraccion sexual, erética, emocional o amorosa ha
determinado grupo de personas definidas por su sexo.

GENERO: Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores,
expectativas, roles y comportamientos que deben adoptar las personas segun el
sexo asignado al nacer.

IDENTIDAD DE GENERO: Es c6mo nos sentimos acerca de nuestro género y coémo
lo manifestamos.
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IGUALDAD DE GENERO: Es un principio constitucional que estipula que hombres
y mujeres son iguales ante la ley”, lo que significa que todas las personas, sin
distingo alguno tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y la
sociedad en su conjunto.

ACTIVIDAD SEXUAL: Conjunto de procesos individuales o interpersonales que
tienen como fin la excitacion o la satisfaccion del deseo sexual y que pueden
culminar o no en el orgasmo. Estos procesos incluyen fantasias sexuales;
masturbacion; besos en la boca o en otras partes del cuerpo; caricias por encima
de la ropa; caricias por debajo de la ropa; estimulacion mutua de los genitales con
las manos o la boca; simulacion de la relacion sexual con o sin la ropa puesta;
penetracion vaginal, o penetracion anal.

SEXUALIDAD: Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del
grado de aceptacion que se experimenta frente al sexo asignado, las normas
sociales de género y la orientacién sexual que se descubre. Se expresa en el
reconocimiento y la valoracion positiva de las caracteristicas sexuales del propio
cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las que la
persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales experimenta
atraccion para establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas & Ibarra, 2013).

VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de
acceso carnal, actos sexuales o0 acoso sexual.

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: Se considera sustancias psicoactivas a toda
sustancia quimica de origen natural o sintético que al introducirse por cualquier via
(oral, nasal, intramuscular e intravenosa) ejerce un efecto directo sobre el sistema
nervioso central (SNC), ocasionando cambios especificos a sus funciones; que esta
compuesto por el cerebro y la médula espinal, de los organismos vivos. Estas
sustancias son capaces de inhibir el dolor, modificar el estado animico o alterar las
percepciones.

PREVENCION: Designa al conjunto de actos y medidas que se ponen en marcha
para reducir la aparicion de los riesgos ligados a enfermedades o a ciertos
comportamientos nocivos para la salud.

COMPETENCIAS CIUDADANAS. Es una de las competencias basicas que se
define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales
y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en una sociedad democratica.
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EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: es aquella orientada a formar personas capaces
de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social
que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion
de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables .

ACOSO ESCOLAR O BULLYING: Conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacién,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifio, nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimeétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes. Ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y
sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

CIBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

TITULO Il
DE LA ADMISION Y CALIDAD DEL ESTUDIANTE
CAPITULO1
DE LA VINCULACION
ARTICULO 1. DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE.

Para adquirir la calidad de estudiante de la institucion Educativa Pedro Octavio
Amado es necesario por si mismo o por sus padres, acudientes o representantes
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legales aceptar su filosofia y reglamento o Manual de Convivencia; haber sido
oficialmente admitido, llenando previamente los requisitos previstos en el mismo.

ARTICULO 2. EL CONTRATO DE MATRICULA Y SU RENOVACION

Ser4 firmado por el educando y su acudiente legalmente vinculado en
representacion de la Institucion Educativa: la rectoria y la coordinacion.

PARAGRAFO: Todos los educandos acreditaran como acudiente a uno de sus
padres o a la persona que legalmente las autoridades competentes le hayan
concedido la patria potestad, caso en el cual lo comprobaran con la certificacién
correspondiente. La rectoria podra, sin embargo, autorizar como acudiente a otra
persona mayor de edad, preferiblemente con vinculos consanguineos, en
situaciones que lo ameriten o por fuerza mayor; siempre fundamentado en la ley.

CAPITULO 2

DE LAS ADMISIONES DE ESTUDIANTES NUEVOS.

ARTICULO 3. DE LA ADMISION

Para ser admitido en la institucion, se tiene en cuenta la poblacion estudiantil que
voluntariamente solicita el cupo. El rector o los coordinadores seran los
responsables de este proceso, bajo las pautas que establezca el Consejo Directivo.
La institucion educativa priorizara los estudiantes del sector de acuerdo a los cupos
disponibles en cada grado.

Las edades a tener en cuenta para la admision de los estudiantes seran las
establecidas por la normatividad vigente, con iniciacion de transicion a los 5 afios
cumplidos al 31 de Marzo.

ADMISION DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD:

168. Deben presentar la documentacion correspondiente al diagndstico del
especialista competente, un informe del tratamiento que recibe y las
recomendaciones médicas.

169. El estudiante en situacion de discapacidad debe tener control de esfinteres.
De lo contrario un acudiente debe asistir en horario asignado para el cambio
de pafial o para acompafiarlo al bafio; la institucion debe flexibilizar la jornada
escolar en casos especiales.

170. El estudiante debe tener independencia en el consumo de sus alimentos.

171. Se debe tener en cuenta la edad cronoldgica. Que debe estar en un rango

de 5 a 14 afios para basica primaria. Y para el inicio de su escolarizacion
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(grado preescolar) la edad no puede exceder de 7 afios. Es importante que
la diferencia de edad no sea superior a los 3 afios con respecto al promedio
(ver cuadro). De acuerdo con la “Ruta de la prestacién del servicio educativo
para la poblacion con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2015)

GRADO EDAD PROMEDIO | EDADA MAXIMA
Preescolar 5 anos 7 anos

Primero 6 anos 9 anos

Segundo 7 afos 10 afos

Tercero 8 anos 11 anos

Cuarto 9 anos 12 anos

Quinto 10 anos 13 anos

CAPITULO 3

DE LOS REQUISITOS PARA LA MATRICULA Y SU RENOVACION

ARTICULO 4. DE LA MATRICULA

Es el acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacion del aspirante admitido
como estudiante regular de la institucion. El estudiante que ingrese a la institucion
por primera vez para efectos de matricula, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

172.

Haber sido oficialmente admitido y llenar el ficho de matricula totalmente
diligenciado.

173. Presentarse en la hora y fechas indicadas por la institucion, acompafiado de
sus padres, representante legal y/o acudiente, con los siguientes
documentos:

174. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad o Registro civil de nacimiento, si es
menor de 7 afios. Si es mayor de 18 afios debe presentar la fotocopia de la
cédula de ciudadania.

175. Certificado de vacunas, si es para el nivel de Preescolar (transicion).

176. Certificaciones de estudio: Si va para un grado de primaria las calificaciones

del grado anterior en papel membrete. Si va para un grado de secundaria,
los certificados desde quinto hasta el afio anterior que solicita, en papel
membrete.
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177. Certificacion de notas parciales del grado en curso, cuando el estudiante
viene trasladado de otra institucion.

178. Hoja de vida del estudiante.
179. Tres fotos tamafio cédula recientes.
180. Fotocopia del Sisbén o EPS.

181. Lafirmade los padres de familia o del representante legal o de los acudientes
del estudiante en el formato de la matricula.

182. Fotocopia de la cédula de los padres o acudientes.

183. Si el estudiante presenta una situacion de discapacidad u otro diagnéstico
gue influya sobre su proceso escolar, debe traer copia completa del
diagnastico.

ARTICULO 5. DE LA RENOVACION DE MATRICULA Y SUS REQUISITOS (Ley
115/94, art. 96)

La renovacion de la matricula es el acto juridico (contrato) mediante el cual el
estudiante legaliza su permanencia en la institucion.

ARTICULO 6. LA MATRICULA PODRA RENOVARSE EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

184. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente.

185. Cuando ajuicio de la Comision de Evaluacion y Promocion el estudiante sea
promovido a un grado superior, dentro del mismo periodo académico.

186. Cuando repruebe el grado cursado de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53 del decreto 1860/94 y manifieste su voluntad de repetirlo.

PARAGRAFO: Cuando un estudiante se retira del plantel sin justa causa pierde el
derecho al cupo y debera solicitarlo nuevamente.

ARTI'CULQ 7. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION Y CANCELACION DE
LA MATRICULA:

187. Cuando debido a su comportamiento inadecuado, haya sido necesario
aplicar un proceso disciplinario por situaciones de tipo: 1l y/o Il afectando a
los demas miembros de la comunidad educativa y que lleve a una
determinacién del Consejo Directivo, respetando el debido proceso.
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188. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o
informes falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas
vigentes en la institucion no se entregue los documentos requeridos.

189. Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial, pérdida de
la libertad o reclusion.

190. Cuando un estudiante pierda por dos afios consecutivos el grado escolar.

191. Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de
la misma en los dias sefialados.

192. Cuando haya incumplimiento en los compromisos estipulados y/ o acordados
en acciones de formacion integral, tanto de los estudiantes como su
acudiente/padres.

193. Cuando no se realiza la matricula dentro de los plazos y con el cumplimiento
de los requisitos solicitados por la institucion.

194. Cuando las diferentes estrategias de apoyo contempladas en el debido
proceso, brindadas a los estudiantes con discapacidad o con otros
diagnosticos que influyan sobre su comportamiento, no tienen el efecto
esperado y existan elementos razonables, como faltas disciplinarias de tipo
[I'y 11l cometidas por el estudiante.

195. Cuando por negligencia de los padres y/o acudientes de los estudiantes
diagnosticados con discapacidad u otros diagndsticos que repercutan en su
aprendizaje y en su comportamiento, o los estudiantes que requieran
evaluacion por especialistas; no hayan recibido atencion o tratamientos que
beneficien su formacion y proceso escolar.

196. Cuando por negligencia de los padres de familia o acudientes, los estudiantes
falten reiteradamente a la institucion sin justa causa.

197. Deficiente acompafiamiento de los padres o acudientes en el proceso
formativo académico o comportamental del estudiante (Art. 67, C.N., Cbédigo
del Menor y Manual de Convivencia).

198. Actitudes negativas de estudiantes, padres de familia o acudientes frente a
la institucién y sus normas.

199. Resistencia a los procesos de comportamiento social o académicos de la
institucion.

200. Reincidencia en cualquiera de las faltas contempladas en el presente
Manual.

201. Cualquier comportamiento que ocasione intervencion penal, judicial,
reclusion en una céarcel o casa de menores de edad, después del juicio
condenatorio.

ARTICULO 8. ASISTENCIA ESCOLAR

Todo estudiante matriculado en la institucion, debe cumplir con las horas escolares
establecidas y la inasistencia injustificada a mas de un 20% de las actividades
académicas del afio escolar es considerada causal para la no promocion al finalizar
el afio, de acuerdo con la autonomia institucional autorizada por el decreto 1290 del
2009. Desde la coordinacion se ejerce el control diario de asistencia a clases.
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PARAGRAFO 1: La inasistencia de un estudiante debera ser registrada en la
planilla de asistencia a clase del estudiante y en el boletin de calificaciones mes por
mes y periodo por periodo.

La inasistencia solo se justifica cuando:

202. Se presenta incapacidad médica o férmula médica.

203. Por calamidad domeéstica justificada, por muerte o enfermedad de familiares
cercanos.

204. En los casos en los cuales el estudiante este representando al colegio, al
municipio, al departamento o al pais, en actividades académicas,
eclesiasticas, culturales, deportivas y otras que autoricen las directivas del
colegio.

PARAGRAFO 2: En caso de inasistencia a clase, los padres y/o acudientes
autorizados, deberan informar el motivo y si presenta incapacidad médica, debera
remitirla a la institucion lo mas pronto posible. A partir de este momento tendra cinco
(5) dias habiles para presentar y sustentar actividades académicas y evaluativas;
de no presentarlas, el estudiante no tendrd derecho a reclamar. Si evidencia
enfermedad y/o incapacidad, se le realizaran las actividades para ponerse al dia.

CAPITULO 4
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE
ARTICULO 9. PERDIDA:

205. Cuando se ha cursado y aprobado el grado undécimo de Educacion Media.

206. Cuando falte al 20% de las clases correspondiente al afio lectivo sin justa
causa.

207. Por retiro voluntario, bien sea que dicha voluntad provenga del estudiante,
del padre de familia, representante legal o acudiente.

208. Cuando un estudiante con discapacidad cognitiva y mayor de 14 afios pase
a la modalidad de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

209. Cuando el Consejo Directivo asi lo determine después de agotado el proceso
disciplinario al estudiante dando el derecho a la defensa y al debido proceso.

210. Por reprobacion en forma consecutiva del grado que cursa.

211. Por cierre de la institucion.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS
CAPITULO 1

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
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Adquiere el titulo de estudiante de la Institucion Educativa Pedro Octavio Amado,
todo nifio(a) y/o adolescente que cumpla los requisitos legales exigidos por el
Ministerio de Educacién y el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 10. DERECHOS CONSTITUCIONALES.

212.
213.

214.

215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.

222.

Derecho a lavida Art. 11 C.N.

A su intimidad personal y familiar y a su buen nombre y honra, razén por la
cual el colegio debe respetarlos y hacerlos respetar.... (Art. 15 C.N). las
personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen
nombre. (Art. 15 C.N).

A que se le garantice la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones (Art. 20 C.N). En consecuencia, en todo proceso judicial y
administrativo que pueda ser afectado, debera ser oido directamente o por
medio de un representante, de conformidad con las normas vigentes.

A ser escuchado, cuando interponga un recurso ante una situacion que él
considere injusta. (Art. 19, Derechos humanos).

Al descanso, al sano esparcimiento, al juego, al deporte y a participar en la
vida de la cultura, las artes y la religion.

A la proteccion fisica, psicologica e identidad sexual.

A la formacion integral.

A participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico elegir y
ser elegido (Art. 40, C.N).

A un trato respetuoso, amable, sincero y de dialogo por parte de los
directivos, educadores y empleados del colegio.

Al libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas, el Manual de Convivencia y la
Constitucion Politica. (Articulo 16).

ARTICULO 11. DERECHOS INSTITUCIONALES:

En atencidon a su condicién de estudiante, tiene derecho a:

223. Identificarse en cualquier lugar como estudiante de la Institucion Educativa
Pedro Octavio Amado mediante el carnet para invocar sus derechos y privilegios
donde sea necesatrio.

224. Recibir un trato respetuoso y digno por parte de compafieros, profesores,
directivos y deméas miembros de la institucion, evitando ser objeto de cualquier
tipo de discriminacion.

225. Presentar iniciativas y sugerencias respetuosas a directivos y profesores que
puedan mejorar los aspectos académicos, disciplinarios y/o culturales.

226. Recibir respuesta sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores ya
sea personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de
participacion.
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227.
228.

229.
230.

231.
232.

233.
234.
235.
236.
237.

238.

239.

240.

241.

Disfrutar de manera responsable de las instalaciones, enseres, dotacion y
servicios que se ofrecen en la institucion.

Participar activamente en todos los eventos programados por la institucion.
Representar dignamente la institucién dentro y fuera de ella.

Participar en el Gobierno Escolar como representante de los compaferos
cuando resulte elegido, y en la elaboracion, puesta en marcha y evaluacién
permanente del proyecto educativo institucional y del Manual de Convivencia.
(Art. 93y 94, Ley 115).

Recibir educacion y orientacion sexual seria, gradual y acorde con su edad.
Disfrutar de un ambiente sano, agradable y adecuado al desarrollo de la
personalidad.

Gozar de un ambiente de disciplina, de fraternidad e interés que favorezca la
excelencia en todas las actividades de la institucion.

A que se le aplique a sus actuaciones el debido proceso, establecido en el
Manual de Convivencia.

Usar los canales de comunicacion que brinda la institucion.

A que se le implementen estrategias preventivas en su proyecto de vida.

Gozar de un ambiente de disciplina, de fraternidad e interés que favorezca la
excelencia en todas las actividades de la institucion.

Mantener con todos los agentes de la comunidad educativa y particularmente
con los educadores, relaciones respetuosas, por medio del dialogo, que
favorezcan la aceptacion.

Gestar acciones para defender los derechos que rezan en este manual de
convivencia.

Estar bien informados sobre lo que sucede en la institucion y las decisiones del
Consejo Directivo y Académico.

A recibir desde la institucion alternativas con procesos de flexibilizacion
curricular, escolar y de la jornada, en el caso de que el estudiante presente
alguna situacion de discapacidad u otro diagndstico que influya sobre su proceso
escolar.

ARTICULO 12. DERECHOS ACADEMICOS:

242. Conocer con anticipacion las competencias, estandares, ndcleos tematicos,

indicadores de desempefio, metodologia, sistema de evaluacion vy
actividades de cada una de las areas.

243. Recibir en forma puntual y completa las clases por parte de los profesores, a

no ser que estén ausentes por un permiso justificado.

244. Ser evaluado de acuerdo con los parametros establecidos por el Sistema

Institucional de Evaluacion.

245. Tener profesores que respeten las individualidades, sin mezclar lo

académico con lo disciplinario y que desde el principio del afio fijen pautas
de trabajo, las comuniquen oportunamente y las hagan cumplir.

246. Ser informado con anterioridad sobre los mecanismos y parametros de

evaluacion en cada éarea o asignatura, la calificacion, los trabajos y
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247.

248.

249.

250.

251.

252.

253.

254.

255.

256.

257.

258.

259.

actividades programados en cada periodo y a conocer la definitiva antes de
gue los docentes las pasen a las planillas.

Presentar reclamos justificados, de manera respetuosa, siguiendo el
conducto regular.

Presentar los trabajos y evaluaciones después de sus ausencias, siempre y
cuando haya traido la excusa justificada, acorde con lo estipulado en el
Manual de Convivencia.

Solicitar su intervencion en el Consejo Académico y/o Comision de
Evaluacién y Promocion cuando lo considere necesario.

Ser promovido y recibir los refuerzos y actividades de apoyo necesarios de
acuerdo con las disposiciones legales y al P.E.|I de la institucion.

Solicitar, minimo con cinco (5) dias de anticipacion, certificado de valoracion
y constancias de estudios a la Secretaria del Plantel.(Decreto 180 de 1981,
art. 15).

A preguntar en clase sobre las inquietudes que se presenten y a recibir
respuestas amables del educador o persona que orienta el grupo.

A una programacion dosificada de tareas, talleres y trabajos para la casa,
acordes con el horario de la institucion, la cantidad disponible para los
mismos Yy los recursos de su medio.

A recibir oportunidades, ayuda y asesorias académicas permanentes de sus
profesores para su nivelacion y el logro de los objetivos en cada area,
teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades educativas de cada
estudiante.

Ser informados oportunamente sobre los horarios, actividades de clase y de
tiempo libre.

Ser estimulado por su buen desempefio académico, comportamental, cultural
y deportivo.

Cuando sea suspendido de la institucion educativa por faltas al manual de
convivencia, recibira talleres acorde con las actividades que se desarrollen
en el aula de clase durante su suspension y acordes con sus caracteristicas,
estilos y ritmos de aprendizaje.

Ser tenido en cuenta, cuando presente una situacion de discapacidad u otro
diagnostico que influya sobre su proceso escolar, a la hora de planear las
estrategias de ensefianza y evaluacion, por parte de los docentes de area.
A ser promovido anticipadamente, segun la reglamentacion vigente, cuando

demuestre superacion de competencias académicas.

PARAGRAFO: Esta enunciacion de derechos no es taxativa y por lo tanto no
excluye otros que puedan reconocérsele y que pueden estar contenidos en las
normas nacionales e internacional.

ARTICULO 13. DERECHOS COMPORTAMENTALES EN LA INSTITUCION.

260. Conocer el Manual de Convivencia en todos sus detalles.
261. Recibir orientacion para dar solucion a determinadas situaciones que afecten el
buen comportamiento.
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262. Ser informado con la debida anticipaciéon de la modificacion del horario, del
material requerido para realizar una actividad y de otras eventualidades que se
puedan presentar.

263. Ser escuchado en sus reclamos de acuerdo con lo estipulado en el debido
proceso. (Art. 29, C.N).

264. A tener un debido proceso, con base al Manual de Convivencia.

ARTICULO 14. DERECHOS DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE
EMBARAZO O MATERNIDAD.

Se incluyen los deméas derechos mencionados y los que a continuacion se
mencionan:

265.

266.

267.

268.

Ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de
salud, esto sumado a un rendimiento académico que permita la promocion
de curso (de acuerdo al Sistema Institucional de Evaluacion)

Adaptar el uniforme escolar a la condicion de embarazo, o acordar
alternativas de vestuario.

Amamantar; para ello puede salir del Colegio en descansos o en horarios
gue indique el Centro de Salud o médico tratante y correspondera como
maximo a una hora de la jornada diaria de clases durante el periodo de
lactancia (6 meses).

Justificar inasistencia a través de certificado médico, por enfermedad de su
hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de madre.

ARTICULO 15. DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE
PROGENITOR:

269.

270.

El alumno tiene derecho a permisos y adecuaciéon de horarios de entrada y
salida, dependiendo de las etapas del embarazo de su pareja y su rol como
progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben ser solicitados por el
estudiante a través de la documentacion médica respectiva)

El estudiante tiene derecho a justificar la inasistencia a través de certificado
médico por enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes
a su rol de padre.

CAPITULO 2

DE LOS DERECHOS DE LOS EDUCADORES

ARTICULO 16. DERECHOS DE EDUCADORES



138

PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

Acorde con la normatividad que regula la profesion docente:

271.

272.

273.

274.

275.
276.

277.

278.

279.

280.

281.

282.

283.

284.

285.
286.

287.

288.

289.
290.

No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni por
distinciones fundadas en condiciones sociales, de discapacidad, racial,
orientacion e identidad sexual.

Hacer uso de los permisos concedidos, teniendo en cuenta las disposiciones
legales vigentes y las necesidades de la institucion.

Ser ubicado para su desempefio profesional teniendo en cuenta su titulo, la
experiencia, la capacitacion y la normatividad vigente.

Ser respetado y escuchado por los integrantes de la comunidad educativa y
recibir un trato digno como persona.

Disfrutar de un ambiente propicio para el desempefio profesional.

Disfrutar de los derechos que otorga la Constitucion como ciudadano
Colombiano (Titulo 2, cap. 1 al 4).

Al cumplimiento de las normas otorgadas por el Decreto 2277 de septiembre
14 de 1979, Decreto 1278 de 2002 y las demas normas vigentes.

Conocer, reformar, difundir y participar en la elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional y del Manual de Convivencia.

Elegir y ser elegido para los diferentes organismos de participacion del
Gobierno Escolar.

A la libertad de expresion fisica y de pensamiento, siempre y cuando no
atente contra la integridad de otros.

A ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes
en las dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros
miembros de la institucion.

A que su labor pedagogica (clase, tareas, proyectos, talleres, etc.) sea
valorada y respetada por los estudiantes, compafieros de trabajo y demas
miembros de la comunidad educativa.

Recibir el material didactico y mobiliario necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

A estar informado sobre el funcionamiento de las diferentes instancias y
comités que funcionan en la institucion.

A ser respetado en su intimidad.

Ser orientado individual, oportuna y respetuosamente de manera verbal y/o
por escrito en los desaciertos e incumplimientos que se presente en su
desempeiio profesional, teniendo en cuenta el momento y el espacio
adecuado.

A utilizar los espacios de la institucion Educativa sin ninguna discriminacion,
previa autorizacion escrita de la persona encargada de la dependencia que
necesite.

Ser reconocido como persona y en su desempefio como docente mediante
estimulos brindados por la comunidad educativa y la Secretaria de
Educacion

A tener un debido proceso disciplinario con base a la normatividad vigente.
A representar la institucion en eventos culturales, deportivos, recreativos,
académicos u otros.
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291.
292.

293.

294,

A conocer las decisiones que se tomen con los estudiantes que le competen.
A construir y complementar conocimientos en jornadas pedagogicas, para la
reflexion e interiorizar la labor pedagoégica y personal.

A ser capacitado y recibir actualizacion profesional (Ley 115). Igualmente
asesorados por profesionales de apoyo y orientadores, asignados por la
Secretaria de Educacion.

Los deméas contemplados en los decretos 2277 del 79, 1278 de 2002 y
Constitucion Politica de Colombia 1991 Ley General de Educacion, Estatutos
docentes y P.E.I.

CAPITULO 3

DE LOS DERECHOS DE LOS EGRESADOS

ARTICULO 17. DE LOS DERECHOS DE EGRESADOS.

295.

296.
297.

298.
299.

Asociarse para darle continuidad a su vinculacion en la comunidad educativa
y buscar con su aporte el mejoramiento de la Institucion.

Conocer los diferentes proyectos comunitarios y participar en ellos.

Tener acceso a las instalaciones para realizar actividades en beneficio de la
Institucion, previa autorizacion de rectoria.

Ser escuchados y recibir trato digno por parte de la comunidad educativa.
Elegir y ser elegidos en las organizaciones a que tengan derecho tales como:
asociacion de egresados y Consejo Directivo.

CAPITULO 4

DE LOS DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 18. DE LOS DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES.

300.

301.
302.

303.
304.

305.
306.

Participar en los ajustes y difusion de los diferentes partes del Proyecto
Educativo Institucional.

Recibir un trato respetuoso de los miembros de la comunidad educativa.
Mediar en los asuntos que afecten la imagen de la institucion, siempre y
cuando se respete el conducto regular.

Conocer y participar en la evaluacion institucional de cada afio.

Ser escuchado por los educandos, padres de familia y docentes en las
recomendaciones que se hagan en el proceso de acompafiamiento y cuando
se presenten dificultades, atendiendo el conducto regular.

Ser tratado segun las disposiciones laborales vigentes.

Disfrutar de los derechos que le otorga la Constitucion como ciudadano
Colombiano (Titulo Il, cap. 1 al 4).
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307.

A que se le haga el debido proceso con base a la ley 734 del 2002.

CAPITULO 5

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

ARTICULO 19. DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE

APQOYO.

308. No ser discriminado(a) por razén de sus creencias politicas y religiosas ni por
distinciones fundadas en condiciones sociales, raciales, sexuales,
reproductivos y de discapacidad.

309. Hacer uso de los permisos concedidos teniendo en cuenta las disposiciones
legales vigentes y las necesidades de la institucion.

310. Ser respetado y escuchado por los integrantes de la comunidad educativa y
recibir un trato digno como persona.

311. Disfrutar de un ambiente propicio para su desempefio laboral.

312. Disfrutar de los derechos que le otorga la constitucion como ciudadano
Colombiano (Titulo I, cap. 1 al 4).

313. A que les respeten las funciones inherentes a su cargo.

314. A ser escuchados y atendidos oportunamente por su jefe inmediato en las
observaciones relacionadas con el desempefio de sus funciones.

315. Participar de las actividades programadas por la institucion en beneficio de
la comunidad educativa.

316. A un debido proceso disciplinario.

317. A ser evaluado por el jefe inmediato en forma ecuanime y en el periodo
estipulado por las leyes y normas que rigen el cargo.

318. A disponer de los recursos necesarios para el adecuado desempefio de las

funciones inherentes para su cargo.
CAPITULO 6

DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 20. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

319. Recibir informacion oportuna acerca del P.E.I. de la institucion.

320. Ser escuchado en sus reclamos de acuerdo con lo estipulado en el debido
proceso (Art.29, C.N.).

321. Participar en las diferentes actividades organizadas por la institucion.

322. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

323. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el
rendimiento académico y comportamental de sus hijos.

324. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.
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325.

326.

327.
328.

329.

330.

331.

332.

333.

Elegir y ser elegido para el Consejo Directivo, Asociacion de Padres de familia,
Comisiones de Evaluacion y Promocion.
A ser citados con anticipacibn a las reuniones y diferentes actividades
programadas por la institucién.
A recibir estimulos por el cumplimiento de sus deberes.
A ser atendidos en el lugar, dia y hora que sean citados para evitar pérdidas de
tiempo, segun horarios establecidos con anterioridad.
A ser tutor en el aula, cuando su hijo presente alguna situacion de discapacidad
u otro diagndstico que influya sobre su proceso escolar, para minimizar las
conductas disruptivas de los estudiantes y favorecer la adquisicion de
competencias académicas.
A recibir asesoria por parte de docentes, profesionales de apoyo y orientadores,
sobre la forma de acompafar a su hijo desde la casa y recibir informe
pedagdgico de sus avances y metas a seguir.
A recibir desde la institucion alternativas con procesos de flexibilizacion
curricular, escolar y de la jornada, en el caso de que su hijo/a presente alguna
situacion de discapacidad u otro diagnostico que influya sobre su proceso
escolar.
A ser informado sobre los derechos y obligaciones del estudiante, de la familia y
del establecimiento educativo, cuando el estudiante se encuentre en condicion
de embarazo — maternidad - paternidad.
A firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, cuando este se
encuentre en condicion de embarazo — maternidad — paternidad, sefialando su
consentimiento para que la/el estudiante asista a los controles, examenes
meédicos u otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del
embarazo y del hijo/a nacido, y que implique la ausencia parcial o total del
estudiante durante la jornada de clases.

TiTULO VvV

DE LOS DEBERES
CAPITULO 1

DE LOS DEBERES INSTITUCIONALES

El ejercicio de la libertad esta cimentado en la correlacion entre deberes y derechos.
Esta implica responsabilidad legitima que comprometen a la persona en el
crecimiento individual y colectivo.

ARTICULO 21. DEBERES INSTITUCIONALES

Son deberes de la institucion educativa los siguientes con relacién a Ley 1098/2006
de Infancia y adolescencia, articulo 42:

334. Facilitar el acceso de los nifios, niflas y adolescentes al sistema educativo y

garantizar su permanencia.
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335.
336.

337.

338.

339.

340.

341.

342.

343.

344.

345.

346.

347.

Brindar una educacion pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de
la comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacion a los nifios y niflas que presenten
dificultades de académicas o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacion psicopedagdgica y psicoldgica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccidn artistica, cientifica y tecnologica.
Garantizar la utilizacion de los medios tecnologicos de acceso y difusion de
la cultura 'y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion
del patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueologico nacional.
Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion fisica e intelectual, socio-econdémica o cualquier otra que afecte el
ejercicio de sus derechos.

A sensibilizar a los nifios y jovenes sobre los factores de riesgo y sus
consecuencias personales, familiares y sociales que trae un embarazo en
adolescentes.

Implementar estrategias que conlleven a la prevencion de embarazos y
consumo de sustancias psicoactivas en los estudiantes.

Ley 1098, articulo 44, los siguientes:

348.
349.
350.

351.

352.

Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.
Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de
parte de los demas compafieros o profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o
psicologica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia los
nifos, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o
hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o en situacion
de discapacidad.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las
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353.

354.

autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y
consumo alrededor de las instalaciones educativas.

Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato
o peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, niflas y adolescentes.
Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

Son deberes de la institucidén educativa con los estudiantes en condiciones
de discapacidad o talentos excepcionales, los siguientes con relacion a Ley
1618 de 2013, articulo 11.

355.

356.

357.

358.

359.

360.

361.

362.

363.

Identificar los nifios, nifias y jovenes de su entorno susceptibles de atencién
integral para garantizar su acceso y permanencia educativa pertinente y con
calidad en el marco de la inclusién y conforme a los lineamientos establecidos
por la Nacion;

Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanenciay el derecho a
una educacion de calidad a personas con necesidades educativas
especiales.

Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusion, a partir
del indice de inclusion y de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio de
Educacion Nacional establezca sobre el tema.

Realizar seguimiento a la permanencia educativa de los estudiantes con
necesidades educativas especiales y adoptar las medidas pertinentes para
garantizar su permanencia escolar.

Reportar la informacion sobre atencion educativa a personas con
discapacidad en el sistema nacional de informacion de educacion, de
conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional.
Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o
discriminacion de estudiantes con discapacidad en los establecimientos
educativos estatales y privados.

Propender por que el personal docente sea iddneo y suficiente para el
desarrollo de los procesos de inclusion social, asi como fomentar su
formacion y capacitacion permanente.

Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios
para el acceso y la educacion inclusiva del nifio, nifia o adolescente con
discapacidad.

Permitir el apoyo de la familia, cuando al estudiante le sea suministrado algin

tipo de medicacién, por el especialista en salud. O como una estrategia
pedagdgica y de apoyo en la jornada escolar, cuando el estudiante presenta
alguna situacion de discapacidad u otro diagndéstico que influya sobre su
proceso escolar.



144
PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

Son deberes de la institucion educativa con las estudiantes en condiciones de
maternidad o embarazadas, los siguientes con relacion a Ley (1098/2006 de
Infancia y adolescencia, articulo 46 numeral 8).

En el caso de existir embarazo adolescente se procederd segun la normativa
vigente y siempre en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se
buscaran las garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas
las facilidades para el caso.

364. Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el
colegio.

365. No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o
expulsién, cancelacion, negacién, suspensiéon de la matricula u otro similar.

366. Mantener a la estudiante a en la misma jornada y curso, salvo que ella
exprese lo contrario, lo que debe ser avalado por un profesional competente.

367. Respetar su condicién por parte de la comunidad educativa del colegio.

368. Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar
sus estudios después del parto. La decision de dejar de asistir los ultimos
meses del embarazo o postergar el regreso a clases después del parto,
depende exclusivamente de las indicaciones meédicas orientadas a velar por
la salud de la estudiante y el bebé.

369. Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a los controles
meédicos prenatales y post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

370. Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

371. Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles y actividades
extra curriculares, realizadas al interior o exterior del colegio, asi como en las
ceremonias donde participen sus compaferos. Excepto si  hay
contraindicaciones especificas del médico.

372. Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo
ser evaluadas de forma diferencial o ser eximidas en los casos que por
razones de salud asi proceda.

373. Evaluarlas segun a los procedimientos de evaluacion establecidos por el
colegio, sin perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades
académicas y un calendario flexible.

374. Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicion de
estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

375. Si el papéa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él
se le dara las facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

Articulo 17°. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que
le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:
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1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral
en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.
3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base
en laimplementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte
el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de
los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

CAPITULO 2

DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 22. DE LOS DEBERES CONSTITUCIONALES.
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Son deberes de la persona y el ciudadano:

376. Respetary defender los derechos humanos y no abusar de los propios, como

fundamento de la convivencia pacifica. (Art.95 C.N).

377. Propender al logro y mantenimiento de la paz; (Art.95 C.N).

378. Proteger los recursos culturales y naturales, y velar por la conservacion de

un ambiente sano (Art. 95, C.N).

379. Respetar la vida, honra y bienes ajenos.

ARTICULO 23. DEBERES INSTITUCIONALES.

380.

381.

382.

383.

384.

385.

386.

387.

388.

389.

390.

391.

392.

393.

394.

Conocer y respetar la misién, visién, los principios filoséficos y los valores
institucionales.

Portar debidamente el uniforme de diario o de educacion fisica, dentro y fuera
de la institucion y en horas y dias requeridos por el plantel, para que se
identifique como educando de la institucion Educativa Pedro Octavio Amado.
Dar un trato respetuoso y digno a los directivos, profesores, compafieros y
demas miembros de la institucion, evitando cualquier tipo de maltrato y
discriminacion.

Participar y colaborar con respeto en las actividades programadas por la
institucion.

Cumplir con las responsabilidades que implica ser elegido como integrante del
Gobierno Escolar.

Utilizar correctamente las instalaciones de la institucion.

Cumplir con exactitud el horario establecido, permanecer en la institucion
durante toda la jornada y asistir puntualmente a toda clase o actividad
programada.

Conocer, respetar y obedecer las normas y limites establecidos en el Manual de
Convivencia.

Interiorizar que la institucion es un bien publico que todos estamos llamados a
cuidar en su conjunto.

No discriminar a ninguna persona de la comunidad educativa por raza, sexo,
credo condicion social, econdémica o fisica e intelectual.

Presentarse sin maquillaje y en caso contrario éste debe ser muy natural (tonos
claros).

Evitar el uso de accesorios no acordes con el uniforme como: gafas oscuras,
manillas, collares, aretes grandes y largos, anillos grandes, etc.

En las horas del descanso ningun estudiante podré ingresar a las aulas de clase,
a excepcion si tiene permiso de un docente o directivo docente.

Portar el carnet de afiliacién a los servicios de salud, asi como también tarjeta
de identidad o cédula de ciudadania y carnet del plantel, cuando éste le sea
entregado.

No utilizar los teléfonos del plantel ni publicos en horarios de clases sin
autorizacion especial.
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395.

396.

397.

398.

399.

400.

401.

402.
403.

404.

405.
406.
407.

408.

4009.

Presentar el acudiente y/o traer justificacion por escrito que se pueda verificar
por teléfono, para retirase de la institucion.

Presentar excusa por escrito justificado y oportuno a cada educador y al
coordinador al dia siguiente de su ausencia.

Cuidar la silla o pupitre que se le asigne al principio del afio y entregarla limpia 'y
en buen estado al final del mismo.

Participar en la programacion y ejecucioén de todas las actividades programadas
por la institucion.

Demostrar sentido de pertenencia, preocupandose por el aseo, y la preservacion
de los diferentes espacios e inmuebles de la institucion, haciendo buen uso de
ellos.

Depositar las basuras en los recipientes destinados para ello.

Hacer la fila y moderar el vocabulario en el restaurante, la tienda escolar y otros
espacios.

Seguir el conducto regular para presentar quejas y hacer reclamos (PQRS).
Cuidar los arboles, plantas, jardines, zonas verdes y animales que se encuentren
dentro o en los alrededores del plantel.

Entregar a tiempo a los padres o acudientes las citaciones, circulares, llamados
de atencidn y anotaciones dada por los docentes y directivos.

Asistir a citas médicas u otras en horario diferente a las clases.

No celebrar cumpleafos con huevos, harina u otras sustancias que ensucian la
institucion y a los compairieros.

Devolver en el tiempo indicado los implementos u otros que adquieran en calidad
de préstamo por educadores, empleados u otros miembros de la comunidad
educativa.

Utilizar el celular y demas aparatos tecnolégicos adecuadamente sin interferir el
normal desarrollo de las actividades escolares. El celular en el aula de clase
debe estar en modo apagado, exceptuando cuando sea autorizado por el
docente para una actividad pedagogica.

Evitar utilizar las redes sociales para irrespetar, difamar, amenazar, acosar y/o
agredir a los comparfieros, docentes y demas miembros de la comunidad
educativa.

ARTICULO 24. DEBERES ACADEMICOS.

410.

411.

412.

413.

414.

415.

Presentar un buen rendimiento académico y disciplinario en cada una de las
areas correspondientes del grado.

Cumplir responsablemente con las tareas y compromisos adquiridos para
realizar en casa y en las clases.

Aprovechar el tiempo de clases, atendiendo, participando, realizando
actividades exclusivas de cada area y con buena disciplina.

Informar al educador con anterioridad cuando no pueda estar presente en clases
y por razones justificadas.

Ante una ausencia justificada, presentar ante los docentes las actividades
académicas realizadas en su ausencia, en un plazo maximo de tres dias.

Traer todos los implementos de trabajo para el desarrollo de las actividades de
clase.
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ARTICULO 25. DEBERES COMPORTAMENTALES.

416.

417.

418.

4109.

420.

421.

422.

423.

424,
425.

426.

427.

428.

Conocer y cumplir las normas establecidas en el presente Manual de
Convivencia.

Respetar los acuerdos establecidos para el uso del tiempo y de los diferentes
espacios de la institucion.

Responder econdmicamente por los dafios materiales causados en los
implementos o bienes de la institucion y de los comparieros, ya sea en forma
individual o colectiva.

Llegar puntualmente a la institucion, a las aulas de clases y salir de ellas con
autorizacion o en los cambios de clase establecidos.

Demostrar buenos modales ante compafieros, educadores y demas
miembros de la comunidad educativa.

No dejarse influenciar negativamente por ningiin miembro de la comunidad
educativa, para obrar en contra de alguno de sus integrantes o contra la
institucion.

Llamar a las personas por su nombre, evitando utilizar apodos o apelativos
irrespetuosos.

Dar un trato respetuoso y amable a los comparieros, profesores y demas
miembros de la comunidad educativa.

Respetar la vida intima de las personas.

Ser tolerantes frente al comportamiento de los compafieros, educadores y
demas miembros de la comunidad educativa.

Reconocer y respetar las diferentes dependencias que funcionan en la
institucion, salas de profesores, celadurias, cocinetas, y otros; y entrar a ellos
con previa autorizacion.

Evitar juegos de manos o juegos bruscos que pongan en riesgo la integridad
fisica y el orden institucional.

Evitar dentro de la institucion manifestaciones amorosas exageradas, como:
besos, caricias, manoseos y relaciones sexuales.

ARTICULO 26. DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO
O MATERNIDAD:

429. Informar su condicibn de embarazo a su director de grupo, presentando un
certificado médico que la acredite.

430. Cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

431. Presentar los certificados médicos de controles mensuales de embarazo o de
del bebé.

432. Justificar las inasistencias por problemas de salud, propias como las del bebé,
con los respectivos certificados médicos.

433. Informar al establecimiento educativo la fecha del parto, con el objetivo de que
se le asignen con antelacién las actividades académicas.

ARTICULO 27. DEBERES DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR
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Informar a las autoridades del Colegio su condicion de progenitor, entregando las
evidencias correspondientes al director de grupo, con el objetivo de justificar sus
inasistencias y permisos. (Carné de salud o certificado médico de los controles de
la madre y/o del hijo)

CAPITULO 3

DE LOS DEBERES DE LOS EDUCADORES

ARTICULO 28. DEBERES DE LOS EDUCADORES.

Acorde con la normatividad vigente para la profesién docente.

434.
435.

436.

437.

438.

439.

440.

441.

442.

443.

444,

445.

446.

Conocer, difundir, respetar y practicar los principios constitucionales.
Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la
convivencia pacifica (Art. 95, C.N).

Conocer, difundir y ejecutar los diferentes componentes del Proyecto
Educativo Institucional.

Trabajar en equipo colaborativo en el desarrollo de las actividades
institucionales.

Cumplir todas las disposiciones de la Ley 115 de 1994, sus decretos
reglamentarios y las demas normas vigentes como el estatuto docente, la ley
715, ley 734 de 2002, ley 1098 de 2006, Decreto 2082 de 1996, la Ley 1618
y ley 1620 de 2013.

Mantener una actitud de discrecion, lealtad y sentido de pertenencia con la
institucion.

Dar un trato respetuoso y amable a directivos, compafieros, estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

Brindar una educacion pertinente y de calidad. (art. 42, numeral 2 Ley
1098/2006)

Velar por los derechos de la nifiez y juventud, contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica como humillacion, discriminacion o burla de parte
de algun miembro de la comunidad. (art.43 numeral 2 Ley 1098/2006 vy ley
1620 de 2013).

Brindar una educacion basada en valores, para la sexualidad, la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion socioecondmica, de discapacidad o cualquier otra que afecte el
ejercicio de los derechos de los estudiantes (art.42, numeral 12, ley
1098/2006).

Respetar, estimular y promover las diferentes manifestaciones e
inclinaciones artisticas, cientificas, tecnoldgicas, deportivas y culturales,
Nacionales y/o extranjeras de los estudiantes. (Ley 1098/2006).

Informar oportunamente al estudiante, padre de familia y/o acudiente sobre
los resultados de la revision de tareas, examenes y trabajos asignados.
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447.
448.

449.

450.

451.

452.

453.

454,

455.

456.

457.
458.
459.
460.
461.

462.

463.

Dar orientaciones periédicas al grupo para prevenir y solucionar problemas.

Dar a conocer al estudiante la nota conceptual en el &rea que sirve, antes de
ser digitada y que salga en el boletin informativo al padre de familia y/o
acudiente.

Elaborar los informes descriptivos en forma clara y bien diligenciada, acorde
con los requerimientos de ley.

Seguir el conducto regular para quejas, reclamos y soluciones de problemas
con compaferos, administrativos o alumnos: director de grupo, coordinador
de disciplina, rector y Consejo Directivo.

Entregar talleres y trabajos a los estudiantes para realizar en casa cuando
estén suspendidos y revisarlos sin discriminacion al dia siguiente de su
llegada.

Brindar ayuda constante y disefiar practicas pedagdgicas inclusivas, que
permitan a todos los estudiantes, independiente de sus condiciones alcanzar
las competencias, recuperar logros, mejorar el desempefio académico y
disciplinario.

Disefar actividades dosificadas, para el aula de clase, que sean acordes a la
necesidad de déficit de atencidn, hiperactividad y dificultades de aprendizaje,
entre otras, y que igualmente sean aplicadas a todo el grupo de estudiantes.
Disefiar el plan de estudios teniendo en cuenta el contexto, los estandares
curriculares, las competencias de cada grado y la diversidad de estudiantes
presentes en el aula; lo cual debe evidenciarse en los indicadores de
desempeiio conceptual, procedimental y actitudinal, y en el proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Planear y registrar diariamente las clases, de acuerdo al plan de estudio
vigente para evitar improvisaciones.

Tomar la asistencia diaria registrandola en la planilla de los estudiantes, y
citar a los acudientes cuando ésta persista, con miras a implementar
estrategias de mejoramiento.

Facilitar talleres a los estudiantes que por flexibilizacion de jornada, no
asisten a clase.

Cumplir con la jornada laboral y utilizarla exclusivamente para el
cumplimiento de sus deberes.

Asistir a las asesorias y talleres que se programen por la institucion, para
orientar su practica educativa y pedagdgica.

Mantener una comunicacién asertiva con la familia y el estudiante.

Ser prudente en el momento de confrontar a un estudiante y evitar hacerlo
delante del grupo y de manera ofensiva, en especial si éste presenta algun
trastorno de la conducta.

Conocer los soportes diagnosticos de los estudiantes en situacion de

discapacidad u otro diagndéstico que influya sobre su proceso escolar, e
implementar las recomendaciones que envien los especialistas para el
entorno escolar.

Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios
programados por la Institucién.
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464.
465.

Cumplir las deméas normas existentes.
Evitar acciones y comentarios que perturben la sana convivencia entre
comparieros y deméas miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 29. DE LOS DEBERES DE LA PROFESIONAL DE APOYO
PEDAGOGICO.

De acuerdo con el Decreto 366 de 2009, Articulo 10, el personal de planta de las
entidades territoriales certificadas, que actualmente se encuentre asignado como
apoyo pedagdgico, debera dedicarse exclusivamente al cumplimiento de las
funciones que se establecen en el decreto, en particular las siguientes:

466.

467.

468.

469.

470.

471.

472.

473.

Establecer procesos y procedimientos de comunicacién permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado
y pertinente.

Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (FEI) en lo que respecta a la inclusion de la poblacion
con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.
Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de
ensefianza y aprendizaje, flexibilizacion curricular e implementacion de
adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocion, que sean
avaladas por el consejo académico como guia para los docentes de grado y
de area.

Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el
establecimiento educativo relacionadas con caracterizacion de los
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales, la sensibilizacion de la comunidad escolar y la formacion de
docentes.

Gestionar la conformaciéon de redes de apoyo socio-familiares y culturales
para promover las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos
formativos y pedagdgicos adelantados en los establecimientos educativos.
Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con
otros establecimientos de educacion formal, de educacion superior y de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.
Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los
estudiantes que presentan discapacidad o capacidades o talentos
excepcionales y apoyar a estos docentes en la atencion diferenciada cuando
los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades
realizadas con docentes y con estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales y los resultados logrados con
estos estudiantes, para determinar las propuestas de formacion de los
docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los
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estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o0 entidades
especializadas.

474. Cumplir con la jornada laboral y utilizarla exclusivamente para el

cumplimiento de sus deberes.

475. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y

promocion, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.

CAPITULO 4

DE LOS DEBERES DE LOS EGRESADOS

ARTICULO 30. DE LOS DEBERES DE LOS EGRESADOS:

476.
477.

478.

479.
480.

Colaborar con el mejoramiento progresivo de la institucion.

Participar de la elaboracion y ejecucion de los proyectos comunitarios y en la
elaboracién del Proyecto Educativo Institucional.

Cuidar y responder por las instalaciones de la instituciéon cuando hagan uso de
Sus espacios.

Cuidar la buena imagen de la institucion.

Participar en el gobierno escolar de la institucion.

CAPITULO 5

DE LOS DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 31. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES:
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481.
482.

483.
484.

485.

486.

487.

488.
489.

490.

491.

Acatar las directrices emanadas de los superiores.

Conocer y respetar los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Dar a conocer el Proyecto Educativo Institucional.

Dirigirse con respeto y dignidad a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Asumir con ética y profesionalismo las disposiciones de la Institucion y la
normatividad vigente.

Coordinar y participar en el Consejo Directivo, Académico, Comisiones de
Evaluacion y Promocién y en el comité de convivencia.

Conocer lo concerniente a la legislacion educativa y demas leyes para cumplirlas
y hacerlas cumplir.

Gestionar los recursos para el mejoramiento de la institucion.

Informarse de todos los procesos institucionales, garantizando acompafiamiento
a todos sus estamentos.

Cumplir con la jornada laboral y utilizarla exclusivamente para el cumplimiento
de sus deberes.

Al cumplimiento de las normas otorgadas por el decreto 2277 de 14 de
septiembre de 1979, Decreto 1278 de 2002 y las demas normas vigentes.

ARTICULO 32. DEBERES DEL COORDINADOR(A)

492.
493.
494,
495.
496.
497.
498.

499.
500.

501.
502.

503.
504.

Atender a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluacion y promocion.
Orientar el desemperio de los docentes de acuerdo con el plan de estudio. Con
tal fin se podran agrupar por afinidad de las disciplinas o especialidades
pedagogicas.

Impulsar programas y proyectos que posibiliten la integracion y participacion de
la comunidad educativa para conseguir el bienestar colectivo de la misma.
Participar en el comité curricular y en los demas en que sea requerido.
Colaborar con el rector en los procesos de planeacién y evaluacion institucional.
Dirigir la planeacion y evaluacién académica, de acuerdo con los objetivos vy
criterios curriculares.

Organizar a los profesores por areas, de acuerdo con las normas vigentes, asi
como coordinar sus acciones para el logro de sus objetivos

Coordinar la accion académica con la administracion de alumnos y profesores.
Organizar la direccion de grupo para que sean ejecutoras inmediatas de la
administracion de los alumnos.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Coordinar las acciones de su dependencia con los servicios de bienestar, padres
de familia y demas estamentos de la comunidad educativa.

Dirigir y supervisar la ejecucién y evaluacion de las actividades a su cargo.
Programar la asignaciéon académica de los docentes y elaborar el horario de
clases del plantel, presentandola ante el rector para su aprobacion.
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505.
506.
507.
508.

509.
510.

511.

Llevar los controles y registros necesarios para la administracién de profesores
y alumnos.

Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos educativos.
Administrar el personal a su cargo, de acuerdo con las normas vigentes.

Rendir periédicamente informe al rector sobre las actividades de su
dependencia.

Presentar al rector la necesidad de material didactico de las areas.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

Las demas funciones propias del cargo que le sean asignada.

CAPITULO 6

DE LOS DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 33. DE LOS DEBERES DE LA SECRETARIA.

512.
513.
514.
515.
516.
517.
518.
5109.
520.
521.
522.
523.

524.

Atender en forma eficiente, oportuna y cordial a todas las personas que
requieran sus Sservicios.

Responder ante Rectoria por el buen funcionamiento de la Secretaria y por la
correcta elaboracion y exactitud de lo anotado en los libros reglamentarios.
Llevar la correspondencia oficial y el archivo del establecimiento de acuerdo con
las normas vigentes e instrucciones de Rectoria.

Expedir certificados, constancias y demas documentos que le sean solicitados.
Revisar documentacion de estudiantes para efectos de matricula.

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo y demas donde sea requerida.
Mantener una actitud de discrecion, lealtad y sentido de pertenencia con la
institucion.

Capacitarse y actualizarse para un mejor desempefio profesional.

Cuidar el material y los implementos de trabajo a su cargo.

Revisar la correspondencia diariamente, ya sea en medios fisicos y digitales y
hacerla llegar a las personas indicadas, llevando el respectivo registro.

Cumplir con la jornada laboral y utilizarla exclusivamente para el cumplimiento
de sus deberes.

Presentar puntualmente los informes de actividades y trabajos que le sean
solicitados por su jefe inmediato.

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales vigentes y las demas
asignadas a su cargo.

CAPITULO 7

DE LOS DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO

ARTICULO 34. DE LOS DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO.
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525.
526.
527.
528.
529.

530.
531.

532.

533.
534.
535.
536.

Cumplir con todas las 6rdenes impartidas por la rectoria y la coordinacion.
Atender con amabilidad, cortesia y eficiencia a toda la comunidad educativa.
Cuidar la planta fisica y los enseres de la institucion.

Controlar el uso de los servicios publicos de la institucion.

Informar oportunamente las anomalias detectadas o cualquier novedad ocurrida
en zona o equipo bajo su cuidado.

Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida, respondiendo con eficiencia
por su trabajo.

Propiciar un ambiente de armonia, respeto y lealtad entre sus comparieros y
demas miembros de la institucion.

Responder por los implementos utilizados para le ejecucion de sus tareas.
Mantener una buena presentacion personal.

Mantener una actitud de discrecion y lealtad con la institucion.

Colaborar con la institucion en las actividades que se desarrollen en beneficio
de la comunidad educativa.

CAPITULO 8

DE LOS DEBERES DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

ARTICULO 35. DE LOS DEBERES

Conocer, aprobar y comprometerse con el cumplimiento del Manual de
Convivencia, antes de matricular a su hijo en la institucion.

Matricular a sus hijos y/o acudidos, en los dias y fechas asignadas por la
institucion, cumpliendo con los requisitos de documentacién y los deberes
estipulados en el Manual de Convivencia.

Enviar a su hijo a estudiar todos los dias a la institucién, de acuerdo con los
horarios establecidos, con puntualidad y buena presentacion personal de
acuerdo al uniforme requerido.

Participar en los consejos, asociaciones y comités que se organicen en el
establecimiento para la adecuada prestacion del servicio; ademas, participar
del proceso de auto evaluacion anual de la institucion.

Informarse periédicamente sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos y sobre la marcha de la institucion educativa
para participar en las acciones de mejoramiento.
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6.

o~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Informar por escrito y con excusas justificadas, en los tiempos estipulados
por lainstitucién, cuando el estudiante no pueda asistir a clases o actividades
pedagdgicas programadas, anexando la documentacidn respectiva.

Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

Contribuir solidariamente con la institucion para la formacién integral de sus
hijos.

Opinar y hacer reclamos con respeto, ante cualquier miembro de la
comunidad educativa y en toda ocasion.

Trabajar con su hijo y orientarlo para mejorar su comportamiento y
desempefio académico.

Asistir puntual y activamente a los llamados, reuniones y citaciones de los
educadores y a los eventos programados por la institucion.

Tratar a su hijo con amor, respeto y tolerancia y corregirlo con métodos
humanizantes.

Velar por el bienestar fisico y mental de sus hijos en toda ocasion, dandole
buen ejemplo e inculcandoles valores y buenos habitos morales de salud,
urbanidad y civismo.

Acompafiar a sus hijos en su proceso escolar y estimularlos hasta el mas
minimo progreso, cuando sea necesario.

Concertar con directivos y docentes la hora, dia y lugar de reuniones y de
atencion a llamados especificos, evitando asi que su hijo (a) sea devuelto del
plantel y que se le aplique el proceso disciplinario.

Fomentar la honestidad de sus hijos, prohibiéndole la tenencia de objetos
gue no sean de su propiedad y exigiéndole devolver en el menor tiempo
posible. Asi como el respeto y cuidado de sus objetos personales.

Informar a educadores y directivos sobre sucesos familiares que puedan
afectar el rendimiento y comportamiento de su hijo (a).

Acompafar a su hijo (a) a lugares donde tenga que hacer consultas cuando
las circunstancias lo ameritan.

Inculcar en su hijo el respeto a compafieros, directivos, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa y el amor por la institucion.

Aceptar de buenas maneras, criticas y sugerencias que se hacen en la
institucion, reconociendo que es por el bien de sus hijos.

Reconocer los errores personales o de su hijo (a) y enmendarlos
oportunamente.

Inculcar a su hijo el sentido de pertenencia por su institucién; en caso de
cometer algun dafio, debera responder por él

Revisar diariamente los cuadernos de su hijo (a), firmar las anotaciones y
aplicar los correctivos cuando estos lo necesiten.

Pedir cita previa a los educadores, para averiguar sobre el rendimiento
académico y comportamental de su hijo (a).

Dar a conocer a los docentes su condicidn religiosa para tenerse en cuenta
en las diferentes actividades que se realizan en la institucion.

Suministrar a sus hijos de los elementos necesarios como: libros, cuadernos,
uniformes, entre otros, que garanticen su educacién integral, asi como su
rendimiento académico y velar por que los lleve a la institucion.

Mantener una actitud de discrecion, respeto y lealtad con la institucion.
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28.

29.

30.

31.

537.

538.

539.

540.

541.
542.

543.

544.

545.

546.

547.

Presentar evidencias médicas, cuando un estudiante se encuentre en un
proceso de diagnéstico para descartar o confirmar una situacion de
discapacidad u otro que influya sobre su proceso escolar.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar, a las autoridades del
establecimiento educativo, siguiendo el conducto regular y respetando el
debido proceso, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras,
en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas
ilicitas.

Comunicar al director de grupo y a la secretaria en forma oportuna cualquier
cambio de residencia y numero telefonico.

Recoger al alumno cuando se solicite salida antes de terminar la jornada.

CON RELACION A LA LEY 1098/2006, ARTICULO 39 (DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA):

Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad
y su integridad personal.

Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la
infancia, la adolescencia y la familia.

Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.
Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion
y una salud adecuadas, que les permita un Optimo desarrollo fisico,
psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y educarles en la salud
preventiva y en la higiene.

Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos
y colaborar con la escuela en la educacion sobre este tema.

Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de
su nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periédicos de
salud, a la vacunacion y demas servicios médicos.

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su
continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico,
sexual o psicolégico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento
cuando sea requerida.

Abstenerse de exponer a la nifiez y la juventud a situaciones de explotacion
economica.
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548.

549.

550.

551.

552.

553.

554.

555.

556.

557.

558.

559.

560.

561.

Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos a los que pueda sostener
y formar.

Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de la nifiez y la
juventud, estimulando sus expresiones artisticas, habilidades cientificas y
tecnoldgicas.

Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion, la participacién en
actividades deportivas y culturales de su interés.

Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el
consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

Proporcionarles a la nifiez y la juventud con discapacidad un trato digno e
igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de
equidad, de oportunidades y autonomia, para que puedan ejercer sus
derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizar su participacion en el
entorno familiar y social.

DEBERES ESPECIFICOS DE LA FAMILIA CUANDO EL ESTUDIANTE
PRESENTE ALGUNA SITUACION DE DISCAPACIDAD U OTRO
DIAGNOSTICO QUE INFLUYA SOBRE SU PROCESO ESCOLAR:

Informar a la institucion, en el momento del ingreso y cambio de grados, el
diagnostico que presenta su hijo, entregando copia del mismo, tanto a la
secretaria de la institucion, al docente director de grupo y a la maestra de
apoyo.

Informar a la institucion, el tratamiento farmacolégico, terapéutico y/o
psicologico que el estudiante esté recibiendo, entregando por escrito el
soporte del especialista al docente director de grupo y a la maestra de apoyo.
Cuando el estudiante esté recibiendo tratamiento terapéutico y/o psicolégico,
debe pedirse al especialista informe sobre el seguimiento del tratamiento, de
manera periddica, para entregarlo al docente director de grupo y a la maestra
de apoyo.

Es responsabilidad de los padres suministrar el medicamento indicado por el
especialista, de manera constante, hasta un nuevo control.

Informar inmediatamente a la institucion, cuando el estudiante no esté
recibiendo el tratamiento farmacolégico, terapéutico y/o psicoldgico,
explicando las razones de ello.

Si es el caso de la flexibilizacion de la jornada, recoger al estudiante en el
horario establecido, y acompafarlo en los talleres asignados por parte del
docente de las asignaturas a las que no asiste, para ser sustentados en una
fecha acordada.

Acompafiar al estudiante, cuando éste presente una situacion de
discapacidad que requiera atencion asistencial en higiene y movilidad, en los
tiempos acordados.

Todo estudiante que presente un diagndstico que certifique una situacion de
discapacidad u otro diagnostico que influya sobre su proceso escolar, debe
recibir apoyo extraescolar, segun el caso: terapia de lenguaje, ocupacional,
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562.

563.

564.

565.

566.

567.

568.

cognitiva, atencion integral de habilitacion y rehabilitacién, actividades
lGdicas y deportivas, en instituciones especializadas, a fin de desarrollar
procesos mas integrales. La familia debe gestionar estos apoyos por la EPS
o el SISBEN y presentar informes de lo anterior, minimo dos veces al afio.
La familia debe asistir obligatoriamente las veces que se citen para recibir
asesoria por parte de la maestra de apoyo y otros profesionales que hagan
parte de la institucion.

La familia mantendra una comunicacion permanente con el director de grupo
y docentes, para analizar situaciones, crisis 0 asuntos especificos del
aprendizaje.

La familia debe asistir a acompafiamiento psicoldgico donde se les asesore
en manejo de normas, habitos de estudio, tratamiento multimodal segun
diagnéstico del nifio. Ademas de disciplina asertiva, desarrollo de estrategias
de autocontrol, redes de apoyo, habilidades sociales.

DEBERES DE LOS ACUDIENTES DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
EMBARAZO - MATERNIDAD - PATERNIDAD:

Informar al establecimiento educativo sobre la condicion de embarazo o
progenitor del estudiante.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el acudiente debera concurrir al
establecimiento a entregar el certificado médico correspondiente. Ademas
debera velar para la efectiva entrega de materiales de estudio y calendario
de evaluaciones.

Presentar por escrito la autorizacion de la salida de la estudiante al momento
de amamantar a su hijo.

TiTULO VI
DE LOS ESTIMULOS

CAPITULO 1

DE LOS COMPORTAMIENTOS QUE MERECEN ESTIMULOS

ARTICULO 36. MERECEN ESTIMULO:

5609.
570.
571.

572.

Los méritos individuales y colectivos.

El esfuerzo, la madurez intelectual y ética.

Las acciones positivas en el cumplimiento de sus deberes, sus iniciativas, la
participacion en la vida comunitaria y el afan de superacion personal.

La creatividad y el emprendimiento.
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PARAGRAFO: La rectoria comunicara y difundira dentro de la comunidad
educativa, las acciones positivas que se logren dentro y fuera de la institucion.

CAPITULO 2

DE LOS ESTIMULOS A LOS EDUCANDOS

ARTICULO 37. ESTIMULOS.

Por el buen comportamiento, desempefio académico, valores y espiritu de

superacion.

573. Exaltacion verbal ante padres de familia, educadores y compafieros.

574. Entrega de menciones de honor, insignias, medallas y botones en los actos
civicos, culturales o acto final.

575. lzada del pabell6n nacional.

576. Estimulos grupales o individuales de participacion en actividades recreativas,
deportivas, culturales y/o salidas pedagogicas.

577. Observaciones positivas en el observador del estudiante.

578. Mencion de honor y obsequio a los ganadores en las distintas olimpiadas y
competencias Interclases que se desarrollen en el afio escolar.

579. Exaltacion, diploma de honor y obsequio al Mejor Estudiante de cada jornada en
ceremonia de graduacion de acuerdo con los siguientes criterios: Mejor
desempefio académico y comportamiento disciplinario.

580. Exaltacion, diploma de honor y obsequio al Mejor estudiante en las Pruebas
Saber Icfes.

581. Exaltaciones en ceremonia de graduacién 11°: Mejor Deportista - con mayoria
de grados cursados en la institucion — comparierismo — liderazgo — Mejor en la
Media Técnica, sentido de pertenencia y mejor bachiller.

582. Exaltacion publica al grupo con mejor desempefio académico y comportamental
en cada periodo y realizacién de actividad didactica recreativa.

583. Incentivo al incremento de la nota definitiva de aquella area que haya superado
los 60 puntos en la Prueba Saber 11.

584. Los estudiantes que obtengan una nota superior o igual a 60 puntos en las

Pruebas SABER 11, quedan exonerados de presentar los exdmenes finales de
afio escolar en las areas cuyo puntaje ha sido superior.
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585. Representar a la institucion en eventos académicos, cientificos, artisticos,
culturales y deportivos.

586. Exaltacion publica en el evento “Dia de los Mejores” y entrega de la medalla al
final del afio escolar en lo académico, superacion, disciplinario, deportivo,
cultural, artistico, permanencia institucional desde el grado preescolar hasta el
grado once y demas disciplinas o0 modalidades.

587. Publicacion en carteleras informativas, en cuadro de honor a los mejores
estudiantes de cada grupo y en cada periodo.

588. Entrega de uniforme deportivo a los integrantes de los equipos que representen
a la institucion.

589. Registro en el boletin de las observaciones por el buen desempefio académico
y de convivencia.

PARAGRAFO 1: Estimular a los estudiantes que demuestren  buen
comportamiento, rendimiento académico, puntajes altos en las PRUEBAS ICFES Y
SABER u otra prueba que a consideracion del consejo académico y/o Directivo, se
crea pertinente, valores y espiritu de superacion.

PARAGRAFO 2: Si en un curso hay mas de un estudiante que es merecedor del
estimulo anterior, se asignara a los dos que tengan los mayores méritos.

PARAGRAFO 3: Estimular alos estudiantes del grado once que saquen un puntaje
superior a 60 en las Pruebas ICFES en las areas evaluadas.

PARAGRAFO 3: A los estudiantes de Necesidades Educativas Especiales que
demuestren esfuerzo, superacion, compromiso y acompafiamiento de los padres
y/o acudientes.

PARAGRAFO 4: Si a juicio de la asamblea de docentes en un curso no hay
estudiantes que tengan suficientes meéritos para obtener el estimulo se declarara
desierta la mencion de honor.

CAPITULO 3

DE LOS ESTIMULOS A LOS EDUCADORES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

ARTICULO 38. ESTIMULOS A LOS EDUCADORES:

590. Exaltacion verbal y escrita de sus méritos en publico y en privado.

591. Anotacién en hoja de vida y en la evaluacién anual escrita.

592. Realizacion de salidas pedagogicas.

593. Permisos especiales cuando el educador lo necesite.

594. Celebracion del Dia del Docente, manifestando gratitud.

595. Valoracion docente por su labor, sentido de pertenencia, compromiso,
permanencia en la institucion entre otros.
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596.

597.

598.

599.

Aclamacion y mencién de felicitacion por lograr beneficio, reconocimiento o
triunfos a nombre de la institucién educativa a nivel de competencias: local,
departamental o nacional.

Mencién de felicitacion o reconocimiento en publico, cuando se destaque en
una actividad escolar o extraescolar.

Notificacion personal, de la rectoria, por el liderazgo y apoyo en los diferentes
eventos, actividades y proyectos de la institucion.

Exaltacion publica y entrega de mencion de honor o placa recordatoria a
quienes se hayan destacado en sus actividades pedagdgicas, culturales,
investigativas y de proyeccion a la comunidad.

CAPITULO 4

DE LOS ESTIMULOS A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

ARTICULO 39. ESTIMULOS A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

600.
601.

602.
603.

604.

605.

Exaltacion verbal y escrita en publico y en privado.

Entrega de recordatorios y medallas en reuniones de padres y acto de
clausura.

Participacion en eventos en representacion del plantel.

Participacion en actividades organizadas por la institucion en representacion
de los padres de familia.

Mencion de honor a la familia que haya mostrado el mayor interés y
colaboracion por la formacion integral de sus hijos y las actividades del
plantel en cada curso.

Participar como representante en comisiones, consejos, segun lo establezca
la ley.

CAPITULO 5

DE LOS ESTIMULOS A PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

LOGISTICO

ARTICULO 40. ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

606.
607.
608.

609.

Exaltacion Verbal.

Reconocimiento en publico.

Anotacion escrita con copia a la hoja de vida y evaluacion anual o semestral
de servicios segun el cargo.

Participacion en eventos, en representacion de la institucion.
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TITULO VII

DEL COMITE DE CONVIVENCIA

ARTICULO 41. DEL COMITE DE CONVIVENCIA (LEY 1620 DE 2013)

La convivencia escolar armoniosa, hoy en dia, se convierte en una prioridad en las
instituciones educativas, mas alla de la obligatoriedad representada en la ley 1620
de marzo 15 de 2013; somos conscientes de la necesidad de adoptar el mecanismo
de creacion y puesta en funcionamiento del comité de convivencia escolar, para
gue desde alli se aporte a la vida escolar cultivando una sana convivencia ,
previniendo e interviniendo las situaciones que a diario se presentan en lo que tiene
gue ver con Violencia escolar, acoso escolar (bullying y ciberbullying) y la
prevencion de embarazos precoces en las adolescentes.

Para ninguno es extrafio, al hacer una lectura del contexto y aproximarnos a un
diagnostico de la situacion real del entorno, de que se esta presentando un
deterioro del tejido social y cada vez nos vemos enfrentados en la institucion
educativa a este tipo de situaciones derivadas de las problematicas sociales
presentes en el sector y en el contexto institucional, hecho que hace mucho mas
dificil los procesos formativos y académicos que pretendemos llevar a cabo al
buscar ofrecer una educacién incluyente y de calidad.

La Institucion educativa Pedro Octavio Amado, ubicada en la comuna 16, cuenta
con poblacion de los barrios: Buenavista, Zafra, Cantarranas, La Palma, San
Vicente, La Esperanza, La Perla y corregimiento de Altavista, entre otros. Muchos
de los estudiantes se encuentran en situacion de vulnerabilidad social por distintas
razones. En este sentido se hace necesario y pertinente la conformacion y la puesta
en funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar, dando de alguna manera
respuesta a un sinnumero de situaciones que afectan directa e indirectamente el
desarrollo de la vida escolar.



164
PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

Por tanto, los diferentes estamentos de la comunidad educativa estaran
representados en este comité de Convivencia Escolar, para que de manera
mancomunada se aporte a la solucion de diversas probleméticas; se genere
ademas una cultura de la prevencion de situaciones de riesgo para los estudiantes
gue en definitiva redunde en una mejor convivencia y en un mejor desarrollo del
curriculo. Es este el compromiso que asumimos a partir del momento en la creacién,
puesta en marcha y consolidacién del comité escolar de convivencia en donde se
propendera por el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar como lo promulga la
ley 1620.

El comité de convivencia escolar, es una instancia de apoyo para resolver las
situaciones que afectan la convivencia, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

CREACION:

Créase el Comité Escolar de Convivencia de acuerdo a las funciones que le
establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y mitigacion
de la Violencia Escolar, cuyos objetivos seran cumplidos a través de la promocion,
orientacion y coordinacion de estrategias, programas y actividades, en el marco de
la corresponsabilidad de los individuos, las instituciones educativas, la familia, la
sociedad y el Estado.

Este Sistema reconoce a la nifiez y juventud como sujetos de derechos, y a la
comunidad educativa en los niveles de preescolar, basica y media como la
responsable de formar para el ejercicio de los mismos, conforme con lo dispuesto
en la Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115 de 1994 (ley general de
educacion) y 1098 de 2006, las disposiciones del Consejo Nacional de Politica
Social y demas normas asociadas a violencia escolar.

OBJETIVOS DEL SISTEMA.

Son objetivos del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencién y mitigacion de
la violencia escolar:

610. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado
para la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifos, niflas y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica
y media.
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611.

612.

613.

614.

615.

616.

617.

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los
espacios educativos, a traves de la puesta en marcha y el seguimiento de la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los
contextos sociales y culturales particulares.

Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad
democratica, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para
la formacion de sujetos activos de derechos.

Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las
entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos
educativos fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la
promocion de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccién,
atencion y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion
y mitigacion de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz de
adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y
denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia
escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media,
particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar
incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet, segun se
defina en la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas
aquellas situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia
escolar.

Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizaciéon
social, relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de
ciudadania y la promocién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion
de enfermedades de transmision sexual.

DEFINICION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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El Comité Escolar de Convivencia de la I.E Pedro Octavio Amado, es la instancia
que fomenta la armonia, buenas relaciones y la sana convivencia, promueve
actividades de orientacion y asesoria para fortalecer el crecimiento en valores de
los integrantes de la Comunidad Educativa, evalia y media los conflictos que se
presenten dentro de la Institucion, lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de
las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia y en casos especiales,
previo andlisis y mérito establece las relaciones con entes estatales,
departamentales y municipales para dar solucion a las dificultades encontradas.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA (ART. 4 DE LA LEY 16 20 DE 2013

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar:

618. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994
y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113
y ?88 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

619. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos
de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cadigo de Infancia
y la Adolescencia.

620. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.



167

PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

621. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los
nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion
gue se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

622. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la | Constitucion y las
leyes.

623.

624.

625.

626.

RESPONSABILIDADES.
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendra las siguientes responsabilidades:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la
presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocidn y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas comparieros,
profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes
anualmente, en un proceso patrticipativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
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627.

628.

629.

630.

631.

632.

competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley
1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccién de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacién de
la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar
de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia
y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos
y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.

RESPONSABILIDADES  DEL DIRECTOR O RECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO.

Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que
le son propias, tendré las siguientes responsabilidades:

Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11',12 Y 13 de la presente Ley.
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633.

634.

635.

636.

637.

638.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

Liderar la revisiéon y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en
la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar Ademas de las
gue establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11y 12 delaley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual
de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccidn colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.
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639. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

El comité se conformo los primeros dias del mes de abril conforme a lo estipulado
en el articulo 12 de laley 1620 del 15 de marzo del 2013 de la siguiente manera:

./ El rector. PEDRO ANTONIO TOBAR ADARVE

. | Personera estudiantil: MANUELA CALLE

./ El docente con funcién de orientacion: ERIKA PEREZ (PSICOLOGA)

./ Los coordinadores: LUZ ESTHER GUZMAN Y ALVARO BEDOYA

. | El presidente del consejo de padres de familia: PAULA ALEJANDRA ARANGO
. | El presidente del consejo de estudiantes: LAURA FLOREZ

. | Docente que lidera procesos o estrategias de convivencia escolar: MARUVEVI
ZAPATA (Jornada mafiana) MARIA ELENA DAZA (Jornada tarde)

FUNCIONES DEL COMITE.

640. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

641. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

642. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas, actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién, respondiendo a las necesidades de su comunidad
educativa.

643. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
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educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

644. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en

el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité, de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del dmbito escolar y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.

645. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover,

evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

646. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el

manual de convivencia, presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

647. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la

flexibilizacion del modelo pedagdgico, la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

DEL RECTOR:

648. Es la persona que preside el comité de convivencia.
649. Es el responsable de informar a las diferentes instancias del estado las

situaciones que lleguen a presentarse de tipo Il o Il para activar las diferentes
rutas de atencion integral para la solucién de los conflictos.

650. Velar por tener el secreto de la informacién recaudada donde halla menores

implicados en conductas tipificadas en este manual o leyes concordantes.

651. Es elresponsable de convocar areuniones ordinarias o extraordinarias a este

comité.
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652.

653.

654.
655.

656.

657.

658.

659.

Presentar propuestas al comité de convivencia escolar que redunden en el
mejoramiento de una convivencia pacifica, promocion de los
deberes/derechos humanos y mitigacion del embarazo en adolescentes.

Y todas las demas que le delegue la Ley.

DOCENTE QUE LIDERA PROCESOS O ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR:

Liderar procesos o estrategias de convivencia escolar.

Estar en permanente comunicacién y apoyo con los demas estamentos de la
institucién educativa para promover los programas y directrices que le
impartan el comité de convivencia escolar.

Representar ante el comité de convivencia escolar a los deméas docentes de
la institucion educativa, en donde estos proponen posibles estrategias,
programas o planes a tener en cuenta por este comité que garantice la sana
convivencia pacifica, promocion de los derechos/deberes fundamentales y la
mitigacion del embarazo en adolescentes.

Ser vocero ante el comité de convivencia escolar para dar a conocer la
problematica de la convivencia escolar que se esté presentando.

Transmitir al equipo de docentes, las decisiones que se deben tener en
cuenta por parte de estos, respecto a las directrices y pautas dadas por el
comité de convivencia escolar en la solucion pacifica de los conflictos que se
hayan presentado en la institucion.

Mantener bajo reserva toda la informacion que se tenga de todas las
situaciones tratadas en el comité de convivencia escolar.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES:

660. Es el representante de los educandos ante el comité de convivencia escolar.

661. Dar aconocer la problematica que se esté presentando entre pares o entre estos
y/o educadores que afecten la sana convivencia pacifica de la institucién, los
derechos/deberes fundamentales o embarazo en adolescentes.

662. Ser el vocero ante los educandos del comité de convivencia escolar para poner
en practica las politicas, estrategias, programas, actividades que redunden en la
sana convivencia pacifica, los derechos/deberes humanos y la mitigacion del
embarazo en adolescentes.

663. Mantener bajo reserva toda la informacion que se tenga de todas las situaciones
tratadas en el comité de convivencia escolar.
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664.

665.

666.

667.

668.

669.

670.

671.

672.

673.

674.

675.

676.

DEL PERSONERO ESTUDIANTIL:

Es el garante ante el comité de convivencia escolar de velar por la promocién
y el respeto de los derechos/deberes fundamentales de los educandos.
Velar porque se garantice el debido proceso de las partes en conflicto al ser
tratados por parte del comité de convivencia escolar.

Transmitir las propuestas generadas desde la personeria estudiantil para ser
tenidas en cuenta si son pertinentes por el comité de convivencia escolar.
Informar las problematicas al coordinador de convivencia que esta conozca
para ser intervenidas por el comité de convivencia escolar, segun el tipo de
falta.

Mantener bajo reserva toda la informacién que se tenga de todas las
situaciones tratadas en el comité de convivencia escolar.

ORIENTADOR ESCOLAR:

Acompafar estrategias, politicas, proyectos, programas institucionales
dentro de unos principios éticos y morales, que velen por la convivencia
pacifica y la mitigacion del embarazo en adolescentes.

Mantener bajo reserva toda la informacion que se tenga de todas las
situaciones tratadas en el comité de convivencia escolar.

Realizar el acompafiamiento pedagogico y psicoldgico a los procesos de
atencion integral a las partes en conflicto.

Remitir a los estudiantes, cuando lo ameriten, a otros profesionales que
puedan brindarle una intervencion mas especializada y que aporte a la sana
convivencia.

Realizar talleres preventivos con padres de familia, docentes y estudiantes
de acuerdo con el diagndéstico de situaciones detectadas que perturben la
sana convivencia.

Asesorar frente a situaciones de conflicto, de estudiantes que presentes
situaciones psicosociales vulnerables. En vias a una intervencion
pedagdgica.

Estar presto a las orientaciones y directrices que imparta el comité de
convivencia escolar.

Mantener el directorio actualizado tanto de las instituciones que integran la
ruta de atencion integral para la solucién de los conflictos, como de los
miembros de la comunidad educativa.
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677. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Manual de

678.

679.

680.

681.

682.

683.

Convivencia.
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:

Ser vocero y representante de los padres de familia de la institucion ante el
comité de convivencia escolar

Informar a este de propuestas, estrategias, proyectos, programas y politicas
hechas por los padres de familia a tener en cuenta para su aplicacion en la
institucién educativa acerca de la convivencia pacifica, promocién de los
derechos/deberes humanos y la mitigacion del embarazo en adolescentes.
Mantener bajo reserva toda la informacién que se tenga sobre los casos tratados
por el comité de convivencia escolar

Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion, la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a traves de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

DEL SECRETARIO:

Mantener bajo reserva toda la informacion que se tenga de todas las situaciones
tratadas en el comité de convivencia escolar.

Levantar actas debidamente firmadas por los miembros del comité de
convivencia escolar, de acuerdo a lo estipulado en el decreto 1965 de 2013 con
respecto a las mismas.

Archivar toda la informacién y documentacion pertinente al comité de
convivencia escolar.

Estar presta a las orientaciones y directrices que imparta el comité de
convivencia escolar.

Expedir copias del archivo de secretaria del comité, sélo bajo orden
administrativo de autoridad competente o juez de la republica.
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PARAGRAFO 1. De todas las sesiones que adelante el Comité Nacional de
Convivencia Escolar se debera elaborar un acta, la cual debera contener como
minimo lo siguiente:

684. Lugar, fechay hora en la cual se efectto la reunién.

685. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando
en cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

686. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

687. Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros
del Comité.

688. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,
medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las
votaciones.

689. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

PARAGRAFO 2: El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a
la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables
a la materia.

REGLAMENTO

EL comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar. (Articulo 13 ley 1620 de marzo 15 de 2013)

El reglamento queda establecido de la siguiente manera:
690. EI comité se conformard el dia que se haga las elecciones del Gobierno

Escolar.

691. EI Comité de Convivencia Escolar se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente sélo en casos que a consideraciéon del rector o de los
coordinadores lo ameriten.

692. En caso de no ser posible la presencia del rector para liderar las reuniones,
delegara a uno de los miembros.

693. Las reuniones se haran en Jornada intermedia de 10:00 a.m. a 11:30 am.

694. Las decisiones se tomaran siempre que haya quérum y por mayoria (mitad
mas uno).
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695.

696.

697.

698.

699.

700.

701.

702.

703.

704.

705.

706.

707.

En las actas de las reuniones quedardn consignados los acuerdos
establecidos por el comité, los cuales seran socializados con la comunidad
educativa, teniendo en cuenta el articulo 10 del Decreto reglamentario 1965
de 2013 y el formato del comité de gestion de calidad como:

Lugar, fechay hora en la cual se efectuo la reunion. Registro de los miembros
del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la entidad o
sector que representan y verificacion del quérum.

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros
del Comité.

Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las
votaciones.

Firma del Presidente del Comité (Rector) y del (Ila) Secretario (a), una vez
haya sido aprobada por los asistentes.

La Inasistencia injustificada de uno de los integrantes tendra como
consecuencia un llamado de atencion y si reincide, el retiro del comite. (tres
llamados en forma verbal y/o por escrito)

El comité tiene la atribucién de invitar a especialistas o profesionales que
puedan orientar, asesorar los casos tratados y aportar estrategias de
intervencion.

El comité podra citar periédicamente a padres de familia o acudientes con los
educandos que presentan dificultades de convivencia para que asuman con
responsabilidad su rol e implementarles estrategias de mejoramiento que
deben ser asumidas por los mismos.

El comité podra remitir a asesoria especializada a estudiantes, a padres de
familia y/o acudientes de los estudiantes con dificultades de convivencia.

El comité podra activar las rutas de atencion integral en los casos que se
ameriten.

De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se
debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos
establecidos en el articulo 10 del presente Decreto.

Funciones de cada uno de los miembros del comité y todas las demas que la
ley ordene o delegue.

PARAGRAFO: EI comité podréa invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar
informacion.
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ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

A partir del reconocimiento del contexto institucional, de las dinamicas que
se generan al interior de la comunidad educativa se proponen algunas
actividades que generen la promocion de la convivencia escolar desde el
comité escolar de convivencia para toda la comunidad educativa en
general.

e Sensibilizaciéon acerca del tema de activacion de rutas de
atencion integral e intersectorial donde se pueden abordar temas
segun la necesidad de la comunidad y que pueden estar
relacionados por ejemplo: violencia intrafamiliar, violencias
sexuales, conducta suicida, trabajo infantil, consumo de
sustancias psicoactivas, embarazo adolescente, violencia
colectiva, violencias escolares, uso y vinculacion de NNAJ por
parte de grupos delincuenciales organizados.

e Mantener convenio con ofertas interinstitucionales(salud,
recreacion, deporte, educacion alternativa, cultura)

e Planeacion y desarrollo de acciones pedagdgicas que promuevan
la sana convivencia en la institucion educativa.

e Realizar carruseles de la convivencia y diversas actividades
partiendo de la creatividad y necesidad de los estudiantes que
puedan realizar en jornadas y descansos acorde a las situaciones
de conflicto que se puedan evidenciar.

¢ Iniciativas de los estudiantes para su participacion en la semana
de la convivencia teniendo siempre en cuenta el sentir de los
estudiantes y comunidad educativa en general.

e A través de carteleras y afiches que hagan alusién a la sana
convivencia y la resolucion adecuada de conflictos.

e Realizar actividades dirigidas por director docente en cada grupo,
tipo direccion de grupo para el abordaje de temas reflexivos de
fortalecimiento de las relaciones interpersonales y  sana
convivencia.

e Replica de docentes. Con esta actividad se busca que los
docentes vivencien una actividad en relacion a la sana
convivencia dirigida por otro profesional y construida por ellos
mismos para luego replicarla con cada uno de los grupos de
estudiantes y padres de familia.

e Realizar camparfias sobre la sana convivencia.
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e Intervenciéon de Mirarte. Componente de la Secretaria de
Educacion que implementa estrategias por medio del arte para
promover la sana convivencia de la escuela.

¢ Intervencion psicosocial por parte del Programa Escuela Entorno
Protector para promover la convivencia escolar.

ACTIVIDADES PREVENCION:

e Desde un enfoque holistico que involucre la comunidad educativa, los
docentes abordaran temas y conceptos relacionados con la prevencion
de la violencia, lo haran en tercera persona, ejemplo: reflexién sobre la
prevencién de la violencia en el mundo, pais, cuidad, barrio, luego familia,
después escuela y si mismos.

e Los docentes aplicaran métodos y estrategias de disciplina positiva
dentro del aula.

e Fortalecimiento de la estrategia de la mediacion escolar. Por medio de la
capacitacion a estudiantes mediadores, docentes y familias.

e Intervencion del programa Escuela Entorno Protector para prevenir
situaciones que pongan en riesgo la sana convivencia dentro de la
institucion educativa.

e Actividades que promuevan el liderazgo positivo en los estudiantes
mediante la democracia escolar.

e Construccion de guias metodolégicas por parte del equipo de Comité
Escolar de Convivencia para ser realizadas durante una jornada por los
docentes y/o directivos docentes.

e Fortalecer la mediacidn escolar mediante reuniones, talleres vy
capacitaciones para prevenir las violencias escolares.

e Desde las reuniones del comité escolar de convivencia se crearan
acciones que permitan prevenir y/o mitigar situaciones que estén
afectando la convivencia escolar.

PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION INTEGRAL (DE ACUERDO CON EL
DECRETO REGLAMENTARIO 1965 DE 2013)

De los protocolos de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar: la
Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir
de la aplicacion del Manual de Convivencia. (Articulo 31 de la ley)

El componente de atencion de la ruta ser& activado por el Comité de Convivencia
Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes,
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docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el
Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones
gue afecten la convivencia escolar.

En los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral se considerara
como minimo los siguientes postulados:

708. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas,
docentes y estudiantes involucrados.

709. EIl conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

710. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando
el debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

711. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Acogiendo lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, en el decreto 1965
del 11 de Septiembre 2013 que reglamenta la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013
“Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”

En todos los casos, el comité de convivencia escolar garantizara el derecho a la
intimidad y la confidencialidad de los datos de las personas de la comunidad
educativa, conforme a lo dispuesto en la constitucion politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el
Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacioén. (Articulo 27)

Cuando al interior del comité de convivencia escolar de la IE se presenten conflictos
por intereses personales entre los integrantes, se tomaran acciones de mediacion
interna, en caso de no ser efectiva, se dara cumplimiento del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Garantia de Derechos y aplicacion de Principios.

Desde el comité de convivencia escolar de la IE Pedro Octavio Amado, se activaran
las rutas de atencion necesarias para que logre la atencion y, si es el caso, la
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restitucion de derechos de los estudiantes afectados, garantizando la aplicacion de
los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado;
el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de
género y diversidad sexual y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes
de los grupos étnicos,(y en situacion de discapacidad) como se definen en los
articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006.

Acciones del Componente de Promocion.

El comité de convivencia escolar realizar4 acciones que posibiliten el mejoramiento
del clima escolar garantizando que en el entorno de la IE se haga un ejercicio real
y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013.

Para esto se realizaran las siguientes acciones:

712. Se ajustara el manual de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo
21 de la Ley 1620 de 2013.

713. Seimplementaran politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual
y colectivo.

714. Se desarrollaran en cada una de las areas y en los proyectos tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y
conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

715. Se fortalecera la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
gue correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos garantizaran el
derecho que tienen nifias, niflos y adolescentes de recibir informacién
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autbnomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

716. Se implementard y articulara haciendo seguimiento y evaluacién a proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificaciéon de normas, la definicibn de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacidon y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

717. Se generarA mecanismos Yy herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en
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todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion
establecidas en el proyecto educativo institucional.

El comité de convivencia escolar garantizara acciones preventivas, para intervenir
de manera oportuna las amenazas o comportamientos que puedan afectar la sana
convivencia al interior de la I.E. Pedro Octavio Amado. Estas seran apoyadas por
medio del centro de mediacién escolar.

Para esto es necesario:

718. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima
escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

719. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las
particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

720. Eldisefo de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Acciones del componente de atencién.

Desde el comité de convivencia escolar se dispondran las acciones necesarias para
garantizar la atencion de las personas afectas, permitiendo la asistencia de éstos a
los escenarios o eventos apropiados para tal fin, teniendo en cuenta los protocolos
internos de atencion y la activacion de rutas legales.

TITULO VIII

DE LOS COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

Teniendo en cuenta la dinamica interna de la IE y los fenbmenos que alli se
presentan, el comité de convivencia escolar ha definido la clasificacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, apoyandose en la clasificaciéon del decreto
reglamentario 1965 del 11 de Septiembre de 2013:
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CAPITULO 1

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO |

ARTICULO 42. SITUACIONES TIPO I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en
ningln caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

DESCRIPCION DE
SITUACIONES QUE | ACCIONES ACCIONES
ATENTAN EL | PREVENTIVAS CORRECTIVAS

AUTOCUIDADO

Esperar al profesor fuera del | Estructurar, socializary | Dialogo con el
aula de clase, una vez | reforzar pactos de aula | estudiante y
sonado el timbre. con los estudiantes, sensibilizacion acerca
para fomentar la sana de la importancia de
convivencia y el respeto | permanecer en el aula
a lanorma de clase.

Visibilizar los pactos de
aula en el area de

estudio.
Asumir una actitud | Reforzar los pactos de Dialogo con el
inadecuada de escucha al | aula con los estudiantes | estudiante, donde se
docente en clase. en cada clase para genere un
fomentar la escucha. compromiso de
escucha.
Notificacion escrita al
acudiente o padre de
familia cuando sea
pertinente.
Ingresar a la sala de | Ubicar anuncios en la | Dialogo reflexivo y de
profesores sin previa | entrada de la sala de | confrontacion para
autorizacion. profesores, para que los | que el estudiante
estudiantes conozcan la | comprenda la
norma sobre el respeto | importancia de
por el espacio de los | respetar los espacios
docentes. cuando no es

autorizado.
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Sensibilizar a los
docentes y estudiantes
sobre el uso adecuado
del espacio.

Desplazarse durante las
horas de clase a secretaria,
fotocopiadora, biblioteca vy
otras instalaciones de la
institucion sin autorizacion.

Sensibilizar al estudiante
sobre la importancia de
solicitar permiso para
ausentarse de la clase.

Reforzar los horarios
estipulados de atencién

Llamado de atenciéon
verbal por parte del
docente.

al estudiante en las

diferentes

dependencias.
Presentarse a la institucion | Indagar con el | Llamado de atencién
sin el uniforme | estudiante  sobre la | por parte del docente.
correspondiente o llevarlo de | causa por la cual no

forma inadecuada, sin
justificacion, desconociendo
las normas aprobadas por la
comunidad educativa en
relacion con el disefio y el uso
del mismo.

porta adecuadamente el
uniforme.

Recordar al estudiante
gue debe asistir siempre
con el uniforme segun lo
propone el manual de
convivencia.

Llamado de atencion
por coordinacion 'y
compromisos con el
estudiante y el
acudiente.

Implementaciéon  de
medida pedagdgica
con el estudiante y su
familia.

Realizar actividades
diferentes a las asignadas por
los profesores durante las
clases o actos comunitarios.

Reforzar en clase los
pactos de aula sobre el
uso adecuado del tiempo
y la pertinencia del
desarrollo de las
actividades asignadas.

Realizacion de una

exposicion frente a
sus compairieros,
acerca del uso

adecuado del tiempo
en clase y el respeto
por las actividades
asignadas.

Utilizar radios, celulares y
otros objetos que interfieran
las actividades académicas
de la institucion.

Sensibilizar a los
estudiantes en la
autorregulacion frente al
uso adecuado y en el

Orientacion frente al
uso

Adecuado y asertivo
de los diferentes
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tiempo autorizado, de los
dispositivos electrénicos
y otros elementos que no
hayan sido solicitados
para la clase.

dispositivos
tecnolégicos

Incumplir con el aseo del
aula.

Disefiar y exponer un
horario de aseo para
cada estudiante.

Elegir un monitor de
aseo por equipos, para
que este coordine el
cumplimiento del deber.

Realizar cartelera
sobre la importancia
delaseoenelaulay el
cumplimiento de la

norma. Exponerlo
ante sus
comparieros.

Gritos extemporaneos y otras
acciones como charlas,
ruidos, fuertes carcajadas,
burlas, gestos, juegos vy
conversaciones constantes,
gue interrumpan: clases,
estudio u otro tipo de
actividades pedagodgicas.

Desarrollar
conversatorios con los
estudiantes sobre la
pertinencia de los pactos
de clase y el
cumplimiento de las
normas.

Realizar pausas activas
durante el desarrollo de
las clases.

Llamado de atencién
verbal y exhortacion
detallada de las
implicaciones de su
conducta.

Subirse a los arboles, muros,
techos, puertas o atravesar
las mallas de la institucion sin

Acompafar los
diferentes espacios de la

Hacer el llamado de
atencion pertinente e

institucion por parte del | |nformar a las
el permiso  respectivo del | docente en Ia§ horas del familias  sobre o
docente o directivo docente. | descanso, al ingreso de did

los estudiantes, y en los sucedido.

momentos cuando sea

pertinente.

Sensibilizar a los

estudiantes frente al

autocuidado.
Irrespetar o ultrajar los | Promover la importancia | Realizacion y
simbolos patrios, religiosos |y el respeto por los | exposicion de una
0 institucionales. diversos simbolos | cartelera acerca del

significado del
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patrios, religiosos e

institucionales.

simbolo y lo que
representa.

Negarse

a firmar las

anotaciones del observador o
de la hoja de vida una vez
realizado el debido proceso.

Reconocer
importancia
acompafnamiento

la
del

y

orientaciones que el
personal docente 'y

directivos docentes
realizan.
Infundir en la
comunidad de

estudiantes el valor del

respeto frente a

las

recomendaciones dadas
por sus docentes Yy

directivos.

Didlogo con la
comunidad de
estudiantes para

fortalecer el valor del
respeto y la tolerancia.

Seguimiento a los
acuerdos de la
comunidad de
estudiantes, con su
familia.

citaciones

Abstenerse de llevar las

ylo

comunicaciones a los padres
de familia y/o acudientes

Explicar la importancia

de mantener
comunicacion

una

permanente y asertiva

Orientacién a la
comunidad de
estudiantes sobre la
importancia de la

involucren

apuestas con

dinero y/o juegos de azar.

Educativo como
espacio para
aprendizaje y el
esparcimiento.

un
el
sano

cuando son enviadas por la | con la institucion | presencia de la familia
institucion. educativa. y/o acudiente en el
proceso de formacion.
Fomentar en la
comunidad educativa la
importancia del
acompafiamiento de los
padres de familia en los
procesos formativos de
sus hijos.
Participar en juegos que | Reconocer al Centro| Orientaciones frente

a las consecuencias
gue generan estas
practicas.

Desvincular al Centro
Educativo de
cualquier tipo de
juegos de azar.
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Esconder implementos de
estudio a sus comparieros.

Fomentar en la
comunidad de
estudiantes el respeto

Didlogo y
sensibilizacién acerca
de las acciones que

0 en actos comunitarios.

Entrar comiendo al aula una
vez sonado el timbre para
entrar al inicio de jornada,
cambios de clase o después
del descanso o llegar
tarde porla misma razén, sin
causa justificada.

acatamiento de la norma
cuando se participa en
diversas actividades y se
esta en ciertos espacios
colectivos.

Orientar a los
estudiantes sobre las
directrices de la
institucion.

por las pertenencias favor_ecen_ la_ sana
. convivencia.
ajenas y las
consecuencias de sus
acciones o]
comportamientos.
Tirar saliva y otros objetos a | Fomentar en la | Didlogo y
sus compafieros U Ootro| comunidad de | sensibilizacién acerca
mollemt;_ro de la comunidad | osiydiantes el respeto, ?Ie las accu?nes que
educativa. buen trato, buenos avorecen la sana
dales ertinencia convivencia y
modales 'y pe elaboracién de un
eén Sus accionés O | mensaje alusivo al
comportamientos. respeto.
Consumir comestibles, | Orientar a los | Concientizar a la
masticar chicle en las clases | estudiantes en el | comunidad de

estudiantes acerca de
la importancia del
cumplimiento de la
norma .

Dialogo y
sensibilizacion acerca
de las acciones que
perturben el buen
desarrollo de las
clases
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Quedarse en otros espacios | Sensibilizar a la | Didlogo y
de la institucién en horas de | comunidad de | orientaciones sobre la
clase sin autorizacion. estudiantes sobre la | Importancia de asistir

y permanecer en las

importancia y  los , .
benefici brind clases, y evidenciar
eneticios que brinda | 55 riesgos existentes

asistir a las clases y| gl estar por fuera del
actividades aula.

programadas.

Diélogo al inicio del afio
escolar y en cada
periodo con las familias
sobre la importancia de
la asistencia a las
diferentes clases.

Asistir con el uniforme a | Motivar y generar | Didlogo y
cantinas, discotecas y lugares | sentido de pertenencia | sensibilizacion acerca
fuera del contexto | por el Centro Educativo. | de las acciones que
pedagogico y educativo. desfavorecen la
Dar a conocer a la|imagen de la
comunidad de | institucion.
estudiantes la | Notificacion a los

importancia de mantener | padres de familia y/o
el buen nombre y la | acudientes acerca del
imagen de la institucién | comportamiento  del
educativa. educando.

Realizar actos que atenten | Dialogar y orientar sobre | Orientacién por parte
contra la moral y las buenas | la importancia de la | del docente acerca de

costumbres. practica de los valores | los comportamientos
para lograr la sana | que atentan contra la
convivencia. moral.

Porte, distribucion o | Realizacion de | Orientacion frente al

exhibicion de material | campafas y actividades | manejo de una sana

pornogréfico. alusivas al cuidado vy | sexualidad através de

respeto del cuerpo para | charlas, video foros,
construir una afectividad | conferencias entre
positiva y de respeto. otros; con el apoyo del
personal de psicologia
y convivencia.

Ventas de productos en el | Reconocer al Centro | Redireccionar por
establecimiento, qgue | Educativo como un | medio de la catedra
impliquen fines lucrativos sin | espacio donde esta | empresarial estas

prohibido realizar | actividades lucrativas
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autorizacion de las directivas | actividades con fines | para que se

del plantel. lucrativos. desarrollen fuera de la
institucién educativa.

Manoseos, besos, caricias | Realizacion de | Orientacién frente al

entre estudiantes en el aula
de clase o cualquier lugar de
la institucion.

campanas y actividades
alusivas al cuidado vy
respeto del cuerpo para
construir una afectividad
positiva y de respeto.

manejo de una sana
sexualidad a través de
charlas, video foros,
conferencias entre
otros; con el apoyo del
personal de psicologia
y convivencia.

Arrojar basuras u otros
elementos fuera de los
recipientes designados para
ello.

Promover y reconocer la
importancia de reciclar
cada residuo de forma
correcta y los beneficios
gque esto aporta al
Centro Educativo y al
planeta.

Realizacion de
campafnas acerca del
manejo responsable
de las basuras vy
material de reciclaje.

Realizacion de
campafnas de
sensibilizacion sobre
el cuidado del medio
ambiente y sentido de
pertenencia.

Incumplir con los materiales
necesarios para el desarrollo
de las clases.

Dialogar con acudientes
y estudiantes acerca de
la responsabilidad que
tienen frente al porte del
material necesario para
el trabajo en la clase.

Notificacion a los
padres y/o acudientes
frente a la importancia
de portar el material
necesario para cada
clase.

Celebrar inadecuadamente
cualquier evento, arrojando
huevos, harina, agua o hacer
bromas de mal gusto que
atenten contra el aseo, las
pertenencias, la seguridad e
intimidad de la comunidad
educativa y el plantel.

Sensibilizacion sobre los
diferentes valores como
el respeto, la tolerancia,
y la sana convivencia.

Realizar llamado de
atencion con
evidencia escrita del
acuerdo y
compromiso al que
con el

se llegd

estudiante para
mejorar sus actitudes

y comportamiento.
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La inasistencia o no llegada a
la institucién sin autorizacion
justificada de sus padres o
acudientes.

Sensibilizar a los padres
de familia y acudientes

acerca de las
consecuencias de la
inasistencia de los
estudiantes a la
institucion y sus
implicaciones en  los

diversos procesos de
formacién del educando.

Promover en los padres
y acudientes la practica
de presentar la excusa

Realizar llamados de
atencion a las familias
para evitar que la falta
sea reiterativa.

escrita debidamente

diligenciada.
Mostrar negligencia en el | Dialogar con el | Informar a sus
cumplimiento de los deberes | estudiante  sobre la | acudientes sobre el
escolares (irresponsabilidad, | importancia del | desarrollo académico
despreocupacion, desinterés | cumplimiento oportuno | del estudiante.
e incumplimiento de los |de los deberes
compromisos académicos). escolares.
Hacer mal uso del restaurante | Hacer campafias con | Realizacion de
escolar: jugar con la comida, | videos, talleres; entre | campafias de
botarla, venderla y acciones | otras estrategias sobre | sansipilizacién  sobre
que van en contra de la| el buen . el cuidado y uso
normatividad del restaurante | comportamiento y uso :

adecuado del bien

escolar

adecuado de los
implementos y la comida
del restaurante escolar.

Fomentar el sentido de
pertenencia por los
objetos e infraestructura
del Centro Educativo.

publico.
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PARAGRAFO 1: La institucion educativa no se hara responsable por la pérdida de
objetos de valor, tampoco responde por la pérdida de celulares o joyas que porten
los estudiantes. La responsabilidad recae directamente en quien los porte o su
propietario.

PARAGRAFO 2: La reincidencia en comportamientos estipulados en las situaciones
Tipo |, ser& resuelta conforme a lo estipulado en las acciones pedagdgicas para las
situaciones Tipo IlI.

CAPITULO 2

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO I
ARTICULO 43. SITUACIONES TIPO L.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:
A. Faltas tipo uno, que se presenten de manera repetida o sistematica.

B. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

DESCRIPCION DE ACCIONES ACCIONES
SITUACIONES QUE PREVENTIVAS CORRECTIVAS
ATENTAN EL

AUTOCUIDADO

Llamados de atencion en Realizar llamado de
forma verbal en el aula de| gtencién con evidencia
clase a los estudiantes que
reincidan; y consignacion
en el formato de registro de

Reincidencia sin causa justa
en la impuntualidad en las
clases o actos generales de |al

escrita del acuerdo
compromiso al que se

comunidad programados por|,qistencia. lleg6 con el estudiante

la institucion. para mejorar su
puntualidad Yl
compromiso.

Causar cualquier dafio a lalPromover el cuidado porjReponer el bien dafiado
estructura fisica, a losllos bienes de la institucionjo maltratado.
muebles y enseres o atentarjlque les son  propios
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contra el patrimonio cultural o
ecologico de la institucion.

ejerciendo el valor del
respeto y el sentido de
pertenencia.

Reflexidn en el aula sobre
el respeto y el buen uso
de lo propio que son los
enseres y patrimonios de
la institucion.

El incumplimiento de los
acuerdos suscritos en actas
de compromiso previamente
firmados por el estudiante vy
sus padres/acudientes.

Informe verbal y /o escrito
a padres de familia o
acudientes acerca de los
acuerdos previamente
suscritos con los
estudiantes y profesores.

comité de
de la

Remision al
convivencia
institucion.

Desacato persistente a las
orientaciones o instrucciones
de los docentes, directivos
docentes u otro personal de
apoyo.

Dramatizaciones por un
grupo base de estudiantes
sobre la importancia del

cumplimiento de las
normas y las
consecuencias que

conlleva no acatarlas.

Socializacién por parte de
los directores de grupo al
padres de familia sobre las
tipificacion de las faltas
contempladas en el
manual de convivencia de
la institucion.

Suspension del
estudiante de acuerdo al
Manual de convivencia
previo informe a la familia.

Presentar un comportamiento
inadecuado en las visitas
pedagodgicas, culturales,
deportivas, recreativas 0
sociales que se realicen al
diferentes sitios deteriorando
el buen nombre de Ia
institucion.

Dialogo anticipado con lal
comunidad educatival
fortaleciendo los valores
y principios para evitar
comportamientos

inadecuados  en las
salidas  pedagdgicas ,
culturales , deportivas
srecreativas y sociales

Realizar llamado de
atencion de acuerdo con
la falta cometida y el
respectivo  seguimiento
para que se pueda tener
evidencia de lo
sucedido 'y hacer el
correctivo necesario |
tipificar la falta de
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disciplinarias.

que atenten contra ellacuerdo al manual de
buen nombre de laconvivencia.
institucion .
Alterar informacionFomentar laindagar sobre el hecho
académica, de forma verbal ojcomunicacién asertivajocurrido con los actores
escrita. con la comunidadfinvolucrados en la falta vy
educativa para evitarjde esta manera poder
malos entendidos yaplicar el correctivo de
fortalecer los valores dejacuerdo al manual de
responsabilidad en elconvivencia.
manejo de la informacion.
Hacerse suplantar por un| Incentivar a los|Confrontar los hechos
compafiero o acudiente| estudiantes a las buenasssucedidos con los
con el fin de evadir conductas y practicasactores implicados en |a
responsabilidades éticas, para evitar elaccion fraudulenta para
académicas y/o engafo y lajpoder generar el

suplantacién en todos los
ambitos .

correctivo necesario.

Tipificar la falta y hacer
citacion a los padres de
familia.

Inducir al desorden e
irrespetar o maltratar a

Fomentar el buen trato
en toda la comunidad

Llamado de atencion por
escrito a los implicados

compafneros (as) yeducativa para fortalecerien los hechos, aplicar
empleados (as) enel respeto por el otro. el correctivo necesario
cualquier espacio de la de acuerdo conla falta
institucion. y realizar la sancion
pedagdgica pertinente .
Citacibn a padres de
familia para ponerlos en
conocimiento  de lo
sucedido.
Incitar, dirigirse oRealizar campafias sobreCitar al estudiante (es)
responder a cualquierlos valores institucionalesique se encuentren
miembro de la comunidadcomo son: el Respeto ,vinculados a la falta
educativa con palabrasel buen trato, tolerancia ycometida hacer el
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soeces, apodos,
actitudes, gestos
altaneros y/o agresiones|

el uso adecuado de un
buen lenguaje para
evitar el mal trato fisico

correctivo necesario
para fomentar el
respeto y el buen trato

fisicas. y verbal . entre estos.

Agredir  fisicamente aFomentar en la comunidad Exponer por medios

comparieros, superiores ua través de ladidacticos pedagogicos

otros miembros de lasensibilizacion, sobre losjsobre los  diferentes

comunidad educativa. diferentes  valores dejvalores de  respeto,
respeto, tolerancia  yjtolerancia, y convivencia
convivencia ante la comunidad

educativa
Irrespetar o inducir algunFomentar la culturaExposicion  sobre el
miembro de la comunidadiciudadana, del respeto,respeto a los demas y al

educativa lanzando,
dentro o fuera de Ia
institucion, piedras, agua,
frutas, papeles, tizas u
otros objetos que le
causen dafio o molestia.

orden y cuidado de medio
ambiente y el entorno
institucional

medio ambiente

Destruir o hurtar las
pertenencias, enseres |
objetos en general de
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Fomentar valores como la
honestidad y la honradez
el cuidado de los bienes
fisicos institucionales

Informar al coordinador
verbal y/o escrito sobre |a
situacion acontecida, con
copia al padre o acudiente
tipificando la falta.

Implementar juegos que
atenten contra las
pertenencias ajenas y/o la
integridad fisica, como: el
tortugazo, los calvazos, el
pisa - pisa Yy otros.

Fomentar la cultura
ciudadana, del respeto,
orden y cuidado de medio
ambiente y el entorno
institucional

Exposicion  sobre el
respeto a los demas y sus
pertenencias.
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Hacer algun tipo de
proselitismo que vaya en
contra de la institucién o
miembro de la misma.

Fomentar el sentido de
pertenencia, respeto vy
lealtad hacia la institucion

Informe escrito tipificando
la falta y exposicion sobre
el sentido de pertenencia

especialmente los fines de
semana y en periodos de
vacaciones.

Presentar trabajos,|Fomentar la honestidad, lajRealizar un trabajo escrito
evaluaciones o utiles deresponsabilidad yly una exposicion sobre la
compafieros como propios odisciplina frente a lasimportancia de la
participar, encubrir y prestaractividades propuestasdisciplina, la honradez y la
dichos trabajos, evaluacionesacadémicas. responsabilidad, dentro vy
o Utiles para hacer fraude. fuera de la institucién
educativa
Entrar sin autorizacion alSensibilizar e informar alRealizar una cartelera
establecimiento educativollos estudiantes sobre lasisobre los riesgos
cuando no haya clases,consecuencias gueconsecuencias de |a

acarrea Ssu permanencial
dentro de la institucién sin
autorizacion fuera de Ia
jornada académica.

invasion al ocupar lugares
no autorizados

Generar escandalo o tener un
comportamiento vulgar
dentro 0 fuera del
establecimiento educativo
portando el uniforme.

Fomentar valores como el
sentido de pertenencia y el
respeto por la institucion.

Generar conciencia en los
estudiantes, sobre el porte
del uniforme, dentroy fuera
de la institucion, que al

portarlo estan
representando la
Instituciéon  Educativa, V|

estas conductas pueden
dafar el buen nombre de la
Institucion.

Llamado de atencion por
escrito, tipificando la falta,
y aplicacion del debido
proceso segun el manual
de convivencia de Ila
Institucion.

Crear falsas alarmas
tendientes a generar panico
colectivo.
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Hacer bromas de mal gustoFomentar el buen tratoExponer por medios
que afecten la ropa, elen toda la comunidaddidacticos pedagdgicos
cabello, la piel, laleducativa para fortalecersobre los  diferentes
presentacion personal, o enlel respeto por el otro. |valores de  respeto,
general la integridad fisica o tolerancia, y convivencia
psicologica de cualquier ante la comunidad
miembro de la comunidad educativa
educativa.

Causar perjuicios a los

Utiles de los compafieros

(también deberd

responder

econémicamente por

dichos prejuicios).

Atentar contra la honra y|Sensibilizar  sobre  elPedir disculpas

la dignidad (acoso,respeto y la dignidad de laspublicamente a la

chantaje o amenazas dedemas personas. Ademas|persona afectada.

cualquier indole o a través|
de las redes sociales) de

del delito que se puede
estar cometiendo.

Tipificar el tipo de falta.

algin miembro de a4

comunidad educativa.

Consumir o inhalarActivar el proyecto deRemitir al programa de
cualquier tipo delPrevencién y evitar elprevencion y consumo de
sustancias 0 bebidasiconsumo de sustanciasjsustancias psico-activas.

alcohdlicas, embriagantes|
y/o alucinégenas u otras
sustancias, que atenten
contra su salud fisica y la|
integridad propia o de otro
miembro de la comunidad
educativa.

psico-activas, dentro
fuera de la institucion.

Y
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Inducir a otros miembros de la
comunidad educativa al
consumo de cualquier tipo de

Sensibilizar sobre las
consecuencias, no solo
personales, sino también

Dialogo e informe de la
actividad ilicita cometida
en la Institucion con los

institucién bajo el efecto
de bebidas alcohdlicas y/o
sustancias alucinégenas,

generando  con ello
indisciplina  dentro  del
plantel, dafio a sus

compairieros, docentes o a

sustancia que altere la saludsociales de la actividadacudientes y directivas.
fisica y mental. ilicita dentro de |la
Institucion
Presentarse a lalActivar el proyecto deRemitir al programa de

Prevencién y evitar el
consumo de sustancias
psico-activas, dentro |
fuera de la institucion.

prevencién y consumo de
sustancias psico-activas.

extrafias que ingresen a la|
institucion, para causar
dafios y delitos como:
actos sexuales, consumo
y/o expendio de drogas,
hurto, agresiones.

la planta fisica de |a
institucion.
Encubrir a  personasTener un control mas rigidoLlamado de atencion por

y real al acceso a la
Institucién, para crear
consciencia de seguridad
en los miembros de |4
comunidad educativa.

escrito a los implicados
en los hechos, aplicar
el correctivo necesario
de acuerdo con la falta
y realizar la sancion
pedagodgica pertinente .

Citacion a padres de
familia para ponerlos en
conocimiento  de lo
sucedido.

Portar, guardar y utilizar
armas corto punzante y/o
de fuego o artefactos
explosivos dentro de la
institucion.

Tipo Il
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Lanzar explosivos dentro
o fuera del plantel.

Tipo 11l

Atentar contra la honra de
cualquier persona de la
institucion.

Sensibilizacion sobre 13|
importancia del respeto a
la  dignidad de las
personas.

Pedir disculpas en publico
a la persona agraviada.

Menospreciar o irrespetar

Campafa de respeto hacia

Diélogo sobre el respeto a

a algun miembro de lalas diferentes ideologiasfla multiculturalidad
comunidad educativa porjque se tiene dentro de ladiversidad entre los
su credo, raza, orientacion|institucion. miembros de lal
o] eleccion sexual, comunidad educativa.
condiciones fisicas,

mentales e intelectuales.

Acusar a terceros deRepetido

hechos 0 situaciones

comportamentales en las|

gue no esta involucrado.

Retirarse de cualquierSensibilizar al peligro queExposicion  sobre los
actividad educativa sinse expone al retirarse delgrandes problemas que
autorizacion del docente oplantel educativo. puede acarrear dicho

retirarse del plantel sin
permiso, del
coordinador(a) o el rector;
atentando  contra  su
integridad.

comportamiento.

Inadecuada utilizacion del
servicio de internet que se
presta en la institucién
para visitar paginas web
que atenten contra la

Bloqueo a las paginas web
no autorizadas por la
Institucion.

Exposicion ante el grupo
de las consecuencias que|
producen éstas paginas Y
llamar a los acudientes
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moral (pornografia, para informar sobre dicho
violencia, satanismo, problema.
entre otras.)

Escribir letreros o trazanReforzar los valores sobrelLimpieza y reparacion de
dibujos insultantes contralel respeto, el sentido dellas areas afectadas.
superiores opertenencia y cuidado de
compaferos(as) ya sealos enseres de Ia
dentro o fuera del plantel. |Institucion

Utilizar el nombre y/oConcientizar al estudianteTrabajo escrito sobre las

simbolos institucionalesisobre las consecuenciasiconsecuencias que
del colegio paradel producto de estasiconlleva la usurpacion en
actividades de lucroactividades. nombre de la Institucion o
economico, personal o algunos de Sus
grupal, sin previa miembros.

autorizacion

PARAGRAFO: EIl estudiante o su representante asumiran todos los gastos y
reintegro de los dafios ocasionados. En caso de agresion fisica, el agresor debera
asumir todos los gastos y responsabilidades civiles y penales que acarreen.
(Medicamentos, consulta médica, examenes, entre otros.)

CAPITULO 3
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO llI
ARTICULO 44. SITUACIONES TIPO I
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro

delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Cualquier acto que en una u otra forma atente contra el derecho a la vida, a la
integridad personal o a la dignidad humana.
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DESCRIPCION DE
SITUACIONES
QUE ATENTAN

EL
AUTOCUIDADO

ACCIONES PREVENTIVAS

ACCIONES
CORRECTIVAS

Ejercer la
prostitucion y
corrupcion de
menores dentro de
la instituciéon
educativa.

El fortalecimiento de

mecanismos de
alertas tempranas a
través de los
espacios de
promocion y
prevencion para
identificar

oportunamente las
manifestaciones de
acosol/violencia
escolar.

Incorporar en las
paginas electronicas

institucionales
vinculos para la
recepcion y
canalizacion de las
denuncias.
Fomentar la creacion
de redes de

colaboracion
interinstitucionales
para coadyuvar en la
prevencion y
atencién del acoso /
violencia escolar.
Desarrollar,
actualizar y difundir
los protocolos de
actuacion para
directivas, docentes,
estudiantes y padres
de familia.

Fomentar en los
proyectos
transversales las
competencias
ciudadanas.

Identificaciéon de la
situacion: Cualquier
miembro de la comunidad
educativa detecta los
signos y sintomas que los
nifios presentan en su
relacionamiento y en su
aprendizaje escolar, o
referencia del mismo nifio
0 adolescente, por

comentarios informales
(pasillos, descanso,
bafios, etc.).

Notificacion, quien
identifique la situacion

debera informar a la mesa
de atencibn o0 su
representante del Comité
escolar de convivencia,
quienes son las personas
encargadas de iniciar
inmediatamente la
activacion de la ruta con la
institucion
correspondiente, de esta
manera se evitaran
comentarios en la
comunidad educativa que
re - victimicen al nifos,
nifias o adolescentes y se
guardara la
confidencialidad de la
informacion.

Abordaje de la
situacion, la mesa de
atencion 0 su

representante una vez
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» Organizar foros de
consulta sobre temas
relacionados
involucrando a todos
los integrantes de la
comunidad educativa

» Reforzar en las
estrategias de
acompafamiento a
las IE, la promocion y
la supervision
cotidiana del ejercicio
y proteccion de los
derechos humanos,
la vida democratica y
el aprecio a la
diversidad, como
elementos de la
convivencia escolar,
de manera tal que en
todo momento quede
asegurado el respeto
por el principio del
interés superior de la
infancia.

» Acompafar a los
docentes a través de

espacios que les
permitan la
comprension de la
cultura infantil vy

juvenil, el fomento de
una cultura de
inclusion, paz vy
tolerancia, asi como
el establecimiento de
relaciones

sustentadas en el
respeto mutuo y la
resolucion de los
conflictos en un

marco de sana
convivencia.

» Incorporar en los
programas de
“‘escuelas para

padres de familia” los

identificada la situacion
deberd entablar una
conversacion  con el
estudiante afectado,
manteniendo siempre el
respecto por su intimidad
y dignidad, evitando a
toda costa re- victimizar,
ni confrontarla con el
informante y/o el presunto
agresor. Si la informacién
sobre la situacion genera
inquietud o es poco clara,
puede ampliarse a través

de alguna de estas
acciones:

» Si la persona

informante es

diferente a la
presunta victima,
solicitele ampliarla.
» Si la informacién
llega a través de un
andénimo O rumor,
recurra a la
observacion en los
diferentes
espacios de
manera  sigilosa,
de ser necesario.
» Si se reconoce en

la familia
caracteristicas de
cuidado, podria
acudirse a esta
como fuente de
informacion.

» Si la persona

informante es la
presunta victima,
se procede
inmediatamente
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elementos que
permitan dar
atencién al acoso/

violencia en el
entorno escolar y en
el seno familiar.

Desarrollar
campanas
sistematicas y
permanentes de

comunicaciéon  para
difundir las acciones
emprendidas para la
prevencion del
fenémeno, y de los
medios de que se
dispone para recibir
asesoria o formular
denuncias.

con la citacion de la
familia y la
activacion
intersectorial.

» Intervencion con
presunta victima.
La Mesa de

Atencion

contactara a la
presunta  victima
para informar

sobre las acciones
gue le conciernen a
la institucion en
vias de favorecer la
proteccion integral
y el
restablecimiento
de sus derechos.
Brindar  primeros
auxilios
psicologicos en
caso de ser
requeridos.

Activacion de las redes
a nivel intersectorial para
el restablecimiento de
derechos. El Rector
como presidente de la
mesa de atencion del
Comité Escolar de
Convivencia, o0 en su
defecto alguno de los
miembros de la mesa de

atencion que recibe la
notificacion debera
comenzar con la

activacion de la ruta.

Citacién e informe a la
familia y/o acudiente (en
caso de tratarse de un
estudiante). La institucion,
al hacerse cargo de los
nino, nifa o adolescente,
por medio del Comité




PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

202

Escolar de Convivencia,
debe comunicarse
directamente  con el
responsable o acudiente
en caso de una posible
vulneracion de derechos.

Realizar hurtos o
atraco a mano
armada dentro del
establecimiento
educativo.

El fortalecimiento de

mecanismos de
alertas tempranas a
través de los
espacios de
promocion y
prevencion para
identificar

oportunamente las
manifestaciones de
acosol/violencia
escolar.

Incorporar en las
paginas electronicas
institucionales
vinculos para la
recepcion y
canalizacion de las
denuncias.
Fomentar la creacion
de redes de
colaboracion
interinstitucionales
para coadyuvar en la
prevencion y
atencién del acoso /
violencia escolar.
Desarrollar,
actualizar y difundir
los protocolos de
actuacion para
directivas, docentes,
estudiantes y padres
de familia.

Fomentar en los
proyectos
transversales las
competencias
ciudadanas.

Intervenga de manera
inmediata.

Escuche diferentes
versiones.
Verifique Si es

intimidaciéon o conflicto.

Utilizar la justicia
restaurativa para afrontar
el problema.

El manual de convivencia
0 pactos de convivencia,
deben establecer con
claridad el procedimiento
a seqguir frente a este
fendbmeno, el cual debe

garantizar a los
estudiantes el debido
proceso.

Activaciéon de rutas de
atencion  integral en
restablecimiento de
derechos.
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» Organizar foros de

consulta sobre temas
relacionados
involucrando a todos
los integrantes de la
comunidad educativa
Reforzar en las
estrategias de
acompafamiento a
las IE, la promocion y
la supervision
cotidiana del ejercicio
y proteccion de los
derechos humanos,
la vida democrética y
el aprecio a la
diversidad, como
elementos de la
convivencia escolar,
de manera tal que en
todo momento quede
asegurado el respeto
por el principio del
interés superior de la
infancia.
Acompafar a los
docentes a través de
espacios que les
permitan la
comprension de la
cultura infantil vy
juvenil, el fomento de
una cultura  de
inclusion, paz vy
tolerancia, asi como
el establecimiento de
relaciones
sustentadas en el
respeto mutuo y la
resolucion de los
conflictos en un
marco de sana

convivencia.

Incorporar en los
programas de
“‘escuelas para

padres de familia” los
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elementos que
permitan dar
atencién al acoso/

violencia en el
entorno escolar y en
el seno familiar.

Desarrollar
campanas
sistematicas y
permanentes de

comunicaciéon  para
difundir las acciones
emprendidas para la
prevencion del
fenémeno, y de los
medios de que se
dispone para recibir
asesoria o formular
denuncias.

Alterar, destruir o
falsificar libros
reglamentarios de
la institucion,
registros, informes
evaluativos,
certificados de
estudio, firmas,
documentos y
otros.

El fortalecimiento de

mecanismos de
alertas tempranas a
través de los
espacios de
promocién y
prevencion para
identificar

oportunamente las
manifestaciones de
acosol/violencia
escolar.

Incorporar en las
paginas electronicas
institucionales
vinculos para la
recepcion y
canalizacion de las
denuncias.
Fomentar la creacion
de redes de
colaboracion
interinstitucionales
para coadyuvar en la
prevencion y

Intervenga de manera
inmediata.

Escuche diferentes
versiones.
Verifique si es

intimidacion o conflicto.

Utilizar la justicia
restaurativa para afrontar
el problema.

El manual de convivencia
0 pactos de convivencia,
deben establecer con
claridad el procedimiento
a seqguir frente a este
fenémeno, el cual debe
garantizar a los
estudiantes el debido
proceso. Activacion de
rutas de atencién integral
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atencién del acoso /
violencia escolar.
Desarrollar,
actualizar y difundir
los protocolos de
actuacion para
directivas, docentes,
estudiantes y padres
de familia.

Fomentar en los
proyectos
transversales las
competencias
ciudadanas.
Organizar foros de
consulta sobre temas
relacionados
involucrando a todos
los integrantes de la
comunidad educativa
Reforzar en las
estrategias de
acompafiamiento a
las IE, la promocion y
la supervision
cotidiana del ejercicio
y proteccion de los
derechos humanos,
la vida democratica y
el aprecio a la
diversidad, como
elementos de la
convivencia escolar,
de manera tal que en
todo momento quede
asegurado el respeto
por el principio del
interés superior de la
infancia.

Acompafiar a los
docentes a través de

espacios que les
permitan la
comprension de la
cultura infantil vy

juvenil, el fomento de
una cultura de

en

restablecimiento de

derechos.
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inclusion, paz vy
tolerancia, asi como
el establecimiento de
relaciones

sustentadas en el
respeto mutuo y la
resolucion de los
conflictos en un
marco de sana

convivencia.

Incorporar en los
programas de
“‘escuelas para
padres de familia” los
elementos que
permitan dar

atenciéon al acoso/
violencia en el
entorno escolar y en
el seno familiar.

Desarrollar
campanas
sistematicas y
permanentes de

comunicacion para
difundir las acciones
emprendidas para la
prevencion del
fenbmeno, y de los
medios de que se
dispone para recibir
asesoria o formular
denuncias.

Injuriar, calumniar
a través de
comentarios,

expresiones, o]
utilizando cualquier
medio de

comunicacion que
atente contra la
integridad de algun
miembro de la

El fortalecimiento de

mecanismos de
alertas tempranas a
través de los
espacios de
promocién y
prevencion para
identificar

oportunamente las
manifestaciones de
acoso/violencia
escolar.

Intervenga de manera
inmediata.

Escuche diferentes
versiones.
Verifique si es

intimidacion o conflicto.
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comunidad
educativa.

» Incorporar en las
paginas electronicas
institucionales

vinculos para la
recepcion y
canalizacion de las
denuncias.

» Fomentar la creacion
de redes de

colaboracion
interinstitucionales
para coadyuvar en la
prevencion y
atencion del acoso /
violencia escolar.

» Desarrollar,
actualizar y difundir
los protocolos de
actuacion para
directivas, docentes,
estudiantes y padres
de familia.

» Fomentar en los
proyectos
transversales las
competencias
ciudadanas.

» Organizar foros de
consulta sobre temas
relacionados
involucrando a todos
los integrantes de la
comunidad educativa

» Reforzar en las
estrategias de
acompafiamiento a
las IE, la promocion y
la supervision
cotidiana del ejercicio
y proteccion de los
derechos humanos,
la vida democratica y
el aprecio a la
diversidad, como
elementos de la
convivencia escolar,
de manera tal que en

Utilizar la justicia
restaurativa para afrontar
el problema.

El manual de convivencia
0 pactos de convivencia,
deben establecer con
claridad el procedimiento
a seguir frente a este
fenémeno, el cual debe

garantizar a los
estudiantes el debido
proceso.

Activaciéon de rutas de
atencion  integral en
restablecimiento de
derechos.
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todo momento quede
asegurado el respeto
por el principio del
interés superior de la
infancia.

Acompanar a los
docentes a través de
espacios que les
permitan la
comprension de la
cultura infantil vy
juvenil, el fomento de
una  cultura de
inclusion, paz vy
tolerancia, asi como
el establecimiento de
relaciones

sustentadas en el
respeto mutuo y la
resolucion de los
conflictos en un
marco de sana

convivencia.

Incorporar en los
programas de
“‘escuelas para
padres de familia” los
elementos que
permitan dar

atencion al acoso/
violencia en el
entorno escolar y en
el seno familiar.

Desarrollar
campanas
sistematicas y
permanentes de

comunicaciéon para
difundir las acciones
emprendidas para la
prevencion del
fenbmeno, y de los
medios de que se
dispone para recibir
asesoria o formular
denuncias.
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Someter a los
comparneros,
profesores y
demads personas
de la institucién a
tratos crueles,
inhumanos y
degradantes como:
sicariato, boleteo,
amenazas,
secuestro,
extorsion, chantaje,
estafa, soborno y
delincuencia en
general o participa
o encubrir dichos
delitos.

El fortalecimiento de

mecanismos de
alertas tempranas a
través de los
espacios de
promocion y
prevencion para
identificar

oportunamente las
manifestaciones de
acosol/violencia
escolar.

Incorporar en las
paginas electronicas
institucionales
vinculos para la
recepcion y
canalizacion de las
denuncias.
Fomentar la creacion
de redes de
colaboracion
interinstitucionales
para coadyuvar en la
prevencion y
atenciéon del acoso /
violencia escolar.
Desarrollar,
actualizar y difundir
los protocolos de
actuacion para
directivas, docentes,
estudiantes y padres
de familia.

Fomentar en los
proyectos
transversales las
competencias
ciudadanas.
Organizar foros de
consulta sobre temas
relacionados
involucrando a todos
los integrantes de la
comunidad educativa

Intervenga de manera
inmediata.

Escuche diferentes
versiones.
Verifique Si es

intimidaciéon o conflicto.

Utilizar la justicia
restaurativa para afrontar
el problema.

El manual de convivencia
0 pactos de convivencia,
deben establecer con
claridad el procedimiento
a seqguir frente a este
fendbmeno, el cual debe

garantizar a los
estudiantes el debido
proceso.

Activaciéon de rutas de
atencion  integral en
restablecimiento de
derechos.
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> Reforzar en las

estrategias de
acompafiamiento a
las IE, la promocion y
la supervision
cotidiana del ejercicio
y proteccion de los
derechos humanos,
la vida democrética y
el aprecio a la
diversidad, como
elementos de la
convivencia escolar,
de manera tal que en
todo momento quede
asegurado el respeto
por el principio del
interés superior de la
infancia.
Acompanar a los
docentes a través de
espacios que les
permitan la
comprension de la
cultura infantil vy
juvenil, el fomento de
una cultura  de
inclusion, paz vy
tolerancia, asi como
el establecimiento de
relaciones
sustentadas en el
respeto mutuo y la
resolucion de los
conflictos en un
marco de sana

convivencia.

Incorporar en los
programas de
“‘escuelas para
padres de familia” los
elementos que
permitan dar

atencion al acoso/
violencia en el
entorno escolar y en
el seno familiar.
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> Desarrollar

campanas

sistematicas y
permanentes de
comunicaciéon  para

difundir las acciones
emprendidas para la
prevencion del
fenémeno, y de los
medios de que se
dispone para recibir
asesoria o formular
denuncias.

Expender,
consumir o portar
sustancias
psicoactivas (SPA),
tabaco y bebidas
alcohdlicas dentro
de la institucion.

fre

Realizar campanas de

prevencion por medio de
videoforos, talleres, ludica,
documentales, imagenes,

juego de roles.

Socializacion manuel de

conviviencia con fin de
reconocer las normas

instituciones que se rigen

nte al comportamiento de
consumo de SPA.

Fortalecimiento del proyecto
de vida en las direcciones de
grupo y toma de decisiones.

El manual de convivencia
0 pactos de convivencia,
deben establecer con
claridad el procedimiento
a seguir frente a este
fendbmeno, el cual debe

garantizar a los
estudiantes el debido
proceso.

Activaciéon de rutas de
atencion  integral en
restablecimiento de
derechos.

Portar y/o utilizar
armas de fuego y/o
corto  punzantes
(incluyendo tijeras,
cortaufias, navajas,
bisturis 'y otras
afines) para
infundir miedo,
amenazas, intentar
agredir o causar
dafno con la

> El fortalecimiento de

mecanismos de
alertas tempranas a
través de los
espacios de
promocién y
prevencion para
identificar

oportunamente  las

manifestaciones de
acosol/violencia
escolar.

El manual de convivencia
0 pactos de convivencia,
deben establecer con
claridad el procedimiento
a seqguir frente a este
fendbmeno, el cual debe

garantizar a los
estudiantes el debido
proceso.
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intencién
premeditada.

» Incorporar en las

paginas electronicas
institucionales
vinculos para la
recepcion y
canalizacion de las
denuncias.
Fomentar la creacion
de redes de
colaboracion
interinstitucionales
para coadyuvar en la
prevencion y
atencion del acoso /
violencia escolar.
Desarrollar,
actualizar y difundir
los protocolos de
actuacion para
directivas, docentes,
estudiantes y padres
de familia.

Fomentar en los
proyectos
transversales las
competencias
ciudadanas.
Organizar foros de
consulta sobre temas
relacionados
involucrando a todos
los integrantes de la
comunidad educativa
Reforzar en las
estrategias de
acompafiamiento a
las IE, la promocion y
la supervision
cotidiana del ejercicio
y proteccion de los
derechos humanos,
la vida democratica y
el aprecio a la
diversidad, como
elementos de la
convivencia escolar,
de manera tal que en

Activacion de rutas de
atencién integral en
restablecimiento de
derechos.
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todo momento quede
asegurado el respeto
por el principio del
interés superior de la
infancia.

Acompanar a los
docentes a través de
espacios que les
permitan la
comprension de la
cultura infantil vy
juvenil, el fomento de
una  cultura de
inclusion, paz vy
tolerancia, asi como
el establecimiento de
relaciones

sustentadas en el
respeto mutuo y la
resolucion de los
conflictos en un
marco de sana

convivencia.

Incorporar en los
programas de
“‘escuelas para
padres de familia” los
elementos que
permitan dar

atencion al acoso/
violencia en el
entorno escolar y en
el seno familiar.

Desarrollar
campanas
sistematicas y
permanentes de

comunicaciéon para
difundir las acciones
emprendidas para la
prevencion del
fenbmeno, y de los
medios de que se
dispone para recibir
asesoria o formular
denuncias.
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Complicidad 0
encubrimiento a los
compaferos en un
acto delictivo
dentro o fuera de la
institucion.

El fortalecimiento de

mecanismos de
alertas tempranas a
través de los
espacios de
promocion y
prevencion para
identificar

oportunamente las
manifestaciones de
acosol/violencia
escolar.

Incorporar en las
paginas electronicas
institucionales
vinculos para la
recepcion y
canalizacion de las
denuncias.
Fomentar la creacion
de redes de
colaboracion
interinstitucionales
para coadyuvar en la
prevencion y
atenciéon del acoso /
violencia escolar.
Desarrollar,
actualizar y difundir
los protocolos de
actuacion para
directivas, docentes,
estudiantes y padres
de familia.

Fomentar en los
proyectos
transversales las
competencias
ciudadanas.
Organizar foros de
consulta sobre temas
relacionados
involucrando a todos
los integrantes de la
comunidad educativa

El manual de convivencia
0 pactos de convivencia,
deben establecer con
claridad el procedimiento
a seguir frente a este
fenémeno, el cual debe

garantizar a los
estudiantes el debido
proceso.

Activacion de rutas de
atencion integral en
restablecimiento de
derechos.
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> Reforzar en las

estrategias de
acompafiamiento a
las IE, la promocion y
la supervision
cotidiana del ejercicio
y proteccion de los
derechos humanos,
la vida democrética y
el aprecio a la
diversidad, como
elementos de la
convivencia escolar,
de manera tal que en
todo momento quede
asegurado el respeto
por el principio del
interés superior de la
infancia.
Acompanar a los
docentes a través de
espacios que les
permitan la
comprension de la
cultura infantil vy
juvenil, el fomento de
una cultura  de
inclusion, paz vy
tolerancia, asi como
el establecimiento de
relaciones
sustentadas en el
respeto mutuo y la
resolucion de los
conflictos en un
marco de sana

convivencia.

Incorporar en los
programas de
“‘escuelas para
padres de familia” los
elementos que
permitan dar

atencion al acoso/
violencia en el
entorno escolar y en
el seno familiar.
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Desarrollar
campanas
sistematicas y
permanentes de

comunicaciéon  para
difundir las acciones
emprendidas para la
prevencion del
fenémeno, y de los
medios de que se
dispone para recibir
asesoria o formular
denuncias.

Las agresiones

fisicas ylo
psicologicas  que
causen lesiones
que generen
incapacidad
médica.

El fortalecimiento de

mecanismos de
alertas tempranas a
través de los
espacios de
promocioén y
prevencion para
identificar

oportunamente las
manifestaciones de
acosol/violencia
escolar.

Incorporar en las
paginas electronicas
institucionales

vinculos para la
recepcion y
canalizacion de las
denuncias.

Fomentar la creacion
de redes de

colaboracion
interinstitucionales
para coadyuvar en la
prevencion y
atencion del acoso /
violencia escolar.
Desarrollar,
actualizar y difundir
los protocolos de
actuaciéon para
directivas, docentes,

Intervenga de manera
inmediata.

Escuche diferentes
versiones.
Verifique Si es

intimidacion o conflicto.

Utilizar la justicia
restaurativa para afrontar
el problema.

El manual de convivencia
0 pactos de convivencia,
deben establecer con
claridad el procedimiento
a seqguir frente a este
fenbmeno, el cual debe

garantizar a los
estudiantes el debido
proceso.

Activaciéon de rutas de
atencion  integral en
restablecimiento de
derechos.
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estudiantes y padres
de familia.

Fomentar en los
proyectos
transversales las
competencias
ciudadanas.
Organizar foros de
consulta sobre temas
relacionados
involucrando a todos
los integrantes de la
comunidad educativa
Reforzar en las
estrategias de
acompafamiento a
las IE, la promocion y
la supervision
cotidiana del ejercicio
y proteccion de los
derechos humanos,
la vida democratica y
el aprecio a la
diversidad, como
elementos de la
convivencia escolar,
de manera tal que en
todo momento quede
asegurado el respeto
por el principio del
interés superior de la
infancia.
Acompafar a los
docentes a través de
espacios que les
permitan la
comprension de la
cultura infantil vy
juvenil, el fomento de
una cultura  de
inclusion, paz vy
tolerancia, asi como
el establecimiento de
relaciones
sustentadas en el
respeto mutuo y la
resolucion de los
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conflictos en un

marco de sana
convivencia.

Incorporar en los
programas de
“‘escuelas para
padres de familia” los
elementos que
permitan dar
atenciéon al acoso/

violencia en el
entorno escolar y en
el seno familiar.

Desarrollar
campanas
sistematicas y
permanentes de

comunicacion  para
difundir las acciones
emprendidas para la
prevencion del
fenbmeno, y de los
medios de que se
dispone para recibir
asesoria o formular
denuncias.

Realizar préacticas
satanicas, eraticas,
dentro de la

institucion o en
actividades que la
representa.

El fortalecimiento de

mecanismos de
alertas tempranas a
través de los
espacios de
promocioén y
prevencion para
identificar

oportunamente las
manifestaciones de
acosol/violencia
escolar.

Incorporar en las
paginas electronicas
institucionales
vinculos para la
recepcion y
canalizacion de las
denuncias.

Identificaciobn de la
situacion: Cualquier
miembro de la comunidad
educativa detecta los
signos y sintomas que los
nifios presentan en su
relacionamiento y en su
aprendizaje escolar, o
referencia del mismo nifio

0 adolescente, por
comentarios  informales
(pasillos, descanso,
bafios, etc.).

Notificacion, quien
identifique la situacién

deberd informar a la mesa
de atencion 0 su
representante del Comité
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» Fomentar la creacion
de redes de
colaboracion
interinstitucionales
para coadyuvar en la
prevencion y
atencion del acoso /
violencia escolar.

» Desarrollar,
actualizar y difundir
los protocolos de
actuacion para
directivas, docentes,
estudiantes y padres
de familia.

» Fomentar en los
proyectos
transversales las
competencias
ciudadanas.

» Organizar foros de
consulta sobre temas
relacionados
involucrando a todos
los integrantes de la
comunidad educativa

» Reforzar en las
estrategias de
acompafiamiento a
las IE, la promocion y
la supervision
cotidiana del ejercicio
y proteccion de los
derechos humanos,
la vida democratica y
el aprecio a la
diversidad, como
elementos de la
convivencia escolar,
de manera tal que en
todo momento quede
asegurado el respeto
por el principio del
interés superior de la
infancia.

» Acompanar a los
docentes a través de

escolar de convivencia,
quienes son las personas
encargadas de iniciar
inmediatamente la
activaciéon delarutacon la
institucion
correspondiente, de esta
manera  se evitaran
comentarios en la
comunidad educativa que
re - victimicen al nifos,
nifas o adolescentes y se
guardara la
confidencialidad de la
informacion.

Abordaje de la
situacién, la mesa de
atencion 0 su
representante una vez
identificada la situacion
deberd entablar una
conversacion con el
estudiante afectado,

manteniendo siempre el
respecto por su intimidad
y dignidad, evitando a
toda costa re- victimizar,
ni confrontarla con el
informante y/o el presunto
agresor. Si la informacién
sobre la situacién genera
inquietud o es poco clara,
puede ampliarse a través

de alguna de estas
acciones:

> Si la  persona

informante es

diferente a Ia
presunta victima,
solicitele ampliarla.
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espacios que les
permitan la
comprension de la
cultura infantil vy
juvenil, el fomento de
una cultura de
inclusion, paz vy
tolerancia, asi como
el establecimiento de
relaciones

sustentadas en el
respeto mutuo y la
resolucion de los
conflictos en un
marco de sana

convivencia.

Incorporar en los
programas de
“‘escuelas para
padres de familia” los
elementos que
permitan dar

atencion al acoso/
violencia en el
entorno escolar y en
el seno familiar.

Desarrollar
campanas
sistematicas y
permanentes de

comunicacion para
difundir las acciones
emprendidas para la
prevencion del
fenbmeno, y de los
medios de que se
dispone para recibir
asesoria o formular
denuncias.

» Si la informaciéon

llega a través de un
anénimo o rumor,

recurra a la
observacion en los
diferentes

espacios de

manera  sigilosa,
de ser necesario.
Si se reconoce en
la familia
caracteristicas de
cuidado, podria
acudirse a esta
como fuente de
informacion.

Si  la persona
informante es la
presunta victima,
se procede
inmediatamente
con la citacion de la
familia y la
activacion
intersectorial.
Intervencion  con
presunta victima.
La Mesa de
Atencion
contactara a la
presunta victima
para informar
sobre las acciones
gue le conciernen a
la institucion en
vias de favorecer la
proteccion integral
y el
restablecimiento
de sus derechos.
Brindar  primeros
auxilios
psicologicos en
caso de ser
requeridos.
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Activacion de las redes
a nivel intersectorial para
el restablecimiento de
derechos. El Rector
como presidente de la
mesa de atencion del
Comité Escolar de
Convivencia, 0 en su
defecto alguno de los
miembros de la mesa de
atencion que recibe la
notificacion debera
comenzar con la
activacion de la ruta.

Citacion e informe a la
familia y/o acudiente (en
caso de tratarse de un
estudiante). La institucion,
al hacerse cargo de los
nifio, nifa o adolescente,
por medio del Comité
Escolar de Convivencia,
debe comunicarse
directamente  con el
responsable o acudiente
en caso de una posible
vulneracion de derechos.

Ejercer la
pornografia infantil
en internet a través
de foros, chats,
comunidades
virtuales,
transferencias de
archivos, entre
otras modalidades;
los  delincuentes
comercializan
material

pornogréfico que

> El fortalecimiento de
mecanismos de
alertas tempranas a

traves de los
espacios de
promocién y
prevencion para
identificar

oportunamente las

manifestaciones de
acosol/violencia
escolar.

» Incorporar en las
paginas electronicas
institucionales
vinculos para la
recepcion y

Identificaciobn de la
situacion: Cualquier
miembro de la comunidad
educativa detecta los
signos y sintomas que los
nifios presentan en su
relacionamiento y en su
aprendizaje escolar, o
referencia del mismo nifio

0 adolescente, por
comentarios  informales
(pasillos, descanso,
bafios, etc.).

Notificacion, quien
identifique la situacién

deberd informar a la mesa
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involucra menores
de edad.

canalizacion de las

denuncias.
Fomentar la creacion
de redes de

colaboracion
interinstitucionales
para coadyuvar en la
prevencion y
atencion del acoso /
violencia escolar.
Desarrollar,
actualizar y difundir
los protocolos de
actuacion para
directivas, docentes,
estudiantes y padres
de familia.

Fomentar en los
proyectos
transversales las
competencias
ciudadanas.
Organizar foros de
consulta sobre temas
relacionados
involucrando a todos
los integrantes de la
comunidad educativa
Reforzar en las
estrategias de
acompafiamiento a
las IE, la promocion y
la supervision
cotidiana del ejercicio
y proteccion de los
derechos humanos,
la vida democratica y
el aprecio a la
diversidad, como
elementos de la
convivencia escolar,
de manera tal que en
todo momento quede
asegurado el respeto
por el principio del
interés superior de la
infancia.

de atencibn o su
representante del Comité
escolar de convivencia,
quienes son las personas
encargadas de iniciar
inmediatamente la
activacion de laruta con la
institucion
correspondiente, de esta
manera  se evitaran
comentarios en la
comunidad educativa que
re - victimicen al nifos,
nifas o adolescentes y se
guardara la
confidencialidad de la
informacion.

Abordaje de la
situacion, la mesa de
atencion o] su
representante una vez
identificada la situacion
debera entablar una
conversacion con el
estudiante afectado,
manteniendo siempre el
respecto por su intimidad
y dignidad, evitando a
toda costa re- victimizar,
ni confrontarla con el
informante y/o el presunto
agresor. Si la informacién
sobre la situacién genera
inquietud o es poco clara,
puede ampliarse a través

de alguna de estas
acciones:

> Si la  persona

informante es

diferente a la
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» Acompanar a los
docentes a través de
espacios que les
permitan la
comprension de la
cultura infantil vy
juvenil, el fomento de
una cultura de
inclusion, paz vy
tolerancia, asi como
el establecimiento de
relaciones
sustentadas en el
respeto mutuo y la
resolucion de los
conflictos en un
marco de sana

convivencia.

» Incorporar en los
programas de
“‘escuelas para
padres de familia” los
elementos que
permitan dar

atencion al acoso/
violencia en el
entorno escolar y en
el seno familiar.

» Desarrollar

campanas
sistematicas y
permanentes de

comunicacion para
difundir las acciones
emprendidas para la
prevencion del
fenbmeno, y de los
medios de que se
dispone para recibir
asesoria o formular
denuncias.

presunta victima,
solicitele ampliarla.
Si la informacién
llega a través de un
anénimo O rumor,

recurra a la
observacion en los
diferentes

espacios de

manera  sigilosa,
de ser necesario.
Si se reconoce en
la familia
caracteristicas de
cuidado, podria
acudirse a esta
como fuente de
informacion.

Si  la persona
informante es la
presunta victima,
se procede
inmediatamente
con la citacion de la
familia y la
activacion
intersectorial.
Intervencion  con
presunta victima.
La Mesa de
Atencion
contactara a la
presunta victima
para informar
sobre las acciones
gue le conciernen a
la institucion en
vias de favorecer la
proteccion integral
y el
restablecimiento
de sus derechos.
Brindar  primeros
auxilios
psicologicos en
caso de ser
requeridos.
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Activacion de las redes
a nivel intersectorial para
el restablecimiento de
derechos. El Rector
como presidente de la
mesa de atencion del

Comité Escolar de
Convivencia, o0 en su
defecto alguno de los

miembros de la mesa de
atenciéon que recibe la
notificacion debera
comenzar con la
activacion de la ruta.

Citaciéon e informe a la
familia y/o acudiente (en
caso de tratarse de un
estudiante). La institucion,
al hacerse cargo de los
nifio, nifa o adolescente,
por medio del Comité
Escolar de Convivencia,
debe comunicarse
directamente  con el
responsable o acudiente
en caso de una posible
vulneracion de derechos.

Ejercer  violencia » Brinde informacién vy
intrafamiliar de comunique a la
cualquier tipo corpunldad ed'ucatlva
dentro de la qué es la VIF, como se
o, manifiesta y cuales son
'”St'tUC_'O” las instituciones a las
educativa. que se puede acudir.

» Remision a los servicios
de Orientacion-
psicosocial a las familias
afectadas.

» Promocion de

competencias
ciudadanas para que se
visibilice y se denuncie
este delito.

Remision a psicologia
inicialmente.

Protocolo de activacion
de ruta de atencion
integral para nifos,
ninas y adolescentes
por presunta violencia
intrafamiliar  (vif) y/o
maltrato infantil.
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>

Intervencion de factores
de riesgo asociados a
esta situacion (practicas
de cutting, consumo de
sustancias, desercion
escolar, etc.).

Asesoria y asistencia
técnica a los directivos y
docentes de la
institucion educativa
para el adecuado
manejo en las aulas de
clase.

Seguimiento de las
intervenciones y de la
evolucion de las familias,
los nifios y adolescentes
afectados.

Brinde informacion vy
comunique a la
comunidad qué es la
VIF, cobmo se manifiesta,
divulgue la ruta de
atencion integral en la
comunidad educativa.
Promocion de
competencias
ciudadanas para que se
visibilice y se denuncie
este delito.

Desarrollo de campafias
de difusion de las rutas
de atenciébn y otras
estrategias para la
prevencion, promocion,
atencion y seguimiento
del C.EC a las
situaciones de VIF vy
maltrato infantil.
Formacion de lideres
estudiantiles capaces de
detectar y notificar al
C.E.C sobre casos de
VIF y maltrato infantil
Articular con el CE.Cy
segun la ley 1620 de
2013 las estrategias
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necesarias para
promover en la
comunidad educativa la
cultura del buen trato.

Realizar escuelas de
padres donde se
realicen actividades
preventivas frente a

dicha problematica.
Intervencion de factores
de riesgo asociados a
esta situacion (practicas
de cutting, consumo de
sustancias, desercién
escolar, etc.).

Asesoria y asistencia
técnica a los directivos y

docentes de la
institucion educativa
para el adecuado

manejo en las aulas de
clase.

Acosar, provocar,
abusar y violar
sexualmente a

cualquier miembro
de la comunidad
educativa.

> El fortalecimiento de
mecanismos de
alertas tempranas a

traves de los
espacios de
promocioén y
prevencion para
identificar

oportunamente las

manifestaciones de
acosol/violencia
escolar.

» Incorporar en las
paginas electronicas
institucionales

vinculos para la
recepcion y
canalizacion de las
denuncias.

Identificacion de la
situacion: Cualquier
miembro de la comunidad
educativa detecta los
signos y sintomas que los
nifios presentan en su
relacionamiento y en su
aprendizaje escolar, o
referencia del mismo nifio

0 adolescente, por
comentarios  informales
(pasillos, descanso,
bafios, etc.).

Notificacion, quien
identifique la situacién

debera informar a la mesa
de atencibn o su
representante del Comité
escolar de convivencia,
guienes son las personas
encargadas de iniciar
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» Fomentar la creacion
de redes de
colaboracion
interinstitucionales
para coadyuvar en la
prevencion y
atencion del acoso /
violencia escolar.

» Desarrollar,
actualizar y difundir
los protocolos de
actuacion para
directivas, docentes,
estudiantes y padres
de familia.

» Fomentar en los
proyectos
transversales las
competencias
ciudadanas.

» Organizar foros de
consulta sobre temas
relacionados
involucrando a todos
los integrantes de la
comunidad educativa

» Reforzar en las
estrategias de
acompafiamiento a
las IE, la promocién y
la supervision
cotidiana del ejercicio
y proteccion de los
derechos humanos,
la vida democratica y
el aprecio a la
diversidad, como
elementos de la
convivencia escolar,
de manera tal que en
todo momento quede
asegurado el respeto
por el principio del
interés superior de la
infancia.

» Acompanar a los
docentes a través de

inmediatamente la
activacion de larutacon la
institucion
correspondiente, de esta
manera  se evitaran
comentarios en la
comunidad educativa que
re - victimicen al nifos,
nifas o adolescentes y se
guardara la
confidencialidad de la
informacion.

Abordaje de la
situacion, la mesa de
atencion 0 su
representante una vez
identificada la situacion
deberd entablar una
conversacion con el
estudiante afectado,

manteniendo siempre el
respecto por su intimidad
y dignidad, evitando a
toda costa re- victimizar,
ni confrontarla con el
informante y/o el presunto
agresor. Si la informacién
sobre la situacion genera
inquietud o es poco clara,
puede ampliarse a través

de alguna de estas
acciones:

» Si la persona

informante es

diferente a la
presunta victima,
solicitele ampliarla.
» Si la informacion
llega a través de un
anénimo o rumor,
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espacios que les
permitan la
comprension de la
cultura infantil vy
juvenil, el fomento de
una cultura de
inclusion, paz vy
tolerancia, asi como
el establecimiento de
relaciones

sustentadas en el
respeto mutuo y la
resolucion de los
conflictos en un
marco de sana

convivencia.

Incorporar en los
programas de
“‘escuelas para
padres de familia” los
elementos que
permitan dar

atencion al acoso/
violencia en el
entorno escolar y en
el seno familiar.

Desarrollar
campanas
sistematicas y
permanentes de

comunicacion para
difundir las acciones
emprendidas para la
prevencion del
fenbmeno, y de los
medios de que se
dispone para recibir
asesoria o formular
denuncias.

recurra a la
observacion en los
diferentes

espacios de

manera  sigilosa,
de ser necesario.

» Si se reconoce en
la familia
caracteristicas de
cuidado, podria
acudirse a esta
como fuente de
informacion.

» Si la persona
informante es la
presunta victima,
se procede
inmediatamente
con la citacion de la
familia y la
activacion
intersectorial.

» Intervencion con
presunta victima.
La Mesa de
Atencion
contactara a la
presunta victima
para informar
sobre las acciones
gue le conciernen a
la institucion en
vias de favorecer la
proteccion integral
y el
restablecimiento
de sus derechos.
Brindar  primeros
auxilios
psicologicos en
caso de ser
requeridos.

Activacion de las redes
a nivel intersectorial para
el restablecimiento de
derechos. El Rector
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como presidente de la
mesa de atencion del

Comité Escolar de
Convivencia, o0 en su
defecto alguno de los

miembros de la mesa de
atenciéon que recibe la
notificacion debera
comenzar con la
activacion de la ruta.

Citacion e informe a la
familia y/o acudiente (en
caso de tratarse de un
estudiante). La institucién,
al hacerse cargo de los
nifio, nifa o adolescente,
por medio del Comité
Escolar de Convivencia,
debe comunicarse
directamente  con el
responsable o acudiente
en caso de una posible
vulneracion de derechos.

Publicar y/o traficar

fotos y videos
propios o0 ajenos
portando el
uniforme  escolar,
modelando
posturas vulgares,
eroticas, sexuales
ylo actos
pornogréficos.

>

El fortalecimiento de
mecanismos de
alertas tempranas a

traves de los
espacios de
promocioén y
prevencion para
identificar

oportunamente las

manifestaciones de
acosol/violencia
escolar.

Incorporar en las
paginas electronicas
institucionales

vinculos para la
recepcion y
canalizacion de las
denuncias.

Fomentar la creacion
de redes de

Identificacion de la
situacion: Cualquier
miembro de la comunidad
educativa detecta los
signos y sintomas que los
nifios presentan en su
relacionamiento y en su
aprendizaje escolar, o
referencia del mismo nifio

0 adolescente, por
comentarios  informales
(pasillos, descanso,
bafios, etc.).

Notificacion, quien
identifique la situacién

debera informar a la mesa
de atencibn o0 su
representante del Comité
escolar de convivencia,
guienes son las personas
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colaboracion
interinstitucionales
para coadyuvar en la
prevencion y
atencion del acoso /
violencia escolar.
Desarrollar,
actualizar y difundir
los protocolos de
actuacion para
directivas, docentes,
estudiantes y padres
de familia.

Fomentar en los
proyectos
transversales las
competencias
ciudadanas.
Organizar foros de
consulta sobre temas
relacionados
involucrando a todos
los integrantes de la
comunidad educativa
Reforzar en las
estrategias de
acompafiamiento a
las IE, la promocion y
la supervision
cotidiana del ejercicio
y proteccion de los
derechos humanos,
la vida democratica y
el aprecio a la
diversidad, como
elementos de la
convivencia escolar,
de manera tal que en
todo momento quede
asegurado el respeto
por el principio del
interés superior de la
infancia.

Acompafiar a los
docentes a través de
espacios que les
permitan la

encargadas de iniciar
inmediatamente la
activacion de larutacon la
institucion
correspondiente, de esta
manera  se evitaran
comentarios en la
comunidad educativa que
re - victimicen al nifos,
nifas o adolescentes y se
guardara la
confidencialidad de la
informacion.

Abordaje de la
situacion, la mesa de
atencion o] su
representante una vez
identificada la situacion
debera entablar una
conversacion con el
estudiante afectado,
manteniendo siempre el
respecto por su intimidad
y dignidad, evitando a
toda costa re- victimizar,
ni confrontarla con el
informante y/o el presunto
agresor. Si la informacion
sobre la situacién genera
inquietud o es poco clara,
puede ampliarse a través

de alguna de estas
acciones:

» Si la persona

informante es

diferente a Ia
presunta victima,
solicitele ampliarla.
» Si la informacion
llega a través de un
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comprension de la
cultura infantil vy
juvenil, el fomento de
una cultura de
inclusion, paz vy
tolerancia, asi como
el establecimiento de
relaciones

sustentadas en el
respeto mutuo y la
resolucion de los
conflictos en un
marco de sana

convivencia.

Incorporar en los
programas de
“‘escuelas para
padres de familia” los
elementos que
permitan dar

atencion al acoso/
violencia en el
entorno escolar y en
el seno familiar.

Desarrollar
campanas
sistematicas y
permanentes de

comunicaciéon para
difundir las acciones
emprendidas para la
prevencion del
fenbmeno, y de los
medios de que se
dispone para recibir
asesoria o formular
denuncias.

anénimo o rumor,

recurra a la
observacion en los
diferentes

espacios de

manera  sigilosa,
de ser necesario.

» Si se reconoce en
la familia
caracteristicas de
cuidado, podria
acudirse a esta
como fuente de
informacion.

» Si la persona
informante es la
presunta victima,
se procede
inmediatamente
con la citacion de la
familia y la
activacion
intersectorial.

» Intervencion con
presunta victima.
La Mesa de
Atencion
contactara a la
presunta victima
para informar
sobre las acciones
gue le conciernen a
la institucion en
vias de favorecer la
proteccion integral
y el
restablecimiento
de sus derechos.
Brindar  primeros
auxilios
psicologicos en
caso de ser
requeridos.

Activacion de las redes
a nivel intersectorial para
el restablecimiento de
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derechos. El Rector
como presidente de la
mesa de atencion del

Comité Escolar de
Convivencia, o0 en su
defecto alguno de los

miembros de la mesa de
atenciébn que recibe la
notificacion debera
comenzar con la
activacion de la ruta.

Citacion e informe a la
familia y/o acudiente (en
caso de tratarse de un
estudiante). La institucion,
al hacerse cargo de los
nifio, nifa o adolescente,
por medio del Comité
Escolar de Convivencia,
debe comunicarse
directamente  con el
responsable o acudiente
en caso de una posible
vulneracion de derechos.

Conformar o hacer
parte de pandillas o
bandas dentro o
fuera de la
institucion con fines
delictivos o para
crear un mal
ambiente escolar.

El fortalecimiento de
mecanismos de alertas
tempranas a través de los
espacios de promocion 'y
prevencion para identificar
oportunamente las
manifestaciones de

acoso/violencia escolar.

Incorporar en las paginas
electronicas institucionales
vinculos para la recepciéon y

canalizacion de las denuncias.

Intervenga de manera
inmediata.

Escuche diferentes
versiones.
Verifique si es

intimidacion o conflicto.

Utilizar la justicia
restaurativa para afrontar
el problema.

El manual de convivencia
0 pactos de convivencia,
deben establecer con
claridad el procedimiento
a seguir frente a este
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Fomentar la creacion de redes
de colaboracién
interinstitucionales para
coadyuvar en la prevencion y
atenciéon del acoso / violencia
escolar.

Desatrrollar, actualizar y difundir
los protocolos de actuacion
para directivas, docentes,
estudiantes y padres de familia.

Fomentar en los proyectos
transversales las competencias
ciudadanas.

Organizar foros de consulta
sobre temas relacionados
involucrando a todos los
integrantes de la comunidad
educativa

Reforzar en las estrategias de
acompafamiento a las IE, la
promocién y la supervision
cotidiana del ejercicio vy
proteccion de los derechos
humanos, la vida democratica 'y
el aprecio a la diversidad, como
elementos de la convivencia
escolar, de manera tal que en
todo momento guede
asegurado el respeto por el
principio del interés superior de
la infancia.

fenébmeno, el cual debe

garantizar a los
estudiantes el debido
proceso.

Activacion de rutas de
atencion  integral en
restablecimiento de
derechos.
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Acompafar a los docentes a
través de espacios que les
permitan la comprension de la
cultura infantil y juvenil, el
fomento de una cultura de
inclusion, paz y tolerancia, asi
como el establecimiento de
relaciones sustentadas en el
respeto mutuo y la resolucion
de los conflictos en un marco de
sana convivencia.

Incorporar en los programas de
‘escuelas para padres de
familia” los elementos que
permitan dar atencion al acoso/
violencia en el entorno escolar
y en el seno familiar.

Desarrollar campafnas
sistematicas y permanentes de
comunicacion para difundir las
acciones emprendidas para la
prevencion del fenémeno, y de
los medios de que se dispone
para recibir asesoria o formular
denuncias.

Cualquier conducta
tipificada como
delito en el cddigo
penal colombiano.

El fortalecimiento de
mecanismos de alertas
tempranas a través de los
espacios de promocion 'y
prevencion para identificar
oportunamente las

Intervenga de manera
inmediata.

Escuche diferentes
versiones.
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manifestaciones de
acoso/violencia escolar.
Incorporar en las paginas

electrénicas institucionales
vinculos para la recepcion y
canalizacion de las denuncias.

Fomentar la creacion de redes
de colaboracién
interinstitucionales para
coadyuvar en la prevencion y
atencion del acoso / violencia
escolar.

Desarrollar, actualizar y difundir
los protocolos de actuacion
para directivas, docentes,
estudiantes y padres de familia.

Fomentar en los proyectos
transversales las competencias
ciudadanas

Organizar foros de consulta
sobre temas relacionados
involucrando a todos los
integrantes de la comunidad
educativa

Reforzar en las estrategias de
acompafniamiento a las IE, la
promocién y la supervisién

Verifique Si es

intimidaciéon o conflicto.

Utilizar la justicia
restaurativa para afrontar
el problema.

El manual de convivencia
0 pactos de convivencia,
deben establecer con
claridad el procedimiento
a seguir frente a este
fenémeno, el cual debe

garantizar a los
estudiantes el debido
proceso.

Ver anexo en manual de
convivencia.  Activacion
de rutas de atencién
integral en
restablecimiento de
derechos.
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cotidiana del ejercicio vy
proteccion de los derechos
humanos, la vida democratica 'y
el aprecio a la diversidad, como
elementos de la convivencia
escolar, de manera tal que en
todo momento quede
asegurado el respeto por el
principio del interés superior de
la infancia.

Acompafar a los docentes a
través de espacios que les
permitan la comprension de la
cultura infantil y juvenil, el
fomento de una cultura de
inclusion, paz y tolerancia, asi
como el establecimiento de
relaciones sustentadas en el
respeto mutuo y la resoluciéon
de los conflictos en un marco de
sana convivencia.

Incorporar en los programas de
‘escuelas para padres de
familia” los elementos que
permitan dar atencion al acoso/
violencia en el entorno escolar
y en el seno familiar.

Desarrollar campafas
sistematicas y permanentes de
comunicacion para difundir las
acciones emprendidas para la
prevencion del fenémeno, y de
los medios de que se dispone




237
PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

para recibir asesoria o formular
denuncias.

TITULO IX

DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE ACCIONES
PEDAGOGICAS Y CORRECTIVOS O SANCIONES

CAPITULO 1
DE LOS PROTOCOLOS Y LAS RUTAS DE ATENCION

El protocolo de atencién de la IE Pedro Octavio Amado, sera orientado al
cumplimento de Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, de los
procedimientos necesarios para brindar la atencién requerida de acuerdo a la
situacion presentada. Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes
aspectos:

ARTICULO 45: RUTAS DE ATENCION INTEGRAL

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan
la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos
al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a
partir de la aplicacion del manual de convivencia. EI componente de atencion de la
ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en
conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes,
padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por
cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.
Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar
como minimo los siguientes postulados:

'/ . .
Conocimiento de los Conociemiento de los

RUTA DE redhes [ pEE ¢ o s . hecho a los padres de

ATENCION

directivas, docentes y familia o acudiente de la
estudiantes involucrados victima y agresor.

[

L

p
Garantizar la accién

integral y el seguimiento

B T T [

DEBIDO PROCESO
CORRESPONSABILIDAD

Alternativas de solucion
A lac herhAc

( CONCILIACION

al

&
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CAPITULO 2

DEL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 46. DEBIDO PROCESO:

El debido proceso es un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Nacional, para toda clase de actuaciones administrativas y judiciales.
“‘Nadie podra ser juzgado sino conforme con las leyes pre-existentes al acto que se
le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio”.

De acuerdo con la T- 356 DE 2013, dicho procedimiento ha de contemplar:

721.

122.

723.

124,

725.

726.
727.

728.

La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona
a quien se imputan las conductas posibles de sancion;

La formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas,
las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de
las normas reglamentarias que consagran las faltas y la calificacion
provisional de las conductas como faltas disciplinarias;

El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los cargos formulados;

La indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus
descargos, de manera oral o escrita, controvertir las pruebas en su contra y
allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos;

El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un
acto motivado y congruente;

La imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron;
La posibilidad de que el IMPUTADO, pueda controvertir, mediante los
recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades
competentes. Adicionalmente, en el tramite sancionatorio, se debe tener en
cuenta:

La edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicolégica.
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729. EIl contexto que rodeo la comision de la falta.

730. Las condiciones personales y familiares del implicado.

731. La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

732. Los efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al
estudiante para su futuro educativo.

733. La obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo.

ARTICULO 47. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

Dentro de la interpretacion y aplicacion de las sanciones se consagran principios

como:

734. Reconocimiento de la Dignidad Humana: El respeto a la dignidad es el limite
en la aplicacion de la sancion.

735. Tipicidad: Se consideran procesos disciplinarios, aquellas situaciones
cometidas por el estudiante y que estan expresamente definidas en el Manual
de Convivencia.

736. Proporcionalidad: existencia de proporcion entre la falta y la sancion.

737. Presuncion de la inocencia. Se presumen inocentes de las faltas que se les
atribuyen mientras no se declare su responsabilidad en ésta.

738. Participacion: todos los educandos y sus padres o0 acudientes tienen derecho
a ser escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrarse en un
proceso de analisis comportamental.

739. Necesidad de la prueba: el proceso debe buscar la verdad de los hechos.

740. Motivacion: Toda decision, en un proceso formativo, debe ser razonable y
motivada.

741. Igualdad: El estudiante no se puede discriminar por ningin motivo (sexo,
raza, origen, identidad de género, politica, entre otras). Ante situaciones
iguales, en circunstancias iguales, sanciones iguales.

742. Instancia competente: EI Manual de Convivencia define las personas o
instancias competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del
proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las sanciones.

CAPITULO 3
DE LOS PROCEDIMIENTOS

El procedimiento ordinario tendra los siguientes pasos.

743. QUEJA: El proceso disciplinario o comportamental inicia por la ocurrencia de
un hecho, que es comunicado por alguien o directamente por quien tiene
competencia o funcion para conocerlo (debe quedar registrado por
completo).
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744.

745.

746.

747.

748.

INDAGACION PRELIMINAR: Es la etapa previa que tiene por objeto
establecer si existen meéritos para iniciar la investigacion disciplinaria, previa
a la cual la instituciéon ha ejercido ya su papel formador mediante el trabajo
pedagdgico, a través dela Orientacion Escolar, el Comité de Convivencia, las
Comisiones de Evaluacion y demas instancias.

APERTURA DEL PROCESO: Cuando exista mérito, sea porque exista
evidencia de la realizacién de una conducta que contraviene el Manual y
serios indicios de que un estudiante en particular, es el responsable de dicha
conducta, la instancia competente comunicara por escrito la apertura del
proceso disciplinario, decisiébn que debe contener los sustentos de hecho y
de derecho en que se basa, la apreciacion razonada de las pruebas con que
se cuenta hasta ese momento, y la enumeracion de las conductas
presuntamente realizadas.

COMUNICACION Y NOTIFICACION: Corresponde a la comunicacion u
oficio en el cual se le informa al estudiante y sus padres de familia/acudientes
sobre la situacion acontecida quedando de esta forma el estudiante
incorporado a la actuacidon administrativa que se sigue en materia
disciplinaria. A partir de este momento corren tres dias para la presentacion
de descargos, solicitar pruebas y demas actuaciones que considere
convenientes para su defensa.

ETAPA PROBATORIA: En esta etapa se decretan y practican tanto las
pruebas que el Comité de Convivencia de oficio considere, como las
solicitadas por el estudiante. Esta etapa puede durar una 0 mas sesiones
dependiendo de la complejidad de la situacidon o situaciones que se ventilen
en tramite.

FALLO: Realizadas las pruebas, la instancia competente proferira la decision
de primera instancia en la cual se da por terminada esta etapa del debido
proceso que sera de exoneracidon o de sancion.
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749.

750.

751.

752.

RESOLUCION RECTORAL: Notificada personalmente al estudiante y a sus
padres o acudientes, brindando una copia de la exoneracion o de la sancion,
indicando los recursos que contra ella proceden.

RECURSOS ORDINARIOS: Qué seran de reposicion ante la misma
instancia que profirié la decision y de apelacién ante la instancia superior.

DECISION DE LA SEGUNDA INSTANCIA: Cuando se presenta un recurso
de apelacion se traslada el expediente que contiene toda la actuacion
administrativa al competente para que proceda a decidir finalmente en
segunda instancia. Una vez resueltos los recursos interpuestos, o vencido el
plazo para su interposicion, la instancia competente dentro del Manual de
Convivencia supervisara la ejecucion de la sancion.

EJECUCION DE LA SANCION: Terminada una actuacion administrativa
(Proceso disciplinario institucional) en la que se agotaron todas las etapas
prosigue la ejecucion y es la que permite dar cumplimiento a la decision
proferida mediante acto administrativo por el funcionario competente.

PARAGRAFO 1: De esta reunién se levantara acta con la firma de los asistentes.
Si alguno se negare a firmar, se dejara constancia escrita.

PARAGRAFO 2: sobre los recursos de reposicion y apelacion:

753.

754.

755.

De reposicion: Contra la resolucién rectoral que notifique la decision,
procedera este recurso, que sera por escrito y personalmente, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion. La rectoria y/o consejo
directivo resolvera el recurso dentro de los tres (3) dias siguientes a la
interposicion del mismo y se pronunciard mediante resolucion motivada.

Los hechos que sustenten el recurso de reposicion deben sefialar los motivos
especificos de inconformidad, presentandolos por escrito en forma
respetuosa, de lo contrario no seran valorados. Indicando el nombre, la
direccion y el teléfono del recurrente.

De apelacion: Se hara ante rectoria y/o el Consejo Directivo, dentro de los
diez (10) dias
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756. habiles siguientes a la notificacion. La rectoria y/o consejo directivo resolvera
el recurso dentro de los tres (3) dias siguientes a la interposicion del mismo
y se pronunciard mediante resolucion motivada.

CAPITULO 4
DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTE
ARTICULO 48. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Las consecuencias aplicables, obedeceran al principio de proporcionalidad entre la

situacion y las medidas adoptadas, en concordancia con la Constitucion, los
tratados internacionales, la ley y el manual de convivencia. Se tendran en cuenta

los siguientes hechos, bajo el analisis de los mismos para tratar mas
benévolamente las acciones, correctivos o sancion a los estudiantes:

757.
758.
759.
760.
761.
762.

763.

El buen comportamiento, cumplimiento de los deberes y responsabilidades en la
institucion.

La confesion voluntaria, cuando en la Institucion no se tiene aun conocimiento
de la falta y ademas no existe acumulaciéon de las mismas.

La recta intencionalidad demostrada por los educandos.

El haber actuado por defender sus derechos personales y comunitarios.

Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitvo y sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en edad o madurez
psicoafectiva.

Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus
consecuencias.

ARTICULO 49. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Los siguientes hechos haran mas grave aun la falta:

764.
765.
766.

767.
768.

769.

Haber mentido para justificarla.

Haberla cometido, aprovechando la confianza depositada en el educando.
Haber sido sancionado con anterioridad por faltas a los compromisos y deberes
estipulados en el Manual de Convivencia.

Premeditacion de la falta.

Amenazar y atentar contra la integridad fisica en represalia a un miembro de la
comunidad educativa por la falta cometida.

Haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor(a).
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770.

771.
772.
773.
774.

El efecto perturbador que su conducta produzca en los demas miembros de la
comunidad educativa.

Haber ocultado la falta.

Cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.
Comprometer el buen nombre de la institucion.

La reincidencia en las faltas leves, graves y gravisimas.

ARTICULO 50: DEL DIRECTORIO

ENTIDAD Y/O PERSONA N° TELEFONICO

775. POLICIA NACIONAL (4)5112590
CL55N°77C-8
776. SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL (4)3855405

ClI57n°45-129

777. FISCALIA GENERAL DE LA NACION (4)4446677
778. LINEA UNICA DE ATENCION DE123
EMERGENCIAS
779. UNIDAD DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA CRA 83 N° 47A -47
LA FLORESTA -
MEDELLIN
780. POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 5722737

CRA 33N°107B-26
781. DEFENSORIA DE FAMILIA 2113000

CRAS0N°® 63-43
782. DEFENSA CIVIL 3436578

CL 92 N°75-24
783. COMISARIA DE FAMILIA DE BELEN 3858080

CRA 78 N°25-01
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784.

785.

786.

787.

788.

789.

790.

791.

792.

INSPECTOR DE POLICIA BELEN 3506346056

CRA 73N°14-13
ICBF  -INSTITUTO COLOMBIANO DE4165556-4093440
BIENESTAR FAMILIAR

CRA 80 N°38B-48
PUESTO DE SALUD: UNIDAD INTERMEDIA3117154264
DE BELEN

CL 27 AN° 79-69
BOMBEROS: ESTACION GUAYABAL 2853340

CRA 65 N°5-251
CRUZ ROJA, DEFENSA CIVIL, 3505300

CRA 52 N°25-310
MEDICINA LEGAL, (4)4548230

CRA 65N°80-325

CAIVAS(Centro Integral de atencion a las3852600-EXT. 7702-
victimas de abuso sexual) 7711

CAVIF(Centro de atencion a las victimas de5115511-EXT. 8312
violencia intrafamiliar)

CESPA (Centro de servicios juridicos especiales 4124171-4165588fax
para adolescentes) 2509277

CRA 83N°732-47

ANEXO: LISTADO DEL DIRECTORIO DE DE LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES MATRICULADOS EN
EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

CAPITULO 5

DEL CONDUCTO REGULAR

ARTICULO 51. CONDUCTO REGULAR

Para resolver cualquier situacién de tipo disciplinario y con el objeto de garantizar a
la estudiante el debido proceso, el derecho a la defensa y la posibilidad de acudir a
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una instancia frente a situaciones que pueden afectarla, se establece el siguiente
conducto regular.

793. Docente de area y/o asignatura con quien se tuvo la dificultad

794. Director de grupo.

795. Coordinador.

796. Comité de convivencia o Concejo Académico.

797. Rector.

798. Consejo Directivo.

ARTICULO 52. INFORMES O QUEJAS

Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia
escolar, pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacion
municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca el establecimiento
educativo; sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los
funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, respecto a las
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicios de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la informacion o la queja, la entidad
adelantara las acciones a que hubiere lugar e informara a las autoridades que se
requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacion informada.

ARTICULO 53. LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL CIGILO
PROFESIONAL:

Las situaciones, personas e informaciones y evidencias que intervengan y se
interpongan en las actuaciones e investigaciones y de toda la informacion
suministrada que se genere de las mismas, con miras a esclarecer las situaciones
de conflicto, estaran bajo la reserva del sumario y el CIGILO profesional con miras
a dar cumplimiento al derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electronico, asi como de las personas que
intervengan protegiendo con ello su integridad fisicay psicologia en los términos
establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098
de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

CAPITULO 6

DE LAS ACCIONES PEDAGOGICAS Y CORRECTIVOS.

ARTICULO 54. ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

»

Tipo 1

Observacion de Disl
la situacion lalogo

Compromiso
‘ pedagdgico por

escrito

Seguimientoy
evaluaclién al
compromiso

Acompafiamieto
al compromiso

a
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Procedimiento realizado por docente, coordinador, rector o comité
convivencia:

799. Tener conocimiento de la situacion bien sea por parte de los implicados o de
un tercero.

800. Identificar las partes en el conflicto.

801. Escuchar la situacién por parte de cada uno de los implicados y sus
argumentos. Si la situacion lo amerita, hacer los debidos descargos en el
observador del estudiante.

802. Establecer acuerdos y/o compromisos de tipo pedagogico y de convivencia

entre las partes, con intervencion del mediador escolar, quedando evidencia
por escrito en el libro del observador del estudiante. Si es el caso, se
respondera por los dafios ocasionados.

803. Informar al padre de familia, si la situacion conflictiva lo amerita.

804. Hacer seguimiento y evaluacion a los compromisos acordados, con miras a
la prevencion de otras dificultades.

805. La reincidencia amerita citar al padre de familia o acudiente del estudiante.
Si la situacion continta convierte la situacion en tipo dos y por lo tanto, se
aplicaran los procedimientos alli establecidos. Se pasara un informe del caso
tratado al comité de convivencia.

Se implementan las siguientes estrategias y alternativas de solucion CON MIRAS a
un cambio de actitud, como mecanismos pedagdgicos de tal forma que transformen
estas situaciones en OPORTUNIDADES para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa. Deben aplicarse en acuerdo
con el estudiante, los docentes y el padre de familia o acudiente, frente a las
diferentes situaciones, son:

806. Dialogo persuasivo, permanente y formativo con el820. Amonestacion oral.

estudiante.
807. Dialogo preventivo con los padres de familia 0821. Amonestacion
acudientes. escrita.

808. Acuerdos de convivencia por escrito con tiempos de
seguimiento y control, firmados en un libro de actas|822. Comparecencia ante
establecido para ello. Coordinacion.

809. Acompafiamiento y apoyo por el padre de familia o
acudiente al estudiante, en los tiempos acordados,823. Comparecencia ante
para la realizacion de las acciones pedagdgicas. el Rector.
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810.

811.

812.

813.

814.

815.

816.

817.

818.

819.

Reflexibn de las causas y consecuencias de la
situacion intervenida, elaborando un trabajo escrito o
una cartelera, la cual sera expuesta ante el grupo de
estudiantes y en un tiempo determinado. (Si amerita
una sancién, se le notificara en los 5 dias habiles
siguientes).

Realizacion de tareas o trabajos extras de interés
pedagdgico.

Presentacion publica de excusas ante la persona
afectada

Reparacion o reposicion de acuerdo a la falta
cometida.

Desarrollar trabajo comunitario en
ecologicos, deportivos, culturales u otras.
Remision con profesionales externos, para recibir
intervencion a nivel terapéutico y psicosocial, segun
el caso.

Charla u orientacion psicolégica y/o demas
profesionales, segun el caso.

Desarrollo de talleres formativos con sustentacion
ante el grupo de clase.

Capacitacion y sensibilizacion a los agentes
implicados sobre la resolucion de conflictos por la vial
del dialogo.

Y las demas acciones, sanciones y reparaciones que
el Comité de Convivencia decida.

proyectos

824.

La suspension de
privilegios tales|
como la
representacion de la
institucion en
eventos deportivos,
culturales, entre
otros.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos.

PARAGRAFO 2: Todos las acciones pedagdgicas, compromisos y sanciones que
haya sido acordados, deben consignarse en el observador del estudiante, firmado
por estudiante, el docente o quien lo realice; y darlo a conocer al padre de familia o
acudiente en la entrega de informes de periodo u antes si el caso lo amerita.

ARTICUOLO 55. ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

>

Revision periodica de

Observacion de la
situacidn y atencion
médica si es
necesario.

Tipo 2

Acompafiamiento del

oz Comite de Convivencia

-

Revision final y otras
medidas pedagdgicas

L+

Reporte a regisro
miuinicinal (Secretaria

= |

>

-

Presentacion de
descargos.

L+

Acuerdo y cumplimieto
de acciones formativas

y de reparacion.
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Procedimiento realizado por docente, coordinador, rector o comité
convivencia:

825. Tener conocimiento de la situacion conflictiva bien sea por parte de los
implicados o de un tercero.

826. Si el caso es de una lesion leve, llamar al padre de familia para ponerle en
conocimiento del hecho.

827. Identificar las partes en conflicto.

828. Realizar los descargos en el observador del estudiante, donde se registre lo
observado y la versién de las partes implicadas.

829. Citar a los padres de familia o acudientes de los implicados para ponerlos al
tanto de la situacion, dialogar, escuchar las versiones, los argumentos y
confrontar.

830. Tratar el caso en la dependencia respectiva para establecer acuerdos de
convivencia, acciones formativas y de reparacion entre las partes, con
intervencion del mediador escolar, quedando evidencia por escrito en
coordinacion.

831. Remitir el caso al comité de convivencia, si asi lo amerita.

832. Acompanfar en el cumplimiento de los acuerdos, acciones formativas y de
reparacion.

833. Hacer seguimiento y evaluacion a los compromisos acordados con miras a
la prevencion de otras dificultades.

834. Lareincidencia amerita, citar al padre de familia o acudiente del estudiante.

Si la situacién continda, pasar un informe del caso tratado al comité de
convivencia.

835. Hacer recomendaciones o remisiones, cuando la situacion lo amerite, a
instancias administrativas como comisarias de familia, bienestar familiar o
Juzgado de familia, entre otros.

Se implementan las siguientes estrategias y alternativas de solucion CON MIRAS a
un cambio de actitud, como mecanismos pedagdgicos de tal forma que transformen
estas situaciones en OPORTUNIDADES para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa. Deben aplicarse en acuerdo
con el estudiante, los docentes y el padre de familia o acudiente, frente a las
diferentes situaciones, son:

836. Dialogo formativo con el estudiante, analisis|852. Amonestaciones verbales
de la situacion y sensibilizacién motivador escritas.
para el cambio de actitud, para lo cual sg893. Anotacion en el observador.
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837.
838.

839.
840.

841.

842.

843.

844.

845.

846.

847.

848.

849.

850.

851.

debe solicitar sus descargos, revisarlos VY|
establecer los compromisos.

Ofrecimiento de excusas publicas.
Reparacién o reposicién segun sea el caso.

Remisién a coordinacion y psicologia.
Acuerdos de convivencia por escrito con
tiempos de seguimiento y control, firmados
en un libro de actas establecido para ello.
Realizacién de actividades de formacion vy
crecimiento personal.

Realizar  exposiciones didacticas |
formativas, que promuevan la reflexion
sobre las causas y consecuencias de
cometer determinado tipo de acciones.
Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora de las actividades del colegio o &
reparar el dafo causado en las
instalaciones o material.

Desarrollo de tareas o trabajos extras, de
interés pedagaogico.

Remision a profesionales externos para
apoyo psicosocial y a nivel terapéutico
segun el caso.

Remision a la autoridad competente segun
sea el caso, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejard
constancia.

Desarrollar  trabajo  comunitario  en
proyectos ecologicos, deportivos, culturales
u otras.

Participar en taller que la institucion diserie,
sobre estrategias de resolucion de
conflictos y soluciones alternativas a la
agresion.

Capacitarse como mediador o conciliador
escolar y participar como multiplicador del
manejo y resolucion de conflictos.
Participar en tutoria individualizada, que la
institucion establezca con ensefianzas en
técnicas de autocontrol y relajacion,
reflexion, autoanalisis y crecimiento
personal.

Sensibilizacion a las partes en conflicto
sobre laimportancia de tener actitudes que

854.

855.

856.

857.

858.

859.

860.

861.

862.

Notificacion al padre de familia
inmediatamente.
Remisién  al
Convivencia.
Suspension de clases por un
periodo comprendido entre: 1
(un) y cinco (5) dias con
trabajo académico
extraescolar y anotaciones en
el observador del estudiante
realizada por el rector.
Suspension del derecho a
participar en  actividades
extraescolares por un periodo
maximo de un mes. Y Ig
supresion de privilegios tales
como la representacion de la|
institucion en eventos
deportivos, culturales, entre
otros, realizada por el
coordinador(a) y/o rectoria
Cambio de grupo

Comité de

del

estudiante realizado por el
coordinador y/o rectoria.

Semi-escolarizacion: en
tiempos estipulados, al

estudiante se le entrega en la|
coordinacion, los trabajos )|
orientaciones de los docentes
para continuar con su proceso
educativo en casa, bajo la
supervision de los padres 0
acudientes. El estudiante
debera presentarse en el
horario y fecha establecidos
para realizar las evaluaciones
pertinentes, realizada por
rectoria y/o consejo directivo.
Matricula condicional
realizada por rector y/o
consejo directivo.

No renovacion de matricula
para el afio siguiente realizadal
por consejo directivo.
Cancelacion de matriculd
realizada por consejo directivo




250
PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

fortalezcan la convivencia individual |
social.

ARTICUOLO 56. ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

Remision a entidades
. para .Re.porte y
Tipo 3 T [ T seguimiento al caso.
derechos.

Procedimiento realizado por docente, coordinador, rector o comité
convivencia:

863. Tener conocimiento de la situacion, bien sea por parte de los implicados o de un
tercero.

864. Si el caso es de una lesion leve, llamar al padre de familia para ponerle en
conocimiento del hecho.

865. Si el caso es de dafo a la salud fisica o mental, llamar a los acudientes si la
situacion da espera, en caso contrario, hacer el traslado del afectado a las
entidades competentes de salud.

866. Identificar las partes en conflicto.

867. Realizar los descargos en el observador del estudiante, donde se registre lo
observado y la version de las partes implicadas.

868. Informar a los padres de familia o acudientes de los implicados para ponerlos al
tanto de la situacién, escuchar las versiones y confrontar. Dejar constancia por
escrito.

869. Remitir el caso a entidades competentes para el restablecimiento de derechos,
poniéndolos en conocimiento de la situacion, como a la Policia de Infancia y
Adolescencia, Policia Nacional, centros de salud, Comisaria de Familia, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Personeria, Defensoria del Pueblo y dejar
constancia por escrito.

870. Remitir si es el caso al comité de convivencia y a las dependencias
competentes.

871. Realizar seguimiento del caso y tomar las medidas pertinentes, de acuerdo con
el manual de convivencia.

Se implementan las siguientes estrategias y alternativas de solucion CON MIRAS a
un cambio de actitud, como mecanismos pedagogicos de tal forma que transformen
estas situaciones en OPORTUNIDADES para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa. Deben aplicarse en acuerdo
con el estudiante, los docentes y el padre de familia o acudiente, frente a las
diferentes situaciones, son:
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872.

873.

874.

875.

876.

877.

878.

879.

880.

Notificacion al padre de
familia inmediatamente.

Remision al Comité de
Convivencia.
Reporte de la

informacion del caso al
aplicativo implementado
en el Sistema de
Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Reparacion o reposicion
segun sea el caso
Vigilancia especifica y
seguimiento de
conductas.

Acuerdos de convivencia
firmados en un libro de
actas establecido para
ello.

Capacitacion Y|
sensibilizacion a los
agentes implicados
sobre la resolucion de
conflictos por la via del
diadlogo

Sensibilizacion a las
partes en conflicto sobre
la importancia de tener
actitudes que
fortalezcan la
convivencia individual |
social.

Cambio de sede.

881.
882.
883.
884.

885.

886.

887.

888.

889.

890.

891.

892.

893.

251

Llamado de atencion.

Llamado de atencion por escrito.

Anotacion en el observador.

La supresidbn de privilegios tales como la

representacion de la institucibn en eventos
deportivos, culturales, académicos entre otros.

Suspension temporal de alguna actividad,
deportiva, recreativa, cultural o de clase.
Suspension del derecho de participacion en las

actividades extraescolares por un periodo
maximo de dos meses. realizada por el rector y/o
Consejo Directivo.

Si él o la estudiante es del grado once, se
determina la proclamacion o NO de Bachiller en
ceremonia de graduacion.

Semi-escolarizaciéon (maximo dos meses): en
tiempos estipulados, al estudiante se le entrega
en la coordinacion, los trabajos y orientaciones de
los docentes para continuar con Su proceso
educativo en casa, bajo la supervision de los
padres o acudientes. El estudiante debera
presentarse en el horario y fecha establecidos
para realizar las evaluaciones pertinentes,
realizada por rectoria y/o consejo directivo.

Suspension temporal de clase, hasta por cinco
dias.

Matricula bajo observacion
académica.

disciplinaria o

Matricula condicional.

No renovacion de matricula para el afio

siguiente.

Cancelacion de matricula.




PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

252

894. Desescolarizaciény retiro de las instalaciones del
colegio por el afio en curso, si ha transcurrido
mas del 80%, del afio lectivo).

895. Cambio de sede.

896. Si él o la estudiante es de grado once, se
determina la proclamacion o NO de Bachiller en
ceremonia de graduacion.

897. Vigilancia especifica y seguimiento de conductas

898. La supresion de privilegios tales como la

representacion de la institucion en eventos

deportivos, culturales, entre otros.

académica.

900. Matricula condicional

901. No renovacion de matricula para el
siguiente.

902. Cancelaciéon de matricula

899. Matricula bajo observacion disciplinaria o

ano

Los siguientes paragrafos estan sujetos al Decreto reglamentario 1965 del 11 de
Septiembre de 2013:

PARAGRAFO 1: En todos los casos se debe adoptar medidas para proteger la
integridad fisica de los estudiantes, por posibles retaliaciones o acciones en su
contra de los implicados en el conflicto y dejar constancia por escrito. Proteger el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los implicados.

PARAGRAFO 2: En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

PARAGRAFO 3: Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres
0 acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

PARAGRAFO 4: El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
demas integrantes de éste, sobre situaciones ocurridas y las acciones pedagogicas
adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si las
acciones fueron efectivas o si se requiere de otras medidas. Si la situacion lo
amerita, el presidente del comité escolar remitira a la autoridad competente.

PARAGRAFO 5: EIl presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 6: Si es del caso, se brindara desde coordinacion y psicologia, una
remision para la prevencion y tratamiento en farmaco dependencia, drogadiccion
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y/o alcoholismo; donde la familia deber& garantizar de manera prioritaria, lainclusiéon
a un programa de tratamiento, con el fin de garantizar al estudiante el
acompafamiento necesario para superar la dificultad particular.

PARAGRAFO 7: Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

PARAGRAFO 8: El comité de convivencia escolar debera crear un componente de
seguimiento, que se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo

Iy I,

PARAGRAFO 9: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento
por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar que ejerza jurisdiccion, sobre el establecimiento educativo en el cual se
presento el hecho.

PARAGRAFO 10: Todo acto delictivo debe ponerse en conocimiento a las
autoridades competentes. Con la entrada en vigencia del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes, que cobija a los menores de edad dentro
del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), el
colegio remitird a la instancia competente al estudiante que presuntamente estée
implicado en un hecho contemplado en la presente Ley.

PARAGRAFO 11: Todos las acciones pedagdgicas y correctivos deben
consignarse en el observador del estudiante, firmados por el docente, estudiante y
padres de familia o acudientes.

PARAGRAFO 12: Toda situacion de tipo Ill, seran informada al Comité de
Convivencia, para que desde alli se activen las rutas y se haga seguimientos a los
casos, acorde con los protocolos indicados en la ley 1620 y su decreto reglamentario
1965 del 11 de Septiembre de 2013.

PARAGRAFO 13. El personero debe estar presente como testigo y garante del
debido proceso.

ARTICULO 57. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, U OTROS DIAGNOSTICOS QUE INFLUYAN SOBRE SU
COMPORTAMIENTO.

Ademas de las anteriores acciones pedagodgicas, se acogen las siguientes,
especificamente para los estudiantes con diagndéstico de discapacidad, Trastorno
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de Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), Trastorno oposicionista desafiante
(TOD) u otro que afecte su comportamiento:

903.

904.

905.

906.

En situaciones de crisis del estudiante, la institucion realizara flexibilizacion
de la jornada escolar, para evitar situaciones conflictivas dentro de la
institucién y con sus demas compafieros, y asi contribuir a la permanencia
del estudiante, en el sistema educativo.

Antes de realizar la flexibilizacién de la jornada escolar a un estudiante
diagnosticado, hacer un andlisis de las situaciones que puedan estar
afectando el comportamiento del estudiante e intervenirlas en la medida de
lo posible.

Cuando el estudiante no esté recibiendo el tratamiento farmacol6gico dado
por el especialista, revisar las razones y dar un limite de tiempo. Si es el caso
permitir la flexibilizacion de la jornada, facilitindole talleres acorde a sus
caracteristicas, por parte del docente de las asignaturas a las que no asiste,
para ser sustentadas en una fecha acordada con la familia, o permitir
acompafamiento de un adulto responsable en el aula de clase.

El acudiente o tutor legal puede ser una estrategia de apoyo en la jornada
escolar, cuando el estudiante presenta un diagnéstico. El acompafamiento
del padre, acudiente o tutor legal en la jornada escolar debe ser de un tiempo
minimo y no debe tener responsabilidades de hacer la tarea del estudiante,
ni apoyar a otros estudiantes, ni ayudarle a los docentes con actividades que
le corresponden a éstos.

La flexibilizacion de la jornada escolar podra ser:

907.

908.

9009.

Semiparcial: se realiza una minimizacion del tiempo de permanencia del
estudiante en la institucion educativa, en situaciones donde las conductas
disruptivas del estudiante generen alteracion de la disciplina del grupo y no
sea posible minimizarlas con otras estrategias, el estudiante asiste mas de la
mitad de la jornada. La institucion educativa sera la responsable de verificar
la sustentacion de los talleres académicos. Esta estrategia se realiza
mediante resolucion rectoral.

Parcial: se realiza una minimizacion de los tiempos en la institucion
educativa de media jornada, en situaciones donde las conductas disruptivas
del estudiante generen alteracion de la disciplina del grupo y no sea posible
minimizarlas con otras estrategias, o cuando el estudiante requiera atencion
asistencial. Esta estrategia se realiza mediante resolucion rectoral.

Total: como ultima medida, después de haber agotado otras estrategias, se
realiza una minimizacién de los tiempos en la instituciébn educativa en
situaciones donde las conductas disruptivas del estudiante generen
alteracion de la disciplina del grupo, el estudiante so6lo asiste a recibir y
sustentar talleres dos veces a la semana. Esta estrategia se realiza mediante
resolucion rectoral.
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ARTICULO 58. CONTRATO PEDAGOGICO

Es un correctivo que se aplica luego de haber agotado otras alternativas para lograr
cambios positivos a nivel comportamental o rendimiento académico de los
estudiantes; éste se hace entre las partes implicadas en la falta cometida por el
estudiante, que podrian ser: padres de familia o acudiente, director de grupo,
estudiante, rector y coordinador.

En el contrato pedagdgico se establecen compromisos de cada una de las partes
implicadas y se aplican estrategias de mutuo acuerdo que puedan contribuir al
crecimiento individual y social del estudiante; asi también se estipula segun el caso
otros correctivos frente al incumplimiento de los compromisos ya adquiridos por
contrato, los que luego de aplicados en forma gradual deben terminar con la
cancelacion definitiva de la matricula del estudiante. El contrato debe ser firmado
por el estudiante, el padre de familia o acudiente, el docente, coordinador o rector.

PARAGRAFO 1: Cuando se apliquen suspensiones a un estudiante dentro del
Contrato Pedagogico, el padre de familia tendr& la alternativa de acompaiar a su
hijo en las instalaciones de la institucion, para realizar con él durante los dias de
suspension las actividades pedagdgicas que le hayan sido asignadas o enviar como
reemplazo a un acudiente responsable, de lo contrario la suspension se cumplira en
casa.

ARTICULO 59. SEGUIMIENTO A CASOS Y MEDIDAS ADOPTADAS

Se hara un seguimiento riguroso a la casuistica que se trate en el COMITE DE
CONVIVENCIA con miras a diagnosticar y evidenciar, si las estrategias
pedagogicas que se implementaron estan fortaleciendo las debilidades intervenidas
y si los procedimientos aplicados en cada situacion han sido los mas adecuados.
Ademas, en caso de que los estudiantes sean remitidos a un profesional 0 a una
institucidn, se llevara control de su proceso con acompafiamiento del director de
grupo y los docentes y directivos docentes involucrados en el caso y de los padres
de familia. De no evidenciar resultados positivos, se volveran a intervenir y se
intervendran con otro procedimiento.

TITULO X
Han DEL GOBIERNO ESCOLAR
CAPITULO 1

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
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ARTICULO 60. GOBIERNO ESCOLAR:

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, de
acuerdo con Ley 115 de febrero 8 de 1994, art. 142 y Decreto 1860 de Agosto 3 de
1994, art.19 y 20.

ARTICULO 60. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

La estructura de los 6érganos de gobierno del colegio queda conformada asi:
910. EI Consejo Directivo
911. EI Consejo Académico
912. El rector

CAPITULO 2
DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 61. EL CONSEJO DIRECTIVO

Méaximo organismo de la participacion de la comunidad educativa, que asesora y
acompanfa al Rector en la orientacién pedagogica y administrativa del colegio, para
la adecuada implementacion y acomodacion del PEI. Su principal tarea es la toma
de decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la Institucion.

Se reune de acuerdo con las exigencias de la ley, la conveniencia que juzgue el
Rector 0 a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado
por personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias
siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar.

ARTICULO 62: CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo, como el mayor ente regulador, administrador y de apoyo con
el que cuenta la institucién, esta constituido por:

913. EIl Rector.

914. Dos representantes de los educadores (Una de primaria y otra de
secundaria).

915. Dos representantes de los padres de familia.

916. Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el dltimo grado
de educacion gue ofrezca la institucion.

917. Un representante del sector productivo.

918. Un representante de los exalumnos.
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PARAGRAFO 1: El profesorado, contard con un suplente, quién sera elegido en la
misma sesion, por votacion directa y mayoria simple.

PARAGRAFO 2: A las reuniones del Consejo Directivo, podran asistir, previa
invitacion, cualquier miembro de la comunidad educativa. Los invitados solo tendran
derecho a voz no a voto.

ARTICULO 63: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Las funciones del Consejo Directivo, de conformidad con Ley 115/94, art.142, inciso
3°y 144; y decreto 1860/94, art. 23, seran las siguientes:

9109.

920.

921.

922.

923.

924.

925.

926.

927.

928.

929.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no
estén delegadas o atribuidas como competencia a otra autoridad en el presente
manual o en las normas educativas vigentes.

Promover y participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), adoptarlo y someterlo a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces para que lo verifique. Participar
en la determinacion del curriculo y del plan de estudios como parte integrante el
PEI y registrarlos ante la entidad pertinente.

Promover la evaluacion y actualizacion permanente del PEI y decidir sobre las
propuestas de modificacion que se le presenten, previa consulta con el consejo
académico, para lo cual debera seguirse el procedimiento establecido en el
articulo 15 del Decreto 1860 de 1994 o en las normas que lo modifiquen,
adicionen o complementen.

Promover la elaboracion del Manual de Convivencia de la institucion y adoptarlo.
Crear las reglamentaciones internas pertinentes con el fin de ponerlo en préactica,
hacerlo cumplir y servir de maxima autoridad en la adopcion de las reformas que
se le introduzcan.

Determinar los criterios de seleccion, admision y permanencia de los alumnos
en la institucion.

Establecer estimulos y sanciones para el 6ptimo desarrollo académico y social
del alumno, de acuerdo con su competencia.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion y hacer las recomendaciones o tomar los
correctivos a que haya lugar.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, asi como regular las
relaciones de cooperacion y compromiso con otros establecimientos educativos
0 con asociaciones, federaciones, confederaciones, fundaciones, uniones, etc.
Decidir sobre el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el rector.

Reglamentar los procesos electorales que deben darse al interior de la institucién
respecto del desarrollo del Gobierno Escolar.

Darse su propio reglamento.
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Segun el Decreto 4791 de 2008 en relacién con el Fondo de Servicios
Educativos:

En relacién con el Fondo de Servicios Educativos el consejo directivo cumple las
siguientes funciones:

930.

931.

932.

933.

934.

935.

936.

937.

938.

Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar
mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto
presentado por el rector o director rural.

Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos
determinara la forma de realizacion de los recaudo s y de los pagos, segun
la normatividad existente en la entidad territorial certificada, asi como el
seguimiento y control permanente al flujo de caja y los responsables en la
autorizacion de los pagos.

Aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados
presupuestales que afecten el mismo.

Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del
rector o director rural, elaborados de acuerdo con las normas contables
vigentes expedidas por el Contador General de la Nacién, con la periodicidad
sefalada por los organismos de control.

Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias
para toda contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes. (s. ID. 1. m. v.).

Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el establecimiento
educativo y que faciliten su funcionamiento de conformidad con la ley.

Autorizar al rector o director rural para la utilizacién por parte de terceros de
los bienes muebles o inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento
educativo, bien sea gratuita u onerosamente, previa verificacion del
procedimiento establecido por dicho érgano escolar de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1860 de 1994, compilado en el Decreto 1075 de
2015.

Aprobar la utilizacién de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la
realizacion de eventos pedagdgicos, cientificos, culturales, deportivos, o la
participacion de los educandos en representacion del establecimiento
educativo y fijar la cuantia que se destine para el efecto.


http://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/LEGISLACION/decretos/1994/DECRETO_1860_1994.htm
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939. Verificar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y de facil acceso
del informe de ejecucion de los informes contables.

PARAGRAFO: De cada reunion del Consejo Directivo se levantara un acta. Sus
decisiones se formalizaran mediante acuerdos o resoluciones.

CAPITULO 3

DEL CONSEJO ACADEMICO.

ARTICULO 64. EL CONSEJO ACADEMICO

El consejo Académico estd integrado como instancia superior, para participar en la
orientacion pedagogica del colegio y su naturaleza es inminente de tipo académico
y asesor del consejo directivo.

ARTICULO 65. CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico estara integrado, de acuerdo con Ley 115/94 y decreto
1860/94, art. 24, por:

940. Rector de lainstitucion quien lo presidira.

941. Los directivos docentes de la institucion.

942. Un docente por cada area definida en el plan de estudios.
943. El profesional de apoyo pedagadgico.

ARTICULO 66. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico, en conformidad con la Ley 115 de 1994, articulo 145, se
reunira periodicamente y tendra las siguientes funciones:

944. EI estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo
establecido en la presente ley.

945. La organizacion del plan de estudio.

946. La evaluacion anual e institucional.

947. Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucidon
educativa.

Segun el decreto 1075 de 2015:

948. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.
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949.

950.
951.
952.

953.

954.

955.

956.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la Evaluacion Institucional Anual.

Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacién periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocién. Asignar sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

Liderar la orientacion pedagdgica del establecimiento.

Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte
de los alumnos o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuye el P.E.I.

Recomendar politicas para la dotaciéon del material y medios auxiliares de
ensefanza.

ARTICULO 67. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico, de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009 de febrero y el
Acuerdo 003 del 5 de Mayo de 2011, conformara cinco (5) comisiones asi: una de
primero a tercero de basica primaria; otra de cuarto y quinto de basica primaria; la
tercera de sexto y séptimo; la cuarta de octavo y noveno grado y la Ultima, de décimo
y undécimo grado.

Cada comisién estara conformada por 1 educador de cada grado, dos (2) padres de
familia, dos (2) estudiantes y un directivo docente como delegado del rector y si
existiere el aula de apoyo y/o psicoéloga.

ARTI'CULO, 68. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

957.

958.

959.
960.

961.
962.

963.

Analizar los casos de educandos con evaluacion insuficiente o deficiente en
cualquiera de las areas y o asignaturas.

Hacer recomendaciones generales o particulares a los educadores, 0 a otras
instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de apoyo.
Analizar las condiciones de los educandos.

Convocar a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador
respectivo con el fin de presentarles un informe junto con un plan de apoyo.
Acordar los compromisos por parte de los involucrados.

Analizar los casos de los educandos con desempefio excepcionalmente altos
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion o promocion
anticipada.

Establecer si educadores o educandos siguieron las recomendaciones y Si
cumplieron los compromisos del periodo anterior.

PARAGRAFO: Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada
comision se consignaran en actas.
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TITULO XI
ORGANISMOS DE PARTICIPACION
CAPITULO 1

DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES

De acurdo con el Art. 28 del Decreto 1860 de 1994, compilado en el Decreto 1075
de 2015, en todos los establecimientos educativos el personero de los educandos
sera un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la institucion, encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los educandos, consagrados en
la constitucion politica, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

ARTICULO 69. FUNCIONES DEL PERSONERO:

964. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir
la colaboracion del consejo de educandos, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

965. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que le presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el cumplimiento de las obligaciones de los educandos.

966. Presentar ante el rector, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a
peticion de parte de quien considere necesarias para proteger los derechos de
los educandos y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

967. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
gue haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

El personero de los educandos sera elegido dentro de los 30 dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
rector convocara a todos los educandos matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante el voto secreto. El ejercicio del cargo de
personero de los educandos es incompatible con el de representante de los
educandos ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 70. REQUISITOS PARA EL CARGO DEL PERSONERO
PARAGRAFO: Para la eleccion del personero si no se inscriben candidatos del

grado superior, se permitira la candidatizacion de estudiantes del grado
inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

CAPITULO 2
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DEL CONTRALOR Y SUS FUNCIONES

(ACUERDO MUNICIPAL N° 41 DE 2010“Por el cual se crea la Contraloria Escolar
en las Instituciones Educativas Oficiales )

ARTICULO 71: FUNCIONES DE LA CONTRALORIA ESCOLAR: la Contraloria
Escolar tendra las siguientes funciones y atribuciones: “Por el cual se crea la
Contraloria Escolar en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Medellin”. La Contraloria Escolar estard compuesta por el Contralor Escolar y el
Grupo de Apoyo.

Ser& un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucion
educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacién media, o
de grado noveno o quinto en caso de que la institucion educativa soélo ofrezca hasta
el nivel de educacion basica, elegido democraticamente por los estudiantes
matriculados. Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan
de Trabajo.

Paragrafo: La responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del
Personero estudiantil y con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo
Directivo.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR:
968. Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

969. Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

970. Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunion ordinaria
cada dos meses, 0 extraordinaria cuando sea necesario.

971. Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.
972. Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

973. Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones
gue se consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores
fiscales, a fin de que ésta determine si es procedente o no adelantar alguna
accion de control fiscal.

974. Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime
necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden
a la Contraloria Escolar.

975. Verificar la publicacién en lugar visible los informes de ejecucion presupuestal
de ingresos y gastos de los FSE.
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976.

Verificar que el Rector o Director Rural publigue semestralmente en cartelera
las contrataciones que se haya celebrado con cargo a los Fondos de
Servicios Educativos en la vigencia fiscal y la poblacién beneficiada a través
de los programas de gratuidad y derechos académicos y complementarios,
restaurantes escolares, fondo de proteccion escolar, y otros proyectos que
tenga la Institucion Educativa.

GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR.

Estar4 conformado por estudiantes matriculados en la institucion educativa, que
cursen los grados sexto a undécimo y los estudiantes que cursen el Ultimo grado en
los Centros Educativos, segun ofrezca la institucion; se elegird democraticamente
un representante por cada grado, por votacion interna que realizara el alumnado el
mismo dia de la eleccion del Contralor Escolar.

Funciones del grupo de apoyo de la contraloria escolar

977.
978.
979.

980.

981.

982.

983.

984.

Elegir el Secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.
Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucion educativa.
Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa y el plan de
compras y verificar el cumplimiento de los resultados previstos con los gastos
gue se ordenan.

Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa
relacionadas con presupuesto.

Estudiar y analizar la informacion que sea allegada a la Contraloria Escolar.

Presentar propuestas al Contralor relacionadas con las funciones inherentes
a la Contraloria Escolar.

Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del
elegido por la comunidad educativa.

RED DE CONTRALORIAS ESCOLARES.

Estara conformada por los Contralores Escolares de las diferentes instituciones
educativas y seran coordinadas por la Contraloria General de Medellin.

ARTICULO 73. ELECCION Y PERIODO.
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El Contralor serd elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo dia de las
elecciones para Personero Estudiantil. Para tal efecto el Rector convocara a todos
los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple
y mediante voto universal y secreto. El aspirante no podrd tener sanciones
disciplinarias dentro de los dos afios anteriores a su postulacion. Del proceso
electoral realizado, se levantara un acta donde consten los candidatos que se
postularon a la eleccién, numero de votos obtenidos, la declaratoria de la eleccion
del Contralor Escolar y el nimero de votos obtenidos, y deberéa ser firmada por el
Rector de la institucion educativa. Copia de dicha acta deberd ser enviada al
Contralor General y a la Secretaria de Educacion Municipal. El Contralor Escolar
electo tomara posesién de su cargo ante el Contralor General de Medellin en
ceremonia especial que se programara para tal efecto.

PARAGRAFO 1°. El Contralor Escolar y su grupo de apoyo podran ser reelegidos.

PARAGRAFO 2°. La Contraloria Escolar y sus funciones seran incluidas en el
Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia de cada institucion
educativa del Municipio de Medellin.

PARAGRAFO 3°. El ejercicio del Contralor Escolar es incompatible con el de
Personero y con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Estudiantil.

ARTICULO 74. INCENTIVOS A LA PARTICIPACION.

El ejercicio del cargo de Contralor Escolar, equivaldra a las horas de prestacion de
servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo
debera ejercer sus funciones durante todo el periodo para el cual fueron elegidos.

PARAGRAFO: Cada institucion acordara el mecanismo para extender este
beneficio, a los estudiantes que participen en el Grupo de Apoyo del Contralor
Escolar.

La Contraloria General de Medellin y la Secretaria de Educacion del Municipio de
Medellin, hardn un acompafamiento y seguimiento permanente en las instituciones
educativas, facilitando la capacitacion y orientacion de los procesos eleccionarios y
en el ejercicio de sus funciones a las Contralorias Escolares. Se establecera un
mecanismo de atencion y acompafiamiento permanente por parte de cada una de
estas instituciones.

CAPITULO 3
DEL MEDIADOR Y SUS FUNCIONES
985. Mantener abiertos los canales de comunicacion entre las partes;

986. Legitimar y ayudar a las partes a reconocer los intereses y sentimientos de
los otros, a obtener revalorizacion y otorgar reconocimiento.
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987. Facilitar el proceso de exploracion de los problemas que permita a las partes
la consideracion de diferentes puntos de vista, la identificacion de intereses
y necesidades y la busqueda de opciones satisfactorias para ambas.

988. Actuar como agente de larealidad en la busqueda de una solucion razonable
y viable; favorece que las partes desarrollen procedimientos mas efectivos
de comunicacion y negociacion.

CAPITULO 4

DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES

De acurdo con el Art. 29 del decreto 1860 de 1994, en todos los establecimientos
educativos el Consejo de Educandos es el maximo organismo institucional que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los educandos.
Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que comparten el mismo Consejo Directivo.

EL Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las primeras cuatro
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por alumnos que
cursen cada grado, con el fin que elijan de su seno mediante votacion secreta, un
vocero estudiantil para el afio electivo en curso.

Los alumnos de nivel de preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico
entre los educandos que cursan el tercer grado.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

989. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y
brindarle la asesoria necesaria para su correcta representacion.

990. Estudiar y presentar iniciativas para el desarrollo de la vida estudiantil.

991. Servir de instancia conciliadora frente a los conflictos que se puedan
presentar entre miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO 5
DEL CONSEJO DE PADRES Y SUS FUNCIONES
De acuerdo con el Decreto 1286 de 2005, el Consejo de Padres de Familia es un
organo de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo

destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo
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tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional.
Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en
el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo
se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La Conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
Manual de Convivencia.

ARTICULO 76. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
PADRES DE FAMILIA.

Debe organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el Proyecto
Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerden con el rector o director. Los
comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un 6érgano de participacion educativa que no requiere
ningun registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran
establecer cuotas de afiliacion o contribucion econémica de ninguna especie. Se
reuniran como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre
de familia, elegido por ellos mismos.

ARTICULO 77. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.
Segun el Decreto 1286 de 2005:

992. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas del Estado.

993. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES.

994. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

995. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.
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996. Promover actividades entre los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento
de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudios extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del nifio.

997. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

998. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco
de la Constitucion y la Ley.

999. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de dificultades de aprendizaje, la deteccion
de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

1000. Elegir el padre de familia que participara en la Comision de Evaluacion y
Promocion de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009.

1001. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

1002. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo
del establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del
articulo 9 del presente decreto.

PARAGRAFO 1: El rector del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacion necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera
estas funciones en directa coordinacion con los rectores y requerira de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.

ARTICULO 78. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE
FAMILIA AL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector
o director del establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias
del afo lectivo a los dos representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo del establecimiento educativo. Los representantes de padres de familia
s6lo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ente el consejo directivo deben ser
padres de alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran
ser representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

CAPITULO 6



268
PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
ARTICULO 79. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

De conformarse la Asociacion de Padres de Familia segun el Decreto 1286, apoyara
los procesos de mejoramiento institucional.

Para todos los efectos legales, la asociacién de padres de familia es una entidad
juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro, que se constituye por la decision
libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo.

Solo existira una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el
procedimiento para su constitucion esté previsto en el articulo 40 del Decreto 2150
de 1995 y sdlo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y
se haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar
claramente separados del establecimiento educativo.

PARAGRAFO 1: La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de
la asamblea general de padres de familia, ya que esta Ultima esta constituida por
todos los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo,
pertenecientes 0 no a la asociacion.

PARAGRAFO 2: Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance
la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, la asamblea de la asociacion elegird uno de los dos representantes de
los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira
solamente a un padre de familia como miembro del consejo directivo.

PARAGRAFO 3: En el momento de la afiliacion el padre de familia recibira copia de
los estatutos de la asociacion en los conste que ha sido inscrita en la Camara de
Comercio.

TITULO Xl

DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

ARTICULO 80. REGLAMENTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El propodsito principal del Servicio Social Estudiantil obligatorio establecido en el
Articulo 39°. Del Decreto 1860 de 1994, compilado en el Decreto 1075 de 2015, se
desarrollard dentro del proyecto educativo institucional, de tal manera que se
atiendan debidamente los siguientes objetivos propuestos.
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Segun el Decreto 4210 del 12 de septiembre de 1996, los estudiantes de décimo y
undécimo deben cumplir como minimo con 80 horas de servicio social obligatorio
como requisito para ser graduados como bachilleres. Las actividades se deben
realizar en la institucion como apoyo al proceso de mejoramiento institucional,
ademas deben cumplir con 50 horas de constitucion politica.

El plan de estudios del establecimiento educativo estipula una intensidad minima de
ochenta (80) horas de prestacion del servicio social obligatorio en un proyecto
pedagdgico, durante el tiempo de formacion en los grados 10°y 11° de la educacion
media, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional,
atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de 1994, compilado en el Decreto
1075 de 2015 y las regulaciones de esta resolucion.

Esta intensidad se cumplirA de manera adicional al tiempo prescrito para las
actividades pedagégicas y para las actividades ludicas, culturales. Deportivas y
sociales de contenido educativo, ordenadas en el articulo 57° del Decreto 1860 de
1994,

PARAGRAFO 1: El Servicio Social del estudiantado en la Media Técnica se
convalidara con la contraprestacion en el apoyo del mantenimiento de los equipos
de sistemas en la institucion y/o desarrollo de aplicaciones que benefician a la
institucion.

PARAGRAFO 2: Estudiante de la Media Técnica que se retire de la Institucion

Educativa, debera realizar las 80 horas de Servicio Social como lo establece la
normatividad en las actividades programadas por la institucion.

PARAGRAFO 3: Se pueden realizar convenios para la prestacion del Servicio social
con instituciones oficiales o comunitarias.
TITULO Xl
REGLAMENTO DEL USO DE DEPENDENCIAS
CAPITULO |

SALA DE SISTEMAS

ARTICULO 81. REGLAMENTO

1003. Buen uso: Toda persona que haga uso de los equipos y el material de las
salas de sistemas debe tener en cuenta que:

1004. Los equipos deben tratarse con delicadeza.
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1005. No se le debe tocar la pantalla, ni las partes internas del equipo, al igual que

todos los elementos que lo componen.

1006. El Hardware: especialmente, el teclado y el Mouse, deben permanecer sobre

la mesa de trabajo.

1007. Control: El usuario o grupo de estudiantes dispone de los primeros cinco (5)

minutos de la hora de practica para informar cualquier anomalia del equipo
como: dafios o rayones en el computador o falta de algunas de sus partes,
cables desconectados, de lo contrario sera el responsable del dafio.

1008. Conformacién de equipos de trabajo: A los estudiantes que conforman un

equipo, se les asigna un computador. Este equipo, es responsable del
mantenimiento y buen estado del mismo. Se debe entregar el computador
siempre tapado. Para cambios de equipo y asi mismo del computador, debe
ser autorizado por el decente en ca so contrario, el equipo sigue siendo
responsable del mantenimiento y dafios del computador asignado.

1009. Devolucion: El usuario al concluir el trabajo en la sala, debe tener entregar el

equipo en buen estado, apagado, tapado y con las sillas organizadas.

1010. Dafosy partes pérdidas: Todo equipo dafiado debe ser reparado o repuesto

por el equipo responsable, o cancelar en la administracion de la Institucion
de las reparaciones 0 reposiciones. En caso de dafios por condiciones
incontrolables como sobrecargas de voltaje, no sera responsabilidad del
usuario.

COMPORTAMIENTO

Al ingresar a las salas de sistemas se observaran las siguientes normas
disciplinarias:

1011.
1012.

1013.

1014.

1015.

1016.

Evitar ingerir y/o transportar bebidas y comestibles.

Evitar el porte de grabadoras, walkman, imanes o elementos que generen
campos magneéticos.

Las mochilas, bolsos, maletines y otros elementos deben permanecer fuera de
la sala, o en caso de estar ocupado el espacio, se deben colocar a un lado lejos
de los computadores.

La entrada a la sala debe ser en orden y con disciplina, con el cuaderno de
practicas, los accesorios necesarios y una buena presentacion del uniforme.
Cuando el estudiante sea sorprendido realizando un trabajo diferente al
asignado por el profesor, sera suspendido de la sala.

El estudiante o grupo de estudiantes deben practicar sélo en el computador
asignado.
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1017.

1018.

10109.
1020.

1021.
1022.

1023.

Durante la hora de préctica el estudiante debe permanecer en el computador
asignado, no debe estar de pie, ni en el computador del comparfiero.

Si se le presenta alguna duda debe consultar con el profesor que se encuentra
en la sala o al monitor, para esto debe levantar la mano y esperar ser atendido.
Hablar en voz baja.

Permanecer en el puesto, atendiendo estrictamente las orientaciones del
docente.

Ubicar la basura en la caneca, el aula debe permanecer limpia y ordenada.
Abstenerse de introducir informacion personal a los equipos y manipular
programas no autorizados.

Los estudiantes antes de ingresar a la sala deben tener estricto el conocimiento
del reglamento.

PARAGRAFO: Internet es de uso exclusivamente académico. Queda
terminantemente prohibida la visita a paginas pornogréficas, satanicas o redes
sociales, que no contribuyan a la formacién humana y académica. No se debe
utilizar los sistemas de comunicacion electronica sin la autorizacion del profesor o
encargado de la sala.

CAPITULO 2

BIBLIOTECA

ARTICULO 82. REGLAMENTO

1024.
1025.
1026.
1027.

1028.

1029.

Permanecer en completo silencio al ingresar a la biblioteca.

Ingresar Unicamente con lapiz, lapicero y hojas en blanco.

Hacer buen uso de los libros, evitar rayarlos o arrancar las hojas de éstos.
Evitar sacar libros sin autorizacion alguna dada por el responsable, coordinador
o rector.

El estudiante podra solicitar préstamo del libro, previo lleno de requisitos, hasta
por tres dias.

Ingresar sin alimentos o bebidas.

CAPITULO 3

RESTAURANTE ESCOLAR

ARTICULO 83. DERECHOS
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=

Derecho a tener un lugar limpio, adecuado para recibir y consumir los alimentos.
Recibir un buen trato por parte de las madres manipuladoras y comité.

Derecho a recibir la racion diaria de buena calidad, que suministren el aporte
nutricional acorde con sus necesidades en calorias y nutrientes.

Derecho a recibir el refrigerio diariamente de lunes a viernes, salvo en aquellos
dias en que la institucion tenga otra actividad programada.

Derecho a ser avisado con antelacion sobre la no prestacion de servicio en
determinado dia.

ARTICULO 84. DEBERES

1030.

1031.
1032.
1033.
1034.
1035.
1036.
1037.

Es deber de los padres de familia o acudientes de los estudiantes beneficiarios
del restaurante escolar, asistir a las reuniones cuando sean citados.

Ingresar y permanecer en el complemento en orden y en silencio.

Respetar el turno en la fila al ingresar al complemento.

Tener buena presentacion personal.

Lavarse las manos antes de recibir y después de consumir los alimentos.
Consumir la totalidad de los alimentos recibidos.

Dar buen trato a las madres manipuladoras del comité y a educadores.

Dar buen uso a los enseres del complemento como: sillas, mesas, platos.

ARTICULO 85. PROHIBICIONES

1038.
1039.

1040.
1041.
1042.
1043.
1044.

El ingreso de estudiantes a la cocina del restaurante escolar.

El ingreso de estudiantes al restaurante cuando no se hayan presentado a la
institucion, para cumplir con las labores académicas.

Entrar con maletas o bolsas al restaurante escolar.

Entrar al complemento consumiendo comestible.

Regalar o tirar comida debajo de las mesas.

Salir con alimentos, ya que éstos se deben consumir dentro del restaurante.
Hablar, gritar o silbar cuando se esta consumiendo los alimentos dentro del
restaurante.

ARTICULO 86. SANCIONES

El incumplimiento de este reglamento por parte de los usuarios del restaurante
ocasionard las siguientes sanciones:

1045. Llamada de atencioén verbal.

1046. Si reincide en la falta se hara el siguiente proceso:

1047. Llamada de atencioén verbal.
1048. Anotacion en el observador del estudiante.
1049. Citacion del acudiente.
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1050.

1051.
1052.
1053.
1054.

1055.

Si nuevamente reincide después del proceso anterior, se le suspenderé el
servicio del restaurante de la siguiente manera:

Suspension por 1 semana.

Suspension por 2 semanas.

Suspension definitivamente.

Quien dafie, o bote el carnet del restaurante debera asumir los costos.

Quien dé mal uso y dafie algin mueble u objeto del restaurante como: mesas,
sillas, platos, vaso, etc., debera pagarlo.

TITULO XIV

DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO 87. DE LA COMUNICACION

Con la asesoria de los docentes y la regulacion de la administracion, podran
funcionar en la institucion Educativa, diversos medios de comunicacion, con el fin
de favorecer la actitud critica, la libre expresion, espacios de formacién y crecimiento
tales como:

1056.

1057.

1058.

1059.

1060.

La pagina web.

Blogs virtuales.

Cartas y comunicados de Rectoria a Coordinacién y educadores.
Carteleras,

Peri6dicos murales,
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1061. Emisora escolar,
1062. Redes sociales

1063. Circulares informativas que sirvan como instrumento efectivo para el
beneficio de la comunidad educativa.

1064. Correo institucional.

1065. Comunicados escritos y/o llamadas telefénicas a padres de familia y/o
acudientes, con el objetivo de mantener un contacto directo y oportuno que
permita un acompafiamiento eficaz a los estudiantes, ademas de
mantenerlos informados sobre los procesos institucionales.

El acceso a estos medios, sera por lo tanto, libre y voluntaria, sin discriminacion de
ninguna naturaleza. La libertad implica la responsabilidad de quien accede a ellos,
en cuanto al respeto a la opinion del otro, y en consecuencia la tolerancia ante
posiciones divergentes. En ningln caso, se permitiran que estos atenten contra la
integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa y en todo caso,
sirvan también como un medio propicio para el correcto cultivo del idioma castellano.

PARAGRAFO: La institucion podra tomar fotografias, videos y otros medios
digitales, con el fin de registrar el quehacer pedagogico o recopilar pruebas para un
debido proceso, igualmente se podran utilizar, para realizar publicaciones en redes
sociales para mantener informada la comunidad educativa, de las actividades que
realiza la institucién. Estas publicaciones no vulneraran en ningin momento los
derechos de los estudiantes.

TITULO XV

DE LOS COSTOS EDUCATIVOS

La institucion no realizara cobros de matriculas ni servicios complementarios a
los estudiantes y padres de familia.

El plantel podréa realizar actividades complementarias o extracurriculares como
danzas, musica, semilleros deportivos sin ningan costo a los estudiantes. Estos



275
PEI: IE PEDRO OCTAVIO AMADO

seran financiados con recursos propios o de transferencias del municipio o de la
nacion.

La institucion podré realizar cobros a ex -alumnos de la institucion por algunos
conceptos como duplicado de diploma, copia de acta de grado y certificados de
estudio, segun la normatividad vigente.

TITULO XVI

DE LA JORNADA ESCOLAR

NIVELES HORARIO
PREESCOLAR: j. mafana: 7:15a.m.al1l:15a. m
j. tarde: 12:15 a.ma 4:15 p.m

BASICA PRIMARIA: j. mafiana: 6:30 a.m. a 11:30 a. m

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA: j. tarde12:00 m a 6:00 p.m.

PARAGRAFO: Los horarios y dias asignados para los 4 grupos de la media técnica
en SISTEMAS Y SOWARE, se estipularan de acuerdo a la disponibilidad de los dias
de los asesores del SENA. Con base a esto se realizara el horario y la asignacién
del dia para los docentes de la institucion que sirven las salidas.

TITULO XVII

DE LOS TEXTOS ESCOLARES Y LA LISTA DE UTILES
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ARTICULO 88. ADQUISICION DE TEXTOS ESCOLARES

La institucion educativa tiene como politica la no exigencia de textos escolares
obligatorios a los padres de familia para fortalecer los procesos pedagdgicos de
los estudiantes, sino que los docentes haran uso del bibliobanco existente en la
BIBLIOTECA y se sensibilizara a los estudiantes y padres de familia sobre el
préstamo de los mismos.

ARTICULO 89. ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES

Los utiles escolares se solicitaran de acuerdo a las listas que pasen los docentes
por grados Yy bajo la aprecian del Consejo Directivo, asi:

LISTA DE UTILES ESCOLARES 2017
GRADO PREESCOLAR

1066. Cuaderno rayado de 100 hojas (cosido)

1067. Cuaderno de regletas de 100 hojas ( cosido de norma)

1068. Caja de colores de buena calidad *

1069. Tijera de punta roma

1070. Lapiz

1071. Borrador

1072. Sacapuntas

1073. Pliegos papel seda de diferente color

1074. Block tamafio carta blanco sin rayas

1075. Frasco de vinilo grande ( color )

1076. Cartilla (paquete de fotocopias se pueden sacar en la papeleria del
colegio o en cualquier otra fotocopiadora.

1077. Cartuchera

1078. Morral del tamafio de la cartilla

RECOMENDACIONES PARA TENER EN CUENTA

1079. Todos los utiles deben estar bien marcados, con NOMBRES Y APELLIDOS
COMPLETOS especialmente los colores y el lapiz, con algo especial que no se
borre.

1080. Verificar que todos los dias el estudiante tenga los Gtiles que se necesitan,
especialmente EL LAPIZ, BORRADOR Y SACAPUNTAS. (Buscar un
mecanismo para que no lo bote).

1081. En el transcurso del afio se pediran otros materiales, en la medida que se vayan
necesitando, ejemplo: Mireya, palillos etc.

1082. Buscando economia, se hicieron las listas repartiendo cierto material, por favor
estar muy atento, que le corresponde a su hijo (a).

LISTA DE UTILES ESCOLARES 2017
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GRADO PRIMERO 1°Y 2°

1083.

1084.

1085.
1086.
1087.
1088.
1089.
1090.
1091.
1092.
1093.
1094.
1095.

Dos cuadernos de 100 hojas lineales para Lengua

Castellana y Areas Integradas.
Dos cuadernos de 100
cuadriculados para
Artistica.

Carpeta decorada
Diccionario de Lengua Espafiola
Lapiz Negro y Rojo

un lapicero negro y rojo

Una caja de Colores

Regla

Borrador

Sacapuntas

Colbon

Tijeras

Carpeta

hojas

Mateméaticas vy

D
\/é/ }'

‘ RECOMENDACIONES PARA TENER EN CUENTA

1096. Todos los materiales deben estar bien marcados.

1097. Verificar que todos los dias el estudiante tenga los utiles que se necesitan,
especialmente lapiz, borrador y sacapuntas.

1098. En el transcurso del afio se pediran otros materiales, en la medida que se vayan
necesitando.

1099. Buscando Economia, se hicieron las listas repartiendo cierto material, por favor
estar muy atento, que le corresponde a su hijo(a).

LISTA DE UTILES ESCOLARES 2017
GRADO TERCERO 39 4°y 5°

1100.
1101.
1102.
1103.
1104.
1105.
1106.

Cuaderno cuadriculado de 100 hojas para matematicas
Cuaderno cuadriculado de 50 hojas para geometria
Cuaderno grande cuadriculado de 100 hojas para artistica
Cuaderno rayado de 100 hojas para lengua castellana
Cuaderno rayado de 50 hojas para lectura comprensiva
Cuaderno de doble linea de 100 hojas para escritura
Cuaderno rayado de 100 hojas para tecnologia e informatica
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1107. Cuaderno rayado de 100 hojas para ciencias

1108. Cuadernos rayados de 50 hojas para quimica y fisica

1109. Cuaderno grande rayado de 100 para sociales

1110. Cuaderno rayado de 50 para civica

1111. Cuaderno rayado de 50 hojas para religion

1112. Cuaderno rayado de 100 hojas para inglés

1113. Cuaderno rayado de 50 hojas para educacién
fisica

1114. Juego geométrico

1115. Compas

1116. Lapiz negro N° 2

1117. Lapiceros: Rojoy negro

1118. Caja de colores

1119. Borrador

1120. Regla

1121. Sacapuntas

1122. Tijeras

1123. Diccionario Inglés- Espafiol

1124. Juego de geometria con regla de 30 cm.

1125. Diccionario espaiiol

LISTA DE UTILES ESCOLARES: 2017

GRADOS 6°-7°-8°

1126. 1 Cuaderno cuadriculado 100 Matematicas
1127. 5 Cuadernos Cuadriculados de 50 hojas
1128. 5 Cuadernos Linea Corriente de 100 Hojas
1129. 2 Cuadernos de 50 Hojas Linea Corriente
1130. 1 Carpeta para trabajos

1131. 1 Block Cuadriculado para trabajos

1132. Diccionario Inglés- Espafiol

1133. 1 Transportador

1134. 1 compas

1135. 1 escuadra

1136. 1regla

1137. 1 lapiz N° 2

1138. 2 Lapiceros : negro y rojo

1139. 1 Borrador

1140. 1 Sacapuntas

1141. Diccionario espafiol.
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LISTA DE UTILES ESCOLARES: 2017
GRADOS 9°-10°-11°

1142. 1 Cuaderno cuadriculado 100 Mateméticas
1143. 5 Cuadernos Cuadriculados de 50 hojas
1144. 5 Cuadernos Linea Corriente de 100 Hojas
1145. 2 Cuadernos de 50 Hojas Linea Corriente
1146. 1 Carpeta para trabajos

1147. 1 Block Cuadriculado para trabajos

1148. 1 Bata blanca para laboratorio

1149. Tabla periédica

1150. Diccionario Espafiol

1151. Diccionario Inglés- Espafiol

1152. 1 Transportador

1153. 1 Compas

1154. 1 Escuadra

1155. 1regla

1156. 1 lapiz, 1 lapicero.

1157. 1 Borrador de Nata

1158. 1 Sacapuntas
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4. FORMATO DE PLANES DE APOYO
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INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO OCTAVIO AMADO
2.017

LIDERAZ GO

! bR R

“La Calidad Nuestro Compromiso”

Fecha: marzo 2017 Periodo:1
Area o asignatura: Matematicas Grado: cuarto
Nombre del educador: Luz Marina Garcia.

ESTANDARES

Pensamiento numérico y sistemas numéricos: Uso representaciones
principalmente concretas y pictogréaficas para realizar equivalencias de un nimero en las
diferentes unidades del sistema decimal.

Pensamiento métrico y sistemas de medidas: Reconozco en los objetos propiedades o
atributos que se puedan medir su longitud.

Pensamiento aleatorio y sistemas de datos: Describo situaciones o eventos a partir de
un conjunto de datos.

LOGROS
11814 Diferencia los valores posicionales de un namero.

11817 Realiza adiciones de numeros naturales.

11818 Realiza sustracciones con numeros naturales.

11819 Resuelve problemas en el esquema aditivo y de sustraccion
11821 Reconoce el uso de la multiplicacion y sus términos.

11705 Interpreta datos a partir de tablas o graficas de barras.

ASPECTOS GENERALES O INSTRUCTIVO
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e Mostrar interés, responsabilidad y puntualidad en la realizacion del taller
de refuerzo y demas actividades correspondientes.

e Pedir ayuda si se encuentran dificultades al desarrollar el taller y
actividades de retroalimentacién con tu profesora en horas de clase o al
terminar la jornada de 11:45 a 12: 15 m.

e Se espera mayor acompafamiento familiar para el desarrollo de las
actividades de refuerzo

e La nota del refuerzo apareceré en el registro de calificaciones una vez
termine el proceso.

CONTENIDO | QUE SE DEBE COMO SE DEBE HACER | CUANDO SE
HACER DEBE HACER

Sistema Prestar atenciéon a | Permanecer en el puesto | Durante las

decimal y las explicaciones. en silencio y poniendo explicaciones.

valor atencion

posicional: Participar Durante la clase.

Descomposici activamente.

on

Adicion y
sustraccion,
teniendo en
cuenta su
ubicacién

La
multiplicacion

Solucién de
problemas

Representaci
on e
interpretacio
n de datos.

Concentrase en el
desarrollo de las
actividades de
clase.

Consultar sobre las
dificultades o dudas
de los temas

Pedir explicacion a
la profesora

Realizar y sustentar
el taller.

Realizar las tareas
y presentarlas a
tiempo.

Preguntar oportunamente
a la profesora, en especial
cuando no se entiende
algun término o un tema.

Cuando se haga el taller
asegurarse que las
respuestas estén
correctas para que se
pueda sustentar.
Consultarle a la profesora
si lo necesita.

Realiza las tareas en
compafiia de tu familia o
al menos que sean
revisados por un mayor.

No quedarse atrasado en
los temas, copiar bien

En la casa en las
horas de la tarde.

Aprovecha las
clases de del area
para presentar las
actividades y
tareas que dejaste
de hacer durante el
periodo

En el aula de clase
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Trabajar en equipo | para que se pueda hacer | Durante la
y en forma las tareas. explicacion y en el
individual cuando desarrollo de las
se requiere. actividades de
Aportar ideas al equipoy | clase.
ser responsable con las
actividades que se le
asignen.
Exponiendo ideasy
preguntar sobre las dudas
que se tenga.
EVALUACION
CUANDO SE VA A COMO SE EVALUARA
EVALUAR
AL TERMINARSE EL 50% Contenido del taller y actividades
PERIODO 50% Sustentacion del taller y actividades
TALLER

657.309 =
e 352.345=
e 308.291=
o 405.249 =
e 842.108=

e 209.372=

1. ¢Cudl es el valor posicional del digito subrayado:

Ubica los numeros en la casilla correctamente:

- 34. 569 - 235.586 -345
67.392 -1.304

CM DM UM C D U
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3. Pasa las siguientes operaciones de horizontal a vertical y resuelve al inverso de
la hoja ( por detras):

234.508 + 23. 345 + 1.387 =
23.456 + 340.456 + 576 =
485. 380 — 135.479 =
897.617 — 459.489 =
Lee comprensivamente y soluciona los siguientes problemas.

Al inverso de la hoja (por detras) Recuerda realizar la operacién y escribir la
respuesta con una oracion completa.

a. Pedro y Maria ordefiaron ayer sus vacas y llenaron 12.658 cantaros de leche.
Hoy han llenado 2.345 cantaros. ¢ Cuantos cantaros de leche han llenado entre
los dos dias?

b. Angel ha invertido un buen dinero para su fiesta de cumpleafios; 1.203.500 de
pesos en comida, 756.346 pesos en decoracion y 3.567 pesos en sorpresas.
¢,Cuanto dinero gast6 para sus cumpleafios?

c. Julio pescé 345.084 pescados, pero se le escaparon 9.568. ¢ Cuantos le
guedaron?

d. Maria tiene 13.496 caramelos y regala 7.808 caramelos a su hermana menor.
¢,Cuantos le quedan?
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4. Todo numero tiene su nombre, por lo tanto la escritura correcta del nUmero
106.300 es:

Dieciséis mil trescientos
Dieciséis treinta mil
Ciento seis mil trescientos
Ciento seis mil treinta

5. Una recta se extiende indefinidamente en ambos sentidos, entonces se podria
decir gque una semirrecta es:

Una linea quebrada

Varias lineas que se cruzan

Cuando tiene un punto de partida y se extiende en un solo sentido
Un segmento

6. En la ilustracion anterior se puede observar un par de rectas que no se cruzan por
lo tanto son llamadas:

Angulos

Poligonos

Rectas perpendiculares
Rectas paralelas

7. Observa e interpreta la grafica de barra y contesta:
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0N.° DE PUNTOS

a. ¢Cual fue el equipo que mayor puntaje obtuvo?
b. ¢Cual fue el equipo de menor puntaje?
c. ¢Cuantos puntos obtuvo el equipo C?

d. ¢Cuantos puntos recibié el equipo B?
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m Completa.

8-Observa los siguientes datos y responde. Recuerda que cada | equivale a 4 nifios

SABOR DE HELADO CANTIDAD DE NINOS
CHOCOLATE [

VAINILLA NERRN

FRESA Il

11. El sabor de helado de preferencia de los nifios es?
a. Vainilla
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b. Fresa
c. Chocolate
d. Mango

9. El total de los nifios al que se le hizo la encuesta fue?

a.70
b. 60
c. 50
d. 40

10. Dos nifias estan elevando cometas en el parque. ¢ Se parecen las cometas?

Colorea las imagenes.

a. Si, porque tienen la misma forma y el mismo tamafo.

b. No, porque una tiene forma diferente de la otra.

c. Si, porque tienen la misma forma pero diferente tamafio.
d. No, porque una tiene menos lados que la otra.

11. Cudl de las siguientes figuras contiene un hexagono?

Q &
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a. Cometa

b. casa

c. balén

d. Panel de abejas

12. Diez nifios de un grupo votaron por el color que querian para el uniforme de su equipo
de atletismo. EIl color mas votado sera el de la camiseta y el segundo més votado, el de la
pantaloneta. Estos fueron los resultados:

Azul, rojo, negro, azul, verde, azul, gris, blanco, blanco, amarillo.
Por lo tanto los colores de la camiseta y la pantaloneta deben ser:
a. azul y blanco.
b. azul y rojo.
c. blanco y negro.
d. gris y amarillo.

13. En una escuela deportiva, el afio pasado habia 45 inscritos. Este afio hay 69. Eso
significa que del afio pasado a este:

se retiraron 14 personas.
se inscribieron 14 personas mas.
se retiraron 24 personas.
se inscribieron 24 personas mas

a0 ow

14. Una recta se extiende indefinidamente en ambos sentidos, entonces se podria
decir gque una semirrecta es:

Una linea quebrada

Varias lineas que se cruzan

Cuando tiene un punto de partida y se extiende en un solo sentido
Un segmento

oo oW

15. Realiza la operacioén. Si se suma 62.934 y 4.607 su total seria

a. 63.521
b. 67.541
C. 67.521
d. 66.541
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ANEXO DOCUMENTO INCLUSION

ARTICULACION AL PEI ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA

DECRETO 1421 DE AGOSTO 29 DE 2017

La Institucién Educativa Pedro Octavio Amado, en aras de brindar un servicio
educativo de calidad a todos sus estudiantes, reconociendo la importancia de la
educacion integral, el respeto a la diversidad y la garantia del derecho a la
educacion de los nifios, nifias y adolescentes del contexto urbano en el que se
encuentra, se propone transversarlizar en su politica institucional y en las practicas
pedagogicas y de convivencia el enfoque de educacion inclusiva.

En consecuencia, con lo anterior, en algunos procesos formativos con los
docentes, directivos docentes y padres de familia se han trabajado aspectos
tendientes a fortalecer el conocimiento sobre educacién inclusiva y la gama de
procesos que de alli se desprenden, asi como también el fortalecimiento de las
practicas pedagogicas, curriculares, evaluativas y de acompafiamiento que esto
implica.

Asi, en adelante se describiran algunos conceptos, procesos y practicas que
se han estado consolidado al interior de la Institucion Educativa y en esa medida se
hace necesario que se incluyan explicitamente en las politicas institucionales.

EDUCACION INCLUSIVA

La UNESCO define la educacién inclusiva como el proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de
la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y
reduciendo la exclusion en la educacion.

Involucra cambios y modificaciones en contenidos, estructuras y estrategias,
con una visibn comun que incluye a todos los estudiantes y la conviccion de que es
la responsabilidad del sistema regular, educarlos.

Se basa en el principio de que cada estudiante tiene caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los
sistemas educativos los que estén disefiados teniendo en cuenta la amplia
diversidad de dichas caracteristicas y necesidades.
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Parte de la defensa de igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.
Tiene que ver con remover todas las barreras para el aprendizaje, y facilitar la
participacion de todos los estudiantes.

Significa que todos los estudiantes reciben los soportes que requieren para
tener la oportunidad de participar como miembros de una clase o aula, con pares
de su misma edad y de contribuir a sus colegios, es decir, que todos los estudiantes,
cony sin discapacidad, aprenden juntos en las diversas instituciones educativas con
los ajustes razonables apropiados.

Mas que el tipo de institucion educativa a la que asisten, tiene que ver con la
calidad de la experiencia; con la forma de apoyar su aprendizaje, sus logros y su
participacion total en la vida de la institucion.

ASPECTOS GENERALES SOBRE DISCAPACIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

La discapacidad se entiende como un conjunto de caracteristicas o
particularidades que constituyen una limitacion o restriccion significativa en el
funcionamiento cotidiano y la participacion de los individuos, asi como en la
conducta adaptativa, y que precisan apoyos especificos y ajustes razonables de
diversa naturaleza.

Por su parte, la persona o estudiante con discapacidad se define como un
individuo en constante desarrollo y transformacion, que cuenta con limitaciones
significativas en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al inter-
actuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), estas pue-den
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios
de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones (ONU, 2006, p. 4;
Luckasson y cols., 2002, p. 8; Verdugo y Gutiérrez, 2009, p. 17).

La atencion educativa a las personas con discapacidad no puede restringirse
solamente a habilidades académicas o propiamente intelectuales. También debe
preguntarse por el contexto del individuo, su bienestar emocional y social, sus redes
de apoyo, las posibilidades de participacion con que cuenta, sus capacidades de
adaptacion a los diversos entornos en los que convive y se desarrolla, entre otras.

En consonancia con lo anterior, “en un individuo las limitaciones a menudo
coexisten con capacidades” (Verdugo y Gutiérrez, 2009, p. 18; AAIDD, 2011, p. 34).
En el contexto educativo es fundamental centrar la atencion en las potencialidades
de los estudiantes, en lo que pueden lograr y en los recursos que precisan para ser
exitosos. Nuestra meta debe ser aprender a ver al estudiante con discapacidad (a
Andrés, Liliana, Martha, Sergio) y no a la discapacidad solamente.
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La inclusion es un proceso, no un resultado. En este sentido, la educacion
inclusiva “constituye un movimiento constante hacia el logro de procesos que
garanticen una mayor participacion de toda la comunidad educativa en la cultura de
los centros educativos y sus politicas, en sus curriculos y, en general, en todas las
practicas y actividades que alli se implementen, desde el respeto a la diversidad y
la aceptacion de la diferencia” (Marulanda y cols., 2013, p. 15).

Supone la participacion efectiva y el aprendizaje exitoso de todos los
estudiantes. En consecuencia, “no consiste simplemente en emplazar a los alumnos
con discapacidad en el aula, con sus comparieros sin discapacidad; no consiste en
gue profesores especialistas den respuesta a las necesidades de los alumnos en la
escuela ordinaria. Tiene que ver con como, donde y por qué, y con qué
consecuencias, educamos a todos los estudiantes” (Mufioz y Lezcano, 2012, pp.
54-55).

Exige la identificacion y la eliminacion de barreras que impidan la
participacion y el libre desarrollo de todos los miembros de la comunidad educativa.

PLANEACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

La planeacion es un aspecto esencial en los procesos de ensefianza —
aprendizaje que se desarrollan y se lideran al interior de una institucion educativa,
por tanto, es indispensable que sea un momento en el cual se puedan articular
diferentes aspectos, subprocesos, conceptos que permitan no solo el éxito en la
evolucion del aprendizaje de los estudiantes, sino la reflexion del mismo proceso
pedagogico y asi el mejoramiento de las practicas que tienen lugar en la escuela.

A continuacion, se presentan algunos aspectos que son importantes tener en
cuenta a la hora de planear los procesos de ensefianza — aprendizaje:

Ritmos y estilos de aprendizaje

Ritmos de aprendizaje se entienden como la velocidad que tiene un individuo
para aprender un contenido. Tienen especial vinculacién con los siguientes factores:
Edad del individuo, Madurez psicolégica, Condicion neurolégica, Motivacion,
preparacion previa, Dominio cognitivo de estrategias, Uso de inteligencias multiples,
Estimulacion hemisférica cerebral, Nutricion.

Estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que
sirven como indicadores relativamente estables, de cédmo el estudiante percibe
interacciones y responde a su ambiente de aprendizaje; por lo que cada persona
utiliza su propio método o estrategia a la hora de aprender y su propio estilo y
estrategia particular de aprendizaje, velocidad, caracteristicas y eficacia al aprender
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o de manera mas sencilla, es la descripcion de las actitudes y comportamientos que
determinan las forma preferida de aprendizaje del individuo. Entre la clasificacion
mas conocida sobre estilos de aprendizaje se encuentra el visual, auditivo y
kinestésico.

Aspectos de la planeacion

Es importante que el proceso de planeacion refleje su articulacion con el plan
de &rea y tenga claros los momentos en los cuales se desarrollan las actividades
asi:

Competencia: Asi como el maestro sabe hacia qué competencia apunta la
clase es importante que el estudiante también lo tenga claro, esto fortalece el
interés y la forma en que se relaciona con este aprendizaje.

Objetivo: Permite que el estudiante tenga claro lo que alcanzara en el
transcurso de esa clase, ademas establece la relacion con la competencia.

Temas — Concepto: refleja la especificidad a trabajar durante la clase y apunta
al alcance de la competencia.

Motivacion Estrategias de | Estrategias Evaluativas
Profundizacion

Este momento genera| Se realizan las | Permite identificar el
expectativa y establece un | actividades donde | alcance del objetivo de la
piso cognitivo para los|se desarrollan los | clase, asi como el
siguientes momentos de la | aprendizajes. desarrollo de la
clase. competencia.

Dispositivos basicos para el aprendizaje

Es necesario, a la hora de pensarse la ensefianza y el aprendizaje en la
escuela, tener en cuenta los procesos involucrados en el aprendizaje y las
condiciones del sujeto que aprende, asi los dispositivos basicos para el aprendizaje,
definidos como “aquellas condiciones del organismo necesarias para llevar a cabo
un aprendizaje cualquier, incluido el aprendizaje escolar” (Azcoaga, 1976), se
convierten en un aspecto fundamental del proceso ensefianza — aprendizaje, por
tanto necesario a tener en cuenta en la planeacién de actividades académicas. Los
dispositivos basicos para el aprendizaje se nombran y describen a continuacion:

Senso-Percepcion: es aquello que experimenta una persona a partir de los
estimulos que recibe mediante los sentidos.
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Atencion: es la capacidad de seleccionar y concentrarse en los estimulos
relevantes.

Motivacién: es un estado que activa, dirige y mantiene la conducta de la
persona hacia metas o fines determinados.

Memoria: es la capacidad del cerebro de retener informacién y recuperarla
voluntariamente

Lenguaje: es un sistema de signos, orales, escritos o gestuales, que a través
de su significado y la relacién permiten que las personas puedan expresarse para
lograr el entendimiento con el resto.

Funcion Ejecutiva: son actividades mentales complejas, necesarias para
planificar, organizar, guiar, revisar, regularizar y evaluar el comportamiento
necesario para adaptarse eficazmente al entorno y para alcanzar metas.

Procesos de pensamiento

Al igual que con los dispositivos basicos para el aprendizaje, es importante
tener en cuenta las operaciones cognitivas que realiza el sujeto que aprende con
los estimulos que se le presentan para generar esquemas mentales y con estos el
aprendizaje, en este sentido se hace importante tenerlos en cuenta al momento de
la planeacion de actividades académicas para tener claridad de los procesos a los
cuales se apunta. Algunos de los procesos de pensamiento que mas se trabajan en
el contexto escolar son:

Identificacidn. Reconocer la realidad a partir de sus rasgos caracteristicos.

Diferenciacidén. Reconocer la realidad por sus caracteristicas, distinguiendo
las relevantes y las irrelevantes.

Representacion mental. Interiorizacion de las caracteristicas que permiten
definir un obijeto.

Comparacion. Busqueda de semejanzas y diferencias entre objetos o
hechos, de acuerdo con sus caracteristicas.

Clasificacion. Agrupacion de objetos de acuerdo con sus atributos comunes.

Codificacion y decodificacidn. Procesos que permiten establecer simbolos
o interpretarlos de forma clara y precisa.

Establecimiento de relaciones potenciales. Capacidad para ver y
establecer relaciones potenciales entre estimulos externos.
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Analisis. Descomposicion de la realidad en sus elementos constitutivos.
Sintesis. Union de las partes para formar un todo nuevo.

Pensamiento deductivo. Permite realizar inferencias a partir de informacion
previa.

Pensamiento hipotético. Permite predecir hechos a partir de los ya
conocidos y las leyes que los relacionan.

Pensamiento transitivo. Capacidad para ordenar, comparar y describir una
relacién para llegar a una conclusion.

Pensamiento divergente. Se relaciona con la creatividad. Permite
establecer relaciones nuevas sobre lo que ya se conoce, implica la flexibilidad.

Pensamiento l6gico. Consiste en la representacion de acciones posibles;
es el arte del buen pensar; la organizacion del pensamiento que llega a la verdad
I6gica, gracias a las otras formas de pensamiento.

Dimensiones del desarrollo

Las dimensiones del ser humano comprenden todos aquellos ambitos que
encierran las potencialidades propias de los hombres y mujeres. El desarrollo de
dichas potencialidades se traduce en el crecimiento personal, integral y completo
del ser humano, y son fundamentales en un proceso de ensefianza y aprendizaje,
estas son:

e Dimension fisica

e Dimension social

e Dimension espiritual

e Dimension cognitiva

e Dimension comunicativa

e Dimension estética

e Dimension emocional

e Dimension ética
Contexto, cotidianidad, y relaciones entre maestro — estudiante

Ademas de los aspectos mencionados anteriormente, en el proceso de
ensefianza — aprendizaje confluyen un sinfin de situaciones, procesos y realidades
gue son convenientes tener en cuenta y que, ademas, hacen parte de la cotidianidad
de la escuelay las relaciones que en ella convergen, algunos de ellos son:

e Conocimiento del grupo y de las particularidades de los estudiantes.
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e Reconocimiento y percepcion del otro como sujeto de derechos y de
capacidades.

e Reconocimiento y percepcion de mi lugar como maestro y como ser humano
en los procesos de ensefianza - aprendizaje.

e Conocimiento del contexto institucional y de los estudiantes.

e Vinculo — Relacién docente y estudiante.

e Expectativas del proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto del maestro como
del estudiante.

e Aprendizajes Comportamentales.

e Aprendizajes Académicos.

e Orientaciones — intervenciones y solucion de conflictos.

e Lenguaje verbal y no verbal.

e Educacion por competencias.

DISENO UNIVERSAL ACCESIBLE - DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE

Ser un maestro implica pensarse siempre un sinfin de estrategias y
posibilidades que den respuesta a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes, sus familias y sus contextos.

Al planear cada una de las clases y a la hora de realizar diferentes tipos de
contenidos, se debe procurar que estos sean adecuados y accesibles para los
estudiantes y sus familias, de esta manera contribuir a la continuidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, generando aprendizajes significativos.

Ademas de tener en cuenta las caracteristicas, los contextos y los medios
gue poseen los estudiantes en sus hogares, los contenidos que se generen deben
tener en cuenta los principios de los disefios universales y el Disefio Universal Para
el Aprendizaje. De los cuales se hablara en adelante.

Disenos universales accesibles

Se trata del disefio de productos y entornos que puedan ser usados por la
mayor cantidad de personas posible, sin necesidades de adaptaciones o disefios
especializados y exclusivos para uso de unos cuantos.

Nace en la arquitectura y en la ingenieria que incorporaron los resultados de
multiples investigaciones antropométricas al disefio y construccién de diferentes
espacios, para hacerlos mas comodos y atractivos, y se difunde a otras disciplinas
gracias a los avances de las nuevas tecnologias.

Con esta difusion, la proyeccion de los principios de los disefios universales
accesibles permite el fortalecimiento de los procesos de ensefianza, asi como la
garantia de los principios de igualdad, equidad y justicia con respecto al derecho a
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la educacion y a una educacion de calidad. Estos principios se exponen a
continuacion:

Principio 1: uso equitativo
El disefio es (til para personas con diversas capacidades:
e Proporciona maneras de uso idénticas o equivalentes.
e Evita la segregacion o la estigmatizacién
e Ofrece las mismas caracteristicas de privacidad, garantia y seguridad para
todos.
e Disefia productos y espacios atractivos.

Principio 2: Uso flexible
Se acomoda a un amplio rango de preferencias y habilidades individuales:
e Ofrece posibilidades de eleccién en el uso de los métodos.
e Puede accederse y usarse tanto con la mano derecha como con la izquierda.
e Facilita al usuario la exactitud y precision.
e Se adapta al paso o ritmo del usuario.

Principio 3: Simple e intuitivo
El disefio es de facil comprension, independiente de la experiencia, conocimiento,
habilidad linguistica o capacidad de concentracion:
e Elimina la complejidad innecesaria (graficos de ensamble).
e Es consistente con las expectativas e intuicion del usuario (cajas sorpresa).
e Se acomoda a un amplio rango de alfabetizacién y habilidades linguisticas.
e Proporciona avisos eficaces durante la ejecucion de la tarea.

Principio 4: informacion perceptible
El disefio comunica eficientemente la informacion necesaria teniendo en cuenta las
capacidades sensoriales de los usuarios:

e Ofrece diversos modos de presentar la in-formacion

e Proporciona contraste suficiente entre la informacion esencial y sus

alrededores.
e Diferencia los elementos en formas que puedan ser descritas.
e Proporcione compatibilidad con varias técnicas o dispositivos

Principio 5: Tolerancia al error
El disefio minimiza los riesgos y las consecuencias adversas de acciones
involuntarias o accidentales:

e Dispone los elementos para minimizar los riesgos y errores.

e Proporciona advertencias sobre peligros y errores.

e Proporcione caracteristicas se-guras de interrupcion

Principio 6: Minimo esfuerzo fisico
El disefio puede ser usado de manera eficaz, confortable, con un minimo de fatiga:
e Permite que el usuario mantenga una posicion corporal neutra.
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e Facilita el uso razonable de las fuerzas necesarias para operar.
e Minimiza las acciones repetitivas.
e Minimiza el esfuerzo fisico continuado.

Principio 7: adecuado tamafio de aproximacion y uso
El disefio proporciona un tamafo y espacio apropiados para el acceso, alcance,
manipulacion y uso, atendiendo al tamafio del cuerpo, la postura o la movilidad del
usuario:
e Proporcione una linea de visién clara hacia los elementos importantes tanto
para usuario sentado como de pie.
e Proporciona un alcance confortable para cualquier usuario sentado o de pie.
e Se acomoda a variaciones de tamafio de la mano o del agarre.
e Proporciona el espacio necesario para el uso de ayudas técnicas o de
asistencia personal.

Disefio Universal Para El Aprendizaje (DUA)

Conjunto de principios para lograr un desarrollo curricular que acoja a todas
las personas en igualdad de oportunidades para aprender.
Se basa en los nuevos conocimientos sobre como funciona el cerebro, las nuevas
tecnologias y los medios disponibles para la ensefianza y el aprendizaje,
respondiendo a las siguientes premisas:

La educacion es para todos

No hay un unico modelo de aprendizaje.

No hay una Unica manera de aprender

La ensefianza debe recoger la diversidad de aprendices y de formas de
aprender

e Todos pueden aprender juntos

Principio y pautas del DUA

Para orientar los procesos de ensefianza — aprendizaje desde el DUA se deben
tener en cuenta los siguientes principios:

Principio 1: multiples medios de representacién
Los estudiantes difieren en la manera en que perciben y comprenden la informacién
que se les presenta.
e Opciones de percepcion (alternativas visuales, auditivas, tactiles)
e Opciones para la decodificaciéon de lenguajes y simbolos (vocabularios,
traductores, ilustraciones)
e Opciones para la comprension (conocimientos previos, listas de verificacion,
organizadores graficos, parafraseo)

Principio 2: multiples medios para la accién y la expresion
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Los estudiantes difieren en la forma en que pueden navegar por un entorno de
aprendizaje y de expresar lo que saben.
e Opciones para la accidn fisica (tiempos de respuesta, tipos de materiales,
herramientas y tecnologia de ayuda)
e Opciones de planeacién y desarrollo (establecimiento de objetivos, guias y
estrategias de desarrollo, seguimiento de procesos)
e Opciones para la expresion y la comunicacién (multiples medios para la
comunicacion, multiples herramientas para la construccion y composicion,
fluidez con los niveles de apoyo graduados para la préactica y el desempefio)

Principio 3: multiples medios para la motivacién e implicacion en el
aprendizaje
Los estudiantes difieren en la forma en que se sienten comprometidos o motivados
para aprender.
e Opciones para reclutar el interés (objetivos personales, pertinencia y utilidad,
reduccion de distractores)
e Opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia (visualizaciéon de
metas, niveles de desafio, delimitacion de roles)
e Opciones para la autorregulacion (listas de control, recordatorios, monitoreo)

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

Es una herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, basada en la valoracién pedagogica y social, que
incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacion, permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA. (Decreto 1421
de 2017).

Procesos que componen el PIAR

Caracterizacion del contexto escolar
Contexto de aula

Informacién general del estudiante

Historia educativa y del entorno socio familiar
Valoracion pedagogica

Ajustes razonables

Acta de Acuerdo

Caracterizaciéon del contexto escolar

Este proceso permite realizar una identificacion de las generalidades de la
institucién educativa, y una valoracién, desde el disefio universal y el DUA, de lo
macro que la compone, y de esta manera hacer explicitos los facilitadores y las
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barreras para brindar de una educacion con calidad para todos los estudiantes. En
el formato se recoge la siguiente informacion:

e Identificacién general del establecimiento.

e Accesibilidad a espacios fisicos y virtuales del establecimiento educativo.

e Sistemas de informacion.

e Flexibilidad y universalidad del enfoque metodologico del plan de estudios.

Contexto de aula

Permite identificar los recursos materiales del aula, las practicas pedagogicas y
algunas caracteristicas de los estudiantes para reconocer facilitadores y barreras
en los procesos de ensefianza y aprendizaje. En el formato se recoge la siguiente
informacion:

e Identificacion del grupo

e Caracterizacion general del grupo de estudiantes

e Mobiliario y recursos materiales del aula de clase

e Aspectos metodologicos:

= La produccion de un nuevo aprendizaje

= El afianzamiento de los aprendizajes

= La evaluacion de los aprendizajes

= Superar dificultades académicas

= Superar dificultades comportamentales

= Potenciar talentos o capacidades identificadas
= Estimular los logros en los estudiantes

Informacién general del estudiante

Permite realizar una recopilacion de los datos generales de identificacion del
estudiante y su acudiente y un panorama general respecto a la salud del estudiante
para evidenciar posibles situaciones de vulnerabilidad y discapacidad. En el formato
se recoge la siguiente informacion:

e Datos generales del estudiante.

e Datos generales respecto a su salud

Historia educativa y del entorno socio familiar

Permite identificar los principales hitos en la trayectoria escolar del estudiante,
asi como las condiciones socio-familiares en las que vive, para evidenciar
facilitadores y barreras en su proceso de aprendizaje. En el formato se recoge la
siguiente informacion:

e Historia educativa del estudiante
Composicion familiar
Familia y socializacion
Sostenimiento familiar
Condiciones de la vivienda
Percepcion de la familia frente al estudiante
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e Expectativas
e Consentimiento informado

Valoracion pedagdgica

Permite conocer las caracteristicas de aprendizaje del estudiante, asi como
el proceso de desarrollo de habilidades basicas, lo que serd un insumo
indispensable en el disefio y ejecucion de estrategias de ensefianza-aprendizaje.
En el formato se recoge la valoracion de los siguientes aspectos:

1- Dispositivos Basicos De Aprendizaje
Motivacion

Senso-percepcion

Atencion

Memoria

2- Habilidades basicas
¢ Habilidades Comunicativas
Habilidades Cognitivas
Habilidades Socio-afectivas
Habilidades de Autocuidado e Independencia
Habilidades Motrices
Habilidades Basicas de Lecto-Escritura
Habilidades Basicas de Matematicas

Ajustes razonables

Se realizan con los estudiantes que, luego de la valoracion pedagdgica,
requieren ajustes para garantizar el éxito en el proceso educativo, permite identificar
las barreras que se estan presentando (las barreras son del entorno no del
estudiante) y desde alli plantear los ajustes razonables necesarios. En el formato
se recoge informacion de los siguientes aspectos:

1 - Ajustes generales
e Barreras evidencias en los contextos: Movilidad, Acceso informacion,
Tiempos.
e Ajustes requeridos
e Seguimiento del ajuste razonable
2 - Ajustes por dimensiones (aplican para el grado transicion)
3 - Ajustes por area o asignatura
¢ Indicadores de desempefio: Conceptual, Procedimental, Actitudinal.
e Barreras Evidenciadas
Ajustes Razonables
e Seguimiento De Los Ajustes
4 - Descripcion de los apoyos
5 - Recomendaciones para el PMI
6 - Firmas
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Acta de Acuerdo

Se realiza para legalizar los compromisos y acuerdos asumidos por las partes
gue intervienen en el proceso de aprendizaje del estudiante. El formato registra:

e Datos de la I.E. y de los responsables

e Compromisos: Institucion educativa — familia

e Firmas

ARTICULACION PIAR — PLANES DE AULA - PMI

El Plan Individual de Ajustes Razonables es un instrumento que permite la
caracterizacion, conocimiento y reflexion sobre diferentes aspectos institucionales,
de aula e individuales de los estudiantes, permitiendo establecer acciones que
mejoren los procesos educativos de los estudiantes y la calidad educativa dentro de
las instituciones. En su realizacion involucra a diferentes actores de la comunidad
educativa con el fin de proporcionar multiplicidad de miradas aportando no solo una
vision mas amplia al momento de la caracterizacion y reflexion, sino también, una
responsabilidad conjunta en la implementacién de las acciones y ajustes que se
deriven de su realizacion.

Por su parte el plan de aula es la consideracion, planeacion y proyeccion
individual con la cual cada docente busca organizar los procesos de ensefianza
para que los estudiantes alcancen las competencias planteadas en plan de estudios,
generando aprendizajes significativos. En el plan de aula se involucran diferentes
aspectos como el saber especifico del docente, los objetivos de ensefanza, el
curriculo institucional, estrategias metodologicas, ademas del conocimiento que el
maestro tiene sobre los estudiantes, sus contextos, sus caracteristicas de
aprendizaje, sus motivaciones, entre otros. Este proceso permite al docente generar
autoevaluaciones y reflexiones sobre su proceso de ensefianza que se transformen
en el mejoramiento de su practica pedagaogica.

A su vez, el Plan de Mejoramiento institucional es, por un lado, el resultado
de la Autoevaluacion Institucional, en la cual la comunidad educativa hace
seguimiento de los procesos que se realizan en la institucion, evidenciando los
avances, las necesidades y los aspectos a los que se debe apuntar con mayor
fuerza; por el otro, el establecimiento de metas y una proyeccion de lo que la
institucidén espera conseguir a un plazo determinado, casi siempre a un afio, en este
sentido se constituye en la carta de navegacion, que posteriormente, generando un
proceso ciclico, serd un insumo para que la institucion autoevalle la gestion
realizada, las acciones desarrolladas y el alcance de las metas propuestas. Es un
documento vivo que involucra a diferentes actores de la comunidad educativa desde
Su creacion y seguimiento, estableciendo corresponsabilidad y abarcando
diferentes aspectos de la gestidon escolar.
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Ahora bien, la articulacién de los PIAR con los planes de aula tiene lugar
cuando el docente, consiente de los objetivos de los procesos de ensefianza, las
competencias a desarrollar, planea la realizacion de las actividades académicas y
en esta planeacion contempla lo analizado en la caracterizacion del estudiante e
implementa los ajustes razonables definidos, generando asi un espacio en el cual
Nno es necesario, en ocasiones, plantear estrategias metodologicas individuales o
exclusivas, sino que se garantiza esa atencion a la diversidad en medio de clase,
disminuyendo las barreras que se evidenciaron en la construccion del PIAR del
estudiante. El seguimiento de la implementacion y la efectividad de los ajustes
razonables involucra al docente, directivo docente, acudiente, estudiante y docente
de apoyo, de esta manera se genera una percepcion global del proceso que se
realiza, una corresponsabilidad en la garantia de ese derecho y una valoracién mas
asertiva de los procesos.

En lo que respecta al PMI, al ser un documento de analisis y proyeccion su
articulacién con los PIAR se establece en estos dos momentos, primero en la
realizacion del PIAR se pueden identificar acciones que sea necesario incluir en la
construccion del PMI si se requiere una transformacion institucional, y segundo, en
el andlisis y seguimiento de los PIAR pueden surgir aspectos que indiquen
replantear practicas, estrategias o procesos y que se evidencien de igual manera
en ese seguimiento y autoevaluacion institucional. En este sentido las metas que se
establecen en el PMI tienden al mejoramiento de la calidad educativa, por tanto, en
el fortalecimiento del enfoque de educacion inclusiva en la institucion educativa.

Las evidencias de estos procesos de articulacion se encuentran en los
instrumentos mismos, en las acciones y practicas que se derivan de cada uno, en
los seguimientos de los procesos, las actividades desarrolladas por los estudiantes
y su avance en los procesos académicos y en general en la transformacion de la
cultura institucional hacia la educacion inclusiva, por esto, son procesos que
involucran a todos los actores de la comunidad educativa, aun cuando sean
construidos y liderados por un equipo representativo.
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