INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA CATALINA DE SIENA
Reconocimiento Oficial mediante Ia Resolucién N° 10020 de Cctubre 11 de 2013,

modificada por la resolucidn 6335 de 2016, emanada de 13 Secretaria de Educacitn de
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N°. 03
(A los 28 dias del mes de abril del afio 2026)
ACTA N° 04

POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO Y SE ESTABLECEN CRITERIOS PARA
EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA
CATALINA DE SIENA

El consejo directivo de la Institucion .en uso de sus atribuciones legales, que le otorgan la ley 115 de 1994, el
decreto 1075 de 2015, el proyecto educativo Institucional y demas normas del &mbito educativo,

CONSIDERANDO:

¢ QuelaLey 115 de 1994 cre6 el gobiemo escolar de las Instituciones educativas y como su estamento principal
al consejo directive al que otorgd funciones y estableci6 su proceso de conformacion.

¢ Que, en concordancia con la mencionada ley, su decreto reglamentario 1860 de 1994, posteriormente integrado
al decreto tnico reglamentario del sector educativo 1075 de 2015, ratificé estas funciones v dio indicaciones
mas precisas sobre su funcionamiento.

¢ Que el proyecto educativo Institucional, expresa en sus objetivos de calidad “Fomentar el mejoramiento
continuo de los procesos que conducen a elevar el nivel académico de los estudiantes v 4 prestar un servicio
educativo de alta calidad”. Por ello en consejo directivo, debe organizar Sus procesos internos para contribuir
a dinamizar lo que se ha planteado en los objetivos, visién y misién institucionales.

® Que, en reunién del 28 de abril de 2026, segiin consta en el acta 04 del Consejo Directivo se estudié el
reglamento interno vigente del consejo directivo v se propuso su adopcidn para el presente afio.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adoptar el siguiente reglaménto mterne del consejo directivo de la Institucién para el presente
afio 2026.

CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA DE SIENA
REGLAMENTO INTERNCG

El consejo directivo, como méaximo 6rgano del gobierno escolar tiene como fin promover a través de la participacion
de los docentes, padres de familia, estudiantes, exalumnos y sector productivo en las decisiones que afectan el
direccionamiento de la institucion orientandola hacia ef contimio mejoramiento.

Para el optimo desarrollo de esta findamental misién es preciso definir claramente unas pautas que regulen su
accionar, por ello se plantea el siguiente reglamento.

OBJETIVO: el presente reglamento tiene como fin establecer un conjunto de normas claras que permitan un
funcionamiento dindmico y eficaz del consejo directivo, promoviendo la activa participacitn de sus integrantes.

ARTICULO 2°. Marco Legal. De conformidad con el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 20 del
Decreto 1860 de 1994, incorporado al decreto 1075 de 2015, el Consejo Directivo es un drgano del Gobierno
Escolar, con facultades de méaxima instancia directiva de la Institucién y con participacion de los distintos
estamentos de Ia comunidad educativa.
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ARTICULO 3°. Conformacién, En cumplimiento de lo contemplado en el articulo 2.3.3.1.5.4. del decreto 1075
de 2015, el Consejo Directivo de este establecimiento estaré conformado por:

1. El rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuandoe lo
considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por la mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos entre los miembros del Consejo de Padres de Familia en
asamblea general,

4. Unrepresentante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos(as) que se encuentren
cursando el Gltimo grado de Educacién Media.

5. Un representante de los Ex alumnos(as) elegido por el Consejo Directivo entre los candidatos voluntarios. En
caso de no contar con la participacién de los ex alimmos(as) podra continuar gjerciendo este cargo el estudiante que
fue representante de los estudiantes el afio anterior, si lo quisiera; de lo contrario, el equipo de democracia podra
mvitar uno de los ex alumnos de la Institucién.

6. Un representante del sector productivo, elegido en la asamblea de Padres entre los candidatos propuestos que
manifiesten su apoyo a la Institucién.

Paragrafe 1: Los representantes del consejo directivo deben poseer las siguientes cualidades:

e Ser mierbro de la comunidad educativa excepto los ex alumnos.

® Gozar de buena aceptacién de la comunidad educativa

° Ser una persona prudente, honesta, con una comunicacion respetuosa y actitud proactiva,
° Gran sentido de pertenencia por la institucion.

Paragrafo 2. Los dignatarios tienen todos voz y voto en las deliberaciones que se realicen; cuando hubieren
invitados, podran participar con voz pero sin voto.

Pardgrafo 3. Los representantes a quienes se refieren los numerales 5 y 6, (representante de los ex alumnos vy
representante del sector productivo), del presente articulo serdn en mimero dos para cada uno de los estamentos,
titular y suplente, los cuales tendran derecho a un solo voto cuando asistan los dos, cuando asista solo uno, €l otro
acatard la decision tomada por éste.

de 2015, el Consejo Directivo de la Institucién quedara instalado y entrara en ejercicio de sus funciones, dentro de
los primeros 60 dias calendario siguiente a la iniciacion del perfodo lectivo anual. En la Institucién Educativa, el
Consejo Directivo se instalara en la primera reunion que haya después de elegidos todos sus representantes y se
presentara a la comunidad en acto piblico de posesion con los demas integrantes del gobierno escolar.

ARTICULQ 5°. Funciones. Fn cumplimiento del Articulo 2.3.3.1.5.6. del decreto 1075 de 2015, las necesidadt_as
administrativas del Proyecto Educativo Institucional y el Decreto 4791 de 2008, las funciones del Consejo

Directivo seran las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién excepto que sean competencia de otra
autoridad.
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2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y admmistrativos, con los

alumnos(as) del establecimiento v después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de
Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y las modificaciones que presente la Comunidad Educativa por intermedio
del rector, previo estudio por parte de los organismos de Gobiermo Escolar establecidos en el Plantel.

4. Fyar criterios y asesorar al rector en las politicas y procedimientos para Ia admision de estudiantes nuevos.

5. Asumir la defensa de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando algune de sus miembros se sienta
lesionado.

6. Participar en la Planeacién y Evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo v del Plan de
Estudios, asi como de los procesos de Re significacion de los mismos.

7. Aprobar el plan de capacitacién y actualizacién de docentes, elaborado por el rector.

8. Establecer Estimulos y Sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante e mcorporarlos al
Manual de Convivencia. Las sanciones en ninglin caso podran atentar contra la dignidad del estudiante.

9. Controlar Ia gestién de todos los sectores y estamentos para garantizar el buen Funcionamiento de la Institucion.

10. Estimular la gestién de todos aquellos que participan proactivamente en el éxito del Proyecto Educativo
Institucional.

11. Participar en las mesas de trabajo o segin las estrategias, en los procesos de evaluacién de los docentes,
directivos docentes vy personal administrativo de la

Institucién.

12. Estimular la participacién de los educandos de la Institucién en Congresos, Foros, Seminarios, Coneursos,
reuniones y otras actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales a nivel local, Departamental
y/0 nacional.

13. Aprobar el Reglamento y los Procedimientos para permitir el uso de los bienes muebles e inmuebles en la
realizacion de actividades educativas tales como reuniones, congresos, foros, seminarios vy ofras actividades

educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la comunidad educativa.

14. Promover el intercambio de tipo académico, deportivo y cultural de los estudiantes de la Institucién Educativa
con ofras instituciones

15. Exigir y controlar los planes operativos y de gestién de los demés organismos del Gobierno Escolar
establecidos en la Institucidn.

16. Recomendar acciones de mejoramiento en todos los sectores y estamentos
17. Aprobar mediante acuerdos los lineamientos del Proyecto Educativo Institacional
18. Aprobar el presupuesto de Ingresos v Gastos de los recursos econémicos de la Institucion

19. Aprobar los Reglamentos de Contratacion v de Tesoreria de la Institucion
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20. Aprobar las medificaciones, traslados v adiciones necesarias al Presupuesto.
21. Adoptar y modificar su propio Reglamento.

22. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que puedan

estar afectando el desempefic de los estudiantes, e introducir las modificaciones gue sean necesarigs para
mejorar.

]
LI

. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relacién con la evaluacién o promocion.

ARTICULO 6°. Convocatorias. El Consejo Directivo sera convocado por el rector ordinariamente una vez por
mes y extraordmariamente cuando sea necesario. Toda convocatoria ordinaria sera definida en el cronograma anual
v ratificada por los integrantes en la reunion inmediatamente anterior y se recordara mediante correo electrénico
por lo menos con dos (2) dias calendario de anterioridad v en ella se indicara el orden del dia, con el fin de
garantizar la participacién de sus dignatarios.

Paragrafo: La convocatoria a las reuniones puede ademas recordarse por cualquier otro medic disponible (aviso
personal, telefonico, correo electrénico, Whatsapp, ete.) Procurando que quede alguna constancia de la citacion;
se debe indicar el objeto de la misma.

ARTICULO 7°. De las Reuniones y Quérum. Las reuniones se llevaran a cabo en el colegio, en el dia y hora
que se mdique en ia convocatoria de presentarse situaciones especiales causadas por la emergencia sanitaria o por
otras causas se podran realizar de manera virtual.

1. Las reuniones que celebre el consejo directivo seran:

Ordinarias: una cada mes, sefialadas en el cronograma mstitucional
Extraordinarias: Cuando las circunstancias lo requieran

2. El Quoérum Decisorio

¢ (Constituyen quorum deliberative o decisorio la mitad mas uno del comsejo directivo, luego de
transcurridos diez (10) minutos de la hora fijada.

¢ Los integrantes del consejo directivo que no asistan a las reumiones se acogeran a las decisiones tomadas
por la mayoria.

® Las decisiones que se toroan en el conssjo directivo se podran hacer en forma secreta, verbal o levantando
ia mano. '

Paragrafo 1: Cuando no se constituya Quérum en una reunidn ordinaria o extraordinaria, debera convocarse
nuevamente 4 reurudn dentro de los emco (5) dias siguientes y constituirad Qudrum en ella la presencia de la mitad
de los miembros del Consejo Directive.

Paragrafo 2: Siun dignatario solicita asistir de manera virtual podra participar de la reunion siempre y cuando se
cuente con los medios tecnolégicos para participar. :
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ARTICULO 8°. Ausencias. Cuando un dignatario activo tenga dificultades para asistir a una reunidn, debe
informarlo con anticipacién mediante nota por escrito que se leerd en el momento de verificar quérum. Si la
dificultad se ocurre en el Gltimo momento, presentara su Justificacién por escrito en la siguiente reunion.

Paragrafo. Cuando un dignatario acumule dos ausencias continuas recibirdn un Hamado de atencion por escrito
por parte de la presidencia de este Consejo v cuando acumule tres ausencias contimias, sera suspendido y entrara
a ejercer un suplente nombrado por este Consejo si lo hubiere, o en su defecto se llamara otro miembro del
estamento que representaba el miembro suspendido.

ARTICULO 9°, De la Puntualidad, Los dignatarios estan lamados a ser puntuales en las reuniones programadas.
ARTICULO 10°. Del orden del dia. En todas las reuniones se llevara la sigmente estruchura:

. Saludo, asistencia y verificacién del Quérum.

- Lectura y aprobacién del acta anterior, evaluacién de los compromisos que surgieron en la reynidn anterior.
. Informes gestion, lectura de correspondencia.

. Aspectos centrales que sean objeto de 1a convocatoria

. Proposiciones y varios

o W R

ARTICULO 11°. De las Actas. Seran elaboradas por un integrante del Consejo Directivo, gquien actuarad como
Secretaria del Consejo Directivo, cuando no sea posible que uno de sus miembros lo haga, actuara como
secretario/a un(a) auxiliar administrativo(a), quien actuara con voz pero sin voto. Las actas del Consejo Directivo,
una vez aprobadas, seran firmadas por quienes asistan a la sesion correspondiente, pudiendo hacerse salvamento
de voto cuando asi lo estime conveniente cualquiera de sus miembros. En las actas se hara constar el resumen de
tas deliberaciones y la totalidad de las decisiones, indicando incluso su votacién, El acta constari al menos de:

Nimero de la sesion

Fecha vy lugar en el que se realizé 1a reunion

Constancia de quorum

Nombre completo de los asistentes y constancia de los nombres de inasistencia, adjuntado la excusa

correspondiente, si la hubo.

s Orden del dia aprobado por los asistentes

e Constancia de aprobacién de actas anteriores. En caso de correcciones, estas apareceran en la siguiente
acta.

e Resumen del orden del dia.

e @& @

ARTICULO 12°. De la Correspondencia. El estudio de la correspondencia lo hara previamente el rector, quien
clasificard y ordenara la tematica para su respuesta.

ARTICULO 13°. Be los Acuerdos. Dada la naturaleza de este organismo, todas las decisione§ que de alguna
manera afecten el desarrollo y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, especialmente el Manugl de
Convivencia, el Plan de Estudios, las Estrategias Pedagogicas y las Estrategias Administrativas, se haran mediante
Acuerdos

ARTICULO 14° Divuigacion de los Acuerdes. Todos los Acuerdos que emita el Consejo Directivo se
divulgaran y publicarin fijando una copia en la cartelera de mayor acceso a la comunidad educativa; cuando se
considere necesario se ordenara su anahisis con los estudiantes en una hora de Direccion de Grupo. Si fuere
necesarto, se informara a las dependencias de la Secretaria de Educacién que lo requieran enviando la copia
Tespectiva.
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ARTICULG 15°. Consuitas a la Comunidad. Para garantizar efectividad y con el fin de permitir la participacién
de la comunidad educativa en la toma de algunas decisiones, se haran consultas a la comunidad mediante la técnica
de encuestas /o citacién a reunién.

ARTICULO 16°. De las Rennncias. Un dignatario sélo puede renunciar por causas ajenas v de fuerza mayor
debidamente comprobables. En este caso, debe radicar su renuncia por escrito en la Secretaria de la Institucion,
con copia al estamento que lo eligio, argumentando los motivos. El Consejo directivo podra nombra un dignatario
temporal hasta cuando el organismo respectivo nombre su reemplazo.

ARTICULO 17°. De los derechos de los Miembros del Censejo Directivo:

® & & @ °o & ¢ & o

Tener voz y voto en todas las deliberaciones

Ser informado oportunamente cuando de las fechas de las reuniones y los asuntos a tratar en Ia misma
Que se escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideracién ¥ aprobacién
Presentar sugerencias para el mejoramiento de la institucidén

Participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del consejo directive
Ausentarse de una reunién con causa plenamente justificada
A ser estimulado en su labor para el bien de la comunidad

Pronunciarse frente a una decision y dejar constancia de ello en la respectiva acta.
Abstenerse de votar sobre una decisién con la que no se est4 de acuerdo, sin embargo, ia decision serfa
la tomada por la mayoria.

ARTICULO 18°. De los deberes de los Miembros del Consejo Directivo:

e 2 & o © 9

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones de su cargo

Dar un frato respetuoso a los integrantes del consejo directivo conservando la discrecion frente a los
temas tratados por el consejo y salvaguardando Ia privacidad, respeto y buen nombre de las personas que
sean nombradas en alguna reunion.

Llegar puntualmente a las reuniones programadas ordinarias y extraordinarias

Respetar el uso de 1a palabra y guardar el respeto y la compostura dentro de la reunidn.

Velar por la buena marcha de la mstitucién.

Establecer canales de comunicacion para informar a la comunidad educativa las decisiones tomadas

No fallar a las reuniones sin justa causa.

Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésite

Acatar las decisiones del consejo directivo cuando estas sean adoptadas por las vias legales, asi de
manera personal no las compartan o no estén de acuerdo con ellas

ARTICULO 19° de las Prohibiciones para los Miembros del Consejo Directive:

&

Intervenir en los aspectos de competencia exclusiva de Consejo Académico tales como: Promocion y
evaluacitn de estudiantes.

Autorizar donaciones y subsidios con cargo a los recursos del Fondo de servicios educativos.

Contraer obligaciones sobre gastos no contemplados en los presupuestos debidamente aprobados o
excederse en gastos con relacion a las partidas apropiadas.

Ademdés, se establecen como prohibiciones las siguientes:

Liegar en estado de embriaguez.
Distorsionar las decisiones adoptadas por el consejo directivo

Utilizar términos o expresiones de doble sentido y expresarse en forma soez

Revelar informacién de temas tratados sin la debida autorizacion
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* Nmgin miembro del consejo directivo podra ser contratista ni influir en el sistema de contratacion en el
Colegio.

® Hacer comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los miembros del Consejo Directive con el
proposito  de causar malestar dentro de la comunidad educativa

ARTICULO 20° De Ia votacion. Los miembros del Consejo Directivo son responsables de las opimiones que
emitan en las sesiones y por su votacién. En todo caso, los miembros del Consejo Directivo, deberan actuar
consultando la justicia y el bien comitin. Los dignatarios podran:

e  Votar, incluso en blanco, en las decisiones puestas a su consideracion en el consejo.
¢ Salvar el voto en aquellas decisiones que asf lo ameriten, dejando constancia de las razones o argumentos
que 1o llevaron a apartarse de la decisién mayoritaria. De igual manera podrdn declararse impedidos

exponiendo la razon que los lleva a declararse de tal manera, impedimentos que basicamente estarsn
determinados por la Ley.

Paragrafo 1: Para facilitar 1a toma de decisiones, se acepta que el Rector no vote en los asuntos que ponga a
consideracion del consejo; excepto para dirimir empates en la toma de decisiones.

Paragrafo 2: Para los dignatarios que asistan de manera virtual Ja votacién 1a haran dejando registro del mismo
en el chat o de manera oral dejando la grabacién como constancia del mismo.

ARTICULQ 21° De la pérdida de Investidura
Se considera causales para la pérdida de la investidura como representante del consejo directivo las siguientes:

e Inasistencia a tres (3) reuniones sin justa causa
° Incurrir en algunas de las prohibiciones establecidas en el presente reglamento del consejo directivo
¢ Incumplimiento y/o falta de idoneidad profesional en su desempefio

ARTICULGQ 22° Pe las Sanciones
El miembro del consejo directivo que falte sistematicamente al cumplimiento de sus deberes sera amonestado por
escrito en oficio firmado por el rector y los demas miembros del consejo.

ARTICULO 23° De los Invitados

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa a solicitud propia podra participar en las deliberaciones
del consejo directivo con voz, pero sin voto

2. La Presidencia del Consejo puede solicitar para una reunién, la presencia de otro miembro de la

comumidad, dei coordinador, del Contador/a, o del tesorero/a de acuerdo con la teméatica a tratar.

También podra el consejo directivo solicitar la presencia de cualquier miembro de la comunidad educativa

que sea conveniente para ampliar informaciones o recibir aportes en la organizacién de eventos o

actividades .

4. Asistirdn a todas las reuniones del consejo directivo el /la contralor/a escolar y el /la personero/a
estudiantil, con voz pero sin voto, en acuerdo con el /la representante estudiantil tomaran las decisiones,
pero ¢l voto serd privilegio del/la representante de los y las estudiantes.

Ll

ARTICULO 24°. Del Conducte Regular.

Para la aprobacién de situaciones se tendra en cuenta que se hallan dado todos los pasos con las instancias
mmediatamente anteriores de lo contrario no se tratara el asuntp,
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ARTICULO 25°. Disposiciones Varias

1. Un dignatario no puede extralimitarse en el ejercicio de sus funciones; cada uno asurnira las responsabilidades
civiles y penales que se desprendan de los Actos Administrativos de este Consejo de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 734 de 2000y el Decreto 1075 de 2015.

2. Contra las decisiones del Consejo Directivo obran las acciones legales de nulidad ante el mismo, vy los recursos
de reposicién ante el mismo y apelacion ante la Secretaria de Educacion Mumnicipal.,

ARTICULOQ 26°. De la Vigencia. El presente acuerdo surte vigencia a partir de la fecha de su expedicion.

Parigrafo: El consejo directivo ejercerd sus funciones por el lapso de un afio lectivo contado a partir del momento
que fue elegido hasta que se designe nuevamente su reemplazo.

UBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

El acuerdo 05 de 28 de abril de 2026, fue autorizado por el consejo directivo, para constancia firman

CONSELQ DIRECTIVO
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