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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO N.¢ 19 FECHA NOVIEMBRE 27 DE 2023

Por medio del cual se deroga el acuerdo del consejo directivo N° 17 de noviembre 25
de 2022 y se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE) para el afio
2024

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa NUEVO HORIZONTE PAULO VI. En
uso de sus facultades legales en especial las conferidas por el articulo 144 de la ley
115 de febrero 08 de 1994, el articulo 23 del decreto reglamentario 1860 de agosto 03
de 1994, los articulos 07 y 08 del decreto 1290 de abril 16 de 2009 y Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 26 de mayo de 2015.

CONSIDERANDO:

1. ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD (Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 26 de mayo de 2015) (Seccién 2 subrogada
por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 1421 de 29 de agosto de 2017)

ARTICULO 2.3.3.5.2.1.1. OBJETO. La presente seccion reglamenta la ruta, el
esquemay las condiciones para la atencién educativa a la poblacién con discapacidad
en los niveles de preescolar, basica y media.

ARTICULO 2.3.3.5.2.1.2. AMBITO DE APLICACION. La presente seccion aplica en
todo el territorio nacional a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores,
Ministerio de Educacion Nacional, entidades territoriales, establecimientos educativos
de preescolar, basica y media e instituciones que ofrezcan educacién de adultos, ya
sean de caracter publico o privado.

Igualmente, aplica a las entidades del sector educativo del orden nacional como:
Instituto Nacional para Ciegos (INCI), Instituto Nacional para Sordos (INSOR) y el
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES).

ARTICULO 2.3.3.5.2.1.3. PRINCIPIOS. La atencién educativa a la poblacion con
discapacidad se enmarca en los principios de la educacién inclusiva: calidad,
diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por la
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Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de
1994.

Igualmente, se acogen los principios de la Convencidén de los Derechos de las
personas con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de
2009, como orientadores de la accion educativa en las diferentes comunidades
educativas, a saber: i) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas; ii) la no discriminacion; iii) la participacion e inclusion plenas y efectivas en
la sociedad; iv) el respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicibn humanas; v) la igualdad de
oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la igualdad entre el hombre y la mujer; viii) el
respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y
de su derecho a preservar su identidad.

Estos principios estan enfocados a favorecer las trayectorias educativas de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes para su ingreso, permanencia, promocion y egreso en
el sistema educativo.

ARTICULO 2.3.3.5.1.4. DEFINICIONES. Para efectos de la presente seccién, debera
entenderse como:

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones.
Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras de
acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar activamente en
todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar su
autonomia y su independencia.

2. Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que
comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para
garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en
condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas
estudiantes y sin discriminacion alguna.
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3. Acciones Afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucién Politica y 2
de la Ley 1618 de 2013, se definen como: “politicas, medidas o acciones dirigidas a
favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar
o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico
que los afectan”. En materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones
estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad mediante la superacién de las barreras que tradicionalmente les han
impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio
publico educativo.

4. Ajustes Razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion
escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a
pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen
en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con
discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan
desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y
asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion
de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no
depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la
educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

5. Curriculo Flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para
todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir,
organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje
de sus estudiantes, tratando de dar a toda la oportunidad de aprender y participar.

6. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): diseifio de productos, entornos,
programas Yy servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion,
comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para
hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta
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pedagogica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar
el aula y la préactica pedagogica y facilita la evaluacion y seguimiento a los
aprendizajes.

El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

7. Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

8. Esquema de atencién educativa: son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles
de la educacién formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos
para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de
estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacion
y promocion.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental,
intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales,
derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de
infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacién plena y
efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e
igualdad de condiciones.

10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las
diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para
fortalecer los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo,
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relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una
educacion inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la
eliminacién de las barreras que les limitan su participacion en el ambito educativo.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de enseflanza y aprendizaje de los estudiantes, basados en
la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion permanencia y promocion.
Son insumo para la planeaciéon de aula del respectivo docente y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones
realizadas con base en el DUA.

2. JORNADA ESCOLAR (Decreto Unico Reglamentario 1075 de 26 de mayo de
2015)
ARTICULO 2.4.3.1.1. JORNADA ESCOLAR. Es el tiempo diario que dedica el

establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestacién directa del servicio
publico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre calendario
académico y con el plan de estudios. (Decreto 1850 de 2002, articulo 1)
ARTICULO 2.4.3.1.2. HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR. El horario de la
jornada escolar sera definido por el rector o director, al comienzo de cada afio lectivo,
de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan
de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas
por la Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad
territorial certificada.

El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las
siguientes intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades
pedagdgicas relacionadas con las &reas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacién basica y media,
las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

. Horas Horas
Nivel
Semanales | Anuales
Transicion 20 800
Basica Primaria 25 1.000
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Basica Secundaria y Media | 30 | 1.200 |

PARAGRAFO 1. En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994,
como minimo el 80% de las intensidades semanales y anuales sefialadas en el
presente articulo seran dedicadas por el establecimiento educativo al desarrollo de las
areas obligatorias y fundamentales.

PARAGRAFO 2. La intensidad horaria para el nivel preescolar ser4 como minimo de
veinte (20) horas semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales seran
fijadas y distribuidas por el rector o director del establecimiento educativo. (Decreto
1850 de 2002, articulo 2)

ARTICULO 2.4.3.1.3. PERIODOS DE CLASE. Son las unidades de tiempo en que se
divide la jornada escolar para realizar las actividades pedagogicas propias del
desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas
contempladas en el plan de estudios.

Los periodos de clase seran definidos por el rector o director del establecimiento
educativo al comienzo de cada afo lectivo y pueden tener duraciones diferentes de
acuerdo con el plan de estudios, siempre y cuando el total semanal y anual,
contabilizado en horas efectivas, sea igual a la intensidad minima definida en el
articulo anterior. (Decreto 1850 de 2002, articulo 3)

ARTICULO 2.4.3.1.4. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON VARIAS
JORNADAS ESCOLARES. Mientras se ajustan a lo dispuesto en el articulo 85 de la
Ley General de Educacion, los rectores de los establecimientos educativos que por
necesidades del servicio vienen atendiendo mas de una jornada escolar, definiran y
desarrollaran, con el apoyo de las entidades territoriales certificadas, estrategias o
actividades para cumplir con las treinta (30) horas semanales y las mil doscientas
(1.200) horas anuales definidas para la educacion basica secundaria y media en el
articulo 2.4.3.1.2. del presente decreto, las cuales distribuira el rector a los docentes
de la institucion, al comienzo de cada afio lectivo en forma diaria 0 semanal, dentro o
fuera de los mismos establecimientos educativos. (Decreto 1850 de 2002, articulo 4)

3. EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
DE LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA (Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 26 de mayo de 2015)

ARTICULO 2.3.3.3.3.1. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. (Articulo

modificado por el articulo 2 del Decreto Reglamentario 1421 de 29 de agosto de
2017). La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los
siguientes ambitos:
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1. Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares

internacionales.

2. Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacién (ICFES) realizaran pruebas censales con el fin de
monitorear la calidad de la educacion en los establecimientos educativos con
fundamento en los estandares basicos. Los exdmenes de Estado que se aplican al
finalizar el grado once (11) permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la

educacién superior.

Para la evaluacion de los estudiantes con discapacidad, el ICFES realizara una
adaptacion equiparable a la prueba empleada en la aplicacion censal de poblacion

general, para lo que deberé:

a) Disefnar formatos accesibles con ajustes razonables en los examenes de Estado,
con la finalidad de garantizar una adecuada y equitativa evaluacion del desarrollo de

competencias de las personas con discapacidad;

b) Confirmar con el estudiante el tipo de adaptacion que requiere para la prueba, de
acuerdo con el reporte realizado por los establecimientos educativos para efectos del

disefio y administracion del examen que deba ser practicado;

c) Garantizar los ajustes razonables que se requieran para la inscripcion y la
presentacion de los exdmenes de Estado por parte de personas con discapacidad, los
cuales deberan responder al tipo de discapacidad reportada por el usuario al momento
de la inscripcién, ser verificables y no interferir con los protocolos de seguridad de la

evaluacion.

Estos apoyos se entienden como los recursos humanos, técnicos, tecnologicos o
fisicos que posibiliten la implementacién de procesos de comunicacion aumentativa o
alternativa; también el que brindan personas como lectores, guias intérpretes e
intérpretes de la lengua de sefias colombiana - espafiol, segun el caso, o el que se

brinda a personas con limitacion motora al momento de presentar el examen”.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media es el proceso permanente y objetivo

para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

ARTICULO 2.3.3.3.3.2. OBJETO DEL TIiTULO. La presente Seccion reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media que deben realizar los establecimientos educativos. (Decreto 1290 de

2009, articulo 2)
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ARTICULO 2.3.3.3.3.3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE
LOS ESTUDIANTES.

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional. (Decreto 1290 de 2009, articulo 3)

ARTICULO 2.3.3.3.3.4. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. El sistema de evaluacion institucional de los
estudiantes que hace parte del proyecto educativo institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluacion y promocién.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de los
estudiantes durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagodgicas
pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.
11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién
del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes. (Decreto 1290 de 2009,
articulo 4)
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ARTICULO 2.3.3.3.35. ESCALA DE VALORACION NACIONAL. Cada
establecimiento educativo definira y adoptara su escala de valoracion de los
desempeiios de los estudiantes en su sistema de evaluacion. Para facilitar la
movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera
expresar su equivalencia con la escala de valoracién nacional:

Desempefio Superior.

Desempefio Alto.

Desempefio Bésico.

Desempefio Bajo.

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referentes los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto
educativo institucional. El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los
mismos. (Decreto 1290 de 2009, articulo 5)

ARTICULO 2.3.3.3.3.6. PROMOCION ESCOLAR. (Articulo modificado por el
articulo 3 del Decreto Reglamentario 1421 de 29 de agosto de 2017). Cada
establecimiento educativo determinara los criterios de promocion escolar de acuerdo
con el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. Asimismo, el
establecimiento educativo definira el porcentaje de asistencia que incida en la
promocion del estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el cupo para que
continde con su proceso formativo.

La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacion basica y media esta
regida por las mismas disposiciones establecidas en la presente seccion, la cual
tendra en cuenta la flexibilizacién curricular que realice el establecimiento educativo
con base en los resultados de la valoracién pedagdégica de estos estudiantes, su
trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las
situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar.

ARTICULO 2.3.3.3.3.7. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO. Durante el primer
periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres
de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
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cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva,

en el registro escolar.

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la
promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio

lectivo anterior. (Decreto 1290 de 2009, articulo 7)

ARTICULO 2.3.3.3.3.8. CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. Los establecimientos educativos deben

como minimo seguir el procedimiento que se menciona a continuacion:
1. Definir el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacidén en sesion en el consejo directivo y

consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluaciébn en el proyecto educativo
institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y

el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad

educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema

institucional de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacién a los nuevos estudiantes, padres de familia

y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

PARAGRAFO. Cuando el establecimiento educativo considere necesaria

la

modificacion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes deberé seguir

el procedimiento antes enunciado. (Decreto 1290 de 2009, articulo 8)

ARTICULO 2.3.3.3.3.9. RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el Ministerio de

Educacién Nacional debe:

1. Publicar informacién clara y oportuna sobre los resultados de las pruebas externas
tanto internacionales como nacionales, de manera que sean un insumo para la
construccion de los sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes y el

mejoramiento de la calidad de la educacion.

2. Expedir y actualizar orientaciones para la implementacion del sistema institucional

de evaluacion.

3. Orientar y acompaiiar a las secretarias de educacion del pais en la implementacion

de la presente Seccion.
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4. Evaluar la efectividad de los diferentes sistemas institucionales de evaluacion de
los estudiantes. (Decreto 1290 de 2009, articulo 9)

ARTICULO 2.3.3.3.3.10. RESPONSABILIDADES DE LAS SECRETARIAS DE
EDUCACION DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS. En
cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la entidad territorial certificada
debe:

1. Analizar los resultados de las pruebas externas de los establecimientos educativos
de su jurisdiccion y contrastarlos con los resultados de las evaluaciones de los
sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes.

2. Orientar, acompafar y realizar seguimiento a los establecimientos educativos de su
jurisdiccién en la definicion e implementacién del sistema institucional de evaluaciéon
de estudiantes.

3. Trabajar en equipo con los directivos docentes de los establecimientos educativos
de su jurisdiccién para facilitar la divulgacién e implementacion de las disposiciones
de esta Seccion.

4. Resolver las reclamaciones que se presenten con respecto de la movilidad de
estudiantes entre establecimientos educativos de su jurisdiccidon. (Decreto 1290 de
2009, articulo 10)

ARTICULO 2.3.3.3.3.11. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO. En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el
establecimiento educativo debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes,
después de su aprobacién por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos Yy
procedimientos de evaluacidn; estrategias para la superaciéon de debilidades y
promocién de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacién
de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con
el fin de presentar los informes peridédicos de evaluacion, el plan de actividades de
apoyo para la superacién de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de
todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocién de los estudiantes, si lo considera pertinente.
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6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacién o
promocion.

8. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir
las modificaciones que sean necesarias para mejoratr.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con este en los
procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera. (Decreto
1290 de 2009, articulo 11)

e Resolucidén Reglamentaria Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion No. 675 de 4 de septiembre de 2019: Por la cual se reglamenta
el proceso de inscripcion a los exdmenes que realiza el ICFES.

ARTICULO 2.3.3.3.3.12. DERECHOS DEL ESTUDIANTE. El estudiante, para el
mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos resultados.
4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje. (Decreto 1290 de 2009, articulo 12)

ARTICULO 2.3.3.3.3.13. DEBERES DEL ESTUDIANTE. El estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades. (Decreto 1290 de 2009, articulo 13)

ARTICULO 2.3.3.3.3.14. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. En el proceso
formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:
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1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio

escolar.
2. Acompaifiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir los informes periédicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre

el proceso de evaluacién de sus hijos. (Decreto 1290 de 2009, articulo 14)

ARTICULO 2.3.3.3.3.15. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. De conformidad

con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del Gobierno escolar, en la definiciébn de
criterios procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y

promocion escolar.
2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes perioddicos de evaluacion. (Decreto 1290 de 2009, articulo

15)

ARTICULO 2.3.3.3.3.16. REGISTRO ESCOLAR. Los establecimientos educativos
deben llevar un registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los
datos de identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la
evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan. (Decreto 1290 de

2009, articulo 16)

ARTICULO 2.3.3.3.3.17. CONSTANCIAS DE DESEMPENO. El establecimiento
educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de desempefio de
cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes

periodicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al
siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera matriculado
en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el establecimiento educativo
receptor, a través de una evaluacién diagndstica, considera que el estudiante necesita
procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso,

debe implementarlos. (Decreto 1290 de 2009, articulo 17)

ARTICULO 2.3.3.3.3.18. GRADUACION. Los estudiantes que culminen la educacion
media obtendran el titulo de Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido
con todos los requisitos de promocién adoptados por el establecimiento educativo en
Su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

(Decreto 1290 de 2009, articulo 18)
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4, VALIDACIONES DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION BASICA Y MEDIA
ACADEMICA (Decreto Unico Reglamentario 1075 de 26 de mayo de 2015)
ARTICULO 2.3.3.3.4.1.1. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones de esta

Subseccion tienen por objeto reglamentar la validacion por grados de los estudios de
la educacion formal, para los casos en que el estudiante pueda demostrar que ha
logrado los conocimientos, habilidades y destrezas en cada una de las éareas
obligatorias y fundamentales establecidas para los grados de la educacion basica y
media académica. (Decreto 2832 de 2005, articulo 1)

ARTICULO 2.3.3.3.4.1.2. PROCEDIMIENTO. Los establecimientos educativos que
cumplan con los requisitos legales de funcionamiento y que en las pruebas de
competencias SABER se encuentren ubicados por encima del promedio de la entidad
territorial certificada o en el Examen de Estado se encuentren, como minimo, en
categoria alta, podran efectuar, gratuitamente, la validacion de estudios, por grados,
mediante evaluaciones o actividades académicas para atender a personas que se
encuentren en situaciones académicas como las siguientes:

a) Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de
calificaciones;

b) Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber
aprobado el grado anterior;

c) Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido o
cuyos archivos se hayan perdido;

d) Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la secretaria de
educacion por no cumplir con los requisitos legales de funcionamiento;

e) Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados
anteriores, o los certificados de estudios no se encuentren debidamente legalizados;
f) No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la
educacién basica o media, excepto el que conduce al grado de bachiller.
PARAGRAFO. En todo caso, la validacion del bachillerato en un solo examen
conducente al titulo de bachiller académico serd competencia del Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion - ICFES. (Decreto 2832 de 2005, articulo 2)
PARAGRAFO 2 TRANSITORIO. (Paragrafo 2 Transitorio adicionado por el
articulo 1 del Decreto 1288 de 25 de julio de 2018). Los estudiantes provenientes
de Venezuela que se encuentren en la situacion prevista en el literal ) de este articulo,
podran validar cada uno de los grados realizados en dicho pais, mediante
evaluaciones o actividades académicas en los establecimientos educativos donde
fueren ubicados por las secretarias de educacion, siempre que estas instituciones
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cumplan con los requisitos legales de funcionamiento. Este proceso no tendra costo

alguno.

Las secretarias de educacion vigilaran y controlaran la aplicacion de las evaluaciones
0 actividades académicas que se practiquen a los estudiantes a efectos de la

validacion de grados.

La transitoriedad del presente pardgrafo estara supeditado al mejoramiento y
estabilizacion de la situacidon migratoria de frontera con la Republica Bolivariana de
Venezuela conforme al informe que entregue el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 2.3.3.3.4.1.3. INFORME A LA SECRETARIA DE EDUCACION. Una vez
concluido cada afio escolar, el rector o director del establecimiento educativo estatal
o privado deberd reportar a la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada, las validaciones practicadas en tal periodo. Dicho reporte y las
certificaciones que se expidan tendran como soporte el registro escolar que se lleve
en los libros o archivos magnéticos que debe conservar el establecimiento educativo.

(Decreto 2832 de 2005, articulo 3)

ARTICULO 2.3.3.3.4.1.4. EQUIVALENCIAS. Quienes aspiran a continuar estudios de
educacién basica o media, o a iniciar o continuar programas de educacion superior en
el exterior, y deban presentar certificados de estudios de los niveles de la educacion
bésica o media, realizados o validados en Colombia, con valoraciones expresadas en
escalas numéricas o literales por requerimiento de la legislacién educativa del pais
receptor, podran solicitar al establecimiento educativo en el que hayan cursado o
validado los respectivos grados, la expedicion de los correspondientes certificados de
estudios en los que se consignard con base en el registro escolar el equivalente a
cada término de la escala definida en el articulo 2.3.3.3.3.5 del presente Decreto,
consignando en todo caso el minimo aprobatorio. (Decreto 2832 de 2005, articulo 4)

5. ES RESPONSABILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar la formacion en los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, ademas las que establece la normatividad vigente y las que le son propias:
revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes anualmente, mediante un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
con un enfoque centrado en los derechos constitucionales, acorde con la Ley General
de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan, entre ellas la

Ley 1620 de marzo 15 de 2013 (art. 17).
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6. SON FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

a.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia.
En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;
Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

1. EI Sistema Institucional de Evaluacién Escolar (SIEE), es la
reglamentacion de la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes de la Institucién, considera las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances, orientar su desarrollo integral, apoyar a quienes
presenten debilidades y desempefios superiores, determinar la promocién
de estudiantes, ajustar e implementar el plan de mejoramiento
institucional, por lo tanto hace parte del Proyecto Educativo Institucional
Ambiental (PEIA).

2. El SIEE de la I.LE. NUEVO HORIZONTE PAULO VI corresponde a las
caracteristicas socioeconomicas, politicas y culturales de la Comunidad
Educativa, al PElI Ambiental, al modelo pedagdgico social, enfoque
curricular mestizo y al enfoque de inclusién cultural e intercultural.

3. Con base a lo estipulado en el Decreto 1421 de 2017, son
responsabilidades de los Establecimientos Educativos Publicos vy
Privados:
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a. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de
evaluacion de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, 0 quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

b. Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con
enfoque de educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

4. La institucién Educativa, tiene como obijetivo primordial formar y educar a
los nifios, niflas y jovenes, en el reconocimiento de los deberes y derechos
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, con el fin de
potenciar y fortalecer un sujeto critico, consciente, respetuoso y
transformador de su entorno familiar y social.

5. El SIEE debe brindar:
a. Educacion incluyente a lo largo de toda la vida.
Educacion de calidad en la formacion de las diferentes dimensiones
humanas.
Innovacion.
Competencia.
Fortalecimiento de la Institucion Educativa.
Modernizacion permanente del sector.

g. Gestion participativa.

7. CONSIDERACIONES SOBRE LA EVALUACION:

a. Definiciéon de Evaluacion: “La evaluaciéon, como elemento regulador de la
prestacion del servicio educativo permite valorar el avance y los resultados del
proceso a partir de evidencias que garanticen una educacién pertinente,
significativa para el estudiante y relevante para la sociedad” (MEN). Lo anterior
implica que, a nivel institucional, la evaluacion del aprendizaje, de los
estudiantes sea concebida como el proceso permanente y objetivo para valorar
el nivel de desempenio de los estudiantes. (Numeral 3., articulo 2.3.3.3.3.1. del
Decreto 1421 de agosto 29 de 2017)

b. Propoésitos de la Evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:
Para La Institucion educativa, la evaluacion tiene los siguientes propoésitos:

v ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

=

-~ 0 Qo0
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v Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

v Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

v Determinar la promocion de estudiantes.

v Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

Caracteristicas de la Evaluacion: El SIEE adopta como caracteristicas en

términos de pertinencia, las siguientes:

v Continua: es decir que se realizar4 en forma permanente haciendo un
seguimiento a los estudiantes de tal forma que permita observar el progreso
y las dificultades que se presenten en el proceso de formacion.

v Integral: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo humano que hacen parte de la formacién de los nifios, nifias y
jovenes con el fin de potenciar y fortalecer las diferentes aptitudes y
actitudes no solo en lo académico sino también para la vida.

v Sistematica: se realizard la evaluacion teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de los nifios, nifias y jévenes, los principios
pedagdgicos de tal forma que guarden relacién con los fines y objetivos de
la educacién, la vision y mision de la Institucion, los estandares,
competencias, contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales,
los logros, indicadores de desempefio, entre otros factores asociados al
proceso de formacion integral de los estudiantes.

v Flexible: se tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y avance
de los estudiantes en sus distintos aspectos (intereses, capacidades,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, y nutricional, entorno
social, discapacidades fisicas y de otra indole) para dar un manejo
diferencial e incluyente segun las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales.

v Interpretativa: se permitird que los estudiantes comprendan el significado
de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan
reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos
pedagogicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.
Las evaluaciones y sus resultados deberan ser tan claros en su intencion e

Educativo 914 Comuna N2 01 Medellin. 03/11/2010
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interpretacion para evitar conflictos de intereses entre estudiantes y
docentes.

v Participativa: hacen parte del proceso de la evaluaciéon los estudiantes,
docentes, padres de familia y otras instancias que aporten al mejoramiento
del proceso ensefianza-aprendizaje.

v Formativa: se refiere a los procedimientos utilizados por los profesores con
la finalidad de adaptar sus procesos didacticos a los progresos y
necesidades de aprendizaje observados en sus estudiantes. Responde a
una concepcién de la ensefianza que considera que aprender es un largo
proceso a través del cual el estudiante va reestructurando su conocimiento
a partir de las actividades que lleva a cabo. Si un estudiante no aprende, no
es solamente debido a que no estudia 0 a que no tiene las capacidades
minimas, sino que también puede estar poco motivado por las actividades
gue se le proponen. Este tipo de evaluacion tiene, pues, como finalidad
fundamental una funcion reguladora del proceso de enseflanza -
aprendizaje para posibilitar que los medios de formacion respondan a las
caracteristicas de los estudiantes. Pretende principalmente detectar cuales
son los puntos débiles del aprendizaje mas que determinar cuales son los
resultados obtenidos en dicho aprendizaje.

d. Componentes de la Evaluacion: El docente evaluara los avances del nifio,
nifia y joven con base en los componentes conceptual, procedimental y
actitudinal (indicadores de desempefio) correspondientes a la Malla Curricular
de las diferentes areas y/o asignaturas.

v La Evaluacion Conceptual: corresponde al area del saber, evalla como
su nombre lo indica, la comprension de los conceptos, teorias, fendmenos
e informacién (datos, hechos, entre otros) propios de una disciplina.

v LaEvaluacién Procedimental: corresponde al saber hacer, los contenidos
procedimentales son las acciones que facilitan el logro de un fin propuesto,
por tanto, la evaluacibn da cuenta de estas acciones (habilidades
intelectuales y motrices, destrezas, estrategias, procesos secuenciales y
sistematicos).

Los contenidos Procedimentales se clasifican en:
e Generales: corresponden a todas las areas (elaboracion de informes,
exposiciones, debates).
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e Procedimientos para la busqueda de informacién (copiar, resolver
problemas matematicos o de otra indole).

e Procedimientos para procesar la informacion obtenida
(interpretacion de textos).

v La evaluacion actitudinal: los contenidos actitudinales son la manera de
reaccionar o situarse con respecto a hechos, situaciones, circunstancias y
opiniones. La actitud esta mediada por la formacién en valores que cada
uno tiene a partir de su cultura, por lo cual estan en constante cambio,
ejemplo de ello: desarrollo de valores personales y sociales, como la
responsabilidad, la cooperacidn, el respeto a los otros, la tolerancia, entre
otros, Por tanto, se puede decir que la Evaluacion Actitudinal es de caracter
subjetivo.

e. La valoracion del nivel de desempefio de los estudiantes, se realizar4 a
través de un proceso permanente y objetivo, que retome, ademas, para los
estudiantes con discapacidad los siguientes fundamentos:

v Curriculo Flexible: Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales
y para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder
a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural,
de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a toda la
oportunidad de aprender y participar.

v Disefo Universal del Aprendizaje (DUA): Disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion, ni disefio especializado. En
educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios
educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias
de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagodgica que facilita un disefio
curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos Yy evaluaciones formulados
partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar
el aula y la practica pedagodgica y facilita la evaluacién y seguimiento a los
aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

v Educacion Inclusiva: Es un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
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adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco
de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos
en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

8. LA INSTITUCION ORGANIZA CON LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO el proceso de analisis y
ajustes al SIEE con el objetivo de presentar una propuesta, previo estudio y visto
bueno del Consejo Académico, quien realiza un debate basado en las sugerencias
de los estamentos de la Comunidad Educativa, a partir de este andlisis, el Consejo
Académico estructura la propuesta final para ser analizada y adoptada por el
Consejo Directivo. Este procedimiento debe constar en actas y finaliza con los
Actos Administrativos de Acuerdo del Consejo Directivo y Resolucion Rectoral.

9. EL CONSEJO DIRECTIVO EN REUNION ORDINARIA DENTRO DE LAS TRES
(3) PRIMERAS SESIONES, expedira un acuerdo donde se autoriza la revision y
realizacion de las modificaciones al SIEE de la Institucién (re contextualizar) de
acuerdo a las propuestas presentadas por la Comunidad Educativa, acordes a las
necesidades y caracteristicas del contexto externo e interno.

10.EL CONSEJO DIRECTIVO MEDIANTE REUNION ORDINARIA, dentro de las tres
(3) dltimas sesiones, analizara, ajustara y aprobara las propuestas de los
miembros de la Comunidad Educativa, revisadas y analizadas por el Consejo
Académico ordinario quien realiza un debate basado en las sugerencias de los
estamentos de la Comunidad Educativa, para ajustar el Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar de la Institucion.

11.MEDIANTE ACTA DEL CONSEJO ACADEMICO N° 11 DEL 17 DE NOVIEMBRE
DE 2023 se analiza la propuesta de los estamentos de la Comunidad Educativa de
suprimir el proceso “Actividades de Recuperaciéon” de final de afo y realizar en
cada Periodo Académico las “Actividades de Refuerzo” en desarrollo del Plan de
Apoyo a partir del afio 2024. Después de su andlisis, este estamento sugiere al
Consejo Directivo que el Plan de Apoyo se aplique en cada Periodo Académico.

12.MEDIANTE ACTA DEL CONSEJO ACADEMICO N° 12 DEL 23 DE NOVIEMBRE
DE 2023 se define sugerir al Consejo Directivo aplicar los procesos de
Autoevaluacion y Prueba por Competencias durante la misma semana, es decir de
manera simultanea.
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

13.MEDIANTE ACTAS DEL CONSEJO ACADEMICO N° 11 DEL 17 DE
NOVIEMBRE DE 2023, CONSEJO ACADEMICO N° 12 DEL 23 DE NOVIEMBRE
DE 2023 Y ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 15 DEL 27 DE NOVIEMBRE
DE 2023, se analizan y adoptan los ajustes al SIEE 2024.

ACUERDA:

Articulo N.° 1. Derogar el acuerdo N° 17 de noviembre 25 de 2022 y adoptar el
Sistema de Evaluacion Institucional para el afio 2024.

Articulo N.° 2. Criterios de Evaluacion y Promocion.

2.1. Organizacion del Afio Escolar: Los aprendizajes y el nivel de desempefio que

estan alcanzando o desarrollando los estudiantes seran evaluados durante tres
Periodos Académicos, organizados asi:

v Primer Periodo: 13 semanas.

v Segundo Periodo: 13 semanas.

v Tercer Periodo: 14 semanas.
PARAGRAFO 1: El Consejo Académico mediante Acta N° 08 de septiembre
10 de 2018, define establecer a partir del afio 2019, el Horario Pifidn consistente
en la ininterrupcion de la programacién académica de la semana, esto es
cambiar el nombre de los dias por nimeros, de tal forma, que, si se presenta
desescolarizacion, el horario planeado para las clases, sea continuo y
constante. Dicho horario se aplica de 1° a 11°.

2.2. Los estudiantes seran evaluados a partir de los tres ambitos: Conceptual,
Procedimental y Actitudinal. En las orientaciones para la ELABORACION DE
LOS INDICADORES DE LOGRO SEGUNDO Y TERCER PERIODO 2017
enviadas el 10 de marzo de 2017 por correo electrénico, aprobadas por consejo
académico, dice que el nimero de indicadores por asignatura son 6 por
periodo, para un total de 18, libre de elegir cualquiera de ellos para las notas
impresas. Los indicadores de seguimiento de Transicion, corresponden a cada
una de las siete dimensiones (ética, espiritual, estética, comunicativa, cognitiva,
corporal, socio-afectiva) redactados en prosa. En el PROGRAMA ACADEMICO
los indicadores en 400 son las recomendaciones, los 600 aspectos a mejorar y
los 800 son las fortalezas.

2.3. En Cada Periodo Académico, los estudiantes serdn evaluados con un
Seguimiento  correspondiente  al 75%, una  Autoevaluacion
correspondiente al 10% y una Prueba por Competencias correspondiente
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

al 15%, en todas las areas establecidas en el Plan de Estudios, excepto en el
grado Transicion que se evaluara de acuerdo a los parametros establecidos en
el decreto numero 2247 de 1997.

2.4. Actividades de Seguimiento (75%): El docente aplicard un minimo de 3
actividades de las diferentes estrategias individuales y/o grupales
consignadas en los planes de area y plan de estudios de transicién tales como:
talleres, pruebas escritas, pruebas orales, investigaciones, consultas, lectura
de gréficos, iconografia, exposiciones y demas actividades definidas en los
planes de area y plan de estudios de transicion, articuladas al Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA) y los ajustes razonables que se deben realizar con los
estudiantes que asi lo requieran.

PARAGRAFO 1: Cuando sea necesario implementar otras actividades no
contempladas en los Planes de é&rea y plan de estudios de transicion, seran
consultadas y acordadas con el Rector de la Institucion. (Sentencia No. T-092/94
LIBERTAD DE ENSENANZA, “En desarrollo de la libertad de catedra los planteles
educativos-sean publicos o privados-, deben permitir que los profesores libremente
determinen la forma en que consideran debe desarrollarse la materia y realizarse las
evaluaciones, claro esta que la decision debe ser comunicada a las directivas con el
fin de velar por la calidad, el cumplimiento en las labores docentes y por la mejor
formacion intelectual los educandos”).

PARAGRAFO 2: Segin Consejo Académico Acta N° 10 de noviembre 15 de 2019, el

estudiante que se encuentre en Cambio de Grupo Temporal, debe responder por las

actividades realizadas en el grupo temporal durante el cambio y debe llegar
desatrasado al grupo regular.

PARAGRAFO 3: Seguin Consejo Académico Acta N°06 de julio 07 de 2023, se ratifica

la posibilidad de asignarle peso porcentual independiente a cada una de las

valoraciones que compone el 75% de las actividades de seguimiento.

PARAGRAFO 4: Segun Consejo Académico Acta N°11 de noviembre 17 de 2023, en

una incapacidad médica prima el salvaguardar la salud del estudiante, por lo tanto, los

procesos pendientes a nivel académico se realizaran al reincorporarse a la institucion,
toda vez que haya presentado la debida excusa con el respectivo soporte.

PARAGRAFO 5: Segin Consejo Académico Acta N°12 de noviembre 23 de 2023, se

define el siguiente procedimiento para los estudiantes que presenten la incapacidad

fisica para la realizacion de actividades practicas:
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Cuando un estudiante presenta excusa por malestar fisico de forma ocasional
(mismo dia de la préactica), el docente realizara el proceso académico de forma
teorica.

Cuando el maestro presume que un estudiante presenta una condicion de salud
que lo pone en riesgo para la realizacion de la actividad practica propuesta, por
prevencion se suspende la actividad fisica, en cuyo caso, se realizara el proceso
académico de forma teodrica. ElI docente que identifique la presuncién, debe
informarlo al rector de forma escrita, quien sera el responsable de informar a la
familia tal situacion y solicitar un soporte de atencion médico que certifique si puede
0 no realizar actividad fisica. El estudiante continuara en forma tedrica hasta que
el padre de familia y/o acudiente presente la certificacion médica.

Silos padres de familia y/o acudiente tienen conocimiento de una condicion médica
del estudiante que le impide la realizacion de actividades practicas, deben ponerlo
en conocimiento de la Institucion mediante un comunicado escrito al rector,
anexando la certificacion médica, quien dara las instrucciones pertinentes al
docente encargado y a la familia.

En caso de presentar una situacion diferente a la de salud, que a criterio de la
familia le impida al estudiante realizar las practicas corporales, el padre de familia
y/o acudiente debe notificar de forma escrita al rector de la institucion, en cuyo
caso, se realizara el proceso académico de forma tedrica.

En el caso de que, pese a la condicion de salud presuntiva o certificada por un
médico del estudiante, el padre de familia desea que el estudiante realice actividad
fisica, se debe presentar certificacion médica si puede o no realizar actividad fisica.
En el caso de no poder realizar actividad fisica, se llevara el proceso académico
de forma teorica.

Autoevaluacién, Coevaluacion y Heteroevaluacion:

2.5.1. Autoevaluacién: Es la evaluacion realizada por el mismo estudiante, a
partir de criterios determinados. Consiste en revisar sus propias actitudes
durante el desarrollo del proceso formativo y con honestidad determinar
una valoracion que corresponda a su realidad o desempeiio actitudinal. La
autoevaluacion de los estudiantes busca que se desarrolle en los
educandos los siguientes aspectos:

v Honestidad
v Puntualidad
v Responsabilidad
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v Respeto
v Compromiso
Para este proceso se utilizardn los siguientes criterios:
v/ Cumplo con mis deberes como estudiante.
v/ Cumplo con los acuerdos establecidos para el desarrollo de cada clase.
v Entrego puntualmente talleres, trabajos extra clase.
v/ Mantengo y promuevo la actitud respetuosa en las actividades de clase.
v Participo y expreso interés por aprender.
PARAGRAFO 1: Segun acta del Consejo Académico N° 12 del 23 de noviembre de
2023, se define fusionar los procesos de Autoevaluacién y Prueba por Competencias,
por lo tanto, ambos procesos se aplicaran de manera virtual a través del PROGRAMA
ACADEMICO. La autoevaluacion se realizara entre la semana 9 y 10 en todos los
periodos académicos. Se registrard de 1° a 3° en el formato GAC-17
(AUTOEVALUACION_MONODOCENTE) y de 4° a 11° en el formato GAC-18
(AUTOEVALUACION_PROFESORADO)
PARAGRAFO 2: La autoevaluacion en transicion se realizara de forma reflexiva al
interior del grupo sin registrarlo en el formato ya que su valoracion se dara de forma
cualitativa.
PARAGRAFO 3: Cuando un estudiante tiene dificultades (ausencia) para
Autoevaluarse, la nota correspondiente sera de 3.0. Si el estudiante presenta excusa
por su inasistencia en los términos establecidos por la |.E, el estudiante puede
asignar la valoracion correspondiente. Segun Acta del Consejo Académico N° 8 del
28 y 31 de octubre de 2022 y N° 09 del 25 de noviembre de 2022, para la
autoevaluacion de manera virtual del estudiante que no asista y presente excusa, la
debe digitar cada maestro del area especifica, respetando el debido proceso.
PARAGRAFO 4: Segln Acta del Consejo Académico N° 8 del 28 y 31 de octubre de
2022 y N° 09 del 25 de noviembre de 2022, se aprueba que la autoevaluacién se
realice de manera virtual a través del PROGRAMA ACADEMICO, respetando el
momento de reflexion y haciendo el registro de la asistencia del estudiante de
manera fisica, ademas, teniendo en cuenta:
a. La Programacion y Configuracion en el PROGRAMA ACADEMICO esta
a cargo de los coordinadores
b. El grado desde el cual se inicia la aplicacién de la autoevaluacion
virtual es a partir de primero, segun Acta del Consejo Directivo N° 12 del
10 de noviembre de 2022. En el nivel de Transicion se aplica con los
padres de familia.
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C.

d.

e.

El espacio para hacer el registro virtual sera dentro de la institucioén y el
coordinador respectivo definira el momento para llevar los estudiantes a
las salas de informatica y aplicarla; los maestros deben estar dispuestos a
la aceptacion de dicho espacio.

El tiempo hacer la reflexion es, a la apertura de la Autoevaluacion, se
realiza una Direccion de grupo para explicar la intencién de la
autoevaluacion y la dinamica virtual para el registro.

La forma de las preguntas para la reflexion para la autoevaluacion
virtual se hace una sola valoracién en bloque de todos los criterios
propuestos para la aplicacion de la misma.

2.5.2. Coevaluacion: Es la evaluacion que realizan los comparieros de clase

sobre un par, con base a criterios determinados. A diferencia de la
autoevaluacion, esta evaluacion busca recoger la mayor informacion
acerca del proceder durante el proceso formativo. Se llama coevaluacion
porque quien evalla corresponde al mismo nivel del evaluado. Conviene
gue quien evalla dé una valoracion objetiva, acertada y precisa.

La coevaluacion de los estudiantes busca que se desarrolle en los educandos
los siguientes aspectos:

v
v
v
v
v

Honestidad
Puntualidad
Responsabilidad
Respeto
Compromiso

Para este proceso se utilizaran los siguientes criterios:

AN NN SN

Cumple con sus deberes como estudiante.

Cumple con los acuerdos establecidos para el desarrollo de cada clase.
Entrega puntualmente talleres, trabajos extra clase.

Mantiene y promueve la actitud respetuosa en las actividades de clase.
Participa y expresa interés por aprender.

PARAGRAFO 1: La coevaluacion se llevara a cabo de Transicion a 11° en Direccion
de Grupo, el docente encargado definira la metodologia, en la cual se retinen los
estudiantes para reflexionar con base a los criterios institucionales. Dicha reflexién,
sera entregada por el docente en el Formato GAC-20 (Presentaciéon de Informes), al
respectivo coordinador, el cual servird para alimentar procesos institucionales, tales
como la Comisién de Seguimiento, Consejo Académico, Comité Escolar de
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Convivencia, Didactica del Area, Plan Grupal, Autoevaluacion Institucional, Plan de

Mejoramiento Institucional, Entre Otros.

PARAGRAFO 2: La coevaluacion sera realizada tres dias antes de la comision de

seguimiento para el 1° y 2° periodo, para el 3° periodo se realizara el dia de la

socializacion de los resultados académicos del tercer periodo.

PARAGRAFO 3: La coevaluacién corresponde a un proceso reflexivo, por tanto, es

cualitativo.

2.5.3. Heteroevaluacion:

“Es la evaluacion que realiza una persona sobre ofra respecto de su trabajo, actuacion,

rendimiento, etc. A diferencia de la coevaluacion, aqui las personas pertenecen a

distintos niveles, es decir no cumplen la misma funciéon”. Tomado de:

https://es.slideshare.net/kortiko/concepto-de-heteroevaluacion. En el Acta N° 11 de
consejo académico del 08 de noviembre de 2018 se define que en la IE NUEVO

HORIZONTE PAULO VI se aplicara este proceso para retroalimentar la actividad

pedagdgica de los maestros, en donde cada uno de ellos elige un grupo que evaluara

su desempefio en forma reflexiva. Dicho grupo puede variar en cada periodo.

PARAGRAFO 1: La heteroevaluacion se realizara cada periodo, de Transicion a 11°,

donde cada maestro propicia un espacio con los estudiantes, el cual puede llevarse a

cabo desde el inicio de la autoevaluacion hasta la entrega del Reqistro Evidencial de

Actividades Académicas

PARAGRAFO 2: La heteroevaluacién se hace mediante una reflexion abierta, sin

criterios definidos y debe registrarse en la reflexion pedagdgica, la cual se adjunta al

registro evidencial de actividades académicas, de acuerdo al nivel que corresponda,

GAC-23 0 GAC-31 0 GAC-33.

2.6. Prueba por Competencias (15%): Segun acta del Consejo Académico N° 12
del 23 de noviembre de 2023, se define fusionar los procesos de
Autoevaluacion y Prueba por Competencias, por lo tanto, ambos procesos se
aplicaran de manera virtual a través del PROGRAMA ACADEMICO. Se aplica
entre la semana 9 y 10 en todos los periodos académicos. Esta Prueba
pretende el fortalecimiento del proceso de comprension lectora busca evaluar
los logros alcanzados por los estudiantes. Segun Acta del Consejo Académico
N° 8 del 28 y 31 de octubre de 2022 y N° 09 del 25 de noviembre de 2022 se
define que la pruebas se realicen de manera virtual a través del PROGRAMA
ACADEMICO desde Transicion a Undécimo.

2.6.1. Enlos grados Transicién, Primero, Segundo y Tercero se podra aplicar oral,
escrita o virtual de acuerdo al avance y proceso del educando desde un
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2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

proceso de dimensiones y competencias. La aplicacion para el grado de
Transicidon se hara tipo entrevista y queda a discrecion de las docentes el
tiempo destinado para la atencion de cada estudiante.

En Transicion se aplicara en las siete (7) dimensiones definidas en los
Lineamientos Curriculares. En el caso de que la prueba sea escrita o virtual,
para los tres periodos se utilizardn preguntas abiertas y/o cerradas;
considerando, los ajustes razonables para los estudiantes con
Discapacidad (diagnosticados) que asi lo requieran.

En los grados Primero, Segundo y Tercero, se aplicaran en todas las areas
de manera escalonada, designando cuales se haran en cada periodo de tal
forma que no se repitan. En el grado primero para los tres periodos se
utilizarédn preguntas abiertas y/o cerradas; en el grado segundo, en primer
y segundo periodo se utilizaran preguntas abiertas y/o cerradas y para el
tercer periodo, se utilizardn los criterios institucionales especificos
(seleccion mudltiple, Unica respuesta), considerando, los ajustes razonables
para los estudiantes con Discapacidad (diagnosticados) que asi lo
requieran.

De acuerdo al Acta N° 01 del 08 de enero de 2014 del Consejo Académico,
en los Grados Primero a Tercero, los estudiantes, deben presentar Pruebas
por Competencias en cuatro areas y/o asignaturas, una vez por periodo,
cuya distribucion queda de la siguiente manera:

a. Primer periodo Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia, Educacién Artistica y Cultural, Educacién
Fisica Recreacion y Deportes. Fisica y Tecnologia e Informatica.

b. Segundo periodo: Ciencias Naturales, Humanidades inglés,
Educacion Religiosa Escolar y Emprendimiento.

c. Tercer periodo: Matematicas, Lengua Castellana, Educacion Etica
y Valores.

Las areas y/o asignaturas en las que no se presenta prueba por
competencia en el periodo determinado, se valora el seguimiento del
estudiante con un 90%.

En los grados de cuarto a undécimo, se aplicardn en todas las areas
periodo a periodo, de acuerdo a los criterios institucionales especificos,
considerando, los ajustes razonables para los estudiantes con
Discapacidad (diagnosticados) que asi lo requieran.
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2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

En los grados Tercero a Undécimo las pruebas se deben elaborar con un
enfoque por competencias, de acuerdo a las pautas del ICFES en cuanto
a las pruebas tipo SABER vy los criterios institucionales (seleccion multiple
con Unica respuesta), apoyados en el Disefio Universal del Aprendizaje
(medios de representacion, medios para la accion y la expresion, medios
de comprensién) y los PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) en el
caso de los estudiantes con discapacidad diagnosticados. De acuerdo a lo
anterior, se podra permitir que la prueba se presente ademas de escrita,
oral, gréfica, para aquellos estudiantes con discapacidad que aun no han
adquirido el codigo lecto-escritor.

Todas las Pruebas deberan contener 05 preguntas a partir de textos,
graficos, tablas, canciones, esquemas, -caricaturas, dibujos, hacer
referencia a obras de teatro, peliculas, videos, entre otros, siendo de
obligatoriedad por parte del docente utilizar estas alternativas en todas las
pruebas aplicadas durante el afio escolar, con el fin de valorar los
conocimientos, habilidades y actitudes que se estan desarrollando, desde
el enfoque de la comprension lectora y bajo las competencias que evalua
el ICFES, las cuales son Interpretativa, Argumentativa y Propositiva.

En el caso de los estudiantes con discapacidad diagnosticados, para la
elaboracion y aplicacion de las Pruebas por competencias se estableceran
los Ajustes Razonables pertinentes a los recursos y metodologias con las
que cuenta la Institucion Educativa, al igual que se tendra como insumo el
PIAR.

Las figuras de Pruebas Supletorias y Extemporaneas son aplicables en
los casos en que el estudiante no haya presentado las Pruebas por
Competencias en los tiempos regulares en cada periodo asi:

2.6.8.1. Prueba supletoria: Una Prueba Supletoria es aquella que se practica en

reemplazo de la Prueba de Competencia descrita en el SIEE y que es
aplicada en el tiempo regular con base al Cronograma Institucional. Se
utilizara para los estudiantes que durante la presentacion de las Pruebas
por Competencias habituales no hayan asistido a la Institucion y presenten
Excusa Justificada y validada desde coordinacion en el formato GC-31
(EXCUSA) hasta los dos (02) dias siguientes a la culminacién de las
mismas.

2.6.8.2. Prueba Extemporanea: Se aplica por el docente a solicitud de aquellos
estudiantes que no asistan al proceso de las Pruebas por Competencias,
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incluidas las pruebas supletorias y tengan excusa justificada y validada
desde coordinacion en el formato GC-31 (EXCUSA) hasta los dos (02) dias
siguientes a la culminacion de las mismas. La prueba extemporanea, se
realizard a criterio del docente teniendo en cuenta los ajustes razonables y
el PIAR, si es el caso. Después de aplicada la prueba extemporanea, el
docente cuenta con cinco dias habiles para asignar la valoracion y corregirla
en el PROGRAMA ACADEMICO.
PARAGRAFO 1: El docente de cada area y/o asignatura tiene la facultad de asignar
una valoracion en el Seguimiento o Prueba por Competencia por desempefio a
aguellos estudiantes que participen en actividades académicas, artisticas, culturales
y/o deportivas.

PARAGRAFO 2: En caso de que se requieran las pruebas virtuales, el docente debe
elaborarlas de acuerdo a los requerimientos técnicos del PROGRAMA ACADEMICO
seflalados en el respectivo instructivo que suministra los administradores del
PROGRAMA ACADEMICO vy las capacitaciones sobre dicha actividad, ademas,
siguiendo la estructura que se propone a nivel institucional, ya citada en el desarrollo
del numeral 2.6. La elaboracion de las pruebas por competencias debe ser
comunicada por parte de los docentes al respectivo coordinador a los quince (15) dias
anteriores al inicio de la presentacion de las pruebas para el proceso de revision,
ajustes y validacién de funcionamiento. Se registra la asistencia de los estudiantes y
presentacion de dichas pruebas en el formato GAC-47_REGISTRO ASISTENCIA
PRUEBAS POR COMPETENCIAS

PARAGRAFO 3: En caso de que se requieran las pruebas fisicas, se hara impresion
de las pruebas que se cargaron en el PROGRAMA ACADEMICO. Para los grados
Transicion, Primero, Segundo y Tercero que elijan hacer las pruebas de forma fisica,
deben elaborar la prueba en el formato GAC-19 PRUEBA POR COMPETENCIA y
enviarla al coordinador respectivo quince (15) dias anteriores al inicio de la
presentacion de las pruebas para el proceso de revision, ajustes e impresion de las
mismas.

PARAGRAFO 4: Segun Acta del Consejo Académico N° 8 del 28 y 31 de octubre de
2022 y N° 09 del 25 de noviembre de 2022 se define que el espacio para presentar
las pruebas por competencia de manera virtual sera dentro de la institucion y el
coordinador respectivo definird el momento para llevar los estudiantes a las salas de
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informatica y aplicarla; los maestros deben estar dispuestos a la aceptacion de dicho
espacio.

PARAGRAFO 5: Durante el tiempo asignado en las salas de informatica, los
estudiantes deben presentar todas las pruebas programadas y aplicar la
autoevaluacion.

PARAGRAFO 6: Segun Acta del Consejo Académico N° 8 del 28 y 31 de octubre de
2022 y N° 09 del 25 de noviembre de 2022 se define que las pruebas fisicas o virtuales,
segun sea el caso, deberan elaborarse teniendo en cuenta las pautas presentadas en
el documento ORIENTACION PRUEBA POR COMPETENCIA.

2.7. Refuerzos: Los estudiantes de todos los grados, en la semana 13 de todos los
periodos académicos, tienen derecho a presentar actividades de Refuerzo de
los logros en los cuales no alcanzaron un desempefio “Superior” (4,5 a 5,0), la
valoracion de este refuerzo remplazard la valoracion final obtenida en el
seguimiento del 75% mas la valoracion de la Prueba por Competencias (15%),
correspondiendo a un 90% que se sumara a la valoracion de la Autoevaluacién
del estudiante (10%). La citacién a las Actividades de Refuerzo la debe hacer
cada docente que brinda el area y/o asignatura, la semana anterior a la
presentacion de dichas actividades.

2.8. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): De acuerdo al decreto 1421

de 2017 en su Articulo 2.3.3.5.2.3.5., el PIAR se constituye en la herramienta
idénea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje
del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos
de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones realizadas con el
Disefio Universal de los Aprendizajes. Al finalizar cada afio académico se
anexara un informe anual de proceso pedagogico para los estudiantes de
preescolar, o de competencias para los estudiantes de béasica y media. Su
elaboracion es responsabilidad de los maestros del nivel especifico.
En la institucion, Para los estudiantes con Discapacidad (diagnosticados)
quienes no alcancen las competencias basicas con la implementacion del DUA
(disefio universal del aprendizaje) se realizaran los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) implementando los ajustes que cada estudiante
requiera ya sea por area o de forma general en el acceso a la informacion,
tiempo u otro con el fin de garantizar el acceso a la educacion.
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2.8.1. Segun actas del Consejo Académico N°04 del 25 de mayo y N°07 del 14
de septiembre de 2022 se definio los aspectos institucionales para registrar
la informacion de los PIAR:

a) Formato: En el PROGRAMA ACADEMICO, teniendo en cuenta los
aspectos definidos por la institucién, los cuales se ajustan a lo que
solicita el decreto 1421 de 2017 en su Articulo 2.3.3.5.2.3.5.

b) Medio: De manera digital en el PROGRAMA ACADEMICO. Para el
procedimiento de ingreso de la informacion, se tendra en cuenta el
documento ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LOS
PIAR EN EL PROGRAMA ACADEMICO.

c) A quién se le aplica: A los estudiantes diagnosticados que el equipo
de maestros defina que debe tener un Ajuste Razonable, de lo
contrario el estudiante sigue el curriculo habitual.

d) Responsabilidad del diligenciamiento: Segun acta del Consejo
Académico N°02 del 10 de marzo de 2023, cada docente debe
diligenciar los campos que correspondan al area y/o asignatura
especifica en el grupo donde existan estudiantes con diagnéstico. El
aspecto del Contexto de aula correspondera su diligenciamiento a
cada director de grupo.

e) Periodicidad: Cada periodo, no obstante, se puede realizar
seguimiento en las jornadas pedagdgicas o los espacios brindados
institucionalmente.

f) Espacio: Las jornadas pedagdgicas, no obstante, también se puede
realizar el seguimiento en otros espacios brindados institucionalmente.

PARAGRAFO 1: Todas las actividades de apoyo constan de dos acciones: una
actividad tedrica y/o practica y una actividad de sustentacion oral, practica o escrita.
Cada actividad, habra de corresponder al 50% de la valoracién final. Acta del Consejo
Académico N° 11 del 28 de noviembre de 2017.

PARAGRAFO 2: Por consejo académico, Acta N° 02 de marzo 07 de 2012, todos los
docentes de la Institucién deben dar a conocer el respectivo Plan de Apoyo de area a
todos los estudiantes al iniciar el periodo académico para que lo registren en su
cuaderno, al igual que la malla curricular del respectivo periodo.

PARAGRAFO 3: El docente tiene la facultad de hacer las modificaciones que estime
convenientes, e informar con 15 dias de anticipacion como minimo a los estudiantes
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cuidando que sea registrado en sus cuadernos y a los coordinadores las elegidas, en
el formato dispuesto para ello, (GAC-14_ ACTIVIDADES DE APOYO)

PARAGRAFO 4: El registro de la valoracion asignada a las actividades de refuerzo,
debe aplicarse en el formato dispuesto para ello, (GAC-13_ REGISTRO
PRESENTACION ACTIVIDADES DE APOYO_PROFESORADO y GAC-16_
REGISTRO PRESENTACION ACTIVIDADES DE APOYO_MONODOCENTE), el cual
se lleva por docente para todos los grupos y area y/o asignatura, esto ultimo en el
caso de profesorado; en el caso de monodocente, se lleva por grupo. También se
registra la presentacion de la actividad de apoyo por parte de los estudiantes. Segun
decision del consejo académico el 10 de octubre de 2013 Acta N° 12 se define que el
entregable de REGISTRO PRESENTACION ACTIVIDADES DE APOYO en el primer
y segundo periodo queda para 5 dias habiles después de las entregas de boletines a
los padres de familia y en el tercer periodo, el mismo dia de la entrega de notas.
PARAGRAFO 5: Cuando un estudiante incurra en un fraude en la presentaciéon de
cualquier actividad académica, el docente puede optar por aplicar uno de los
siguientes correctivos:

v Un Correctivo Comportamental Articulo N.° 132. LOS PROTOCOLOS PARA
ACCIONES QUE AFECTAN EL COMPORTAMIENTO, PARAGRAFO 10,
SANCIONES, Literal d, en este caso, debe repetir la actividad al estudiante. La
observacién deberd tipificarse.

v Un Correctivo Académico, que consiste en la anulacion y asignacion de una
valoracion correspondiente a uno (1.0) en dicha actividad. Articulo N.° 132. LOS
PROTOCOLOS PARA ACCIONES QUE AFECTAN EL COMPORTAMIENTO,
PARAGRAFO 10, SANCIONES, Literal c.

En el caso especifico de fraude en una actividad de Refuerzo, considerando el
respeto por el principio de favorabilidad, si el docente opta por el correctivo académico
y asigna la valoracion de uno (1.0), se mantiene la instruccion de que la valoracion
final del estudiante para el periodo (Refuerzo), es la nota mas favorable para él, entre
la definitiva antes de la actividad de refuerzo y la valoracion obtenida en el refuerzo
(sin tener en cuenta en ambos casos la autoevaluacién). Articulo N.° 132. LOS
PROTOCOLOS PARA ACCIONES QUE AFECTAN EL COMPORTAMIENTO,
PARAGRAFO 10, SANCIONES, Literal e.

PARAGRAFO 6: En el Acta N° 02_Reunion Directivos Docentes de marzo 07 de 2019,
se aclara lo siguiente: “cada maestro es autbnomo para definir las actividades y la
forma de evaluar en cuanto a las actividades de Refuerzo; las pruebas donde se deben
poner de acuerdo los maestros por grado son solo en el caso de las PPAPENPAA.”
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PARAGRAFO 7: Segun Consejo Académico del 15 de noviembre de 2019 Acta N°10
a. En el caso de que el docente elija la actividad de taller para el refuerzo, las
caracteristicas son:

v
v

v
v

v
v

RESPONSABLES: Cada maestro (a)

TIEMPO: En la semana dispuesta para ello por parte de la
Institucion

CONTENIDOS: Del periodo respectivo

TIPO DE PREGUNTAS: Abiertas o cerradas (A criterio del
docente)

NUMERO DE PREGUNTAS: De 1 hasta 10

FORMATO: GAC-14_ACTIVIDADES DE APOYO

b. Las caracteristicas del taller de repaso NO CALIFICABLE de la PPAPENPAA
son:

ANER NI NERN

<

RESPONSABLES: Unificada por grado

TIEMPO: A criterio del estudiante

CONTENIDOS: Todo el afio

TIPO DE PREGUNTAS: Abiertas o cerradas (A criterio del
docente) unificando los ambitos conceptuales desarrollados
durante los tres periodos

NUMERO DE PREGUNTAS: 10 a 20

FORMATO: GAC-36_ ACTIVIDAD DE APOYO _TALLER DE
REPASO PARA LA PPAPENPAA

MEDIO: Segun ACTA N° 02 del consejo académico de marzo 10
de 2023, se define que el medio quede a criterio de cada maestro
la forma de presentarlo, siempre en acuerdo con el coordinador
especifico. Se le debe garantizar al estudiante la posibilidad de
presentarlas de acuerdo a sus condiciones, es decir, si el
estudiante no quiere hacerlo de manera virtual, puede hacerlo de
manera fisico. Se le explica al estudiante que tiene el derecho de
elegir cualquiera de los dos medios para su presentacion.

c. En el caso de que el docente elija la actividad de prueba para el refuerzo, las
caracteristicas son:

v
v
v

RESPONSABLES: Cada maestro (a)
TIEMPO: 60 minutos
CONTENIDOS: Del periodo respectivo
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v' TIPO DE PREGUNTAS: Abiertas o cerradas (A criterio del
docente)
v" NUMERO DE PREGUNTAS: De 1 hasta 10
FORMATO: GAC-37_PRUEBA PARA ACTIVIDAD DE APOYO
v" MEDIO: Segun ACTA N° 02 del consejo académico de marzo 10
de 2023, se define que el medio quede a criterio de cada maestro
la forma de presentarlo, siempre en acuerdo con el coordinador
especifico. Se le debe garantizar al estudiante la posibilidad de
presentarlas de acuerdo a sus condiciones, es decir, si el
estudiante no quiere hacerlo de manera virtual, puede hacerlo de
manera fisico. Se le explica al estudiante que tiene el derecho de
elegir cualquiera de los dos medios para su presentacion.
d. Las caracteristicas de la prueba PPAPENPAA son:
v' RESPONSABLES: Unificada por grado
TIEMPO: 60 minutos
CONTENIDOS: Todo el afio
TIPO DE PREGUNTAS: Abiertas o cerradas (A criterio del
docente) unificando los ambitos conceptuales desarrollados
durante los tres periodos
NUMERO DE PREGUNTAS: 10
v" FORMATO: GAC-37_PRUEBA PARA ACTIVIDAD DE APOYO
PARAGRAFO 8: En el caso del area optativa, Emprendimiento (1° a 11°), se deben
presentar las actividades de refuerzo. En el caso de las PPAPENPAA, no es necesaria
Su presentacion.
PARAGRAFO 9: Por principio de favorabilidad, se deja registro en el PROGRAMA
ACADEMICO de la nota mas alta que tenga el estudiante en el proceso de Refuerzo.
PARAGRAFO 10: Segun actas del Consejo Académico N° 12 del 25 de octubre de
2021 y del CONSEJO DIRECTIVO N° 10 del 29 de octubre de 2021, se define que las
actividades de apoyo (una actividad tedrica y/o practica y una actividad de
sustentacion oral, practica o escrita) no depende una de la otra, en otras palabras, el
estudiante podra presentar una sola de las actividades, obteniendo en la no
presentada la valoracion minima Institucional (1,0).
PARAGRAFO 11: Segun Acta del Consejo Académico N°12 de noviembre 23 de
2023, las Actividades de Refuerzo se aplicaran en la semana 13 de cada periodo
académico teniendo en cuenta un cronograma concertado entre coordinacion y
maestros, bajo los siguientes parametros:

<

ASENEN

<
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2.9.

a. La concertacion se hard por equipo de sede y/o jornada
cumpliendo con la citacién de todos los estudiantes, sin afectacion de la
jornada escolar (cinco horas en primaria 'y 6 horas en bachillerato) durante
los cinco dias a la semana. Asi mismo se aclara que en esta concertacion
se pueda definir las estrategias metodologicas para desarrollarlo, por
ejemplo, en qué forma se atenderan los estudiantes, si atendiendo grupos
diferenciados donde se reunan los estudiantes que tienen el derecho a
presentar actividades de refuerzo y estudiantes que no deben presentar
actividades de refuerzo.

b. La concertacion puede incluir la modificacion de la cantidad y
duracion de los descansos, que siempre deben ser acompafnados por los
docentes.

C. Dicha concertacion debe quedar consignada en acta.

d. La valoracion de los estudiantes que no deben presentar
actividades de refuerzo estd bajo la autonomia de los docentes,
garantizando que todos los estudiantes estén en igualdad de condiciones,
es decir, cobijados bajo el principio de justicia.

La valoracion definitiva de cada area al finalizar el afio, corresponde al
promedio de la valoracién de los tres periodos académicos.

2.10. Un estudiante es promovido cuando:

2.10.1. De acuerdo con el decreto nimero 2247 de 1997 del servicio Educativo

Preescolar, en su Articulo 10° en la Institucion, los nifios del Grado
Transicidbn no Reprobaran logros ni periodos, por lo tanto tampoco el afio
escolar, para tal efecto, la Institucidon, asume exclusivamente en este nivel
de formacion la EVALUACION CUALITATIVA, asimilada a la escala de
valoracion por desempefios de que habla el decreto 1290 de abril 16 de
2010, cuyo resultado, se expresara en tres informes descriptivos que les
permita a al grupo de docentes y a los padres y madres de familia, valorar
el avance en la formacion integral del estudiante, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para
mejorarlas.

2.10.2. En los Grados 1°, 2°, 3°, 4° 5°, 6°, 7° y 8° hasta con dos (02) Areas

Obligatorias y Fundamentales (Art. 23 de la Ley 115 de febrero 08 de 1994)
no aprobadas.
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2.10.3. En los Grados 9° y 10° hasta con un (01) Area Obligatoria y
Fundamental (Art. 23 y 31 de la Ley 115 de febrero 08 de 1994) no
aprobada.

2.10.4. Los estudiantes con discapacidad diagnosticados, serdn promovidos de
grado con base a los criterios definidos, teniendo en cuenta su proceso
escolar durante todo el afio y avance en cuanto al alcance de las
competencias basicas del grado, en los articulos anteriores, teniendo en
cuenta, ademas lo dispuesto en el Articulo 2.3.3.3.3.6. del decreto 1421
de 2017 “flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo
con base en los resultados de la valoracion pedagodgica de estos
estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercién
escolar”.

2.10.5. Para la promocion de los estudiantes con discapacidad diagnosticados
y con base al ARTICULO 11. Del decreto 1290 “Responsabilidades del
establecimiento educativo” y el Acuerdo 14 del noviembre 15 de 2017
expedido por el Consejo Directivo, se creara la Comision de Analisis y
Promocién Para Estudiantes Con Discapacidad, que garantizara los
derechos de estos Estudiantes, siempre y cuando hayan presentado el
respectivo Diagnostico, estara conformada por:

Directivo Docente Rector

Maestra de Apoyo

Un (01) Docente de los Grados T°y 1°

Un (01) Docente de los Grados 2° y 3°

Un (01) Docente de los Grados 4°y 5°

Un (01) Docente de los Grados 6°y 7°

Un (01) Docente de los Grados 8° a 9°

e Un (01) Docente de los Grados 10° a 11°
2.10.6. En el Grado Undécimo cuando obtenga un desempefio Basico, Alto o
Superior en todas las Areas Obligatorias y Fundamentales (Art. 23 y 31 de
la Ley 115 de febrero 08 de 1994) establecidas en el Plan de Estudios.
2.10.7. Cuando en los grados 1° a 11°, el promedio de la valoracion de todas las
areas establecidas en el plan de estudios, arroje como resultado un
desempeiio Alto o Superior (4.0 a 5.0). El Docente Director de Grupo, con
el apoyo del PROGRAMA ACADEMICO, revisara e informara al respectivo
coordinador, el cual reportard a las auxiliares administrativas. En tal caso
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las areas con desempefio Bajo, se valoraran con una calificacion de 3.0
(desempefio Basico). Las auxiliares administrativas se encargaran de dicho
proceso. El certificado especifica el presente articulo (humeral 2.10.7 del
SIEE).

PARAGRAFO 1: El Docente Director de Grupo, con el apoyo del PROGRAMA
ACADEMICO, revisara e informara al respectivo coordinador para que el numeral
2.10.7 sea tenido en cuenta en la Comision de Evaluacion y Promocion.
PARAGRAFO 2: De acuerdo al articulo 23 de la Ley 115 de 1994, los grupos de
areas obligatorias y fundamentales en la Educacién basica que comprenderan un
minimo del 80% del plan de estudios, son Ciencias naturales y educacion
ambiental, Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia, Educacion artistica y cultural, Educacion ética y en valores humanos,
Educacién fisica, recreacion y deportes, Educacion religiosa escolar,
Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros, Matematicas, Tecnologia
e informética.

PARAGRAFO 3: De acuerdo al articulo 31 de la Ley 115 de 1994, en la Media
Académica (10°y 11°): Seran obligatorias y fundamentales las mismas areas de la
Educacién Basica en un nivel mas avanzado, ademas de las Ciencias Econémicas
y Politicas y la Filosofia. El area de Ciencias Naturales, se complementara con las
asignaturas de Quimica y Fisica.

PRAGRAFO 4: Los estudiantes que hayan sido promovidos con areas con
desempefio Bajo, que se describen el los numerales 2.10.2 y 2.10.3, se entenderan
aprobadas las mismas.

PRAGRAFO 5: Para lo concerniente al proceso de la Media Técnica, remitirse al
Articulo 17 del presente Acuerdo.

PRAGRAFO 6: Segun actas del Consejo Académico N° 12 del 25 de octubre de
2021 y del CONSEJO DIRECTIVO N° 10 del 29 de octubre de 2021, se define no
tener en cuenta la reprobacion por inasistencia en la promocion por promedio (4.0
a 5.0) finalizando el afio.

PRAGRAFO 7: Segun actas del Consejo Académico N° 12 del 25 de octubre de
2021 y del CONSEJO DIRECTIVO N° 10 del 29 de octubre de 2021, se define no
tener en cuenta la promocién por promedio finalizando el afio (4.0) para el caso de
2° y 5° cuando no aprueban Lengua Castellana o Matematicas.

2.2.  Un estudiante no es promovido cuando:
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2.2.1. Enlos Grados 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°y 8°, cuando obtenga un desempefio
Bajo en tres (03) o mas areas obligatorias y fundamentales (art. 23y 31 ley
115 de febrero 08 de 1994) establecidas en el plan de estudios.

2.2.2. Segun acta del Consejo Directivo N°12 del 30 de octubre de 2018, en el
Grado 2°, cuando obtenga un desempefiio Bajo en la asignatura de lengua
castellana y/o en el &rea de matematicas (Acta del consejo Académico N°
9 de 26 de septiembre de 2018 y Acta del Consejo Directivo N°12 del 30
de octubre de 2018)

2.2.3. Segun acta del Consejo Directivo N°14 de noviembre 20 de 2019, en el
Grado 5°, cuando obtenga un desempefio Bajo en la asignatura de lengua
castellana y/o en el area matematicas.

2.2.4. Enlos Grados 9°y 10°, cuando obtenga un desempeiio Bajo en dos (02) o
mas areas obligatorias y fundamentales (art. 23 y 31 ley 115 de febrero 08
de 1994) establecidas en el plan de estudios.

2.2.5. En el grado undécimo, cuando obtenga un desempefio Bajo en una 0 mas
de las areas obligatorias y fundamentales (art. 23 y 31 ley 115 de febrero
08 de 1994) establecidas en el plan de estudios.

2.2.6. En los Grados 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7°y 8°, al no asistir al 20% o mas de la
intensidad horaria anual en tres (03) o mas areas y no hubiera presentado
excusa valida en el formato GC-31 al coordinador(a), durante los dos (2)
primeros dias habiles después de su reingreso a la institucion. Ante el
coordinador, el cual la firmar4 luego de ser verificada con la persona
responsable y/o acudiente, o no presentarla a los docentes, los cuales
deben también firmarla, (este documento debe llevar el visto bueno y la
firma del coordinador antes de presentarlo a los docentes para poder ser
firmada por éstos. Paragrafo 1, Articulo N° 110 del Manual de Convivencia).

2.2.7. En los Grados 9°y 10°, al no asistir al 20% o mas de la intensidad horaria
anual en dos (02) o mas areas y no hubiera presentado excusa valida en
el formato GC-31. El estudiante cuenta con dos (2) dias habiles después
de su reingreso a la Institucion para presentarla a coordinacion para su
validacion (original y copia). Se entregara una constancia de recibo de
documentos. La coordinacion se encarga de entregarla al estudiante quien
cuenta con cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de entrega del
coordinador respectivo para presentarla a los docentes donde afect6é su
inasistencia. Después de este tiempo, pierde validez. (Paragrafo 1, Articulo
N° 110 del Manual de convivencia)
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2.2.8. En el Grado 11°, al no asistir al 20% o mas de la intensidad horaria anual
en una (01) o mas areas y no hubiera presentado excusa valida en el
formato GC-31 al coordinador(a), El estudiante cuenta con dos (2) dias
hébiles después de su reingreso a la Institucion para presentarla a
coordinacion para su validacion (original y copia). Se entregara una
constancia de recibo de documentos. La coordinacion se encarga de
entregarla al estudiante quien cuenta con cinco (5) dias habiles posteriores
a la fecha de entrega del coordinador respectivo para presentarla a los
docentes donde afectd su inasistencia. Después de este tiempo, pierde
validez. (Paragrafo 1, Articulo N° 110 del Manual de convivencia).

PARAGRAFO 1: Segun actas del Consejo Académico N° 12 del 25 de octubre de

2021 y del CONSEJO DIRECTIVO N° 10 del 29 de octubre de 2021, se define que

cuando un estudiante cumple el criterio de no ser promovido por inasistencia:

1. El docente de cada area donde se cumpla el criterio, es quien reporta al
rector, soportando con la planilla de inasistencia (GAC-27_REGISTRO DE
VALORACION ACADEMICA E INASISTENCIA_MANUAL), indicando
fechas y cantidad de inasistencias no justificadas.

2. Elrector procedera a notificar por escrito al padre de familia de dicho evento,
indicando que puede seguir asistiendo a clase, pero el proceso académico
ya no seguira siendo valorado, no obstante, le contintia aplicando el debido
proceso comportamental.

PRAGRAFO 2: Para lo concerniente al proceso de la Media Técnica, remitirse al

Articulo N° 17 del presente Acuerdo.

2.3. Un estudiante aprueba un éarea para el afio, cuando:
2.3.1. En el promedio de la valoracion de los tres periodos académicos evaluados
tiene como resultado (al finalizar el afio) un desempefio Basico, Alto o
Superior, de acuerdo a la escala nacional, que en correspondencia con la
escala institucional es de 3.0 a 5.0.

PARAGRAFO 1: Segun actas del Consejo Académico N° 12 del 25 de octubre de
2021 y del CONSEJO DIRECTIVO N° 10 del 29 de octubre de 2021, se define no
tener en cuenta la reprobacion por inasistencia en la promocion por promedio
finalizando el afio (4.0)

PARAGRAFO 2: Segln actas del Consejo Académico N° 12 del 25 de octubre de
2021 y del CONSEJO DIRECTIVO N° 10 del 29 de octubre de 2021, se define no
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tener en cuenta la promocioén por promedio finalizando el afio (4.0) para el caso de 2°
y 5° cuando no aprueban Lengua Castellana y/o Matematicas.

2.4. Un estudiante no aprueba un &rea para el afio, cuando:
2.4.1. El promedio de la valoracion de los tres periodos académicos evaluados
tiene como resultado un desempefio bajo (1.0 a 2.9).
2.4.2. Haya faltado injustificadamente al 20% o mas de las actividades

académicas del area, segun la intensidad horaria anual.

2.5. Promocién Anticipada de Grado: Se presenta en dos casos:

2.5.1.

Promocién Anticipada para Estudiantes no Promovidos en el afo
Anterior: Los estudiantes no promovidos por la no aprobacion de dos (02)
0 mas areas (grados 9°y 10°) o de tres (03) o mas areas (grados 1° a 8°),
tienen el derecho a presentar una evaluacion, la cual es elaborada por los
docentes de forma unificada por grado en el formato GAC-37_PRUEBA
PARA ACTIVIDAD DE APOYO correspondiente a los indicadores de
desempefio del afio de los contenidos (conceptual, procedimental y
actitudinal) de las areas no aprobadas en la fecha establecida por la
Institucion, para ello, los docentes enviaran talleres preparatorios no
evaluables (Acta del Consejo Académico N° 07 de septiembre 26 de 2012)
el dia de entrega de boletines del informe final en el formato GAC-36_

ACTIVIDAD DE APOYO_TALLER DE REPASO PARA LA PRUEBA DE
PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS.
Dicha evaluacién debe ser solicitada por el estudiante y el padre de familia
y/o el acudiente delegado en forma escrita por medio del formato GAC-08_

SOLICITUD PRUEBA DE PROMOCION ANTICIPADA PARA
ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS al auxiliar de secretaria antes de
finalizar la primera semana del mes de enero (original y copia), adjuntando
la copia de las ultimas calificaciones. Al finalizar el afio lectivo, el Consejo
Académico presentara a los estudiantes el cronograma mediante el cual se
realizara esta actividad. El coordinador socializara los resultados de esta
evaluacion ante en el Consejo Académico en sesion ordinaria y/o
extraordinaria y los mismos deben ser consignados en acta del Consejo
Académico para rendir informe al Consejo Directivo, quien emitira el Acto
Administrativo correspondiente (Acuerdo), avalado por la Resolucién
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Rectoral, luego, el coordinador comunicara a las partes interesadas y

procedera a asignar Grupo en el nuevo Grado.
PARAGRAFO 1: Después de presentada la Evaluacion para acceder a la Promocion
Anticipada para Estudiantes no Promovidos en el aio anterior, el estudiante se acoge
a los parametros establecidos en el presente acuerdo.
PARAGRAFO 2: Los docentes de las diferentes areas, deberan tener en cuenta las
valoraciones obtenidas por el estudiante en el grado que cursa durante lo trascurrido
del afio lectivo, lo cual debe registrarse en el formato GAC-10 DESEMPENO
PARCIAL O DEFINITIVO_PRIMERO A UNDECIMO.
PARAGRAFO 3: Los estudiantes nuevos no seran sujetos de aplicacion de prueba
de promocién anticipada para estudiantes no promovidos, éstos tienen derecho a la
promocion anticipada por desempefio superior terminado el primer periodo
académico.
PARAGRAFO 4: El registro de la valoracién asignada a las actividades de
presentacion de la Prueba de promocion anticipada para estudiantes no promovidos
el aflo anterior, debe ser en el formato dispuesto para ello. Se lleva por docente para
todos los grupos y area y/o asignatura, esto ultimo en el caso de profesorado. También
registra la presentacion de la actividad de apoyo por parte de los estudiantes. (GAC-
13 REGISTRO PRESENTACION ACTIVIDADES DE APOYO_PROFESORADO vy
GAC-16_ REGISTRO PRESENTACION ACTIVIDADES DE
APOYO_MONODOCENTE).
PARAGRAFO 5: Segun Acta del Consejo Académico N°13 del 02 de diciembre de
2021. Los estudiantes de undécimo presentan una prueba que permita la graduacién
el siguiente afio lectivo, con derecho a que se realice un proceso de explicaciéon en las
areas donde apliqgue. Segun Acta del Consejo Académico N°8 del 31 de octubre de
2022, también aplica el derecho para aquellos estudiantes que no fueron promovidos
por inasistencia. Dicha prueba aplica los mismos parametros de la PPAPENPAA
sefalado en el Articulo 2.8. paragrafo 8. Segun acta del Consejo Académico N°9 del
25 de noviembre de 2022, todo estudiante que presenta esta prueba debe estar
matriculado en el grado 11° para poder proceder con la graduacion.
PARAGRAFO 6: Segun actas del Consejo Académico N° 12 del 25 de octubre de
2021 y del CONSEJO DIRECTIVO N° 10 del 29 de octubre de 2021, se define no
tener en cuenta las areas optativas (Emprendimiento de 1° a 11°) en la PPAPENPAA
PARAGRAFO 7: Segun Acta del Consejo Académico N°7 del 12 de julio de 2023 se
define que, por concepto de Secretaria de Educacién de Medellin, no se puede
aplicar proceso PPAPENPAA cuando hay reprobacion por inasistencia.
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PARAGRAFO 8: Segun Acta del Consejo Académico N° 8 del 28 y 31 de octubre de
2022 y N° 09 del 25 de noviembre de 2022 se define que el estudiante para
presentar la PPAPENPAA debe estar matriculado.

2.5.2. Promocién Anticipada para Estudiantes con un desempefio Superior:
Después de finalizar el primer periodo académico, cualquier docente,
previo consentimiento escrito del padre de familia del estudiante que
obtenga en el promedio de todas las areas del Plan de Estudios, incluidas
las areas optativas, un rendimiento Superior (4,5 a 5,0) en el desarrollo
cognitivo, personal y social (competencias e indicadores de desempefio)
del grado que cursa, transcurridos hasta cinco (5) dias habiles a la entrega
del informe académico correspondiente al primer periodo, solicitara por
medio de una carta firmada por el estudiante, el padre de familia y/o
acudiente responsable y el docente (anexar evidencias) al respectivo
coordinador, quien verificara dentro de los cinco (5) dias siguientes el
cumplimiento del requisito mencionado; en caso de ser positivo, este
llevara el informe al Consejo Académico para que recomiende al Consejo
Directivo analizar la promocién anticipada del estudiante (pasarlo al grado
siguiente) en sesion ordinaria y/o extraordinaria. La decision sera
consignada en actas del Consejo Académico y del Consejo Directivo y si el
concepto es favorable, se procedera en forma inmediata a la promocion
mediante Actos Administrativos (Acuerdo del Consejo Directivo y
Resolucién Rectoral) y consignacion del hecho en el Registro Escolar. En
ningln caso se exigira prueba de suficiencia del grado que cursa.

PARAGRAFO 1: Toda Promocion al grado siguiente se hace efectiva en el momento
de entrega del acto administrativo, el coordinador debe explicar claramente al
estudiante y al padre de familia y/o acudiente delegado los criterios que se tendran en
cuenta para ser promovido al nuevo grado y entregara las actividades propuestas por
los docentes de cada una de las areas para que el estudiante nivele el primer periodo
académico, estas actividades no son evaluables, debido a que las valoraciones de las
areas durante el primer periodo del grado que cursaba, seran las valoraciones del
primer periodo del grado al cual es promovido.

PARAGRAFO 2: La promocion anticipada de grado por desempefio superior, solo
aplica de primero (1°) a décimo (10°), teniendo en cuenta que para el grado undécimo
el término acufiado seria, “graduacion anticipada” y frente a la graduacién el decreto
1860 de 1994 en el articulo 11 de Titulos y Certificados, establecié que el “Titulo de

Acuerdo del Consejo Directivo N° 19 de noviembre 27 de 2023_ Por medio del cual se deroga el acuerdo
del consejo directivo N° 17 de noviembre 25 de 2022 y se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion

Escolar (SIEE) para el afio 2024. Pagina 43 de 67

Educativo 914 Comuna N2 01 Medellin. 03/11/2010



mailto:nhpvi@ienuevohorizontemedellin.edu.co
http://www.ienuevohorizontemedellin.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO HORIZONTE-PAULO VI

“EDUCACION SIN FRONTERAS”

GAF-17
Secciones: Paulo VI (Cra42B N2 110A — 28. Teléfono fijo: 358 31 02, Celular: 300 415 79 95), DANE

10500100182101 y Nuevo Horizonte N2 2 (Cra 37 N2 107AA — 21. Teléfono fijo: 528465, Celular: 300 414 46 03),

DANE 10500100182102. NIT 811039606-4 email: nhpvi@ienuevohorizontemedellin.edu.co Sitio Web:
ienuevohorizontemedellin.edu.co Aprobada por Resoluciéon Municipal Nimero 201750017898 de diciembre 04
de 2017, modificada por la Resolucion Nimero 202050053477 de septiembre 18 de 2020. Nucleo de Desarrollo

Educativo 914 Comuna N2 01 Medellin. 03/11/2010

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Bachiller se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el curso de
educaciéon media en establecimientos educativos debidamente autorizados para
expedirlo 0 a quienes se sometan a los examenes de validacion. Acta N°10 Consejo
Académico, octubre 07 de 2016.

PARAGRAFO 3: Segun acta del Consejo Académico N°4 del 19 de mayo de 2019,
se aclara que lo comportamental no tiene que ver con lo académico, por tanto, la
promocion se lleva a cabo teniendo en cuenta los requisitos académicos.
PARAGRAFO 4: Segln actas del Consejo Académico N° 12 del 25 de octubre de
2021 y del CONSEJO DIRECTIVO N° 10 del 29 de octubre de 2021, se define no
tener en cuenta la reprobacién por inasistencia en la promocion por desempefio
superior primer periodo (4,5 a 5,0)

PARAGRAFO 5: Segun actas del Consejo Académico N° 12 del 25 de octubre de
2021 y del CONSEJO DIRECTIVO N° 10 del 29 de octubre de 2021, se define no
tener en cuenta la promocién por desempefio superior (4,5 a 5,0) para el caso de 2° y
5° cuando no aprueban Lengua Castellana o Matematicas.

Articulo N.° 3. La escala de valoracién institucional y su respectiva
eguivalencia con la escala nacional.
En béasica Primaria, Secundaria y Media académica, la Institucion valorara en forma

cuantitativa la cual consta de un nimero entero y una cifra decimal:

DESEMPENO EN LA EQUIVALENCIA EN LA ESCALA
ESCALA NACIONAL INSTITUCIONAL
SUPERIOR 4,5a 5,0
ALTO 40a4,4
BASICO 3,0a3,9
BAJO 1,0a2,9

DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y SU EQUIVALENCIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA
DESEMPENO SUPERIOR. El estudiante obtiene esta valoracion cuando:
e Alcanza todas las competencias propuestas sin actividades complementarias.
e No tiene faltas de asistencia y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
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No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con
todas las personas de la comunidad educativa.

Desarrolla actividades académicas, cuyo desempefio integral es mayor al
esperado.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo

Posee actitud positiva y responsabilidad frente a las actividades,
manifestando responsabilidad, creatividad y dinamismo.

DESEMPENO ALTO: El estudiante obtiene esta valoracién cuando:

Alcanza todas las competencias, pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion

Se promueve con la ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo.

DESEMPENO BASICO: El estudiante obtiene esta valoracién cuando:

Alcanza las competencias minimas con actividades complementarias dentro
del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia justificada e injustificada.

Presenta dificultades de comportamiento o inestabilidad durante las clases
Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

DESEMPENO BAJO: El estudiante obtiene esta valoracién cuando:

No alcanza las competencias minimas y requiere actividades de refuerzo y
superacioén, sin embargo, después de realizadas las actividades de superacion
no logra alcanzar las competencias previstas.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que inciden en su desarrollo integral.
Muestra poco interés en su desempefio académico y el desarrollo de
habilidades y competencias.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.
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e Demuestra apatia y negligencia en el trabajo y las actividades de refuerzo
e No demuestra desarrollo de sus habilidades, destrezas y competencias.

PARAGRAFO 1: No existe ley de arrastre, ni redondeo. En la valoracion solo se tiene
en cuenta la primera cifra decimal, ejemplo: si el area al finalizar el periodo o el afio,
gueda en 2.9, esa sera la valoracion definitiva. Dicha programacion la realiza el
administrador del PROGRAMA ACADEMICO.

PARAGRAFO 2: Para lo concerniente al proceso de la Media Técnica, remitirse al
Articulo 17 del presente Acuerdo.

Articulo N.° 4. Parametros para estudiantes que ingresan avanzado el afio
escolar.
4.1. Los estudiantes que se matriculen en la Institucion, después de iniciado

cualquier periodo académico, deben responsabilizarse de todas y cada
una de las actividades académicas que se hayan realizado en la
Institucién a la fecha, si el estudiante, certifica seguimiento valorativo de
otra Institucién, se tendra en cuenta de la siguiente forma:

4.1.1. Estudiantes que se matriculen en la Institucién y ya se haya culminado el
Periodo Académico 01 y/o 02 y presenten certificado de estudios que acredite
culminacion de Periodo Académico:

4.1.1.1. Los estudiantes que se matriculen en la Institucién y presenten certificado

de desempefio académico con valoraciones definitivas de periodos
cursados en otra Institucion, se tendrd en cuenta dicha valoracion,
homologando el periodo determinado, siempre y cuando, de acuerdo al
Cronograma Institucional, este periodo académico ya haya sido terminado
en la Institucion Educativa NUEVO HORIZONTE PAULO VI. La
responsabilidad de consignar las valoraciones aportadas como definitivas
del periodo en el Sistema Acadéemico, corresponde a las Auxiliares
Administrativas que laboren en la secretaria de la Institucion.
PARAGRAFO 1: La Institucién Educativa NUEVO HORIZONTE PAULO VI sélo
homologara los periodos 1 y 2 cursados en otras Instituciones correspondientes a
los mismos periodos, cuando éstos hayan sido culminados en la Institucion, la
certificacion de otros periodos culminados en otra Instituciéon, se tomardn como
parte del seguimiento del tercer periodo académico.

Acuerdo del Consejo Directivo N° 19 de noviembre 27 de 2023_ Por medio del cual se deroga el acuerdo
del consejo directivo N° 17 de noviembre 25 de 2022 y se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion

Escolar (SIEE) para el afio 2024. Pagina 46 de 67



mailto:nhpvi@ienuevohorizontemedellin.edu.co
http://www.ienuevohorizontemedellin.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO HORIZONTE-PAULO VI
“EDUCACION SIN FRONTERAS”

Secciones: Paulo VI (Cra42B N2 110A — 28. Teléfono fijo: 358 31 02, Celular: 300 415 79 95), DANE
10500100182101 y Nuevo Horizonte N2 2 (Cra 37 N2 107AA — 21. Teléfono fijo: 528465, Celular: 300 414 46 03),

GAF-17

DANE 10500100182102. NIT 811039606-4 email: nhpvi@ienuevohorizontemedellin.edu.co Sitio Web:
ienuevohorizontemedellin.edu.co Aprobada por Resoluciéon Municipal Nimero 201750017898 de diciembre 04
de 2017, modificada por la Resolucion Nimero 202050053477 de septiembre 18 de 2020. Nucleo de Desarrollo

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

4.1.2. Estudiantes que se matriculen en la Instituciobn y adn no se haya
culminado el Periodo Académico 01, 02 y 03 y presenten Certificado de
Estudios que acredite culminacion de Periodo Académico:

4.1.2.1. Los estudiantes que se matriculen en la Institucion, después de iniciado el

Periodo Académico (1, 2, 3), deben responsabilizarse de todas y cada una
de las actividades académicas que se hayan realizado a la fecha. Si el
estudiante presenta seguimiento valorativo de otra Institucién, y adn no se
ha culminado el periodo respectivo en la Institucion Educativa NUEVO
HORIZONTE PAULO VI, se tendra en cuenta como parte del seguimiento
(75%), en este caso, el estudiante debe presentar el Certificado de Estudios
con las valoraciones 0 una constancia expedida por el Rector de la
Institucion de procedencia. La Autoevaluacion, la Prueba por Competencias
y las Actividades de Refuerzo, son de obligatorio cumplimiento, por lo tanto,
no pueden tenerse en cuenta en dicho convenio. La responsabilidad de
informar a los docentes las valoraciones aportadas para que se tengan en
cuenta en el seguimiento del periodo en el Sistema Académico,
corresponde a las o los Auxiliares Administrativos que laboren en la
secretaria de la Institucion, quienes no seran responsables de su digitacion,
ya que, en este caso, es responsabilidad de cada docente.

PARAGRAFO 1: En el caso de que el estudiante se matricule iniciado el Periodo

Académico (1, 2, 3), certificando valoraciones del periodo y este aun no haya

culminado en la Institucion Educativa NUEVO HORIZONTE PAULO VI, sélo se

homologa el Periodo Académico que ya haya terminado y se aplican las disposiciones
del Articulo N.° 02 del presente acuerdo.

PARAGRAFO 2: En caso de que el estudiante matriculado, no presente ninguna

prueba de valoraciones anteriores, debe realizar un acuerdo escrito (GAC-40), con

cada docente del &rea o asignatura, especificando la forma como van a ser obtenidas
estas valoraciones. La Autoevaluacion, la Prueba por Competencias y las Actividades
de Refuerzo, son de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, no pueden tenerse en
cuenta en dicho convenio. La institucion debe garantizar un espacio para que el
estudiante elabore el acuerdo académico (GAC-40), para ello se dispone de una clase
en cada area y/o asignatura como minimo; el estudiante debe solicitar dicho acuerdo
durante los diez (10) dias habiles después de su ingreso a la Institucion, si pasado
este tiempo no ha sido posible dicho encuentro, se extendera hasta tanto se den
dichas condiciones en las areas y/o asignaturas especificas. En caso de que el
estudiante no haya elaborado el acuerdo en los dias estipulados, tendra una
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valoracion de uno (1.0) en el proceso evaluativo de cada area y/o asignatura hasta la
fecha.
PARAGRAFO 3: En caso de incumplimiento del acuerdo académico (GAC-40), salvo
justificacion vélida, procede lo siguiente:
a) Incumplimiento del Estudiante: Se asignara la valoracion de uno (1.0) en el
proceso evaluativo del estudiante hasta la fecha.
b) Incumplimiento del docente: Se asignara la valoracion de tres (3.0) en el
proceso evaluativo del estudiante hasta la fecha.
PARGRAFO 4: Cuando el estudiante, ingresa iniciadas las Actividades rutinarias de
culminacién de periodo (Autoevaluacién, Pruebas por Competencias y Refuerzos), es
responsabilidad del estudiante, su presentacion; en el caso de las Pruebas por
Competencias, se le podran aplicar las Pruebas por Competencias Supletorias.
PARAGRAFO 5: Segun acta del consejo académico N°11 del 17 de noviembre de
2023, cuando el estudiante ingresa en el tercer periodo y presenta certificacién de
valoracion parcial del segundo periodo, dado que la institucion de procedencia solo
tiene dos periodos académicos, se tendran en cuenta dichas valoraciones parciales
como resultado final para el periodo correspondiente.

4.2. Estudiantes que se matriculen en la Institucion y no traen certificacion de
promocion. Para los Estudiantes que se matriculen en la Institucién y no
traen certificacién de promocién, se aplicara el siguiente mecanismo:

4.2.1. Se matriculara en el grado que los padres de familia y/o acudientes definan.

4.2.2. El padre de familia y/o acudiente sera el responsable de aportar las constancias
y certificados legales necesarios para legalizar el grado en cual debe ser
matriculado el estudiante.

4.2.3. En caso de no poder aportar la documentacién requerida, debe acercarse al
Nucleo Educativo para establecer el proceso de validacién.
PARAGRAFO 1: La Institucion Educativa, registrara una Nota al Pie, cuando no
se haya presentado la debida documentaciéon que certifique el Grado en el cual
debe ser matriculado el estudiante (“El Estudiante no certific la aprobacion del
Grado o los Grados.... ).
PARAGRAFO 2: En el caso de los estudiantes que ingresen al grado undécimo,
la Institucion realiza convenio para el cumplimiento de las 50 horas del Curso de
Constitucion Politica, éste se ofrecera con la posibilidad de cursarlo en su
modalidad de semipresencialidad. La Prestacion del Servicio Social Obligatorio, es
de obligatorio cumplimiento, por sus caracteristicas especificas, se prestara en
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forma totalmente presencial, lo cual implica tiempo suficiente del estudiante y total
compromiso. Su no cumplimiento puede aplazar su proclamacion como bachiller.
PARAGRAFO 3: Cuando la Institucién Educativa de procedencia, da a conocer en
forma explicita una escala numérica de valoracion interna, la Institucion Educativa
NUEVO HORIZONTE PAULO VI, realizara una regla de tres simple, para hacer la
respectiva homologacion y asignar las valoraciones a tener en cuenta para el
seguimiento de los estudiantes.

PARAGRAFO 4: Cuando la Institucién Educativa de procedencia, da a conocer
en forma explicita una escala cualitativa de valoracion interna, la Institucion se
basara en la escala nacional y asignara una valoracion numérica correspondiente
a la suma de los niumeros que componen la escala de valoracion del desempefio,
dividido entre la cantidad de numeros, asi:

N EQUIVALENCIA
DESEMPENO
INSTITUCIONAL
SUPERIOR 4,8
ALTO 4,3
BASICO 3,4
BAJO 1,9

PARAGRAFO 5: La responsabilidad de informar a los docentes y directivos el estado
del proceso académico del estudiante que ingresa a la Institucion avanzado el afio
corresponde a los auxiliares administrativos asignados a la secretaria de la Institucion.
Por decision rectoral, con base en el analisis del consejo académico registrado en el
acta N°11 del 17 de noviembre de 2023, las auxiliares administrativas alimentaran un
archivo en Excel cada vez que un estudiante ingrese a la institucién avanzado el afio
escolar especificando el grupo en el que fue matriculado, con la informacién requerida
sobre las valoraciones (si trajo boletines o no, si el periodo esta cerrado o no, entre
otras) y a quiénes corresponde su ingreso en el PROGRAMA ACADEMICO. Si las
valoraciones corresponden a ser tenidas en cuenta por los docentes, las auxiliares
adjuntaran el escaneo de dicho boletin. El archivo y la informacion adjunta, sera
compartido a los docentes por correo electronico bajo la responsabilidad de las
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auxiliares administrativas previo a las reuniones de encuadres liderada por los
coordinadores, quienes seran los responsables de socializarla con el respectivo
equipo.

PARAGRAFO 6: Cuando un estudiante ingresa a la institucion avanzado el afio
escolar, en el momento de la matricula, las auxiliares administrativas le entregaran un
comunicado explicando las responsabilidades que se adquieren para su proceso
académico. El padre de familia y/o acudiente y el estudiante, firmaran constancia del
recibimiento de dicho comunicado en el formato GAC-49 REGISTRO DE RECIBO
COMUNICADO A MATRICULADOS.

Articulo N.° 5. Casos especiales para matricula.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Las edades minimas para el ingreso de los estudiantes para Transicién deben
cumplir con los parametros de edad establecidos por la secretaria de Educacion
de Medellin, es decir, se deben matricular con cinco afios cumplidos o que para
el afio en curso cumpla cinco afios hasta el 31 de marzo.

Un estudiante puede ingresar al grado de Transicion hasta con seis afios
cumplidos.

Un estudiante con discapacidad que esta diagnosticado puede estar en
Transicion sin limite de edad, siempre y cuando se analice en una comision
conformada por un docente de Transicion, un docente de primero y el rector. Si
un estudiante aporta un diagndstico de discapacidad intelectual se debe recibir
en transicion hasta los 7 afios cumplidos.

Un estudiante con seis afios cumplidos que no haya cursado Transicion debe
ser matriculado en el grado primero. Dichos estudiantes, ingresan con un
proceso de nivelacion en el grado correspondiente. En el caso de que se
requiera, las maestras de primero solicitan a las maestras de Transicién que
propongan actividades de apoyo que pueden ser revisadas por las maestras
de primero o de transicion.

En el caso de los estudiantes con extraedad, solo se admiten a partir del grado
primero, hasta con dos (02) afios mas de la edad establecida segun el grado,
teniendo en cuenta que legalmente la Edad Escolar en la Institucion Educativa
inicia en el Grado Transicion con cinco (05) afios cumplidos. Los estudiantes
extraedad son remitidos al Nucleo 914 que se encuentra ubicado en La I. E.
Maria de los Angeles Cano Marquez donde son dirigidos a las instituciones que
ofrecen Procesos Basicos y Aceleracion del Aprendizaje.

Estudiantes provenientes de la Republica de Venezuela:
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5.6.1.

5.6.2.

Para el proceso de Convalidacién de estudios: Si el estudiante certifica
debidamente legalizado y apostillado aprobacion de grados anteriores al que
aspira en la Institucion, tendra un plazo de seis (06) meses para que presente
solicitud de convalidacion de los mismos ante el MEN, de acuerdo al numeral
10 del Articulo 16 del Decreto 2269 de diciembre 29 de 2023.
Para el proceso de validacién de grados: Teniendo en cuenta la circular
N°038 del MEN del 21 de noviembre de 2023, en su titulo Disposiciones para
la atencion en el sistema educativo, literal d, menciona la adicion del paragrafo
segundo transitorio al articulo 2.3.3.3.4.1.2. del decreto 1075 de 2015,
introducida en virtud del articulo 5° del decreto 1288 de 2018 se establece una
excepcion en la cual todos los establecimientos educativos del pais que
cumplan con los requisitos legales de funcionamiento y que sean receptoras de
estudiantes provenientes de Venezuela a quienes les aplique el numeral “e” de
la lista taxativa de causales de convalidacion: “e) Haber realizado estudios en
otro pais y no haber cursado uno o varios grados anteriores, o los certificados
de estudios no se encuentren debidamente legalizados”, pueden adelantar de
manera gratuita el proceso de validacion por grados mediante evaluaciones o
actividades académicas. Asi mismo, el Anexo 1 Instructivo para el acceso a la
educacién preescolar, basica y media de la poblacion migrante de origen
venezolano, amplia el proceso en el titulo Validacion de Grados, incluidas las
aclaraciones. No obstante, la Institucion Educativa Nuevo Horizonte Paulo VI
en virtud de lo expresado en la Resolucion nimero 202350018637 del 07 de
marzo de 2023, de la secretaria de Educacion de Medellin, Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, donde se emite el listado de
establecimientos educativos habilitados y se establece el procedimiento de
validacion de estudios de la educacion béasica y el grado décimo de media
académica en la jurisdiccion del Distrito de Medellin, en el entendido que tal
como lo establece el Articulo 2.3.3.3.4.1.2 del DURSE 1075 de 2015, los
establecimientos educativos oficiales y privados de la jurisdiccion del Municipio
de Medellin autorizados podran aplicar el procedimiento de validacion. Para el
caso del nucleo 914, en el cual se encuentra la Institucion Educativa Nuevo
Horizonte Paulo VI se encuentran acreditadas las siguientes Instituciones:

e COL SAGRADA FAMILIA ALDEA. PABLO VI.

e INST EDUC ANTONIO DERKA -SANTO DOMINGO.

e ESC HERMANA ALCIRA CASTRO OSORIO.

e COL GENTE UNIDA JOVENES POR LA PAZ — MORAVIA.

Acuerdo del Consejo Directivo N° 19 de noviembre 27 de 2023_ Por medio del cual se deroga el acuerdo
del consejo directivo N° 17 de noviembre 25 de 2022 y se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion

Escolar (SIEE) para el afio 2024. Pagina 51 de 67

Educativo 914 Comuna N2 01 Medellin. 03/11/2010



mailto:nhpvi@ienuevohorizontemedellin.edu.co
http://www.ienuevohorizontemedellin.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO HORIZONTE-PAULO VI

“EDUCACION SIN FRONTERAS”

Secciones: Paulo VI (Cra42B N2 110A — 28. Teléfono fijo: 358 31 02, Celular: 300 415 79 95), DANE
10500100182101 y Nuevo Horizonte N2 2 (Cra 37 N2 107AA — 21. Teléfono fijo: 528465, Celular: 300 414 46 03),

GAF-17

DANE 10500100182102. NIT 811039606-4 email: nhpvi@ienuevohorizontemedellin.edu.co Sitio Web:
ienuevohorizontemedellin.edu.co Aprobada por Resoluciéon Municipal Nimero 201750017898 de diciembre 04
de 2017, modificada por la Resolucion Nimero 202050053477 de septiembre 18 de 2020. Nucleo de Desarrollo

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

e COL GENTE UNIDA JOVENES POR LA PAZ - LUZ DE ORIENTE
Ahora bien, en procura de garantizar la calidad que determina el Articulo 4° de
la Ley 115 de 1994 y como se verificd que, en cada nucleo educativo del
municipio de Medellin, existe al menos una institucion habilitada, la secretaria
de educacién recomienda “privilegiar la suficiente oferta de establecimientos
educativos que por sus excelentes resultados en las pruebas SABER, fueron
autorizados en nuestro territorio para aplicar el procedimiento de validacion.
Frente a la vigencia y aplicabilidad del Paragrafo transitorio introducido por el
Decreto 1288 de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional emiti6 concepto
mediante Radicado 2022-EE-071930 del 5 de abril de 2022; por tanto, dichos
preceptos ratifican la postura adoptada frente a la temética por la secretaria de
Educacion de Medellin, Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacion.”

5.6.2.1. Proceso institucional para la asignacion de grado y matricula de un

estudiante proveniente de la Republica Bolivariana de Venezuela.

a. Una vez llega un estudiante procedente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las auxiliares administrativas le otorgan el cupo en el grado
solicitado, siempre exista disponibilidad.

b. Luego de la revision de la documentacién presentada, se determina si
aplica el proceso de convalidacién o validacion de grado.

i. En el caso de que sea convalidacion o presente notas
apostilladas, se matricula para el grado siguiente al aprobado.

ii. Para el caso de validacion se garantiza el cupo en el grado
solicitado y se remite a las instituciones habilitadas en el nucleo
914 para legalizar el proceso.

iii. La institucibn que aplique la validacién, debera emitir un
documento que certifique dicho proceso en papel membrete, el
cual se debe presentar en la Institucion Educativa Nuevo
Horizonte Paulo VI.

Articulo N.° 6. Estrategias de valoracién integral de los desempefios de los
estudiantes:

6.1.

6.2.

El docente utilizara diversas formas de evaluar teniendo en cuenta los
principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), que involucren los
aspectos cognitivo, procedimental, actitudinal, de convivencia, individual y
grupal, asi como la autoevaluacién y coevaluacion.

Cada equipo de area debera definir estrategias especificas de valoracion (lo
cual debe aparecer en el plan de area). Las cuales deben ir articuladas con el
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6.3.

6.4.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), y los ajustes razonables para el caso
de los estudiantes con discapacidad diagnosticados.

Cada equipo de area formulard 6 indicadores de desempefio por grado y
periodo, de los cuales escogen minimo 2 que hagan referencia a los &mbitos o
tipos de contenido definidos en los planes de &area: conceptual, procedimental
y actitudinal.

Se aplicaran Pruebas por Competencias en los tres (3) periodos académicos
en todos los grados. Para los estudiantes con discapacidad diagnosticados se
tendran en cuenta los Ajustes en articulacion con los PIAR (Planes Individuales
de Ajustes Razonables)

Articulo N.° 7. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los estudiantes
durante el afio escolar:

7.1.

7.2.

El coordinador de cada sede presentarda al terminar el respectivo periodo
académico un cuadro estadistico por grado, jornada y/o sede los
indicadores académicos, tomando como referencia la matricula inicial y
actual, el nimero y porcentaje de los estudiantes que han aprobado todas las
areas, los que no han aprobado una o mas areas y las areas y/o asignaturas
con mayor mortandad académica (60% desempefio bajo).

Una vez realizado el respectivo estudio de los datos estadisticos, en la
Comisiéon de Seguimiento se analizara las areas y/o asignatura donde se
presenta la mortandad académica, las posibles causas del bajo desempefio y
las dificultades y asi realizar sugerencias a los estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos docentes, lo cual debe hacer parte de la ejecucion del
Plan de Apoyo en el periodo siguiente.

PARAGRAFO 1: Comisién de Seguimiento (grupo de personas veedoras del
cumplimiento por parte de la Institucion de los procesos evaluativos estipulados en el
SIEE, se creard al iniciar el afio escolar por nivel, conformada por el coordinador de
cada sede y/o jornada, un padre de familia por grado (nombrado en asamblea de
delegados de padres de familia por grupo para participar en las instancias del gobierno
escolar), un docente por grado (elegido por sus pares en dicho grado y jornada y/o
sede) y un estudiante por grado a partir de cuarto (4°) de la basica primaria hasta
undécimo (11°) perteneciente al Consejo de Estudiantes, cuyas funciones seran:
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a) Reunirse al finalizar cada periodo académico y el afio escolar, con el fin de
hacer los seguimientos pertinentes, analizar los resultados académicos de los
estudiantes y hacer las recomendaciones necesarias.

b) Hacer recomendaciones generales o particulares a los diferentes estamentos
de la Comunidad Educativa, en términos de actividades de refuerzo, y
superacion.

c) Registrar en libro de actas especifico, sus reuniones, deliberaciones,
decisiones, recomendaciones, entre otros.

d) Recomendar al Consejo Directivo aquellos estudiantes que pueden ser
promovidos.

PARAGRAFO 2: La comision de Andlisis y Promocion Para Estudiantes Con
Discapacidad Diagnosticados garantiza los derechos de los Estudiantes con
Discapacidad Diagnosticados, y es denominada institucionalmente como Comité de
Atencion a La Diversidad, segun Acuerdo Del Consejo Directivo N° 04 de abril 04 de
2022. Estara confirmada por: Directivo Docente Rector, Maestra de Apoyo, Un (01)
Docente de los Grados T°y 1°, Un (01) Docente de los Grados 2°y 3°, Un (01) Docente
de los Grados 4°y 5°, Un (01) Docente de los Grados 6°y 7°, Un (01) Docente de los
Grados 8° a 9°. Un (01) Docente de los Grados 10° a 11°. Las Funciones la Comision
de Andlisis y Promocién Para Estudiantes Con Discapacidad Diagnosticados.

Reunirse al iniciar el Afo Escolar y minimo una vez, durante cada Periodo
Académico.

Verificar el Registro de los Estudiantes con Discapacidad Diagnosticados en el
SIMAT.

Levantar un informe al iniciar el afilo de los Estudiantes con Discapacidad
Diagnosticados.

Revisar Los PIAR elaborados por el Director de Grupo con el acompafiamiento de
los Docentes de Aula y Docente de Apoyo para Estudiantes con Discapacidad
Diagnosticados.

Revisar el Acta de Acuerdo elaborada por el Director de Grupo con el
acompanamiento de los Docentes de Aula, Docente de Apoyo y/o Acudiente
Delegado para Estudiantes con Discapacidad Diagnosticados, una vez finalizado
el disefio del PIAR, con los compromisos que se adquieren (Estudiante, Padre de
Familia, Docentes de Aula) frente las situaciones particulares requeridas por cada
estudiante.

Revisar la Historia Escolar Para Cada Estudiante Diagnosticado con Discapacidad,
elaborada por el Director de Grupo con el acompafiamiento del Docente de Apoyo.
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1.1

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

Revisar el informe anual de Proceso Pedagogico para los Estudiantes de
Preescolar o de Competencias para los Estudiantes de Basica y Media, que
posean diagndstico y elaborado por el Director de Grupo con el acompafiamiento
de los Docentes de Aula y del Maestro de Apoyo.

Sugerir al Consejo Directivo la Promocibn o No de los Estudiantes con
Discapacidad Diagnosticados.

7.3. Taller de Reflexion Académica: Esta, es una actividad que se realiza al

finalizar el primer y segundo periodo del afio escolar con los estudiantes que
segun el promedio de las valoraciones académicas tengan un desempefio bajo
para el afio, de acuerdo a los criterios de promocion definidos por la Institucién
Educativa. Su objetivo principal es vincular a las familias (padres y/o
acudientes) al proceso de formacion de los estudiantes y la busqueda de
estrategias para el mejoramiento académico, a partir de la reflexion sobre el
desempefio mostrado durante los periodos sefalados anteriormente.

Articulo N.° 8. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones

pedagdgicas pendientes de los estudiantes son:

Plan de Apoyo de cada Area y/o Asignatura de manera sistematica durante todo el
periodo académico.

Actividades de Refuerzo al finalizar cada Periodo Académico.

Promocion Promedio (4.0 — 5.0) al finalizar el afio escolar. No aplica para el caso
de 2° y 5° cuando no aprueban Lengua Castellana o Mateméticas. Ver numeral
2.10.7, paragrafo 7.

Pre andlisis de promocion con el consejo de profesores de grado.

Prueba Promocion Anticipada para estudiantes no promovidos el afio anterior.
Promocion Anticipada de Grado para aquellos estudiantes que al finalizar el Primer
Periodo Académico obtengan un desempefio superior (4.5 a 5.0). No aplica para el
caso de 2° y 5° cuando no aprueban Lengua Castellana o Matematicas. Ver
numeral 2.14.2, paragrafo 5.

Articulo N.° 9 Modelos Educativos Flexibles

Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas de educacion formal que permiten
atender a poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que presentan
dificultades para participar en la oferta educativa tradicional. La Institucion Educativa
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Nuevo Horizonte Paulo VI, tiene apertura a los modelos educativos flexibles, toda vez
qgue se haga el andlisis en los estamentos institucionales que los avalan.
Algunos Modelos Educativos Flexibles pueden ser:

a. Caminar en Secundaria: Es una opcion educativa que facilita el regreso al

b.

sistema de aquellos estudiantes que lo han abandonado o nivelar a los que
estando dentro del sistema estan en riesgo de abandonarlo por estar en
extraedad.

Aceleracion del Aprendizaje: Estrategia para la nivelacion de los estudiantes
en extraedad de basica primaria, en un afo lectivo

Escuela Nueva: Modelo que permite ofrecer los cinco grados de la béasica
primaria con calidad, en escuelas multigrado con uno, dos o hasta tres
maestros.

Ciclos lectivos integrados especiales en la educacion formal de adultos
(CLEI): son unidades curriculares estructuradas, equivalentes a determinados
grados de educacion formal regular; constituidos por objetivos y contenidos
pertinentes, debidamente seleccionados e integrados de manera secuencial
para la consecuencia de los logros establecidos en el respectivo PEI.

Para mas ejemplos, se sugiere visitar el link
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Preescolar-basica-y-media/Modelos-

Educativos-Flexibles/

Articulo N.° 10. Acciones para garantizar que los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el SIEE.

10.1. Consejo Directivo

10.2. Consejo Académico

10.3. Comision de Seguimiento

10.4. Comité de Atencién a La Diversidad

Articulo N.° 11. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
Se realizaran tres (3) entregas de informes a los padres de familia:

11.1. Al finalizar el primero y segundo periodo se evidenciara el
desemperio del estudiante durante el periodo respectivo, teniendo en
cuenta sus fortalezas, aspectos a mejorar y recomendaciones
propuestas por los docentes para superar las dificultades
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presentadas. Segun actas del Consejo Académico N° 12 del 25 de
octubre de 2021 y del CONSEJO DIRECTIVO N° 10 del 29 de
octubre de 2021
a. El boletin puede ser visualizado y descargado de la plataforma del
PROGRAMA ACADEMICO.
b. En un espacio que brinda la institucion en cada periodo académico, se
realiza un informe de manera verbal por parte del director de grupo.
c. El padre de familia tiene el derecho de solicitar el boletin de calificaciones de
manera fisica en la secretaria de la institucion, donde se lo imprimiran y
entregaran sin costo alguno.

11.2. En el informe final no se entregaré el boletin de calificaciones, en su
lugar, se brindara una constancia de desempefio (GAC-09) en donde
certifique si el estudiante fue promovido o no al grado siguiente. Si
por alguna razén el estudiante o padre de familia necesita el boletin
de calificaciones, lo debe solicitar en la secretaria de la institucion,
donde se lo imprimiran y entregaran sin costo alguno.

Articulo N.° 12. Estructura de los informes de los estudiantes.
12.1. Boletin de calificaciones de Transicién: Se lleva a cabo un

seguimiento individual del estudiante en forma descriptiva, teniendo en
cuenta las 7 dimensiones, segun Decreto 2247 de 1997 del Servicio
Educativo Preescolar.
a. Nombre de la Institucion.
Fecha.
Nombres y Apellidos de los Estudiantes.
Cddigo de los Estudiantes.
Grado que cursa el o la Estudiante.
Grupo al que pertenece el o la Estudiante.
Periodo de Evaluacion.
El informe debe contener la descripcion del proceso de cada estudiante.
En el tercer periodo académico la Constancia de Desempefio (GAC-09) debe
especificar si el estudiante es promovido o no al grado siguiente.
j. Paraaquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares
en el proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico
se anexara en transicion, un informe anual del proceso pedagégico de manera

Q@ 0 o0 oT
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descriptiva, el cual hara parte del boletin final de dichos estudiantes. (Decreto
1421 de 2017). Su elaboracion es responsabilidad de los maestros del nivel
especifico.

PARAGRAFO 1: Laindicacion para la construccion de los indicadores de seguimiento
de Transicion corresponde a redactar dos indicadores por dimensién, en prosa, con
los cuales se construirdn las cuatro opciones asi:

e R

T o353

v Alcanza los dos logros

v Esta en proceso de alcanzar los dos logros

v Alcanza el primer logro y esta en proceso de alcanzar el segundo logro
v Alcanza el segundo logro y esta en proceso de alcanzar el primer logro

12.2. Boletin de Calificaciones de 1° a Undécimo:

Nombre de la Institucion.

Fecha.

Nombres y Apellidos de los Estudiantes.

Cabdigo de los Estudiantes.

Grado que cursa el o la Estudiante.

Grupo al que pertenece el o la Estudiante.

Periodo de Evaluacion.

Nombre del Area.

Nombre de la Asignatura.

Intensidad Horaria Semanal del Area y/o Asignatura.

El informe debe contener por area y/o asignatura, como minimo 2 Fortalezas
y/o 2 Aspectos a mejorar. Las recomendaciones seran obligatorias cuando el
estudiante obtenga un desempefio bajo, seran proporcionales y estaran
relacionadas con los aspectos a mejorar.

Valoracion numérica del respectivo periodo (un entero y un decimal).

. Valoraciéon Acumulada.

Numero de faltas de asistencia a clase durante el periodo.

Numero de faltas de asistencia acumuladas.

En el tercer periodo académico la Constancia de Desempefio (GAC-09) debe
especificar si el estudiante es promovido o no al grado siguiente.

Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes
particulares en el proceso de evaluacién de los aprendizajes, al finalizar cada
afio académico se anexard de primero a undécimo, un informe anual de
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competencias, el cual hara parte del boletin final de dichos estudiantes.
(Decreto 1421 de 2017). Su elaboracion es responsabilidad de los maestros del
nivel especifico.

r. Paralos estudiantes que sean promovidos por promedio 4.0, debe aparecer en
la constancia de desempefio que se promueve por cumplir con este criterio. No
aplica para los grados 2° y 5°.

PARAGRAFO 1: Para la Entrega directa de Boletines a estudiantes, solo aplica para
aguellos estudiantes que obtuvieron desempefio Basico, Superior o Alto en todas las
areas y no tienen a la fecha registro de incurrencia en situaciones y/o acciones que
afectan el comportamiento. Se hace entrega ademas del formato GC-
91_COMUNICACION ESTIMULO ENTREGA DE NOTAS A ESTUDIANTES y se
registra en el observador. En la Carpeta Observador, registrar la asistencia a la
reunibn en el Formato GC-46, especificando la fecha, debajo del encabezado
“‘Reuniones Generales” y el Tipo de Reunién al final de la Plantilla (dialogo) , en el
Formato GC-49, en la Casilla “Firma del Padre de Familia”, colocar una “X” en “SI”,
consignar la observacion: “Se hace Entrega Personal del Boletin de Calificaciones® y
refrendar con la firma de quien entregue el Boletin, registrar la asistencia del
Estudiante y solicitarle que firme. El director tiene la autonomia de citar a los padres
de familia que considere pertinente.

PARAGRAFO 2: Las reuniones para entrega de boletines seran de tipo Dialogo o
Entrevista.

PARAGRAFO 3: Para publicar en el cuadro de honor a un estudiante, el coordinador
entrega a cada Director de Grupo el consolidado que arroja el PROGRAMA
ACADEMICO con el fin de poner a consideracion los tres primeros puestos, teniendo
en cuenta que se publican aquellos estudiantes que cumplan con excelencia
académica, es decir, aprobar todas las areas y/o asignaturas en el periodo o para el
afo, de acuerdo al promedio obtenido, segun sea el caso y que no poseen registro de
situaciones y/o acciones que afectan el comportamiento en el observador durante el
periodo.

Articulo N.° 13. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y
resoluciéon de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacion y promocioén.

Las reclamaciones presentadas por parte de los estudiantes, padres de familia y/o

acudientes sobre la valoracion del seguimiento de los estudiantes, la Prueba por
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Competencias, el proceso de autoevaluacion y/o los refuerzos, debe conservar el
conducto regular, que para la Institucion sera el siguiente:

a. Dialogo estudiante - docente de area o asignatura.

b. Dialogo estudiante - docente de area o asignatura — Director de Grupo.

c. Diélogo padre de familia y/o acudiente — docente de area o asignatura.

d. Dialogo estudiante — docente de area — coordinador, puede asistir el padre de
familia y/o acudiente delegado. El coordinador estéa facultado para recomendar
segundo calificador si fuera el caso. Cada coordinador de sede y/o jornada
realizara un informe de las reclamaciones efectuadas en cada periodo y el
estado de cada una de ellas.

e. Reclamacion escrita ante el rector, quien dialogara en primera instancia con el
docente del area, se reunira con el docente y el estudiante y/o el padre de
familia y tomara una decision.

PARAGRAFO 1: En caso de no estar de acuerdo o una de las partes no sigue la
decision tomada por el rector, el caso pasara al Consejo Académico, quien después
de deliberar dara una respuesta o conducto a seguir, si aun asi, no se esta de acuerdo
0 una de las partes no sigue la decision o conducto especificado por el Consejo
Académico, el caso pasara al Consejo Directivo, quien tomara una decision definitiva,
cuando no se esta de acuerdo con esta, cualquiera de las partes, debe acudir al Jefe
de Nucleo 914 y/o la Secretaria de Educacion de Medellin.

PARAGRAFO 2: Cuando la reclamacion sea sobre el proceso evaluativo del periodo,
el estudiante tiene 10 dias habiles después de haber recibido la valoracion escrita por
parte del docente para presentar sus reclamaciones.

PARAGRAFO 3: Cuando la reclamacion sea acerca de la no promocion, el estudiante
y el padre de familia, tienen a partir de la fecha del recibo de la Constancia de
Desempefio (GAC-09) en donde certifica que el estudiante no fue promovido al grado
siguiente, diez (10) dias habiles para realizar su reclamacion, la cual debe ser por
escrito ante el rector, quien llevara el caso al Consejo Directivo si no puede darle
solucion. El estudiante y el padre de familia deben presentar las pruebas escritas que
acrediten la equivocacion por parte de la Institucién. Debe constar en acta.
PARAGRAFO 4: El rector resolvera en primera instancia las aclaraciones solicitadas
sobre promocion y su decision tendra recurso de reposicion y de apelacion ante el
Consejo Directivo. Debe constar en acta cuando el estudiante y el padre de familia
y/o acudiente delegado, no estan de acuerdo con las decisiones tomadas por los
organos del Gobierno Escolar, pueden acudir a la Direccion de Ndcleo (914) y/o a la
Secretaria de Educacién de Medellin.
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PARAGRAFO 5: Cuando el estudiante y el padre de familia y/o acudiente delegado,
no estan de acuerdo con las decisiones tomadas por los 6érganos del Gobierno
Escolar, deben acudir a la Direccion de Nucleo (914) y/o a la Secretaria de Educacion
de Medellin.

PARAGRAFO 6: Como miembros de una Comunidad Educativa y Formadora,
debemos propender por la conciliacibn inmediata, sin embargo, cuando las
reclamaciones alcancen el nivel de érganos del gobierno escolar, sus respuestas
deben ser por medio escrito y no deben exceder de diez (10) dias habiles, después
de las sesiones ordinarias y cinco dias habiles cuando requiera de sesion
extraordinaria.

PARAGRAFO 7: En caso de inconsistencia en las notas del estudiante, el docente
registra en el boletin del estudiante la valoracion real y refrenda con su firma. En caso
de presentarse algun error en la emision del boletin, sélo el docente es el responsable
de enmendarlo y realizar el procedimiento para el cambio inmediato del boletin en
forma personal. El procedimiento para realizar las aclaraciones y/o o correcciones de
las notas valorativas a nivel académico para los estudiantes, acordadas en el consejo
académico del 21 de mayo de 2013 es el siguiente:

1. Informar al estudiante de la nota definitiva antes de la entrega de notas.

2. Después de la entrega de notas, se cuenta con cinco (5) dias habiles (primer y
segundo periodo) y de manera inmediata (tercer periodo), para que el
estudiante se dirija a los docentes de las areas y/o asignaturas en los cuales
considera que hay inconsistencia en las notas. Para solicitar su aclaracion y/o
correccién debe presentar el boletin de notas del periodo evaluado.

3. El Docente debe verificar la inconsistencia y en el caso de que exista, debe
registrar en el Boletin la valoracién real y refrendar con su firma

4. Después de la entrega de notas se habilita el PROGRAMA ACADEMICO cinco
(5) dias habiles a los docentes para realizar los cambios a los que haya lugar.

5. Pasados los cinco (5) dias habiles, el estudiante solicita la nueva impresion del
boletin de notas en la secretaria con previa autorizacion del coordinador
respectivo

PARAGRAFO 1: Segun Acta del Consejo Académico N° 8 del 28 y 31 de octubre de
2022 y N° 09 del 25 de noviembre de 2022 se define que para el proceso de
reclamacion se requiere el boletin impreso para que el docente rubrique con su firma.
En este caso, la impresion del boletin la puede solicitar el estudiante directamente.

Articulo N.° 14. Mecanismos de participacién de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes:
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.
14.7.

Andlisis del decreto 1290 de abril 16 de 2009 con representante de
estudiantes, exalumnos, padres de familia, docentes y directivos
docentes.

Propuestas de cada Estamento.

Analisis de las propuestas en el Consejo Académico para establecer el
SIEE.

Andlisis del SIEE propuesto por el Consejo Académico en el Consejo
Directivo.

Adopcion del SIEE por parte del Consejo Directivo mediante Acuerdo.
Adopcion del SIEE por parte del Rector mediante Resolucion.
Socializacion del SIEE con la Comunidad Educativa.

Articulo N.° 15. Estrategias de informacion del SIEE para estudiantes, padres
de familia y docentes que ingresen en cada periodo académico.
15.1. Cada coordinador de sede y/o jornada, se encargara de informar y socializar

con los estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen en cada periodo
académico, el SIEE de la Institucién. Para ello contaran con 15 dias habiles
después de realizado el ingreso.

Articulo N.° 16. Graduacién de los estudiantes.
Para acceder a la graduacion, los estudiantes del grado undécimo deben:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Haber aprobado todas las areas obligatorias y fundamentales (art. 23 y
31 ley 115 de febrero 08 de 1994) establecidas en el Plan de Estudios
correspondientes al Grado que cursa (Articulo 1° Acuerdo del Consejo
Directivo N.° 12 de enero 25 de 2013).

Radicar en la Secretaria de la Institucibn una copia al 200% del
documento de identidad actualizado.

Radicar en la Secretaria de la Institucion el certificado de cumplimiento
del Servicio Social Obligatorio (Resolucion N.° 4210 de 12 de septiembre
de 1996).

Radicar en la Secretaria de la Institucion los Certificados de Estudio en
papel membrete a partir del grado quinto. Cuando estos no han sido
cursados en la Institucion.

Haber aprobado las 50 horas del Curso de Estudios Constitucionales
(Articulo 1° Ley 107 del 07 de enero de 1994) y radicar en la secretaria
de la Institucion su Certificacion.
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03/11/2010

PARAGRAFO 1: La ceremonia de graduacion es un reconocimiento a aquellos estudiantes
gue han demostrado a través de sus actitudes su sentido de pertenencia y respeto hacia los
valores y principios institucionales, por lo tanto, a quienes, se les haya aplicado por tres (03)
veces el Correctivo Pedagoégico de Cambio de Grupo, no podran asistir a dicha ceremonia.

Articulo N.° 17. Media Técnica

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

En las areas especificas que componen la Media Técnica se llevaran todos los
procesos de qué habla el numeral 2.3. del Articulo N° 02 “Criterios de
Evaluacion y Promocion”.

Los informes de las areas especificas que componen la Media Técnica se
cefiirdn a los Periodos Académicos definidos por la Institucion.

Un estudiante es Promovido en la Media Técnica cuando en las areas
especificas que componen el programa, las areas de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, Educacion Fisica, Recreacion y Deporte,
Emprendimiento, Educacion Etica y En Valores Humanos, Tecnologia e
Informatica y las asignaturas Idioma Extranjero y Lengua Castellana obtiene al
finalizar el afio una valoracion minima de tres (3.0).

Un estudiante No es Promovido en la Media Técnica cuando en una o mas de
las areas especificas que componen el programa, las areas de Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental, Educacién Fisica, Recreacion y Deporte,
Emprendimiento, Educacion Etica y En Valores Humanos, Tecnologia e
Informatica y las asignaturas Idioma Extranjero y Lengua Castellana obtiene al
finalizar el aflo una valoracién inferior a tres (3.0) y/o no asiste al 20% o mas
de la intensidad horaria anual en cualquiera de las areas y/o asignaturas
mencionadas en este parrafo.

El estudiante del grado decimo (10°) que no apruebe la Media Técnica esta
facultado para repetir en el siguiente afio si el horario se lo permite, se debe
hacer un proceso interno de cambio de ficha en el sistema SOFIA PLUS del
SENA.

Si el aprendiz aprobo6toda la parte técnica del Sena y todas las
areas transversales de la IE, pero no es promovido al grado undécimo (11°),
aprueba la Técnica y se debe otorgar el certificado a mas tardar en el mes de
diciembre cuando culmine grado undécimo (11°).

El estudiante que no asista a las areas especificas de la Media Técnica durante
tres oportunidades consecutivas podra ser remitido al Comité Académico del
SENA, estamento que podra aplicar condicionamiento de matricula.

El analisis de la Aprobacion de la Media Técnica esta a cargo del Comité
Evaluacion y Seguimiento del SENA.

El estudiante que apruebe la Media Técnica en el Grado Undécimo (11°) y
apruebe todas las areas del mismo Grado, ademas de obtener el Titulo que lo
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acredita como Bachiller Académico, serd certificado como Técnico en
Programacion de Software.

17.10. El estudiante del grado undécimo (11°) que no apruebe la Media Técnica, no
podra acceder a la certificacion por parte del SENA.

17.11. El estudiante de la Media Técnica se rige en todo momento por el Manual de
Convivencia Institucional.

17.12. A los estudiantes del grado décimo, que cursen y aprueben la Media Técnica,
se les reconocera ademas dicho proceso, como Servicio Social del estudiante,
lo cual es requisito para graduarse en el grado undécimo.

17.13. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA MEDIA TECNICA EN DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

17.13.1. PRIMERA FASE: MOTIVACION: El Rector de la Institucién convocaréa
en el mes de agosto en compafia del Asesor de la Secretaria del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, el Representante
del SENA, el Docente de la Media Técnica y el Instructor del SENA a todos los
Estudiantes y Padres de Familia del grado noveno a una reunion cuyo objetivo
es explicarles en que consiste la Media Técnica en Disefio y Desarrollo de
Software, las competencias a desarrollar y sus salidas laborales.

17.13.2. SEGUNDA FASE: PREINSCRIPCION:

17.13.2.1.Al culminar la reunion de motivacion, se solicitard a los estudiantes

presentes manifestar por escrito quienes estan interesados.

17.13.2.2.En el mes de septiembre el docente de la Media Técnica, preferiblemente

en compafia del Instructor SENA, realizara una muestra de las
posibilidades de desempefio de aquellos que opten por la Media Técnica en
Desarrollo y Disefio de Software.

17.13.3. TERCERA FASE: INSCRIPCION: El Coordinador de Jornada de los
Grados noveno en compafia del Docente de la Media Técnica realizaran la
inscripcién de los postulantes, en caso de superar el nimero de cupos
autorizados por el SENA, se procedera a organizar la logistica para aplicar una
evaluacion que evidencie algunas competencias requeridas por los estudiantes
para acceder al programa, dicha evaluacién dara lugar a una valoracién
numerica y se elegiran los estudiantes que obtengan mayor puntaje hasta llenar
los cupos autorizados.

17.13.4. CUARTA FASE: MATRICULA: El docente de la Media Técnica en
companiia de la Coordinadora de Jornada de los Grados noveno procedera a
diligenciar el archivo Excel de forma digital “Lista Matriculados”, el archivo en
Word de forma digital “Solicitud de Matricula” y a recoger entre los estudiantes
los siguientes documentos:

17.13.4.1.Formato “Tratamiento De Datos Menor de Edad”

17.13.4.2.Formato "Ml Compromiso Como Aprendiz SENA”
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17.13.4.3.Documento de Identidad del Estudiante ampliado al 150%

17.13.4.4.Documento de Identidad del Padre de Familia ampliado al 150%

Los anteriores documentos se entregan en el SENA, después de lo cual el
Docente Media Técnica realizara el registro de los estudiantes en la
Plataforma del SENA SOFIA PLUS.
17.14. Segun acta de dialogo del 27 de noviembre de 2023 con personal del SENA,
se definen las estrategias con aquellos estudiantes que no aprueben el Plan de
Apoyo o aun aprobando no cumplen a cabalidad con las competencias del
programa:
17.14.1. Los Estudiantes del Grado Decimo que no aprobaron el Plan de Apoyo
durante el afio 2023 y deseen continuar en el Programa de la Media Técnica,
deberan asistir a las Actividades Continuas de Mejoramiento que se realizaran
durante la Ultima hora reloj de los dias asignados para desarrollar el Programa.
17.14.2. Con el objetivo de optimizar la calidad del Programa Media Técnica, la
Institucion exigira:
17.14.2.1.Los Estudiantes del Grado Undécimo inscritos en el Programa de la Media
Técnica, que obtuvieron valoracion definitiva entre 3.0 y 3.5, en el afio
anterior, deberan asistir a las Actividades Continuas de Mejoramiento que
se realizardn durante la Ultima hora reloj de los dias asignados para
desarrollar el Programa.
17.14.2.2.Los Estudiantes del Grado Decimo inscritos en el Programa de la Media
Técnica, que obtuvieron valoracion definitiva entre 3.0 y 3.5, deberan asistir
a las Actividades Continuas de Mejoramiento que se realizaran durante la
altima hora reloj de los dias asignados para desarrollar el Programa.

17.14.2.3.Cuando la tercera parte de los estudiantes matriculados en el Programa de
la Media Técnica no alcancen las competencias basicas con el Instructor
Sena o Docente de la Institucion, dichos estudiantes deberén asistir a las
Actividades Continuas de Mejoramiento que se realizaran durante la ultima
hora reloj de los dias asignados para desarrollar el Programa.

Comuniguese y Cumplase
Dado en Medellin a los 27 dias del mes de noviembre de 2023

Para constancia se firma, detallando la inasistencia del Representante de los
Exalumnos: Sebastian Areiza Tabares y el representante de los estudiantes Maicol
Jhonatan Gallego Cossio
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Sebastian Areiza Tabares Maicol Jhonatan Gallego Cossio

C.C. N° 1.025.760.713 T.I.N°1.018.233.144
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. Isabel Cristina Echeverry Florez
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C.C. N° 98.486.884 C.C. N2 43.518.830

Rector Sector Productivo
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