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., Qué es el Sistema Institucional
de Evaluacion Escolar (SIEE)?

Es la reglamentacion de la evaluacion del
aprendizaje y la promocion de los estudiantes de
la Institucion, considera las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo vy
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar
Sus avances, orientar su desarrollo integral, apoyar
a quienes presenten debilidades y desempenos
superiores, determinar la  promocion de
estudiantes, ajustar e implementar el plan de
mejoramiento institucional, por lo tanto hace parte
del Proyecto Educativo Institucional Ambiental
(PEIA).




Mecanismos de participacion de la comunidad
educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes
cada ano escolar

- Analisis del decreto 1290 de abril 16 de 2009 con
representante de estudiantes, exalumnos, padres de familia,
docentes y directivos docentes

- Analisis del SIEE vigente

- Propuestas de cada Estamento

- Analisis de las propuestas en el Consejo Académico para
establecer el SIEE

- Analisis del SIEE propuesto por el Consejo Académico en el
Consejo Directivo

- Adopcion del SIEE por parte del Consejo Directivo mediante
Acuerdo

- Adopcion del SIEE por parte del Rector mediante Resolucion
- Socializacion del SIEE con la Comunidad Educativa




REFERENTE LEGAL.:

Constitucion politica de Colombia
Ley 115 de 1994

Decreto 1860 de 1994

Ley 1620 de 2013

Decreto 2247 de 1997

Decreto 1290 de 2009

Decreto 1421 de 2017 (PIAR)

Acuerdo Del Consejo Directivo N° 17 de noviembre 25
de 2022
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ESCALA DE VALORACION

DESEMPENO EQUIVALENCIA
EN LA ESCALA EN LA ESCALA

NACIONAL

INSTITUCIONAL
SUPERIOR 4,5 3 5,0
ALTO 4,0 a 4,4
BASICO 3.0a 3,9
BAJO 1,0a 2,9




CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Primer Periodo: 13 semanas.
Segundo Periodo: 13 semanas
Tercer Periodo: 14 semanas.

o 70 AMBITOS DE LA EVALUACION
0> ‘”T o Conceptual Procedimental
CEONY Actitudinal

@ Seguimiento 75%
/6 Autoevaluacion 10%

Pruebas por competencia 15%

PUBLICACION DE BOLETINES: Al finalizar cada periodo
académico a través de la plataforma del MASTER



SEGUIMIENTO 75%

El docente aplicara un minimo de 3
actividades de las diferentes estrategias
individuales y/o grupales consighadas en los
planes de area tales como: talleres,
pruebas escritas, investigaciones,
consultas, lectura de graficos, iconografia,
exposiciones y demas actividades definidas
en los planes de area, articuladas al Diseno
Universal del Aprendizaje (DUA) y los
ajustes razonables que se deben realizar
con los estudiantes que asi lo requieran.




AUTOEVALUACION 10%

Es la evaluacion realizada por Para este proceso se utilizaran
el mismo estudiante, a partir los siguientes criterios:

de criterios determinados.
Consiste en revisar sus propias
actitudes durante el

Cumplo con mis deberes
como estudiante.

desarrollo del proceso Cumplo con los acuerdos
formativo y con honestidad establecidos para el
determinar una valoracién que desarrollo de cada clase.
correspoqda a su rgalidad 0 Entrego puntualmente
desempeno actitudinal. La talleres, trabajos extra clase.

autoevaluacion de los
estudiantes busca que se
desarrolle en los educandos
los siguientes aspectos:

Mantengo y promuevo la
actitud respetuosa en las
actividades de clase.

Honestidad Participo y expreso interés
Puntualidad por aprender.
Responsabilidad

Respeto Se aplica a traves fie la
Compromiso plataforma del MASTER




Cuando un estudiante tiene
dificultades (ausencia) para
Autoevaluarse, la valoracion
correspondiente sera de 3.0. Si
el estudiante presenta excusa por
Su inasistencia en los términos
establecidos por la |.E, el
estudiante puede asignar la
valoracion correspondiente.




-

AUTOEVALUACION

COEVALUACION

Cada estudiante se brinda una valoracion en una
escala de 1.0 a 5.0 reflexionando su propio proceso en
cada periodo académico

Es la evaluacion que realizan los companeros de clase
sobre un par, con base a criterios determinados en
cada periodo académico

HETEROEVALUACION

En la IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI se aplicara
este proceso para retroalimentar la actividad
pedagogica de los maestros, en donde cada uno de
ellos elige un grupo que evaluara su desempeno en
forma reflexiva en cada periodo académico




PRUEBAS POR COMPETENCIAS 15%

;CUANDO SE REALIZAN Y PORQUE?

Se hace al finalizar cada Periodo Académico, después de la Autoevaluacion
Pretende fortalecer el proceso de comprension lectora y afianzar la destreza. Se
aplica a través de la plataforma del MASTER desde Transicién a Undécimo.

¢:COMO SERA SU APLICACION?

Quienes no alcancen las competencias basicas con la implementacion del DUA

: (diseno universal del aprendizaje) se realizaran los Planes Individuales de Ajustes
Estudiantes con . . . .

Discapacidad Razonables (PIAR) implementando los ajustes que cada estudiante requiera ya sea

(diagnosticados)  POr area o de forma general en el acceso a la informacion, tiempo u otro con el fin

de garantizar el acceso a la educacion.

Se aplicara oral, escrita o virtual teniendo en cuenta el avance y proceso del
educando desde un enfoque por competencias, de acuerdo a las pautas del ICFES
en cuanto a las pruebas tipo SABER.
La aplicacion para el grado de Transicion se hara tipo entrevista a partir de las

Transicién ) . .
o o ., Siete dimensiones.
1°,2°y3 La aplicacion para los grados Primero, Segundo, Tercero, se evaluaran todas las
areas de manera escalonada, designando cuales areas y/o asignaturas se aplicaran
en cada periodo de manera que no se repitan.
Se aplicara escrita o virtual teniendo en cuenta el avance y proceso del educando
4° a11° desde un enfoque por competencias, y de acuerdo a las pautas del ICFES en cuanto

a las pruebas tipo SABER.
Se evaluaran todas las areas establecidas en el Plan de Estudios periodo a periodo.



PRUEBAS POR
COMPETENCIAS

PRUEBAS
SUPLETORIAS

PRUEBAS
EXTEMPORANEAS

=

&

—

Deberan contener minimo og preguntas a partir de
un texto, grafico y/o icono, siendo de obligatoriedad
por parte del docente utilizar dichas alternativas por
lo menos en una de las pruebas aplicadas durante el

ano escolar

Se utilizara para los estudiantes que durante la
presentacion de las Pruebas por Competencias
habituales no hayan asistido a la Institucion y
presenten Excusa Justificada y validada en el formato
GC-31 (EXCUSA) hasta los dos (02) dias siguientes a la

culminacion de las mismas

Se aplica por el docente a solicitud de  aquellos
estudiantes que no asistan al proceso de las Pruebas
por Competencias, incluidas las pruebas supletorias y
tengan  excusa  justificada  validada  desde
coordinacion. La prueba extemporanea, se realizara a
criterio del docente teniendo en cuenta los ajustes
razonables y el PIAR, si es el caso. Después de aplicada
la prueba extemporanea, el docente cuenta con cinco
dias habiles para asignar la valoracion y corregirla en el
sistema de calificaciones.



REFU ERZO antes de finalizar cada periodo académico

Los y las estudiantes de todos los grados, al finalizar
cada periodo, tienen derecho a presentar actividades de
Refuerzo de los logros en los cuales no alcanzaron un
desempeno Superior (4,5 a 5,0)

la valoracion de este refuerzo remplazara la valoracion
final obtenida en el seguimiento del 75% mas la
valoracion de la Prueba por Competencias (15%),
correspondiendo a un 90% que se sumara a la valoracion
de la Autoevaluacion del estudiante (10%).

Si la nota asignada del 90% en los refuerzos es menor a
la establecida en el periodo a reforzar, se aplicara el
principio de favorabilidad y se dejara la nota mas alta.

El docente que ofrece cada area o asignatura debera
notificar al que debe presentar actividades de refuerzo de
un periodo determinado.

Los talleres escritos se pueden descargar de la pagina web institucional o adquirirlos en las
fotocopiadoras aledafas a la sede Paulo VI



RECU PERACION Al finalizar los tres periodos acadé

Es una actividad de apoyo en la que los estudiantes de primero a
undécimo al finalizar el ano escolar, tienen derecho a presentarla para
las areas y/o asignaturas en las cuales obtuvieron un desempeno “Bajo”.
Las actividades de apoyo para la Recuperacion deben unificar las
competencias y ambitos conceptuales desarrollados durante los tres
periodos.

La valoracion obtenida en la Recuperacion, reemplazara la valoracion del
90% (es decir, el 75% seguimiento y 15% de la Prueba de Competencia), y
luego se le sumara la valoracion del 10% que corresponde a la
Autoevaluacion asignada por el estudiante en el periodo donde obtuvo
desempeno bajo.

El informe y la citacion de estudiantes para la presentacion de las
actividades de recuperacion se realizara con el padre, madres y/o
acudiente y el estudiante, con el objetivo de que ambos actores se
involucren y responsabilicen en dicho proceso.

Los talleres escritos se pueden descargar de la pagina web institucional o adquirirlos en las
fotocopiadoras aledafias a la sede Paulo VI



Todas las actividades de apoyo
constan de dos acciones: un taller




PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

4

Promocidén Anticipada para
Estudiantes no Promovidos el
Ano Anterior PPAPENPAA

Es un derecho para quienes no fueron
promovidos el ano anterior y se encuentran
matriculados en el afo en curso.

Debe ser solicitada por el estudiante y el
padre de familia o delegado en forma escrita
ante el coordinador.

El C.A presentara el cronograma .

Los docentes entregaran talleres preparatorios
en la dltima entrega de boletines, los cuales
no son calificables.

Los estudiantes que no fueron promovidos por
inasistencia tienen derecho a su presentacion.

Se habilita un espacio explicativo durante dos
semanas en el mes de enero.

Para los estudiantes de grado 11° que no aprueben el afio lectivo, se autoriza presentar
una prueba que permita su graduacion en las areas y/o asignaturas no aprobadas y podran
asistir a los espacios explicativos que habilita la institucion en el mes de enero. También
aplica el derecho para aquellos estudiantes que no fueron promovidos por inasistencia.
Todo estudiante que presenta esta prueba debe estar matriculado en el grado 11° para

poder proceder con la graduacién.

descargar de la pagina web institucional o adquirirlos en las
fotocopiadoras aledafas a la sede Paulo VI

%

Promocion Anticipada para
Estudiantes con un
Desempefio Superior

Requiere Desempeno Superior (4,5 a 5,0)
en el promedio de todas las areas y/o
asignaturas durante el primer periodo
del ano en curso.

Puede ser propuesto por cualquier
docente previo consentimiento del padre
de familia, mediante carta firmada.

En ningln caso se exigira prueba de
suficiencia del grado que cursa.

Los talleres de repaso para la PPAPENPAA se pueden



ZO0TNHhO=02$T

;CUALES ESTUDIANTES SON PROMOVIDOS?

TRANSICION

Grados 1°, 2°,
3°, 4°, 5°, 6°,
7°y 8°

Grados 9° y
10°

Grado 11°

Grados 1° a
11°

Todos los ninos del grado transicion no reprobaran
logros ni periodos, por lo tanto tampoco el ano escolar
(Decreto 2247 de 1997, Art 10)

Hasta con dos areas no aprobadas después de haber
presentado las Actividades de Refuerzo del Tercer
Periodo.

Hasta con un _area no aprobada después de haber
presentado las Actividades de Refuerzo del Tercer
Periodo.

Cuando después de haber Refuerzo del Tercer Periodo,
obtenga un desempeno Basico, Alto o Superior en todas
las areas establecidas en el plan de estudios (excepto
el area de Emprendimiento).

El promedio de la valoracion de todas las areas
establecidas en el plan de estudios, antes y/o de las
actividades de Refuerzo del Tercer Periodo, arroje

como resultado un desempeno Alto o Superior (4.0 a

2.0).
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ZO0TNHhO=02AT

;CUALES ESTUDIANTES NO SON PROMOVIDOS?

TRANSICION

Grados 1°, 2°,
3°, 4°, 5°, 6°,
7°y 8°

Grados 9° y

10°

Grado 11°

Por
inasistencia
de1°a11°

Ninguno, ya que todos los nifios del grado transicion no
reprobaran logros ni periodos, por lo tanto tampoco el
ano escolar (Decreto 2247 de 1997, Art 10)

Cuando después de haber presentado las Actividades
de Recuperacion, obtenga un desempeno Bajo en tres
0 mas areas obligatorias y fundamentales

En los Grados 2°y 5°, cuando después de haber
presentado las Actividades de Recuperacion, obtenga
un desempeno Bajo en la asignatura de lengua
castellana y/o en el area de matematicas

Cuando después de haber presentado las Actividades
de Recuperacion, obtenga un desempefio Bajo en dos
0 mas areas obligatorias y fundamentales

Cuando después de haber presentado las Actividades
de Recuperacion, obtenga un desempefio Bajo en una
0 mas areas obligatorias y fundamentales

No asistir al 20% o mas de la intensidad horaria anual
y no hubiera presentado excusa valida en el formato
GC-31 al coordinador(a), durante los dos (2) primeros
dias habiles después de su reingreso a la institucion.




Cuando un estudiante cumple el criterio de no ser

promovido por inasistencia:
1.

El docente de cada area donde se cumpla el criterio, es quien reporta al
rector, soportando con la planilla de inasistencia (GAC-27_REGISTRO
DE VALORACION ACADEMICA E |INASISTENCIA_MANUAL),
indicando fechas y cantidad de inasistencias no justificadas.
El rector procedera a notificar por escrito al padre de familia de dicho
evento, indicando que puede seguir asistiendo a clase, pero el proceso
académico ya no seguira siendo valorado, no obstante, le continta
aplicando el debido proceso comportamental.
: Intensidad ERTID G
Ejemplo Area Horaria Semanal Inasistencif':\? Anuales
No Justificadas

Ciencias Sociales 4 32

Ed. I:'isica 3 24

Ed. Etica y Valores Humanos 2 16

Emprendimiento 1 8




PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR EXCUSAS DE
INASISTENCIA

Para justificar la inasistencia a
clase de los estudiantes: se llena
el formato “Excusa” (GC-31),
con nombres y apellidos del
estudiante y su acudiente,
grupo, fechas en las cuales no
asistio a clase, causa y teléfonos
de contacto, se presenta en los
dos (02) primeros dias habiles
después del ingreso  del
estudiante a la Institucion,
dirigida al coordinador, deben
entregar dos copias. Luego de
que éste certifique su validez, la
refrendara con su firma y el
estudiante la hara firmar de los
docentes a quienes no les asistio
a clase en los siguientes cinco
dias habiles.
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Saflor Coordinad,
Sede:

Cordial galudo,

Me permita informarle que el (la) estudiante:
del grupa: . ho asistid a clase los dias:
debido a

Atte:

Acudlente
Numero documento de identidad:
Teléfono de Contacto:

Firma y Sello Goordinador

VALIDACION:-,

FECHA

'Dowrrm Anaxos (formulas médicas, ctacionas, otros):
. 2.

FIRMA DE LOS DOCENTES:

DIRECTOR DE GRUPOD

. ECAS ¥ POUTICAS
€. SOCIALES

Ig} ARTISTICA

\ED. ETICA Y VALORES.
|ED. FISICA

EMPRENDIMIENTO
FILOSOFLA

OBSERVACHIN: EI evtudiante wumm!lldmmﬂsmuwwmahlmwmmm rla a
coordinacitn para su validacion (ariginal v copial. eclama la exe uEnta
‘eon girco |5 dias hibiles posteriones a la fecha de valid PECEIVE para presentaria & Imdmrrbc
donde afectd su inasistencla, Despuds de £ste tiempo, pherde valider.

El formato se puede descargar de la pagina web
institucional o adquirirlo en las fotocopiadoras

aledanas a la sede Paulo VI




HORARIO PINON

El horario estara compuesto por 5 dias, denominados
de dicha forma (Dia 1, Dia 2, Dia 3...), cumpliendo
con la intensidad horaria definida por la institucion,
este rotara cada dia, ajustandose a dias festivos,
jornadas pedagogicas u otras actividades
institucionales.

El horario pinon se detiene cuando toda la institucion
(ambas sedes) realiza una actividad que no involucra
explicaciones académicas y se reinicia en cada
periodo escolar.



CONDUCTO REGULAR EN CONFLICTO
ACADEMICO

1. Estudiante (s) _ Docente de la asignatura.

2. Estudiante (s) _ Docente de la asignhatura _ Padre de familia y/o
acudiente delegado.

3. Estudiante (s) _ Docente de la asignatura-Padre de Familia y/o
Acudiente delegado _ orientador de grupo.

4. Estudiante (s) _ Docente de la asignatura -Padre de Familia y/o
Acudiente delegado _ Coordinador.

5. Estudiante (s) _ Docente de la asighatura- Padre de Familia y/o
Acudiente delegado -Consejo académico

6. Padre de Familia y/o Acudiente delegado - Consejo Directivo-
estudiante(s) Consejo Directivo-estudiante (s)




PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA MEDIA TECNICA EN
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

PRIMERA FASE: MOTIVACION: El Rector de la Institucion convocaré en el mes de agosto en com
del Asesor de la Secretaria del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medell
Representante del SENA, el Docente de la Media Técnica y el Instructor del SENA a todo
Estudiantes y Padres de Familia del grado noveno a una reunidon cuyo objetivo es explicarles en
consiste la Media Técnica en Disefio y Desarrollo de Software, las competencias a desarrollar y
salidas laborales.

SEGUNDA FASE: PREINSCRIPCION:

1. Al culminar la reunién de motivacion, se solicitara a los estudiantes presentes manifestar por escr
quienes estan interesados.

2. En el mes de septiembre el docente de la Media Técnica, preferiblemente en compafia del Instruct
SENA, realizara una muestra de las posibilidades de desempefio de aquellos que opten por la Medi
Técnica en Desarrollo y Disefio de Software.

TERCERA FASE: INSCRIPCION: El Coordinador de Jornada de los Grados noveno en compafiia d
Docente de la Media Técnica realizaran la inscripcién de los postulantes, en caso de superar el nume
de cupos autorizados por el SENA, se procedera a organizar la logistica para aplicar una evaluacion q
evidencie algunas competencias requeridas por los estudiantes para acceder al programa, di
evaluacion dara lugar a una valoracion numérica y se elegiran los estudiantes que obtengan.m
puntaje hasta llenar los cupos autorizados.

CUARTA FASE: MATRICULA: El docente de la Media Técnica en compaiiia de la Coordinadora
Jornada de los Grados noveno procederd a diligenciar el archivo Excel de forma digital “L
Matriculados”, el archivo en Word de forma digital “Solicitud de Matricula” y a recoger entre
estudiantes los documentos respectivos para el proceso.



PAGINA WEB INSTITUCIONAL
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=1 Nuevo Horizonte Paulo VI
Liderted y Orden

PLANES DE APOYO PARA RECORDAR COMPUTADORES FUTURO Contactenos

Veren EBYoulube
el VA cOMBDEAN AR Vo ACAGR:

Ingreso Software académico. Manual de Convivencia

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO HORIZONTE-PAULO VI

“Educacion sin Fronteras”

www.ienuevohorizontemedellin.edu.co



https://www.ienuevohorizontemedellin.edu.co/

FACEBOOK INSTITUCIONAL

PORUN o
RETORNO
SEGURO
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@ienuevohorizontemedellin



https://www.facebook.com/ienuevohorizonte.medellin

MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Pagina Web Institucional

Facebook Institucional
Correo Electrénico Institucional

Whats App Institucional por grupos. Solicitar unirse a algun
grupo especifico en el siguiente enlace:

Carteleras en las Porterias de ambas sedes (Paulo VI 'y
NH2)

NH?2 Teléfono fijo: 528465, Celular: 300 414 46 03

PAULO VI Teléfono fijo: 358 31 02, Celular: 300 415 79 95



https://www.ienuevohorizontemedellin.edu.co/
https://www.facebook.com/ienuevohorizonte.medellin
mailto:nhpvi@ienuevohorizontemedellin.edu.co
https://www.ienuevohorizontemedellin.edu.co/whatsapp-institucional/




