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CIRCULAR

CIUDAD Y FECHA: | Medellin, julio 07 de 2023 | N° |10 | ESTAMENTO: | Rectoria

DIRIGIDO A: Comunidad Educativa

ASUNTO: Socializacion Novedades Generales

“EL TERMINO "SACRIFICIO" PUEDE SER INTERPRETADO COMO UN ACTO DE VALENTIA PARA AVANZAR
HACIA UN FUTURO MEJOR A TRAVES DEL ESFUERZO”. Bajado de Internet

Reciban Un Fraternal y Caluroso Saludo.

Transmito a través de esta misiva a ustedes la admiracion del cuerpo de Docentes y Directivos hacia
los estudiantes por su resiliencia (capacidad para enfrentar un evento o circunstancia), colaboracion y
atencion durante las reformas a la Planta Fisica en la sede Paulo VI.

En mi sentir personal extiendo mi agradecimiento a las Familias, los Coordinadores, los Docentes,
Personal de Apoyo (Psicélogas, Maestra PTA, Maestra UAI), las Auxiliares (Secretarias y Bibliotecaria),
el Personal de Aseo Yy Vigilancia, Personal de la Tienda Escolar, Refrigerio y Restaurante, por su
compromiso con este objetivo de mejores espacios para nuestra labor conjunta.

La intervencion de infraestructura, como posiblemente la mayoria de las obras de este tipo, dependen
del acople de muchos elementos, no solamente de la disposicién y la aprobacién para llevarlas a cabo,
por lo cual debemos mantener nuestra mirada en ella, no una mirada permisiva, por el contrario, una
mirada de seguimiento que permita el andlisis de los procesos y causas de retrasos en el cronograma
para tomar las mejores decisiones y llevar a feliz término el propésito de estas.

A pesar de la necesidad de la adecuacion de espacios, o mas importante ha de ser para nosotros la
preservacion de la integridad fisica y psicologica de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
no hay nada mas importante que ello y en este sentido, hemos acogido la estrategia de alternancia
(dos grupos Jornada de la Mafana y tres grupos Jornada de la tarde), la cual se consulté con los
Padres de Familia de la sede y se socializé6 mediante Circular N° 09 de 05 de junio de 2023, por vernos
obligados a transitar en espacios reducidos para garantizar el Derecho a la Educacion de nuestros
nifios, jévenes y adolescentes. Durante la aplicacion de esta estrategia todos los docentes deben enviar
trabajo para la casa con el objetivo de que los estudiantes contindien con el avance en los procesos
académicos.

En tal sentido, la intervencion a la Planta Fisica de la sede requiere de momentos y en ocasiones dias
completos de actividades que pueden generar ruidos estridentes, carga, descarga y manejo de material
gue generan riesgos para nuestra salud y en estos eventos, o mejor para nosotros es no exponer a
nuestros estudiantes; por ello he tomado la decision de que un dia en la semana (hasta que esté
adecuado el Bloque N° 03), todos los estudiantes de la sede estén en alternancia. Siempre se les
notificar4 con tiempo oportuno el dia elegido para ello.

Este miércoles 12 y el viernes 21 de julio de 2023, se requiere la participacién de todos los Docentes
y Directivos Docentes para actividades que contribuyan a ejecutar las estrategias planteadas en el plan
de accidn institucional que tiene que ver con las necesidades que se han priorizado y a las metas que
se deben alcanzar desde las diferentes gestiones académica, comunidad y directiva para el presente
afio, por lo cual los estudiantes trabajardn desde sus casas con actividades propuestas por los
docentes.

Los invitamos a manifestar sus inconformidades en forma personal y darse la oportunidad de ser
escuchados o recibir las aclaraciones pertinentes acerca de las situaciones evidenciadas por ustedes,
y asi interactuar en busca de estrategias diferentes a las hasta ahora aplicadas, las cuales, deberan
ser socializadas, analizadas y aprobadas por la Comunidad Educativa, nuestro proceso rutinario es
mediante reuniones, preferiblemente presenciales.

Dios y su Séquito Celestial nos Acomparien a Nosotros y a Nuestras familias
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