MUNICIPIO DE BELLO

INFORME DE GESTION ANO 2023

27 DE FEBRERO DE 2024

DE _  :Rector Jorge Ivan Meneses Correa

PARA

: Educadores, personal administrativo y padres de familia
CATALINENSES

ASUNTO: INFORME DE GESTION ANO 2023

Con el fin de que todos los miembros de la comunidad educativa de la institucion Santa
Catalina conozcan el Informe de la Gestion del afio 2023, de conformidad con el numeral 4
del articulo 19 del decreto 4791 de 2008, el cual sera divulgado mediante los medios que
disponga el Establecimiento Educativo a todos ustedes presento el informe ejecutivo de la
gestion correspondiente al afio 2023

GESTION PIRECTIVA

1. METAS INSTITUCIONALES 2023

1.1.

L
1.3

1.4.

Elevar el nivel de desempefio académico de los estudiantes mediante la exigencia
unificada de todos los educadores con base en la aplicacion del sistema
institucional de evaluacién de los aprendizajes y de la promocion de los
estudiantes (SIEAPE) desde Preescolar hasta grado Undécimo, usando
metodologias que permitan orientar mejor las clases en la formacién integral de los
estudiantes. La organizacién de los tres periodos académicos con actividades, la
implementacion en bachillerato de las asesorias académicas Milton.Ochoa con la
prueba PENSAR (de sexto a undécimo; para este ultimo grado simulacros tipo
ICFES' SABER) y los criterios establecidos par el Consejo Académico;  que
verdaderamente incidan en los resultados de las pruebas ICFES SABER 11 de los
bachilleres y en los demas grados la estrategia “Evaluar para Avanzar”.

Mantener la categoria A en la clasificacion de planteles del ICFES.

Aplicar de manera efectiva las normas del Manual de Convivencia con la
participacion de los estudiantes y de los padres de familia; mejorar la Convivencia
Escolar previniendo sobre todo el microtrafico y el consumo de sustancias
psicoactivas :

Procurar que la asistencia sea mas del ochenta por ciento (80%) para las reuniones
de los padres de familia, ademas de las actividades formativas programadas por la
institucion: escuelas de padres, reuniones y capacrtacmnes
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1.5.

1.6.

2.

2.1

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA
MUNICIPIO DE BELLO

Horarios ajustados al calendario escolar de Bello donde se brinde educacion en las
nueve 4reas obligatorias y la articulacion de la media con el SENA. Técnicas en
Monitoreo Ambiental y Recursos Humanos

Reparacion, mantenimiento y embellecimiento de la planta fisica, con énfasis en el
mejoramiento de las condlclones de las baterias sanitarias de estudiantes y
profesores

. Dotacién de la biblioteca escolar en silleteria y elementos tecnologlcos
. Reorganizacion de aulas especializadas: artes plasticas, laboratorio, bilingiiismo,

- sala de computadores, entre otras

. Ejecucion del presupuesto de Ingresos y Egresos de la institucién en un ochenta y

cinco por ciento (85%), atendiendo a las principales necesidades y el buen:
funcionamiento de la institucion.

EVIDENCIAS_ DE METAS ALCANZADAS

. Posicionamiento en las PRUERAS ICFES en el nivel de desempefio. Clasificacién

A, en los afios- 2021, 2022 y 2023; a pesar de una disminucion en el area de
Lectura Critica (4 puntos), estables: Ciencias Sociales - Competencias Ciudadanas,
Matematicas, inglés y aumento de un punto en ciencias naturales.

(afio 2023)

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA BELLO
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2:2.

2.3,

2.4.

3.

CATALINA {ANTIOQUIA)

Buen desempefio de los estudiantes de los otros grados en la estrategia Evaluar
para Avanzar, en las cuales se obtuvieron buenos resultados superando los
promedios de Bello y de Colombia y con resultados muy similares a los obtenidos
por los colegios privados de Bello, con un avance notable en Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales :

Asistencia del noventa y cinco por ciento (95 %) de los padres de familia a
diferentes actividades como: la entrega de informes académicos y de convivencia;
reuniones generales y/o escuelas de familias con la presencia de los directivos
Ejecucion del presupuesto de Egresos de la institucion en un ochenta y seis por
ciento (86 %), atendiendo las principales necesidades y el buen funcionamiento de
la institucion.

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
DEL GOBIERNO ESCOLAR

Se conformaron y operaron efectivamente el Consejo Directivo y el Consejo
Académico. Las Comisiones de Evaluacién y Promocion para Estudiantes (CEPE) y
los otros 6rganos consultivos del gobierno escolar cumplieron con una labor
positiva en beneficio de la comunidad educativa Catalinénse; se evidencié una
buena participaci()n de los educadores, estudiantes y padres de familia en el
desarrollo de procesos fundamentales para el avance y progreso de nuestra
nstitucion. g
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INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA
MUNICIPIO DE BELLO

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA

INFORMACION FINANCIERA 2023

INGRESOS ‘ VALOR

RECURSOS DEL BALANCE VIGENCIA 2022 ; '$ 13,515,343
TRANSFERENCIA RECIBIDA DE GRATUIDAD EN LA EDUCACION ‘ 68.839.912
CERTIFICADOS ; 1.321.000
ARRENDAMIENTO DE TIENDA ESCOLAR Y PAPELERIA ! 6.510.000
RENDIMIENTOS FINANCIEROS : ‘ : 17.236
; ) TOTAL INGRESOS| $ 90.203.491|
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | * VALOR
SERVICIOS TECNICOS: GESTORA CONTRACTUAL $ 1.400.000
HONORARIOS PROFESlONA_@: PAGO DE UN CONTADOR PUBLICO 11.400.000
MATERIALES Y SUMINISTROS : INSUMOS DE ASEO, PAPELERIA, TINTAS. 7.438.320
TRANSPORTE: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS ALUMNOS DE 11° 730.000

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS: DE IMPRESION -

EXTINTORES - SALA DE SISTEMAS (80 EQUIPOS Y RED DE DATOS)' e
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES EN LA PLANTA FISICA: 16.786.000
SERVICIOS DE I_MPRES!ON: PAQUET E DE GRADO PARA CLAUSURA DE 3.395.070
PROCESOS ACADEMICOS 3 , f
PLATA!_'-‘ORMA ACADEMICA: MASTER 2000 : 2.800.000
COMISION BANCARIA: GASTOS FINANCIEROS } 164.952
MOBILIARIO ESTUDIANTIL 5 B.377.600
,' SEGUROS: POLIZA DE MANEJO 2.930.536
" TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3 58.328.458
GASTOS DE INVERSION j : TOTAL
EQUIPOS: COMPRA DE VENTILADORES - IMPRESORAS 3.241.560 .
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y CIENTIFICAS:
CELEBRACION DE LA SEMANA CATALINENSE Y ACTIVIDADES DE FIN DE 15.000.000
ANO _
TOTAL GASTOS DE INVERSION 18.241.560
TOTAL GASTOS| 76.570.018|
SUPERAVIT DE LA VIGENCIA| 13.633.473]
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INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA
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El Consejo Directivo desarrollo nueve (9) reuniones y expidi6é los acuerdos de
presupuesto 2024, ademas de adiciones, reducciones y cambios de rubros necesarios
(afio 2023). para el correcto funcionamiento de la Institucién Santa Catalina

GESTION ACADEMICA

1. ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CALENDARIO
ACADEMICO y DEL CRONOGRAMA ACADEMICO DE LA
INSTITUCION

Nuestra institucion cumplié con las clases programadas para los estudiantes
en el afio 2023, ya en -presencialidad completa, siendo una de las
instituciones de Bello que presentdé menor desescolarizacion de los
estudiantes en las clases. Igualmente se cumplié el Cronograma establecido
para cada uno de los periodos académicos en lo relativo a las fechas de la
digitacion de notas, reuniones de las Comisiones de Evaluacion y Promocién
para estudiantes (CEPE), del Consejo Académico y las entregas de los
informes académicos y de convivencia impresos a los padres de familia o
acudientes.

2. DEFINICION Y ORGANIZACION DE LA ASIGNACION
ACADEMICA.
La asignacion académica de todos los educadores de la institucion esta
establecida para optimizar los talentos y las capacidades de cada educador,
permitiendo ofrecer un servicio educativo de mejor calidad a los estudiantes,
cumpliendo con nuestra propuesta de valor (mision y vision)

# CAMBIOS EN EL PERSONAL DOCENTE EN 2023

Ademaés del rector en nuestra institucion se presentaron otros cinco cambios
de docentes: por traslado interadministrativo lleg6 el educador Edwin Avila
Méndez en Ciencias Naturales — Fisica, por traslado Municipal Roberto
Chaverria Montafiez en Ciencias Naturales — Quimica y tres educadores por
concurso de méritos: Marisol Gomez David (Educacion Artistica), Juan
Alejandro Sepulveda Echeverri (Ciencias Econémicas y Politicas); Tomas
Villa Arroyave (Basica Primaria)
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INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA
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4. PRUEBAS PENSAR MILTON OCHOA
Con el compromiso de los padres de familia y de los estudiantes se presentaron
_tres pruebas pensar de sexto a décimo grado e igual cantidad de simulacros en
grado undécimo, por medio de Asesorias Académicas MILTON OCHOA

Resultado simulacro 11.2 (2).pdf

- Reporte respuesta prueba pensar 6.2.pdf

- GESTION COMUNITARIA

1

.5

PROYECTO DE RESTAURANTE ESCOLAR

El programa de alimentacion escolar (PAE), tiene como objetivo contribuir con el
acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y
registrados en la matricula oficial, fomentando estilos de vida saludables y
mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un complemento
alimentario. Este programa en el afio 2023 prestd sus servicios hasta el noviembre,
beneficié directamente a 420 estudiantes. En muchos casos hay estudiantes que
se alimentan insuficientemente, lo que conlleva a desnutricion, situacion que
afecta el normal desarrollo de nifios, nifias y jovenes e indiscutiblemente el
desempefio académico y social.

Con el desarrollo de este proyecto se ha brindadoa los educandos calidad de -
vida, beneficiando su desempefio académicoy de convivencia por medio de una
adecuada alimentacion, se ha contribuido al buen estado nutricional de los
educandos en pro de un desarrollo equilibrado de su organismo, se ha impuisado
la formacion de habitos y de un estilo de vida saludable por medio de una
adecuada alimentacion y ha fomentado las normas de  higiene y de
comportamiento  en el . comedor al consumir los alimentos. El proyecto de
restaurante escolar en la institucién cuenta con un excelente funcionamiento
gracias al trabajo en equipo donde la comunicacién es fluida y asertiva entre
el coordinador, educadores, manipuladoras y colaboradores no docentes.

MATRICULA Y REGISTRO DE LOS ESTUDIANTES EN EL
SISTEMA DE MATRICULAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL - SIMAT ‘

El total de estudiantes matriculados en el afio 2023 en los veintiséis (26) grupos
existentes en la institucién desde Preescolar hasta undécimo grado fue de mil veinte
(1020) con un Indice de Aprobacién de los estudiantes de 86%. Toda la informacién
solicitada por el Sistema de Matriculas SIMAT para cada estudiante fue
oportunamente ingresada, siendo una de las instituciones que cuenta con un archivo
académico bien organizado.
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INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA
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3. CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y MANUAL DE
CONVIVENCIA

Nuestra institucién goza de un clima de respeto y buenas relaciones humanas entre
todos los integrantes de la planta de personal asi como con los estudiantes y los
padres de familia. Con la expedicion de la ley 1620 y su decreto reglamentario
1965, que buscan prevenir el acoso escolar o bullying, el embarazo adolescente y
fomentar una cultura de convivencia pacifica en las instituciones educativas de
Colombia, se actualizaron las reglas del Manual de Convivencia ajustandolo a
dichas normas. ]

4. CONFORMAC-I()N DE LAS ORGANIZACIONES
REPRESENTATIVAS DE ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

Se conformaron el Consejo de Padres y el Consejo Estudiantil, organizaciones que
expresan la participacion de los estamentos educativos en la institucion pero que
debido a las limitaciones y falta de una cultura de la participacién cindadana y
comunitaria funcionan con muchas dificultades e intermitencia.

5. PROYECTO DE ESCUELA DE PADRES

Este proyecto se ha enfocado especificamente a los padres de familia de nuestra
comunidad educativa, generalmente se realiza un (1) taller por semestre de acuerdo
a las necesidades detectadas al interior del aula; los temas centrales fueron pautas de
crianza y acompafiamiento familiar; fue direccionado por el sefior Orientador
Escolar pues es una de las necesidades que mas ha afectado el proceso escolar, ya
que se ha venido evidenciando en el transcurso de los tiempos un bajo rendimiento
académico y todo ello es a causa de la ausencia parcial o total del acompafiamiento
afectivo y efectivo de los padres de familia; por ende el tema tratado en el taller sera
un tema en el que se seguira persistiendo hasta lograr disminuir las dificultades
presentadas en nuestros nifios. La proyeccion para el afio 2024 sera realizar una
escuela de padres por periodo, de manera presencial; con temas como: prevencién al
maltrato, métodos, habitos de estudio y acompafiamiento familiar.

6. ORIENTACION ESCOLAR

El servicio de Orientacién Escolar se encuentra disponible para todas los estudiantes
que lo requieran, siempre se atiende al nifio o adolescente en compafiia de sus
padres y como su nombre lo dice, orienta las situaciones de caracter socio afectivo
de la mejor manera para mantener un clima cordial y equilibrado.

Igualmente se asesora al Comité de Convivencia, elabora remisiones e informes a
las EPS, asesora padres de familia de estudiantes que requieren del servicio.

7. PROYECTO SERVICIO DE AULA DE APOYO ESCOLAR

El servicio de Apoyo se ha enfocado en asesorias y/o reuniones permanentes
estudiantes con y sin diagndstico, padres de familia y docentes, dichas asesorias son
dirigidas también a pautas de crianza, métodos y habitos de estudio,
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acompafiamiento familiar afectivo y efectivo, asesorias para remisiones a los
especialistas pertinentes en la EPS, aclaracion de dudas sobre la elaboracion de las
guias; se ha realizado remisiones e informes académicos a especialistas, de los
estudiantes usuarios del servicio de apoyo; se ha realizado las guias de areas
especificas como lo son lengua castellana y matematicas enfocadas a las
necesidades de cada estudiante con diagnoéstico; se ha participado e intervenido en
* encuentros sincrénicos con algunos grupos de primaria; se ha realizado el trabajo de
reorganizacion de los logros adaptados para la flexibilizacién en la evaluacion de
los estudiantes usuarios del servicio de apoyo (PIAR). Se realiza atencion a padres
de familia de estudiantes remitidos por los docentes, con el fin de iniciar un proceso
de diagnostico en la EPS, es decir, el servicio de apoyo brinda su atencion a
estudiantes que ain no poseen un diagndstico, incluso casos con dificultades
emocionales y familiares. De manera presencial se realizé intervencion y evaluacion
a los estudiantes usuarios del servicio de apoyo, al interior del aula,
acompafiamiento permanente a los docentes que lo requerian.

A la vez el Servicio de Apoyo se ha convertido en un puente de comunicacién entre
los padres de familia, estudiantes y docentes, es decir, se ha convertido en un canal
de comunicacién asertivo tanto para asesorias, seguimiento de los procesos como
también para resolver dudas e inquietudes que se van presentando en el diario vivir
a nivel del aprendizaje. | ;

Cordialmente

Jorge Ivan Menesées/Correa
Rector
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