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Presentacion

Los lineamientos y politicas educativas de la Ley 115 de 1994 Art. 73 Y 87, Decreto 1860 de
1994 Articulo 17 y el Decreto 1965 de 2013 Articulo 29, establecen la obligatoriedad de un
Manual de Convivencia, sustentan la importancia y necesidad de construir el Manual de
Convivencia Escolar para establecer la normatividad, los principios y la filosofia, como
pilares esenciales que busquen el desarrollo humano de cada sujeto y de la comunidad
educativa en general.

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa “Francisco Luis Hernandez Betancur”,
acoge la ley 1620 de 2013, reglamentada en el decreto 1965 del 2013, de la Ley Escolar. Se
constituye en la norma que regula todas las relaciones interpersonales de los miembros y
de toda la comunidad, por ello es entendido como: una guia conformada por un conjunto
de normas elaboradas por todos los estamentos de la comunidad institucional, destinadas
a garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos de la educacién colombiana, con
principios y procedimientos que abarquen el comportamiento, las relaciones y el
tratamiento de situaciones, que mitiguen la violencia escolar, prevencién en la salud sexual
y reproductiva, como en la drogadiccion.

Este Manual se constituye en la carta fundamental de la Institucién que consagra los
principios, deberes, funciones y garantias que sirven de base para orientar, corregir, evaluar
y estimular los comportamientos de los distintos integrantes de la comunidad educativa,
para el logro de unas relaciones mas armdnicas que permitan una convivencia pacifica y un
mejor bienestar entre sus miembros



Principios generales

La Constitucion Politica, el Decreto Nacional 2737 del 27 de noviembre de 1989, el Decreto
1423 de marzo 6 de 1993, eldecreto1860 de agosto 3 de 1994, y el Decreto 1965 de 2013,
exigen un reglamento pedagdgico para la construccidon de un nuevo proyecto de hombre
que interprete y transforme la realidad social en funcidon del respeto por los derechos
humanos a través de los valores culturales como lo son la paz, la convivencia, la democracia,
la participacidn, la tolerancia y la solidaridad ciudadana, el mejoramiento de ambientes de
aprendizajes mds sano con la mitigacion de la violencia, (sexual, de convivencia) y la
prevencion a las drogas psicoactivas dado desde la ley 1620 de 2013.

La construccidon de un nuevo proyecto de vida para nuestros educandos, implica que la
Institucion Educativa de caracter oficial propenda por la interrelacién entre los diferentes
estamentos a través de los principios de libertad, participacion, autonomia, convivencia
pacifica y reconocimiento de sus propias capacidades, actitudes e intereses.

La institucién con un enfoque de educacidn inclusiva alberga estudiantes oyentes, no
oyentes, invidentes y demas poblacidn con otras necesidades educativas especiales
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Carta para ti estudiante

Querido (a) estudiante:

El Manual de Convivencia es un documento de uso permanente para ti, pues contiene
importante informacion sobre la razon de ser de la convivencia con los demds, la manera
como nos relacionamos dentro de los pardmetros y principios que fundamentan la filosofia
de la Institucion Educativa Francisco Luis Herndndez Betancur.

La concepcion axioldgica que orienta la formacion integral y las normas que rigen las
relaciones de los estudiantes con el resto de la comunidad educativa, indican que estdn
enmarcados en una cultura por el respeto, la armonia y la aceptacion de la diferencia hacia
el préjimo, invitdndote a la construccion de buenas relaciones y al afianzamiento de tu
propia personalidad.

Cordialmente, se te invita a leerlo cuidadosamente e interiorizarlo para que conozcas el
debido proceso ante las eventualidades del diario vivir educativo, los derechos que te
acompanan, pero también los deberes que debes cumplir.

Ten presente que:
“EL ESFUERZO NOS LLEVA A LA SUPERACION”

1. El interés general esta por encima del interés particular. (Nadie puede conseguir su
propio bienestar atropellando el bienestar comun).

2. Autorregulacion. (Cumplimos las normas por conviccion y no por miedo a ser
sancionados. Aprender a Respetar a los demds de corazon).

3. Solidaridad. (Nos ayudamos y protegemos mutuamente).

4. Resolucion pacifica de los conflictos. (Resolvemos los problemas con didlogo y
concertacion).

5. Corresponsabilidad. (Ademds de derechos, tenemos deberes. El destino de nuestra
institucion estd en nuestras manos).

6. Participacion. (Nadie lo va hacer por nosotros. Debemos participar en las decisiones,
actividades y proyectos para crecer juntos).

7. Equidad (Todos y todas, sin distinciones, debemos tener las mismas oportunidades y
obligaciones.)

8. Confianza. (Creemos en nosotros mismos y en los demds. Juntos es mds fdcil construir la
institucion Educativa que nos sofiamos)

9. Juego Limpio. Somos honestos, tratamos al otro como quisiéramos ser tratados.

El estudiante debe ser responsable de su formacion por lo tanto estd comprometido a ser
cumplido, puntual, activo, creativo y critico.

Tiene que considerar como propia la Institucion Educativa Francisco Luis Herndndez
Betancur, por lo cual debe comprometerse a colaborar con la presentacion, cuidado,
mantenimiento y buen uso de los elementos para proyectar estos valores a sus familias y
comunidad en general.



Apropiarse de las normas como eje principal en la construccion de las relaciones con los otros
que permitan velar por sus derechos y deberes como ser social, para ello es importante
reconstruir y modificar las normas segun las necesidades del momento actual en que se vive.

El estudiante debe: Conocer, asumir y respetar la filosofia, los objetivos del Manual de
Convivencia y las normas que rigen la Institucion.

Si como estudiante tienes presente los siguientes items, la vida escolar presentard espacios
sanos de convivencia propios para vivir en comunidad.

a.

>

Valorar y respetar la vida del otro como su propia vida. (Art. 11, Const. Politica de
Colombia).

Respetar y darse a respetar de palabra y de hecho ante sus compafieros y demds
personas con quienes convive.

Identificarse con la filosofia de la institucion y regirse por sus normas internas.

Aceptar que: “Existen diferentes ideologias con las cuales se pueden acordar reglas para
resolver las diferencias y los conflictos, para luchar juntos por la vida”; la conciliacion
ayuda a una mejor convivencia.

Exigir el uso de las mesas de conciliacion con los mediadores escolares y del comité de
convivencia en las aulas, siguiendo los protocolos para la solucidon de conflictos.

Valorar las diferencias como una ventaja que permite ver y compartir otros modos de
pensar, de sentir y de actuar.

Respetar las cosas ajenas (uniformes, utiles, equipos, dinero, documentos, etc.).
Respetar la vida intima de los demds (Art. 15 Const. Pol. de Colombial).

Responder y pagar dafios causados a terceros o en cosa ajena, informando
inmediatamente a la coordinacion de convivencia.

Cumplir con los deberes para evitas las situaciones de comportamiento general,
situaciones de aula de clase, las situaciones de Tipo I, Tipo Il o Tipo I, en todo momento
y lugar que represente a la Institucion.

Portar el uniforme con respeto, decoro y pulcritud, llevando en alto el buen nombre de
la institucion, de acuerdo con las normas consignadas en el Manual de Convivencia.
Mantener en buen estado y presentacion salones de clase, aulas especializadas y zonas
comunes.

Representar dignamente la Institucion en cualquier grupo 6 comité para el cual sea
elegido o designado.

Conservar los ecosistemas y colaborar con el reciclaje.

Participar activa y responsablemente en las actividades programadas.

Permanecer en los salones cuando el profesor esté ausente sin entorpecer el normal
desarrollo del trabajo académico de los demds cursos.

Aceptar la comunicacion, como base de la autoafirmacion personal y grupal.

Conocer y respetar el conducto regular establecido en el presente Manual.

Rechazar la drogadiccion, el consumo de cigarrillo o bebidas alcohdlicas y juegos de
azar, dentro y fuera de la institucion.

Cumplir con los horarios establecidos para las diferentes actividades.

Asistir puntualmente a la institucion, segun el horario establecido para entrada de los
estudiantes, o el horario especial que se haya establecido por actividades institucionales

11



5.

12

Identificacion institucional

Razon social: I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur (antes Colegio de atencién al limitado
sensorial Francisco Luis Herndndez, antes Escuela de Ciegos y Sordos e Instituto San Luis
Maria de Montfort).

Resoluciones aprobatorias: Res. Deptal. 000282 de 1997 para basica completa - Res. Mpal.
0490 de 2004 para Educacidon Media - Razén Social — Res. Deptal. 16209 de 2002 y Caracter
Oficial - Res Mpal. 033 de 2003.

NIT: 811019153 -4

DANE: 105001017876.-01

Direccidn: Calle 87 No. 50 AA 21

Teléfonos: 444 89 71 — 236 89 70

Comuna: 4 (barrio Aranjuez, sector Nororiental de Medellin).

Nucleo educativo: 918

Sitio web: www.iefranciscoluis.edu.co

Correos oficiales: iefranciscoluis@iefranciscoluis.edu.co

Niveles educativos ofertados: preescolar, basica y media. Naturaleza: oficial (publico).
Cardcter: mixto, doble jornada.



mailto:iefranciscoluis@iefranciscoluis.edu.co

6.

Lectura de contexto institucional

6.1.

Presentacion institucional

El origen de la Institucion Educativa se remonta al afio 1923 fundada por don
Francisco Luis Hernandez Betancur. Fue la primera institucidon para personas sordas
en la ciudad y en el pais, iniciando labores el 2 de marzo de 1925. El objetivo inicial
era la ensefianza de la palabra hablada a partir de la metodologia oralista y la
formacion laboral. En esa época, la persona sorda era considerada como un
enfermo que debia ser rehabilitado y normalizado por lo que el uso de la lengua
manual era prohibido. A pesar de esta prohibicion y debido a que los estudiantes
vivian internos en el colegio, se fue configurando un cédigo manual de
comunicacion espontdnea.

Para el afio 1935 la escuela ocupd su propio local, en el cual continta hasta la fecha.
En sus primeras décadas la institucién marca pautas en la educacién de las personas
en situacién de discapacidad sensorial, tanto a nivel nacional como en América
Latina. Basadas en este modelo fueron pensadas instituciones similares en
Venezuela, Ecuador y Costa Rica.

Histéricamente, la institucion era reconocida como CIESOR (Escuela de ciegos y
sordos) y ofrecia sélo ensefianza de bdsica primaria y formacién laboral en talleres
especializados. La escuela estaba dividida en dos secciones: masculina y femenina,
con poblacién de ambas discapacidades sensoriales. En 1952 las nifias ciegas y
sordas son reubicadas al crearse el Instituto San Luis Maria de Montfort, en el
municipio de Bello, ubicado en una casa contigua al Hospital Mental y administrada
por las Hermanas de la Sabiduria. La seccién masculina continda en Aranjuez como
Ciesor y en 1960 se entrega su direccion a la comunidad francesa de los Hermanos
de San Gabriel.

Finalizando los afios 80, se dan varios cambios importantes, por ejemplo, en 1988
se retiran las comunidades religiosas e ingresan administradores laicos. En ese
mismo aifo se traslada el Instituto Montfort del municipio de Bello a CIESOR, pero
cada institucion era administrada independientemente y laborando en diferentes
jornadas. Se inicia un proceso institucional de reflexion sobre sus practicas
pedagdgicas, adoptando como modelo pedagdgico la comunicacion total: uso de
sefias en el acompafiamiento de la palabray la inclusion de todas las formas posibles
de comunicacién, como gestos naturales, habla, signos formales, pantomima,
escritura, espafiol signado, amplificacidn residual, dibujos, entre otros.

Dicho modelo pedagdgico durd poco tiempo al evidenciarse que impedia la
adquisicion plena de una lengua natural que vehiculizara la ensefianza. Asimismo,
en 1988 es suprimido el internado, lo que generd una desubicacién de los sordos
que tuvieron que integrarse a aulas regulares cercanas a sus residencias (que en
muchos casos estaba en otros municipios, departamentos e incluso paises, como
cuba, Bolivia, Venezuela, Ecuador, Costa Rica).
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6.2.

La década de los 90 también ocurrieron cambios importantes para la educacidn de
los sordos. Por ejemplo, el 6 de marzo de 1990 se crea el Centro Oficial de Adultos
del Nivel Basico, Juan de Padua (COANB) funcionando en las instalaciones de CIESOR
en horas de la noche y que permanecid hasta 1995.

En 1997, se fusionan las tres instituciones y se crea el Colegio de Atencidn al
Limitado Sensorial Francisco Luis Hernandez Betancur. La Federaciéon Nacional de
Sordos de Colombia (Fenascol), logra en 1996 el reconocimiento de la Lengua de
Sefias Colombiana (LSC), con la ley 324.

El siglo XXI trae consigo nuevas transformaciones. Por ejemplo, ingresa en el afo
2002 poblacién sin discapacidad. Con la entrada en vigencia de la Ley 715 de 2001
se da el paso de colegio a Institucién Educativa y se consolida como Institucién
Educativa Francisco Luis Herndndez Betancur, de caracter regular -adscrita a la
Secretaria de Educacion de Medellin- que brinda los niveles de preescolar, bdsicay
media, con una propuesta educativa bilinglie-intercultural. Esta transformacién
implica un nuevo reto, borrar afos de representacidn social de escuela especial y
consolidarse como Institucion Educativa de Calidad. De este cambio, en el 2004 se
gradua la primera promocién de bachilleres sordos con una oyente de la ciudad de
Medellin y en 2005 se gradua la primera promocion del colegio con poblacion
integrada: sordos, ciegos y sin discapacidad.

En el 2013 las dinamicas y practicas educativas se reconfiguran frente a la llegada
de una nueva poblacién estudiantil con capacidades diversas y otras discapacidades.
La IEFLHB acoge en sus aulas a estudiantes de la IE Fundacion Colegio Presbitero
Hernando Barrientos Cadavid. Es asi como, el reto de ser una institucion incluyente
se confirma y es propdsito organizar sus componentes con miras a mejorar la
calidad en la prestacion del servicio educativo.

Factores protectores y factores de riesgo

El ingreso a la Institucion de estudiantes de distintas zonas de la ciudad y municipios
del drea metropolitana, permite darle otra lectura al contexto institucional. En
cuanto a los factores de riesgo y protectores asociados, se evidencian:

Desempleo

El desempleo es un factor de riesgo significativo en todas las comunas de Medellin,
generando diversidad de précticas que se encuentran dentro de la informalidad
(tales como las ventas ambulantes, la prostitucion, entre otras) y un facil acceso por
su condicidon de vulnerabilidad a la delincuencia comun y diferentes riesgos
sicosociales. Por consiguiente, este factor es determinante en las condiciones de
vida de las familias, que carecen de garantias sociales y condiciones dignas para
generar procesos de formacién de sus hijos, tiene gran incidencia en la IEFLHB,
debido a que estas ocupaciones, son realizadas por miembros de las familias de los
estudiantes con discapacidad, que provienen de las diferentes comunas de la ciudad
como: Manrique, Santa Cruz, Popular, Robledo, Aranjuez, y otras.



A lo anterior, se debe tener en cuenta que la poblacién con discapacidad tiene
mayor dificultad de acceder a las fuentes laborales, porque frecuentemente el
derecho a un trabajo digno es violentado o vulnerado, tal como lo mencionan
diferentes estudios del Estado como el realizado por la Personeria de Medellin en el
informe presentado en el 2010 sobre accesibilidad al trabajo digno. Debido a que el
numero de estudiantes con discapacidad en la IE es alto, el panorama social para
ellos y sus familias es incierto e influye en la percepcién laboral y en la construcciéon
del plan de vida.

Atencion en Salud

Es un factor de riesgo y protector. Como factor de riesgo, es frecuente la vulneracion
de derechos en salud a la poblacién con discapacidad, por tal motivo, las familias,
cuidadores, representantes legales y las personas con discapacidad soliciten a través
de acciones legales el reconocimiento de sus derechos de atencién en salud. Esta
dificultad la viven actualmente las personas de diferentes comunas y municipios, al
no disponer dentro del plan obligatorio de salud con servicios que se requieren para
la poblacién con o sin discapacidad.

Como factor protector, tenemos el acceso de la poblacién a ciertos beneficios que
le brinda el sector salud, en relacidn al diagndstico, intervencion y seguimiento de
las condiciones de salud apoyandonos en la ley 1098 del 2006, y la ley 1618 de 2013.

Espacio publico - Movilidad

La ubicacion geografica de la ciudad y el incremento urbanistico en laderas, aunque
generaban dificultades de accesibilidad, y representaba riesgo y mayor esfuerzo
personal y familiar para el traslado de los estudiantes con movilidad reducida y talla
baja hoy en dia ya hay mas accesibilidad debido a que se cuenta con una ruta
adecuada, adaptada y exclusiva para esta poblacion.

Recreacidn y tiempo libre

Las personas sin discapacidad tienden a gozar mads de espacios de recreacién y
tiempo libre a través de los programas de la Alcaldia y en entidades privadas. Sin
embargo, la participacion de las personas con discapacidad se ve reducida a estos
escenarios. Pero es contraria su asistencia a programas de rehabilitacion,
habilitacidn o especializados segun la discapacidad.

La articulacién que ha tenido la Institucidn Educativa con el INDER y otros programas
deportivos y recreativos, gracias a sus amplias instalaciones, ha posibilitado que la
Institucion sea reconocida y cuidada por la comunidad, generando representaciones
de la institucidn como lugar de esparcimiento e interaccién.

Inclusion en Educaciéon Superior y Educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano

A pesar de los esfuerzos de movimientos sociales, politicos y académicos, la
situacion de ingreso y permanencia a la educacion superior de las personas con
discapacidad es muy baja. Si se tiene cuenta que anualmente, se entregan un buen
numero de becas para el ingreso a la educacidon superior estas no cubren ni
benefician directamente a la poblacidn con discapacidad.
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En relacién a la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, el panorama no
es distinto, ya que la oferta en el municipio es reducida a instituciones como la
Maestro Guillermo Vélez, ubicada en la comuna 4, cuyos programas estan dirigidos
a poblacidon especificamente con discapacidad cognitiva comorbilidad con
discapacidad auditiva siendo la Unica institucidn de la Secretaria de Educacion que
cuenta con formacion laboral para dicha poblacién, dejando a un lado, personas con
otras discapacidades (sensoriales, fisicas, autismo).

Conflicto urbano

El conflicto urbano en la ciudad de Medellin no tiene fronteras entre sus comunas,
corregimientos y municipios del drea metropolitana, vivenciado por los estudiantes,
guienes manifiestan en sus acciones y discursos, los conflictos sociales y familiares
qgue viven. Ademads, se suman otros factores de riesgo en los diferentes sectores
sociales como es la presencia de grupos armados que incrementan el porte, venta 'y
distribucién de armas y consumo de sustancias psicoactivas esto ha ido
incrementando cada vez mas en la poblacion adolescente debido a las
problematicas familiares y personales.

Socioeconomia

En mayor numero las familias de la comunidad educativa se encuentran en estrato
2. Este nivel puede limitar las posibilidades de participacién socialmente. Esta
situacidon también ha implicado la bdsqueda de oportunidades o subsidios a través
de la beneficencia por vulnerabilidad y no desde un enfoque de derechos.
Igualmente, algunas de las familias han sido desplazadas de sus territorios,
habitando diferentes zonas de la ciudad, principalmente en las laderas.

Planta docente

Los 89 afios de historia educativa han logrado que docentes y equipo de trabajo,
desarrollen una mirada distinta frente a los factores de riesgo y protectores de la
comuna. Por un lado, al estar sensibilizados con la discapacidad se implementan en
los espacios pedagdgicos diversas metodologias y estrategias acordes con las
fortalezas y necesidades de los estudiantes.



7.

Marco teleologico

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Mision

La I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur ofrece educacién formal en los niveles de
preescolar, basica y media, encaminada a promover en los estudiantes el respeto,
valoracion y aceptacion de la diferencia en la diversidad; garantizando el desarrollo
habilidades cognitivas, fisicas, sensoriales, psicoldgicas y culturales, con un enfoque
en politicas, culturas y practicas pedagdgicas inclusivas, ajustes razonables y en sana
convivencia; formando personas que participan activamente en la sociedad.

Vision

En el ano 2025 la IE Francisco Luis Hernandez Betancur sera reconocida en la ciudad,
en el pais y a nivel internacional por sus politicas, prdcticas y culturas en educacién
inclusiva (curriculo flexible, sana convivencia, valoracién de la diferencia y la
diversidad); con una propuesta de formacién que posibilite un desempefio eficiente
en los resultados académicos, al mismo tiempo la participacion de todos y todas en
escenarios culturales, deportivos, educativos y laborales en consonancia con su
proyecto de vida, con un alto sentido ético y de responsabilidad.

Creencias

La comunidad educativa de la Institucion Educativa Francisco Luis Hernandez
Betancur esta integrada por personas con necesidades, intereses, habilidades y
oportunidades, que interactlan para construir conocimiento en un proceso
permanente de modificacién de experiencias previas con el objetivo de trascender
en la sociedad.

e El Docente, abierto a la diversidad y en permanente cualificacion de su
quehacer pedagdgico en un contexto de inclusidn educativa, es facilitador del
proceso de aprendizaje y contribuye a la formacion de individuos competentes.

e En la educaciéon se deben tener en cuenta las particularidades comunicativas,
sociales y culturales de cada poblacion.

e Creemos que Inclusion es la atencién integral al individuo frente a sus
necesidades especificas y segun sus ritmos y procesos de aprendizaje, que son
diferentes en cada subjetividad y en cada grupo cultural.

e La discapacidad se asume como diversas maneras de aprehender el mundo y
no como limitaciones.

e Creemos en el desarrollo de la autonomia como ciudadanos, formando en el
pensamiento critico y el fortalecimiento de la independencia.

Valores institucionales

La formacién del sujeto como persona, en el sentido de llegar a ser un individuo
social, implica el reconocimiento de su propia diferencia con respecto al otro. Por
esto, es muy importante que la comunidad educativa identifique lo siguiente.
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Tabla 1 - Valores institucionales

ACCIONES QUE ACCIONES QUE SE ACCIONES PARA
VALORES DEMUESTRAN QUE QPONEN ALA FORTALECER ESTE
SE HA ASUMIDO ESTE PRACTICA DE ESTE VALOR EN LA
VALOR VALOR INSTITUCION
RESPETO e Trato cortés entre Respuestas Estimulo a la
ACEPTACION Y todos los de la agresivas ante los vivencia de los

VALORACION DE
LA DIFERENCIA
Comprender la
individualidad y las
multiples
diferencias,
acogiendo las
diversas opiniones,
personalidades y
creencias;
utilizando el
dialogo como
estrategia parala
construccion de
argumentos,
reconociendo las
ideas ajenas sin
perder el sentido
critico,
considerando la
importancia del
pensamiento y de
las capacidades del
otro

comunidad
educativa.

e Trato amabley
digno hacia los
demas.

requerimientos.
Falta de escucha.
Agresividad fisica,
verbal y gestual
entre compafieros.

valores desde la
familiay la
institucion.
Fomento del auto
reconocimientoy
auto respeto a
partir de
actividades ludicas
gue con lleven al
enriquecimiento en
valores y principios
institucionales.

RESPONSABILIDAD
Asumir
compromisos de
manera libre y
consciente,
cumplirlos sin
necesidad de
supervisioén, siendo
reflexivo,
conscientes de las
consecuencias de
nuestros actos

e Cumplimiento de
las tareas
asignadas.

e Puntualidad al
asistir a las
actividades
institucionales.

e Cumplimiento de
los deberes como
estudiante.

Incumplimiento
con las tareas
asignadas.
Impuntualidad en
las actividades
programadasy
jornada escolar.
Poco compromiso
con los procesos
de nivelacion,
recuperaciony
planes de
mejoramiento.

Estimulo a la
vivencia de los
valores desde la
familiay la
institucion.
Testimonio de
docentesy
directivas para con
la comunidad
educativa.
Informacidn claray
oportuna de los
distintos procesos.
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ACCIONES QUE ACCIONES QUE SE ACCIONES PARA
VALORES DEMUESTRAN QUE OIPONEN ALA FORTALECER ESTE
SE HA ASUMIDO ESTE PRACTICA DE ESTE VALOREN LA
VALOR VALOR INSTITUCION
COOPERACION Cuidado por los Esconder utiles Estimulo a la

Obrar
conjuntamente
para un mismo fin,
tomando
conciencia de las
necesidades
compartidas y
uniendo esfuerzos
gue contribuyan al
bien comun.
Tener la capacidad
de ponerse en el
lugar del otro.

bienes o enseres
ajenos.
Realizacion de las
tareas
conscientemente.
Apoyo y trabajo
en equipo.
Ayudar a los
demas cuando lo
necesitan, sin
esperar nada a
cambio, entender
sus actitudes.

escolares a los
compaferos.
Ausencias
injustificadas.
Apropiarse de
algunos objetos o
dinero de otros.

Calumniar a otros.

Mentir

Negacion a
involucrarme con
los demas.

vivencia de los
valores desde la
familiay la
institucion.
Campafias para
fortalecer este
valor para
proyectarlo en los
espacios donde se
desenvuelve cada
persona

INCLUSION
Responderala
diversidad de los
estudiantes y
apoyar sus
cualidades y
necesidades,
concibiendo las
diferencias
individuales no
como problema
sino como
oportunidades
para enriquecer el
aprendizaje y para
sentirse
bienvenidos,
seguros y exitosos.
Aceptar que la
diversidad es la
normay no la
excepcion.

Ayuda mutua
entre la
comunidad
educativa.
Aceptacién de mi
y los otros para
un mejor
desempeifio.
Disponibilidad
para servir.

Individualismo.
Discriminacion.
Egoismo

Plan padrino para
ayudar a recuperar
las debilidades en
las dreas, mejorar
el comportamiento.
Sensibilizacion a los
estudiantes sobre
la necesidad de
ayudary
acompanar a
personas que
tienen necesidades
educativas
especiales.
Elevando los niveles
académicos y
comportamentales.
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ACCIONES QUE ACCIONES QUE SE ACCIONES PARA
VALORES DEMUESTRAN QUE QPONEN ALA FORTALECER ESTE
SE HA ASUMIDO ESTE PRACTICA DE ESTE VALOREN LA
VALOR VALOR INSTITUCION
DISCIPLINA e Disciplina dentro Incumplimiento de Jornadas de
Saber comportarse y fuera del aula los deberes vacunacion para el

de acuerdoconlas | ¢ Adecuada Problemas mejoramiento de la
normas del lugary presentacion comportamentales convivencia
del momento. personal dentroy por el institucional
Acogerse al cédigo fuera de la incumpliendo de Capacitacién a toda
de conducta Institucion las normas la comunidad en
definido porla e Lainstitucion en establecidas en el general sobre los
Institucion en el su planta fisica en manual de procesos de
Manual de buena condicién convivencias de la convivencia.
Convivencia. e higiénica. Institucion Campafias de
e Objetoso Educativa manejo integral de

implementos de Francisco Luis residuos sélidos.

estudio bien Hernandez Brigadas de aseo.

llevados. Betancur. Equipos de control
SENTIDO DE e Porte adecuado Criticas Capacitaciones y
PERTENENCIA. del uniforme de la destructivas conversatorios
Sentir y demostrar institucion. Juicios sobre el manejo de
en el discurso, en e Amay representa peyorativos. conflictos.
las acciones, el la institucion. Trato frioy Seguimiento a los
efectoy la gratitud | ¢  Apropiacion del agresivo a quien conflictos que se
que se siente hacia cuidado de la ha fallado. presentan en la
la Institucion institucién y los Evasidn del institucion.
Educativa, enseres. dialogo en Manejo adecuado
considerarse e Informa momentos que lo de la resolucion de
miembro activo e puntualmente y ameriten. conflictos.
importante de la con fidelidad Evitar escuchar o Mediacion.
ella. cualquier atender al otro

anomalia

observada.

e Muestrarespeto
y acato ante
observaciones y
sugerencias.
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ACCIONES QUE ACCIONES QUE SE ACCIONES PARA
VALORES DEMUESTRAN QUE OIPONEN ALA FORTALECER ESTE
SE HA ASUMIDO ESTE PRACTICA DE ESTE VALOREN LA
VALOR VALOR INSTITUCION
CALIDAD Saber lo que Desconocimiento Creacidn de grupos

Buscar la plena
satisfacciéon de los
estudiantes y los
padres de familia
en los procesos
educativos de
ensefianza —
aprendizaje y
demas acciones
institucionales

necesito y a quien
acudir.

Tener prontas
respuestas a mis
necesidades.
Dary tener un
trato acertado
con toda la
comunidad

o mal informacién
del vivir
institucional.

Ser reacio a las
politicas
institucionales

gestores en toda la
comunidad
educativa.

Mejorar los canales
de comunicacion.
Talleres sobre
calidad

ESFUERZO y
SUPERACION
Entusiasmo para
conseguir las
metas personales e
institucionales
venciendo las
dificultades. Es el
animo que todas
las personas de la
institucion
ponemos en el
mejoramiento de
los procesos.

Comprensién
ante las
limitacionesy la
de los demas.
Ante toda
dificultad, buscar
siempre
alternativas de
solucion.
Buscar en el
momento
apropiado la
ayuda necesaria
para mejorar.
Pertenecer a
grupos de
trabajos

Rendirme sin
luchar primero.
Aceptar toda
situacion, sin
buscar una
estrategia de
mejoramiento.
Dejar de
reconocerme
COMO un ser con
capacidades.
Ser una persona
cerrada ante las
situaciones.

Creacién de grupos,
orientadores y
solidarios.

Test de
reconocimientosy
capacidades.
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Objetivos

Orientar el aprendizaje de los conocimientos, de forma critica, problematizada vy
participativa.

Desarrollar habilidades y destrezas que conviertan al educando en sujeto creativo y
transformador de la realidad.

Desarrollar sus capacidades artisticas, intelectuales humanistas, técnicas y de
liderazgo, estimuldndole la confianza en si mismo y en su autoestima.

Ofrecer un clima socio afectivo adecuado para el desarrollo del espiritu investigativo,
creador, participativo, solidario y de respeto.

Considerar al estudiante como sujeto pensante, capaz de tomar decisiones auténomas
y responsables frente a los compafieros que la Institucidon Educativa, la familia y la
comunidad le exijan

Desarrollar valores de solidaridad y cooperacidn frente a las necesidades que le plantea
el medio.

Ser abierto al cambio para la constitucidn de una sociedad mas justa y equilibrada.
Instaurar la lengua de sefias en el ambiente educativo como la lengua natural del no
oyente que vehiculiza las interacciones pedagdgicas durante toda la escolaridad y como
segunda lengua en los oyentes.

Garantizar el desarrollo de las dimensiones humanas, cognitivas, comunicativas,
estéticas, sociales, afectivas y actitudinales, a través de la lengua de sefias.

Crear un micro universo linglistico natural donde las interacciones comunicativas, los
interlocutores y los contextos faciliten la adquisicidn, el uso y el mantenimiento de las
lenguas (lengua de sefias colombianas y castellano escrito y oral).

Brindar educacién integral a través de la integracién curricular desde el preescolar y
basica, para la incorporacién de los estudiantes en los diferentes contextos (familiar,
institucional, deportivo, cultural, religioso, democratico, académico y laboral).
Incorporar en el contexto educativo, la ensefianza del castellano escrito como segunda
lengua para el no oyente, e incentivar a los demas estudiantes oyentes para el
aprendizaje de la lengua de sefias como segunda lengua.

Promover el desarrollo de una competencia comunicativa suficiente para la integracion
de los estudiantes a la vida cotidiana, que les permita hacer uso de una u otra lengua
(lengua de sefias o castellano escrito), para diferentes propdsitos en dominios
diferentes de la vida.

Disefiar e implementar un curriculo que dé cuenta de la realidad de la comunidad
educativa (no oyentes, ciegos, estudiantes oyentes, estudiantes con capacidades
diversas y otras discapacidades.) teniendo en cuenta sus historias, sus propios saberes
para responder a las necesidades e intereses de su colectividad, articulado a los aportes
y conocimientos cientificos y tecnoldgicos de la cultura universal.

Garantizar la presencia y participacién de las personas no oyentes adultas como
modelos linglisticos, intérpretes y acompafiantes del proceso pedagégico de los
educandos no oyentes y oyentes.

Establecer convenios con instituciones educativas que ofrezcan la media vocacional y/o
técnica para que los estudiantes contintden el proceso de formacidén académico y/o
laboral bajo condiciones pedagdgicas y didacticas que se ajusten a sus particularidades.
Asesorar y capacitar en el contexto local y departamental a estudiantes no oyentes,
ciegos, estudiantes oyentes, poblacion estudiantil con capacidades diversas y otras



discapacidades, a docentes y padres de familia en procesos de mejoramiento de la
calidad de la educacién.
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Simbolos institucionales

Lema: Esfuerzo y superacion.
Escudo: explicacién herdldica del escudo.

La heraldica o ciencia del blasdn, es para la Real Academia el arte de explicar y
describir los escudos y/o banderas de cada linaje, ciudad, pais o institucidn. Segun
lo anterior, el escudo de la Institucion Educativa Francisco Luis Hernandez Betancur
se explica de la siguiente manera:

Se encuentra dividido en cuatro partes, al lado superior izquierdo encontramos
unas gafas y bastén que representan la poblacién en situacion de discapacidad
visual, con un libro que significa el saber.

Al lado superior derecho se encuentra una oreja con un audifono simbolizando la
poblacién en situacién de discapacidad auditiva y un engranaje que simboliza el sol
de ventura, del progreso, ciencia y bienandanza en la formacién de los estudiantes
con la misidn de servir a la sociedad.

La parte superior del escudo representa la historia y comienzos de la Institucion,
cuando acogia Unica y exclusivamente poblaciéon en situacidon de discapacidad
sensorial.

La parte inferior representa los cambios que se han suscitado al interior de la
Institucidn, entre los cuales estd la llegada de poblacién en situacion de
discapacidad intelectual, y poblaciébn con capacidades diversas u otras
discapacidades y la poblacidn oyente.

Lado inferior izquierdo se encuentra la bandera de la institucién simbolizando el
amor y el orgullo de pertenecer a una Institucién con poblaciones diversas, siendo
Unicos en el pais.

En el lado inferior derecho se tienen las Iniciales del nombre de la Institucion
Educativa, representando al sefior Francisco Luis Hernandez Betancur fundador de
la misma y el suefio cumplido de permitir que poblaciones diversas sean tenidas en
cuenta en la construccidn de una sociedad equitativa y accesible.




Bandera: explicacidn herdldica de la bandera

Himno:

La bandera se encuentra divida en tres franjas de igual tamafo en su colores negro,
blanco y verde.

El Negro representa: el nivel inicial de conocimiento que llegan los estudiantes, los
cuales se nutren en el transitar de la vida escolar a través de cada una de las
oportunidades que la vida institucional otorga.

El Blanco representa: Las oportunidades que desde la Institucién se brinda a los
estudiantes para su formacién integral preparandolos como ciudadanos
competentes en medio de una sociedad dindmica.

El Verde representa: los fulgores de esperanza que son los estudiantes para la
construccion de contextos donde se evidencien procesos inclusivos respetando y
valorando las riquezas que aportan las diferencias.

Letra: José Solis Moncada
Musica: Ricardo Velasquez

CORO
La escuela es la alegria
bajo un sol de ventura
la escuela es claro dia
donde el saber fulgura (bis).

/
Queremos nuestra escuela llenos de fe y de amor que por nosotros vela
con el mejor fervor.
Las luces que nos faltan
en el camino oscuro ella da los que exaltan y alumbran lo futuro.

CORO:
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La escuela es la alegria....

I
Prende rayos fulgentes de ciencia y bienandanza que son en nuestras mentes fulgores de
esperanza.

Por nuestra escuela amada nos vemos redimir con luces de alborada nos muestra el
porvenir.

CORO:
La escuela es la alegria...



Conceptos claves para la comprension del Manual de
Convivencia

Para una mejor comprension del Manual de Convivencia es importante definir los siguientes
conceptos:

Tabla 2 - Conceptos claves para la comprension del Manual de Convivencia

CONCEPTO

DEFINICION

AUTOCONTROL:

Capacidad del sujeto de regular sus actuaciones frente a si
mismo y a los demds en beneficio de la comunidad.

AUTODIRECCION:

Capacidad del sujeto de auto dirigir sus acciones en beneficio
propio y de la comunidad, favorece la realizaciéon del ser
humano en un ambiente de libertad, autonomia y armonia.
Manera de reaccionar de cada individuo con la disposicion de
adaptarse a las normas que rigen una institucién.

Facultad de hacer o exigir todo lo que la ley y la autoridad

DERECHO: establecen en nuestro favor. Conjunto de leyes y disposiciones
gue determinan las relaciones institucionales.
Capacidad que tiene toda persona para decidir de acuerdo a sus
LIBERTAD: convicciones teniendo en cuenta los principios sociales. La

libertad termina donde inicia los derechos de los demas.

RESPONSABILIDAD O
DEBER:

Capacidad para asumir las consecuencias de sus actos. Cumplir
con las normas para vivir arménicamente, contribuyendo a la
convivencia en el ambito escolar, familiar y social.

ESTIMULO O MERITO:

Valoracidn a los logros obtenidos, al esfuerzo, a la constancia, a
la superacion, al trabajo mancomunado y asi contribuir al
desarrollo humano e institucional.

CORRECTIVO
PEDAGOGICO:

Estrategias o alternativas aplicadas a la luz de la pedagogia para
estimular, motivar o generar un cambio actitudinal en el
educando.

PAPEL DEL MAESTRO:

Orientar al educando y al padre de familia lo que respecta al
proceso de instruccion; comparte con el padre de familia la
responsabilidad de la formacién de los educandos, el profesor
representa la autoridad, pero solo la merecerd a través de su
ejemplo, dignidad, decoro, correccion, competencia vy
objetividad, ademds es su funciéon lograr que el educando
obtenga resultados satisfactorios en su proceso educativo.

PAPEL DEL
EDUCANDO:

Es el centro del proceso educativo, es la razén de ser de la
institucion, hacia el van orientadas todas las acciones que se
lideran, debe responder al cumplimiento de unos deberes
adquiridos a partir de su contrato de matricula.

PAPEL DEL PADRE DE
FAMILIA:

Su papel es formativo, ademds apoyar solidariamente con
todos los aspectos que requiera la institucion para mantener un
ambiente adecuado en el proceso educativo de su hijo y los de
los demas.
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CONCEPTO

DEFINICION

Es la persona que firma la matricula del educando y se

ACUDIENTE: compromete a acompafiar el proceso de formacion del
educando.

CONDUCTA: Comportamiento acgrde a las normas de convivencia escolar,
respeto y responsabilidad.

DISCIPLINA: Capacidad de autocontrol y autodireccién.

CONFLICTO Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad

real o percibida entre los intereses de una o varias personas.

ACCESO CARNAL

De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 212, se
entiende como “la penetracién del miembro viril por via anal,
vaginal u oral, asi como la penetracidon vaginal o anal de
cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto”

ACOSO ESCOLAR
(INTIMIDACION,
BULLYING O
MATONEO)

es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica
de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién,
difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifia, nino o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado.

ACOSO POR
HOMOFOBIA O
BASADO EN
ACTITUDES SEXISTAS.

Situaciones en las que se observan de manera repetida y
sistemdtica agresiones como apodos, bromas, insultos,
rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en
los bafos, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion
sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género.
Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del
grupo), de exclusion (impedir la participacion en las actividades
y toma de decisiones) o de discriminacidn (establecer barreras
o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales).

AGRESION ESCOLAR

Toda accidn realizada por una o varias personas que conforman
la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a
otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo
menos una es estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrdnica.

ACOSO SEXUAL

Situaciones en las que se observan agresiones de manera
repetida y sistemdtica como mecanismo para socavar a otra
persona mediante su objetivizacion. Esto puede relacionarse
con la obtencién de placer sexual sin el consentimiento de una
de las partes implicadas. El acoso sexual incluye, entre otros,
comentarios sexuales; opiniones sobre el cuerpo que son
catalogados como agresivas en tanto no son solicitados o se
dan entre personas que no se conocen o no tienen una relacién
de confianza, también consiste en gestos vulgares y la
insistencia no consentida en tener encuentros privados o
actividad sexual




CONCEPTO

DEFINICION

ACTIVIDAD SEXUAL

Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen
como fin la excitacidn o la satisfaccidon del deseo sexual y que
pueden culminar o no en el orgasmo. Estos procesos incluyen
fantasias sexuales; masturbacién; besos en la boca o en otras
partes del cuerpo; caricias por encima de la ropa; caricias por
debajo de la ropa; estimulacion mutua de los genitales con las
manos o la boca; simulacién de la relacion sexual con o sin la
ropa puesta; penetracién vaginal, o penetracidn anal.

ACTIVIDAD SEXUAL

PENETRATIVA, ACTO

SEXUAL O RELACION
SEXUAL

Conducta sexual que implica contacto entre el pene, la vulva, el
ano o la boca entre dos o mas personas. También incluye
actividades interpersonales que implican la introducciéon en el
ano o la vagina de la mano, el dedo o cualquier otro objeto

ACTO SEXUAL
VIOLENTO

Cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en
incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en
condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender
la relacion sexual o dar su consentimiento.

AGRESION
ELECTRONICA

Toda accién que busque afectar negativamente a otras
personas a través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacion
de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas por
medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube, entre
otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos; tanto de manera andnima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

AGRESION
ESPORADICA

Cualquier tipo de agresiéon que ocurre solo una vez, es decir,
qgue no hace parte de un patron de agresiones repetidas contra
una misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de
agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones
electrdnicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado
que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas.

AGRESION FiSICA

Toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén
de pelo, entre otras.

AGRESION GESTUAL

Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas.

AGRESION
RELACIONAL

Toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones
de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otras.

AGRESION VERBAL

Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas.
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CONCEPTO

DEFINICION

CIBERACOSO ESCOLAR
(ACOSO ELECTRONICO
O CYBERBULLYING)

Es toda forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado. Incluye agresiones electrdnicas que
pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten
en situaciones de agresidon repetida al quedar en espacios
virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

COERCION SEXUAL

Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar,
de cualquier forma, en actividades sexuales.

COMPORTAMIENTO
SISTEMATICO

Son acciones que se presentan con frecuencia. También se
refiere a toda accién que se ha realizado repetidamente de
manera similar y con las mismas personas involucradas (por
ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la misma
persona agredida o agresiones que suelen presentarse con
frecuencia)

EXPLOTACION SEXUAL
INFANTIL

Es la forma de aprovechamiento, dominacidn, coercidn,
manipulaciéon y, en algunos casos, de sometimiento a
servidumbre, de nifias, nifios y adolescentes con el objeto de
obtener o proporcionar placer, excitacion o gratificacién
erodtica.

SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso
generan daios al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de
la comisién de un delito y que cumplen con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar

incapacidad alguna para cualquiera de las personas
involucradas.

SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual.

DANO DE
PERTENENCIAS
ESCOLARES

Toda accidon, realizada por una o varias personas de la
comunidad educativa, que busque danar las pertenencias de
otra persona en la Institucién Educativa.

CORRESPONSABILIDAD

Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente
a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacién en
particular. Implica el reconocimiento de obligaciones
compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la
promocién y proteccion de los derechos propios y ajenos.




CONCEPTO

DEFINICION

CONFLICTOS
MANEJADOS
INADECUADAMENTE

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o mas personas de la comunidad educativa, siempre
y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de las personas involucradas.

MEDIACION

Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos
partes enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera
persona, imparcial, lamada mediadora o mediador, con el fin
de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes,
la solucién no se impone por terceras personas, sino que es
creada por las partes.

JUSTICIA
RESTAURATIVA

Plantea la importancia de la reconciliaciéon entre la persona
ofendida y la ofensora como una necesidad social,
implementando el didlogo directo, la cultura del perdén y la
reparacion del dafio causado.

RECONCILIACION

Restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectada
por un conflicto manejado inadecuadamente o por otra
situacion.

RE-VICTIMIZACION

Situacidn que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones
de vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte
de las personas que deben brindarle atencién o apoyo.
Ejemplos:

a. regafar alavictima por haberse puesto en una situacion de
riesgo.
dar a conocer su identidad y caso a la comunidad.

c. insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en lo
sucedido.

d. pedirle que no arme escandalo, se mantenga en silencio o
no denuncie.

e. tomar medidas que la lleven a cambiar su vida cotidiana sin
que la victima lo desee, como cambio de Institucion, saldn,
barrio, etc.

f. f) pedirle que narrey recuerde lo sucedido unay otra vez,
a varias personas, reviviendo la experiencia dolorosa.

RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Camino claro compuesto por una serie de acciones, desde
diferentes componentes, para responder de forma integral a
todas las situaciones que buscan, de una u otra forma,
fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que
pueden afectarla.

PROTOCOLO

Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias
concretas que se van a llevar a cabo en la Institucién para
responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles
de atencion (situaciones tipo I, Il y l1).
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CONCEPTO

DEFINICION

Conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen

COMPETENCIAS . . . .
posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de manera
CIUDADANAS . . as -
constructiva en una sociedad democratica, permitiendo que las
personas se relacionen pacificamente.
CONVIVENCIA Esla coeX|s’te‘nC|a con otras perso'nas en.un espacio comur\, de
PACIEICA forma armédnica y a pesar de las diferencias culturales, sociales,

politicas, econdmicas, u otras que se presenten.

CLIMA DE AULA

Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un
aula de clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se
desarrolla. Se define a partir de la interaccidon entre las
caracteristicas fisicas del sitio donde se imparte la clase, las
caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura,
las estrategias pedagdgicas y didacticas utilizadas, e incluso las
particularidades de la Institucidn y la calidad de las relaciones
entre estudiantes y docentes.

CLIMA INSTITUCIONAL

se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes,
directivas, docentes con funciones de orientacion, personal de
apoyo, familias y personal administrativo. Incluye aspectos tan
diversos como el sentido de pertenencia, la satisfaccién laboral,
la conexién percibida entre las personas que conforman la
comunidad educativa, el apoyo con el que perciben que pueden
contar o la percepcidon sobre qué tanto las opiniones son
tenidas en cuenta.

DERECHOS HUMANOS
(DDHH)

Son demandas de libertades, facultades o prestaciones,
directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano,
reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -
por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente
compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de
proteccion juridica en la esfera interna y en el plano
internacional.

DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS
(DHSR)

Son las libertades fundamentales que tienen todas las personas
con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales vy
reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las
gue se relaciona.




11. Naturaleza juridica

CAPiTULO | MARCO GENERAL

Articulo 1. Justificacion Manual de Convivencia

La Institucion Educativa Francisco Luis Herndndez Betancur es un lugar privilegiado para
practicar las competencias ciudadanas en ambientes reales. Las relaciones que se dan en la
Institucidon Educativa pueden modelar un sistema social en el que todos aprenden a participar
en la toma de decisiones e ir creando una verdadera cultura democratica y de convivencia. Los
manuales de convivencia brindan las herramientas bdasicas para que las personas puedan
respetar, defender y promover los derechos humanos al interior de la institucion.

La confianza y el bienestar individual y social se fortalecen cuando la institucion:

Estimula el analisis y la discusién de opciones éticas, morales y hacer ver la diferencia y relacién
entre ética, moral y politica.

Ensefia a dialogar, escuchando empdaticamente las ideas de los demas, para construir civilidad
juntos.

Crea ambientes de seguridad y de cuidado: modela relaciones carifiosas y ambienta las
relaciones afectivas y de cuidado entre toda la comunidad educativa.

En este sentido como se ha construido el manual de convivencia buscando un buen clima
institucional, enfatizando en los principios y valores de nuestra institucion.

Articulo 2. Objetivos del Manual de Convivencia

2.1. OBJETIVO GENERAL.
Posibilitar en el estudiante, por medio de la accion educativa, la adquisicion de un
crecimiento y una madurez personal que lo hagan capaz de asumir un proyecto de
vida consciente y responsable que lo ayude a desempefiarse, siendo Util a la familia,
a la comunidad y a la sociedad.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.2.1. Proveer a la comunidad educativa de un instrumento que le permita
conocer las disposiciones legales, sus derechos y sus deberes de acuerdo
con la Constitucion Nacional, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, y
las normas por las que se rige la Institucion Educativa.

2.2.2. Permitir la participacidn activa de todos los estamentos de la comunidad
en la elaboracién, conocimiento, divulgacién y cumplimiento del manual
de convivencia, por medio de jornadas de trabajo.

2.2.3. Proporcionar herramientas que permitan identificar problemas y formular
alternativas de solucién para favorecer el desarrollo integral.
2.2.4, Concientizar a la comunidad educativa de la responsabilidad que implica

el buen manejo y uso de la libertad, la identidad cultural, y la democracia
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participativa, el sentido de pertenencia mediante el cuidado y
conservacién de los bienes y materiales del entorno.

2.2.5. Acompafiar a los estudiantes con dificultades en su comportamiento, para
gue sean capaces de integrarse y adaptarse en un contexto especifico.
2.2.6. Establecer los estimulos y las metas para el logro de la vision Institucional

“Ser reconocidos como una Institucién con un enfoque Inclusivo por la
calidad humana, excelencia académica y las relaciones armdnicas entre
sus miembros y su entorno.

2.2.7. Promover la auto-exigencia, autoformacion, autocuidado y valoracién de
todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 3. Marco Conceptual

El Manual de Convivencia es un acuerdo que se construye colectivamente entre los miembros
de la comunidad educativa, para resolver de manera satisfactoria y pacifica las diferencias que
surgen en el contexto escolar y para promover la organizacidn y la convivencia democratica.

El manual de convivencia es una opcién de crear el orden de convivencia democratica, es una
experiencia de participacién, en la cual todos los estudiantes, padres y educadores recogen su
cotidianidad, y las transforman en un ambiente escolar apto para el aprendizaje y para la vida.

Esto es posible entendiendo el conflicto como parte constitutiva de la convivencia el cual debe
fundamentarse sobre la base de la diversidad y la diferencia.

Articulo 4. Soporte Legal del Manual de Convivencia.

El Manual de Convivencia o reglamento institucional estd estructurado dentro de unos
principios juridicos apoyados de conformidad con lo dispuesto en la normatividad educativa
vigente:

a) Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

b) Los principios y valores de la Constitucién Politica de Colombia, afio 1991.

c) Resolucién N° 1342 de 23 de julio de 1982 del Ministerio de Educacién Nacional.

d) Laley 115 del 08 de febrero de 1994 Ley General de Educacion.

e) El Decreto 1860 del 03 de agosto de 1994, y demas reglamentarios.

f) e. Resolucidon 2343 de 1996.

g) Ley 1098 de 2006 Cédigo de la infancia y adolescencia.

h) El Proyecto Educativo Institucional. PEI. h. Decreto 230 del 11 de febrero de 2002.

i) Ley 1346 de 2009 Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad.

j) Decreto 1290 de 2009.

k) Ley Estatutaria 1618 de febrero de 2013 “Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad”.

[) Ley 1620 de 2013 “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la
Violencia Escolar”.

m) Decreto 1965 de 2013 “Reglamentacion de la ley 1620 de 2013”.



n) Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 7: Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a
igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra
toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion
a tal discriminacion.

Articulo 25.

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de
sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion
técnica y profesional habrd de ser generalizada; el acceso a los estudios
superiores serd igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecerd la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos
o religiosos; y promoverd el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendrdn derecho preferente a escoger el tipo de
educacion que habrd de darse a sus hijos.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Articulo 1. El propdsito de la presente Convencion es promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente. Las personas
con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demads.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos
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derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan. Consejo Superior de la Judicatura [16]

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion
de su opinion. Serdn protegidos contra toda forma de abandono, violencia
fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozardn también de los demds derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger
al nifio para garantizar su desarrollo armanico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente
su cumplimiento y la sancidn de los infractores. Los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demds.

ARTICULO 45. El adolescente tiene derecho a la proteccidn y a la formacién
integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los
jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, educacion y progreso de la juventud.

ARTICULO 47. El Estado adelantard una politica de previsidn, rehabilitacion
e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
quienes se prestard la atencion especializada que requieran.

ARTICULO 67. La educacidn es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.

La educacion formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
ala paz y a la democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacion, para
el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serd
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprenderd
como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion bdsica.



La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los
términos que sefialen la Constitucion y la ley.

LEY GENERAL DE EDUCACION/ 115 DE 1994

Articulo 7. La familia. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad

y primer responsable de la educacidn de los hijos, hasta la mayoria de edad

o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacion, le

corresponde:

a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus
expectativas, para que reciban una educacion conforme a los fines y
objetivos establecidos en la Constitucion, la ley y el proyecto educativo
institucional.

b) Participar en las asociaciones de padres de familia.

¢) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus
hijos, y sobre la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos,
participar en las acciones de mejoramiento.

d) Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

e) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por
la adecuada prestacion del servicio educativo.

f) Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacion
de sus hijos.

g) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado
para su desarrollo integral.

Articulo 46. Integracion con el servicio educativo. La educacion para
personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte
integrante del servicio publico educativo.

Los establecimientos educativos organizardn directamente o mediante
convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de
integracion académica y social de dichos educandos. El Gobierno Nacional
expedird la reglamentacion correspondiente.

Articulo 87. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos
educativos tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se
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definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores
y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de
sus hijos, estardn aceptando el mismo.

DECRETO 1860

Articulo 2.

Responsables de la educacion de los menores. El Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion obligatoria de acuerdo con lo
definido en la Constitucion y la ley. La Nacion y las entidades territoriales
cumplirdn esta obligacion en los términos previstos en las Leyes 60 de 1993
y 115 de 1994 y en el presente Decreto. Los padres o quienes ejerzan la
patria potestad sobre el menor, lo hardn bajo la vigilancia e intervencion
directa de las autoridades competentes.

Articulo 3. Obligaciones de la familia. En desarrollo del mandato
constitucional que impone a los padres de los menores el deber de
sostenerlos y educarlos y en cumplimiento de las obligaciones asignadas a
la familia por el Articulo 7 de la Ley 115 de 1994, la omision o desatencion
al respecto se sancionard segun lo dispuesto por la ley. Los jueces de
menores y los funcionarios administrativos encargados del bienestar
familiar, conocerdn de los casos que les sean presentados por las
autoridades, los familiares del menor o cualquier otro ciudadano interesado
en el bienestar del menor. Los padres o tutores del menor sélo podrdn ser
eximidos de esta responsabilidad, por insuficiencia de cupos en el servicio
publico educativo en su localidad o por la incapacidad insuperable fisica o
mental del menor, para ser sujeto de educacion.

ARTICULO 14. CONTENIDO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.
Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en prdctica con la
participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo
institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de
la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones
sociales, econdmicas y culturales de su medio. Para lograr la formacion
integral de los educandos, debe contener por lo menos los siguientes
aspectos:

1. Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad
educativa en la institucion.

2. El andlisis de la situacion institucional que permita la identificacion de
problemas y sus origenes.

3. Los objetivos generales del proyecto.

4. La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacion de los
educandos.

5. La organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios
para la evaluacion del rendimiento del educando.
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10.

11.

12.

13.

14.

Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el
ejercicio de la democracia, para la educacion sexual, para el uso del
tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion del ambiente, y
en general, para los valores humanos.

El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.
Los drganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los
pagos que corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso de
los establecimientos privados, el contrato de renovacion de matricula.
Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales,
tales como los medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los
sindicatos y las instituciones comunitarias.

La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econémicos y
tecnoldgicos disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar
el proyecto.

Las estrategias para articular la institucion educativa con las
expresiones culturales locales y regionales.

Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la
gestion.

Los programas educativos de cardcter no formal e informal que ofrezca
el establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la
institucion.

ARTICULO 17. REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994,
todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante
del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demds
estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el
bienestar de la comunidad educativa, la conservacion individual de la
salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotrdpicas.
Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como
equipos, instalaciones e implementos.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio
ambiente escolar.

Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el
mutuo respeto. Deben incluir la definicion de claros procedimientos
para formular las quejas o reclamos al respecto.
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5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la
comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes,
incluyendo el derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demds consejos previstos en el presente
Decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del personero de los
estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte,
recreacion dirigida y demds conexos con el servicio de educacion que
ofrezca la institucion a los estudiantes.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales
que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre
expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de
material diddctico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y
de salud.

12. Reglas para uso de la biblioteca escolar.

LEY 1098 POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este codigo, se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes
a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes. La familia, la sociedad y el Esta-do son corresponsables en su
atencion, cuidado y proteccion.

Articulo 36. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con
discapacidad. Para los efectos de esta ley, la discapacidad se entiende como
una limitacion fisica, cognitiva, mental, sensorial o cualquier otra, temporal
o permanente de la persona para ejercer una o mds actividades esenciales
de la vida cotidiana.

Ademds de los derechos consagrados en la Constitucion Politica y en los
tratados y convenios internacionales, los nifios, las nifias y los adolescentes
con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a
que se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para
que puedan valerse por si mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo:

1. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en
condiciones de igualdad con las demds personas, que les permitan
desarrollar al mdximo sus potencialidades y su participacion activa en
la comunidad.



2. Todo nifio, nifia o adolescente que presente anomalias congénitas o
algun tipo de discapacidad, tendrd derecho a recibir atencion,
diagndstico, tratamiento especializado, rehabilitacion y cuidados
especiales en salud, educacion, orientacion y apoyo a los miembros de
la familia o a las personas responsables de su cuidado y atencion.
Igualmente tendrdn derecho a la educacion gratuita en las entidades
especializadas para el efecto.

3. Corresponderd al Gobierno Nacional determinar las instituciones de
salud y educacion que atenderdn estos derechos. Al igual que el ente
nacional encargado del pago respectivo y del trdmite del cobro
pertinente.

4. A la habilitacion y rehabilitacion, para eliminar o disminuir las
limitaciones en las actividades de la vida diaria.

5. A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su
vulnerabilidad y permitir la participacion en igualdad de condiciones
con las demds personas.

Articulo 39. Obligaciones de la familia. La familia tendrd la obligacion de
promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto
reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la
familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser
sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su
dignidad y su integridad personal.

2. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

3. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una
nutricion y una salud adecuadas, que les permita un dptimo desarrollo
fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y educarles
en la salud preventiva y en la higiene.

4. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y
reproductivos y colaborar con la escuela en la educacion sobre este
tema.

5. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento
de su nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los con- troles
periddicos de salud, a la vacunacion y demds servicios médicos.

6. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su
continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

7. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique mal-trato
fisico, sexual o psicolégico, y asistir a los centros de orientacion y
tratamiento cuando sea requerida.

8. Proporcionarles a los nifos, nifas y adolescentes con discapacidad un
trato digno e igualitario con todos los miembros de la familia y generar
condiciones de equidad de oportunidades y autonomia para que
puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y
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garantizarles su participacion en los asuntos relacionados en su entorno
familiar y social.

Articulo 41. Obligaciones del Estado. El Estado es el contexto institucional
en el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. En
cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal deberd:

20. Erradicar del sistema educativo las prdcticas pedagdgicas
discriminatorias o excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato, o
menoscabo de la dignidad o integridad fisica, psicoldgica o moral de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

21. Atender las necesidades educativas especificas de los nifios, las nifias y
los adolescentes con discapacidad, con capacidades excepcionales y en
situaciones de emergencia.

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para
cumplir con su mision las instituciones educativas tendrdn entre otras las
siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema
educativo y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del
centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el
seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las
relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y
establecer programas de orientacion psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las
diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades
culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios,
nifias y adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y
tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion
de la cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y
conservacion del patrimonio ambiental, cultural, arquitectdnico y
arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.



12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia,
credo, condicidn socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio
de sus derechos.

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos
educativos. Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y
privadas, tendrdn la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias
y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberdn:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la
aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello
deberdn inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demds,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda
forma de maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacion,
discriminacion o burla de parte de los demds compafieros y de los
profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o
psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion
hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes.
Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion
formal, no formal e informal, no podrdn imponer sanciones que conlleven
maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar
medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda
prohibida su inclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales de
convivencia escolar.

LEY 1346 DE 2009
Por medio de la cual se aprueba la “Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de las

Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Articulo 24. Educacion 2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
asegurardn que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general
de educacion por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias

con discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria
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gratuita y obligatoria ni de la ensefanza secundaria por motivos de
discapacidad.

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion
primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
condiciones con las demds, en la comunidad en que vivan.

c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales;
se entenderdn las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demds, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales.

LEY ESTATUTARIA 1618 DE FEBRERO DE 2013

Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos. Enfoque diferencial: Es la inclusion en las politicas
publicas de medidas efectivas para asegurar que se adelanten acciones
ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o grupos
poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos
acorde con necesidades de proteccion propias y especificas.

Articulo 9. Derecho a la habilitacion y rehabilitacion integral Todas las
personas con discapacidad tienen derecho a acceder a los procesos de
habilitacion y rehabilitacion integral respetando sus necesidades y
posibilidades especificas con el objetivo de lograr y mantener la mdxima
autonomia e independencia, en su capacidad fisica, mental y vocacional, asi
como la inclusion y participacion plena en todos los aspectos de la vida. Para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la habilitacion y rehabilitacion,
se implementardn, las siguientes acciones:

Articulo 10. Derecho a la salud. Todas las personas con discapacidad tienen
derecho a la salud, en concordancia con el articulo 25 de la Ley 1346 de
2009. Para esto se adoptardn las siguientes medidas.

Articulo 11. Derecho a la educacion. El Ministerio de Educacion Nacional
definird la politica y reglamentard el esquema de atencidn educativa a la
poblacion con necesidades educativas especiales, fomentando el acceso y la
permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusidon
del servicio educativo. Para lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional
definird los acuerdos interinstitucionales que se requieren con los distintos
sectores sociales, de manera que sea posible garantizar atencion educativa
integral a la poblacion con discapacidad.

3. Los establecimientos educativos estatales y privados deberdn:

a) Identificar los nifios, nifias y jovenes de su entorno susceptibles de
atencion integral para garantizar su acceso y permanencia educativa



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

pertinente y con calidad en el marco de la inclusion y conforme a los
lineamientos establecidos por la Nacion.

Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el
derecho a una educacion de calidad a personas con necesidades
educativas especiales.

Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusién, a
partir del indice de inclusion y de acuerdo con los lineamientos que el
Ministerio de Educacion Nacional establezca sobre el tema.

Realizar sequimiento a la permanencia educativa de los estudiantes con
necesidades educativas especiales y adoptar las medidas pertinentes
para garantizar su permanencia escolar.

Reportar la informacion sobre atencion educativa a personas con
discapacidad en el sistema nacional de informacion de educacion, de
conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional.
Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusion
o discriminacion de estudiantes con discapacidad en los
establecimientos educativos estatales y privados.

Contemplar en su organizacion escolar tiempos y espacios que
estimulen a los miembros de la comunidad educativa a emprender o
promover la investigacion y el desarrollo, y promover la disponibilidad
y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad,
dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las
personas con discapacidad.

Propender por que el personal docente sea iddneo y suficiente para el
desarrollo de los procesos de inclusion social, asi como fomentar su
formacion y capacitacion permanente.

Adaptar sus curriculos y en general todas las prdcticas diddcticas,
metodoldgicas y pedagdgicas que desarrollen para incluir
efectivamente a todas las personas con discapacidad.

LEY 1620 DEL 15 DE MARZO DE 2013: "Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar”.

Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013: "Por el cual se reglamenta la Ley 1620
de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar".

Decreto 1470 de 2013: Por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico
Especial regulado en la Ley 1384 de 2010 Y Ley 1388 de 2010 para la
poblacion menor de 18 afios."

45



46

Articulo 2. Beneficiarios. Son beneficiarios del presente Decreto, la
poblacion menor de 18 aflos matriculada en un establecimiento educativo
en los niveles de preescolar, bdsica y media que se encuentre en Instituciones
Prestadoras de Salud o aulas hospitalarias publicas o privadas en alguna de
las condiciones determinadas en el articulo 2 de la Ley 1388 de 2010.

Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015. "Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion"

Articulo 1.1.4.3. Comité Nacional de Convivencia Escolar. Tiene por objeto
definir la operacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, coordinar
su gestion en cada uno de sus niveles e instancias, articular sus acciones con
las politicas nacionales, y promover y liderar estrategias y acciones de
comunicacion, que fomenten la reflexion sobre la convivencia escolar, la
prevencion, mitigacion y atencion del acoso escolar, la violencia escolar y la
disminucion del embarazo en la adolescencia. (Ley 1620 de 2013, articulo 8).

Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia. Acuerdo con lo
dispuesto en los articulos y 87 la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos como parte integrante del proyecto educativo institucional, en
convivencia. Reglamento o manual de convivencia debe contener una
definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con
los demds estamentos de la comunidad educativa. En particular debe
contemplar los siguientes aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el
bienestar la comunidad educativa, la conservacion individual de la salud
y la prevencion frente al consumo sustancias psicotropicas.

2. Criterios respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y
conservacion de los bienes y uso colectivo, tales como equipos, e
implementos.

3. Pautas comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente
escolar.

4. Normas conducta de alumnos y profesores garanticen el mutuo respeto.
Deben incluir la definicion de claros procedimientos para formular
quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la
comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la
discriminacion por razones apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos,
incluyendo el derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia voceros en los demds consejos previstos en el Capitulo.
Deben incluir proceso de eleccion del personero los estudiantes.



9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte,
recreacion dirigida y demds conexa con el servicio educacion que
ofrezca la institucion a los alumnos.

10. Funcionamiento y operacion de los medios comunicacion interna del
establecimiento, como periddicos, o emisiones que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento ya la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de
material diddctico de uso general, libros, uniformes, sequros vida y de
salud. 1 Reglas para uso del biblio-banco y la biblioteca escolar.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 17).

Articulo 2.3.3.4.5.8. Lineamientos y articulacion con el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar. Los Comités de Convivencia Escolar, definidos en la Ley
1620 de 2013, en sus niveles Nacional, Territorial y Escolar, realizardn
seguimiento a lo dispuesto en la presente Seccion, a fin de asegurar que la
Cdtedra de la Paz cumpla los objetivos consagrados en el pardgrafo 2 del
articulo 1 de la Ley 1732 de 2014 yen el articulo 2.3.3.4.5.2. del presente
Decreto. (Decreto 1038 de 2015, articulo 8)

COMITES ESCOLARES CONVIVENCIA

Articulo 2.3.5.2.3.1. Conformaciodn de los comités escolares de convivencia.
Todas instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales
del pais deberdn conformar Comité Escolar de Convivencia, encargado de
apoyar la labor de promocion y sequimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de
Convivencia y de la Prevencion y Mitigacion de la Violencia El respectivo
consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos
dispondrad de un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir del 11 de
2013, para conformar el Comité Escolar de Convivencia y elaborar su
reglamento, el cual deberd hacer parte integral del manual de convivencia.
Pardgrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el Director serd el
Presidente del Comité Escolar de Convivencia. Ausencia del director,
presidird el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que
hace parte del respectivo comité.

Articulo 2.3.5.3.1. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las
definiciones, principios y responsabilidades. En el manual de convivencia se
incluiran definiciones, principios y responsabilidades que para todos
miembros la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 201 los cuales
servirdn de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los
componentes de promocidn, prevencion, atencion y sequimiento de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, de que trata la Seccidon 2
del Capitulo 4 del presente Titulo, sin perjuicio de los aspectos deben ser
regulados en manuales, acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994
yen el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el
presente Decreto (Decreto 1965 de 2013, articulo 28).
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Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberdn
asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y respecto manejo de los
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos
humanos, y reproductivos, y la participacion de la familia de articulo 22 de
la Ley 1620 de 2013. (...)

Articulo 2.3.5.4.2.6. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que
afectan la convivencia escolar y ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, se clasifican en tres tipos: Situacion Tipo 1, Situacion Tipo 1l
Situacion Tipo Ill. (...)

Articulo 2.3.5.4.2.7. De los protocolos de los Establecimientos educativos,
finalidad, contenido y aplicacion. Los protocolos de los establecimientos
educativos estardn orientados a fijar los procedimientos necesarios para
asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Articulo 2.3.5.4.2.11. Activacion de los protocolos de otras entidades. Las
autoridades que reciban por competencia reportadas por los comités
escolares de convivencia. (...)

SENTENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

El teléfono mavil o celular como: “un elemento perturbador que rompe con
los tiempos que debe tener el aprendizaje: es un elemento irruptivo de igual
forma distrae y es una falta de respeto que viola las normas de convivencia
y pedagogia educativa generando trastornos al dmbito educativo... El uso
del celular en el aula de clase, atenta contra la finalidad pedagdgica, los
distrae en clase, en las evaluaciones lo hacen para enviar copia en los
mensajes de texto, se utilizan para tomar fotos, grabar voces, etc.

La presidencia de la Republica, anuncié un decreto donde replantea la
sentencia de la Corte Constitucional y establece en qué momentos, sitios y a
qué profesionales se les es prohibido el uso o parte de la dosis personal de
droga psicotrdpicas, igualmente sefiala las sanciones para quienes
incumplan este mandato.

Para efecto, el Gobierno Nacional promulgd el Decreto 1108 del 31 de mayo
de 1994. "Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrdpicas”.

En cuanto a esta providencia implica responsabilidades especificas de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, registramos los articulos
mads relevantes del decreto, para ser analizados y darles cabal cumplimiento.



En relacion al cédigo educativo:

ARTICULO 9: Para efectos de los fines educativas se prohibe en todo
establecimiento educativo del pais, estatales y privados, el porte y consumo
de estupefacientes y sustancias psicotropicas. Serd obligacion de los
directivos que detecten casos de tendencia o consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrdpicas, informar de ello a la autoridad del establecimiento
educativo; tratdndose de un menor deberd comunicarse tal situacion a los
padres y al defensor de familia, y se procederd al decomiso de tales
productos.

ARTICULO 10: En los reglamentos estudiantiles o manuales de convivencia
se deberd incluir expresamente la prohibicion a que se refiere el articulo
anterior y a las sanciones que deben aplicarse a sus infractores, con sujecion
a lo dispuesto en la Ley General de Educacion.

Entre las medidas sancionatorias se contemplan la amonestacion, la
suspension de la exclusion del establecimiento, que se aplicardn teniendo en
cuenta la gravedad de la infraccion cometida y el procedimiento previsto en
el mismo manual.

ARTICULO 11. Los directores y los docentes de los establecimientos
educativos que detecten entre sus educandos casos de tendencia, trdfico o
consumo de sustancia, que produzcan dependencia, estdn obligados a
informar a sus padres de familia y al defensor de familia para que adopten
las medidas de proteccion correspondientes. El incumplimiento de esta
obligacion serd sancionado en la forma prevista en el cédigo educativo y el
estatuto docente segun el caso.

ARTICULO 12: Todo establecimiento educativo, estatal o privado deberd
incluir en el Proyecto Educativo o Institucional, procesos de prevencion
integral, de conformidad con lo dispuesto en articulo 44 del presente decreto

(...).

ARTICULO 13: En los niveles de educacion bdsica (ciclos de primaria y
secundaria) y media en los programas de educacion superior y de educacion
no formal, se adelantardn procesos de prevencion integral y se programard
informacidn sobre los riesgos, sobre el farmaco dependencia, de acuerdo
con los lineamientos que para el efecto determine el Ministerio de Educacion
Nacional y el ICFES en coordinacion con la direccion Nacional de
Estupefacientes. Como principal estrategia se promoverd el proceso de
participacion y organizacion de la comunidad educativa.

LA PREVENCION DE LA DROGADICCION
Se fundamenta en la Ley 30 de 1986 y el Decreto Reglamentario No. 3388.
Esta legislacion responsabiliza a las secretarias de educacion de cada unidad
territorial, para desarrollar programas preventivos de la drogadiccion y de
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las instituciones educativas privadas y oficiales de todos los tipos y niveles,
para construir y fortalecer organizaciones creativas estudiantiles, con el fin
de apoyar y desarrollar los programas disefiados por la secretaria
correspondiente para prevenir la drogadiccion.

EN RELACION CON EL CODIGO NACIONAL DE POLICIA.

ARTICULO 16. Se prohibe el uso y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas en lugares publicos o abiertos al publico de conformidad con
el decreto 1355 de 1970 por el cual se dictan normas sobre policias, y
ademds normas que lo contemplan. Para los efectos del presente articulo,
se entiende por lugar publico, entre otros, los centros educacionales,
asistenciales, culturales, recreativos, vacacionales, deportivos {...)

DECRETO 1423 DEL 6 DE MAYO DE 1993.
Por el cual se determinan pautas para orientar y regular el ejercicio de las
libertades y derechos de los alumnos, asi como el cumplimiento de sus
deberes en el interior de las instituciones docentes publicos.

OTRAS
Ley 40 del 7 de julio de 2004. Prohiben el consumo de tabaco en lugares
publicos



CAPIiTULO II PERFILES

Articulo 5. Perfil del Estudiante:

El establecimiento educativo apoyado en el marco filosdfico institucional que orienta sus
procesos formativos, busca formar personas:

w

o w

7.
8.
9.

Comprende, acepta y valora las diferentes condiciones de las personas, reconociendo las
fortalezas, habilidades y capacidades.

Contribuye con sus actitudes en la construccién de una sana convivencia.

Identifica, potencializa y desarrolla sus talentos individuales.

Reconoce oportunidades, propone acciones, gestiona soluciones y fija metas para
alcanzarlas.

Capaces de tomar decisiones y responsabilidades.

Que agoten esfuerzos para participar y colaborar en su medio social, solidarios y
responsables, respetuoso de si mismos de la familia y los demas.

Responsable en el manejo y cuidado de los recursos puestos a su disposicién.

Capacitado para resolver sus problemas y los de su entorno.

Tiene un alto sentido de pertenencia.

10. Asume con responsabilidad las consecuencias que traen sus actos.
11. Procede siempre en aras de la solidaridad humana.

Articulo 6. Perfil del Educador:

1.

8.
9.

En el desempefio de su profesidn sienta la satisfaccion que le permita realizarse como
persona.

Que viva una ética que conduzca al respeto, la tolerancia, la convivencia, la valoracion
propia y del otro.

Que dé constantemente testimonio de vida.

Que conduzca al estudiante a ser gestor y protagonista de su aprendizaje, al desarrollo de
sus habilidades de pensamiento y de su ser critico.

Promueve el reconocimiento y el respeto por la diferencia de los seres humanos.

Enfrenta con responsabilidad los compromisos adquiridos a nivel académico y laboral.
Aporta sus conocimientos y experiencias adquiridas dentro y fuera de la institucion en
beneficio de ésta.

Es orgulloso de la institucidn, con un alto sentido de pertenencia.

Se desempenia con eficacia en los diferentes dmbitos sociales.

10. Es solidario con las personas que lo necesiten.
11. Que jalone aprendizajes significativos y no repetitivos.
12. Que se preocupe por los nuevos métodos pedagdgicos.

Articulo 7. Perfil del Consejo Directivo:

El maximo organismo de direccidn y gobierno de participacién de la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa de la institucién.

1.
2.
3.

Responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y respeto por el derecho de los demas.
Objetividad y sentido critico.
Sentido de pertenencia para con la institucion y capacidad de liderazgo.
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o

Aptitudes que faciliten el didlogo, el trabajo en equipo, el progreso y crecimiento de Ila
Institucidn.

Buena relacién con todos los miembros del consejo y comunidad educativa en general.
Capacidad de afrontar las situaciones en forma constructiva.

Representar con objetividad el grupo por el que fue elegido.

Articulo 8. Perfil del Rector:

El representante legal de la institucidn, tiene la responsabilidad de dirigir técnica, pedagdgicay
administrativamente la labor del establecimiento educativo. Es una funcién de caracter
profesional que, sobre la base de una formacién y experiencia especifica, se ocupa de lo atinente
a la planeacién y supervision de la educacién dentro de la institucion, de sus relaciones con el
entorno y los padres de familia, y que conlleva responsabilidad directa sobre el personal
directivo docente a su cargo.

Poseedor de una gran calidad humana.

Respetuoso de las diferencias individuales de los estudiantes, companfieros y de los padres
de familia.

Tener una actitud positiva frente al trabajo e inquietarse por el conocimiento
permanentemente.

Ser honesto en palabras y acciones dentro y fuera de la institucién.

Ser lider de sus estudiantes por seguridad, apertura, conocimiento, creatividad, interés por
ellos y la alegria que manifiesta en su labor.

Democratico, participativo, generador de didlogo, la integracidn y el servicio.

Muestra responsabilidad en sus deberes y en todas sus funciones.

Articulo 9. Perfil del Padre de Familia:
El articulo 72 de la ley 115 de 1994, consagra que la familia es el nucleo fundamental de la
sociedad y la primera responsable de la educacién de sus hijos.

No vk

0

10.
11.
12.

Que asuma el rol que le corresponde como primer educador de sus hijos.

Que con su testimonio de vida inculque a sus hijos valores tales como el respeto, la
responsabilidad, la honestidad y la concertacién de la sana convivencia.

Que participe en las decisiones de la familia, de la institucion y la sociedad en general a
través de los mecanismos establecidos para ello.

Que sea democratico y participativo.

Que se sienta parte activo de la institucion y de los procesos que alli se desarrollan.

Que esté comprometido con la educacidon de sus hijos.

Que proporcione los elementos necesarios para el cumplimiento de los deberes escolares
de sus hijos.

Acompana los procesos formativos del estudiante.

Se compromete y apoya los programas y actividades institucionales.

Esta atento a los llamados que hace la institucidn para el beneficio del estudiante.
Promueve los valores institucionales en el estudiante.

Acoge las sugerencias y recomendaciones dadas por los docentes, directivos docentes y
profesionales de apoyo.



CAPITULO IlI ORGANISMOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Las Instituciones Educativas del estado tendran un gobierno escolar conformado por: El Rector,
Consejo Directivo, Consejo Académico, comité de convivencia y otros organismos de apoyo (Ley
115 art. 142, 143,145).

Articulo 10. La Comunidad Educativa.

Forman parte de la comunidad educativa:

e Los estudiantes matriculados en la Institucion.

e Los padres y madres, acudientes o responsables del proceso educativo de los estudiantes.
e Losdirectivos docentes y los docentes en ejercicio que laboran en la Institucién.

e Losegresados.

e El personal administrativo y de apoyo

Articulo 11. El Gobierno Escolar

El gobierno escolar es la forma organizada creada por la ley general de educacién que
compromete a la comunidad educativa por medio de sus delegados a participar, proyectarse,
tomar decisiones democraticas, administrativas, técnicas, financieras pedagdgicas, curriculares
para el buen funcionamiento de la Institucion.

El Gobierno Escolar esta conformada por diversos estamentos competentes para participar en
el disefio, ejecucion, evaluacién y seguimiento del PEl. Acompafia la buena marcha de la
Institucion a través de sus representantes en los érganos del gobierno escolar de acuerdo con
los medios y procedimientos legales establecidos.

Por esto se hace necesario fomentar practicas democraticas para el aprendizaje de los valores
y de la participacidon de los miembros de la Institucion educativa con el fin de contribuir a
fortalecer los sistemas de comunicacién, eleccién y favorecer los procesos educativos y de
convivencia social. (Constitucion Nacional. Art. 41; Ley 115 Art. 139,140; y el Decreto 1860 Art.
18, 19, 20.)

Articulo 12. Funciones del Rector.
Segun lo establece el Decreto 1860 son funciones para el Rector las siguientes:

1. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la Instituciéon y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la Institucidn y el mejoramiento de la vida comunitaria.
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9.

10.

11.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa

Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye a la ley; los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

Aplicar las disposiciones que se pidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya el
proyecto educativo institucional

PARAGRAFO: Ademas de las funciones contempladas en el decreto 1860, la Ley 715 del 2001 le
otorga al Rector las siguientes funciones:

1. Dirigir la preparacién del proyecto Educativo institucional con la participacidn de los
distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo, Académico y el comité de convivencia, coordinar los distintos
drganos del Gobierno Escolar.

3. Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar

4. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y Dirigir su ejecucion.

5. 16. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos

6. Interinstitucionales para el logro de las distintas metas educativas.

7. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo, reportar novedades e irregularidades del personal a la secretaria
de educacion o a quien corresponda.

8. Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades y
permisos

9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funcione docentes, Directivos docentes y
administrativos a su cargo en conformidad con las Normas sobre la materia.

10. Realizar la evaluacidon anual de desempefio de los docentes directivos docentes vy
administrativos a su cargo.

11. Proponer a los docentes que serdn apoyados para ir a capacitacion.

12. Imponer las sanciones disciplinarias propias de control disciplinario de conformidad con las
normas vigentes.

13. Suministrar informacidon oportuna al departamento, municipio acuerdo con los
requerimientos.

14. Responder por la calidad de la prestacién del servicio de la Institucién.

15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucidn al menos cada seis meses.

Articulo 13. El Consejo Directivo.

Es la instancia directiva de la Institucidon, de orientaciéon académica y administrativa en la cual
participan todos los integrantes de la comunidad educativa.



Articulo 14. Conformacién del Consejo Directivo
Segun el articulo 21 del Decreto 1860, estard integrado por:

1. Rector quien lo preside y lo convoca

2. Dos representantes del personal docente de la Institucion elegidos en una asamblea por
mayoria de votos.

3. Unrepresentante de los padres de familia elegido por el Consejo de padres.

4. Unrepresentante de los estudiantes que debe estar cursando el Ultimo grado de educacion
que ofrece la institucién. Elegido por el consejo de los Estudiantes.

5. Unrepresentante de los egresados elegido por el Consejo Directivo.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local. El
representante serd escogido por El Consejo Directivo de los candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.

Articulo 15. Funciones del Consejo Directivo.
Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

e Tomar las decisiones para solucionar situaciones que afecten el funcionamiento de la
Institucidon y que no sea competencia de otra autoridad.

e Servir de ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos, con los estudiantes del plantel educativo y otros funcionarios, después de
gue hayan agotado los recursos previstos en el Manual de Convivencia Escolar.

e Fijar los criterios para la asignacion de los cupos disponibles.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Participar en la planeacién y evaluacién del P.E. I., del curriculo y del plan de estudios y
someterlo a la consideracidon de la Secretaria de Educacién respectiva.

e Estimulary controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

e Establecer estimulos para el buen desempefio académico y desarrollo de la personalidad de
los estudiantes.

e Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes y demdas personal
administrativo y de apoyo de la Institucion.

e Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

e Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural en otras instituciones.

e Fomentar la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia y estudiantes.

e Reglamentar los procesos electorales internos.

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres de familia y responsables de la
educacion de los Estudiantes tales como derechos académicos, uso de textos y similares.

e Darse su propio reglamento.

e Crear su propio reglamento interno.
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Articulo 16. Consejo Académico

El Consejo Académico es un drgano consultivo del Consejo Directivo. Es una instancia superior
para participar en la orientacién pedagdgica de la Institucién, en el estudio, modificacion y
ajuste del curriculo, en la organizacién del plan de estudios y en la evaluacion institucional.

Articulo 17. Conformacién del Consejo Académico.
EL Consejo Académico estara integrado por:

1. Elrector quien lo preside

2. Undocente por cada area

3. Undocente del Aula de Apoyo

4. Un docente de Primaria

Articulo 18. Funciones del Consejo Académico.

Segun lo establece el articulo 24 del decreto 1860, son funciones del Consejo Académico:

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn y ajustes del componente
académico - pedagdgico del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Estudiar el Curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con los procedimientos y las disposiciones Legales
vigentes.

Organizar el Plan de estudios y orientar su ejecucion. (Decreto 230 de 2001).

Participar en la evaluacién institucional anual.

Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion. Asignarles sus Funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre evaluacion Educativa.

Las demds funciones afines o complementarias que le atribuya el PEI.

Darse su propio reglamento.



CAPITULO IV OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION

REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 19. El Personero Estudiantil

En los establecimientos educativos de preescolar, basica y media vocacional para cada afio
lectivo, los estudiantes elegirdn un representante del ultimo grado para que actie como
Personero y promotor de sus derechos y deberes de los estudiantes, presentando ante el
Rector, las solicitudes necesarias para proteger estos derechos y facilitar el cumplimiento de sus
deberes, para que sean resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo como organismo
maximo de la organizacion escolar.( Ley 115/94. Art. 94 y Decreto 1860/94, Art. 28) El Personero
de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion
de las clases por un periodo anual. Para tal efecto participaran todos los estudiantes
matriculados.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de Representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 20. Perfil del Personero
El Personero debe reunir los siguientes requisitos:

Haber tenido en afios anteriores un buen desempefo académico.

Ser un lider positivo.

Poseer un buen comportamiento.

Identificarse con la filosofia y principios de la Institucion.

Tener espiritu de servicio y colaboracion.

Gozar de buenas relaciones humanas.

Haber permanecido por lo menos los dos ultimos afios como estudiante de la Institucién y

conocer su realidad.

8. No haber sido sancionado disciplinariamente, con dificultades para matricularse durante su
permanencia en la institucién.

9. Poseer conocimiento de los principios democraticos, teniendo presente que "mis derechos
llegan hasta donde empiezan los del otro".

10. No haber reprobado afios lectivos durante la permanencia en la Institucion.

11. Demostrar en su vivencia un vocabulario y modales adecuados

12. Promover planes, programas y proyectos que beneficien la comunidad educativa y su

entorno.

NoubshwnNpeE

Articulo 21. Funciones del Personero

Segun el articulo 94 de la Ley 115/94. Y el Art. 28 del Decreto 1860/94, Son funciones del
Personero Escolar:

1. Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes estudiantiles,

consagrados en la Constitucién Politica de 1991, en las leyes y en el Manual de Convivencia
Escolar. Para esto podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento,
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pedir la colaboraciéon del Consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas, reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes

3. Presentar ante el Rector o su delegado, seglin sus competencias, las solicitudes de oficio o
a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo, que haga
sus veces, las decisiones del rector, respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

5. Prever momentos que permitan la divulgaciéon de las funciones de los lideres estudiantiles,
de los deberes y derechos del estudiante.

6. Ser un mediador ante los diferentes conflictos que surjan entre los miembros de la
comunidad educativa.

7. Hacer parte y asistir a las reuniones del comité de convivencia.

Articulo 22. Inhabilidades del Personero

El Personero Escolar no podra ser Monitor de area, Representante de Grupo, ni Representante
de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 23. Proceso de Eleccion del Personero.
Para la seleccién del Personero escolar se debera seguir el siguiente procedimiento:

v

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa emitird el acuerdo respectivo para la
convocatoria de quienes deseen postularse al proceso de eleccidn.

Se convocaran candidatos Unicamente de los grados undécimos (11°).

Dichos candidatos pasan las propuestas y programas al colectivo docente de sociales y luego
a la Rectoria a mas tardar la cuarta semana del inicio del afio escolar.

Realizada lainscripcién y aprobadas las propuestas podran dar inicio a la campafia electoral.
Los candidatos emplearan distintas estrategias de divulgacion de sus campafias.

Se convocara al proceso de inscripciones, votaciones y resultados de escrutinios antes del
20 de marzo de cada afo, donde todos los estudiantes participan masivamente en la
eleccién del candidato de su preferencia depositando el voto en forma secreta en una urna
sellada y revisada por el Comité Electoral previamente seleccionado / voto electrénico.

El Personero estudiantil y el Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
deben coordinar sus funciones y acordar las estrategias y gestiones a desarrollar en
beneficio de los estudiantes y la Institucion Educativa presenta peticiones solidarias para
evitar enfrentamientos.

Quien resulte elegido democraticamente debera presentar al rector el plan de trabajo y el
cronograma de actividades para ser incluido en el cronograma general.

El candidato que gane por mayoria absoluta (la mitad de los votantes mds uno) o por
mayoria relativa (el nimero mayor de votos). Serd proclamado personero.

PARAGRAFO 1: Si no logra la mayoria absoluta se va a segunda vuelta aclarando que en la
segunda vuelta si aplica la mayoria relativa.



Articulo 24. Remocidn o Revocatoria del Personero.

El estudiante que haya sido elegido como Personero de los estudiantes pierde su investidura
cuando:

1. No cumpla con las funciones establecidas en el programa presentado o con situaciones
comportamentales de tipo Il y Il contempladas en el presente manual.

2. No acate el conducto regular ejerciendo autoridad por encima de la persona competente

Presente bajo rendimiento académico o procesos disciplinarios en el afio de gobierno.

4. EI51 % de los estudiantes habilitados para sufragar lo deciden, mediante un oficio, enviado
la peticidn con las respectivas firmas, al Consejo Directivo con la debida argumentacion.

w

PARAGRAFO 1: Ante la pérdida de investidura del Personero serd nombrado el estudiante que
haya obtenido la segunda mayor votacién para el resto del periodo escolar.

Articulo 25. Consejo de Estudiantes.

Segun el articulo 29 del decreto 1860 del 94, el Consejo estudiantil es el maximo dérgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién, por parte de los
estudiantes.

Articulo 26. Conformacién del Consejo de Estudiantes.

Esta integrado por un estudiante, vocero de cada uno de los grupos de la institucién (reconocido
como lider representante de grupo), a excepcién del nivel preescolar y los grados primero,
segundo y tercero los cuales elegirdn un vocero del grado tercero que los represente, acordes
con el articulo 29, parrafo 42 del Decreto 1860/94.

Articulo 27. Eleccidn del Consejo de Estudiantes.

Los representantes al Consejo Estudiantil son también elegidos democraticamente por los
compafieros de cada curso, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Que sea estudiante debidamente matriculado y que asista como estudiante regular (ver
perfil del representante de grupo).

e Que obtenga la mayor votacidn en su respectivo grupo

e (Mayoria absoluta o relativa?

Articulo 28. Funciones del Consejo Estudiantil.
Corresponde al Consejo Estudiantil:

e Darse su propia organizacion interna. Sus reuniones seran presididas por el Representante

Estudiantil al Consejo directivo. Para la Institucion Educativa Francisco Luis Hernandez
Betancur el Personero Escolar podra ser el fiscal del consejo.
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e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil

e Presentar a través de su mesa directiva, en forma escrita los planes y cronogramas de
actividades a la RECTORIA, para un estudio conciliatorio y su ubicacién en el planeamiento
institucional.

e Las demads actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

Articulo 29. Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo.

Laley 115 de 1994 en su articulo 93, establece que “En los establecimientos educativos estatales
de bdsica y media vocacional habrd un representante de los estudiantes del Ultimo grado que
ofrezca la Institucién, elegido por ellos mismos, de acuerdo con el reglamento de la Institucion,
para que los represente al Consejo Directivo”

Articulo 30. Perfil del Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo.
El representante de los estudiantes debe reunir los siguientes requisitos:

e Ser estudiante del ultimo grado de educacion que ofrece la Institucidn (grado once).

e Demostrar en su vivencia vocabulario y modales adecuados.

e Tener sentido de pertenencia, respeto, justicia, tolerancia y colaboracion.

e Ser un lider positivo.

e Poseer conocimiento de los principios democraticos y participativos, teniendo presente que
" mis derechos llegan hasta donde empiezan los del otro”.

e Uso de la libertad con responsabilidad y creatividad dentro del respeto y la armonia

e Tener disponibilidad para el cumplimiento de las diferentes actividades

e Mostrar buen rendimiento académico y comportamental

e Identificarse con la filosofia y principios de la Institucion.

e Ser elegido de los mejores estudiantes que se hayan destacado por el dptimo rendimiento
académico y comportamental, ademas de gozar de buena conducta ética y moral.

e Mas todos los otros requisitos de un representante de grupo.

Articulo 31. Forma de Eleccion.
Para la seleccion del representante de los estudiantes al consejo directivo, se procedera asi:

1. El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro (4) primeras s
emanas del calendario académico, asambleas, integradas por los estudiantes que cursen
cada grado, con el fi n de que elijan de su seno, mediante votacién secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso.

2. Los estudiantes del grado preescolar y de los tres primeros grados del ciclo primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado.



3. Otro mecanismo que se podra utilizar para la eleccidén de Representantes de los estudiantes
es el de la eleccidn con la participacion todo el estudiantado el mismo dia que se programen
las elecciones para Personero escolar. S e seguira el mismo procedimiento. - Ver eleccién
de Personero-

Articulo 32. Funciones del Representante de los Estudiantes.
Son funciones del representante de los estudiantes al consejo directivo:

e Asistir cumplidamente a las sesiones de consejo directivo y participar activamente en ellas.

e Organizar eventos sociales, deportivos, culturales, artisticos, derivados de una buena
planeacion.

e Desarrollar actividades para fomentar las practicas de los valores humanos y sociales, con
el fin de buscar la participacién responsable, justa y democratica de los companeros y del
gobierno escolar.

e Mediar en lasolucidon de dificultades pedagdgicas, curriculares y de convivencia que afecten
la comunidad educativa en forma parcial o total, debido a relaciones interpersonales, al
grado de idoneidad o responsabilidad de un agente educativo.

e Presentar propuestas para tomar decisiones sobre asuntos administrativos, financieros,
mejorar la calidad del servicio educativo y el aprestamiento para obtener mejores
resultados en las pruebas del Estado y para el ingreso a la universidad u otras Instituciones
de Educacién Superior.

e Organizar el funcionamiento del CONSEJO ESTUDIANTIL, en la Institucién.

e Divulgar sus funciones para cumplir con el papel que le fue encomendado.

e Participar activamente en el comité de convivencia

e Coordinar con el Rectory el Personero Escolar las estrategias y programas a desarrollar para
evitar enfrentamientos y desgaste en programas y actividades.

e Asumir todas las responsabilidades inherentes al rol de su cargo.

Articulo 33. Inhabilidades del Representante de los Estudiantes al Consejo
Directivo.
Son inhabilidades del Representante de los estudiantes al consejo directivo.

e Ser Personero Escolar
e Ser monitor de un area o asignatura.

Articulo 34. Remocion o Revocatoria del Representante de los Estudiantes al
Consejo Directivo.
El estudiante elegido como Representante de los Estudiantes pierde su investidura cuando:

e No cumpla con las funciones establecidas o con el programa presentado.

e Que esté involucrado en situaciones tipo Il y tipo lll contempladas en el presente manual.
e No siga el conductor regular ejerciendo autoridad por encima de la persona competente.

61



62

e Cuando el 51% de los estudiantes que conforman el Consejo de Estudiantes o de los
habilitados para sufragar lo deciden, mediante un oficio, enviado con las respectivas firmas
al Consejo Directivo, ante la pérdida de investidura del representante sera nombrado el
estudiante que haya obtenido la segunda mayor votacién para el resto del periodo escolar.

PARAGRAFO: Si el representante de los estudiantes, fue elegido en jornada democratica por los
estudiantes, la revocatoria la realizaran los mismos estudiantes.

Articulo 35. Lider o Representante de Grupo

En cada uno de los grupos de la Institucién se nombrara democraticamente el lider o
Representante del Grupo.

Articulo 36. Forma de Eleccidn del Representante de Grupo.

e El director de grupo coordinard y asesorara la eleccién con base a una lista previa que
promuevan los compafieros de su clase por aclamacién.

e Tendrd derecho a ser lider o Representante del grupo, el estudiante que se hayan
distinguido por su Excelente rendimiento académico y comportamental, ademas de
destacarse por su colaboracion y esmero en la proyeccion social y vivenciar el sentido de
pertenencia.

e Serd elegido por votacion popular de todos los estudiantes del grupo, a mads tardar la
segunda semana del primer mes de clases.

e Sera representante del grupo el estudiante que obtenga

e el mayor nimero de votos y el suplente, quien le sigue en el escrutinio

Articulo 37. Funciones del Representante de Grupo.
Son funciones del Representante de grupo:

Participar de las reuniones del consejo de estudiantes.

Mantener las mejores relaciones humanas con el docente

asesor de grupo, Rector (a) y demas educadores y compafieros (as).

Solicitar comedidamente la colaboracién de sus compaferos para lograr el efectivo

cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del curso.

5. Coordinar con los Monitores, Directores de grupo y demas autoridades educativas todas las
actividades inherentes al cargo con el fin de evitar enfrentamientos, malentendidos en la
Institucidn.

6. Informar al Director de grupo y educadores sobre la asistencia de los Estudiantes a clase y
el desarrollo de las mismas.

7. Diligenciar diariamente el control de asistencia y entregarlo al director de grupo.

8. Verificar, cuando | e sea solicitada, la inasistencia de algin compafiero ante el posible
reclamo para evitar unilateralidad y arbitrariedad.

9. Fomentar los buenos modales entre sus compafieros y evitar los comentarios y actividades

que lesionen la dignidad de las personas
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10. Inculcar el habito de estudio en las horas libres y la disciplina en coordinacién con los
monitores y auxiliares, en este caso debe mantenerse siempre el aula abierta ante la
ausencia del educador.

11. Llevar la voceria del grupo ante el Di rector de grupo, coordinadores y en casos especiales,
ante el rector(a) de la Institucion.

12. Coordinar con los j efes de aseo, actividades tendientes a mejorar cada dia la presentacion
estética del salén y del establecimiento, aseo y presentacidn de los compafieros,
preservacion del medio ambiente y la utilizacién racional y deli cada de todos los muebles y
enseres que les proporciona la Institucion a los estudiantes

13. Motivar diariamente a sus companferos sobre la importancia de la Asistencia, la formacion
en valores y la disciplina en general.

14. Pasar informe por escrito al director de grupo, de los compaieros que sobre salgan por sus
actividades y comportamientos.

15. Reemplazar al monitor de la asignatura o drea en sus ausencias.

Articulo 38. Pérdida de Calidad de Representante de Grupo.

El Representante del grupo que no cumpa con sus funciones o se vea involucrado en situaciones
de tipo Il o Il a juicio de las autoridades educativas, sera relevado del cargo y reemplazado
inmediatamente por el Representante Suplente.

Articulo 39. Monitores de Area.

Serdn nombrados Monitores de areas, los estudiantes que sobresalgan por su rendimiento en
las dreas establecidas en el Plan de Estudios.

Articulo 40. Forma de Elecciéon del Monitor.

Para la seleccion de los diferentes monitores de las dreas o asignaturas serd elegido por el
educador del area o asignatura, teniendo en cuenta los siguientes aspectos

e Que el estudiante no esté ejerciendo la monitoria en otra area.

e Sobresalga académicamente en el area para la cual es nombrado.

e Un monitor de area puede ser reemplazado si disminuye en el rendimiento académico, no
cumple con sus funciones o cuando el educador que lo nombré lo estime conveniente.

e Un monitor de drea no puede ser a la vez Personero o Representante de grupo.

e El Monitor se elige, no para reemplazar al educador, sino para ayudar a Coordinar las
actividades propias del area.

e Los monitores s e deben elegir como maximo en la cuarta semana a la iniciacién de las
actividades académicas.

Articulo 41. Funciones del Monitor.

Las funciones del Monitor son académicas y aquellas que sean comunes con el Representante
del curso, deben coordinarlas y ponerse de acuerdo para evitar malos entendidos, disgustos o
enfrentamientos. Son funciones especificas del Monitor:
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1. Recoger trabajos del area o asignatura y organizar actividades académicas segun
parametros del educador (asignarles algun taller, hacer explicaciones, foros etc.).

2. Colaborarles a los compafieros que tienen alguna dificultad en la asignatura después de que
han hecho todos los esfuerzos, por medio de asesorias.

3. Hacer sugerencias al educador para que la clase sea mas activa, motivante y productiva.

4. Orientar el desarrollo de tareas a los compafieros que soliciten ayuda por ausencias
justificadas de éstos. En ninglin momento se trata de hacerles los trabajos.

5. Mantener, en el momento propicio, los materiales didacticos que el educador requiere para
el desarrollo de las clases, después de haber si do notificado previamente y con el debido
tiempo.

6. Informar por escrito al director de grupo, Representante de los Estudiantes y autoridades
educativas, las anomalias que observe en el proceso de aprendizaje.

REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 42. Consejo de Padres.

El Decreto 1286 de 2005, define al Consejo de Padres de familia es el 6rgano de participacion
de los padres de familia del establecimiento educativo. Destinado a asegurar su continua
participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Articulo 43. Conformacién del Consejo de Padres.

El Consejo estara integrado por un padre de familia de cada uno de los grupos de acuerdo a lo
establecido en el decreto 1286 de 2005 y en el PE.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de
las actividades académicas, el rector de la Institucidn convocara a los padres de familia para que
elijan a sus representantes al Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunidn por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50
%) de los padres después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

Articulo 44. Funciones del Consejo de Padres.
Son funciones del Consejo de padres:

1. Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que la Institucidn con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior
ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la
Institucidn, orientadas a mejorar.



4. Las competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana vy la
creacion de la cultura de la legalidad.

5. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

6. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

7. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracidn, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

8. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

9. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la detecciéon de problemas de
integracidn escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

10. Elegir al padre de familia que participara en la comisiéon de evaluaciéon y promocién de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

11. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de
los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto
1860 de 1994.

12. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcidn establecida en el paragrafo 2 o del articulo 90
del decreto 1286 de 2005.

Articulo 45. Eleccién de los Representantes de los Padres de Familia Ante el
Consejo Directivo.

El Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector o director

del establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afo lectivo a los

dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento

educativo. Los representantes de los padres de familia sélo podran ser reelegidos por un

periodo adicional.

PARAGRAFO 1: En todo caso los representantes de los p a d r e s ante el Consejo Directivo deben
ser padres de estudiantes de la Institucion.

PARAGRAFO 2: Los docentes, directivos o administrativos de la Institucién no podran ser

representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en
que laboran.
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CAPITULO V CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DE PERMANENCIA DEL
ESTUDIANTE CALIDAD DE ESTUDIANTE

Articulo 46. Estudiante Antiguo.

Es aquel que se encuentra matriculado en la Institucién cursando estudios de educacion
preescolar, educacion bdsica, o educacidon media académica.

Articulo 47. Estudiante Trasladado.

Es el estudiante que se encuentra matriculado y cursando estudios en cualquiera de los niveles
en otra Institucién educativa del municipio u otra lo calidad a nivel nacional y que ha solicitado
matricularse en la Institucion.

Articulo 48. Estudiante Nuevo.

Es aquel que por primera vez solicita cupo para ingresar a la Instituciéon Educativa Francisco Luis
Hernandez Betancur, quien debe pasar por una entrevista para elaborarle un diagndstico previo
de las necesidades del él y darle a conocer la institucidn a la que quiere hacer parte.

Articulo 49. Estudiante con Situacion de Reingreso.

Es aquel estudiante activo que cancela matricula por cambio de domicilio o por retiro
voluntario; pasado determinado tiempo decide volver, sin haber sobrepasado el limite de
inasistencia; tiene derecho a realizar el proceso de nuevo.

Articulo 50. Estudiante Desplazado.

Es aquel estudiante que por acciones de conflicto social ve amenazada su integridad fisica o
psicolégica y debe cambiar de domicilio repentinamente; como requisito indispensable para su
ingreso a la Institucidon debe presentar la carta que lo acredite como desplazado, en lo posible,
la documentacion que facilite su reconocimiento. La Institucién en todo caso, se acogerd en este
aspecto, a lo reglamentado por el gobierno nacional y departamental.

Articulo 51. La Matricula.

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del aspirante como estudiante a la
Institucidn. Se realiza por una sola vez, al ingresar a la Institucion educativa y se podra renovar
para cada afio académico si empre y cuando el estudiante y los padres o acudientes cumplan
con los requisitos exigidos para tal fin asi: (Ley 115 Art. 95)

Articulo 52. Requisitos para la Matricula.
Son requisitos para la matricula:

1. formulario de inscripcidn debidamente diligenciado



2. Presentarse en la horay f echa sefala das por la Institucidn con los siguientes documentos:

e Certificados de estudios originales del ultimo afio cursado en primaria y desde quinto si
vi ene para basica secundaria.

e Fotocopia de la EPS o SISBEN.

e Fotocopia del carne de vacunacién para nifios menores de 9 afios

e Hoja de vida del estudiante, para hacer el estudio correspondiente.

e Registro civil original o Tarjeta de identidad.

e Dos fotos tamafio documentos

e Copia de diagndstico médico en caso de presentar alguna discapacidad. (para los sordos
presentar audiometria o potenciales evocados).

e Copia del documento de los padres o acudiente.

e Retiro del SIMAT.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que ingresan al nivel preescolar deben ademds tener cinco afios
de edad cronolégica, segun lo establezca la Ley.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes desplazados deben presentar la constancia expedida por la
Personeria. En este sentido la Institucion se acogera a la normatividad vigente.

Articulo 53. Renovacion de la Matricula y sus Requisitos

La renovacién de la matricula es el acto mediante el cual, el estudiante legaliza s u permanencia
en la Institucion Educativa para el afio lectivo. Esta podra renovarse en e | siguientes casos:

e Cuando el estudiante haya sido promovido al siguiente grado al término del afio lectivo.
e Cuando repruebe el grado cursado por primera vez, y manifieste su voluntad de reiniciar y
no tenga antecedentes comportamentales calificados de tipos Il y III.

Articulo 54. Requisitos para la Renovacién de la Matricula.
El estudiante que aspire a la renovacidon de la matricula deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

e No estar inhabilitado para renovar la matricula.

e Presentarse a la hora y fecha sefialadas acompafado de sus padres o acudiente anexando
los siguientes requisitos:

e Formulario de inscripcidon debidamente diligenciado.

e Firma de los padres o acudientes, con su documento de identidad, y del estudiante en el
libro de renovacidn de matricula.

e Fotocopia la afiliacidn a alguna EPS o SISBEN.

e Copia de diagndstico médico actualizado en caso de presentar alguna discapacidad. (para
los sordos presentar audiometria o potenciales evocados).
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Articulo 55. Derecho a la Calidad del Estudiante

El estudiante tiene derecho a permanecer en tal calidad en la Institucién cuando formaliza
legalmente la matricula y acredita su condicién de estudiante con el carné estudiantil expedido
por la Institucién, en el tiempo estipulado para ello.

PARAGRAFO: La Institucion fijara los procedimientos a seguir en el proceso de matricula de
manera que los padres de familia y acudientes tengan la claridad necesaria para matricular
oportunamente.

Articulo 56. Perdida de la Calidad de Estudiante.
Se pierde la calidad de estudiante de la Institucion por los siguientes motivos:

e Cuando su rendimiento académico no corresponde al nivel exigido por la Institucién
Educativa y que asi lo determina e Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.

e Por reincidencia situaciones comportamentales de tipo Il y lll, cancelacién de la matricula
en cualquier época del aiio por el Consejo Directivo.

e Cuando el estudiante y los padres de familia o acudientes no hayan cumplido con las normas
establecidas en el manual de convivencia.

e Cuando el estudiante deje de asistir a la cuarta parte de las actividades programadas en el
plan de estudios por cada grado, por periodos acumulados sin causa justificada o sin
permiso de la Institucidén educativa. (Dto. 0230/2002).

e Porincumplimiento del CONTRATO PEDAGOGICO (Académico y/o comportamental)

e Por solicitud escrita del padre de familia o acudiente del estudiante.

e Por pérdida de la libertad a causa de la comisién de un delito.

e Con la reprobacion del mismo grado dos veces consecutivas se pierde el derecho de
permanecer en la Institucion.

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes que presentan problemética de tipo académico,
comportamental, afectivo, familiar y social, y por tal situacién se afecta la buena marcha de la
Institucidon y agotados todos los procedimientos comunes (amonestacién, anotacién en el
observador, notificacién al acudiente y suspensién) se les realizard un CONTRATO PEDAGOGICO.

PARAGRAFO 2: Para los estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion, de
acuerdo a sus capacidades se les dara la atencién pertinente a su desarrollo hasta donde su
capacidad lo permita, de lo contrario serd sugerido el cambio de establecimiento que no sea
académico con un enfoque que esté acorde a las necesidades, habilidades y posibilidades de los
estudiantes.

Articulo 57. El Carné Estudiantil.

El carné estudiantil es el documento por el cual el educando acredita su condicion como tal,
facilita su participacion y asistencia a eventos de caracter cientifico, artistico, cultural, deportivo
y recreativo. (LEY 115/94 Art. 98).



Articulo 58. Vigencia.

La vigencia del carné estudiantil serd por el aio lectivo para el cual es expedido y se renovara
junto con la matricula.

Articulo 59. Caracteristicas del Carné Estudiantil.

El carné estudiantil debe contener una foto reciente del estudiante y estar debidamente
plastificado. El carné es personal e intransferible

Articulo 60. Uso del Carné Estudiantil.

El carné es valido como documento de identificacion como estudiante de la Institucion
Educativa, no como documento de identidad. El estudiante debe presentar el carné en el
momento que se le solicite:

e Cuando cualquier autoridad educativa lo requiera: al solicitar permisos, por impuntualidad
reiterada

e Para acceder a ciertos espacios y /o servicios. Al participar en calidad de estudiante en
actividades fuera de la Institucion.

PARAGRAFO: Este sera entregado por la secretaria de la institucién en los dos primeros meses
del aiio lectivo.
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CAPITULO VI PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

El uniforme debe constituirse en un signo representativo de la Institucidon Educativa, con él se
identifican los estudiantes de esta; se debe llevar con dignidad, respeto y sencillez, usandolo
solamente para efectos de estudio y actos que asi lo requieren.

Articulo 61. Uniforme Unico

Sudadera de color gris con las inscripciones del nombre de la Institucion Educativa (. E. F.L.H.B)
y tres lineas con los colores de la bandera institucional (negro, blanco y verde).

Camisa blanca tipo polo con el escudo de la Institucion bordado a la altura del pecho, en el cuello
y las mangas de los brazos lleva un ribete vivo con los colores de la bandera de la Institucién.
Portar medias.

Tenis blancos o negros comodos y adecuados para la actividad deportiva.

PARAGRAFO 1: el uniforme para situaciones de clima puede llevar un saco de color gris o
camibuso blanco por debajo de la camisa tipo polo Institucional (preferible el saco institucional
con las iniciales y escudo).

PARAGRAFO 2: Cuando el estudiante no lleve el uniforme completo debe presentar excusa
firmada por el respectivo padre de familia o acudiente, usando un uniforme provisional (Jean
clasico y camiseta blanca).

PARAGRAFO 3: el no porte del uniforme con decoro y sentido de pertenencia se hara
seguimiento en la hoja de asistencia del grupo, en el caso de ser reiterativo hacerse hard el
reporte escrito en el cuaderno de seguimiento del estudiante en situaciones generales.

PARAGRAFO 4: Mientras el proceso de transicién por cambio del uniforme de gala por el
uniforme Unico, los padres de familia y estudiantes podran usar el de gala hasta que no le sirva
mas al estudiante.

Articulo 62. Elementos para Practicas Deportivas en Educacion Fisica.

Para el uso de la piscina se requiere de un vestido de bafio de una sola pieza con la que se sienta
cdmodo (a), este va sin ropa interior debajo, también lleva Gorro para piscina que mantenga el
cabello fuera de los ojos, nariz y boca e higiene, estos pueden ser en lycra o latex y toalla o
canebo.

PARAGRAFO 1: el vestido de bafio es en tela de lycra de una sola pieza.

PARAGRAFO 2: Las mujeres (el traje entero de una sola pieza) para méaxima libertad de
movimientos en los brazos.

PARAGRAFO 3: Los hombres que no se ven llevando un vestido de bafio (pantaloneta) pequefio
este puede ser a media pierna o rodilla.



PARAGRAFO 4: Elementos opcionales para una mejor practica son: gafas de natacién, calzado
plastico no poroso, buzo de compresidn para natacidn, toalla y tapones para oidos quienes lo
requieran.
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CAPITULO VII DEBERES, DERECHOS Y ACCIONES PEDAGOGICAS

Articulo 63. Deberes y Derechos

La Institucion Educativa Francisco Luis Hernandez Betancur, en el ejercicio de las libertades y
derechos contemplados en este Manual de Convivencia y otros inherentes a ser persona,
excluye el abuso e implican precisos derechos y deberes con los demds. Para que sea cierto, la
Institucidon promueve ciertas acciones pedagdgicas las cuales se relacionan a continuacién:

Tabla 3 - Deberes y Derechos

DERECHOS DEBERES ACCIONES PEDAGOGICAS

1. Elderechoalavidaes 1. Respetarla propiaviday | 1. Talleres que fortalezcan
inviolable la de sus semejantes. las Competencias

Ciudadanas.

2. Elderechoasu 2. Respetar la intimidad 2. Internalizar los Valores y
intimidad personal y a su personal y el buen Principios
buen nombre nombre de todas las Institucionales mediante

personas con quien se talleres de formacién.
relaciona.

3. Recibir la misma 3. Protegery tratar bien a 3. Jornadas Pedagdgicas,
Proteccién y trato de las todas las personas que Asesorias de grupo,
autoridades educativas y hacen parte de la Convivencias para
disfrutar de los mismos Institucion Educativa y afianzar el componente
derechos, libertades y de la Comunidad sin Teleoldgico de la
oportunidades, sin discriminacién alguna. institucion.
discriminacion.

4. Aser matriculado como | 4. Presentar el carné que 4. Realizar convenios para
educando de esta lo acredita como la elaboracién de la
institucidn y recibir su educando al ingresar a carnetizacién de la
respectivo carné la institucién o en las institucion.

actividades que lo
ameriten.

5. Allibre desarrollo de su 5. Reconocer los 5. Estudiar y practicar los
personalidad, sin mas DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS
limitaciones que las que como el fundamento como el fundamento de
imponen los derechos para la Convivencia la Convivencia Pacifica y
de los demas y el orden Pacifica y el buen clima los demds aspectos que
juridico. institucional. consagra la Constitucion

Politica de 1991. Estudio
del Manual de
Convivencia




relaciones con las
demas personas que lo
(a) rodean.

DERECHOS DEBERES ACCIONES PEDAGOGICAS
6. Alalibertad de 6. Actuar de manera 6. Aprovechamiento de las
conciencia. adecuada de tal manera distintas jornadas para
gue no se coaccione la motivar el respeto por
conciencia de los demas el otro, tratdndolo como
Reconocer en el otro y persona.
la otra la forma como
concibe los diversos
aspectos de la
7. Alalibertad de cultos. 7. Respetar las practicas Recibir formacion
religiosas propias y las integral en valores,
de sus semejantes. afectividad, éticay
religion.

e Propiciar espacios
para la practica de la
religién o culto.

e Motivacién para el
respeto hacia las
creencias y practicas
religiosas propias y
las de los demas

Expresar y difundir 8. Respetar la forma de 8. Abrir espacios para
libremente su pensar de sus formar en la conciencia
pensamiento. semejantes critica ante la realidad

personal, comunitaria 'y

social

Ala honraybuenafama. | 9. Evitar comentarios que Trabajar el Valor de la
desmejoren la imagen y prudencia, la Tolerancia,
reputacién de los la aceptacién del otro
demas. en los diferentes
espacios de Ensefianza —

Aprendizaje rescatando

una comunicacién

asertiva
10. A la convivencia pacifica. | 10. Cultivar unas excelentes | 10. Encuentrosy

convivencias que
mejoren el didlogo y la
resolucidn pacifica de
Conflictos. Jornadas de
reflexion sobre el
respeto a la vida,
respeto por los
derechos humanos y no
inclusién de la sociedad
civil en el conflicto
armado
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DERECHOS DEBERES ACCIONES PEDAGOGICAS
11. A presentar peticiones 11. Presentar peticiones 11. Practicas de conductas
respetuosas ante las respetuosas ante las adecuadas en lo
autoridades educativas autoridades educativas relacionado con las
por motivos de interés por motivos de interés peticiones y reclamos
particular o general y a particular o general
obtener pronta
respuesta
12. Alalibertad de 12. Aprovechar los espacios | 12. Contar con espacios
ensefianza, Investigacion con que se cuenta para para la ensefianza,
y catedra la ensefianza, investigacion y catedra.
investigacion y catedra. Contar con el
acompafiamiento del
profesor durante el
tiempo reglamentaria
de la clase o de las
actividades
programadas
13. A conformar 13. Participar, cuando sus 13. Conformacién de
asociaciones compaferos y Consejo Estudiantil y
estudiantiles, con el fin companieras lo(a) elijan, Red de Personeria,
de velar por el respeto en las asociaciones mediadores escolares y
de sus derechos y el estudiantiles, con el fin otras instancias de
cumplimiento de sus de velar por el respeto integraciény
deberes de sus derechos y el participacién
cumplimiento de sus
deberes
14. A conocer los logros y 14. Apropiarse de los logros | 14. Conocer su realidad
dificultades en el y dificultades en el académica y presentar
proceso académico proceso académico recuperaciones cuando
basados en criterios basado en criterios ésta lo amerite.
cualitativos cualitativos.
15. Afaltar alas clases 'y 15. Presentar la excusa 15. Motivar

demas actividades
académicas por causas
justificadas, mediante la
presentacion de la
excusa firmada por el
padre de familia y/o
acudiente.

firmada por el padre de
familia y/o acudiente y
presentacion de las
tareas académicas,
evaluaciones y otras
disposiciones del
profesor de la materia,
en los 10 (diez) primeros
dias habiles de regreso a
la institucion.

constantemente para
que se presente la
justificacion por las
inasistencias a clases y
diferentes actividades
programadas




DERECHOS DEBERES ACCIONES PEDAGOGICAS

16. Hacer uso de los 16. Utilizar adecuadamente | 16. Charlas permanentes
servicios de proyeccién los servicios de sobre el sentido de
social que presta la proyeccion social que pertenencia
Institucién, como presta la Institucion, manifestado en buen
bienestar estudiantil, como bienestar uso de los espacios y de
biblioteca, aulas de estudiantil, biblioteca, los Servicios que presta
informatica, aulas de informatica, la Institucion para el
laboratorios, tienda laboratorios, tienda proceso Ensefianza-
escolar y recreacion escolar y recreacion. Aprendizaje

17. Arecurrir a las 17. Presentar por escrito las | 17. Difusién del DEBIDO
comisiones de guejas respectivas a las PROCESO en el aspecto
Evaluacién y de comisiones de académico
Promocién cuando Evaluaciény de (evaluaciones y
alguna situacion lo Promocidn cuando actividades de
amerite. alguna situacién lo recuperacion).

amerite.

18. Todo menor rehabilitado | 18. Solicitar por escrito 18. Apoyo a niflos y jévenes
podra solicitar por acceso a la Institucion para su rehabilitacién
escrito acceso a la para iniciar o continuar contando con apoyo
Institucion para iniciar o sus estudios profesional. Participar
continuar sus estudios activamente en los

programas de
drogadicciodn,
alcoholismo, solucién de
conflictos, desarrollo
humano y profesional
gue programe la
institucion

19. A que se le propicie el 19. Participar activamente 19. Disposicidn de espacios
descanso, el en los descansos, el para el descanso, el
esparcimiento, el juego esparcimiento, el juego esparcimiento, el juego
sano y la participacion sanoy en la vida sano y la participacion
en la vida artistica, artistica, cultural, en la vida artistica,
cultural cientifica y cientifica y politica en la cultural, cientificay
politica en la institucion institucion y el entorno. politica en la instituciéon
y el entorno y el entorno

20. A ser tratados con 20. . Tratar con dignidad a 20. Acompafiamiento

dignidad ante los
fracasos y recibir las
orientaciones
Pertinentes para la
superacién de los
mismos

todas las personas ante
sus fracasos y brindar
las orientaciones
pertinentes para la
superacién de los
mismos

afectivo y efectivo en el
proceso de formacién
de los estudiantes en las
jornadas de asesoria
convivencias y talleres
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DERECHOS

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

21. A que se le respete sus
bienes y pertenencias
gue hayan sido
adquiridos en forma
legal.

21. Respeto por los bienes y
pertenencias de
compaferosy
compafieras

21. Educar en la honradez y
cuidado de los bienes
propios y de los demas

22. A utilizar los materiales e
implementos necesarios,
en los distintos procesos
de aprendizaje

22. Tener ala mano los
materiales e
implementos
necesarios, en los
distintos procesos de
aprendizaje

22. Informacion precisay a
tiempo sobre los
materiales que se
necesitan para cumplir
con los procesos
educativos

23. A no ser excluido de la
institucidn, sin que se
haya llevado el DEBIDO
PROCESO

23. Respetar y seguir el
DEBIDO PROCESO ante
cualquier situacion que
se presente

23. Jornadas de divulgacion
y estudio del Manual de
Convivencia, en especial
del DEBIDO PROCESO




DERECHOS

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

24. Conocer, con claridad, el
Manual de Convivencia
escolar.

24. . Cumplir con los
requerimientos
expresos en el Manual
de Convivencia Escolar
para lograr una sana
convivencia
institucional.

24. Socializacion del Manual
de Convivencia con sus
distintos componentes
como estrategia para su
aplicaciony
cumplimiento.

e Recibir informacion,
explicacién e
interpretacion en
lengua de sefias (en
caso de un
estudiante no
oyente), de los
contenidos del
manual de
convivencia, lo
mismo cuando se le
hagan
modificaciones.

e A que se le asigne
un lector para que
se de lectura al
manual de
convivencia, para su
estudio,
explicaciones (en el
caso de un
estudiante
invidente) y cuando
el manual sdlo esté
en tinta.

e Acceder
virtualmente al
documento.

e Recibirlo en formato
digital cuando lo
requiera.

25. Ausentarse del
establecimiento por
causa justificada, a juicio
de las autoridades
educativas

25. Notificar cualquier
situacién que amerite su
ausencia del
establecimiento, a juicio
de las autoridades
educativas.

25. Claridad en el
procedimiento para
otorgar permisos y para
presentar las
justificaciones
pertinentes.

77



78

DERECHOS DEBERES ACCIONES PEDAGOGICAS

26. Recibir respuestas sobre | 26. Establecer unas 26. Practicas de escritura en
las peticiones que dirija relaciones las diferentes asignatura
a las directivas y interpersonales dignas, y dreas que permitan
educadores, ya sea respetuosas y amables, fortalecer el castellano
personalmente o a utilizando un lenguaje escrito y este tipo de
través de sus delegados cordial, respetuoso y formato.
en las diferentes asertivo al dirigirse a
instancias de cualquier miembro de la
participacién comunidad educativa en

general

27. Ala aplicacion del 27. Conocer el Manual de 27. Lecturas y analisis del
debido proceso Convivencia que rige la manual de convivencia
establecido en el Institucion Educativa, especialmente en la
Reglamento o Manual desde los derechos y parte del debido
de Convivenciay en el deberes hasta las proceso.

Proyecto Educativo situaciones tipificadas,

Institucional. procedimientos y

competente. controles aplicados al
incumplimiento del
mismo.

28. Participar de manera 28. Trabajar para adquirir el | 28. Entrega al inicio de cada
dindmica y constructiva autocontrol y periodo en las areasy
en el proceso educativo, autonomia a partir de la asignaturas los planes
de tal manera que se reflexion, el de periodo. Actos
propicie el crecimiento reconocimiento de los civicos y culturales.
como persona integral. errores, la actitud de

didlogo y compromiso
de resarcir de alguna
manera los agravios o
danos causados.
29. Participar en las 29. Cumplir los horarios 29. Invitaciones y

diferentes actividades de
la Institucion Educativa
siempre y cuando relna
las condiciones exigidas
para cada una, y tenga la
autorizacion escrita de
los padres y/o
acudientes cuando la
actividad lo amerite.
Para hacer efectivo este
derecho el estudiante

establecidos por la
Institucion Educativa y
presentar puntualmente
trabajos, talleres y
demas actividades que
tengan que ver con el
proceso de formacién
académica y personal.

participacion a
diferentes eventos y
actividades con otras
instituciones.




DERECHOS DEBERES ACCIONES PEDAGOGICAS

30. Participarenla 30. Participar con 30. Asistir a las diferentes y
elaboracion del Proyecto responsabilidad y reuniones de grupos de
Educativo Institucional y honestidad en la participacién e invitar a
Manual de Convivencia eleccién de los padres y/o acudientes.
Escolar segln su nivel de representantes ante el
competencia. Gobierno Escolary en

las demas actividades
que se requiera.

31. Disfrutar un sano y buen | 31. Asumir las 31. Talleres y trabajos con
ambiente de clase, no consecuencias de los la catedra de
contaminado por algin comportamientos convivencia, ademas de
companfero que cuando lesionen la asistir al acto de
interfiera u obstaculice integridad de la reflexion, compromiso y
el desarrollo normal de persona, los intereses reparacion cuando lo
las actividades de los companieros y amerite.
pedagdgicas del grupo y maestros y obstaculice
de la clase en perjuicio el funcionamiento
del aprendizaje. armonico de la

comunidad educativa.

32. Vivir en un ambiente de | 32. Hacer de la Institucidn 32. Fortalecer dia a dia los
honestidad, respetoy Educativa un verdadero valores.
responsabilidad consigo espacio para la vida, el
mismo y con los demas. aprendizaje, la vida en

comunidad, observando
un comportamiento
respetuoso, solidario y
fraterno con los demas.
33. Estar informados de 33. Llevar y entregar 33. Entrega de circulares e

todo lo relacionado con
el proceso educativo
institucional, politicas,
estrategias, planes,
resoluciones, acuerdos y
decisiones tomadas por
la autoridad
competente.

oportunamente toda
informacion a los padres
y/o acudientes que les
envia la Institucion
Educativa y regresar las
comunicaciones de la
familia y los
desprendibles
debidamente firmados
dentro del plazo
estipulado para ello

informacién importante
para estudiantes y
acudientes,
organizandolos
correctamente en un
cuaderno de
comunicacion.
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DERECHOS

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

34. Los estudiantes que
experimenten barreras
para el aprendizajey la
participacién tienen
también los siguientes
derechos
o Utilizar las

herramientas
necesarias para su
adecuado
funcionamiento
dentro de la
institucion.

e Recibir una atencién
acorde con sus
necesidades

e Contar con todos Los
apoyos pedagdgicos
gue requiera para
avanzar en el
proceso Educativo.

e Serinformado de su
desempefio en los
periodos
académicos acordes
con logros
individuales en cada
una de las areas.

e Respeto por su
sistema de
comunicaciony su
patrén de
movimiento o
desplazamiento.

34. Los estudiantes que

experimenten barreras

para el aprendizaje y la

participacién en el
aprendizaje deben
cumplir con deberes
como:

e Utilizar
adecuadamente y
acorde con
Instrucciones del
terapeuta
ocupacional las
ayudas técnicas o
tecnoldgicas que
requiera para
potencializar su
funcionamiento

e Daruntrato
adecuado a la
herramienta de
trabajoo asu
aparato facilitador
de movimiento

e Asumiry ser
responsable con los
posibles apoyos que
brindan otros
profesionales

34. Disefio de estrategias de
asesoria profesional
para acompafiar a los
Nifios que
experimenten barreras
para el aprendizaje y la
participacion.
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CAPITULO VIII ESTIMULOS Y DISTINCIONES

Articulo 64. Estimulos y Distinciones

La Institucién considera como parte fundamental de su labor, estimular a los estudiantes
durante el desarrollo del proceso educativo. Los educadores expresaran y reconoceran a los
estudiantes los progresos alcanzados y dejaran constancia en el cuaderno observador y ficha
acumulativa del estudiante tales circunstancias. El mejor estimulo para un estudiante es la
satisfaccién personal por el deber cumplido, el enriquecimiento fisico, moral, intelectual y
espiritual; la proyeccién que haga en el servicio de entrega a los demas y a sus comunidades.

Articulo 65. Estimulo para Estudiantes.
La Institucion ha establecido los siguientes reconocimientos como estimulos para los
estudiantes asi:

1.

o

Mencién de Honor: que se otorgard al mejor estudiante de cada grupo, que se haya
distinguido por su rendimiento académico y convivencial durante el aio.

De acuerdo con el cumplimiento de sus deberes se hara merecedor a izar el pabellén
nacional en actos civicos y/o culturales.

Representar a la Institucidn en salidas pedagdgicas y delegaciones especiales.

Si el liderazgo es positivo podra ser monitor o representante de grupo.

Durante el afio los estudiantes que se destaquen en los ambitos cultural, deportivo, artistico
se le otorgara reconocimiento publico.

Los valores sobre los que se fundamenta la formacion en la Institucion se tendran muy en
cuenta para estimular durante el afio lectivo a los estudiantes que se destaquen en su
practica, divulgacién, rescate y fortalecimiento; estos valores son: EL RESPETO, LA
INCLUSION, EL SENTIDO DE PERTENENCIA, LA RESPONSABILIDAD, LA DISCIPLINA, LA
HONESTIDAD, ESFURZO Y SUPERACION Y CALIDAD.

Al mejor Bachiller que se proclamara en la ceremonia de graduacién.

Al estudiante con mejores resultados en las pruebas de estado ICFES Saber 11.

El bachiller que responda a la filosofia de la Institucién y que sobresalga en los valores
institucionales.

10. Otras que el Consejo Directivo defina de acuerdo con la dindmica Institucional.

Articulo 66. Estimulos para Educadores.

El valioso aporte de los educadores se estimulara de distintas maneras, asi.
Reconocimiento en privado y en publico por su eficiencia y responsabilidad en su trabajo
Recomendaciones laborales, certificadas de idoneidad, evaluaciones de desempefio.
Postulaciones para tener reconocimiento a nivel local, regional o nacional.

Ser postulado para recibir capacitacién a nivel de diplomados, seminarios, postgrado o
especializaciéon u otros.

Recibir apoyo para publicar las experiencias significativas de su experiencia pedagdgica

PARAGRAFO 1: Toda mencién de felicitacién o reconocimiento escrito se hara con copia a la
hoja de vida del educador.
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PARAGRAFO 2: Otros estimulos de los docentes estdn contemplados en las siguientes normas:
Decreto 2277/79 o Estatuto Docente Art. 37 a 43; Decreto 1278/02 o Estatuto de
Profesionalizacion Docente, Art. 37; Ley 115/94, Art. 133; Ley 734/02 o Cédigo Disciplinario
Unico, Art. 34

Articulo 67. Estimulos para los Directivos Docentes.

Los directivos docentes que laboran en la institucién tendran como estimulos ademas de los
consagrados en los decretos propios de la carrera, los siguientes:

e Reconocimiento verbal por parte del Rector

e Reconocimiento por parte del Consejo Directivo, Consejo académico, Consejo de Padres.

e Ser postulado para recibir capacitacién a nivel de diplomados, seminarios, postgrado o
especializacion.

e Recibir apoyo para publicar las experiencias significativas de su experiencia pedagdgica

e Postulacion a reconocimientos locales, departamentales, nacionales

PARAGRAFO: Toda mencién de felicitacién o reconocimiento escrito se hara con copia a la hoja
de vida del funcionario.

Articulo 68. Estimulos para el Rector.

El Rector que labora en la institucion tendra como estimulos ademas de los consagrados en los
decretos propios de carrera administrativa, los siguientes:

e Reconocimiento verbal por parte del Consejo Directivo, Asociacién de padres.

e Ser postulado para recibir capacitacidn a nivel de diplomados, seminarios, postgrado o
especializacion

e Recibir apoyo para adelantar estudios.

e Recibir apoyo para publicar las experiencias significativas de su Experiencia pedagdgica,
Postulacion a reconocimientos locales, departamentales, nacionales.

PARAGRAFO: Toda mencién de felicitacidn o reconocimiento escrito se hara con copia a la hoja
de vida del funcionario.

Articulo 69. Estimulos del Personal Administrativo y de Apoyo.
Los empleados y el personal de apoyo pueden ser estimulados de distintas formas:

e Reconocimiento verbal por su superior inmediato

e Reconocimiento en la evaluacion de desempeiio

e Mencion especial en actos publicos y comunitarios con

e copia a la hoja de vida.

e Ser postulado para recibir capacitacion a nivel de diplomados, seminarios entre otros.



PARAGRAFO: Toda mencién de felicitacién o reconocimiento escrito se hara con copia a la hoja
de vida personal.

Articulo 70. Estimulo para Padres de Familia.
A los padres de familia pueden ser estimulados de las siguientes maneras:

e Reconocimiento publico y menciones especiales por su aporte y apoyo decidido en el

mejoramiento de la calidad institucional.
e Representacidn de la Institucién en eventos y actividades honrosas.
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CAPITULO IX CAPITULO IX EL COMPORTAMIENTO

Articulo 71. Situacién Comportamentales.

Son consideradas situaciones comportamentales todas aquellas actuaciones u omisiones que
atenten contra los principios filoséficos y de convivencia social de la comunidad educativa, el
incumplimiento de los deberes y abuso de los derechos previstos en el presente manual,
ademas de las consideradas como hechos punibles en las normas penales. Para identificar el
comportamiento de los estudiantes se clasificaran en situaciones Generales de Convivencia
Institucional, situaciones de Convivencia en el aula de clase y Situaciones comportamentales de
tipos I, 11, 111

Articulo 72. Las Normas y sus Criterios.
Para clasificar las situaciones comportamentales se tendran en cuenta los siguientes CRITERIOS:

e Grado de responsabilidad (dolo o culpa)

e Reiteracion de la conducta.

e Actitud frente a la mediacion

e Perjuicios causados y su indemnizacién

e Modalidades de lugar, tiempo y medio de ejecucion de los hechos

e Circunstancias atenuantes y/o agravantes

e Tipologia de las situaciones comportamentales cometida de acuerdo con el grado de
escolaridad del estudiante.

e Parametros contemplados en el presente REGLAMENTO INTERNO O MANUAL DE
CONVIVENCIA.

e Antecedentes disciplinarios. (Antecedentes comportamentales — Debido proceso

e Seguimiento previo que se ha realizado del comportamiento del estudiante.

Articulo 73. Situaciones Generales de Convivencia Institucional

Son consideradas situaciones General de Convivencia todas aquellas acciones que interrumpen
el buen desarrollo de la dindmica Institucional, generando desorden, peligros, dafos, irrespeto
y situaciones espordadicas que inciden negativamente en la mala imagen Institucional; éstas
seran de conocimiento de los educadores o directivos docentes.

PARAGRAFO 1: En el presente Manual de convivencia se indican algunas de ellas segun la
dindmica institucional, no quiere decir que si se presenta otra situacién diferente General de
convivencia institucional no se atendera.

Tabla 4 - Tipologia General

Descripcion de la situacion Protocolo de actuacion Accidn Pedagdgica
1. Presentarse con el 1. Solicitar la excusa por Individualizar los casos y
uniforme incompleto, o parte del padre de abordarlos con las familias.
sin uniforme. familia o acudiente
escrita en el cuaderno de




Tabla 4 - Tipologia General

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

Los estudiantes que
permanecen en la
institucion en horario
extendido, media técnica,
servicio social estudiantil,
semilleros deben estar
con el uniforme completo
y bien presentado.

comunicaciones donde
exprese los motivos por
los cuales no tiene el
uniforme de la
Institucion.

Si no tiene la excusa
enviar nota al padre de
familia o acudiente
recordando la
importancia del
uniforme y que envie la
justificacion.

2. Dialogo con el
estudiante recordandole
qgue cuando se presenta
alguna situacion con el
uniforme debe usar el
provisional segun el
Manual de Convivencia.

3. Dejar constancia sobre la
situacion presentada
para el seguimiento en la
hoja de asistencia.
(primeray cuarta hora
de clase, en bachillerato
y para primaria al inicio
de la jornada y después
del descanso).

4. Encaso de ser
reiterativo (4 veces)
dejar registro en el
cuaderno observador,
notificar a la familia para
la firma de compromisos
sobre la presentacién
personal.

Recursos econémicos
insuficientes:

Establecer plazos no
mayores a tres meses para
la adquisicion del uniforme

El o la estudiante realizar el
trabajo segun la forma de
comunicacion que utilice
(LSC, Escrito, grafico,
braille), solicitar de manera
inmediata una reflexion
sobre las ventajas del uso
del uniforme.

Reunidn con la familia para
la firma de compromisos
sobre la presentacién
personal.

Maltratar muebles
inmueble o enseres
(herramientas de aseo,
sillas, mesas, pupitres,
tablero, televisor,

1. Dialogo con el
estudiante para conocer
la situacién ocurrida por
la que se dafid el

La familia y la institucidn
acordaran la accion
pedagdgica para generar
conciencia del cuidado de
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Tabla 4 - Tipologia General

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

computadores, entre
otros).

Transporte Escolar
(Dafios en los buses
usados para el transporte
escolar)

mueble, inmueble o
enser.

2. Dejar un acta del dialogo
con las respectivas
firmas, si requiere
reparacion.

3. Citar alos acudientes o
padre de familia, leerles
el acta elaborada con el
estudiante, diligenciary
firmar el compromiso de
reparacidn o reposicion
del inmueble segun lo
requiera la situacion.
(hacer en formato de
notificacién a padres.)

muebles, inmuebles o
enseres.

Desarrollo de actividades
de caracter expositivo y
social que propendan por el
cuidado y buen uso de la
planta fisica y enseres de la
institucion.

Realizar acciones de
reparacion con el cuidado y
buen uso de muebles,
inmuebles o enseres.
(quitar rayones, atornillar,
organizar espacios, entre
otros).

Salir de la Institucion
fuera del horario
establecido sin
autorizacion.

Los estudiantes que
utilizan el servicio de
transporte escolar, los de
media técnica y servicio
social estudiantil no
tienen autorizacién para
salir cuando termina la
jornada escolar y hacer
un nuevo ingreso a la
Institucion.

1. Cuando el estudiante
sale de la institucion sin
justificacion y
autorizacién por escrito.

2. Sera llevada la situacién
a coordinacion quien
reportara a la familia por
contacto telefdnico.

3. citar a la familia con el
estudiante para los
debidos descargos.

4. 4.Informary acordar
acciones pedagdgicas

5. Dejar evidencia de la
situacidén en libro de
actas de coordinacion
para estudiantes y
familia

Paragrafo 1

Cuando el estudiante
reingrese a la institucion
en horario extendido
(SENA, Servicio social
obligatorio y semilleros u
otros tipos de
actividades

1. Didlogo con la familia,
estudiante y
coordinacion.

2. Elaboracion de un
listado de 10 riesgos,
con consecuencias y
responsables ante cada
uno.

3. Yotras que se hayan
acordado dentro de la
reunion.

En las asignaturas en las
gue se presento la
ausencia, el estudiante
debera ponerse al diay
sustentarle al maestro
segln requerimiento.




Tabla 4 - Tipologia General

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

extracurriculares) debe
presentar el permiso al
ingreso por parte de la
familia con firma de
coordinacion.

Paragrafo 2

Los estudiantes de
transporte escolar que
permanecen en la
institucion en horario
extendido, si por alguna
razon requieren salir de
la institucién deben
presentar el permiso
firmado por su acudiente
y coordinacidn.

Entrarse o salirse del
establecimiento
educativo saltando
muros, rejas u otros
lugares diferentes a la
porteria de ingreso
generando un posible
riesgo contra su
integridad fisica.

Pautas y acuerdos entre el o
los implicados y el comité de
convivencia.

Medidas pedagdgicas y
alternativa de solucidn
frente a la situacién que
afectan su compromiso
escolar.

Informar a los acudientes.

Si es reiterativo posible
activacion de ruta.

Tener en cuenta las
particularidades y
condiciones diagnosticas de
los estudiantes en el
momento de asumir una
sancion pedagdgica.

Participar en talleres
reflexivos o de formacién
humana o ética.

En el dialogo verbal él o los
estudiantes, tienen la
posibilidad de expresar o
justificar las razones del
porqué de su
comportamiento.

Mantener informado al
acudiente de las situaciones
conflictivas presentadas por
sus comportamientos.

Remisién al psicdlogo en
caso de persistir en la
situacién y de acuerdo a la
particularidad del
estudiante
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Tabla 4 - Tipologia General

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

Fijar formas de solucién de
manera imparcial,
equitativa y justa
estableciendo acciones
para la reparacioén de los
dafios causados si es
necesario, el
restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion.

Ofrecer disculpas en forma
personal o publica segun el
caso.

5. Menosprecio a los
simbolos institucionales y
patrios. (Disciplinario)

Actuacién pedagodgica por
formacion para la
apropiacién de los simbolos.

Preguntar y conocer si en el
estudiante existe algln rasgo
cultural que impida
participar de actividades
sociales relacionadas con
simbolos que no comparta,
para entender su no
participacién respetuosa

6. Inasistencia o llegadas
tarde... injustificadas.

Ausentarse de las clases,
actos civicos,
celebraciones,
formaciones y demas
actividades escolares, sin
previa autorizacidn de
educadores o directivos
de la institucion

Debido proceso, informacién
de faltas de asistencia,
registro en el sistema.

En primaria se debe hacer
seguimiento a familia con
compromisos académicos

Llamado verbal individual, y
si continua por escrito para
informar a las familias.

Si reitera, podria devenir la
firma de pacto de
pedagégico, dejando claro
los riesgos que asume el
estudiante cuando sale de
la casa y no asiste al
colegio, como el porcentaje
de inasistencias requerido
para cancelar por faltas.

7. Permanecer, durante los

descansos, en las aulas
de clase o en sitios
alejados de aquellos en
los cuales se encuentre la
totalidad comunitaria

Solicitar al estudiante que se
desplace a las zonas
destinadas para el descanso,
si el estudiante reincide en la
esta situacion se le realiza
llamado de atencidn escrito.

Reconocimiento escrito de
la situacién cometida por
esta accidn realizar un
ejercicio escrito en el cual
describa las posibles
consecuencias de alguna




Tabla 4 - Tipologia General

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

normal desarrollo de las
actividades pedagdgicas

situacion de convivencia o
de riesgo en la que se
puede ver involucrado por
estar en ese lugar

8. Noinformar
oportunamente a los
padres de familia y/o
acudientes de las
reuniones donde se
requiere su presencia.

Verificar si la familia o
acudiente han recibido la
comunicacion certificada por
la institucién con una
llamada a la familia
telefénicamente para
informar sobre las
actividades a las que no
asistio.

En caso de reincidencia
aplicacion del debido
proceso

Citarlos y dejar un acta
donde se establezcan el
compromiso escrito con la
familia

9. Cometer actos que
atenten contra la imagen
y buenas costumbres
institucionales, dentroy
fuera de ella.

Dialogo formativo con el
estudiante dependiendo de
la calidad de la actuacién del
joven se dialoga también con
familia o se inicia debido
proceso

Ejercicio de restauracién en
el cual el joven interiorice y

posteriormente socialice a
los demads estudiantes la
filosofia y politicas
institucionales

10. Incumplir con el Seguir el debido proceso, Que el estudiante realice
compromiso académico o | que debid quedar claro reconocimiento por escrito
comportamental, cuando se realizo el de las acciones que lo han
establecido con compromiso anterior llevado a incumplir el
antelacion por la descrito compromiso y con ella
coordinaciony su generar una tarjeta con tres
docente director de labores que lo ayuden a
grupo superar las dificultades que

debe cargar

11. Incumplimiento al Informar a las directivas del Remisién al comité de
contrato pedagdgico caso, para continuar el convivencia para que

debido proceso con los realice los ajustes
acudientes y el estudiante pertinentes.
Reunién con la familia y el
estudiante
12. Propiciar desérdenes Intervencién del docente Dialogo con el estudiante

como gritos
extemporaneos, risas,
charlas, gestos vulgares
en los actos civicos, aulas
de clase, espacios
recreativos y otras

encargado

Empoderar las funciones del
mediador dentro del aula de
clase y representante de
grupo en cuanto a didlogos

El responsable o docente
encargado, debe respaldar
al mediador y/o
representante de grupo en
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Tabla 4 - Tipologia General

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

dependencias de la
Institucion Educativa para
impedir u obstaculizar el
normal desarrollo de las
actividades pedagdgicas

para solucionar los conflictos
en el aula de clase y demds
espacios institucionales

el manejo dado a dicha
situacion.

13. Realizar juegos o
encuentros deportivos,
en sitios no destinados
para ello, que conlleven
perjuicios para otros.

Intervenir y realizar
mediacién en el escenario en
el que se desarrolle

Escuchar las partes
involucradas

Didlogo con los estudiantes y
personas involucradas

Establecer acuerdos y
realizar un compromiso
individual de las partes
involucradas.

Establecer acciones
reparadoras

Retener el objeto deportivo
durante el tiempo que el
docente conocedor de la
situacion lo considere.

14. Comunicarse con
personas ajenas al
colegio por las rejas o la
puerta de acceso, sin la
autorizacién directivo o
un docente que lo
acompane

Didlogo con los estudiantes y
personas involucradas que
conlleve a regular la
conducta

Establecer compromisos
con los estudiantes

15. Promover o fomentar el
desorden e irrespetar el
turno en espacios de usos
académicos y/o
comunitarios como: aula
de clase, transporte
escolar, teatro, zonas
verdes, espacios
deportivos, restaurante
escolar y uso de los
bafios y/o sanitarios,
entre otros.

Intervenir y realizar
mediacién por el docente en
el escenario en el que se
desarrolle

Conocimiento de la situacion
por observacion directa del
docente o informacion
recibida por parte de otra
persona (no docente) o
estudiante.

Didlogo con él, ella o los, las
estudiantes participes de la
situacion.

Informar que la situacién
puede ser atendida por un
mediador a quien se le
informa la situaciony

Tener en cuenta las
particularidades y
condiciones diagnosticas de
los estudiantes en el
momento de intervenir la
situacion.

En la confrontacidon verbal
el o los estudiantes, tienen
la posibilidad de expresar o
justificar las razones del
porqué de su
comportamiento.

Mantener informado al
acudiente del estudiante de
las situaciones conflictivas
presentadas por sus
comportamientos.




Tabla 4 - Tipologia General

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

expresa los acuerdos en acta
de mediacion.

En el caso de incumplimiento
de los acuerdos dar a
conocer esto al docente que
remitio la mediacién quien
realizara el escrito de la
situacidn y proceso en el
cuaderno observador.

Remisién al psicdlogo en
caso de persistir en estos
comportamientos o
similares y de acuerdo a la
particularidad del
estudiante

Fijar formas de solucién de
manera imparcial,
equitativa y justa,
estableciendo acciones
para la reparacion de los
dafios causados si es
necesario, el
restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion.

Establecer acuerdos y
realizar un compromiso
individual de las partes
involucradas.

Establecer acciones
reparadoras

16. Negligencia para acatar
las observaciones y
sugerencias que lo invitan
al cambio de actitud.

Dialogo con el estudiante
Apoyo del representante de
grupo para cambio de

actitud

Intervencién de la familia

Dialogo con el padre de
familia para notificar
situacion, con el
acompafiamiento del
personal de apoyo de la
Institucidn

17. Dar informacion falsa o
distorsionada a los
docentes o directivos
docentes y padre de
familia.

Validar la informacion, hacer
los ajustes necesarios y
reflexiones ante la situacion

Reflexidon pedagdgica sobre
el asunto, donde
identifique la importancia
de la verdad

18. Incumplir los acuerdos
establecidos en el
proceso de mediacién,
pacto pedagégico o
contrato pedagdgico.

Dialogo con el mediador
quien informa de la situaciéon
y expresa los acuerdos
incumplidos.

Conversacion entre el
docente director de grupoy
el estudiante.

Generar compromisos por
escrito que ayude a mejorar
su actitud y que permita
reconocer la importancia
del valor de la palabra
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Tabla 4 - Tipologia General

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

Hacer la observaciéon y
llamado a su acudiente para
informar la situacion.

Citacion al padre de familia

Acta de notificacién con la
descripcién de lo ocurrido.

Articulo 74.

Situaciones Comportamentale en el Aula de Clase.

Son consideradas situaciones comportamentales en el aula de clase todas aquellas acciones que
interrumpen el buen desarrollo de las clases, generando entorpecimiento en los procesos de
ensefianza aprendizaje, como: hablar, jugar, correr a destiempo, entre otros; y situaciones
espordadicas que inciden negativamente en la relacidon con los actores del acto didactico y
pedagdgico; éstas seran de conocimiento directo del educador de la clase.

PARAGRAFO: En el presente Manual de convivencia se indican algunas de ellas segun la

dindmica institucional,

comportamental en el aula de clase no se atendera.

no quiere decir que si se presenta otra situacion diferente

Tabla 5 - Situaciones de Aula de Clase que Afectan lo Académico y Disciplinario

Descripcidn de la situacion

Protocolo de actuacion

Accidon Pedagdgica

1. Usoinoportuno de
celulares, radios y otros
equipos moviles
audiovisuales sin
autorizacion del
docente.

Dialogo y Reflexién con el
estudiante sobre la
situacion.

Realizar acuerdos de uso de
aparatos tecnoldgicos en el
aula ce clase.

Informar a la familia por
escrito que la Institucién no
se hace responsable de su
pérdida o dafio.

Asignar la busqueda de tres
aplicaciones educativas para
apoyar el tema de la clase

Sugerir al estudiante los
espacios y momentos para el
uso de sus materiales
electrdnicos (descansos y
tiempo libre).

En el caso del uso reiterado
de los estudiantes en un
grupo, llegar acuerdos y
hacer una caja para colocar
los celulares durante las
clases.

Realizar excepciones cuando
el material es solicitado por

el docente para el desarrollo
de las clases y los padres han




Tabla 5 - Situaciones de Aula de Clase que Afectan lo Académico y Disciplinario

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

sido debidamente
informados.

Impuntualidad e
inasistencia a las clases y
demas actividades
programadas por (la I.E);
se excluyen las excusas
por escrito, validadas
por el acudiente.

Didlogo con el estudiante
para saber la causa de la
inasistencia.

Dialogo profesor-estudiante-
Registro de la inasistencia
y/o llegada tarde (formato
establecido por la
institucion, programa master
2000.

Establecimiento de fecha
para la entrega de trabajos
y/o actividades desarrolladas
en la clase.

En caso de reincidencia
realizar la debida citacién al
acudiente dejando reporte
escrito con sus firmas.

Realizacidn de actividades
gue motiven al estudiante a
asistir a las clases y demas
actividades programadas en
la I.E.

e -Didlogo con estudiante
y reflexién de la
situacion.

e -Asignar la lectura de un
cuento sobre las llegadas
tardes (respeto por el
tiempo del otro), para
que lo trabaje en familia
y traer una reflexion
para compartir con el

grupo.

e -Firmar un compromiso
de puntualidad si es
reiterada la situacion.

e - Exposicion sobre la
responsabilidad y el
valor del tiempo en clase
para sus compafieros.

Estar por fuera del aula
en horas de clase,
negarse a ingresar al
aula, o ausentarse del
mismo sin autorizacién
del docente.

1. Informe inmediato al
coordinador y/o la
coordinadora con el lider
del grupo.

2. el (la) coordinador (a)
ubica el estudiante y lo
lleva al aula.

3. Dialogo con el
estudiante sobre la
situacion.

4. Informar al acudiente (si
la situacion se vuelve
reiterativa)

5. -Enelcaso de no estar
ningun administrativo

e Didlogo y reflexién con
el estudiante de la
situacion.

e Hacer descargo escrito
de la situacidn vivida con
15 opciones riesgos que
pudo enfrentar de esta
situacidn y tres posibles
consecuencias para las
personas cercanas
(familia, docente e
Institucion).
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Tabla 5 - Situaciones de Aula de Clase que Afectan lo Académico y Disciplinario

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

apoyarnos con los de
vigilancia.

4. Realizar actividades que
no son pertinentes al
area o asignatura
orientadas por el
educador.

Dialogo y reflexién sobre la
situacion.

Solicitar al estudiante que no
continde con la actividad
gue esta realizando y no
corresponde a la clase.

Amonestacion verbal; en
caso de reincidencia se hara
una anotacién en el
cuaderno observador. En
caso de reincidencia se hara
citacion al padre de familia
donde se solicita el correcto
uso de estos elementos
dentro de la institucién.

Asignarle un par académico
para que se nivele con el
resto del grupo

Con el padre de familia
realizar un trabajo conjunto
donde le entreguen al
maestro un escrito y
explicacion de como usar los
diferentes elementos dentro
de la institucion.

Acompafiado de un
compromiso.

Construir una actividad de
profundizacion de la clase
para desarrollarla con sus
companeros en el proximo
encuentro

5. No portarenla l.E. los
elementos necesarios
para los procesos de
aprendizaje

Dialogo y Reflexién con el
estudiante sobre la
situacion.

Construir la bitacora de la
clase, entregarla al final al
docente.

Preguntar al estudiante las
razones, si el caso es
reiterativo hacer un llamado
al acudiente y disefiar
estrategias para que le
permitan portar el material
de trabajo en la I.E.

Explicacién a los
compaiieros sobre su
experiencia en la
construccion de la bitdcora
de la clase y compararla con
el trabajo de sus
compaferos

Amonestacion verbal.

Realizacion de actividades de
consulta fuera de Institucién

6. Incumplimiento de los
compromisos pactados
en clases

Dialogo y Reflexion con el
estudiante sobre la
situacion.

Elaborar un afiche con los
compromisos que incumplid.

Guardar en forma de
decalogo los compromisos
de clase y leerlo en forma de
recordatorio periédicamente
a sus compafieros.




Tabla 5 - Situaciones de Aula de Clase que Afectan lo Académico y Disciplinario

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

7. Consumir alimentos y
golosinas en clase

Dialogo profesor-estudiante.

Establecer acuerdos de no
consumo de alimentos sin
autorizacion.

Reflexién sobre la
importancia del respeto a los
compafieros por que
incentiva o provoca el deseo
de comer

8. Dejar desaseadoy en
desorden el aula al
terminar las clases y la
jornada escolar.

Negarse a participar en
las campafias de
limpieza.

Los docentes deben dejar el
aula de clase limpia 'y
adecuada para el desarrollo
de las clases.

Si algun estudiante se niega
a atender la orientacién del
maestro:

Dialogo profesor-estudiante.

Reparar el incumplimiento
de la situacion.

Didlogo con estudiante y
explicacion de la situacion
(porque los lugares deben
estar limpios).

Carteles relacionados con el
cuidado y el respeto por el
medio ambiente

9. Uso inadecuado de los
recursos que dispone el
maestro para la clasey
los materiales de los
compaieros

Dialogo profesor-estudiante.

Establecer acuerdos de uso y
reparacion si es necesario en
el caso de dafos.

Dejar la situacion por escrito
si lo amerita.

Hacer la mediacién con acto
de reparacion si el caso lo
amerita con tiempos y debe
quedar por escrito.

Si la situacidn amerita citar
al padre de familia para
realizar un trabajo conjunto
donde lo entreguen al
maestro este puede ser un
escrito y explicacion de
como se deben usar los
diferentes los recursos
publicos y privados con los
gue cuentan las personas

El estudiante debe construir
un compromiso

10. Esconder los bienes de
los demds companieros
gue generar dificultades
relacionales

Intervenir y realizar
mediacidn en el aula.

Didlogo con el estudiante

Devolucion de los bienes de
los compafieros

Reflexidn pedagdgica sobre
el cuidado de los
implementos del compafiero
y del aula
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Articulo 75.

Situaciones Comportamentales Tipo I.

Son consideradas Situacidn Tipo | todos aquellos desacatos o incumplimientos a los deberes
estipulados en el Manual de Convivencia, donde los conflictos se manejen inadecuadamente y
aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, que en ningln
caso generen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental; éstas seran de conocimiento directo
de los educadores o directivos docentes.

PARAGRAFO: En el presente Manual de convivencia se indican algunas de ellas segun la
dindmica institucional, no quiere decir que si se presenta otra situacion diferente de tipo | no se
atendera.

Tabla 6 - Situaciones Comportamentales Tipo |

Descripcion de la situacion

Protocolo de actuacion

Accion Pedagogica

1.

Generar perjuicio a las
personas como
estudiantes y comunidad
educativa en general
dentroy fuera de la
institucion ofendiéndolas
con hechos, gestos o
palabras.

e Sjestas situaciones
son reiterativas en
algun estudiante, se
debe tener en cuenta
las particularidades y
condiciones
diagndsticas, solicitar
acompafiamiento por
parte psicologia o
docentes de apoyo de
la IE.

e Encasode ser
necesario se realizara
derivacién a salud o
activacion de ruta.

Maltratar a los
compaiieros con
vocabulario soez, vulgar
y/o con términos agresivos
o descorteces.

Impedir que los demas
estudiantes se recreen,
reteniendo los
implementos,

e Interveniry realizar
mediacion en el
escenario en el que se
desarrolle

e Escuchar las partes
involucradas

e Didlogo con los
estudiantes y personas
involucradas

Pasos a seguir:

1. Primera persona
conocedora de la
situacion (docente,
directivo)

En el caso de ser un
directivo este llamara al
docente director de
grupo para que se
apersone de la
situacion.

2. Silasituacién ocurre
entre dos estudiantes se
debe informar a los
estudiantes que pueden
llevar el proceso con un
MEDIADOR ESCOLAR.

3. Silasituacion es entre
estudiante y otro
miembro de la

Pautas y acuerdos de
convivencia

Medidas pedagodgicas y
alternativa de solucién
frente a las situaciones que
afectan la convivencia
escolar.

e Establecer acuerdosy
realizar un compromiso
individual de las partes
involucradas.

e Establecer acciones
reparadoras

e Remitir a mesa de
mediacion para acto de
reflexion, compromiso
y reparacion.

e Servicio comunitario al
interior de la
Institucion.

e Establecer
compromisos con los
estudiantes

e Involucrar la familia en
los compromisos
establecidos para el




Tabla 6 - Situaciones Comportamentales Tipo |

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

escondiéndolos,
botandolos y/o
destruyéndolos.

Maltratar o atropellar a los

nifios o jovenes de
cualquier edad y grado.

Arrojar a los miembros de
la comunidad educativa
objetos o elementos que
atenten contra la
seguridad e integridad de
ellos sin generar dafio al
cuerpo.

Otras situaciones de
conflictos mal manejados
o esporadicas que se
puedan dar en el acto
relacional entre un
estudiantes y cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

comunidad educativa el
docente conocedor de
la situacién serd el
responsable de dialogo
y establecimiento de
acuerdo.

4. Encaso que el
estudiante no se acoja a
la resolucion de
conflicto con las
estrategias propuestas
de la institucién de
forma inmediata se dard
inicio al DEBIDO
PROCESO en
coordinacion.

5. Incumplimiento o
repeticion de la
situacién por mediacion
o por acuerdo entre las
partes:

a. Citacion al
acudiente para dar
a conocer las
eventualidades.

b. Elaboracién de acta
de notificaciony
descargos.

c. Pactar las acciones
pedagdgicas y
restaurativas.

Nota: Desde que se presente
la situacion Tipo | se debe
hacer registro en el
cuaderno observador del
estudiante.

mejoramiento de las
acciones

Segln la necesidad,
involucrar
profesionales como:
Psicologia o docentes
de apoyo de la IE, si es
necesario activacion de
ruta

Tener en cuenta las
particularidades y
condiciones
diagnosticas de los
estudiantes en el
momento de asumir
una accion pedagdgica.

Participacién en
talleres reflexivos o de
formaciéon humana o
ética.

En la confrontacion
verbal el o los
estudiantes, tienen la
posibilidad de expresar
o justificar las razones
del porqué de su
comportamiento.

Mantener informado al
acudiente del
estudiante de las
situaciones conflictivas
presentadas por sus
comportamientos.

Fijar formas de
solucién de manera
imparcial, equitativa y
justa estableciendo
acciones para la
reparacion de los
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Tabla 6 - Situaciones Comportamentales Tipo |

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

dafios causados si es
necesario, el
restablecimiento de los
derechos y la
reconciliacion.

e Ofrecer disculpas en
forma personal o
publica segln el caso.

e Iral proceso de
mediacion si fue la
eleccion.

e  Cumplir con los
acuerdos pactados

Si la situacidn persiste o
hay incumplimiento:

1. Construccién de
material relacionada
con el buen trato en la
Institucion.

Carteles, carteleras,
volantes, plegables,
juegos didacticos,
entre otros.

2. Contemas como:
a. Decdlogo del buen

trato.

b. Convivencia
escolar.

c. Deberesy
derechos

d. Ley1620

e. Resolucién pacifica
de conflictos

f. Emociones

g. Competencias
ciudadanas.




Tabla 6 - Situaciones Comportamentales Tipo |

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

Esto lo debe revisar el
docente que acompafia
para compartirlo con la
comunidad educativa

Elaboracién del escudo
institucional teniendo
en cuenta el siguiente
analisis:

e Qué tipo de grupos
poblacionales
hacen parte del
escudo.

e Qué derechos
tienen esas
personas.

e Cuales son las
acciones y
compromisos para
cumplir los deberes
y hacer parte del
escudo.
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llustracion 1- Flujograma - Situacion Tipo |

Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones
exporadicas que no generen dafo ni al cuerpo ni a la salud

Quien conoce la Coordinador(a) -

Docente . L. - R
situacion directivo

1. Diadlogo entre las partes
2. Mediacidn Remitir
3. Compromiso

Si cumplen los No cumplen los

. . Si no acepta
compromisos compromisos

Se sigue el debido
proceso

Se realiza seguimiento Citacion al acudiente

Accién pedagodgica

Se cierra proceso
(ver manual)

Articulo 76. Situaciones Comportamentales Tipo |l.

Se consideran situaciones Tipo Il, todas aquellas situaciones de agresidn escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revista las caracteristicas de la comisidon de un
delito, que cause perjuicio material, fisico o moral, atentando contra los derechos de las
personas y entorpecen la buena marcha de la instituciéon y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemadtica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad.

PARAGRAFO: En el presente Manual de convivencia se indican algunas de ellas segin la
dindmica institucional, no quiere decir que si se presenta otra situacidn diferente de tipo Il no
se atendera.



Tabla 7 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

1. Arrojar elementos u
objetos a miembros de
la comunidad educativa
que puedan generar
lesién.

2. Burlas comentarios que
busquen ridiculizar de
manera constante a las
demads personas por sus
acciones, defectos o
condicidn social que
afecten la imagen o el
buen nombre de la
persona) por diferentes
medios escritos entre
ellos redes sociales u
otros.

3. Maltratar o atropellar
fisicamente a los nifios o
jovenes de cualquier
edad y grado en la
Institucidn ocasionando
dafio al cuerpo fisico o
mental

4. Emplear comentarios y
testimonios falsos que
difamen la honra de la
persona o deterioren las
relaciones
interpersonales,
causando un posible
dafio psicoldgico y/o
fisico.

Teniendo como referencia el
articulo 43 del Decreto 1620
de 2013, propone el
siguiente protocolo para las
situaciones tipo Il:

1. En casos de dafio al
cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion
inmediata en salud fisica
y mental de los
involucrados, mediante
la remisidn a las
entidades competentes,
actuacion de la cual se
dejara constancia.

a. Docente conocedor
de la situacién
solicitar apoyo de
coordinacion.

b. Informar ala familia
para que hagan
presencia inmediata
alal.E.

c. Solicitar servicio de
ambulancia si es
necesario para el
desplazamiento del
lugar de salud.

d. Nota: en el caso de
la familia no asistir,
sera el o la directivo
(a) docente quien
acompanara al
lesionado al servicio
de salud para la
atencién inmediata.

2. Adoptar las medidas
para proteger a los
involucrados en la
situacidn de posibles
acciones en su contra,

a. Estilos de Vida
Saludables

b. Participacion estudiantil.
Reconocimiento y
valoracién de la
diversidad.

d. Desarrollo
socioemocional y
ciudadano.

e. Involucramiento
parental.

f. reparacion y reposicion.

g. Servicio comunitario al
interior de la Institucion

Realizar actividad familiar
donde materialice en un
cartel, con acciones que
fortalezcan el buen trato. (Se
le entregara al docente
director (a) de grupo para
gue fije en el aula de clase).

Remitir a psicoterapia o
profesionales de la salud,
cuando la situacion lo
amerite, monitoreada por el
Comité de Convivencia
Escolar.

Realizar actos de
conciliacion, mediacion
entre las partes
involucradas.

e Eldesarrollo
socioemocional y
ciudadano.

e Elinvolucramiento
parental en el marco de
la corresponsabilidad y
la alianza familia escuela
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Tabla 7 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

5. Expresar reiteradamente

agresiones verbales,
gestuales o escritas en
contra de la Comunidad
Educativa, que afecte de
manera psicolégica o
fisica.

6. Practica de juegos que

atenten contra la
integridad fisica o
psicoldgica de la
persona.

7. Promovery participar en

peleas dentro y fuera del
colegio antes de iniciar y
finalizar la jornada
escolar que afecten la
salud fisica o emocional.

actuacion de la cual se
dejara constancia.

Nota: no dar informacion
personal a ninguna persona
externa, solo a las
autoridades competentes
que la soliciten por medio de
un oficio al directivo
docente.

3. Informar de manera
inmediata a los padres,
madres o acudientes de
todos los estudiantes
involucrados, actuacién
de la cual se dejard
constancia.

a. Diligenciar los
formatos de citacidn
para los acudientes
(maximo 3 dias
después del evento)

b. Verificacién por
llamada telefénica.

4. Generar espacios en los
gue las partes
involucradas y los
padres, madres o
acudientes de los
estudiantes, puedan
exponery precisar lo
acontecido,
preservando, en
cualquier caso, el
derecho a la intimidad,
confidencialidad y
demas derechos.

a. Participan de este
espacio el docente
director de grupo,
coordinacion,

e Lapromocién de la
participacién estudiantil.

e Eltiempo escolar de
calidad.

e La promocidn de estilos
de vida saludables.

e Elreconocimiento,
respeto y valoracion de
la diversidad.

Dialogo entre el estudiante,
acudiente, docente director
(a) de grupo y coordinacion
para establecer compromiso
de buen trato y trabajo de
cooperacion y solidaridad
con compafieros que lo
requieran.

Remitir a mesa de mediacion
para acto de reflexién,
compromiso y reparacion.

Otras que consideren en la
reunion




Tabla 7 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

programa PEEP, en
el caso que el
estudiante tenga
diagnostico solicitar
el apoyo de la UAl y
los citados.

b. Lano asistencia de
los acudientes
derivara la situacion
al DEBIDO PROCESO

Determinar las acciones
restaurativas que
busquen la reparacién
de los danos causados,
el restablecimiento de
los derechos y la
reconciliacién dentro de
un clima de relaciones
constructivas en la
institucion; asi como las
consecuencias aplicables
a quienes han
promovido, contribuido
o0 participado en la
situacion reportada.

Elaboracién de actas de
descargos con acuerdos
y definicidn de medidas
de reparacion

El Comité Escolar de
Convivencia informara a
los demds integrantes de
este Comité, sobre la
situacidn ocurrida y las
medidas adoptadas. El
Comité realizard el
analisis y seguimiento, a
fin de verificar si la
solucioén fue efectiva. El
Comité Escolar de
Convivencia dejara
constancia en acta de
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Tabla 7 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la
cual sera suscrita por
todos los integrantes e
intervinientes.

a. Elseguimiento a los
acuerdos lo realizara
la mesa de atencién
que abordo la
situacion. Plazo 20
dias con posible
postergacion al
seguimiento.

b. Encasode no
cumplimiento de los
acuerdos se
solicitara reunion del
Comité de
Convivencia para
establecer nuevas
medidas.

El Presidente del Comité
Escolar de Convivencia
reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el
efecto se haya
implementado en el Sistema
de Informacidn Unificado de
Convivencia Escolar.

8. Inducir a otra persona a

realizar actos que
atenten contra otras
personas por medio de
acoso, chantaje o algun
tipo de manipulacion.
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9. Escribir y/o difundir

informacion a través de
medios analogos o
digitales que propicien la
inestabilidad emocional
o fisica en contra de
cualquier miembro de la
comunidad educativa




Tabla 7 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Descripcidn de la situacién

Protocolo de actuacion

Accidn Pedagdgica

10. Otras situaciones de
agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso que
se presenten de manera
sistematica y repetitiva y
gue generen dafio al
cuerpo o a la salud
mental sin incapacidad
entre un estudiante y
cualquier miembro de la
comunidad educativa y
no estén descritos

Tabla 8 - Situaciones Comportamentales Tipo Il de Salud Mental y Consumo de SPA

Descripcidn de la situacion

Protocolo de actuacion

Acciones Pedagodgicas

1. Consumiry/o
presentarse en la
institucion con cualquier
tipo de sustancia que
generen adiccidn y dafio
a su integridad fisica

(Sustancia psicoactiva y
bebida alcohdlica)

2. El comportamiento
sexual que afecte la
convivencia (exhibicién
de genitales,
masturbacion publica,
acoso sexual,)

3. Compartir imagenes de
Su cuerpo en ropa
interior o desnudo.

4. Realizar actos que
atenten contra su
integridad fisica
(montarse en las
ventanas, miradores o/y
balcones, techos,
barandas, pasamanos,
etc.)

Actuar con prudencia 'y
calma, informar a directivos.
(Quienes se comunicaran
con las familias y remitiran al
sistema de salud) Remision
para apoyo psicosocial
institucional.

Elaboracién de actas de
descargos con acuerdos y
definicion de medidas

El desarrollo
socioemocional y
ciudadano.

El involucramiento
parental en el marco de
la corresponsabilidad y
la alianza familia escuela
La promocién de la
participacién estudiantil.
La promocidn de estilos
de vida saludables.

La educacion integral en
sexualidad.

El reconocimiento,
respeto y valoracién de
la diversidad.

Recibir orientacion
institucional sobre el
autocuidado y el cuidado
de los otros.

Remitir a apoyo
psicosocial de la
institucion.
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llustracion 2 - Flujograma - Situacion Tipo Il

—_—

Situaciones de acoso escolar - Bullying - Ciberbullying - No delito y que se
presentan reiterativamente o ocacionen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad

——

=
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Dafio al cuerpo

N S
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Atencién inmediata (Salud)
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Citacion al acudiente (3 dias
max.)

N

—

Asiste: docente, coordinador(a), PEEP, (UAI
en el caso deestudiante con diagndstico)

v

—

Se realizan: acuerdos, mediacién o
reparacidn seguimiento en 20 dias

v

VRN

Si: se cierra proceso

N

RN

No: remitir al CEC

N

No asiste

1. Informar directivos
2. Informar a la familia
3. Atencidn en salud

i Nota: si la familia no
acude, el rector delegado
-y policia Inf. Adol.

. Acompanian al sistema de
salud.

Derivacién al debido proceso

N



llustracion 3 - Flujograma - Comportamiento Suicida A

7~ N\
Bajo

N

VRN

Autolesion sin
ideacion suicida

S
7~ N\

1. Activar ruta de
salud

N

VRN
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psicosocial
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3. Psicoeducacién a
docentes y familias

N

~

4. Acciones psicopedagogicas

(promocidn salud mental)
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Notificacion al CEC
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Ideacion con o sin
autolesién
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1. Activar ruta salud

N
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2. Contencion
emocional

N
7~ N\

3. Informar familia
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4. Psicoeducacion a
docentes y familia
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Alto
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Planeacion e intento
de suicidio

S
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1. Activar ruta salud

N

VRN

2. Informar familia

S
7~ N\

3. Contencién
emocional

N

VRN

4. Psicoeducacion a
docentes y familias
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ah 5. Acciones 5. Acciones
Seguimiento psicopedagogicas psicopedagogicas
N (promoc@ mental) (promocién salud mental)
\/
VR VR
Nota: si la familia no acude, Seguimiento Seguimiento
el rector o delegado y policia N— N—

Inf. Adol. Acompaiian al
sistema de salud.
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llustracion 4 - Flujograma - Comportamiento Suicida B
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Seguimiento

N S
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Articulo 77. Situaciones Comportamentales Tipo Ill.

Las situaciones Tipo Ill o de alto riesgo son entendidas como comportamientos que no
solamente atentan contra la integridad del sujeto de la accién, sino también contra el bienestar
de los demas miembros de la comunidad escolar.

Estas corresponden a situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de
la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Estas seran de conocimiento directo del educador que estd en el salén de clase y/o del
Coordinador o instancia que corresponda.

PARAGRAFO: En el presente Manual de convivencia se indican algunas de ellas segun la
dinamica institucional, no quiere decir que si se presenta otra situacién diferente considerada
tipo lll las no se atendera.

Tabla 9 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Situaciones

Ley

Accion

1. Inducir, manipular u
obligar a otra persona a
realizar actos indebidos
(robo, fraude, maltrato
fisico, micro trafico,
entre otros) de cualquier
tipo.

Ley 599 de 2000

ARTICULO 244. Extorsion.
Modificado por el art. 5, Ley
733 de 2002. El que
constrifia a otro a hacer,
tolerar u omitir alguna cosa,
con el propdsito de obtener
provecho ilicito para si o
para un tercero.

2. Portal material
pornografico, exhibirlo
y/o promoverlo (compra
y venta) dentro o fuera
de la institucién o a
través de cualquier
medio de comunicacion.

Ley 599 de 2000

ARTICULO 218. Modificado
por el art. 24, ley 1336 de
20089. El nuevo texto es el
siguiente: Pornografia con
personas menores de 18
afos. El que fotografie,
filme, grabe, produzca,
divulgue, ofrezca, venda,
compre, posea, porte,
almacene, trasmita o exhiba,
por cualquier medio, para
uso personal o intercambio,
representaciones reales de
actividad sexual que
involucre persona menor de
18 afios de edad, incurrird en
prisién de 10 a 20 afios y
multa de 150 a 1.500

En casos de dafo al
cuerpo o a la salud,
garantizar la atencidn
inmediata en salud fisica
y mental de los
involucrados, mediante
la remision a las
entidades competentes,
actuacién de la cual se
dejara constancia.

Informar de manera
inmediata a los padres,
madres o acudientes de
todos los estudiantes
involucrados, actuacién
de la cual se dejara
constancia.

El presidente del Comité
Escolar de Convivencia
de manera inmediata y
por el medio mas
expedito, pondra la
situacién en
conocimiento de la
Policia Nacional,
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Tabla 9 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Situaciones

Ley

Accion

salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Igual pena se aplicara a
guien alimente con
pornografia infantil bases de
datos de Internet, con o sin
fines de lucro.

La pena se aumentara de
una tercera parte a la mitad
cuando el responsable sea
integrante de la familia de la
victima.

Pornografia con menores.
Modificado por el art. 12, ley
1236 de 2008. El que
fotografie, filme, venda,
compre, exhiba o de
cualquier manera
comercialice material
pornografico en el que
participen menores de edad,
incurrirad en prisién de seis
(6) a ocho (8) afos y multa
de cien (100) a mil (1.000)
salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Enviar por medio
electrénico o subir
informacidn digital en
diferentes sitios web
pornografia,
vulgaridades, ofensas a
profesores, directivas,
compafieros o
comunidad educativa en
general.

Ley 599 de 2000

ARTICULO 220. Injuria. El
que haga a otra persona
imputaciones deshonrosas,
incurrira en prisién de
dieciséis (16) a cincuenta y
cuatro (54) meses y multa de
trece puntos treinta y tres
(13.33) a mil quinientos
(1.500) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

ARTICULO 221. Calumnia. El
gue impute falsamente a
otro una conducta tipica

actuacion de la cual se
dejard constancia.

No obstante, lo
dispuesto en el numeral
anterior, se citara a los
integrantes del comité
escolar de convivencia
en los términos fijados
en el manual de
convivencia. De la
citacion se dejard
constancia.

El presidente del comité
escolar de convivencia
informara a los
participantes en el
comité, de los hechos
gue dieron lugar ala
convocatoria, guardando
reserva de aquella
informacién que pueda
atentar contra el
derecho a la intimidad y
confidencialidad de las
partes involucradas, asi
como del reporte
realizado ante la
autoridad competente.

Pese a que una situacion
se haya puesto en
conocimiento de las
autoridades
competentes, el comité
escolar de convivencia
adoptara, de manera
inmediata, las medidas
propias del
establecimiento
educativo, tendientes a
proteger dentro del
ambito de sus
competencias a la




Tabla 9 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Situaciones

Ley

Accion

ARTICULO 222. Injuria y
calumnia indirecta. A las
penas previstas en los
Articulos anteriores quedara
sometido quien publicare,
reprodujere, repitiere injuria
o calumnia imputada por
otro, o quien haga la
imputacién de modo
impersonal o con las
expresiones se dice, se
asegura u otra semejante.

4. La agresion fisicao
verbal injuriosa y/o
desafiante a las
autoridades educativas,
personal administrativo
y de apoyo (interpretes,
modelos, practicantes,
psicélogos,
fonoaudidlogo,
aseadoras, vigilantes) asi
como entre los mismos
educandos y demas
personas dentro o fuera
del establecimiento
educativo.

Ley 599 de 2000

ARTICULO 111. Lesiones. El
que cause a otro dano en el
cuerpo o en la salud,
incurrira en las sanciones
establecidas en los Articulos
siguientes.

ARTICULO 112. Incapacidad
para trabajar o enfermedad.
Si el dafio consistiere en
incapacidad para trabajar o
en enfermedad que no pase
de treinta (30) dias, la pena
serd de prision de dieciséis
(16) a treinta y seis (36)
meses

5. Hurto desde cualquier
calificativo dado por la

ley.

Ley 599 de 2000

ARTICULO 239. Hurto. El que
se apodere de una cosa
mueble ajena, con el
propdsito de obtener
provecho para si o para otro.

ARTICULO 265. Dafio en bien
ajeno. El que destruya,
inutilice, haga desaparecer o
de cualquier otro modo
dafie bien ajeno, mueble o
inmueble

6. Alterar o falsificar los
libros de calificaciones,
los registros de

Ley 599 de 2000
ARTICULO 287. Falsedad
material en documento

victima, a quien se le
atribuye la agresiény a
las personas que hayan
informado o hagan parte
de la situacidn
presentada, actuacion
de la cual se dejara
constancia.

El presidente del comité
escolar de convivencia
reportara la informacién
del caso al aplicativo que
para el efecto se haya
implementado en el
Sistema de Informacién
Unificado de
Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a
este protocolo seran
objeto de seguimiento
por parte del comité
escolar de convivencia,
de la autoridad que
asuma el conocimiento y
del comité municipal,
distrital o departamental
de convivencia escolar
gue ejerza jurisdiccidn
sobre el establecimiento
educativo en el cual se
presentd el hecho.
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Tabla 9 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Situaciones

Ley

Accion

asistencia y demas libros
reglamentarios. (Como:
observador del alumno,
boletines, diario de
clase, registro de
asistencia, constancias,
certificados, libros,
planillas de
calificaciones, etcétera).

publico. El que falsifique
documento publico que
pueda servir de prueba,

ARTICULO 289. Falsedad en
documento privado. El que
falsifique documento
privado que pueda servir de
prueba.

El uso, distribuciony
porte de cigarrillos, licor,
estupefacientes, o
sustancias psicotrdpicas
y otras que contempla el
Cdédigo del Menor (Ley
2737) y el Codigo de
Infancia y Adolescencia
(Ley 1098/06)

Ley 599 de 2000

ARTICULO 376. Trafico,
fabricacion o porte de
estupefacientes. Modificado
por el art. 11, Ley 1453 de
2011. El que sin permiso de
autoridad competente, salvo
lo dispuesto sobre dosis para
uso personal, introduzca al
pais, asi sea en transito o
saque de el, transporte, lleve
consigo, almacene,
conserve, elabore, venda,
ofrezca, adquiera, financie o
suministre a cualquier titulo
droga que produzca
dependencia, incurrird en
prisién de ocho (8) a veinte
(20) afios y multa de (1.000)
a cincuenta mil (50.000)
salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Extorsionar en
cualquiera de sus
modalidades para
obtener privilegios o
retribuciones
econdmicas.

Ley 599 de 2000

ARTICULO 244. Extorsion.
Modificado por el art. 5, Ley
733 de 2002. El que
constriia a otro a hacer,
tolerar u omitir alguna cosa,
con el propdsito de obtener
provecho ilicito para si o
para un tercero, incurrird en
prisién de ocho (8) a quince
(15) afios.

ARTICULO 245.
Circunstancias de




Tabla 9 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Situaciones

Ley

Accion

agravacion. Modificado por
el art. 6, Ley 733 de 2002. La
pena establecida en el
ARTICULO anterior se
aumentara hasta en una
tercera parte cuando:

1. El constreiimiento se
haga consistir en
amenaza de ejecutar
acto del cual pueda
derivarse calamidad,
infortunio o peligro
comun. Declarado
EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante
Sentencia C-029 de
2009, en el entendido de
que la misma incluye, en
igualdad de condiciones,
a los integrantes de las
parejas del mismo sexo.

2. Se cometiere en persona
internacionalmente
protegida diferente a las
sefialadas en el titulo Il
de este Libro y agentes
diplomaticos, de
conformidad con los
Tratados y Convenios
Internacionales
ratificados por
Colombia.

Portar o usar armas
(blancas o de fuego) o
instrumentos de
cualquier tipo, que
atente con la integridad
fisica a los compafiieros o
personal de la
institucion dentro o
fuera de esta.

Ley 599 de 2000

ARTICULO 185a.
Intimidacion o amenaza con
arma de fuego; armas,
elementos o dispositivos
menos letales; armas de
fuego hechizas; y arma
blanca. El que utilice arma
de fuego; armas, elementos
o dispositivos menos letales;
armas de fuego hechizas;
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Tabla 9 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Situaciones

Ley

Accion

arma blanca para amenazar
o intimidar a otro

10. Inducir e incitar a los Ley 599 de 2000
compafieros o asumir ARTICULO 138. Acceso
conductas que lo carnal violento en persona
conlleven a situaciones protegida. El que, con
sexuales impropias ocasion y en desarrollo de
(caricias, relaciones conflicto armado, realice
sexuales orales, acceso carnal por medio de
coitales); acosar o violencia en persona
abusar sexualmente de protegida incurrira en
cualquier miembro de la | prisién de ciento sesenta
Comunidad Educativa. (160) a trescientos

veinticuatro

11. Porte o utilizacién de LEY 670 DE 2001 (Julio 30)

material explosivo
(pdlvoray afines),
sustancias quimicas,
dentro o fuera dela
institucion (transporte
escolar) o en actividades
en las cuales se

represente la Institucion.

ARTICULO 11. Si se
encontrare un menor
manipulando, portando, o
usando inadecuadamente
articulos pirotécnicos o
fuegos artificiales y globos,
le serd decomisado el
producto y serd conducido y,
puesto a disposicion de un
defensor de familia, quien
determinara las medidas de
proteccién a adoptar.

PARAGRAFO. Los
representantes legales del
menor infractor, o a quienes
se les encontrare
responsable por accién o por
omisidn de la conducta de
aquél, se les impondra una
sancion civil consistente en
la ejecucion de tareas para la
prevencion y atencion de
emergencias que beneficien
a la comunidad.

LEY 2224 DE 2022 (junio 30)
por medio de la cual se
garantizan los derechos
fundamentales a la vida, la




Tabla 9 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Situaciones

Ley

Accion

integridad fisica, la salud y la
recreacion de todos los
habitantes en especial los
nifios, nifas y adolescentes
en el territorio nacional
mediante la regulacién del
uso, la fabricacion, la
manipulacién, el transporte,
el almacenamiento, la
comercializacidn, la compra,
la venta y el expendio de
polvora y productos
pirotécnicos en el territorio
nacional y se dictan otras
disposiciones.

12. Los abusos o agresién de
tipo sexual a
compaferos y
compafieras, dentro o
fuera de la institucion.

Ley 599 de 2000

ARTICULO 139A. Adicionado
por el art. 3, Ley 1719 de
2014. ACTOS SEXUALES CON
PERSONA PROTEGIDA
MENOR DE CATORCE ANOS.

ARTICULO 205. Acceso
carnal violento. Modificado
por el art. 1, ley 1236 de
2008. El que realice acceso
carnal con otra persona
mediante violencia, incurrira
en prisién de ocho (8) a
quince (15) afos.

ARTICULO 206. Acto sexual
violento. Modificado por el
art. 2, ley 1236 de 2008. El
que realice en otra persona
acto sexual diverso al acceso
carnal mediante violencia,
incurrira en prisién de tres
(3) a seis (6) afios.

ARTICULO 207. Acceso
carnal o acto sexual en
persona puesta en
incapacidad de resistir.
Modificado por el art. 3, ley
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Tabla 9 - Situaciones Comportamentales Tipo Il

Situaciones Ley Accién

1236 de 2008. El que realice
acceso carnal con persona a
la cual haya puesto en
incapacidad de resistir o

13. Otras situaciones Tipo llI
o de alto riesgo, como
comportamientos que
no solamente atentan
contra la integridad del
sujeto de la accién, sino
también contra el
bienestar de los demas
miembros de la
comunidad escolar, que
se puedan dar en el acto
relacional entre un
estudiantes y cualquier
miembro de la
comunidad educativa.
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llustracion 5 - Flujograma - Situacion Tipo Il

)

Situaciones de agresion escolar que
sean presuntos delitos
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Activacién de ruta con entidades
Responsable CEC
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Salud (EPS) Justicia ((FISCALIA, CAIVAS, CESPA) Proteccion (ICBF)
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Reporte de situacion para
restablecimiento de derechos

N

Seguimiento con la |IE
- Acuerdos
- No repeticion
- Debido proceso

Nota: si la familia no
acude, el rector delegado
y policia Inf. Adol.
Acompanan al sistema de
salud.
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Articulo 78. Situaciones Comportamentales Colectivas

Se consideran situaciones comportamentales colectivas las infracciones al Manual de
Convivencia en las cuales estd involucrado un grupo de estudiantes o el grupo en general; o que
por encubrimiento de la situacion comportamental sea imposible identificar al responsable de
ella. La Situacion Comportamental colectiva serd objeto de investigacidon cuidadosa para evitar
injusticias con los estudiantes que no hayan participado, después de agotados todos los recursos
y de comprobar la participacion de un grupo de estudiantes o el grupo en general.

Transcurrido un plazo prudencial de tres (3) dias habiles, se procedera a aplicar las acciones
correspondientes segun la situacidn presentada.



CAPITULO X APLICACION DEL DEBIDO PROCESO

La convivencia precisa de un reglamento fundado en la razén. Un cddigo que regule el
comportamiento, y en el que queden recogidos los derechos y los deberes de los estudiantes y
demds miembros de la comunidad educativa donde:

“Los adultos que son parte del ambiente escolar deben pesquisar la intensidad y frecuencia de
las agresiones entre los escolares y establecer una disciplina consistente que vaya a solucionar
este problema. Las Vias especificas favorecedoras de la convivencia escolar son: La disciplina, la
negociacion, la mediacién y el fomento de la sana competencia social”. (Martinez — Otero,
2005).

De ahi que la importancia que tiene la realizacidon de un seguimiento permanente, siendo la
observacién un elemento fundamental en la descripcién de un proceso.
éPor qué son importantes las observaciones?

1. Daninicio al debido proceso.

2. Segun el nimero de observaciones y el proceso que lleve cada estudiante se toman
decisiones al finalizar el afio de su posible continuidad con pacto, contrato o solicitud de
cambio de institucion.

Que elementos se deben tener en cuenta al realizar una observacion:

1. La descripcién se debe dar en términos del manual de convivencia, sin juicios de valor, solo
narrativa de los hechos relacionados con la situacién comportamental o incumplimiento de
la norma establecida por la institucidn.

2. El formato se debe diligenciar completamente, seguir las secuencias de las anotaciones
(periodo, niumero de anotacién, articulo, numeral, situacién comportamental, fecha,
nombre, grado, descripcidn de la situacion, correctivos, firmas y nombre legible del
docente)

3. Si el estudiante es sordo usted como maestro debe indicar que hay servicio de
interpretacién y escribir el nombre de la persona que presta el servicio. La descripcion de la
situacién del estudiante debe ser escritos por el intérprete con su respectiva firma vy
nombre.

4. Indicar con precision en las casillas si la firma que aparece es la del estudiante que presento
la situacién comportamental o es de un testigo.

5. La Unica persona que suspende a los estudiantes siguiendo el debido proceso es el Rector y
lo puede aplicar la coordinacion.

6. El responsable de los procesos de los estudiantes es el director (a) de grupo, quien tendra
en cuenta las anotaciones realizadas por los maestros. Solo el director (a) de grupo es quien
llama a los padres de familia o acudientes para notificarlos de cualquier situacidn.

7. Elcuaderno observador es responsabilidad del director de grupo, salvo cuando es solicitado
por otro maestro.

8. Recuerde hacer firmar las anotaciones por el padre de familia o acudiente, sin esta firma
pierde validez este proceso.
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Un buen educador sabe que una autoridad bien entendida obtiene el respeto del estudiante y
es la piedra angular para desarrollar personas equilibradas y felices, de eso se trata, ayudar a

crecer.
Tabla 10 - Debido Proceso
TIPO DE
SITUACION TERMINO PARA
COMPORTAM ACTUAR ACCION RESPONSABLE FORMATO
ENTAL
El mismo dia en Observacion Docente 01
que se conocié la previa conocedor de observaciones
situacién Amonestacion la situacién previas.
comportamental o | Verbal
los dos siguientes 02.
dias habiles Amonestacion Amonestacion
(amonestacion Escrita Verbal
escrita)
03 Cuaderno
Observador
amonestacion
escrita
Después de tres 004 Formato
(3) Observaciones de citacion
notificacién al para
padre de familia o notificacién a
acudiente padres o
Situaciones acudientes
Generales de
Convivencia 005 Formato
Institucional de acta
de notificacion
Remisién a Director (a) de | 009 Formato
convivencia. Grupo de remision a
convivencia
Actividad de para el acto de
reflexidon reflexion,

compromiso y
reparacion

Compromiso y
reparacion.

Remision al
comité de
convivencia por el
incumplimiento
de los
compromisos
adquiridos en el
acta de reflexion,

Director (a) de
Grupo.

010 Formato
de remision
al comité de
convivencia

004 Formato
de citacién
para
notificaciéon
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Tabla 10 - Debido Proceso

TIPO DE
SITUACION TERMINO PARA
COMPORTAM ACTUAR ACCION RESPONSABLE FORMATO
ENTAL
compromiso y
reparacion. 005 Formato
de acta de
Notificacién al notificacién
padre de familia o Entrega de la
acudiente documentacion
en
Carpeta de
seguimiento
personal del
estudiante
El mismo dia en Observacion Docente 01
gue se conociod la previa conocedor de observaciones
situacién Amonestacion la situacién previas.

Situaciones del
Aula de Clase

comportamental o
los dos siguientes
dias habiles.
(amonestacion
escrita)

Verbal

Amonestacion
escrita

Después de tres
(3) observaciones
escritas
notificacién al
padre de familia o

Director (a) de
Grupo

02
Amonestacion
verbal

03 Cuaderno
Observador
amonestacion
escrita

acudiente 004 Formato
de citacion
para
notificacién
005 Formato
de acta de
notificacién
Cuando el Remisién a Director (a) de | 009 Formato
estudiante convivencia. Grupo de remision a
acumula en el convivencia
Periodo Actividad de para el acto de
situaciones reflexiony reflexion,
comportamentales | compromiso compromiso y

correspondientes
(4 anotaciones, no
tiene que serla
misma).

reparacion.
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Tabla 10 - Debido Proceso

TIPO DE
SITUACION TERMINO PARA
COMPORTAM ACTUAR ACCION RESPONSABLE FORMATO
ENTAL
Después del paso Remisién al Director (a) de | 010 Formato
anterior, si los comité de Grupo de remision al
compromisos convivencia, por comité de
adquiridos por el el incumplimiento convivencia
estudiante no han | de los
sido cumplidos y compromisos 004 Formato
comete otra adquiridos y de citacién
situacion consignados en el para
comportamental acta de reflexion, notificaciéon
en el mismo compromiso y
periodo, el reparacion. 005 Formato
docente quien de acta de
redacta la Notificacién al notificacién
anotacion debe padre de familia o
informar al acudiente Entrega dela
director de grupo documentacion
para que éste en Carpeta de
realice la remision seguimiento
al comité de personal del
convivencia; para estudiante
la remision tendra
cuatros (4) dias
habiles siguientes
después de la
ultima
observacién.
El mismo dia en Reunir Estudiantes 006 Solicitud
que se conocio la inmediatamente involucrados de mediacion
situacion tipo | o a las partes en el conflicto | escolar.
los dos siguientes | involucradasen el | con el
dias habiles. conflicto y mediar | Mediador 001
de manera Escolar. Observaciones
(Los estudiantes pedagdgica, previas.
. determinan si reparar los dafios | Docente
Tipo |
optan porla causados conocedor de 007 Resumen y

mediacion, en
caso contrario se
hace la
observacién
escrita.)

procurando la
reconciliacién de
las relaciones
mejorando el
clima escolar.

la falta.

actadela
mediacion.

003 Cuaderno
observador
amonestacion
escrita.
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Tabla 10 - Debido Proceso

TIPO DE
SITUACION TERMINO PARA
COMPORTAM ACTUAR ACCION RESPONSABLE FORMATO
ENTAL
Sinosedala
mediacion, Con el formato
realizar la
amonestacion 008 Queja o
escritay un acta reclamo de
de compromiso a vulnerabilidad
la no agresion. de derechos
del estudiante.
Después del paso Observacion Mediador 008 Queja o
anterior, si hay previa. Escolar. reclamo de
incumplimiento de Estudiante vulnerabilidad
lo acordado en el Amonestacién afectado por de
acta de mediacidn | escrita. otro derechos del
y si presenta otra compafiero. estudiante.
situacién tipo | con | Fijar la forma de
la misma persona | solucién de Docente 001
u otro estudiante; | manera, conocedor de Observaciones
se debe realizar el | equitativay justa. | la falta. previas.
proceso el mismo
dia en que se Restablecimiento | Director de 007 Resumen y
conocié la de los derechosy | grupo. actadela
situacién o los dos | la reconciliacion mediacién

(consignar los
acuerdos en un

siguientes dias

habiles. 003 Cuaderno

acta escrita.

Remisién a
convivencia,
actividad de
reflexién,
seguimiento del
casoy de los
CoOmpromisos con
el fin de verificar
la solucién al
conflicto

observador
amonestacion
escrita.

004 Formato
de citacién
para
notificacion

005 Formato
de acta de
notificacion

009 Formato
de remision a
convivencia
para el acto de
reflexion,
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Tabla 10 - Debido Proceso

TIPO DE
SITUACION TERMINO PARA
COMPORTAM ACTUAR ACCION RESPONSABLE FORMATO
ENTAL
compromiso y
reparacion.
Después del paso | Observacién Director de 008 Queja o
anterior, previa. Descargos | grupo. reclamo de
redaccidn escrita de la situacidn de vulnerabilidad
en el observador, conflicto. de derechos
el mismo dia en del estudiante.
gue se conocié la Observacion
situacién o los dos | escrita. 003 Cuaderno
siguientes dias Restablecimiento observador
habiles. Si hay de los derechos y amonestacion
incumplimiento de | la reconciliacidon escrita.
lo acordado y en un acta escrita.
presenta otra 004 Formato
situacion Tipo | Remisidn al de citacién
acumulando tres comité de para
(3) observaciones | convivencia notificacidon de
(no tiene que ser acudientes
la misma).
010 Formato
de remision al
comité de
convivencia.
El mismo dia en En caso de dafio Director de 008 Queja o
gue se conocié la al cuerpoola grupo reclamo de
Situacion Tipo I salud, garantizar vulnerabilidad
(Observacién la atencion Psicéloga de de
escrita) inmediata en los derechos del
salud fisicay Programas estudiante.
mental de los Entorno
involucrados, Protector o 001
mediante la MIAS Observaciones
Tipo Il remision a las (Linea de previas.
entidades convivencia y
competentes. mediacién 003 Cuaderno
escolar) observador
Para el amonestacion

restablecimiento
de derechos,
remitir la
situacion a las

Coordinacion

Personero (a)

y/o
represe ntante

escrita.

012 Remisién a
entidades
competentes
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Tabla 10 - Debido Proceso

TIPO DE
SITUACION TERMINO PARA
COMPORTAM ACTUAR ACCION RESPONSABLE FORMATO
ENTAL
autoridades de los

administrativas.

Informe
inmediato a los
acudientes de los
estudiantes
involucrados.

Adoptar las
medidas
necesarias para
proteger a los
estudiantes
involucrados en
caso de que
surjan acciones
en su contra
(amenazas,
golpes, entre
otras) dejar
constancia por
escrito.

Reunir a los
acudientes - sin la
presencia de los
estudiantes —
informarles sobre
la situaciony
llegar a acuerdos
con ellos.

Ese mismo dia,
hacer una reunién
conjunta con los
acudientesy
estudiantes para
definir las
estrategias,
medidas y
acciones.

estudiantes.

Responsable
de la seguridad
Escolar.

004 Formato
de citacidon
para
notificacion de
acudientes
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Tabla 10 - Debido Proceso

TIPO DE
SITUACION
COMPORTAM
ENTAL

TERMINO PARA
ACTUAR

ACCION

RESPONSABLE

FORMATO

Realizar un acta
donde se exponga
y precise lo
acontecido,
preservando el
derecho a la
intimidad,
confidencialidad y
demas derechos;
donde ademas se
consignen los
acuerdosy
compromisos.

Pacto Pedagdgico

Después de remitir
por dos veces al
comité de
convivencia.

1. Remisioén al
comité de
convivencia.

2. Citacidn al
acudiente y
estudiante a
coordinacion
con el
personero y/o
representa de
estudiantes.

3. Elaboraciény
firma del
pacto.

Coordinacion

Director de
grupo

011 Pacto
pedagdgico.
Carpeta de
seguimiento
personal del
estudiante

Tipo lll

El mismo dia en
que se conoce la
situacion Tipo Il

En caso de dafio
al cuerpooala
salud garantizar la
atencién
inmediata en
salud fisicay
mental de los
involucrados,
mediante la
remision a las
entidades
competentes,

Docente
conocedor de
la falta.

Docente
director de

grupo

Psicdloga
programa
escuelas para
la vida (Linea

008 Queja o
reclamo de
vulnerabilidad
de
derechos del
estudiante. 014
Protocolo a
otras
entidades.
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Tabla 10 - Debido Proceso

TIPO DE
SITUACION TERMINO PARA
COMPORTAM ACTUAR ACCION RESPONSABLE FORMATO
ENTAL
dejando de convivencia
constancia escrita | y mediacion
de la remisiény escolar)
los nombres de
las personas que | Coordinacién
acompafian a los
estudiantes. Responsable
de la seguridad
Llamada Escolar.
inmediata a los
acudientes para
que se hagan
presente y estén
durante todo el
proceso.
El estudiante
debe escribir la
gueja o reclamo
acerca de la
vulneracion a sus
derechos.
Indagacién Docente No aplica
preliminar conocedor de
la Situacién
Tipo lll'y
Director de
Grupo.
Observacion Docente 003 Cuaderno
Escrita Apertura conocedor de observador
del proceso la situacidn amonestacion
Tipo Ill y pasa escrita.
al Director de
grupo Carpeta de
seguimiento
personal del
estudiante.
De uno a dos dias | Recoleccidn de Director de 004 Formato
habiles pruebas grupo. de citacion
testimoniales, Coordinacién. para
documentales, Personero notificacidon de
y/o acudientes.
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Tabla 10 - Debido Proceso

TIPO DE
SITUACION TERMINO PARA
COMPORTAM ACTUAR ACCION RESPONSABLE FORMATO
ENTAL
periciales. Representante | 005 Formato
Comunicacidon y | Estudiantil. de acta de
notificacién alos | Psicéloga notificacién
estudiantes programa Carpeta de
implicados y sus escuelas para seguimiento
acudientes la vida (Linea personal del
de convivencia | estudiante
y mediacién
escolar)
Dos dias habiles El presidente del Presidente del | Oficio
Comité Comité de
Escolar de Convivencia
Convivencia -el Escolar
rector- de -El rector-.
manera
inmediata y por
medio de un
oficio pondra la
situacidn en
conocimiento de
la Policia de
Infanciay
Adolescencia, el
ICBF o la Fiscalia —
Unidad de
Infanciay
Adolescencia.
Cinco dias habiles | Decisién de Rector Resolucidn
primera instancia rectoral
Diez dias habiles Recursos Padres de Segun lo
para reposicion Familia - estipulado por
Acudiente la ley
Diez (10) dias Decision en Jefe de nucleo | Segun lo

habiles. segunda instancia | (si proceden estipulado por
los recursos) la ley
Secretaria de
Educacién

Depende la La via judicial Rector Oficio

peticidén que

realice
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Tabla 10 - Debido Proceso

TIPO DE
SITUACION TERMINO PARA
COMPORTAM ACTUAR ACCION RESPONSABLE FORMATO
ENTAL
Reincidencia en 1. Seremite al Comité de 013 Contrato
situaciones comité de Convivencia. pedagdgico
comportamentales convivencia
o de Tipo | (mas de (procede Personero (a). | 004 Formato
4), observaciones después de de citacion
de Tipo Il (mds de firmado el Director de para
3) o situacién de pacto Grupo notificacién de
Tipo lIl. pedagdgico) acudientes.
Coordinacion.
2. Se entrega
carpeta de
seguimiento
personal del
Contrato estudiante y
L . el proceso de
Pedagégico
sus
observaciones
en el
cuaderno
observador.

3. Diligenciar el

contrato
pedagdgico
con sus
respectivas
firmas para
que tenga
validez.
Después de haber | Se reglamenta Consejo 004 Formato
firmado el desde el Consejo | Directivo de citacion
contrato Directivo. para
pedagdgicoy notificacién de
. .. | haberincumplido acudientes
Desescolarizacion L.
el propdsito de
este. Resolucién
rectoral por
consejo
directivo.
Cancelaciéon de | Se aplica al Lo aprueba el Consejo Notificacién
matricula y retiro | estudiante que Consejo Directivo | Directivo del Consejo
de la institucion | incurra en directivo.
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Tabla 10 - Debido Proceso

TIPO DE
SITUACION TERMINO PARA
COMPORTAM ACTUAR ACCION RESPONSABLE FORMATO
ENTAL
situaciones y lo notifica el

comportamentales
Tipo Il (presuntos
delitos), que
ameritan la
intervencion de
autoridades
judiciales; o en el
incumplimiento de
los acuerdos
establecidos en su
proceso de
desescolarizacion.

Rector.

Acta compromiso
familiar

Se aplica después
de terminado un
periodo que
presente
dificultades en los
procesos
académicos y/o de
convivencia con
una duracion del
de afio lectivo

El docente
después de
analizar el
desempeno
durante uno o
varios periodos
en compaiiia de la
familiay el
estudiante
resuelven llegar a
unos
compromisos
mediante esta
acta

Docente asesor
del grupo

018 Formato
Compromiso
Familiar

Articulo 79.

Procedimientos para la Aplicacion de Correctivos

Etapa Informativa:

e Conocimiento del acto que produjo la situacién comportamental.
e Narracion oral y escrita del hecho por parte de los afectados, testigos y protagonistas.
e Confrontacion de los hechos narrados

e Identificacion de posibles responsables.

Etapa Analitica

e Presentacién de pruebas y antecedentes disciplinarios de los involucrados en el hecho.

e Descargos o derecho de defensa de los inculpados y testigos, por escrito.
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e Andlisis de motivos atenuantes y agravantes que llevaron al hecho.
e Determinar la situacion comportamental en que se incurrid, si existe a que situacién
corresponde.

Etapa Decisoria:

e Determinacion de la situacién comportamental.

e Andlisis por la autoridad correspondiente dentro de la institucion

e Aplicacién de la medida correctiva.

e Compromisos personales del estudiante y de los padres de familia o acudientes.

e Seguimiento formativo y constructivo por parte de directivos, maestros, orientadores y
padres de familia.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES
Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendrdn en cuenta para la aplicacion de las
acciones correctivas y sanciones.

Articulo 80. Circunstancias Atenuantes.

Se consideran como circunstancias que atenuan la responsabilidad del estudiante, en las
diferentes situaciones, las siguientes:

1. Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental evolutivo, y sus circunstancias personales,

familiares y sociales

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado buen comportamiento anteriormente.

Ignorancia invencible

El confesar la situacion comportamental oportunamente

Afeccién psicolégica comprobada, siempre y cuando la familia y el estudiante se

comprometa con un proceso de intervencion profesional fuera de la institucion.

7. El haber sido inducido a cometer la situacion comportamental por alguien de mayor edad
y/o madurez psicoafectiva

8. Cometer la situacion en estado de alteracidn, motivada por circunstancias que le causan
dolor fisico o psiquico.

9. Procurar a iniciativa propia, reparar el dafio o compensar el perjuicio causado antes de
iniciarse el proceso disciplinario.

ok wnN

Articulo 81. Circunstancias Agravantes.

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las
siguientes:

1. Reincidir en las situaciones comportamentales de Tipo |, Tipo Il

2. Cometer la situacidon comportamental para ocultar o ejecutar otra situacion.

3. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacién.

4. Elirrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la situacién comportamental
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5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de

subalternos o su participacion bajo indebida presién

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la situacién comportamental aprovechando condiciones de inferioridad de otras

personas.

10. Emplear en la ejecucion de la situacion comportamental un medio de cuyo uso puede
resultar peligro comun.

11. El haber preparado ponderadamente la situacidn comportamental con complicidad de otras
personas.

12. Hacer mas nocivas las consecuencias de la situacién comportamental.

O 0N

Articulo 82. Conducto Regular.

Es el orden jerarquico de acuerdo con los cargos, funciones y competencias que existen en el
establecimiento educativo. Este conducto regular se debe seguir en todos los procedimientos
gue se adelanten en el plantel, incluyendo los procesos sancionatorios.

Se recurrird a didlogos de concertacion entre:

1. Estudiante - Educador
2. Estudiante - Educador - Director de grupo
3. Estudiante - Educador - Director de grupo — Coordinador (a)

PARAGRAFO 1: Si la situacién no es resuelta en las instancias anteriores, se acude a una
instancia superior como: Rector, Consejo Académico y en ultima instancia el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2: De todos los anteriores procedimientos se debe dejar evidencia escrita. En el
cuaderno Observador de seguimiento del estudiante, en la Carpeta Personal de seguimiento
para quienes tengan iniciado el debido proceso, en la ficha de seguimiento o en un acta, si se
requiere.

PARAGRAFO 3: El Personero es un mediador entre las instancias y érganos del gobierno escolar
a quien el estudiante puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo con las funciones que
le competen.

PARAGRAFO 4: Si un miembro de la comunidad educativa no sigue el proceso descrito
anteriormente, no debe ser atendido en las instancias superiores. Quedara constancia de haber
acudido a esta instancia.

PARAGRAFO 5: Cuando la dificultad se presenta entre estudiantes, pueden solicitar la
intervencién de un mediador escolar para dar solucién a la dificultad presenta. (El estudiante
que durante el afio pida el acompafiamiento de esta instancia no lo puede solicitar en un
segundo evento, o si no cumple con los compromisos se aplica el debido proceso anterior
descrito), se deja acta de este proceso.



PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Para dejar constancia y organizar los procesos de seguimiento de los estudiantes se aplicaran
los siguientes instrumentos (herramientas) pedagdgicos:

Articulo 83. Cuaderno Observador de Seguimiento de los Estudiantes

Es un cuaderno foliado donde estdn registrados los estudiantes de cada grupo. Aqui se anotan
los seguimientos de las situaciones comportamentales de convivencia general institucional, de
aula de clase, Tipo I, Tipo Il y Tipo Ill, como los correctivos aplicados por las distintas instancias.
Lo hacen los docentes conocedores de la situacidon y quien orienta este seguimiento es el
docente titular de cada grupo denominando Director de Grupo.

Articulo 84. Carpeta Personal de Seguimiento de los Estudiantes

Se organiza esta carpeta especial a aquellos estudiantes que tienen contrato pedagodgico,
contrato académico y a aquellos que no han cumplido con los compromisos y se ha citado al
acudiente por reiteracion en las situaciones comportamental es de Tipo |, Tipo Il y Tipo lll. En
esta se tiene todo el seguimiento del estudiante incluyendo las evidencias, compromisos, actas
entre otros. Quien esta al frente de este seguimiento es el Director de Grupo, Coordinador de
Convivencia y apoyan el comité de convivencia

Articulo 85. Ficha de Seguimiento

Contiene el resumen comportamental y académico de cada estudiante. Esta ficha se diligencia
cuando finaliza el afio escolar o cuando el estudiante solicita su traslado. Lleva la firma el
director de grupo, el padre de familia, el estudiante y el Rector.

Articulo 86. Debido Proceso (Constitucidn Politica Art. 29)

En todo correctivo pedagdgico que se aplique a un estudiante de la instituciéon se debera
respetar el debido proceso. El debido proceso es un plan pedagdgico de induccion sobre las
garantias constitucionales y su practica. Es una ensefianza sobre los derechos, garantias y su
ejercicio desde la Institucion Educativa para la posterior proyeccién cuando el estudiante se
inserte en la sociedad.

Articulo 87. Principios Rectores del Debido Proceso
Son principios rectores del debido proceso:

LEGALIDAD: Es actuar o proceder a hacer las cosas como las manda la norma. Los estudiantes
seran investigados y sancionados conforme a las normas previamente establecidas, que tipifican
las conductas elevadas a las categorias de faltas o infracciones por la persona u organismo
competente, con las formalidades establecidas y aplicando las sanciones disciplinarias.

RESPONSABILIDAD: Es calificar la responsabilidad del autor del hecho. El estudiante es
responsable de su actuar a titulo de dolo o culpa. Se entiende por dolo cuando el estudiante
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actda con plena conciencia, voluntad e intencion del hecho y su resultado. Se entiende por
responsabilidad cuando la conducta y el resultado son producto de un actuar negligente, es
decir, no hay plena voluntad del estudiante. PRESUNCION DE INOCENCIA: El estudiante
investigado se presume inocente hasta que no se le demuestre lo contrario, mediante la
aplicacion del debido proceso

RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA: El estudiante objeto de la investigacién
disciplinaria tendrd derecho a recibir trato digno, conforme a su condicidn de ser humano. COSA
JUZGADA: Ningun estudiante puede ser investigado o sancionado dos veces por el mismo hecho.
FAVORABILIDAD: Cuando existan dos o mas normas que regulen una circunstancia, se prefiere
la mds favorable al estudiante.

PRINCIPIO DE DEFENSA: El estudiante en desarrollo de la investigacion Disciplinaria tiene
derecho a:

Declarar sobre los hechos investigados

Presentar pruebas y solicitar practica de pruebas

Conocer todos los elementos componentes de la investigacion.

Tener apoderado o representante legal

Presentar descargos

Interponer recurso de apelacién y/o reposicién
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PRINCIPIO DE LA PUBLICIDAD: Al estudiante se le dara a conocer, mediante notificaciones
verbales y escritas, todas las acciones que se adelanten en la investigacion.

PRINCIPIO DE LA RESERVA: La investigacion adelantada sélo la debera conocer el estudiante,
su apoderado o representante y el investigador.

PRINCIPIO DE LA RESOLUCION DE LA DUDA: Cuando en una investigacién a un estudiante,
existan dudas razonables que no sea posible eliminarlas con los medios de pruebas existentes,
se resolvera a favor del estudiante por falta de pruebas.

PROTECCION INTEGRAL: Se entiende por proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes
el reconocimiento como sujetos de derecho, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior de los nifios, nifas y adolescentes.

Articulo 88. Acciones Correctivas:

El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o compromisos e incurra en
situaciones que atenten contra la sana convivencia, se hard acreedor a una Accidn correctivo u
orientacion. Entre las acciones correctivas u orientaciones se consideran:

Articulo 89. Amonestacion Verbal

Se aplica a los estudiantes que han visto involucrados en situaciones generales, de aula, o tipo
l;



Competencia: Lo hace el educador que se enteré de la situacidén; Procedimiento: Consiste en un
didlogo con el estudiante para escucharle e invitarle a reflexionar sobre su actitud equivocada y
para fijar metas de rectificacion.

Término para actuar: El mismo dia que se conocié la situacion.

Articulo 90. Amonestacion Escrita
Se aplica a los estudiantes que han incurrido en alguna de las situaciones Tipo Il o Tipo Ill. O por

la reiteracién en situaciones generales, de aula, Tipo |,

Competencia: Educador o Coordinador conocedor de la situacion

Procedimiento: La amonestacion escrita la consignard el educador que conocid la situacion, en
el cuaderno de seguimiento psicopedagoégico, describiendo la situacién, el correctivo, el
compromiso adquirido. Firmaran el educador y el estudiante.

PARAGRAFO: Se dejara constancia en caso de que el estudiante se niegue a firmar.

Términos para actuar: el mismo dia que se conocid la situacién o a mas tardar dentro de los dos
siguientes dias habiles.

Articulo 91. Notificacién a Padres de Familia y Acudientes

Procede cuando el estudiante acumula en su cuaderno observador tres (3) o mas
amonestaciones escritas.

Competencia: Coordinador (a)

Procedimiento: El Coordinador (a), previo conocimiento del Director de grupo, notificara por
escrito a los padres de familia o acudientes para dialogar, analizar en forma conjunta la situacién
del estudiante y buscar férmulas que permitan una adecuada normalizacién.

e Se puede solicitar el apoyo y la asesoria del Comité de Convivencia.

e De este didlogo se dejard constancia escrita en el cuaderno de seguimiento de los
estudiantes.

e A partir de este momento se abre una carpeta de seguimiento personal que recoja todo el
proceso de seguimiento incluyendo las acciones correctivas aplicadas.

e Contard con la firma del Coordinador de Convivencia, el padre de familia o acudiente
autorizado y el estudiante. Lo mismo que de los integrantes del Comité de convivencia, si
participaron en este proceso.

Articulo 92. Suspension

De acuerdo con el seguimiento y después de aplicar el debido proceso, en la institucion se
aplicaran distintas suspensiones.

1. Suspensidn de uno a tres dias
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Esta suspension se aplica a los estudiantes que reinciden en situaciones de tipo | a pesar de
haberse tomado las acciones correctivas y aplicando las sanciones anteriores.

Competencia:

Procedimiento: El Rector(a) podra decidir la suspensién del estudiante Mediante Resolucién
Rectoral.

e El Coordinador (a) notificara personalmente al estudiante afectado y a los padres de
familia y/o acudientes.

e Se entregardn las actividades académicas que debera realizar el estudiante durante el
tiempo de la suspensidn, especificando el lugar donde las desarrollard. (Hogar o
Institucion)

e Si el debido proceso del estudiante lo amerita se elaborard un pacto o contrato
pedagdgico segln el protocolo de accidn institucional.

De esta suspension se dejard constancia escrita en la carpeta personal de seguimiento del
estudiante y contara con la firma del Coordinador (a), el Di rector de grupo, el padre de
familia y/o acudiente y el estudiante.

Términos para actuar: dos dias habiles

Suspension de cuatro a ocho dias
Procede cuando el estudiante incurre en situaciones Tipo Il o reincide en situaciones de
Tipo Il a pesar de haberse tomado los correctivos pedagdgicos anteriores.

Competencia: El Rector(a) podra decidir la suspension del estudiante Mediante Resolucién
Rectoral.

Procedimiento. Este correctivo sera el resultado de:

e Un profundo analisis por parte del Rector (a) quien puede solicitar La asesoria e
intervencién del Comité de convivencia o de un profesional de apoyo.

e Conciliacidén: Una reunion entre el Rector(a), los padres de familia y/ o acudientes
autorizados y el estudiante. Este acto tendrd caracter conciliatorio cuyo fin es un
acuerdo de voluntades en procura de que la sancién realmente tenga caracter
formativo.

e El estudiante podra solicitar la presencia del Personero Escolar.

e Agotada la conciliacion, el Rector(a), expedird una Resolucidn, con el contenido de la
accion correctiva.

e El estudiante serd confiado a sus padres y/o acudientes, los que velaran
responsablemente para que éste cumpla con el correctivo y con las actividades
académicas que le sean asignadas durante la misma.

e Se notificara al estudiante afectado y a los padres de familia y/o acudiente autorizado.

e Se dejara constancia escrita en la carpeta de seguimiento del estudiante, acompafada
con copia de la resolucién.

e Frente a esta decisién procede el recurso de reposicion.



e Si el debido proceso del estudiante lo amerita se elaborard un pacto o contrato
pedagdgico segln el protocolo de accién institucional.

Términos para actuar: tres dias habiles

Articulo 93. Desescolarizacion:

Para aquellos estudiantes que cometan situaciones comportamentales y/o situaciones de tipo
Il o Tipo Il reiterativas en el transcurso del afio escolar, el Consejo Directivo podrd concederle
el beneficio de la desescolarizacién para que concluya las actividades académicas y al término
de las cuales no le serd renovada la matricula.

PARAGRAFO: Este proceso debe ser debidamente reglamentado por el Consejo Directivo, con
la asesoria del comité de Convivencia.

No proclamacion de bachiller: Cuando un estudiante cursa el grado once y se le aplica un
correctivo por situaciones comportamentales y/o de Tipo Ill o por reincidencia en situaciones
de Tipo Il, este no serd proclamado bachiller en el acto protocolario programado por la
institucion. En este caso el estudiante o su acudiente podrdn reclamar el diploma y el acta de
grado el primer dia habil posterior a la ceremonia de graduacién en la secretaria de la
institucion.

Articulo 94. Cancelacion de Matricula y Retiro de la Institucion

La cancelacion de la matricula durante el desarrollo del afio lectivo, es un correctivo que sera
aplicado cuando el estudiante incurra en situaciones comportamentales y/o situaciones de Tipo
Il o reincide en situaciones de Tipo Il y se le haya aplicado los correctivos anteriores.

Competencia: Este correctivo lo aprueba El Consejo Directivo mediante acuerdo y lo notifica El
Rector (a) mediante Resolucién Rectoral

Procedimiento:

e Conocidos la gravedad de los hechos el Rector conforma una comision integrada por: El
Director de grupo, el Coordinador (a), el Personero estudiantil y un Representante del
Comité de Convivencia.

e Esta comision realizara la investigacidn respectiva en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles y entregara informe escrito al Rector (a) de la Institucién con las conclusiones,
recomendaciones y pruebas que la sustentan.

e ElRector (a) cita a una reunidn extraordinaria al Consejo Directivo y presenta un informe de
todo el proceso que se le ha seguido al estudiante, los correctivos aplicados lo mismo que
el cumplimiento de los compromisos y el informe de la comisién. Estas evidencias deben
constar en la carpeta de seguimiento personal.

e El Consejo Directivo escuchard al estudiante afectado y a su acudiente los descargos
respectivos.
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e Ladecisidon de cancelacién de matricula se tomara por mayoria simple de los miembros del
Consejo Directivo y se hard mediante resolucion motivada con base en el acuerdo del
Consejo Directivo.

e Los padres de familia y/o acudiente autorizado podran interponer recurso de reposicién
frente a la resolucién emitida por el Rector (a). En este evento el Rector (a) solicitara al
Coordinador (a), la remisidn de todo el contenido del proceso y convocard, presidird un
nuevo Consejo Directivo para estudiar el recurso interpuesto y decidir la confirmacién o
revocatoria de la decision en un término maximo de cinco (5) dias habiles.

e La decision adoptada por este Consejo Directivo sera respaldada por la expedicién de una
nueva resolucién rectoral para la cual no procedera recurso alguno y se notificara al
estudiante y a sus padres y/o acudiente autorizado.

e De no presentarse recurso de reposicion la decisién quedard en firme, luego de ser
notificados del contenido de la misma los padres y/o acudiente autorizado y el estudiante.

e Término para actuar: cinco dias habiles

Retiro del plantel por uno y hasta por tres afios: Segln disposicion del Consejo Directivo
mediante Resolucion rectoral motivada

Articulo 95. Recursos de Reposicion y Apelacién

Ante cualquier adopcion de una accion correctiva por situaciones comportamentales y/o
situaciones de Tipo Il o Tipo Il proceden los recursos de reposicién y apelacién. Estos deben
cumplir con los siguientes requisitos:

e Siempre debe presentarse por escrito

e El término para interponer el recurso de reposicion es de dos dias habiles, siguientes a la
notificacién del contenido de la resolucidn. El de apelacidn de tres dias habiles.

e Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo
contrario no seran valorados.

Articulo 96. Recurso de Reposicion
El recurso de reposicion se presenta ante el funcionario competente que emitid la sancidn, con
el objeto que la revise, la confirme, la modifique o la revoque.

Articulo 97. Recurso de Apelacién
El recurso de apelacidn se presenta ante el superior jerarquico de quien adopté el correctivo,
con la finalidad de que la modifique, la confirme o la revoque

Articulo 98. Procedimientos para la Informacién o Notificacién al Padre de Familia
o Acudiente Autorizado.

Para notificar o informar al estudiante, padre de familia o acudiente, se debe agotar el siguiente
orden:



COMUNICACION TELEFONICA: Debera efectuarse directamente al padre de familia o acudiente
autorizado.

COMUNICACION ESCRITA: Se hard enviando una nota al padre de familia o acudiente
autorizado, por medio de un comunicado, el cual debera ser devuelto con la firma y nimero de
cédula del padre o acudiente autorizado que la recibe.

NOTIFICACION DE RESOLUCIONES: La notificacién personal se hard en la dependencia
competente, leyendo integramente la providencia a la persona que se notifique o permitiendo
que ésta lo haga.

De no ser posible la comparecencia del padre de familia o acudiente autorizado para ser

notificado personalmente, se dejard constancia de esta situacién y se le enviara copia de la
Resolucién por correo certificado a la direccion que haya suministrado en el acto de matricula.
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CAPITULO XI PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PORTE, CONSUMO O TRAFICO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Articulo 99. Consumo, Porte o Trafico de Sustancias Psicoactiva

De acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Infancia y Adolescencia deberd informase a las
autoridades competentes sobre las situaciones de vulneracion o amenaza de derechos que
puedan afectar a nifios, nifias y adolescentes. Por lo anterior en la Institucion se seguira el
siguiente procedimiento para estos casos:

1. Elaboracién de acta (describiendo los hechos concretos como se dieron, incluyendo
descargos) en presencia de los miembros del Comité de Convivencia.

2. LaCoordinacién citara a padres de familia o acudientes, para informarlos sobre la situacion.

3. Comunicacion a la Comisaria de Familia o Personeria sobre el caso, en relacidon con tenencia,
tréfico o consumo de sustancias que produzcan dependencias, que expongan al estudiante
a caer en la adiccidn o cuando el estudiante presente graves problemas de comportamiento
o desadaptacioén.

4. Firma de documento de compromiso que defina las condiciones de retiro de la institucion,
en el caso de consumo de sustancias psicoactivas.

5. Dar cumplimiento al tratamiento sugerido por el especialista. Si la familia o acudientes del
estudiante optan por un especialista o entidad diferente a los sugeridos por la institucién
deben presentar a la institucidon constancia, certificando que se ha dado inicio al tratamiento
y que el profesional es reconocido en el area (toxicologia, farmaco dependencia).

PARAGRAFO 1: La Institucién Educativa mantendra comunicacién permanente con la Institucién
tratante para estar al tanto de su progreso.

PARAGRAFO 2: La Institucién deja explicito que el cupo se mantendra para cuando el
profesional que realizo el tratamiento certifique que el estudiante con el apoyo de su familia
sea rehabilitado y esta en capacidad de reiniciar sus estudios.

PARAGRAFO 3: En el caso de los estudiantes mayores de edad, se les exigird inicio adherencia a
un tratamiento de farmaco dependencia, donde se dé constancia y certificacién, en caso tal de
no aceptarlo, se procedera a la cancelacién de la matricula.



CAPITULO XII COMPORTAMIENTO EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS

Articulo 100. En las Aulas de Clase.
Todos los estudiantes deben tener presentes en aula de clase.

Estar a la hora indicada que se indica por medio del timbre cada jornada.
Presentarse oportunamente con todos los utiles y demas

Implementos para el normal desarrollo de la jornada educativa.

Hacerse responsable del cuidado, el orden, de los utiles escolares y demas recursos.

PARAGRAFO: Todo dafio que cause el estudiante a los muebles y enseres, planta fisica, material
didactico, implementos deportivos o cualquier otro elemento de propiedad de la institucién o
sus alrededores sera pagado econémicamente por éste o su acudiente y ademas el estudiante
se haran acreedor al correctivo correspondiente.

Articulo 101. En los Espacios Deportivos.
Se debe cumplir con los siguientes requerimientos.

Observar las normas de comportamiento acordes con la competencia, respetando a los
compafieros, profesores y demas participantes en el evento.

Asistir con el uniforme completo a todas las actividades programadas por la Institucién y
con la autorizaciéon de sus padres o acudientes, si es necesario.

Si hace parte de la seleccion de las diferentes disciplinas deportivas que representan a la
institucion asumir el compromiso con responsabilidad ética y seriedad.

Articulo 102. En las Salas de Informatica.
Es necesario tener en cuenta los siguientes requerimientos en las salas informatica.
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9.

10.

11.

12.

Las horas de practica se realizaran en el equipo sin acompafiante.

Abstenerse de traer todo tipo de alimentos, bebidas y sustancias psicoactivas.

No entrar a las salas bajo efecto de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas.

No fumar dentro de las salas

Abstenerse de usar el celular para establecer conversaciones dentro de las salas.

En las horas de practica y clase, se debe trabajar o usar el equipo asignado y a la hora
indicada, para evitar inconvenientes con los usuarios de las salas.

Encender y apagar el computador adecuadamente.

Contribuir con el orden de las salas dejando las sillas debidamente Ubicadas en cada equipo
y los accesorios cubiertos con su respectivo Forro.

Depositar las basuras en los recipientes destinados para ello.

No realizar modificaciones a la configuraciéon de los computadores, Como: nombres de
unidades de discos, carpetas y archivos.

Abstenerse de eliminar archivos de los computadores, sin Conocimiento o autorizacion
previa,

Si se va a guardar algun tipo de informacién en los
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

computadores, Hacerlo por un tiempo corto y avisar al responsable de la sala en el
Momento de hacerlo.

Ser puntual con los horarios asignados; esto contribuira a un mayor Aprovechamiento de
las salas y de los equipos,

Cualquier dafio o irregularidad en los equipos y/o en la sala, Reportarlas al encargado de la
sala durante los primeros cinco Minutos de ingreso.

Diligenciar a tiempo y correctamente el control de uso de equipos en cada sala.

No se responde por equipos, materiales y demas objetos abandonados u olvidados en las
salas.

En los equipos destinados al docente y el servidor central, no debe permanecer ningin
usuario; sélo lo hara quien esté autorizado para ello.

Hacer buen uso del Internet, aprovechandolo para ampliar conocimientos, mejorar la
comunicacion con compafieros y educadores, y manejo correcto de informacién masiva que
fluye a través de las diferentes paginas Web.

El infringir cualquiera de las normas, previo conocimiento de estas, trae como consecuencia
las sanciones consignadas en el manual de convivencia.

La institucion educativa, por intermedio de los educadores y monitores de practica, se
reserva el derecho de prohibir el acceso a ciertas paginas de Internet; esto por el caracter
educativo y formativo que nos identifica.

Cuando se solicite el uso de las salas por parte de un grupo, se debe contar con la
disponibilidad de esta y la autorizacidn del responsable; por esto se debe hacer la peticidn
minimo tres dias antes, especificando cantidad de equipos requeridos, horario de utilizacién
y persona responsable; cualquier dafio o anomalia generada del mal uso lo deben asumir
mediante reparacién o reposicién de equipos o accesorios; igualmente se deben sujetar al
reglamento establecido.

Los cambios de hora y equipo entre estudiantes, sélo se hardn previas autorizaciones del
responsable de la sala.

Los equipos de las salas instaladas por el Ministerio de Educacién Nacional, Secretaria de
Educacién u otra Entidad sdlo se podran mover previa autorizacion de dichas instancias.
Los equipos de las salas instaladas por la Institucién Educativa se podran mover con
autorizacién del responsable de la sala correspondiente.

Articulo 103. En el Laboratorio y Sala de Video.
Para hacer uso adecuado del laboratorio, se tiene en cuenta los siguientes requerimientos.

N AWM R

Buen comportamiento, orden y aseo

No ingerir alimentos ni bebidas

No entrar ni salir sin ser autorizado

Portar el uniforme completo

No sacar elementos sin autorizacion

Responder por los elementos que sean dafiados, maltratados o acabados.
Acatar las normas internas de las salas de laboratorio.

Ingresar siempre bajo la custodia y supervisidon de un adulto responsable



Articulo 104. En la Biblioteca.
En la biblioteca se debe:
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8.

Presentarse con vestuario adecuado.

Acatar las indicaciones y recomendaciones de la bibliotecaria.

Evitar comer, hablar fuerte o molestar a los comparieros.

Tratar con delicadeza los libros revistas y demas enseres como si fueran propios

Dejar los libros en la mesa después de haberlos usado.

Evitar el vocabulario soez y descortés.

Dejar en la entrada: Bolsos, paquetes y carpetas, entrar Unicamente lapiceros y cuaderno
que se va a utilizar...

Devolver los libros tan pronto hayan sido consultados.

PARAGRAFO 1: La bibliotecaria presentara un informe de los estudiantes que rayen los libros y
las mesas para que se le apliquen los correctivos pedagdgicos acordados.

PARAGRAFO 2: Los educadores pueden solicitar el material que requieran para ser utilizado en
sus clases. Ademas, previa comunicacién con la bibliotecaria puede ocupar el espacio para
trabajar con los estudiantes

Articulo 105. En el Aula Multiple Teatro

Por ser el aula multiple un sitio en el cual se aglomeran regularmente gran cantidad de personas
se requiere establecer unos criterios claros para garantizar la estabilidad de las instalaciones y
equipos en cualquier evento que se realice dentro de ella.

Los estudiantes y demds personas deben observar un comportamiento dentro del aula
acorde con la circunstancia, el cual refleja el grado de cultura, evitando los gritos, chiflidos
y otras actitudes que obstaculicen el normal desarrollo de las actividades.

Evitar fumar dentro del aula multiple.

Alingresar y salir del aula, hacerlo en completo orden y por las puertas destinadas para ello.
Evitar ingerir alimentos.

Mantenerla aseada, evitando arrojar basuras al piso.

Todas las demds normas contempladas para permanecer dentro del establecimiento
educativo

Quien requiera el aula multiple para algin acto especial, debe solicitarla con anticipacion
(tres dias minimos) para garantizarle su disponibilidad, tanto de instalaciones como de
equipos, si los requiere. Ademas, se debe hacer responsable del cuidado de todo lo
existente dentro de ella: silleteria, encortinado, instalaciones eléctricas, pantalla, sistema
de sonido y accesorios y demds; en el momento de entregarla debe asumir la Reposicién o
reparacion de los dafios causados y dejarla en completo orden y aseada.

PARAGRAFO 1: Estos requerimientos son validos para las Aulas Multiples de las distintas
secciones.

PARAGRAFO 2: El Consejo Directivo debe reglamentar el préstamo de las instalaciones.
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Articulo 106. En la Piscina

No se debe permitir el acceso a la piscina a menores de doce (12) afios sin la compaiiia de
un adulto.

Se deberd tener un botiquin de primeros auxilios con material para curaciones.

Usar traje de bafio y gorro de lycra o pantaloneta impermeable con forro.

Ducharse antes y después de utilizar la piscina.

No usar grasas ni bronceadores para ingresar a la piscina.

No consumir alimentos ni bebidas alcohdlicas.

No fumar, no ingresar envases de vidrio.

No arrojar basuras.

No realizar manifestaciones amorosas intimas.

No realizar expresiones denigrantes o que atenten contra la integridad moral y sicolégica
de los usuarios.

Darle un uso adecuado a los enseres e instalaciones de la piscina.

Utilizar chanclas para desplazarse dentro de la piscina.

No hacer uso de la piscina si se tienen enfermedades o heridas en la piel.

Seguir las disposiciones estipuladas por las personas responsables de su administracion.

Articulo 107. En el Servicio de Transporte

Es un servicio gratuito para los estudiantes en situacién de discapacidad, pagado por el
municipio de Medellin que busca beneficiar sobre todo la poblacién sorda, de haber cupo
se transportara estudiantes ciegos, y otras poblaciones previo conocimiento de directivos y
la coordinadora de transporte.

Reglamento:

Tener un comportamiento acorde con las orientaciones dadas por los (as) monitores (as)
del transporte.

Esperar puntualmente en el paradero, el conductor no estd autorizado para esperar.
Subirse y bajarse sélo cuando se detenga el vehiculo.

Prohibido cambio de recorridos sin las autorizaciones.

Escuchar atento y acatar las recomendaciones dadas por el monitor de transporte.

Estar siempre en el vehiculo durante el recorrido, sin sacar ninguna parte del cuerpo por
ventanillas.

Quedarse en el puesto asignado y no pararse durante el recorrido.

En el caso de un daifo en el bus acertar si es responsable y hacer la debida reparacién.
Prohibido consumir comidas o bebidas dentro del transporte.

No arrojar objetos por las ventanillas a la calle, otros vehiculos o personas.

Estudiante de primaria que cuando llegue al paradero acostumbrado y no lo esté esperando
sus familiares, seran regresado a la instituciéon Educativa para que vallan por él; y en el caso
gue sea reiterativo puede dar suspension del servicio.



CAPITULO XIII COMISIONES - COMITES

Articulo 108. Comité de Convivencia

En la Instituciéon Educativa Francisco Luis Herndndez B. se conformard un COMITE DE
CONVIVENCIA, el cual sera un grupo de apoyo y asesoria en procesos convivenciales, sin ser una
instancia decisoria.

Articulo 109. Conformacién del Comité de Convivencia
Este Comité estara conformado de la siguiente manera:

e Elrector (a) del establecimiento educativo, quien preside el comité.

e El personero (a) estudiantil.

e El docente con funcidn de orientacion.

e Elcoordinador (a).

e El presidente del consejo de padres de familia.

e El presidente del consejo de estudiantes.

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

PARAGRAFO 2: Psicélogo (a) PEEP y Personal UAI quienes son invitados permanentes.

Articulo 110. Funciones del Comité de Convivencia.
Son funciones del comité de Convivencia:

e Promover entre la comunidad educativa las competencias requeridas para la convivencia.

e Promover la practica de los valores institucionales, entre ellos la valoracidon por las
diferencias de todo tipo.

e Identificar los conflictos mds frecuentes y mediar entre ellos.

e Identificar las estrategias de mediacidn exitosa en la resolucidn de Conflictos.

e Llaidentidad con el Manual de Convivencia: comprension de la norma, formas de convivir y
compartir.

e Sugerir a los Directivos, previos estudios, la aplicacién de algunos correctivos pedagdgicos

e Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

e Liderar en la Institucidn acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promover la vinculaciéon de la Institucién a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a
las necesidades de su comunidad educativa.

e Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
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educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

e Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razéon por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema'y
de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacidn para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn y ' Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacidn del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO 1: REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA:

e El Rector es quien convoca, lidera y delega las sesiones del comité de convivencia.

e Una vez establecido el gobierno escolar se procede a instaurar el comité escolar de
convivencia.

e El qudérum estara establecido por la mitad mas uno de los miembros que conforman el
comité; pero en el caso de no contar con la presencia del rector, no se puede llevarse a cabo.

e Lafrecuencia de las reuniones del comité de convivencia, sera una en cada dos meses, y las
extraordinarias se daran cuando una eventualidad prioritaria lo requiera.

e Si dentro de los miembros del comité de convivencia se encuentra una persona sorda
automaticamente debe contarse con la presencia de un intérprete de la lengua.

e lasactas se diligenciaran en cada sesién por el miembro elegido como secretario o redactor,
en el formato correspondiente.

e Los casos que requieran analisis por parte del comité, los docentes deberan diligenciar el
formato 010 de la Institucion, que consiste en contextualizar al comité sobre la situacion
con los anexos correspondiente del debido proceso.

e Se dararespuesta por escrito a los docentes con el formato correspondiente mostrando las
debilidades del proceso, pautas de trabajo, estrategias pedagdgicas y seguimiento de los
casos.

e Cuando se requiere la presencia de otro miembro de la comunidad educativa,
especificamente estudiante menor de edad, debe presentarse con su representante legal.

e Se dispondra de tres mesas que dinamizan la labor cotidiana del comité de la siguiente
forma:



a. Mesa de atencidn. (Rector (en caso que amerite atencion inmediata), psicdloga escuela
entorno protector y la coordinacién)

b. Mesa de prevencion y promocion. (Docentes lideres de los proyectos obligatorios de
prevencion y promocion, la coordinacidn y la psicéloga escuela entorno protector, lider
del consejo estudiantil, representante de padre, personero, docente lider de
convivencia). c. Mesa de mediacién (Personero estudiantil, psicéloga escuela entorno
protector, estudiante lider de mediacién escolar, docente lider de convivencia).

Hacer parte de los procesos de induccién y reinducciéon para los miembros de la comunidad

educativa que permitan la apropiacidon del Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 2: LOS CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO.

Se aplicara en caso de que exista algun tipo de situacién que involucre directamente a uno
o varios de los miembros del comité escolar de convivencia. (Personero, el Lider
representante de los estudiantes, docente lider de los procesos, coordinadores o rector).
En el momento que uno de los miembros C.E.C., tenga un familiar en una situacién de
conflicto. Nota: El miembro que se encuentre involucrado con el conflicto analizado, debera
declararse impedido por medio de una carta.

Recusacion

Articulo 111. El Comité Electoral.

Es el maximo érgano de planeacidn, decision, evaluacidn y fiscalizacion del proceso electoral de
los lideres de los estudiantes.

Articulo 112, Conformacién del Comité Electoral.
El comité Electoral estard conformado por:

1. Rector del plantel quien lo presidira o su delegado

2. Llacoordinadora

3. Los docentes de sociales

4. Cuatro (4) estudiantes de los mas sobresalientes de los grupos superiores
Articulo 113. Funciones del Comité Electoral.

Son funciones del comité electoral las siguientes:

Revisar el cumplimiento de las condiciones y perfiles de los aspirantes y elaborar las listas
de los candidatos.

Liderar y coordinar la organizacion electoral, sefialando las fechas y condiciones de
inscripcion de candidatos, apertura de campafias, Plan o proyecto de gobierno, su difusién
y fijar parametros para el desarrollo de la campafia electoral.

Ejercer la vigilancia de la organizacién electoral

Exigir la presentacidn del carné estudiantil u otro documento que habilite a los estudiantes
para sufragar.
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5. Efectuar el escrutinio electoral, publicar su resultado, elaborar acta con los resultados de la
jornada y entregar las credenciales correspondientes a los ganadores

6. Evaluar el desarrollo del proceso electoral

7. Hacer seguimiento del desempefio del Personero y del representante durante el periodo
asignado.

PARAGRAFO: Este comité electoral debe estar conformado en la segunda semana del afio
lectivo.

Articulo 114. Comisiones de Evaluacion y Promociodn.

El Consejo Académico, en usos de sus atribuciones legales en especial las conferidas en la Ley
115 de 1994 y su decreto reglamentario 1860 de 1994, Decreto 230 de febrero de 2002 y
decreto 3055 de diciembre de 2002 debe conformar Comisiones de Evaluacidon y Promocién y
asignarles funciones

Articulo 115. Conformacién de las Comisiones de Evaluacidén y Promocion.
Se conformara una comision de evaluacidn y promocién para cada grado y estard integrada por:

e Tres Docentes de las diferentes areas del conocimiento, (el director de grupo y dos
educadores que tengan mayor intensidad horaria en el grado o nivel)

e Unrepresentante de los padres de familia que no sea docente de la institucion

e Los coordinadores de cada seccion. (Primaria- secundaria)

e El Rector quien lo preside o su delegado.

PARAGRAFO 1: Si no se trabaja por profesorado, conformaran la Comisién los educadores
responsables de ese nivel o grado.

PARAGRAFO 2: Cuando se considere pertinente, se puede citar a participar a todos los
educadores que orientan las areas en determinado grado o nivel

Articulo 116. Objetivo General de la Comision de Evaluacion y Promocidn.

La Comisidn tiene como objetivo general aplicar los criterios de evaluacidon y promocion de los
estudiantes en los diferentes grados teniendo en cuenta los acuerdos establecidos las
caracteristicas propias y el alcance de los logros esperados en los mismos, previstos en el Plan
de estudios de la Institucion.

Articulo 117. Objetivos Especificos de la Comisidn de Evaluacidon y Promocion
Son objetivos especificos de la comision de evaluacién y promocion:

e Desarrollar una razonable y justa evaluacién de los estudiantes.
e Administrar la promocién flexible a través de mecanismos de validez y confiabilidad del
aprendizaje, y demas aspectos de crecimiento personal.



e Crear estimulos para aquellos estudiantes que sobresalgan por su rendimiento académico,
creatividad, espiritu de investigacién.

Articulo 118. Funciones de la Comision de Evaluacidon y Promocién.
Son funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion las siguientes:

e Analizar al finalizar cada periodo, los casos de estudiantes con evaluacidn Insuficiente o
Deficiente en dos o mds areas. Ademas.

e Hacer las recomendaciones generales o particulares a los docentes, a los padres de familia,
acudientes y estudiantes del establecimiento educativo, en términos de actividades de
refuerzo y recuperacion.

e Establecer si los educadores y los estudiantes siguieron las recomendaciones del periodo
anterior Analizar los casos de los estudiantes con desempenos Excepcionalmente Altos con
fin de recomendar actividades especiales de motivacién, o promocion anticipada.

e Decidir la promocién de los estudiantes de los grados Preescolar a Undécimo, que hayan
obtenido los logros previstos del respectivo grado.

e Determinar cudles estudiantes deberdn repetir un grado especifico, sin exceder el 5% del
numero de educandos que finalicen el afio escolar.

e (Citar alos educadores, estudiantes o padres de familia cuando lo considere pertinente para
cumplir con las metas propuestas en el Reglamento de las Comisiones.

e Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada decision. Estas
se constituyen evidencias para decisiones posteriores acerca de la promocién de los
educandos

PARAGRAFO: El Consejo Académico reglamentard el funcionamiento de estas comisiones y
dejara constancia en las actas respectivas.

Articulo 119. Procedimientos

Los procedimientos para la Promocion, repitencia, recuperaciones y promocion anticipada se
determinaran de acuerdo con los criterios definidos y acordados por el Consejo Directivo, y
seran difundidos a toda la

comunidad educativa

Articulo 120. Vigencia de la Comision

Las Comisiones de Evaluacién y Promocién, tienen una vigencia por un afio lectivo y cumplird
las funciones hasta cuando sean elegidos los nuevos dignatarios por parte del Consejo
Académico.

Articulo 121. Comité de Calidad.

En la institucidn se conformara un Comité de Calidad para apoyar los procesos de las diferentes
areas de Gestidn Educativa y apoyar el mejoramiento continuo de la institucion.
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Articulo 122. Conformacion del Comité de Calidad.

Se integrard un comité de calidad para la Gestién Directiva, Académica, de Comunidad,
Administrativa -Financiera. Cada equipo sera liderado por uno de los directivos. Lo conformar3,
ademas:

Un representante de los padres de familia, preferiblemente integrante del Consejo de Padres
Un estudiante.

Educadores comprometidos con procesos institucionales de ambas jornadas.

PARAGRAFO: En el comité de calidad de la Gestién de comunidad, participara el Personero
Escolary en el de Gestion Académica el Representante de los Estudiantes.
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CAPITULO XIV ASPECTOS DEL ORDEN ACADEMICO

Articulo 123. Conducto Regular.

Un reclamo de caracter académico debe realizarse dentro de los siguientes tres (3) dias habiles
después de conocida la informacidn. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Didlogo respetuoso entre estudiante y el docente

Diadlogo entre el director de grupo, el docente y el estudiante

3. Dialogo entre el coordinador de la Gestidon Académica, el director de grupo, el docente, el
estudiante

4. Reclamo escrito ante la comision de Evaluacién y Promocién. Esta debe solicitar el informe
de todo el proceso realizado

5. Intervencidn del Consejo Académico

6. Intervencidn del Consejo Directivo

N

Articulo 124. Recurso de Reposicion.

Frente a una decision tomada por la Comisidn de Evaluacién y Promocion el estudiante afectado
puede instaurar acto de defensa de reposicion durante los cinco (5) dias habiles consecutivos al
comunicado, el cual se hara ante la misma instancia.

Articulo 125. Recurso de Apelacién.

Si en esta instancia la situacién no ha sido resuelta a su favor, para el estudiante y su acudiente
cabe el recurso de apelacién ante la instancia superior a la que tomd la decisidn, Consejo
Académico.

PARAGRAFO: Cuando la decisidn la toma el Consejo Académico, cabe el recurso de apelacién
ante la instancia superior, Consejo Directivo.

Articulo 126. Criterios de Evaluacion y Promocién.

Los criterios de Evaluaciéon y promocion de la institucidon se regirdn estrictamente por la
normatividad vigente; en especial por las directrices del Ministerio de Educacion Nacional, en
particular la Ley 115 de 1994, Decreto 1290 de 2009.

El Consejo Directivo con la asesoria del Consejo Académico orientara y reglamentard mediante
Acuerdo todos los criterios de Evaluacidon y Promocién de la Institucion. Este debe ser
debidamente difundido y conocido por toda la comunidad educativa. Para esto, se buscaran
distintas estrategias como talleres pedagdgicos, asesorias de grupo, analisis de documentos
entre otros. Ver SIEEPE.

Articulo 127. Comisiones de Evaluacion y Promocion.

El Consejo Académico conformard una Comisién de Evaluacidon y Promocion para cada grado
con el fin de definir la promocidn de los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de
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refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades. Ademas, analizard los casos
de los estudiantes con desempefos excepcionalmente altos con el fin de recomendar
actividades de motivacidn o promocidn anticipada. Ver SIEEPE.

Articulo 128. Promocién Anticipada.

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del consejo directivo v, si es positiva en el registro escolar. Ver SIEEPE

Articulo 129. Proclamacion de Bachilleres:

Tendran derecho a ser proclamados en la ceremonia de grados los estudiantes que, segun el
cronograma Institucional, no tengan logros pendientes, ni deficientes o insuficientes en ninguna
de las areas o asignaturas del grado y cumplir con la alfabetizacién, ademas de los requisitos o
documentacién requeridos por secretaria. Ver SIEEPE

PARAGRAFO: Los estudiantes que no cumplan con los requisitos necesarios para la
proclamacion de bachiller en ceremonia publica, recibirdn el grado por ventanilla en la
secretaria de la Instituciéon a los dos dias habiles después de haberse realizado la proclamacién
publica.
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CAPITULO XV DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 130. Excusas.
Cuando un estudiante necesita ausentarse de la institucion debe:

e Solicitar permiso con anterioridad al Coordinador de Convivencia o en su defecto a otros de
los directivos, quien dara su aprobacién después de evaluar la solicitud.

e El Coordinador de Convivencia comunicara mediante un

e formato, los permisos que conceda para ausentarse del plantel

e Se sugiere que las citas médicas, odontoldgicas o cualquier otro asunto que amerite la
presencia del estudiante, se realice fuera del horario de la jornada escolar, salvo en casos
especiales.

e Los padres de familia u otras instituciones deben solicitar el

e permiso por escrito o personalmente y con su debida anticipacién.

PARAGRAFO: Cuando un estudiante se ausenta de la institucidén para representarla en algin
evento, se le debe facilitar los procesos de nivelacién académica, de presentacion de trabajos y
evaluaciones realizadas.

Articulo 131. Inasistencias
Cuando un estudiante no asiste a la institucion debe.

e Presentar excusa firmada por el padre o acudiente explicando el motivo de la ausencia el
mismo dia que regrese a la institucion. Si la ausencia es por enfermedad, debe presentar
certificado médico.

e Reconocida la veracidad de ésta, no se exime de la falta de asistencia; el alumno tendra
derecho a que se le hagan las evaluaciones, presentar trabajos y demas actividades
pedagdgicas realizadas en su ausencia.

e Sjel estudiante no presenta la respectiva excusa, en un lapso de 3 dias habiles desde el dia
de su inasistencia, perderd el derecho a presentar trabajos, actividades pedagdgicas y
evaluaciones realizadas durante su ausencia.

PARAGRAFO: Los estudiantes mayores de 18 afios son responsables de todas sus acciones y
comportamientos. Sélo eventualmente se citard a sus padres para informarlos sobre su
situacion.

Articulo 132. Pasos que tiene la Excusa
Una excusa debera llenar los siguientes requerimientos:

e Lugary fecha.

e Nombre del estudiante que no puede asistir a las actividades escolares. Grado en que se
encuentra estudiando.

e Explicacidon concreta de la circunstancia por la cual falta a las clases y demas actividades
curriculares.
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e Firma de la excusa por el acudiente, tal como lo hizo en el momento de la matricula, con
numero del documento de identidad.

Articulo 133. Salidas Pedagdgicas, Pasantias, Participacion en Eventos.

Para las salidas pedagdgicas, pasantias y participacion de estudiantes en eventos de proyeccién
(torneos deportivos, teatro, danzas, musica, paseos, visitas a otros sitios) programadas por la
institucidon se tendran en cuenta los siguientes pardmetros:

1. Los estudiantes que participen de estas actividades deben estar habilitados para hacerlo de
acuerdo con las reglamentaciones respectivas.

2. Losestudiantes menores de edad deben contar con permiso escrito de sus padres de familia
o acudientes, el cual debe hacer llegar antes de realizarse la actividad al educador o persona
responsable de la actividad.

3. Para cada salida programada se asignard un docente

4. responsable en caso de no asistir un directivo; en todo caso los estudiantes irdn
supervisados por un adulto asignado por las directivas de la institucion.

5. Para cualquier salida de grupos programada por la institucién rigen las normas
contempladas en el Manual de Convivencia, ademas de las particulares que exigen
condiciones y comportamientos especificos.

6. Ante cualquier incumplimiento se aplicard, el debido correctivo pedagdgico.

7. Cuando se realiza una salida pedagdgica el educador asignado presentara un informe de la
actividad realizada, comportamiento de los estudiantes, logros alcanzados y dificultades. Lo
realizard ante el directivo que le asigné la responsabilidad.

Articulo 134. Criterios para Participar en Actividades Deportivas Recreativas,
Culturales, Artisticas.

Los estudiantes que representan a la institucion deben presentar buen rendimiento académico
y convivencial de manera que las actividades en las que participa no perjudiquen su rendimiento
general como estudiante. (Este componente debe reglamentarse).

Articulo 135. Procedimiento Valoracion de la Convivencia:

La Valoracién de la convivencia de los estudiantes en los periodos académicos, la realizara el
Director de Grupo con el acompafiamiento y asesoria del Coordinador (a).

PARAGRAFO: El Director de grupo, por situaciones particulares del grupo, podra solicitar al
Coordinador (a) que la valoracién convivencial se realice con la participacién de los educadores
que orientan clases en el grupo

Articulo 136. Criterios para la Valoracién

Para asignar el concepto Convivencial de los estudiantes cada periodo, se tendran como
referentes los registros existentes realizados por los educadores y los directivos en el cuaderno
de seguimiento del estudiante y en la carpeta personal.



Estos registros deben contener descripciones claras del seguimiento realizado a cada
estudiante, lo mismo que de los correctivos pedagdgicos aplicados como didlogos, citaciones,
compromisos, suspensiones, entre otros. Lo anterior, debidamente firmado por las instancias
que intervinieron en el proceso de seguimiento.

Para la Valoracién de la Convivencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Si el estudiante durante el periodo a valorar no presenta anotaciones en su seguimiento,
este sera descriptivo, evidenciando su comportamiento y actitud.

2. Siel estudiante durante el periodo a evaluar presenta UNA 6 DOS observaciones derivadas
de situaciones generales, situaciones de aula de clase, situacién tipo |, el cual debe ser
descriptivo, evidenciando su comportamiento y actitud.

3. Siel estudiante durante el periodo a evaluar presenta DOS (2) o TRES (3) observaciones en
el cuaderno observador este sera descriptivo, evidenciando su comportamiento y actitud.

4. Si el estudiante durante el periodo a evaluar presenta entre CUATRO (4) y SEIS (6)
observaciones en su cuaderno y carpeta de seguimiento del estudiante, este sera
descriptivo, evidenciando su comportamiento y actitud.

5. Si el estudiante durante el periodo a evaluar presenta mas de seis (6) observaciones
derivadas de situaciones tipo Il, se realizard la descripcidon, evidenciando su
comportamiento y actitud.

PARAGRAFO: Para la valoracién final del afio lectivo se tendrd en cuenta los conceptos de los
periodos y los procesos de mejoramiento del estudiante al aplicarsele los correctivos.

Articulo 137. Contrato Pedagdgico.

A los estudiantes que presentan problematica de tipo académico, comportamental, afectivo,
familiar, social, y portal situacién afectan la marcha de la Institucion y agotados todos los
procedimientos y correctivos (amonestacién, anotacion en el cuaderno de seguimiento, en
carpeta personal, notificacion al acudiente y suspensién) se les realizarda un CONTRATO
PEDAGOGICO.

Este serd un compromiso formalizado por escrito entre el estudiante, el padre de familia o
acudientey el coordinador. En el CONTRATO PEDAGOGICO deben estar claramente establecidos
los antecedentes que lo hacen necesario, los compromisos de mejoramiento los cuales pueden
ser no s6lo CONVIVENCIALES, sino referentes al DESEMPENO ACADEMICO

Articulo 138. Vigencia del Contrato Pedagdgico.

Este contrato tendra vigencia de un afio con opcién de renovacion al afio siguiente. Se realiza al
iniciar el afio lectivo o en cualquier periodo escolar.

Articulo 139. Seguimiento y Evaluacién del Contrato Pedagdgico.

Se evaluard peridodicamentepor el Coordinador de convivencia, el padre de familia y el
estudiante analizando el cumplimiento de los compromisos asumidos y se tendrd en cuenta en
la evaluacién convivencial de cada PARAGRAFO. Cuando el Contrato Pedagdgico se realiza por
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desempenoacadémico el encargado de realizar seguimiento es el Coordinador de la Gestién
Académica.

Articulo 140. Operacién de los Medios de Comunicacién Interna.

En la institucidon funciona La Emisora Escolar y el Periddico Escolar Inquietudes. Este proceso
sera coordinado por el colectivo docente de humanidades, tecnologia e informatica y Ila
coordinadora.

Articulo 141. Emisora Escolar.

La emisora Institucional es un espacio para el fortalecimiento de la comunicacién entre los
diferentes estamentos de la comunidad educativa; por esto, debe contribuir a mejorar los
ambientes de aprendizaje mediante el apoyo a los diferentes procesos y proyectos que se
desarrollan hacia y desde la institucidn educativa convirtiéndose en mecanismo para la difusién
de informacién oportuna y efectiva, ademas de favorecer el clima institucional.

Articulo 142. Colectivo de Comunicacién

Para el funcionamiento de los medios de comunicacion interna se conformara un colectivo de
comunicaciéon conformado por jovenes con competencias en este campo, interesados vy
comprometidos en liderar procesos comunicacionales y tecnolégicos. Estos estudiantes deben
cumplir con ciertos requerimientos:

Ser responsables, puntuales y con mucho sentido de pertenencia

institucional

Observar un comportamiento adecuado y un buen rendimiento académico

Estar capacitados, o dispuestos a capacitarse en el manejo de los equipos audiovisuales,

comunicacion, periodismo y estar involucrados en este Proyecto.

5. Ser receptivos ante sugerencias por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa
relacionado con los medios.

6. Hacerse responsable de las instalaciones de la emisora asi como de los equipos y accesorios
existentes en ella

7. Mantener las instalaciones en perfecto orden

8. No permitir la aglomeracion de personas dentro de las instalaciones de la emisora.
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PARAGRAFO: para mejorar este componente la Institucién buscara la asesoria de la emisora
comunitaria, la parabdlica, los periddicos locales y personas competentes en esta area.

Articulo 143. Difusion de Informacion.

En la Institucién la informacidn se difundira a través de:
Circulares, comunicados, periddico, emisora, revista, cartelera, entre otros

PARAGRAFO: Para difundir cualquier informacién de personas que no laboran en la institucién
o de otra entidad, se debe contar con la autorizacidén del Rector; en ausencia de éste, se debe
contar con la autorizacion de uno de los coordinadores.



Articulo 144. Del Bienestar Comunitario y del Medio Ambiente Escolar

Todos los integrantes de la Institucidon Educativa deben observar reglas de higiene personal, de
prevencion y de salud publica. (Ver manual de procedimientos y reglamentaciones).

Para darle mayor organizacion a la Institucion, Consejo Directivo, podra disefiar un Manual que
recoja los procedimientos, funciones y reglamentaciones de los distintos componentes del
Manual de Convivencia de manera que sirva de referente a la comunidad y evite desgastes
innecesarios, y le brinde coherencia al trabajo institucional
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CAPITULO XVI DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL

Articulo 145. Derechos de los Educadores.

Son derechos de los docentes oficiales, los complementados en las siguientes normas: Decreto
2277/79 o Estatuto Docente Art. 36; Decreto 1278/02 o Estatuto de Profesionalizacién Docente,
Art. 37; Ley 115/94, Art. 104; Ley 734/02 o Cédigo Disciplinario Unico, Art. 33.

1. Percibir puntualmente la remuneracién fijada o convenida para el respectivo cargo o

funcién.

Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas

en la ley.

Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones.

Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones

legales vigentes.

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

Derecho a la capacitacion referidas al tema la discapacidad cognitiva o motora y las

estrategias para la atencién socio- educativa y laboral a las personas en esta situacion.

10. A recibir apoyo y asesoria del profesional de apoyo para la

11. adecuada atencion al estudiante.

12. Los derechos consagrados en la constitucion, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos Municipales, los reglamentos y manuales
de funciones, las convenciones colectivas y contratos de trabajo
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Articulo 146. Deberes de los Educadores.

Son deberes de los docentes los contemplados en las siguientes normas: Decreto 2277/79 o
Estatuto Docente Art. 44; Decreto 1278/02 o Estatuto de Profesionalizacion Docente, Art. 41;
Ley 115/94, Art. 104; Ley 734/02 o Cédigo Disciplinario Unico, Art. 34

1. Conocer, asumir y apoyar la filosofia de la Institucién educativa Francisco Luis Hernandez
Betancur.

2. Llegar puntualmente al aula de clase y a las actividades planeadas por la institucion.

3. Impartir conocimientos claros, actualizados y acordes con los intereses

4. de los estudiantes y del medio.

5. Inculcar en los educandos la vivencia de los valores.

6. Hacer el seguimiento consciente, responsable y oportuno de cada estudiante orientando
adecuadamente en cada caso.

7. Cumplir con responsabilidad las funciones como docente.

8. Dar un trato cortés a los estudiantes, padres de familia, companferos y directivos

9. Cumplir con la jornada | aboral segun lo estipulado en la Ley.

10. Mostrar una conducta publica de acuerdo con su rol como docente.

11. Cumplir en forma oportuna con los informes libros reglamentarios que le sean solicitados.

12. Colaborar con la institucion en el orden, la disciplina de clase, descansos y demas actos de
comunidad.

13. Colaborar para mantener un buen clima institucional mediado por el didlogo y la
concertacion.



14.

15.

16.

17.

Informar oportunamente a los estudiantes sobre planes, programas, metodologia y sistema
de evaluacién del area que orienta.

Atender en forma respetuosa y positiva las sugerencias de cambio presentado por algunos
miembros de la comunidad educativa.

Adaptar los materiales diddcticos para el aprendizaje, estableciendo criterios de evaluacion
y promocidn de acuerdo con los hallazgos encontrados.

Presentar alternativas de solucidon y de mejoramiento institucional.

Articulo 147. Funciones y Deberes de los Maestros de Apoyo.
Segun el decreto 366 de 2009 las funciones y deberes de los maestros de apoyo son las
siguientes:

Responsabilidades y funciones generales del personal de apoyo pedagdgico actualmente
vinculado. Art. 10.

El personal de planta de las entidades territoriales certificadas que actualmente se encuentre
asignado como apoyo pedagégico deberd dedicarse exclusivamente al cumplimiento de las
funciones que se establecen en el presente decreto, en particular las siguientes:

Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados de educacién formal que atiendan estudiantes con discapacidad
o con capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la prestacién del servicio
educativo adecuado y pertinente.

Participar en la revisidén, ajuste, seguimiento y evaluacidn del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusidn de la poblacidn con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales.Participar en el disefio de propuestas de
metodologias y didacticas de ensefianza y aprendizaje, flexibilizacién curricular e
implementacién de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocion, que sean
avaladas por el consejo académico como guia para los docentes de grado y de area.
Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con caracterizaciéon de los estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacién de la comunidad escolar y la
formacién de docentes.

Gestionar la conformacién de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover
las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagdgicos
adelantados en los establecimientos educativos.

Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacién formal, de educacion superior y de educacién para el trabajo
y el desarrollo humano de la entidad territorial.

Elaborar con los docentes de grado y de drea los protocolos para ejecucidn, seguimiento y
evaluacidon de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la
atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las
propuestas de formacién de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos
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requeridos por los estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas.

8. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocion, cuando
se traten temas que involucren estas poblaciones.

PARAGRAFO: En los municipios donde exista personal de apoyo pedagégico en un sélo
establecimiento educativo, dicho personal asesorara a los demas establecimientos que atiendan
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.

Situacidn administrativa del personal de apoyo pedagdgico vinculado en la actualidad. Art. 11.
Los servidores publicos docentes o administrativos actualmente nombrados en propiedad que
desempenan funciones de apoyo para la atenciéon a estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales, continuaran desempefidndolas como personal de
apoyo pedagdgico hasta cuando se produzca la correspondiente vacancia definitiva del cargo
por una de las causales establecidas en la ley. Ocurrida la vacancia definitiva, la entidad
territorial suprimira o convertira tales cargos.

Articulo 148. Funciones y Deberes de los Intérpretes.
Para con la comunidad educativa

e Transmitir la informacién de lengua de Sefias Colombiana al espafiol o viceversa, de forma
clara, fidedigna y confiable.

e Prestar el servicio dentro de la institucion en actividades como llamadas, reuniones
institucionales, inquietudes, entrega de calificaciones y demds actividades institucionales; a
estudiantes sordos y oyentes, profesores, directivas, padres de familia y demas personal de
la institucion.

e Realizar evaluaciones periddicas con los estudiantes sordos y la demds comunidad usuaria
del servicio, de acuerdo a los pardmetros preestablecidos, a fin de brindar una
interpretacion de calidad.

e Mantener una posicién neutral entre el estudiante sordo y la comunidad educativa en
general.

e Participar en el consejo académico con el fin de aportar elementos pedagdgicos que
enriquezcan el proceso de integracion.

e Participar en las diferentes actividades planeadas en la institucidn como salidas
pedagdgicas, talleres, conferencias, paseos, y demas responsabilidades institucionales.

e Respetar a los estudiantes sordos como usuarios de la Lengua de Sefias Colombiana, a los
estudiantes oyentes, a padres, maestros y directivos en general.

e Para con los docentes y personal administrativo

e  Cumplir el horario establecido por la institucidn.

e Transmitir de forma exacta la informacidn suministrada por profesores y estudiantes.

e Prepararse con anterioridad en los temas a tratar en clase (textos, videos y otros apoyos
pedagodgicos que se utilizaran).

e Interpretar del espafol escrito a lengua de sefias, los diferentes textos trabajados en clase,
de acuerdo a los objetivos planteados por el docente.

e Prestar su servicio en jornadas extra curriculares programadas por la institucion.

e Realizar sugerencias metodoldgicas, si la situacion lo amerita.



e Asumir a los estudiantes sordos como parte integral del grupo.

e Respetar a los maestros como compafieros de trabajo.

e Para con los estudiantes sordos y oyentes

e Utilizar la modalidad de LSC que el grupo requiera.

e Interpretar de manera confiable las intervenciones que el estudiante realice.

e Interpretar al espaiol oral y a la LSC las exposiciones y evaluaciones, que los estudiantes
sordos deben presentar.

e Interpretar las preguntas realizadas por los estudiantes sordos (las cuales siempre iran
formuladas al docente).

e Mantener estricta confidencialidad de la informacién en cualquier situaciéon, a no ser que
estd en riesgo la integridad del estudiante.

e Interpretar peliculas, videos, y todo lo que el docente prepare para la clase, al igual que las
salidas pedagdgicas como parte de la imagen institucional

e Serresponsables con antelacion, de la logistica para interpretar en los actos y lugares antes
mencionados, asi como de las tematicas a desarrollarse.

Articulo 1489. Funciones y Deberes de los Modelos Lingtisticos.

Los modelos lingliisticos son adultos sordos usuarios nativos y fluidos de la Lengua de Sefias
Colombiana, y trabajan en el aula junto a los docentes en el nivel de basica primaria como
modelo de lengua y de identidad, como agentes educativos,

1. Promover la adquisicién y uso social de la LSC de los estudiantes sordos.

2. Ensefar la LSC en ambientes de interaccidn con los padres y profesores oyentes, en
coherencia con la propuesta educativa.

3. Promover en los estudiantes sordos una actitud positiva hacia la lengua de la mayoria, el
espafol.

4. Contribuir con sus aportes y experiencias a la comprensién, por parte de

5. los estudiantes sordos, de las actividades pedagdgicas programadas por el docente.

6. Planear y desarrollar actividades significativas que contribuyan a la adquisicién, uso y
calificacion de la LSC por parte de los estudiantes.

7. Mantener abiertos canales de informacién permanente entre la comunidad educativa y la
comunidad sorda local y/o nacional.

8. Mantener informado e informar a los estudiantes sordos sobre todo lo relacionado con las
actividades sociales del establecimiento educativo en el que se encuentre.

9. Servir de apoyo en la labor de orientacién a los padres sobre procesos comunicativos con
sus hijos.

Articulo 150. Procedimiento Disciplinario para los Docentes.
Las prohibiciones y procedimientos disciplinarios se llevaran de acuerdo con la Ley 115 del 94 y
el estatuto docente vigente.

El disciplinario se llevard de acuerdo con el articulo 130 donde se faculta a los directivos

docentes para sancionar disciplinariamente a los docentes de la instituciéon conformidad con el
estatuto Docente.
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Los docentes que incumplan los deberes o violen las prohibiciones consagradas en la ley se
hardn acreedores a las siguientes sanciones las cuales serdn Impuestas en forma progresiva.

Amonestacién Verbal.

Amonestacién escrita con anotacién en la hoja de vida.

Multa que no podra exceder de la sexta parte del sueldo basico.

Suspension en el cargo hasta por quince dias sin derecho a remuneracion.

Suspension en el ejercicio del cargo hasta por treinta dias sin derecho a remuneracion.
Todo lo demds que se encuentra en el estatuto docente.

Articulo 151. Derechos de los Directivos Docentes.
Son derechos de los directivos docentes.

w

Formar asociaciones sindicales con capacidad para representar a sus afiliados en la
formulacion de reclamos y solicitudes ante las autoridades del orden nacional o seccional.
Percibir oportunamente, la remuneracién asignada para el respectivo cargo y grado del
escalafén docente.

Ascender en el escalafén docente de acuerdo con la normatividad vigente.

Participar de los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los estimulos de
cardcter profesional y econémico que se establezcan.

Disfrutar de vacaciones remuneradas.

Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de ley.

Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones
legal es vigentes.

Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, si no de acuerdo con las
normas y procedimientos que se establecen.

No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni por distinciones
fundadas en condiciones sociales o raciales.

Articulo 152, Deberes del Coordinador (A).

Teniendo en cuenta los aspectos de la evaluacion de desempefio de los coordinadores sus
deberes son:

W

Participar activamente en la formulacidn y ajuste del Proyecto Educativo Institucional.
Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas nacionales, regionales, e institucionales que
regulan la prestacién del servicio educativo.

Acatar el Manual de Convivencia y contribuir a su actualizacidn.

Contribuir con el disefio y desarrollo del Plan Operativo Anual.

Coordinar el desarrollo de las estrategias institucionales y la ejecucidon del Plan de
mejoramiento de acuerdo con el PEI.

Sustentar la accion directiva en enfoques administrativos y pedagégicos y pertinentes
adecuados.

Coordinar la ejecucién de las estrategias pedagdgicas de la institucion a través de la
elaboracion y revision del Plan de Estudios, criterios de evaluacidon y promocion modelos
educativos pertinentes.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Distribuir la asignacién académica de los docentes de acuerdo con las areas de formacién y
las necesidades de la institucion.

Hacer seguimiento a los planes de desarrollo profesional y al cumplimiento de las
responsabilidades asumidas.

Administrar y optimizar el uso de los espacios, tiempos, espacios y materiales de la
institucion.

Propiciar planes de mejoramiento continuo con base en los resultados de la evaluacién
institucional, las evaluaciones internas y externas de estudiantes y docentes.

Hacer seguimiento a los programas y proyectos, brindar retroalimentacién permanente a
los docentes.

Desempefiar sus funciones asignadas con ética y profesionalismo

Promover valores fundamentales que favorezca el clima organizacional necesario para el
logro de objetivos institucionales.

Mejorar su accién directiva a través de estudios investigaciones, experiencias, y proyectos
gue desarrolla la institucion.

Conformar equipos de trabajo teniendo en cuenta las necesidades institucionales.
Mantener el espiritu de trabajo en y promover esfuerzos orientados al logro de objetivos
comunes.

18. Propiciar la solucion de conflictos de manera pacifica y respetuosa, entre
los integrantes dela  comunidad educativa.

Comunicarse con los distintos integrantes de la comunidad educativa de manera efectiva.
Ayudar a que los padres se integren a la institucidn y se comprometan con la formacién de
los estudiantes.

Tomar decisiones con base en los niveles de atribucion y los resultados de la evaluacion
institucional.

Promover procesos de mejoramiento continuo a través de la orientacion de equipos de
trabajo.

Propiciar encuentros de participacion académica, cultural y deportiva con diferentes
instituciones y organizaciones.

PARAGRAFO: El coordinador (a), asumira entre otros, los siguientes deberes:

La atencidn a los Estudiantes en los aspectos disciplinarios, académicos, de evaluacién y de
promocién.

La orientacién en el desempefio de los docentes, de acuerdo con el plan de estudios. Con
tal fin se podrdn agrupar por afinidad de las disciplinas o especialidades pedagdgicas.

La interaccidén y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bienestar
colectivo de la misma. Para ello, podra impulsar programas y proyectos que respondan a
necesidades y conveniencias de estos.

Presentar el proyecto de planeamiento de actividades anuales.

Informar al Rector sobre los logros, dificultades o irregularidades que observe a nivel
formativo o disciplinario y/o académico, en los diferentes estamentos o miembros de la
comunidad educativa, para que tome las determinaciones correspondientes.

Presentar al Rector proyectos de innovaciones, cambios o sugerencias en cuanto a la buena
marcha del establecimiento educativo.

Orientar y solicitar a los docentes y demas funcionarios, los diagndsticos, planeamiento,
objetivos, estrategias y criterios evaluativos que hayan acordado o disefado, para el
desarrollo de sus funciones en las fechas establecidas.
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8. Ejercer las funciones de supervision y control, para desarrollar evaluaciones objetivas de: |a
educacidén en valores, las actividades académicas, de bienestar, proyeccion a la comunidad
y actividades administrativas que se desarrollen en el plantel.

9. Orientar a sus estudiantes en su formacidn, solicitudes de sus derechos y cumplimiento de
sus deberes.

10. Elaborar los horarios, calendarios y cronogramas de actividades.

11. Colaborar en la conformacién de la escuela de padres, asambleas y en la preparacién para
los exdmenes de Estado.

12. Colaborar con el Rector en todas las actividades de diagndstico, planeamiento,
organizacidn, control, retroalimentacién y evaluacion de los procesos educativos.

13. Observar el desarrollo de clases, actividades de formaciéon complementaria y demas que se
den en la vida escolar, para desarrollar controles, rendir informes y hacer sugerencias.

14. El Coordinador de Convivencia elaborara las guias de las asesorias de grupo y brindara las
estrategias pedagdgicas para la publicacién y divulgacién del MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Articulo 153. Faltas y Correctivos de los Directivos Docentes.

En cuanto a las faltas y los correctivos, los servidores publicos con funciones Administrativas de
la Institucidn para efectos de orden disciplinaria se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto
2277, Ley 734 la Ley 71 5 de 2001 y sus Decretos reglamentarios.

Articulo 154. Derechos de los Padres de Familia (Decreto No. 1286 De 2005).
Los principales derechos de los padres de familia en relacidn con la educacién de sus hijos son
los siguientes:

Elegir el tipo de educacidn que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

Recibir informacidn del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacidon o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional,
el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema
de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus

opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del
personal docente y directivo de la institucion educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccién, ejecucion y modificacidon
del proyecto educativo institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de
sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.



Conocer la informacidn sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados
sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacién y en sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

PARAGRAFO: Los padres que tienen hijos con necesidades educativas de aprendizaje, ademas
de los derechos anteriores tienen derecho a:

A recibir informes periddicos de su hijo(a) acorde con sus posibilidades.

A tener acceso a la institucion como auxiliar en el aula en caso de necesitarse.

A recibir informacidn, capacitacién y orientacién relacionada con la caracteristica especifica
de su hijo.

Articulo 155. Deberes de los Padres de Familia (Decreto No. 1286 De 2005).
Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus
hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

8.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccidn de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la
comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento educativo en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacion y desarrollo del o s planes de mejoramiento institucional.

Acompaniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad. Como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Participar en el proceso de auto-evaluacién anual del establecimiento educativo.

PARAGRAFO: Los padres que tienen hijos con discapacidad sensorial, y cognitiva de aprendizaje,
ademas de los deberes anteriores, tienen el deber de:
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e Asistir a las capacitaciones que programe la institucion.
e Colaborar con la remisidn y los tratamientos sugeridos por la institucion.
e Desarrollar los planes caseros con el estudiante cuando éstos sean necesarios.

PROGRAMAS, MATERIALES E IMPLEMENTOS REQUERIDOS EN EL DESEMPENO ESCOLAR Y
SOCIAL DEL LIMITADO VISUAL

e Lecto-escritura: cddigo de comunicacién basado en seis puntos que requiere como
implemento la pizarray el punzén.

e Abaco: implemento para realizar las operaciones matematicas desde la escritura de
numeros hasta las operaciones de potencia y radicacion.

e Orientacién y movilidad: programa que le permite a la persona con limitacidén visual
desplazarse, para lo cual necesita de un implemento llamado bastén.

Articulo 156. Perfil del Personal Administrativo y de Apoyo.

Quienes laboran como personal administrativo y auxiliar en la I.E. Francisco Luis Hernandez
Betancur adquieren en su vida valores significativos entré ellos la eficiencia, el servicio, el
respeto y la acogida. Ademas, es importante que:

1. Manifiesten su compromiso con la institucion con actitudes positivas que reflejen la
exigencia cordial.

2. Favorezcan el didlogo y la corresponsabilidad.

3. Conozcany lleven la practica de los principios de la institucion.
4. Sean leal es con la institucion.

5. Sean competentes en el cargo para el cual fueron nombrados.
Articulo 157. Derechos de la Secretaria Académica.

La Secretaria académica tendrd derecho a:
Recibir oportunamente el salario y demas prestaciones, de manera oportuna.

1. Conocer, por parte del Rector, los horarios inherentes al desempefio de su cargo.

Recibir, por parte del Rector, directivos, educadores y estudiantes u n trato decente.

3. Disfrutar de las vacaciones, licencias y permisos de acuerdo con las normas establecidas por
el organismo gubernamental Departamental.

4. Disponer de los equipos técnicos adecuados para el desempefiio de sus funciones.

5. Recibir oportunamente de los directivos, docentes los distintos informes.

N

Articulo 158. Deberes de la Secretaria Académica.
La Secretaria académica tendrd como deberes para con la comunidad educativa y la misma
institucion.
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1. Realizar labores generales y asistenciales de oficina y colaborar en el des arrollo de las
actividades administrativas del personal docente y administrativo del establecimiento
educativo.

2. Diligenciar libros reglamentarios del establecimiento, como informes, matriculas,
nivelacion, recuperacién y refuerzo, admisiones, validaciones, hojas de vida de educadores,
empleados y actas de reuniones.

3. Llevar la correspondencia oficial y el archivo del establecimiento y elaborar resoluciones, de
acuerdo con las instrucciones impartidas.

4. Expedir los certificados de estudios, tiempo de servicio, constancia y demas documentos
que le sean solicitados, previo visto bueno del Rector.

5. Diligenciar el proceso de matriculas.

6. Estar actualizado en cuanto a normas juridicas vigentes para la legalizacion de certificados
y demds documentos.

7. Refrendar con su firmay sello las certificaciones expedidas por el Rector de la institucion.

8. Atender las llamadas telefdnicas y al publico en general.

9. Ingresary generar en el sistema, la informacidn relacionada con constancias, calificaciones,
informes descritos y otros documentos que sean requeridas.

10. Mantener actualizado el archivo del establecimiento educativo y conservar en buen estado
la papeleria que se utiliza para las diferentes actividades.

11. Las demas que internamente | e asigne el Rector.

Articulo 159. Derechos del Bibliotecario.

Seran derechos de la bibliotecaria de la Institucién:

PwnNnpRE

Recibir oportunamente el salario y demas prestaciones de manera oportuna.

Conocer, por parte de los directivos, los horarios inherentes al desempefio de su cargo.
Recibir, por parte del Rector, directivos, educadores y estudiantes un trato decente.
Disfrutar de las vacaciones, licencias y permisos de acuerdo con las normas establecidas por
el organismo gubernamental Departamental.

Disponer de los equipos técnicos adecuados, para el desempefio de sus funciones.

Articulo 160. Deberes del Bibliotecario.
Seran deberes de la bibliotecaria de la Institucion:

dw

© N w

Atender y orientar a los usuarios del servicio y controlar los préstamos de material
bibliografico, audiovisual y otros.

Controlar el orden de entrada, uso y salida del personal usuario del servicio y propender por
el conocimiento y cumplimiento del reglamento de consulta bibliografica.

Realizar la adecuacion fisica de libros y material para los préstamos.

Atender y/o solicitar préstamos inter bibliotecarios para fomentar el intercambio de
documentos y material interinstitucional.

Llevar el control del material bibliografico que se encuentre en poder de los usuarios.
Elaborar pazy salvo porconce ptodebiblioteca a los diferentes usuarios.

Atender y resolver consultas telefénicas sobre documentos o

libros como apoyo a la informacidén profesional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Ordenar y ubicar diariamente el material bibliografico y audiovisual en los estantes y
archivos verticales.

Elaborar, organizar y actualizar el fichero de acceso al material bibliografico para uso del
publico.

Participar en la promocién del servicio de la biblioteca a través de carteleras, afiches, charla,
reuniones, programas y actividades de extension cultural.

Revisar la coleccidén y elaborar informe sobre el material deteriorado o sustraido para su
reparacion o reintegro.

Participar en la seleccién del material bibliografico, detectando necesidades a través de
solicitudes y sugerencias de los usuarios, solicitar catdlogos; velar por la actualizacién de
textos y material bibliograficos.

Colaborar en la realizacién del inventario bibliografico y administrativo de la dependencia.
Informar con prontitud y ética la lista de los estudiantes o

usuarios que hacen mal uso de los libros, ante las autoridades educativas, con el fin de que
asuman las responsabilidades econémicas por dichos préstamos.



CAPITULO XVII CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO DE LA MEDIA TECNICA
— TECNICA Y/O CURSOS CORTOS

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Francisco Luis Hernandez Betancur, en el
marco de la oferta educativa de la media técnica — técnica y/o cursos cortos, adopta los
siguientes elementos:

Articulo 161. Proceso de Convivencia

ESCOLAR MEDIA TECNICA — TECNICA Y/O CURSOS CORTOS: Los (as)

estudiantes de la Instituciéon Educativa Francisco Luis Hernandez Betancur que hacen parte del
proceso formativo de la media técnica — técnica y/o cursos cortos, deberdn acogerse a los
establecido en el Manual de Convivencia escolar en sus diecisiete (XVII) capitulos y ciento
sesenta y ocho (168) articulos.

Articulo 162. Aprendices Servicio Nacional
DE APRENDIZAJE (SENA): Los estudiantes de la Institucidon Educativa Francisco Luis Hernandez
Betancur, en el momento de matricularse a los procesos formativos de media técnica — técnica
y/o cursos cortos adquieren el estatus de aprendiz.

Articulo 163. Criterios Reglamento del Aprendiz del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA:

La formacion profesional que imparte el SENA, constituye un proceso educativo tedrico-practico

de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de

actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y

creativamente en el mundo del trabajo y de la vida, su reglamento se establece teniendo en

cuenta los siguientes criterios:

e CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

e CAPITULO Il. DERECHOS, ESTIMULOS DEL APRENDIZ SENA

e CAPITULO IIl. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA

e CAPITULO IV. TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

e CAPITULO V. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO Y DESERCION
e CAPITULO VI. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS

e CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES

e CAPITULO VIIl. EVALUACION

e CAPITULO IX. REPRESENTATIVIDAD DE LOS APRENDICES

Ver Reglamento del Aprendiz SENA
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Articulo 164. Doble Condicion:

Los estudiantes de la Institucidon Educativa Francisco Luis Hernandez Betancur, en el momento
de matricularse a los procesos formativos de media técnica — técnica y/o cursos cortos
adquieren la doble condicién y se regirda por lo establecido en el manual de convivencia
institucional y el reglamento de aprendiz SENA. Ver Reglamento del Aprendiz SENA.

Articulo 165. El siguiente acuerdo se dara a conocer a todos los integrantes de la
Comunidad Educativa, los ajustes hechos al debido proceso institucion.


https://modulo.master2000.net/recursos/uploads/791/DOCUMENTOS/ReglamentoSENAacu00072012.pdf
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