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CAPITULOI

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 1. DEFINICION DEL SIEMMM (SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION MADRE MARIA MAZZARELLO)

El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bésica y
media y otorga la facultad a los establecimientos educativos para definir el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes; el
cual, es entendido como la determinacion institucional que regula los diversos momentos de la evaluacion, la promocién, las
responsabilidades de los diversos actores involucrados, las instancias encargadas de resolver las situaciones conflictivas en la
evaluacion, los reconocimientos, los mecanismos de participacion, las estrategias pedagogicas y procedimientos; para hacer de la
evaluacién un proceso con sentido pedagégico, pastoral y administrativo.

ARTICULO 2. EVALUACION

Evaluar es un proceso continuo y permanente que permite verificar, constatar y medir el alcance de metas propuestas, para luego aplicar
acciones de mejoramiento. Es obtener informacion o juicios de valor referentes a las habilidades y competencias adquiridas, como
también de las debilidades y dificultades en ese proceso de aprendizaje y de fortalecimiento de las diversas esferas de desarrollo
humano para determinar su promocion y estimular o facilitar la adquisicién de conocimientos en las estudiantes.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

El proceso permanente y objetivo de la evaluacion en la Institucion Educativa Madre Maria Mazzarello, estara caracterizado por los
siguientes parametros determinantes:

A. Participativa: Abarca la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacién permitiendo y fortaleciendo espacios de dialogo
propositivo y asertivo.

B. Integral e integradora-Integral por que debe dar cuenta de las diferentes esferas de desarrollo de la estudiante: afectiva,
laboral, productiva, cognitiva, politica, corporal y es Integradora por que facilita, con el acompafiamiento y el dialogo entre la
familia-estudiante-docente-directivos, una reflexién y analisis necesarios que complementa la informaciéon evaluativa
recolectada en el proceso formativo.

C. Holistica: Lo que significa que mira la totalidad del proceso que se implementa al evaluar; buscando comprenderlo, analizarlo
y armonizarlo en sus diferentes partes.

D. Continua: Porque el aprendizaje igualmente es continuo, es permanente, por tanto, debe dar cuenta de fortalezas y debilidades
visualizadas durante el proceso.

E. Facilitadora e interpretativa: Por que brinda la informacion necesaria a la estudiante y su familia, y a la Institucién Educativa,
sobre debilidades y fortalezas que permitan la deconstruccién del PEI a través de los planes de mejoramiento integrales y
sistematicos.

F. Equitativa: Porque respeta y tiene en cuenta los niveles de desarrollo determinados por los intereses, las destrezas y
limitaciones, los ritmos de aprendizaje, las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje, de tal manera que la evaluacion
sea justa y evidencie realidades lo mas objetivas posibles.

ACTO DE APROBACION: Pagina 3 de 30
Acuerdo del Consejo Directivo del 7 de mayo de 2021




INSTITUCION EDUCATIVA ©

icontec

MADRE MARIA MAZZARELLO

SC-CER 216375

CODIGO FP-DO-01 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Version: 01

G. Formativa: ya que involucra y afecta a todos los sujetos que participan en ella, ademas estos se conciben como seres en

permanente construccion y desarrollo, capaces de ser libres, autdbnomos, responsables, criticos en sus realizaciones, sus
valoraciones, sus conocimientos y su participacion, lo que les permite avanzar en su realizacion personal.

Sistematica: ya que esta sometida a un plan previamente elaborado, en donde los procesos y las acciones que la conforman
tienen un orden y una secuencia.

Flexible: La evaluacion debe adaptarse a las necesidades, condiciones caracteristicas € intereses institucionales dejando de
ser una camisa de fuerza sin posibilidades de cambio, de esta manera debe facilitar los ajustes y modificaciones que se
consideren permanentes.

Cualitativa: Esta se refiere a un trabajo reflexivo y de tipo cualitativo trascendiendo los criterios cuantitativos y de simple
medicién. Implica por lo tanto un cambio radical en la practica evaluativa centrando el interés en los procesos de humanizacién
y por lo tanto en la construccion de subjetividad.

Publica: La familia y las estudiantes conoceran las diversas herramientas a utilizar para su proceso de evaluacion y por ende
los resultados obtenidos que dan cuenta de sus fortalezas y/o debilidades.

ARTICULO 4. FUNCIONES DE LA EVALUACION
A. Diagnosticar sobre las necesidades intereses y expectativas de la comunidad educativa ya sea al inicio del afio o de un periodo

académico. Este diagndstico nos permite conocer la realidad institucional para realizar un trabajo acorde a las caracteristicas
de ésta.

Programar el proceso educativo con sus diferentes pasos y componentes en coherencia con el perfil de la estudiante que se
quiere formar.

Orientar y realimentar la marcha de dicho proceso con miras a la aplicacién de los ajustes necesarios que posibiliten el logro
de los objetivos y metas propuestas.

Evaluar el proceso en mencién precisando aciertos y desaciertos, asi como las causas que motivaron los resultados obtenidos,
con el fin de reorientar el trabajo. A su vez es necesario que se evallie en cuanto a la confiabilidad, validez y objetividad de los
resultados ofrecidos.

ARTICULO 5. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Son propésitos de la evaluacion de las estudiantes en el ambito institucional segun lo establecido en el Decreto 1290 de 2009 (integrado
en el decreto 1075 de 2015):

A

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de la estudiante para valorar
sus avances.

Proporcionar informacion basica y clara para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral de las estudiantes.
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C. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a las estudiantes que presenten
debilidades y/o desempefios superiores en su proceso formativo, y a los docentes para hacer analisis y a fortalecer los procesos
0 aplicar reajustes.

D. Determinar la promocion de las estudiantes.
E. Aportar informacién para el ajuste e implementacidn del plan de mejoramiento institucional.

PARAGRAFO.

La Institucion educativa implementa una encuesta a padres de familia y estudiante con el fin de recoger informacién que permite
identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de la estudiante para que se
puedan valorar sus avances de una manera objetiva, de igual forma el comité de acompafiamiento grupal que se realiza en
cada periodo académico busca reconocer esas caracteristicas de la estudiante desde la percepcion de los docentes que
intervienen en el proceso formativo y alli se definen estrategias en comun.

ARTICULO 6. PREESCOLAR

Segun el articulo 2.3.3.2.2.1.10 del decreto 1075 de 2015 Desarrollo del nivel de preescolar, en el nivel de educacion preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, la institucion Educativa utiliza como mecanismos la evaluacion cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes
descriptivos que permiten a docentes y padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias
que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas teniendo en cuenta:

A. Las habilidades y competencias desarrolladas y fortalecidas que determinen el alcance y los desempefios propuestos.
B. Los saberes especificos de las estudiantes desde sus intereses y destrezas.

C. Los ritmos de desarrollo.

D. Los estilos de aprendizaje.

E. Las disposiciones para asumir sus compromisos escolares y la participacion.

La evaluacién en el Nivel Preescolar esta referida a las dimensiones, su seguimiento es permanente y continuo en todas las
interacciones, es un proceso dinamico que mira al educando como un sujeto en todas sus dimensiones.

La evaluacion en preescolar solo tiene sentido si se le considera como un proceso integral y permanente de analisis y observacion del
desarrollo de la nifia y de su aprendizaje, asi como de la participacion y creacidn de ambientes pedagdgicos favorables para su desarrollo
por parte del educador y la institucion. La evaluacién es un medio, no un fin, en la que estan involucrados tanto estudiantes como
docentes y padres de familia; se concibe como un proceso de seguimiento, que permita indicar en qué situacién estaba, cdmo ha ido
avanzando, en qué momento o situaciones se ha estancado, qué tipo de apoyos se le han brindado y cémo han sido sus conocimientos,
aprendizajes y relaciones. El informe escrito que se entrega a los padres debe ser descriptivo — explicativo, no cuantitativo y se elaborara
con miras al progreso de la nifia, este informe debe hacerse de manera objetiva, precisa y amable. En el informe se deben resaltar los
aspectos positivos de la nifia e indicar los avances, asi como proponer algunas sugerencias de apoyo para los padres cuando hay
alguna dificultad.
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CAPITULO II

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 7. DISTRIBUCION Y PESO DE PERIODOS ACADEMICOS

Para el desarrollo del proceso académico de las estudiantes, se debe tener en cuenta la siguiente distribucion y peso:

Periodo B. Duracion' C. Peso Porcentual
Primero 10 semanas 25%
Segundo 10 semanas 25%

Tercero 10 semanas 25%

Cuarto 10 semanas 25%

ARTICULO 8. AREAS COMPUESTAS POR VARIAS ASIGNATURAS Y PORCENTAJES

En lainstitucidn, algunas asignaturas conforman un area del conocimiento, y su valoracion porcentual en el area sera establecida acorde
a la intensidad horaria en el grado o los grados en sefialados. Para el caso de las &reas de una sola asignatura, su valoracién es del
100%, asi:

Area Asignatura Basica Primaria Basica Media
Secundaria
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Ciencias Naturales y Ciencias Naturales 100% 100% N/A
Educaciéon Ambiental Fisica N/A N/A 50%
Quimica N/A N/A 50%
Matematicas Mateméticas y Geometria 100% 80% 80%
Estadistica N/A 20% 20%
Humanidades Lengua Castellana 50% 50% 50%
Idioma Extranjero (Inglés) 50% 50% 50%

ARTICULO 9. CRITERIOS DE EVALUACION

Entendidos estos como la caracteristica o propiedad que manifiesta una estudiante de acuerdo con el cual se formula sobre ella, un
juicio de apreciacion; permitiendo una accién o comportamiento, comparativamente en relacion con otro, que enuncia las reglas del
primero y autoriza su evaluacion. Los criterios responden a la pregunta ¢ Qué evaluar? Es lo que el docente espera que su estudiante
sepa y sepa hacer al finalizar un proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los principios de la formacién integral de la estudiante consecuentes con los valores de la Filosofia salesiana son:

! La duracion de los periodos se establece teniendo en cuenta el calendario académico establecido por la Secretaria de Educacion de
Medellin
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CRITERIO INDICADOR
(Lo que deseamos formar) (En qué se evidencia)
Educar desde la Preventividad Razon, religién y amor; pilares de la educacién Salesiana.

Valor de la persona humana, la dignidad, el estimulo, el

Educar en positivo !
empoderamiento.

La acogida, el acompafiamiento, la cercania, la presencia activa

Educar desde la Familiaridad . .
(asistencia)

Educar en la solidaridad y la reciprocidad El compartir y el servicio

La insercion en el medio, la formacién sociopolitica, la
Educar para la ciudadania activa y global responsabilidad, la actitud y el pensamiento critico, el respeto por
la diferencia, la autogestién y la inclusién.

La alegria, el clima de fiesta, la celebracion, la simpatia, el gozo

Educar para la felicidad L ;
de vivir, la autoestima

Educar para la comunicacion El didlogo, la escucha, la palabrita al oido

Excelencia académica, la investigacion y el rigor cientifico, el
Educar para el campo laboral, la profesionalizacion| desempefio competente basado en las competencias laborales
y el sentido vocacional generales y en las competencias laborales especificas que se
potencian en la media técnica.

ARTICULO 10. CRITERIOS DE PROMOCION DE UN GRADO A OTRO

Teniendo en cuenta que la promocién se basa en el reconocimiento de la existencia de diferencias en el ritmo de aprendizaje, en teoria
la promocidn podria ser: directa, anticipada, o posterior, de acuerdo con el momento en que se presente con respecto al afio lectivo
definido oficialmente. La promocion es anticipada cuando ocurre al finalizar el primer periodo académico del afio lectivo, esta podra ser
para estudiantes con talentos excepcionales o estudiantes que se encuentran reiniciando grado escolar; es directa cuando se da en
forma simultanea con la culminacion del afio lectivo; y es posterior, cuando queda pendiente después de acabarse el afio lectivo y la
estudiante necesita tiempo adicional para cumplir los requisitos de promocidn definidos por la institucién educativa”. La promocién
escolar hace referencia a la superacion o el alcance de los desempefios desarrollados por los estudiantes en el grado cursado, teniendo
en cuenta las metas académicas y el avance en las competencias del saber, hacer y ser definidas para el afio escolar, de acuerdo con
las areas fundamentales consideradas por la Ley 115 de educacién en su articulo 23 y 31

Se deja claro que la Institucidén Educativa Madre Maria Mazzarello ofrece educacion formal en los niveles de preescolar, basica primaria,
secundaria, media académica y media técnica segun la Resoluciéon numero 202150031635 de 16 de marzo de 2021, por lo tanto, no
ofrece ciclos lectivos especiales integrados de educacion bésica formal de adultos, ni ciclos lectivos especiales integrados de la
educacion media académica para adultos

ACTO DE APROBACION: Pagina 7 de 30
Acuerdo del Consejo Directivo del 7 de mayo de 2021




INSTITUCION EDUCATIVA ©

icontec

MADRE MARIA MAZZARELLO

SC-CER 216375

CODIGO FP-DO-01 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Version: 01

De acuerdo con el decreto 1421 para la promocion de estudiantes con discapacidad en los grados y niveles, se tendra en cuenta el
cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de estudios del grado que cursa, las metas de aprendizaje y las observaciones
realizadas en la elaboracion de los PIAR, al igual que la flexibilizacién curricular y de la evaluacion construida con base en los resultados
de la caracterizacién y valoracion pedagogica de estas estudiantes. De la caracterizacion y valoracion pedagogica hacen parte los
ajustes curriculares (basados en los DBA), didacticos, evaluativos y metodoldgicos y el acta de acuerdos realizada en el momento de la
valoracion del estudiante, para la vinculacion de la familia.

ARTICULO 11. CRITERIOS DE PROMOCION DIRECTA DE UN GRADO A OTRO

Para determinar la promocién directa de un grado a otro se debe haber alcanzado como minimo desempeiio basico en el informe final,
en todas y cada una de las areas que hacen parte del plan de estudios del grado cursado, segun las equivalencias con la Escala
Nacional. Para definir la nota del informe se tendran en cuenta los resultados de los cuatro periodos, la respuesta positiva a las
actividades de apoyo asignadas, el compromiso de la estudiante, el alcance de las competencias de acuerdo con sus diferencias en el
ritmo de aprendizaje, dejando constancia en el comité de acompafiamiento grupal.

PARAGRAFO:

Las areas del plan de estudios estan definidas por la ley 115 de 1994, articulos 23, 24, 31y 32; sin embargo, para determinar
que un area compuesta de varias asignaturas ha sido aprobada se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 8 del
presente SIEM.

ARTICULO 12. CRITERIOS DE NO PROMOCION DE UN GRADO A OTRO

A. No sera promovida la estudiante que al finalizar el afio lectivo obtenga en el informe final desempefio bajo en una o mas areas
que hacen parte del plan de estudios del grado cursado.

B. Inasistencia injustificada a un 20% o mas de las actividades académicas dentro de las semanas que conformen el calendario
escolar.

C. Por DESERCION; se determina a través de Resolucion Rectoral que una estudiante sera desertora cuando ha dejado de asistir
a mas del 20% de las actividades académica de manera injustificada.

PARAGRAFO 1.

Para las estudiantes que representen a la Institucién, Municipio, Departamento o pais en diversos eventos o actividades
académicas, deportivas, y culturales, sus ausencias no se tendran en cuenta dentro del porcentaje definido para no promocion.
(Ley 1098 de 2006 art. 41 numerales 24 y 25).

PARAGRAFO 2.

Se entendera como excusa justificada las excusas por enfermedad y/o calamidad la cual debe ser presentada en la
Coordinacion el dia de regreso de la estudiante en el cuaderno de comunicaciones, anexar el documento que valide dicha
situacion para ser refrendadas con la firma de Coordinacion y luego ser presentada a los docentes correspondientes para tomar
decisiones frente a la evaluacion. Igualmente, las excusa por eventos deportivos y/o culturales sustentadas con solicitud escrita
anexando la constancia de la entidad que requiere la participacion de la estudiante en dicho evento, para la cual la estudiante
se responsabiliza de llegar al dia con todo lo realizado durante su ausencia.
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PARAGRAFO 3.

Para las estudiantes matriculadas en algun programa de Media Técnica en la institucion la inasistencia injustificada a 3 sesiones
de manera consecutiva generara automaticamente la apertura del proceso de desercién del programa por inasistencia. En caso
de que este proceso concluya con la desercién de la estudiante, su modalidad cambiara automaticamente a Media Académica.
Se deja la libertar al Tutor de la entidad articuladora y al docente de la IE la necesidad de apertura de planes de mejoramiento
individual que permitan a las estudiantes que se ausentan una o mas clases, nivelarse respecto a sus compafieras.

ARTICULO 13. PLAN DE APOYO PARA PROMOCION POSTERIOR DE ESTUDIANTES.

La estudiante que no haya sido promovida de forma directa por presentar desempefio bajo en un &rea, después de haber realizado las
actividades de apoyo a que tiene derecho, sera identificada con estado de “Aplazada” en el sistema de registro académico y recibira
un plan de apoyo donde se definen acciones de mejora para demostrar el alcance de las competencias del area deficitada, este Plan
de apoyo lo sustentara en la fecha programada por la Institucién, en caso de presentar aprobar dicho plan, la estudiante recibira su
promocion posterior y su estado pasara a “Promovida”.

En caso de no aprobar el plan de apoyo, la estudiante pasara de estado “Aplazada” a “No promovida”, para cuyo caso, tendré los
derechos consagrados en el articulo 19 del presente Sistema de Evaluacion.

ARTICULO 14. CRITERIOS DE PROMOCION PARA LAS ESTUDIANTES DE GRADO UNDECIMO,
GRADUACION Y TITULO DE BACHILLER

Segun lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.18. Del decreto 1075 de 2015 Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran
el titulo de Bachiller Académico o Bachiller en Media Técnica, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados
por la institucién educativa. Por lo tanto, la Institucién educativa teniendo en cuenta que ofrece educacion formal determina que para
que las estudiantes de grado undécimo puedan recibir su titulo de bachiller:

e Cuando en el informe final haya obtenido desempefio basico, alto o superior en todas las areas del plan de estudios para el
grado 11.

o Haber cumplido con el servicio social obligatorio segun lo establecido en el art. 34 del Decreto 1860 de 2009 y la Resolucién
4210 de 1996 del MEN y proyecto Institucional.

e Haber cumplido con las horas de Estudios Constitucionales establecidos en la Ley 107 de 1994.

PARAGRAFO 1.

Para efectos de la entrega de certificado (Diploma) en acto publico ha de ajustarse a las normas establecidas en el Manual de
Acuerdos; quienes no asistan a ceremonia publica recibiran el certificado (Diploma) en la secretaria académica de la Institucion.
PARAGRAFO 2.

La institucion educativa no ofrece programas de educacion basica y media para adultos, ni modelos educativos flexibles.

PARAGRAFO 3.

La estudiante que haya incumplido con los requisitos del Servicio Social Obligatorio o Constitucién y Democracia perderé el derecho
de asistir a la ceremonia de proclamacién de bachilleres y le sera entregado el diploma de bachiller solamente cuando cumpla los
requisitos establecidos dentro del presente documento para su graduacion.
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PARAGRAFO 4.

Una estudiante que cumple a cabalidad los requisitos de la entidad articuladora y de la institucién educativa, en la ceremonia de
grados ademas de su diploma como Bachiller en Media Técnica en la especialidad cursada, recibira el certificado como técnica
laboral, certificado que sera expedido por la entidad articuladora.

PARAGRAFO 5.

La estudiante de media técnica que haya incumplido con los requisitos de la entidad articuladora, pero cumpla con los requisitos
de la Institucién, recibira el titulo de Bachiller Académico y no recibira el certificado de la entidad articuladora de la media técnica.

ARTICULO 15. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION PARA ESTUDIANTES DE LA
MEDIA TECNICA

Para que una estudiante sea promovida en su programa de media técnica debe cumplir lo siguiente:

o Ser promovida en estado de APROBADO en el grado que acompafia dicha media técnica, bien sea 10° u 11°. Para el caso
de grado 11, debe cumplir todos los requisitos contemplados en el articulo 14 para optar por su titulo de bachiller en Media
Técnica de la especialidad cursada.

e Aprobar todos los médulos o competencias establecidos en cada programa con valoracién de APROBADO, para lo cual la
nota obtenida debera ser de 3.5 o mayor (Tal como se establece en el paragrafo del articulo 21). Para el caso de obtener
alguna competencia en NO APROBADO, se realizara un plan de mejoramiento individual.

o Aprobar en nota de 3.5 o superior todas las competencias transversales que estan a cargo de la institucién y que seran
abordadas en los grados 10° y 11° en el marco de las asignaturas del plan curricular de Media Académica de la institucion.

e Cumplir con los requisitos adicionales de los operadores de los distintos programas de Media técnica como realizacion y
aprobacion de proyectos transversales alineados a los objetivos del programa.

PARAGRAFO 1.

En caso de que una estudiante NO APRUEBE los médulos técnicos o los requerimientos exigidos por las entidades articuladoras
y apruebe las areas basicas y obligatorias del grado, la estudiante se promueve de grado pero no continua en la media técnica.

PARAGRAFO 2.

Para ingresar a la media técnica, las estudiantes de NOVENO deben inscribirse después de haber recibido la informacién sobre
las modalidades disponibles en la institucion. Estas estudiantes deben finalizar el grado noveno en estado APROBADO.

ARTICULO 16. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENO SUPERIOR

La Institucién Educativa podra decidir la promocion anticipada de una estudiante que demuestre persistentemente un desempefio
superior en todas las areas, en el desarrollo cognitivo, personal y social en referencia a las competencias basicas previstas en el plan
de estudios para el respectivo grado. Esta promocion debe darse en el cierre del primer periodo académico, la estudiante junto a su
familia se hara responsable de la nivelacién para el desempefio de las competencias del grado al cual aspira.
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ARTICULO 17. PROTOCOLO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON

DESEMPENO SUPERIOR

El proceso o procedimiento para la solicitud de promocion anticipada de estudiantes con desempefio superior (o talentos excepcionales)

sera:

A

Los padres y/o acudiente de la estudiante presentaran, ante el Consejo Académico al finalizar el primer periodo académico la
solicitud escrita de promocion anticipada, cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7° del Decreto
1290 de 2009, anexando los informes académicos que evidencien el desempefio superior en todas las areas del plan de
estudios.

El Consejo Académico analiza la solicitud y determina si es necesario, la realizacién de actividades pedagogicas
complementarias para la estudiante que de fe de las competencias de ésta.

La estudiante recibird un plan de evaluacién con los contenidos y competencias a evaluar de cada area, con su cronograma
respectivo.

La estudiante presentara las PRUEBAS DE SUFICIENCIA en todas las areas del plan de estudios del respectivo grado y
teniendo los resultados de las pruebas, La Comisién de Evaluacion y Promocion, previo concepto del Consejo Académico
determina si procede o no la promocion anticipada y recomienda al Consejo Directivo la promocién anticipada de la estudiante.
El Consejo Directivo estudia el caso y adopta la decision dejando registro de la aprobacion o no de esta promocion en acta
de este organismo.

El resultado valido sera el ultimo obtenido el cual se consignara en el Registro Escolar de Valoracion y en el sistema de notas,
asi como los resultados de la evaluacién del primer periodo y el N.° acta del Consejo Directivo para que posteriormente en
los certificados de estas estudiantes esté legalizada su promocion.

El registro de renovacion de matricula para el nuevo grado se oficia con la firma del padre de familia y/o su representante legal
y la estudiante.

PARAGRAFO.

Se exceptlan de esta promocion anticipada las estudiantes que estén cursando el grado 11° ya que se debe cursar dicho grado
completo.

ARTICULO 18. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES REINICIANTES

Como un criterio para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellas estudiantes que no fueron promovidas, segun lo establecido
en el articulo 2.3.3.3.3.7 del decreto 1075 de 2015 y considerando la autonomia institucional, se determina el siguiente protocolo para
solicitar la promocién anticipada; el cual se llevara a cabo durante el primer periodo del afio lectivo.

ARTICULO 19. PROTOCOLO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON

REINICIANTES

Se planea Cronograma de Promocién Anticipada para estudiantes reiniciantes con fechas acordes al calendario académico
institucional y se pone a consideracion de la comision de evaluacion y promocion.

2. Se realiza reunion con padres de familia y estudiantes que no obtuvieron la promocién el grado anterior. En este encuentro se
socializan fechas y el protocolo de Promocion Anticipada para Estudiante reiniciante. Al término de esta reunion se dara firma
del contrato pedagégico para quienes no lo hayan firmado durante el proceso de matricula.
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3. Los padres de familia en un plazo de dos semanas a partir de la reunién de socializacién de cronograma podran enviar a
coordinacion académica su intencién de participar de este proceso o renunciar a él. En caso de renuncia a este derecho de
las estudiantes, se debera dejar registro de dicha solicitud.

4. Las estudiantes que deciden continuar el proceso de promocion anticipada asumen la responsabilidad de manera libre y
espontanea frente a todas las actividades que conllevan a su promocién o no promocion tales como:

a. La estudiante debe aprobar al cierre del primer periodo académico todas las areas del grado reiniciante con un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias del grado que cursa.

b. En caso de tener desempefio superior en todas las areas del conocimiento al cierre del primer periodo, presentara
una prueba de suficiencia en las areas reprobadas (con desempefio bajo) el afio inmediatamente anterior, de manera
que se garantice que alcanzé las competencias que estaban pendientes en su proceso de formacion. Este proceso
debera realizarse en la semana posterior al cierre del primer periodo académico.

c. Encasode obtenerse resultado aprobatorio en la prueba de suficiencia realizada, el comité de acompafiamiento grupal
se reunira para analizar los casos de las estudiantes que realizaron la solicitud de promocién anticipada. Esta opinién
sera tenida en cuenta en la Comision de evaluacion y promocion.

d. Una vez se tenga el concepto del Comité de Acompafiamiento grupal, los resultados del primer periodo académico y
la prueba de suficiencia, la comision de evaluacidn y promocion analizara la respuesta a la peticion de promocién
anticipada. Esta respuesta podra estar sujeta a la disponibilidad de cupos del grado al cual solicita promocién. Si se
presentaran procesos de promocidn anticipada al mismo grado y no se tenga disponibilidad de todos los cupos, sera
el Consejo Académico quien determinara las estudiantes que deberan ser promovidas teniendo en cuenta el desarrollo
personal y social de cada una de ellas.

e. Cumplidos todos los anteriores requisitos, se dara la promocion anticipada de estudiantes.

5. Una vez promovida, la estudiante debera presentar una evaluacién de suficiencia del primer periodo académico del grado al
que fue promovida, prueba disefiada por los docentes a cargo en el afio lectivo de cada una de las areas del plan de estudios
del grado al que es promovida para dejar registro de notas del primer periodo de dicho grado.

6. Sila estudiante obtiene un desempefio bajo en alguna de las pruebas de suficiencia del primer periodo del grado al que fue
promovida tendra derecho a presentar actividades de apoyo.

7. La promocion anticipada surte efecto legal una vez se emite el acto administrativo y se notifique a las partes interesadas,
quienes deben comprometerse en el proceso de nivelacidn del grado al que se promueve a la estudiante. Los resultados de
esta promocién anticipada se consignaran en el registro escolar y se socializan con el Consejo directivo en la reunién ordinaria
siguiente al registro del acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 19. REINICO DEL ANO ESCOLAR

Finalizado los diversos procesos de evaluacion establecidos y luego de determinar que una estudiante no es promovida al grado
siguiente, se le garantizara la continuidad con su proceso formativo; siempre y cuando haya cumplido con las normas establecidas en
el Manual de Acuerdos garantizando el debido proceso.

El articulo 96 de la Ley 115 de 1994 sefiala que las condiciones de permanencia de una estudiante en la institucion educativa deberan
estar claramente establecidas en el manual de Acuerdos, asi como el procedimiento en caso de exclusiéon. Ademas, indica que “/a
reprobacién por primera vez de un determinado grado por parte de la alumna no sera causal de exclusion del respectivo establecimiento,
cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el reglamento o manual de convivencia”. De alli que por jerarquia
normativa prevalece la aplicacion del articulo 96 de la Ley 115 de 1994 sobre el texto particular del decreto 1290 que, en su articulo 6°
sefiala que: “Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovida al grado siguiente, debe
garantizarle el cupo para que contintie con su proceso formativo”.
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Las estudiantes podran entonces reiniciar el grado en la institucion siempre y cuando no presenten faltas al Manual de acuerdos
garantizando el debido proceso y firmaran junto a su acudiente un contrato pedagdgico que garantice el aprovechamiento de esta nueva
oportunidad, ya que NO HABRA REINICIO DE UN GRADO POR SEGUNDA VEZ DE MANERA CONSECUTIVA.

CAPITULO III
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y HOMOLOGACION CON LA
ESCALA NACIONAL

ARTICULO 20. DEFINICION

La institucion ha definido y adoptado su escala de valoracion de los desempefios de las estudiantes y para facilitar la movilidad de estas
entre establecimientos educativos, se expresar su equivalencia con la escala de valoracion nacional, dejando claro que la denominacion
desempefio bajo se entiende como la no superaciéon de los desempefios necesarios en relacién con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referentes los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y lo establecido en nuestro proyecto educativo institucional.

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
DESEMPERNO SUPERIOR (DS) 46-50
DESEMPERNO ALTO (DA) 40-45
DESEMPENO BASICO  (DB) 35-39
DESEMPENO BAJO (DJ) 1-34

Para determinar el desempefio de las estudiantes se tendra en cuenta:

PARAGRAFO.

Para las asignaturas dictadas en el marco de la Media Técnica (sin importar el programa especifico de estas) se manejaran
unicamente dos valoraciones: APROBO — NO APROBO; y su correspondencia con la escala institucional sera la siguiente:

CRITERIO MEDIA TECNICA ESCALA INSTITUCIONAL
APROBO 35-50
NO APROBO 1.0-34
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ARTICULO 21. DESEMPENO SUPERIOR.
Cuando la estudiante supere ampliamente las metas propuestas para el area y presente buen desempefio personal y social.

Criterios de Evaluacion:

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas, adoptando una posicién
critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus comparieras.

Su desempefio personal y social es excelente y contribuye a una buena dinamica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos, presentando a tiempo sus trabajos, consultas,
tareas y las argumenta con propiedad.

No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

Aporta valor agregado a la ejecucion de los proyectos obligatorios e institucionales.

Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias esperadas.

Valora y promueve autdnomamente su propio desarrollo.

ARTICULO 22. DESEMPENO ALTO.
Cuando la estudiante alcanza las metas en cada area y su desempefio personal y social es adecuado.

Criterios de Evaluacion:

Alcanza el nivel de desempefio propuesto sin actividades complementarias o0 estrategias de apoyo en forma destacada.
Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.
Presenta un buen desempefio social que contribuye a la dinamica de grupo.
Participa en la ejecucion de todos los proyectos obligatorios e institucionales.
Reconoce y supera sus dificultades cuando las tiene.

ARTICULO 23. DESEMPENO BASICO.
Cuando la estudiante alcanza las metas de las &reas con algunas dificultades y debe mejorar o fortalecer su desempefio personal y

social.

Criterios de Evaluacion:

Participa eventualmente en clases.
Su trabajo en el aula es inconstante.
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¢ Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero requiere de colaboracién para hacerlo.
o Esinconstante en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con dificultad.
e Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.
o Debe fortalecer su desempefio personal y social.
¢ Alcanza los desempefios minimos con actividades de apoyo.
o Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas que limitan su proceso de aprendizaje.
o Participa en la ejecucién de algunos de los proyectos obligatorios e institucionales.
o Aplica estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes.

ARTICULO 24. DESEMPENO BAJO

Cuando la estudiante no alcanza las metas propuestas para la areas aun habiendo realizado actividades de apoyo y presenta dificultades
en su desempefio personal y social.

Criterios de Evaluacion:

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta el progreso en su desempefio académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las teméticas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en los procesos argumentativos y en la produccién escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Presenta dificultades en su desempefio personal y social afectando la dindmica del grupo.

No alcanza los desempefios basicos y requiere actividades de apoyo, sin embargo, después de realizadas no obtiene los
logros previstos.

Presenta faltas de asistencia justificadas e injustificadas que afectan significativamente su proceso de aprendizaje

CAPITULO IV

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LAS

ESTUDIANTES

ARTICULO 25. DEFINICION

Una estrategia es un conjunto de acciones secuenciales, flexibles o susceptibles a ser ajustadas de acuerdo con diferentes contextos o
circunstancias, que conlleva a un buen resultado. Son intencionales y conscientes, por ello, consideramos como estrategias de
valoracién las siguientes:

A. Los Estandares Nacionales Basicos y Competencias y los Lineamientos Curriculares disefiados por el Ministerio de Educacion
Nacional y por la Institucion en los planes de cada area atendiendo a los principios de la formacion integral Salesiana.

B. Las dimensiones de las competencias: SABER, SABER HACER, SER Y SABER CONVIVIR, que han sido homologadas y
definidas de acuerdo con el modelo pedagdgico salesiano, y se entienden como el alcance del logro, o acercamiento al mismo:
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e  SER: Proceso donde se manifiesta: actitudes, habitos, vivencias, habilidades en torno al conocimiento adquirido en valores
humanos.

e  CONVIVIR: Postura respetuosa hacia la diferencia, capaz de interactuar y de interlocutar.

o  CONOCER: Proceso de adquisicion de conocimientos basicos en las diferentes areas fundamentales.

o HACER: Proceso de verificacion de aplicabilidad de conocimientos basicos para la resoluciéon de problemas en las
diferentes esferas de desarrollo —competencias-

C. Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan en el desempefio de la

estudiante.

Retomar las estrategias de evaluacion desde la propuesta pedagégica:
El portafolio

El diario reflexivo

El mapa conceptual
Autoevaluacion

Coevaluacion

Desarrollo de guias didacticas
Estudio de casos.

Pruebas escritas

Registro de procesos
Demostracion de procedimientos
Socializacion / exposicion
Evaluacién de desempefio
Participacion oral

Ensayos o escritos

Construccion de productos

Compartir con las estudiantes al inicio del ejercicio la rdbrica con la cual se evaluara. Una matriz de evaluacion o
“rubrica" es una tabla de doble entrada donde se describen criterios y niveles de calidad de cierta tarea, objetivo, o
competencia en general.

Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de las estudiantes en el desarrollo de las
diversas actividades, trabajos, ejercicios, simulaciones, demostraciones, debates, experimentos, desarrollo de
proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.
Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacién de la estudiante.

Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas de actividades de apoyo para la superacion de las dificultades.

PARAGRAFO 1.

Durante el periodo, los docentes estableceran los mecanismos y estrategias en las clases que le permitan a las estudiantes
lograr niveles de aprendizaje y desempefios 6ptimos, de manera que los indices de reprobacion sean minimos y con ello en cada
area se definen planes de mejoramiento a nivel interno.
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PARAGRAFO 2.

Los docentes generaran espacios de acompafamiento personal y grupal, dentro de las clases, que permitan mejorar los niveles
de desempefio cuando se presenten dificultades en el proceso de aprendizaje, se presentaran propuestas al comité de
acompafamiento grupal.

PARAGRAFO 3.

Las estrategias de apoyo en las clases no se limitaran unicamente al desarrollo de talleres, examenes o trabajos. Estas
actividades tienen la Unica finalidad de fortalecer el aprendizaje.

PARAGRAFO 4.

La estudiante del grado 11° que obtenga 60 puntos 0 mas en las areas y/o asignaturas que evalla el ICFES sera eximida de
presentar la evaluacion del cuarto periodo de dicha area.

CAPITULO V

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 26. ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LAS ESTUDIANTES.
Se consideran acciones para el mejoramiento de los desempefios de las estudiantes:

Comprometer al padre de familia en actividades de apoyo y acompafiamiento desde el hogar.

Dialogo con la estudiante y/o acudiente.

Aplicacién de estrategias de apoyo y/o profundizacidn correspondiente al area dentro del mismo periodo académico.
Las estrategias de apoyo no seran solamente la elaboracion de un trabajo escrito o realizando una prueba de contenidos
0 ejercicios, sino ademas la demostracion personal y directa de la estudiante que ha superado lo cognitivo; de igual
manera ha de demostrar su crecimiento en el desarrollo social, personal y académico

Acompafiamiento personal y grupal durante el proceso de aprendizaje.

Estimulos para las estudiantes con Desempefio Superior y Alto.

ARTICULO 27. SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DE LAS ESTUDIANTES.
El seguimiento del desempefio de las estudiantes se realizard, entre otras, a través de:

Registro del seguimiento en las planillas que lleva cada docente con la escala institucional y debe haber minimo 5
registros para aquellas areas con intensidad horaria de mas de dos horas semanales y minimo 3 registros para aquellas
areas que tengan solo una hora semanal.

Registro en el semanario de clases de las estrategias de apoyo empleadas durante el periodo.

Registro, por parte de la estudiante, en el cuaderno de las respectivas areas, de las valoraciones y resultados de los
desempenios que le va devolviendo el docente.

Seguimiento en el formato contrato o compromiso académico para mejorar académicamente por parte de la Coordinadora
Académica

Registro en acta de la reunidn de la comisidn de evaluacidn y promocién para generar y hacer seguimiento de estrategias
de apoyo y planes de apoyo.
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®  Reyvision y analisis por parte del Consejo Académico de las estadisticas generadas por el sistema institucional, respecto
al rendimiento en cada areas para generar estrategias de mejoramiento por area.

®  Para las estudiantes de 10° y 11° de Media Técnica, se estableceran planes de mejoramiento individuales a partir del
andlisis de la situacion realizada por la docente del Ente Articulador y el docente de la IE. Estos planes de mejoramiento
podran realizarse de manera paralela con el desarrollo curricular o al cierre del semestre (1er 0 2do semestre).

ARTICULO 28. AUTOEVALUACION

La autoevaluacién es un proceso de evaluacion que desarrolla la misma persona sobre su accionar; es una emisién de juicio de valor
entre una situacion ideal y la real. Esto requiere responsabilidad y honestidad. La autoevaluacion incluye a todos los actores: directivas,
docentes y estudiantes. Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe garantizar
el cumplimiento del siguiente proceso:

A. Sensibilizar a la estudiante frente a la necesidad e importancia de la autoevaluacion, y la implicacién de la objetividad vy
racionalidad de esta como parte esencial de la formacién integral.

B. Enla ultima semana del periodo se otorga el espacio para la autoevaluacion en las clases.

C. Registrar el proceso de Autoevaluacién realizado con las estudiantes, bien sea en fisico o digital.

PARAGRAFO.

Segun criterio de cada docente la autoevaluacién podra llevarse a cabo mediante el uso de rdbricas que deberan cum plir
los lineamientos establecidos en el literal E del Articulo 26.

ARTICULO 29. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LAS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Este seguimiento, es la esencia de los criterios de la evaluacion y la evaluacién misma. Segun Stuffeibeam, “Evaluar es el proceso de
disefiar, obtener y proporcionar informacion Util para juzgar alternativas de decision de manera oportuna y eficaz”. Para lograr identificar
las necesidades de mejoramiento de los desempefios de las estudiantes, es necesario que la evaluacidén se constituya en una
herramienta tal, que permita hacer el seguimiento oportuno y eficaz para el anélisis sobre la evolucion de las estudiantes en su proceso
de formacién académica, personal y social. Estas acciones son:

A. Reuniones: Las diferentes reuniones de comisién de evaluacion y promocidn, las reuniones de area para analizar los procesos
y los resultados, las reuniones de educadores, las del consejo académico, son acciones que permiten realizar un seguimiento
para el mejoramiento de los desempefios de las estudiantes donde se analizan las causas de los resultados y los correctivos
pertinentes a seguir, realizando planes de mejoramiento.

B. Identificacion de fortalezas y debilidades: Los educadores mediante sus actividades pedagdgicas en clase y en sus procesos
diarios, van identificando las fortalezas y debilidades de cada una de las estudiantes para buscar alternativas de solucion para
superar sus debilidades y encontrar alternativas de mejoramiento de los desempefios.

C. Monitorias: Al principio del afio y de acuerdo con el manual de Acuerdos, los educadores que requieran escogeran en cada
una de las areas y/o asignaturas, a las estudiantes que serviran de monitoras para que les ayuden en los procesos pedagégicos
con las estudiantes que presenten debilidades en sus desempefios. Estas monitoras estaran referenciadas en los planes de
aulay en las reuniones periodicas por grados se hara un analisis de su gestion.
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D. Comunicacion permanente con padres de familia: Se informa a los padres de familia acerca de los procesos de sus hijas

con el fin de buscar alternativas para quienes presentan dificultades, y estimular desempefios satisfactorios. Esta comunicacion
se realiza a mitad del periodo con un informe parcial, al finalizar el periodo con el informe académico del periodo y a través de
citaciones cuando se considere necesario. De Igual manera a partir de la semana 5 de cada periodo y hasta la semana 10 del
mismo se habilita la plataforma de notas para que cada padre de familia (o estudiante) pueda ver las notas de seguimiento en
cada asignatura o area.

Recomendaciones del consejo académico y de la comision de evaluacién: Ambos estamentos contribuyen a un proceso
evaluativo interdisciplinar conformado tanto por docentes, como por el personal directivo y padres de familia de la Institucién,
donde se presentan recomendaciones al proceso académico de las estudiantes a fin de ser analizadas por los jefes e
integrantes de cada area y detectar qué elementos deben trabajarse en cada area.

Realimentacion de los procesos de ensefianza —aprendizaje y asesorias: Durante las clases, los educadores realizaran
constantemente retroalimentacidn de lo trabajado, como parte de los pasos que se encuentran en la guia de procesos diarios
de clase.

Estimulos en el aprendizaje: Cada periodo se estimula a las estudiantes que obtienen resultados altos y superiores, mediante
el reconocimiento a través de los cuadros de honor y en el aparte de observaciones del boletin de seguimiento; estas
observaciones y reconocimientos seran tanto en aspectos académicos, como deportivos y artisticos. De igual manera se
realizara al inicio de cada periodo una muestra de trabajos significativos desarrollados por las estudiantes o participaciones de
ellas en proyectos institucionales a través de la pagina web y la pagina de Facebook.

Planes de mejoramiento: Son realizados por cada area en funcion no solo de sus resultados, sino de los demas aspectos
abarcados en ella. Es nuestra primera herramienta para velar por el continuo desarrollo de las habilidades de las estudiantes
en todo &mbito, a fin de cumplir con una formacion integral, donde se realizan acciones y procedimientos que ayuden a
desarrollar todo tipo de capacidades implicadas en la evaluacion de la institucién.

Compromisos con padres de familia: En la entrega de informes de cada uno de los periodos, se realizara con las estudiantes
que presenten bajos resultados académicos con sus y padres de familia, un documento escrito, donde quede consignado los
compromisos de ambos para el seguimiento, exigencia y cumplimiento de lo establecido en las estrategias de apoyo para
superar las debilidades, como esta contemplado en los articulos 13 y 15 del decreto 1290/09 y el decreto 1421 del 29 de agosto
de 2017 en el cual contempla a la familia, “como corresponsable de derechos, tiene un rol activo y fundamental en el proceso
educativo de sus familiares con discapacidad y en la identificacién y superacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion”.

Acompainamiento de Equipo de Apoyo Psicopedagégico y Directivo: A partir de los resultados obtenidos en cada periodo,
se genera un listado de estudiantes que recibiran un seguimiento personalizado por parte del equipo de apoyo psicopedagogico
o directivo de manera que se puedan detectar situaciones de vulneracién de derechos, dificultades de aprendizaje o
problematicas personales o familiares.

La Construccion e implementacion de los Planes Individuales de ajustes razonables (PIAR): El PIAR se constituye en la
herramienta idénea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad o
con necesidades educativas, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones
realizadas con el Disefio Universal de los Aprendizajes.
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ARTICULO 30. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LAS ESTUDIANTES.

En coherencia con lo expuesto en el numeral anterior ACCIONES DE SEGUIMIENTO, durante y dentro de cada periodo se realizan las
estrategias de apoyo y afianzamiento, para resolver las situaciones pedagégicas pendientes de las estudiantes. Estas estrategias seran
realizadas por el docente en su clase.

ACTIVIDADES DE APOYO:

Buscando favorecer el ambiente para que las estudiantes puedan desarrollar las competencias bésicas, ya sea para superar sus
debilidades o incentivar sus fortalezas, se implementaran actividades de apoyo permanentes durante todo el afio escolar si es necesario,
con el fin de que las estudiantes puedan recibir el acompafiamiento suficiente que les permita adquirir las competencias, objetivos,
metas y estandares fijados para el grado que se encuentran cursando.

Estas actividades de apoyo seran realizadas al finalizar el periodo académico en el cual fue reprobada la asignatura, teniendo en cuenta
la posible homologacién de contenidos.

Esta busqueda continua de mejoramiento y superacion va mas allé del examen, prueba o taller de recuperacion aplicado al final de un
periodo o0 afio escolar, esta sera constante y permanente, para garantizar que las estudiantes vayan superando sus dificultades y
afiancen las competencias basicas; las actividades de apoyo se realizan durante el desarrollo de las actividades académicas y estan
relacionadas con las estrategias metodologicas implementadas en clase. (Circular 158 de 2010)

Si la actividad de apoyo es aprobada, la nota sera de tres (3.5 desempefio basico). Esta nota se ingresara al sistema de notas y se
tendra en cuenta para el informe final. Si la estudiante obtiene una nota inferior a 3.5 (tres cinco) en la actividad de apoyo se ingresa al
sistema de notas MASTER quien automaticamente le asignara la nota méas alta entre las dos notas obtenidas como definitiva del
periodo).

Como se establecié en el articulo 27, para las estudiantes que luego del reporte semestral de seguimiento de las asignaturas de la
Media técnica, obtengan un resultado No Aprobatorio, se generaran planes de mejoramiento en conjunto entre el docente de la IE v el
docente del ente articulador, el fin de este plan de mejoramiento es fortalecer las competencias generales y especificas abordadas
durante el semestre cursado.

PLANES DE APOYO:

Las estudiantes que después de haber presentado las actividades de apoyo, persistan en su desempefio bajo en el informe final y
queden en estado APLAZADA, presentaran los planes de apoyo en la asignatura donde persista con desempefio bajo, los cuales estaran
compuestos de actividades que comprenden tematicas segun los indicadores no alcanzados por la estudiante y la nota se obtiene de la
sustentacion oral y/o escrita de las mismas.

En la reunion de entrega del informe final donde se notifica el estado de la estudiante al padre de familia se hace entrega de una guia
orientadora para preparar el plan de apoyo, las fechas de asesoria, sustentacion, revisién del proceso por parte de la comisién de
evaluacién y la fecha de devolucién de resultados dejando registro de recibido por parte del padre de familia y a la estudiante.

Si el plan de apoyo es aprobado la nota de este seré tres (3.5 desempefio basico) siempre y cuando haya sido aprobada con una nota
igual o superior. Esta nota se ingresaré al sistema de notas, las estudiantes que obtengan una nota igual o inferior a 3.4 en los planes
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de apoyo y con ello NO APRUEBE la asignatura pendiente y por ende el conjunto de areas fundamentales en el plan de estudio para
su promocién, NO SERAN PROMOVIDAS al grado siguiente al cursado y deberé reiniciar el grado; siempre y cuando no sea re iniciante.

PARAGRAFO 1.

Si se presenta la pérdida de una de las asignaturas que componen un area, debe presentarse actividad de apoyo de dicha
asignatura en el periodo correspondiente, a pesar de que la nota definitiva del &rea no dé pérdida y estas actividades de apoyo
al igual que los planes de apoyo estaran relacionados con los indicadores no alcanzados.

PARAGRAFO 2.

INCUMPLIMIENTO CON LAS ACTIVIDADES Y PLANES DE APOYO. Si la estudiante no presenta ni asiste a estas
actividades sin justificacion se notificara al padre de familia a través del modulo de comunicaciones con copia al correo
electrénico y a través del cuaderno de comunicaciones y la valoracion sera 1.0, dejando registro en acta y en sistema de notas.

ARTICULO 31. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES NUEVAS O PROMOVIDAS
ANTICIPADAMENTE.

Las estudiantes que por algiin motivo ingresen a la Institucion en el transcurso del afio escolar deberan presentar el informe académico
de la Institucion de procedencia y en lo posible demostrar un desempefio alto o superior, de lo contrario se firmara un compromiso donde
ella y su familia asuman la responsabilidad para nivelarse en las areas que presente dificultades, la admisién de estudiantes por traslado
se hara hasta el inicio (Primeras cuatro semanas) del tercer periodo; terminado el tercer periodo no se admitiran estudiantes por traslado.

Los docentes podran implementar las siguientes estrategias con las estudiantes que han sido promovidas anticipadamente o con las
estudiantes nuevas segun su desempefio:

1- Nivelaciones.

2- Talleres y/o asesorias individuales.

3- Firma del compromiso académico.

Los padres de familia y/o acudientes y las estudiantes nuevas seran informados sobre el SISTEMA DE EVALUACION a través de
reuniones informativas al iniciar el afio escolar o al momento del ingreso; también podréan informarse de manera escrita mediante la
pagina web de la Institucion donde permanecera publicado.

Para las estudiantes que han sido promovidas anticipadamente en el primer periodo académico participaran de las actividades de apoyo
del primer periodo del grado al cual fueron promovidas; en las diferentes areas para realizar las nivelaciones respectivas y favorecer los
resultados de los desempefios en periodos siguientes.

PARAGRAFO.

Si una estudiante de grado 10° que estd matriculada en un programa de Media Técnica en la institucion es promovida
anticipadamente a grado 11°, perderia su permanencia en el programa de Media Técnica, pues el mecanismo de promocién
anticipada NO aplica esta especialidad.
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ARTICULO 32. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL SIEMMM

Es primordial garantizar el seguimiento, el control y la aplicacion del sistema institucional de evaluacion por parte de todos,
implementando acciones claras y concretas que permitan un seguimiento y una adecuada calidad de la evaluacion:

A. Divulgacion del SIEMMM a todos los miembros de la Comunidad Educativa en reuniones o asambleas.
B. El Consejo Académico y la comision de evaluacién y promocion, seran quienes garanticen que el SIEMMM es implementado

por todos los docentes y seran quienes reciban las quejas o sugerencias para el ajuste, mejoramiento o modificacion del
sistema. El Consejo Directivo como maximo organismo institucional sera quien lo apruebe mediante acto administrativo.

Los padres de familia y/o acudientes y las estudiantes podran informar del incumplimiento por parte de los directivos docentes
y docentes de lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion mediante comunicaciones escritas siguiendo el conducto
regular. La instancia correspondiente tiene un plazo de quince (15) dias para dar respuesta o solucién a la queja o reclamo
segun sea el caso.

D. Los jefes de areay Directivos Docentes deben hacer el seguimiento al proceso evaluativo utilizando estrategias como:

o Acompafiamiento en las aulas y revisidn de planillas de seguimiento de docentes.
Auditorias internas y externas.

Reporte de servicio no conforme.

Revisién y ajustes a los planes de area y verificacion en los semanarios.
Reuniones de entrega parcial y final de periodo a padres de familia o estudiantes.
Reuniones de los estamentos del gobierno escolar para evaluar el SIEE.
Inducciones y capacitaciones.

Acompafiamiento a los educadores(as) con asesorias individuales y colectivas
Plan de mejoramiento institucional.

Acorde a lo anterior, la institucion a través de todo el personal y sus dependencias asegura el cumplimiento del SIEMMM mediante las
siguientes acciones:

Acciones de los docentes:

1.

Estudiar y apropiarse de la legislacidn relacionada con la evaluacién escolar.

2. Realizacion de reuniones de areas o de grados con actas como constancia de seguimiento realizado a las estudiantes.

3. Definir en los planes generales de area los criterios de evaluacidn acordes al sistema de evaluacion de las estudiantes y las
estrategias didacticas ajustadas a la evaluacion, es decir ser coherentes en la forma de ensefiar y evaluar. Estos
mecanismos de evaluacion también podran evidenciarse en los semanarios de clase de los docentes.

4. Informary explicar claramente a las estudiantes, el valor que tienen los desempefios procedimentales, actitudinales y
conceptuales en las diferentes areas y mediante qué técnicas e instrumentos estos van a ser evaluados; esta informacion
debera darse por escrito al inicio de cada periodo académico y deberan ser trazables por medio del semanario de clase y el
registro llevado a cabo en el sistema de notas Master 2000.

5. Registrar en las planillas de calificaciones, el minimo de valoraciones concertadas para cada area y su correspondencia con
los diferentes desempefios conceptuales, procedimentales y actitudinales, segun lo defina la Institucién Educativa.

6. Realizar Actividades de apoyo y planes de apoyo para las estudiantes con dificultades en su area o asignatura.
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7. Devolver con oportunidad las evaluaciones, trabajos u otros procedimientos o documentos debidamente evaluados con las

8.

retroalimentaciones que sean convenientes para la actividad planteada.

Atender y resolver las reclamaciones con oportunidad.

Acciones de la Coordinacion Académica:

1.
2.

3.

8.

9.

Liderar con los-las docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas, métodos y tendencias actuales en
los procesos de evaluacién en el aula.

Realizar seguimiento a los planes generales de area, las planillas del sistema Master 2000 y las estrategias evaluativas
aplicadas por los profesores de manera sistematica.

Atender y gestionar las reclamaciones académicas de los padres y estudiantes cuando estas no sean resueltas en la primera
instancia.

Asesorar a los docentes en el disefio y aplicacién de estrategias de evaluacion acordes con las necesidades educativas de
los estudiantes.

Gestionar a nivel institucional los mecanismos para la aplicacién eficiente de procesos evaluativos.

Capacitar a la comision de evaluacidn y promocion, en aspectos relacionados con el proceso evaluativo.

Custodiar y mantener actualizado el archivo que da cuenta de las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desemperios de las estudiantes (Registro de Actividades y Planes de apoyo).

Apoyar a la Comision de Evaluacién y Promocion, para el cumplimiento de compromisos que se acuerden en cada reunion.

10. Crear archivo del proceso Disefio y formacion como evidencia de ejecucidn, ajustes y permanente mejoramiento de este.

Acciones del Consejo Académico y las Areas

Para los procesos de evaluacion y promocion de las estudiantes, es responsabilidad del Consejo Académico revisar los resultados
obtenidos por cada una de las areas al finalizar cada periodo académico y realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento
establecidos para ellas.

Acciones de Rectoria:

1.

Control y seguimiento, por parte del CONSEJO DIRECTIVO y DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION de los
procesos evaluativos implementados en la institucion.

2. Liderar con las coordinaciones y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.

3. Orientar la socializacion del Sistema de Evaluacion a estudiantes y padres de familia.

4. Definir y adoptar el Sistema de evaluacion de los estudiantes como componente del PEI y del manual de acuerdos.

5. Garantizar la articulacion de los diferentes organismos del gobierno escolar en el control del sistema de evaluacion de
estudiantes.

6. Velar por el funcionamiento adecuado de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

7. Apoyar la logistica y ejecucion de las acciones recomendadas por la Comision de Evaluacion, tendientes a brindar
seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de las estudiantes y del proceso evaluativo.

8. Garantizar que las estudiantes con dificultades académicas sean atendidas por medio de acciones preventivas con el fin de
mejorar sus desemperfios.

9. Fijar criterios, estrategias y correctivos al proceso de evaluacion de estudiantes implementado en la institucion con registro en
actas como evidencia del cumplimiento de la Ley
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ARTICULO 33. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

La evaluacién de las estudiantes se dara durante 40 semanas divididas en 4 periodos y cada uno con el mismo valor (Articulo 7). La
entrega del informe a los padres de familia o a los acudientes se hara de manera personal por parte del respectivo titular de grupo,
dejando constancia escrita en planilla de asistencia; entrega que debera ser méximo ocho dias después de haber finalizado el periodo.

El afio lectivo esta compuesto por cuatro periodos, y con la entrega del 4to informe, se genera la entrega de consolidado global (5to
informe) que sera el promedio de los cuatro periodos académicos evaluados y que define el estado de la estudiante: PROMOVIDA; NO
PROMOVIDA o APLAZADA.

PARAGRAFO 1.

La entrega de informes también podré realizarse de manera digital a través de la plataforma Master 2000 entre la semana 2 y
la semana 5 del periodo siguiente al informado.

PARAGRAFO 2.

Para las estudiantes de 10° y 11° Matriculadas en un programa de Media Técnica en la institucién, se daran reportes
semestrales de desempefio. El reporte sera dentro de la plataforma Master para la asignatura dirigida por la docente de la IE y
dentro de la plataforma propia de la entidad articuladora para la asignatura desarrollada por el tutor de dicho establecimiento.

ARTICULO 34. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LAS ESTUDIANTES

Para que sean claros, comprensibles y den informacion integral del avance en la formacién, la Institucion brinda un formato
para la presentacion de informes que consta de:

Encabezado con el logo de la institucion y su razén social

Identificacion de la estudiante con el nombre, apellido, grado, grupo y periodo al que corresponde.
Plan de estudios con intensidad horaria semanal

Escala valorativa institucional y nacional

Fortalezas, dificultades y estrategia de mejoramiento por area

Inasistencia del periodo y acumulada

Observaciones de docentes y directores de grupo

Resumen del desempefio de periodos anteriores

Registro de Actividades de apoyo

Firma del Titular de grupo vy la Rectora

ST TITOmMMmMOoOO W

PARAGRAFO 1.

El informe de Preescolar tiene una estructura diferente a la evidenciada en los grados 1° a 11°, pues es un registro formativo
que da cuenta de la evolucion procesual de las estudiantes en sus diferentes dimensiones.

Este registro incluye informacién detallada acerca de las fortalezas y dificultades y contiene cuando sea necesario,
recomendaciones para mejorar en cada una de las dimensiones. Para que los informes sean claros, comprensibles y de la
informacién integral del avance en la formacion de la estudiante, tendran como minimo, esta informacién:

o Nombre del estudiante, grado, grupo, periodo académico y afio lectivo.

e Dimensiones del desarrollo.

o Resultados de los logros propuestos, en forma positiva o, con su dificultad.
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o Fortalezas académicas y personales de la estudiante.
o Nombre y firma de la Titular de grupo.

PARAGRAFO 2.

El informe de media técnica constara de una hoja adicional en el que se tendran los resultados emitidos por el operador del
respectivo programa. En dicha hoja se tendra:
e Nombre de la estudiante, documento, grado, periodo reportado, afio lectivo.
Nombre del programa de Media técnica y operador de este
Docente encargado
Competencias especificas y generales abordadas
Resultados de los aprendizajes esperados para las diferentes competencias de manera cualitativa. Se tendra como
resultados validos A=Aprob6, NA=No Aprobd
¢ Firma del docente encargado

ARTICULO 35. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

Es deber de los docentes dar a conocer los resultados de las evaluaciones y trabajos calificados previos al cierre del periodo académico,
ademas de digitar estos resultados en la plataforma Master 2000 para que las estudiantes y padres de familia puedan evidenciar el
registro cuantitativo de su proceso.

El decreto 1290 en el numeral 7 del articulo 11, le entrega la funcién al Consejo Directivo para servir de instancia decisoria sobre
reclamaciones que presenten las estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién y promocién. Esa funcion, puede ser
relegada por el mismo Consejo Directivo para facultar a otros érganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a
su seno solo los casos que una vez transitado por todos €sos mecanismos no encuentren una solucién adecuada.

ARTICULO 36. DEBIDO PROCESO Y PROCEDIMIENTO ANTE RECLAMACIONES.

Con el fin de garantizar a las estudiantes y padres de familia la atencién oportuna, equitativa y efectiva de las reclamaciones y quejas
relacionadas con el proceso de evaluacion, la institucién ha determinado un conducto regular con las siguientes instancias:

Instancias para la atencion

Se consideran como instancias para la atencién y resolucion de reclamaciones sobre la evaluacién y promocién en la Institucion, las

siguientes:

1. Docente: Resuelve directamente las dudas, dificultades y reclamaciones que tienen que ver con su area o asignatura.

2. Director de Grupo: Acompaiia la casuistica académica de los estudiantes de su grupo.

3. Coordinacién Académica: Resuelve los casos académicos remitidos por docentes u Orientador de grupo.

4. Rectoria: Resuelve casos de tipo académico que requieren atencion inmediata y no dan espera a reunion de Comisién de

Evaluacion y Promocion o Consejo Académico

Comision de Evaluacion o Promocion: Se escribe a la Comision de Evaluacion y Promocion si persiste la reclamacion. A esta

Comision el Coordinador Académico podréa remitir los casos que considere pertinente ser tratados por esta instancia.

6. Consejo Académico: Resuelve situaciones remitidas por la Comision de Evaluacion o Promocion, en especial los relacionados con
segundo calificador para cuyo efecto podra solicitar apoyo del jefe de area respectivo.

o
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7. Consejo Directivo: Se acude al Consejo Directivo como Ultima instancia de reclamacién en la Institucion Educativa. EI Consejo
Directivo debe analizar las acciones realizadas para la superacion de la situacién a la luz de la normatividad vigente, entre ellas:
a. La Constitucién Politica de Colombia de 1991.
b. LaLey General de Educacion (115) de 1994.
c. Decreto 1075 de 2015.
d. Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017
e. Ley 1098 de 2016 o Ley de Infancia y Adolescencia.
8. Nucleo Educativo 926 de la Milagrosa
9. Secretaria de Educacién de Medellin. Unidad de Inspeccién y Vigilancia.

Procedimiento para reclamaciones

1. Laestudiante o la familia debe solicitar una cita a la respectiva instancia de atencién, ya sea escrita en el cuaderno comunicador o
mediante correo electrénico a la parte interesada; informando su reclamacién y anexando sus datos de contacto. Una vez
presentada la reclamacion, se tiene un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para emitir una respuesta. En caso de que la
reclamacion llegue a instancias como Comisién de Evaluacion o Promocién, Consejo Académico o Consejo Directivo, se daran
ocho (8) dias habiles después de la préxima reunién ordinaria de estas instancias. Si el caso lo amerita, se citara a reunién
extraordinaria, para ello la respuesta se dara en ocho (8) dias habiles después de esa reunién.

2. La instancia responsable debe valerse de las evidencias y registros de seguimiento a los estudiantes (planilla de seguimiento
valorativo, cuaderno, talleres, evaluaciones, quices, entre otros), para validar la informacion y proceder a intervenir el caso.

3. Se da respuesta de forma clara y precisa, haciendo referencia a las evidencias. De ser necesario, cuando la situacion llegue al
consejo directivo, se dara respuesta mediante Acto Administrativo.

PARAGRAFO 1.

Cuando la solicitud hace referencia a un derecho de peticion, esta se debe tramitar como esté estipulado en la ley 1755 de
2015: Toda peticion debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcién. Estara sometida a término
especial la resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su
recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entendera, para todos los efectos legales,
que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracién ya no podra negar la entrega
de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias
siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relaciéon con las materias a su
cargo deberan resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion.

PARAGRAFO 2.

Si la reclamacion se tramita a través del buzén de FPQSR, bien sea en medio fisico o medio digital, se tendré un tiempo de
quince (15) dias para emitir una respuesta a la fuente de este, tal y como lo establece la caracterizaciéon de Evaluacion y
Mejoras.
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PARAGRAFO 3.

Las reclamaciones sobre resultados publicados en el informe del periodo se efectuaran, por escrito, hasta la segunda (2a)
semana del periodo siguiente y de los resultados definitivos en el informe final hasta 3 dias habiles luego de ser entregados (o
publicados via Master 2000); esto con observancia de la sentencia T-024 de 1996.

PARAGRAFO 4.

Las solicitudes de segundo calificador deben ser remitidas al Consejo Académico para analisis en sesion ordinaria o
extraordinaria segun lo amerite el caso, siempre y cuando se hayan agotado las instancias previas del conducto regular
establecido en el presente articulo; en este recurso la actividad presentada por la estudiante sera evaluada por otro docente
que determine el consejo académico, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién con los que fue planteada la actividad por
el docente titular de la asignatura. El docente designado emitira un juicio valorativo (cuantitativo y cualitativo) que sera entregado
a coordinacién académica para el registro pertinente en el sistema de informacion académica en caso de que la segunda
valoracién sea superior a la inicialmente obtenida. La coordinacién académica se encargara, ademas, de notificar a la persona
que solicitd el segundo calificador el resultado de este ejercicio y al consejo académico (en la siguiente sesién ordinaria) el
seguimiento o cierre del proceso.

ARTICULO 37. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA

CONSTRUCCION Y REVISION DEL SIEMMM

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocidn de Estudiantes es una construccién continua donde participan todos los
estamentos que conforman la Institucion y todos los diferentes érganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto, es necesario que en su
discusién y mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo
Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el Decreto 1075 de 2015.

Se toman como mecanismos de participacion en los procesos mencionados las diferentes instancias que conforman el Gobierno
Escolar en la Institucidn; cada instancia con responsabilidades dentro de los procesos de construccion, asi:

A

TOMMOOD

Socializacién de la norma con los estamentos que pertenecen por derecho propio, al Gobierno escolar y con los organismos
de participacion.

Mesas de trabajo con los representantes de los consejos Directivo, de Padres Académico y de Estudiantes.

lluminacion sobre el Decreto por personas autorizadas para hacerlo.

Construccion de la propuesta, con el aporte de toda la Comunidad Educativa.

Socializacion con el Consejo Estudiantil para revision y aportes.

Entrega del documento borrador a Consejo Académico para su revision.

El Consejo Académico entrega al Consejo Directivo documento final para su adopcién.

Socializacion con estamentos externos como la Secretarias de Educacion Municipal.
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CAPITULO VL.

DERECHOS Y DEBERES SEGUN EL DECRETO 1290/09

ARTICULO 38. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION
En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley, la Institucién Educativa, debe:

A

B.

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, después de su aprobacién por el Consejo
Directivo.

Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion, estrategias para la
superacion de debilidades y promocién de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion
y de apoyo para la superacion de dificultades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y
docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar los informes periédicos de
evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacion de las dificultades y acordar los compromisos por parte de todos
los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes si
lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar reuniones con ellos cuando sea necesario.
A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes, los padres de
familia y/o acudientes en relacion con la evaluacion o promocion.

Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que puedan estar afectando el
desempefio de los estudiantes e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Garantizar la inscripcién a las pruebas censales del ICFES, la totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en los
grados evaluados y colaborar con este proceso de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 39. DERECHOS DE LA ESTUDIANTE
La estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

A. Serevaluada de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

B. Conocer el sistema institucional de evaluacion de las estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y
promocion desde el inicio de afio escolar.

C. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a estas.

D. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el Aprendizaje.

ARTICULO 40. DEBERES DE LA ESTUDIANTE
La estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

A.  Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento Educativo.
B.  Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.

C. Acatar los lineamientos del SIEMMM

D. Establecer comunicacion adecuada, respetuosa y permanente con todos los miembros de la institucion.
E. Acatar el conducto regular de la institucion
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ARTICULO 41. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

En el proceso formativo de sus hijas, los padres de familia tienen los siguientes derechos:
A.  Conocer el sistema institucional de evaluacion de las estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocion desde el inicio de afio escolar.
B.  Acompafiar el proceso evaluativo de las estudiantes.
C. Recibir los informes periédicos de evaluacion.
D. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijas.

ARTICULO 42. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

A. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos de la evaluacion del
aprendizaje de las estudiantes y promocién escolar
Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijas.
Analizar los informes periédicos de evaluacion.
Asistir a la institucion cuando sea citado para revisar el seguimiento de su hija y acompafar planes de apoyo si son requeridos.
Acatar el conducto regular ante reclamaciones o manifestacion de inquietudes.
Establecer comunicacion adecuada, respetuosa y permanente con todos los miembros de la institucion.
Leery estar atentos a las comunicaciones institucionales. Esto incluye circulares y canales digitales de informacién institucional
(Facebook y pagina web).

ETMOO®

ARTICULO 43. VIGENCIA

El presente SIEMMM rige a partir de la fecha de su publicacion (segun el acto administrativo correspondiente) y deroga todas las
disposiciones de Sistemas de Evaluacioén institucionales en versiones previas a la presente.

ARTICULO 44. PUBLICACION

El presente SIEMMM estara permanentemente publicado en la pagina web institucional www.iemmazzarello.edu.co para su permanente
revisién y lectura por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
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