I.LE LA PRESENTACION

RUTA INSTITUGIONAL PARA LA
ACGESIBILIDAD UNIVERSAL 2026

Conocimiento de orientaciones con
relacidon al proceso de Ajustes .
Razonables.

Responsables: Directivos, directores de
grupo, docentes de area y DAP/UAL. w
Tiempo: Mes de febrero

Descripciéon y analisis de los
entornos y contextos articulado
al plan de aula.

Responsables: Directivos, adulto
responsable, directores de grupo.
DAP/UAI

Tiempo: Mes de marzo

Identificacion de las
caracteristicas de los estudiantes
en riesgo de exclusion

Responsables: Directivos, secretarias,
SIMAT, adulto responsable, directores
de grupo. DAP/UAI

Tiempo: Primer y segundo semestre

Analisis de facilitadores, barreras
y diseino de Ajustes Razonables.
Formato Institucional.

Responsables: Directivos, directores
de grupo, docentes de area. DAP/UAI
Tiempo: Inicio del ejercicio-Abril.
Seguimiento: 5 de mayo a agosto

Registro de compromisos y
acuerdos

Responsables: Directivos, directores
de grupo, adulto responsable,
DAP/UAI

Tiempo: De Mayo a Agosto.

eguimiento a la implementacion de
Ajustes Razonables.

Responsables: Directivos, directores de
grupo, jefes de area, docentes de area.
DAP/UAI

Tiempo: Primer y segundo semestre

Analisis de Ajustes Razonables y
PMI

b

Responsables: Directivos, directores
de grupo y DAP/UAI

Tiempo: Primer y segundo semestre

Cierre de procesos de Ajustes e informe Anual de competencias
Responsables: Directivos, directores de grupo, Consejo acadéemico.
DAP/UAI

Tiempo: Durante noviembre

I.LE. la presentacion Equipo
.DAP/UAI



SEGUIMIENTO A SISTEMAS DE APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES-PIAR 2026
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CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO A CONTEXTOS Y DEMAS PARTES DEL PIAR/2024

COMO SE HARA- TIEMPOS RESPONSABLE
ELEMENTO ACTUALIZACION
Mes febrero v Directivos -directores
Conocimiento de  orientaciones  y| Encuentro Pedagobgico de Grupo- Docentes
lineamientos con relacién al proceso directores de Grupo- Docentes Areas- UAI
de ajustes razonables de area
-UAI

Descripcion y andlisis de los entornos o Encuentro Pedagdgico
Contextos Directivos- Encuentro
Padres de familia-
directores de

Mes marzo v

Directivos- Acudiente
del estudiante-
directores de Grupo-
UAI

Grupo-UAI

Caracterizacién de la | PRIMER v en avance Y| Directivos -secretaria
Identificacion de las caracteristicas poblacién estudianti- | SEGUNDO SEMESTRE | SIMAT - Acudiente del
de cada estudiante (Con énfasis en SIMAT (secretaria estudiante - directores
nifios, niflas y adolescentes en encargada-UAl)  Asesoria de Grupo- UAI
riesgo de dialogada a padres y
exclusion) docentes

Encuentro Pedagdgico| Abril mayo-agosto Directivos -directores
Analisis de facilitadores y barreras y directores de Grupo-| de Grupo- Docentes
disefio de ajustes razonables Docentes Areas-

Areas -UAI UAI

Encuentro Pedagbgico |Mayo a agosto Directivos -directores

Directivos- Encuentro de Grupo- Docentes
Registro de compromisos y acuerdos Padres de familia- Areas- UAI-Adulto

directores de responsable

Grupo-UAl

Encuentro Comité que PRIMER Y SEGUNDO| Directivos -directores

lidera las Gestiones - SEMESTRE de Grupo--UAl
Seguimiento a ajustes razonables UAl-directores de

Grupo Docentes Areas
Anédlisis de ajustes razonables y PM| Encuentro Comité que lideral PRIMER Y SEGUNDO| Directores de Gr

las Gestiones -UAl-directores
de Grupo Docentes Areas

SEMESTRE

Directivos -directores
de
Grupo-UAI

Directores de Grupo-UAl-
Docentes de Area
Cierre de proceso de ajustes e Informe|

Anual de Competencias

SOCIALIZACION CON
RECTORA NOVIEMBRE

Directivos-UAI

DATO DE REPORTE PERMANENTE PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION:

Total, de estudiantes con discapacidad / Trastornos de la IE

Total, de estudiantes con discapacidad a los cuales se realizara disefio e implementacién de ajustes| # 10

razonables (PIAR)

#41

-Estudiantes con
Autismo:(5)

-Detencién del
crecimiento. -Trastorno

hipercinético.  Detencién)
del crecimiento epifisario
(1)

-Trastorno
Discapacidad fisica
movilidad.  Otros tipos|

conducta,




paralisis cerebral.
Trastorno lenguaje|
expresivo. Retraso
psicomotor (1)

- Perturbacion de actividad
y atencién. Estrabismo.
Trastorno del aprendizaje y|
habilidades escolares.
Otros trastornos del habla
y lenguaje (2)

- Mutismo Selectivo y
Fobia Social (1)

Total, de otros estudiantes a los que se realizara disefio e implementacion de ajustes razonables
para 2025

#31 estudiantes ~ ofros
Trastornos

(TOD)=4

3)Estudiantes en categorfa de apoyo académico especial =0
4)Otros estudiantes con riesgo de exclusion (Presuncion diagnéstica,
caracteristica determinada) = 10

1)Estudiantes con trastornos del aprendizaje =11 / el comportamiento: Trastornos de Conducta Observacion:

2)Estudiantes con talentos o capacidades excepcicnales = En construccion gestionando informacionSe propone para el mes de

mayo consolidar el listado
de estudiantes con Talentos
Excepcionales

Tabla Cuantitativa Institucional de Otros Diagndsticos 2026

Categoria Diagnostica Total de Estudiantes (N°41)
FTDAH / Trastornos Hipercinéticos = 24

FTrastornos de la Atencién= 6

~Trastornos del Aprendizaje= 11

~Trastorno del Espectro Autista (TEA) =5

~Trastornos del Lenguaje y Comunicacion =7
—Trastornos Emocionales (Ansiedad, Depresion, otros) =10
~Discapacidad Fisica / Motriz =5

~Dificultades Especificas de Lectoescritura =1
~Condiciones del Desarrollo=3

~Condiciones de Salud Sistemica=2

~Otras Condiciones=3

Observacion:

\Algunos estudiantes
presentan multiples
diagnosticos emitidos por
prefesional competente; no
obstante, para su ubicacion
en el SIMAT, se registra
Unicamente el diagnodstico
predominante, en
concordancia con la
r’:ategoria establecida por el
sistema.

PIAR-DECRETO 1421/2017

El PIAR, segun el Decreto 1421 de 2017, se fundamenta en el andlisis de las particularidades de cada

estudiante, lo que orienta decisiones pedagdgicas ajustadas a sus necesidades.

Se constituye asi en una herramienta clave para la educacién inclusiva, al integrar fortalezas, a
mejorar y contexto, permitiendo implementar estrategias pertinentes que favorecen su aprendizaje
integral.

A partir de este proceso, se promueven acciones pedagdgicas oportunas y coherentes, orientadas

spectos por
y desarrollo

a brindar un

acompafiamiento ajustado que favorezca la participacion, el progreso y la permanencia del estudiante en el

entorno escolar.




ESTUDIANTES QUE SE LES IMPLEMENTARA PIAR
AUTISMO

1°01-Savannah Luna Melguizo-1023557459- Autismo en la nifiez. Trastorno mixto habilidades escolares.
Retardo en el desarrollo.

1°02-Isaac Arango Sanchez-1218467816-Autismo. Perturbacién de actividad en la nifiez.
1°02-Aaren Meza Guzman-1021810138-Autismo.

2°02-Atilano Martin Gutiérrez-1023546017-Trastorno del Espectro Autista (TEA).
3°01--Dulcemaria Ortiz Londofio-1035011694-TEA (Trastorno del Espectro Autista) Asperger.

TRASTORNOS

1°01-Anaeyla Gil Orozco-1023553476-Detencién del crecimiento. Trastorno hipercinético. Detencién del
crecimiento epifisario.

2°01-Laura Naranjo Valencia-1013364678-Perturbaciéon de actividad y atencién. Estrabismo. Trastorno del
aprendizaje y habilidades escolares. Otros trastornos del habla y lenguaje.

4°02-Maria Sharik Paredes Varon-1019914012-Trastorno conducta. Discapacidad fisica movilidad. Otros tipos
paralisis cerebral. Trastorno lenguaje expresivo. Retraso psicomotor.

8°02-Carvajal Laverde Camila- 1109926159-Mutismo Selectivo y Fobia Social.
9°01-Morales Arango Susana- 1013463633-TDAH, Trastorno del Aprendizaje (TAP), Dislexia y Alexia.
11°1- Ana Soffa Jaramillo Caicedo-1025656690- Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion

ACCIONES AFIRMATIVAS Y COMPROMISO INSTITUCIONAL HACIA LA INCLUSION EDUCATIVA

—_— e e e N e ATV

La institucion consolida su compromiso con la inclusion educativa, mediante la reduccién gradual de barreras
que afectan el aprendizaje y la participacién de estudiantes, en condicién de vulnerabilidad. Para ello,
implementa acciones afirmativas, orientadas a garantizar condiciones de equidad y accesibilidad, en el
desarrollo de la vida escolar.

COMPROMISO INSTITUCIONAL:
* Participacion activa de docentes y familias en procesos de inclusion.
» Caracterizacion integral del estudiante y deteccién oportuna de barreras.
* Implementacion de ajustes razonables acordes a cada necesidad.
» Seguimiento periédico con apoyo directivo.
* Unificacién institucional del formato de ajustes razonables.
* Trabajo articulado entre docentes y apoyo pedagégico.
* Espacios de asesoria y andlisis de avances.

* Fortalecimiento del sistema de registro y seguimiento institucional.



SISTEMAS DE APOYOS YAJUSTES RAZONABLES

* Implementacion de estrategias basadas en DUA para estudiantes con diagndstico o presuncién.
» Socializacion de contenidos mediante apoyos orales y escritos.

= Uso de actividades lGdicas para facilitar la comprension.

= Inclusion de pausas activas durante la jornada.

« Flexibilizacion de tiempos en el desarrollo de actividades.

+ Adaptacion de tareas segun ritmos y estilos de aprendizaje.

= Acompafiamiento cercano en el procesc académico.

* Promocion de la participacién activa en el aula.

» Ajustes en la evaluacion, priorizando el proceso.

= Organizacién de un trabajo pedagégico flexible e inclusivo

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LA PROMOCION DE LA INCLUSION Y LA EQUIDAD

*Refuerzos académicos con materiales adaptados y apoyes en aula para mejorar el aprendizaje.
*Ajuste de horarios y opcién de trabajo en casa segln necesidades especificas.

-Jornadas formativas para promover inclusién, respeto y valoracion de la diversidad.
*Acompariamiento emocional con apoyo de programas institucionales.

Espacios de encuentro para compartir, integrarse y fortalecer lazos.

«Actividades que fomentan actitudes inclusivas en la comunidad.

*Adecuacion de entornos fisicos y digitales accesibles para todos.

sIntegracién de la inclusion en las politicas institucionales.

Participacion activa de estudiantes diversos con apoyos especificos.

-Actividades que resaltan y celebran la diversidad cultural.

ENEL AULA

« Los ajustes benefician a todo el grupo, favoreciendo participacion y equidad.
= Adaptacién de contenidos, actividades y evaluacion seglin necesidades.

= Uso de recursos accesibles y materiales ajustados.

* Integracion de herramientas tecnoldgicas de apoyo.

= Ampliacién de tiempos en tareas y evaluaciones.



» Acompariamiento individual cuando se requiere.

» Estrategias diversas segun estilos de aprendizaje.
« Orientaciones claras con apoyos visuales.

* Manejo conductual con normas y refuerzo positivo.
* Trabajo articulado con profesionales de apoyo.

+ Promocion del trabajo colaborativo y la empatia.

+ Fortalecimiento docente en inclusién.

+ Canales de comunicacion accesibles y funcionales.

ORIENTACION A LAS FAMILIAS: IMPLEMENTAR ESTOS APOYOS Y AJUSTES PUEDE CONTRIBUIR A
UN AMBIENTE FAMILIAR MAS ARMONIOSO Y SOLIDARIO.

« Establecer rutinas claras y estables en casa.

» Brindar acompariamiento cercano en las actividades escolares.
« Mantener comunicacién permanente con la institucién.

» Fomentar habitos de estudio en un ambiente adecuado.

* Promover el respeto por los ritmos de aprendizaje.

« Utilizar apoyos visuales y explicaciones sencillas.

* Reconocer logros y avances del estudiante.

+ Favorecer espacios de dialogo y escucha.

+ Aplicar normas con afecto y coherencia.

+ Fortalecer la autonomia de manera gradual.

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA INCLUSION Y LA CONVIVENCIA FAMILIAR

» Ajustar dinamicas familiares segln ritmos y necesidades de cada integrante,
* Usar herramientas digitales para organizar actividades y compromisos.

« Generar espacios de conversacion que fortalezcan la confianza y el respeto.
* Emplear apoyos claros (visuales o sencillos) para mejorar la comprensién,

* Realizar actividades donde todos puedan participar y disfrutar.

¢ Adecuar el hogar para mayor comodidad, seguridad y accesibilidad.

« Promover la expresion emocional y la escucha activa.

* Buscar orientacién profesional cuando se requiera.

* Fortalecer la comprensién de la diversidad dentro del hogar.




ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES FRENTE A LOS ESTUDIANTES A QUIENES NO SE LES DISENAN AJUSTES
RAZONABLES

La definicion de los casos en los que no se requieren ajustes razonables se realiza mediante un trabajo conjunto, analitico y
enfocado en el estudiante. Esta decision se sustenta en la revision detallada de barreras, necesidades y apoyos disponibles,
asegurando el respeto por sus derechos y el fortalecimiento de una educacién inclusiva.

Las acciones se ajustan de manera continua segin las necesidades identificadas, en concordancia con los principios de
inclusion, equidad y mejora progresiva.

= Identificacién: Reconocimiento de barreras en contextos familiar y escolar, con apoyo de entrevistas.
= Valoracién: Revision de informes, observacion en aula y analisis pedagogico con equipo institucional.
= Analisis: Estudio conjunto de la informacion para definir necesidades y apoyos.

« Socializacidn: Revision en equipo de gestion y posterior presentacion al Consejo Académico.

« Definicion: Determinacion del tipo de apoyo (PIAR o acompafniamientos especificos).

= Planificacion: Acuerdos, responsables y organizacion de acciones.

= Seguimiento: Monitoreo continuo y ajustes seglin avances.

- Registro: Sistematizacién en formatos y plataformas institucionales.

Nombre completo Rol Firma ERgh N
EVA SUSANA ALBARRACIN RECTORA
ESTRADA -
CARMEN ELENA MARIN CONGOTE COORD.BTO %
FRANCIS MIGDALIA RIVERO COORD.PRIA or
GIRALDO O/
!
DALIA KARINA LARA PTA T
Z
VANESSA ACEVEDO ALZATE PSIC.ENTORNO
PROTECTOR \! A _{3(
aressa Prowgedo
GLORIA ELENA ALZATE CARMONA DAP/UAI Sl D (B2,




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 4600103690 DE 2025
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM — DISTRITO DE MEDELLIN
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

ACTA DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA Alcaldia de Medellin

ACTA DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA

ACTA DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA (AAT)

L]

Solo se registran los procesos o acciones en los cuales el docente de apoyo o profesional de linea haya tenido una
participacién activa derivada de la asesoria o asistencia técnica a la institucion.

Nombre de la IE/Sede | LA PRESENTACION

Docente de apoyo que acompanfa la IE | GLORIA ELENA ALZATE CARMONA

Fecha | Abril 21/ 2026

Pregunta orientadora de transformacién | 1. ;En la |[E que usted acompana las Politicas institucionales se
del PAAT al que apunta la participacion | referencian dentro del enfoque de educacién inclusiva?

Proposito de la AAT de acuerdo a lo
planeado en el PAAT

Consejo directivo
Consejo académico
Comisién de promocién y evaluaciéon

Equipo directivo X
INSTANCIA Comité de convivencia

Comité de calidad o afin

Otro X -

¢ Cual? EQUIPO DE GESTION 2026

Resignificacion de Manual de convivencia
¢ Qué elemento?

Resignificacién de SIEE

¢+, Qué elemento?

PROCESO Resignificacion de plan de estudio
ORIENTADO :Qué elemento?

Resignificacion de otros aspectos del PEI
¢ Qué elemento?

Asesoria frente al proceso de disefio, elaboracién o seguimiento de ajustes X
razonables.

Asesoria frente a la accesibilidad / OEBBS.
Herramienta Integrada de autoevaluacién
Caracterizacion institucional y sus registros

Elementos mas importantes que se recogieron en la AAT d
Recuerde que es importante ser claro en el aporte técnica que se brinda y contextualizar frente a la trascendencia del
aporte realizado.

El 21 de abril de 2026 se realizd asesoria con el Equipo de Gestion de la I.LE. La Presentacion, en el marco del
acompafiamiento de la UAI, orientada al fortalecimiento del Enfoque de Educacion Inclusiva.

La Docente de Apoyo socializa la Ruta de Accesibilidad Universal, para la vigencia 2026, presentando avances,
hallazgos y acciones desarrolladas a la fecha. Se valida el cumplimiento de los pasos 1 al 4, consolidando bases para i3
fase de implementacion.

Se unifican criterios institucionales para la asignacion de apoyos: los estudiantes con diagnéstico de discapacidad, TEAY
y otros trastornos’ de acuerdo con el seguimiento, contaran con PIAR; mientras que los ajustes razonables se
implementaran en estudiantes con diagndstico, que no requieren PIAR y en casos de presuncién, respondiendo a
barreras especificas identificadas.

Este aspecto sélo aplica a procesos de AAT de cardeter institucional (construccion de ruta PIAR y estrategias similares,
incorporacion a planes de mejoramiento institucional -PMI-, seguimientos con directivos sobre proceso institucional). En caso de
la elaboracion ¢ seguimiento de un ajuste razonable especifico debe diligencicrse en el formato de anexc ala Historia escolar
del estudiante,

2 siempre y cuando se refiera a un proceso institucional come: la origntacién frente a la adecuada caracterizacién de los

actores. miembros de la comunidad que infervienen, el manejo de la informacion (SIMAT y otros) y formalizacion de procescs




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 4600103690 DE 2025

INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM — DISTRITO DE MEDELLIN e
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL i
ACTA DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA Alcaldia de Medellin

El groceso de toma de decisiones se desarrolla de manera articulada, mediante identificacion de barreras, valoracién

pedagdgica, analisis institucional, socializacién en Equipo de Gestidn y posterior validacion en Consejo Académico
(fecha por confirmar)

Se establece el Drive, como sistema institucional, centralizado para el registro y seguimiento de la informacién., dando
continuidad al uso de formatos institucionales consolidados entre 2025 y 2026.

La docente de apoyo agradece el acompafiamiento del Equipo de Gestion y, como vocera de los docentes, plantea la
necesidad de generar espacios de capacitacién, que fortalezcan la implementacién de la Ruta de Accesibilidad
Universal y el seguimiento a los sistemas de apoyos, ajustes razonables y PIAR 2026.

Se prioriza la articulacién con las familias como parte fundamental del proceso educativo.

La asesoria permitio unificar criterios y fortalecer la atencién educativa desde un enfoque inclusivo, en coherencia con
los principios de equidad y mejora continua.

» En caso de que la | Acta fisica Carpeta UAI
LExisten anexos que soporten el ejercicio | Si X No respuesta sea si,
de AAT? especifique la
ubicacién del anexo

Conclusiones y compromisos establecidos en la AAT
Especifique compromisos y responsables de los mismos derivados de la AAT.

+ Se validan avances en la Ruta de Accesibilidad Universal, con bases definidas para su implementacién.
+ Se consolidan criterios institucionales para la asignacién de PIAR y ajustes razonables,

+ Se fortalece la toma de decisiones mediante analisis técnico y validacién en instancias institucionales,

+ Se establece un sistema organizado de registro y seguimiento de la informacién.

* Sg reconoce la necesidad de formacién docente continua ,para cualificar los procesos.

» Se prioriza el rol de la familia como actor clave en el acompafiamiento educativo.

PARTICIPANTES
Se podra anexar listado de asistentes de acta institucional.

Nombre completo Rol 2. .- - Flrma
EVA SUSANA ALBARRACIN ESTRADA RECTORA P T ==
CARMEN ELENA MARIN CONGOTE COORD.BTO |} =7 7
FRANCIS MIGDALIA RIVERO GIRALDO COORD.PRIA W
DALIA KARINA LARA PTA ;
VANESSA ACEVEDO ALZATE PSIC.ENTORNO \I(] SR
PROTECTOR Nexsa A cc».)p,&o N ’ZCLQQ

‘GLORIA ELENA ALZATE CARMONA DAP/UAI e EL oo A2

Este aspecto sélo aplica a procesos de AAT de cardacter institucional (construccidn de ruta PIAR v estrategias similares,
incorporacion a planes de mejoramiento institucional -PMI-, seguimientos con directivos sobre proceso institucional). En caso de
la elaboracion o seguimiento de un ajuste razonable especifico debe diligenciarse en el formato de anexo a la Historia escolar
del estudiante.

» 2 siempre y cuando se refiera a un proceso institucional como: la erientacién frente a la adecuada caracterizacién de los

actores, miembros de la comunidad gue intervienen, el manejo de la informacién (SIMAT y otros) v formalizacién de procesos
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