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03 ETICA Y VALORES TERCERO 03 ETICA Y VALORES TERCERO
LOGRO INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS LOGRO INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
Analiza Reconoce la importancia de pertenecer | Pertenezco a una Analiza Reconoce la importancia de pertenecer | Pertenezco a una
situaciones de | a un grupo familiar y manifiesta interés | familia. situaciones de | @& un grupo familiar y manifiesta interés | familia.
vida, por estar en él. Cuidado de mis vida por estar en él. Cuidado de mis padres.
buscando Comprende los sentimientos de nifios y | padres. ’ Comprende los sentimientos de nifios y | Los lideres dentro de un
soluciones nifias, que pasan la mayor parte de sus | Los lideres dentro de buscando nifias, que pasan la mayor parte de sus | grupo.
asertivas tiempos solos, un grupo. soluciones tiempos solos, Contaminacién auditiva y
gue le permiten | planteando soluciones al respecto. Con_tgminagién asertivas planteando soluciones al respecto. visual.
asumir Identifica las consecuencias que trae auditiva y visual. que le Identifica las consecuencias que trae Valor de
posiciones de la contaminacién auditiva y visual Y Valorde permiten la contaminacién auditiva y visual Y Responsabilidad.
respeto y propone estrategias para mejorar esta | Résponsabilidad. : propone estrategias para mejorar esta | Valor de honestidad.
tolerancia. situacion. Valor de honestidad. asumir situacion. Valor de respeto a la
Reconoce lideres dentro del grupo y Valor de respeto a la posiciones de | Reconoce lideres dentro del grupo y autoridad y a los demas.
valora los aportes que realizan. autoridad y a los respeto y valora los aportes que realizan. Emociones.
Valora las exigencias de sus padresy | 4€mas. tolerancia. Valora las exigencias de sus padresy | Solucién permanente de
el cuidado que le brindan. Emociones. el cuidado que le brindan. conflictos.
Solucién permanente
de
conflictos.
AUTOCONTROL DE ESTRATEGIAS EVALUATIVAS AUTOCONTROL DE ESTRATEGIAS EVALUATIVAS
Y ACTIVIDADES DE APOYO ] Y ACTIVIDADES DE APOYO ]
VALORACION VALORACION
FECHA ESTRATEGIAS EVALUATIVAS Cualitativ FECHA ESTRATEGIAS EVALUATIVAS
Cuantitativa a Cuantitativa Cualitativa
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% Consulta
% Revisién de guia de trabajo.
« Trabajo en clase y actitud.
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Evaluacion programada: La familia como
elemento formador de valores.

Evaluacién programada: La familia como
elemento formador de valores.

Autoevaluacion 5%

Autoevaluacion 5%
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