INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
Resolucion de aprobacion No. 0490 de octubre 22 de 2004
DANE 105001004472
NIT. No. 811.021.052-5
Resolucién Rectoral N° 03 de Febrero 1 de 2023

RESOLUCION RECTORAL NUMERO 03

(Febrero 1 de 20223
Por medio de la cual se aprueba el plan de estudios y la asignacion académica de los Docentes de la Institucién Educativa LA
PRESENTACION se adoptan las modificaciones y cambios en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) de la Institucion
Educativa La Presentacién para la vigencia 2023

El Rector de la institucion Educativa LA PRESENTACION en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de
1994, el Decreto Reglamentario 1860 de 1994, el Decreto 1850 de 2002, el Decreto 1290 de 2009.

CONSIDERANDO

- Que el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 establece las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y la formacioén, que
necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional

- Que los articulos 34, 35 y 36 del Decreto reglamentario en su orden 1860 de 1994, establecen las areas del conocimiento el desarrollo
de asignaturas y los proyectos pedagdégicos

- Que el articulo 14 de la Ley 115 de 1994 establece la ensefianza obligatoria de la Constitucién y la instruccion civica, el aprovechamiento
del tiempo libre, la proteccién del medio ambiente, la ecologiay la preservacion de los recursos naturales, la justicia la paz, la democracia
y la educacion sexual.

- Que el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006 obliga a incorporar al curriculo la asignatura de formacion para el emprendimiento en todos
los niveles de la educacion basica y media.

- Que los articulos 5, 7, 8, 12, 14, 15 y 16 del Decreto 1850 de 2002 establece respectivamente: la asignacién académica, la distribucion
de las actividades de los Docentes, las actividades de desarrollo institucional, el calendario académico, la jornada laboral y escolar y las
actividades de apoyo pedagdgico.

_ Que el 15 de septiembre de 2021 mediante el acta 08, el Consejo directivo de la institucion aprobd el inicio de la Media técnica para
el afio 2022 en asocio con el SENA, en Marketing Digital para el sistema Moda, cuya incorporacién en el PEI , fue aprobada mediante
el acuerdo directivo N° 11 del 15 de septiembre de 2021

_ Que la normativa de la entidad que sustenta el programa de la Media Técnica tiene que ver con el Decreto 249 de 2004 en cuanto a
lineamientos, orientaciones y procedimientos para la ejecucion, evaluacién y seguimiento del programa de Marketing digital para el
sistema moda. Siendo el encargado de direccionar la politica de Educacion Media y actividades de articulacion con el SENA para el
desarrollo de programas técnicos. Igualmente sustentan las Coordinaciones misionales, dicho Decreto y las Resoluciones 25 de 2007 y
4017 de 2009. Igualmente la normativa que sustenta el quehacer de la entidad territorial y la institucion educativa, se encuentra
establecida en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 que las compila.

- Que se requiere adoptar los cambios y modificaciones en el Proyecto Educativo Institucional P.E.l. en la Institucion Educativa La
presentacioén, con sus actuales anexos, acuerdos, Plan de estudios y Proyectos institucionales

RESUELVE
Articulo 1°. Adoptar para el afio lectivo 2023 en la Institucion Educativa LA PRESENTACION el siguiente Plan de estudios por grados:
AREAS/ASIGNATURAS Preescolar 110

1° [2°[3° (4° |50 [go |7° |80 |90 |1Q°

DIMENSION ESTETICA 2

DIMENSION COGNITIVA 4

DIMENSION COMUNICATIVA 4

DIMENSION CORPORAL 3

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA 3

DIMENSION ETICA 2

DIMENSION ACTITUDINAL Y VAL |2

ETICA Y VALORES 1 |1 |1 |1 |1 |1 1 1 1 |1 1
EDUCACION RELIGIOSA 1 |1 1 |1 |1 |2 2 2 2 |1 1
CIENCIAS SOCIALES 3 |33 |3 |3 |4 4 |4 4 |2 2
ECONOMIA Y POLITICA 1 1
FILOSOFIA 1 (2 2
CIENCIAS NATURALES 4 |4 |4 |4 |4 |4 3 3 3

BIOLOGIA 1 1
QUIMICA 1 [3 3
FISICA 3 3
MATEMATICAS 5 |[5|/5[5|5[4 |4 [4 |4 |3 3
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GEOMETRIA 1 1 1 1 |1
ESTADISTICA 1
CASTELLANO 4 |4 |4 |4 |4 |a 4 |4 |4 |a 4
PLAN LECTOR 1

INGLES 3 [3 |3 [3 [3 [a 4 |[3 3 [3 3
EDUCACION ARTISTICA 1 (1 |1 |1 |1 |1 2 2 2 (2 2
EDUCACION FISICA 1 |1 1 |1 |1 |2 2 (2 1 |1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 |1 |1 |1 1 |2 2 (2 2 |1 1

EMPRENDIMIENTO(Ley 1014/06)
y Cétedra de la paz(Ley1732/14)

[y
[
[
[
[y
[
[
[
[y
[y
[y

TOTAL 20 25 |25]|25|25|25|30 |30 (30 [30 |30 30
MEDIA TECNICA: Marketing 7 7
Digital

Paragrafo Uno: Aprobar para el grado noveno una (1) hora de iniciacién a la Filosofia, la cual hara parte del area de
sociales; una (1) hora de Quimica como parte del area de Ciencias Naturales y una (1) hora de estadistica en el grado 11°
a cambio de la geometria, la cual se dictara solo hasta el grado 10°

Aprobar la incorporaciéon de una (1) hora de geometria al area de matematicas, quedando esta con una intensidad de 5
horas semanales en la Basica primaria.

Asi mismo aprobar para los grados décimo y undécimo una (1) hora de Biologia, la cual hara parte de las Ciencias Naturales.
Asi mismo se aprueba la catedra de formacion para el emprendimiento con una intensidad horaria de una (1) hora semanal,
teniendo en cuenta que los grados 10° y 11° su énfasis sera en investigacion, la cual se valorara segun su cumplimiento
temporal y serd semestral izada con un nimero total de 20 horas.

Asi mismo se aprueba la catedra de educacion para la paz con una intensidad horaria de una (1) hora semanal, la cual se
valorara segiin su cumplimiento temporal y sera semestral izada con un nimero total de 20 horas, las cuales haran parte
del drea de Educacién ética y Valores e incidiran en la promocion final.

Se aprueba ademas, 14 horas semanales para la media técnica en Marketing Digital, distribuidas en 7 horas de clase
semanales para los grados 10°y 11°

Paragrafo Dos: El nivel Preescolar trabajara por dimensiones distribuidas en una jornada académica de 4 Horas diarias
incluido el descanso de 30 minutos.

Articulo 2°. En la Institucion se trabajaran los siguientes proyectos institucionales Obligatorios, los cuales estaran ligados
al macro proyecto institucional “"Proyecto de Familia” asignandoles a cada uno de ellos, periodos de tiempo para su
ejecucion, segun cronograma institucional:

1. Fortalecimiento de los valores y Pastoral (Ley 115/94): Coordina: ALVARO MONTERO PINTO
Acompaiian: CARMEN ROSA ARDILA GRAJALES — MARTHA ISABEL GOMEZ MORALES— GUSTAVO LOPEZ ROZO

2. Civica y Democracia (Ley 115/94, Dcto 1122/98, Res. 01600/94, Circ. 032/05): Coordina: GLORIA INES GIL
SALGADO
Acompaiian: DIANA MARIA TABORDA MONTANO — CLAUDIA PATRICIA RIVERA GUERRA
¢ Constitucion Politica (Ley 115 /94):Coordina: GUSTAVO ALONSO LOPEZ ROZO
e Educacion Vial (Ley 769 de 2002): Coordina: BLANCA MARQUEZ MADERA- Acompaiia: CILENA MARIA

GOMEZ BASTIDAS

3. Ambiental Escolar- PRAE: (Dcto. 1743/94): Coordina: DIANA MOSQUERA CORREA
Acompaian: FABIO ALEJANDRO PAREDES OVIEDO — MARA CELINA MAZO TAPIAS

4. Plan escolar del gestion del riesgo: Coordina: DAVID AGUIRRE VILLEGAS - EDISON ARLEY MEJIA -
BIBIANA MARCELA GALLEGO GIL
Acompaian: NASLY ALCIRA VELLASQUEZ

5. Recreacion y buen uso del tiempo libre (Ley 115/94): Coordina: ANA MARIA BETANCUR CENTENO
Acompaiian: NASLY ALCIRA VELASQUEZ

6. Educacion Sexual (Ley 115 de 1994; Resolucion Nal. 3353 de 1993): Coordina: NATALIA MARIA SOFIA
PEREZ VILLOTA
Acompana: ASTRID JANETH JIMENEZ CASTRO ) )

7. Servicio Social Estudiantil (Res. 4210/96): Coordina: JOSE IGNACIO DE JESUS FRANCO RESTREPO
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Prevencion del bullying y el acoso escolar: Coordina: PAOLA ANDREA GAVIRIA VELASQUEZ
Acompainan: AURA ISABEL BARRETO OLMOS - .
Prevencion del consumo (): Coordina: ORIANA MARIA ZAPATA MEJIA (MARIA CAROLINA ROLDAN).
Acompaian: LIGIA ELENA MACHADO PEREZ
Escuela de Padres y/o Proyecto de familia (Dcto. 2025/2020): Coordina: PSICOLOGA. Acompaian:
MAESTRA DE APOYO — DIANA MARLENY GAVIRIA OSORIO — MARIA MARLENY URIBE BETANCUR- — GUSTAVO
ALVAREZ YEPES

Paragrafo 1°: Ademas de los anteriores proyectos han de llevarse a cabo, en concordancia con el cronograma
institucional, se aprueban las siguientes “actividades de area”:

1.

2.

3.

10.

11.
12,
13.

Olimpiadas de Matematicas: DAVID AGUIRRE VILLEGAS - JOSE IGNACIO FRANCO RESTREPO - EDISON
ARLEY MEJIA MONSALVE — CILENA GOMEZ BASTIDAS.

Olimpiadas de Quimica y Ciencias Naturales: FABIO ALEJANDRO PAREDES OVIEDO - DIANA MOSQUERA
CORREA — MARA CELINA MAZO TAPIAS — ASTRID JANETH JIMENEZ CASTRO.

Feria de la Ciencia, la creatividad, la tecnologia, el emprendimiento y el Arte: DIANA MOSQUERA
CORREA (COORDINADORA BACHILLERATO) - MARA CELINA MAZO TAPIAS (COORDINADORA
PRIMARIA) — FABIO ALEJANDRO PAREDES OVIEDO - LIGIA ELENA MACHADO PEREZ — JOSE IGNACIO DE
JESUS FRANCO RESTREPO — EDISON ARLEY MEJIA MONSALVE — DAVID AGUIRRE VILLEGAS - ASTRID JANETH
JIMENEZ CASTRO — ORIANA MARIA ZAPATA MEJIA — CARMEN ROSA ARDILA GRAJALES — GUSTAVO ALONSO
LOPEZ ROZO.

Concurso de Fotografia: ORIANA MARIA ZAPATA MEJIA

Concurso de Poesia y Cuento Corto: VANESSA ISABEL GONZALEZ (Biblioteca) —NASLY ALCIRA VELASQUEZ —
NATALIA MARIA SOFIA PEREZ VILLOTA

Olimpiadas de Filosofia Y Evento Jovenes al encuentro Pensamiento Critico Latinoamericano:
GUSTAVO LOPEZ ROZO — ALVARO MONTERO PINTO

TALENT SHOW: BLANCA MARQUEZ MADERA — DIANA MARLENY GAVIRIA OSORIO - MARTHA ISABEL
GOMEZ MORALES

Animacion a la lectura y Revista Escolar : AURA ISABEL BARRETO OLMOS — NATALIA MARIA SOFIA PEREZ
VILLOTA — ASTRID JANETH JIMENEZ CASTRO

Dia del niiio y prevencion trabajo infantil: PAOLA ANDREA GAVIRIA, DIANA PINO ALVAREZ, HEYDI
MARYORIE GONZALEZ VASQUEZ - BIBIANA MARCELA GALLEGO - MARIA MARLENY URIBE BETANCUR

Semana de la Convivencia: RECTORIA - COORDINACION, CLAUDIA PATRICIA RIVERA, GLORIA INES GIL
SALGADO, DIANA MARIA TABORDA MONTANO, PSICOLOGA (COORDINADORA DEL PROGRAMA) y MAESTRA DE
APQOYO.

Infancia Misionera: CARMEN ROSA ARDILA GRAJALES

Competencias deportivas: ANA MARIA BETANCUR CENTENO — ASTRID JIMENEZ CASTRO

PLATAFORMA SLAM Y OPERACION EXITO Inglés: DIANA MARLENY GAVIRIA OSORIO — BLANCA
MARQUEZ MADERA

Paragrafo 2°: Han de considerarse como “otros proyectos institucionales” importantes para ser asignados a los
docentes, los cuales tendran programacion dentro del cronograma escolar, segin el caso, los siguientes:

1.
2.

bW

®Now

Reconocimientos Institucionales: SILVIA EUGENIA HERRERA RUIZ — COORDINACION — RECTORIA
Comision de Grados: DIRECTORES DE 11° JOSE IGNACIO FRANCO RESTREPO - EDISON ARLEY MEJIA
MONSALVE, SILVIA EUGENIA HERRERA RUIZ - AURA ISABEL BARRETO OLMOS - HEYDI MARYORIE GONZALEZ
VASQUEZ — COORDINACION — RECTORIA

Emisora Estudiantil: AURA ISABEL BARRETO OLMOS - MARTHA ISABEL GOMEZ MORALES

Induccion y Seguimiento a alumnas, profesores y padres de familia nuevos: GLORIA GIL SALGADO —
HEYDI MARYORIE GONZALEZ VASQUEZ

Sitio Web Institucional: LIGIA ELENA MACHADO PEREZ

Jefaturas de areas: GLORIA INES GIL SALGADO — EDISON ARLEY MEJIA — CLAUDIA RIVERA

Carteleras Institucionales: AURA ISABEL BARRETO OLMOS - CARMEN ROSA ARDILA GRAJALES
Jornadas Pedagdgicas Institucionales: GUSTAVO A. ALVAREZ YEPES — COORDINACION
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Organizacion pruebas externas: OLGA CECILIA BETANCUR RUIZ — COORDINACION Y RECTORIA

10. Registrador de eventos institucionales e Historial Institucional: VANESSA GONZALEZ (ORGANIZACION

Y ALMACENAMIENTO) DAVID MAURICIO AGUIRRE VILLEGAS (FOTOGRAFIA BACHILLERATO)- ASTRID JANETH
JIMENEZ (FOTOGRAFIA PRIMARIA)

11. Seguimiento a Egresadas: VANESSA GONZALEZ con apoyo de AURA ISABEL BARRETO.
12. Orientacion Escolar: PSICOLOGA ENTORNO PROTECTOR

13. Unidad de Atencion Integral (UAI): MAESTRA DE APOYO

14. PROGRAMA TODOS APRENDER (PTA): ELIZABETH FERNANDEZ SANCHEZ

Articulo 3°. Conformar los siguientes “comités y brigadas institucionales” dentro de los cuales prestaran sus
servicios los docentes como parte integrante de su asignacion académica normal.

1.

HO ON ou >

0.

Comité de Convivencia: GUSTAVO ALVAREZ YEPES - JORGE NELSON RUIZ ARANGO, CARMEN ELENA MARIN
CONGOTE, BLANCA MARQUEZ MADERA, PAOLA ANDREA GAVIRIA — HEYDI MARYORIE GONZALEZ - PSICOLOGA
— PERSONERA - REPRESENTANTE DE LAS MEDIADORAS, PRESIDENTA DEL CONSEJO ESTUDIANTIL Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE PADRES — REPRESENTANTE PROGRAMA UAL.

Consejo Directivo: MARIA MARLENY URIBE BETANCUR — DAVID AGUIRRE VILLEGAS

Consejo Académico: EDISON ARLEY MEJIA, GLORIA INES GIL SALGADO, ALVARO MONTERO PINTO, LIGIA
ELENA MACHADO, ANA MARIA BETANCUR CENTENO , ORIANA MARIA ZAPATA MEJIA, ROSA MARIBEL BERNAL
PULIDO, GUSTAVO LOPEZ ROZO, DIANA MARIA TABORDA, FABIO ALEJANDRO PAREDES OVIEDO, CARMEN ELENA
MARIN CONGOTE, JORGE NELSON RUIZ ARANGO, NATALIA MARIA SOFIA PEREZ VILLOTA, DIANA MARLENY
GAVIRIA OSORIO, MARA CELINA MAZO TAPIAS, PAOLA ANDREA GAVIRIA, OLGA CECILIA BETANCUR
COVISO: GUSTAVO ALVAREZ YEPES, CARMEN ELENA MARIN CONGOTE, JORGE NELSON RUIZ ARANGO, DAVID
AGUIRRE VILLEGAS, GLORIA PINO ALVAREZ

Comision de Evaluacion: DIRECTORES DE GRUPO, CONSEJO DE CLASE, UN PADRE DE FAMILIA POR GRUPO.

Organizacion de convivencias: ALVARO MONTERO PINTO — SILVIA EUGENIA HERRERA RUIZ — GUSTAVO
ALVAREZ YEPES

Actas reuniones de profesores: SILVIA EUGENIA HERRERA RUIZ

Comité Social: a cargo de BLANCA MARQUEZ MADERA — HEYDI MARYORIE GONZALEZ VASQUEZ - CARMEN
ELENA MARIN CONGOTE — JORGE NELSON RUIZ ARANGO - GUSTAVO ALVAREZ YEPES.

Consejo de Padres: MARIA MARLENY URIBE BETANCUR Y GLORIA INES GIL SALGADO

Comité de Gestion de la Calidad Educativa: GUSTAVO A. ALVAREZ YEPES — CARMEN ELENA MARIN
CONGOTE — JORGE NELSON RUIZ ARANGO — MAESTRA DE APOYO — PSICOLOGA ESCOLAR — MAESTRA PTA

PROYECTO BRIGADAS DE DOCENTES DE PRIMARIA DOCENTES DE BACHILLERATO
EMERGENCIA
GRUPO COORDINADOR CARMEN ELENA MARIN GUSTAVO ALVAREZ YEPES
JORGE NELSON RUIZ ARANGO
BRIGADA DE EVACUACION HEYDI MARYORIE GONZALEZ GLORIA PINO ALVAREZ (Representante)
(Suplente) AURA BARRETO OLMOS
CLAUDIA PATRICIA RIVERA GUSTAVO LOPEZ ROZO
CILENA GOMEZ ORIANA MARIA ZAPATA
OLGA CECILIA BETANCUR NATALIA PEREZ VILLOTA
VIGILANTES INSTITUCION
PRIMEROS AUXILIOS BIBIANA GALLEGO GIL (Suplente) EDISON ARLEY MEJIA MONSALVE
CARMEN ROSA ARDILA G (Representante)
MARTHA ISABEL GOMEZ ALVARO MONTERO PINTO.
NASLY ALCIRA VELASQUEZ FABIO A. PAREDES
DIANA ESPINOSA ROJAS
BRIGADA CONTRA PAOLA ANDREA GAVIRIA DAVID AGUIRRE VILLEGAS
INCENDIOS (Suplente) (Representante)
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MARIA MARLENY URIBE BLANCA MARQUEZ
MARA CELINA MAZO ANA MARIA BETANCUR CENTENO
PAULA ANDREA JIMENEZ LIGIA ELENA MACHADO
GLORIA CHAVARRIA JOSE IGNACIO FRANCO
DIANA TABORDA
DIANA GAVIRIA OSORIO
BRIGADA DE APOYO ASTRID JIMENEZ (Suplente) GLORIA INES GIL (Representante)
PSICOSOCIAL SILVIA EUGENIA HERRERA ORIENTADORA ESCOLAR
VANESSA GONZALEZ
MAESTRA DE APOYO
MAESTRA PTA

Articulo 4°. Ratificar como de estricto cumplimiento, los siguientes acuerdos institucionales pactados al inicio del ano
escolar 2023, como parte integral de la actualizacién del P.E.I. los cuales fueron aprobados por el Consejo académico (Acta
N° 01 del 17/01/2023) y refrendados mediante el presente acuerdo por el Consejo directivo, para su aplicabilidad
institucional, asi:

ACUERDOS INSTITUCIONALES — 2023
(Aprobados por El Consejo Académico el 17/01/2023 y refrendados por el Consejo Directivo
mediante Acuerdo 01 de Enero 17 de 2023)

1. Las asignaturas de emprendimiento y catedra para la paz que se sirven del grado 1° a 11°, formaran parte del
area de Etica y Valores Humanos y tendran intensidad horaria de una hora semanal en el primer y segundo
periodo en Emprendimiento y en el tercer periodo en Catedra de la Paz y se tendran en cuenta para la promocion
final de las estudiantes. En los grados 10° y 11° la asignatura de emprendimiento y catedra para la paz tendran
un énfasis en la modalidad de investigacion. Las areas se trabajaran a partir del libro de cada nivel y no se
realizaran guias de trabajo. Se trabajara con el texto guia y medios tecnoldgicos que aporte el docente. Ninguna
de las catedras entraran en el cronograma de evaluaciones programadas. Se daran notas diferentes y se
presentaran las actividades de apoyo y planes pertinentes.

2. Para la Evaluacién programada equivalente al 20 % de cada asignaturas y/o area, para las asignaturas de
Emprendimiento, Catedra para la paz, Educacion Fisica, Educacion Artistica, Etica y Valores en bachillerato y
Tecnologia e Informatica sera el docente de cada una el encargado de planear las actividades evaluativas que
correspondan a dicho porcentaje y de especificar en el autocontrol al inicio de cada periodo como se evaluara.
Estas actividades se realizaran durante la semana asignada para las evaluaciones programadas de cada periodo.

3. Con respecto a la inasistencia justificada a las evaluaciones programadas y otras estrategias evaluativas, se
determina que: Todas las estudiantes deben presentar el certificado de autorizacion expedido por los coordinadores
de cada jornada. Con dicho certificado la estudiante debe presentarse ante el respectivo profesor(a) del area y/o
asignatura, el mismo dia de su regreso (de no ser asi perdera la oportunidad), para que el docente determine
la nueva fecha, lugar y la estrategia evaluativa a implementar, ya que éste tendra autonomia de modificarla (de
forma escrita u oral), el docente tendra en cuenta realizarlas en sus horas de clase o en horas diferentes previo
acuerdo con otro profesor. Cuando el Director de Grupo, la coordinacion o el encargado, compruebe luego de un
seguimiento de inasistencia, que una estudiante es reincidente en faltar mas de dos veces a las evaluaciones
programadas durante el mismo periodo, sin una excusa valida, sera reportada al Consejo de Profesores de cada
jornada, para que analice la situacion e imponga un correctivo pertinente. La estudiante y su acudiente deberan
asumir la decision del consejo. Las excusas se deberan presentar en el formato institucional (los cuales se
encuentran en la pagina web y en la fotocopiadora institucional) y adjuntando los soportes correspondientes
(excusas médicas, calamidad doméstica, certificados de defuncion, certificados de asistencia a competencias
deportivas y/o artisticas, etc...). No se admiten excusas a través del correo electrdnico.
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las evaluaciones programadas seran presentadas a lo largo del periodo los dias martes y jueves, a partir de la
quinta semana del periodo, con una duracidon de cincuenta minutos cada una, a la tercera hora de la jornada
escolar. Cada profesor responsable de la evaluacion pasara por las aulas de clase para resolver cualquier inquietud
gue se presente en la hora de la evaluacion. Los demas docentes acompanaran a los grupos en la presentacion de
las evaluaciones segun programacién de la coordinacién. Las evaluaciones programadas se disefaran en una sola
hoja tamafio oficio, usando como fuente calibri 11.

Se determina para las estudiantes que no presentaron la evaluacion programada y/o de control o seguimiento y
tengan una excusa valida, el acudiente de la estudiante es quien debe comunicarse con la coordinacién al dia
siguiente de superada la eventualidad y presentar la excusa escrita o el certificado del por qué la estudiante no
presentd la evaluacion, una vez coordinacion valide la excusa se comunicara con la familia y con el docente
correspondiente para que se pongan de acuerdo, el profesor determinara la fecha, la hora y la forma de presentar
dicha evaluacion y se la informara a la estudiante. Es importante recordar que es la estudiante y su familia los que
deben mostrar interés porque se le realice dicha actividad.

El Manual de Convivencia se ha de consultar en la pagina Web institucional, asi como también el Sistema de
Evaluacion Institucional (SIEE) y los Acuerdos Institucionales vigentes para el afio 2023.

En caso de requerir contactarse con algin miembro de la comunidad educativa debe hacer uso del correo
institucional o en su defecto dirigirse a la pagina institucional en el menu principal en la opcién contactenos. Para
comunicarse con la secretaria de la Institucién debe comunicarse con el numero celular 3004526160. Las citas con
los docentes se gestionaran desde la secretaria, teniendo en cuenta el horario de cada maestro y el cronograma
institucional.

Para todas las estrategias evaluativas en las cuales se presenten fraudes; entrega de evaluaciones sin desarrollo
correspondiente; la no entrega o no presentacion oral o escrita de una estrategia evaluativa sin justificacion, la
estudiante obtendra una calificacion de cero “0”. La escala valorativa iniciara en cero en estos casos. No obstante,
la nota definitiva del periodo sera de uno (1.0).

La estudiante que necesite ausentarse de la institucion, en casos especiales (paseos, salidas en familia y otras),
el padre de familia y/o acudiente delegado debe solicitar minimo con ocho dias de anticipacion el permiso en el
formato de la institucidn, entregandolo firmado por todos los estamentos a rectoria, la coordinacion reporta el
permiso a los docentes del grado que curse la estudiante y la autorizacion de rectoria. La estudiante debera
responder por las actividades realizadas durante su ausencia y se le garantizara 5 dias habiles para presentar estas.

No se autorizaran permisos para paseos, excursiones, cruceros entre otros, que se soliciten en época de Actividad
de Apoyo, Plan de Apoyo y habilitaciones, dado que entorpece el proceso indicado por el cronograma de finalizacion
del periodo o del afio escolar. Por lo tanto la institucién no reprogramara las actividades no presentadas. Este
articulo sera escrito en el formato de permisos de las estudiantes.

El Informe Parcial, como elemento de informacion preventiva para el padre de familia, se entregara entre la sexta
y séptima semana de cada periodo, con una notificacion escrita en las areas en que la estudiante presenta dificultad.
Los docentes registraran la informacion del informe parcial en el formato asignado por la coordinacién. Es
obligacion del padre de familia revisar las comunicaciones enviadas en el cuaderno de comunicaciones de la primaria
y en el bachillerato firmar la notificacidn escrita enviada.

En el caso de las areas compuestas por dos (2) o mas asignaturas, la estudiante debe aprobar todas y cada una
de las asignaturas que la conforman, con una valoracion minima de 3.0. De no ser asi, deberd presentar Plan de
Apoyo en la(s) asignatura(s) que presenta(n) desempefio(s) bajo(s). De continuar con los desempefios bajos,
tendra la oportunidad de presentar la Habilitacion en la asignatura(s) en cuestion, siempre y cuando no obtenga
otra area con desempefio bajo. La promocion se hara por asignatura ganada. En el caso de la Media Técnica la
promocion estara sujeta a la escala valorativa de promocion establecida por la entidad prestadora “SENA".
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El horario para el Bachillerato de 6:30 a.m. a 12:30 p.m. Preescolar A de 8:15 a.m. a 12:15 p.m. El horario de
Basica primaria quedara de la siguiente manera: 12:45 p.m. a 5:45 p.m. El preescolar B de 12:45 p.m. a 4:45 p.m.
El horario de los docentes de primaria sera de 12:00 m a 6:00 pm. La Media Técnica se desarrollara en jornada
contraria, en los horarios y dias designados por la entidad prestadora del servicio. Importante: En caso de
presentarse situaciones fortuitas especiales, el horario sera el designado por la coordinacién y sera publicado en la
pagina web.

El rea de Ciencias Sociales del grado noveno estara conformada por las asignaturas de Ciencias Sociales y Filosofia
y se valoraran como un area obligatoria para efectos de evaluacion y promocion. Igualmente el area de Educacién
Etica y Valores, estara conformada por las asignaturas de Emprendimiento y Catedra para la Paz.

En la primera semana de clases, los directores de grupo trabajaran la Mision, la Vision y el Manual de Convivencia,
el PEI y las modificaciones (acuerdos institucionales) que se hayan realizado al mismo.

Las guias y las estrategias de las areas y/o asignaturas se publicaran en la pagina institucional, cada docente queda
en la libertad de publicar en la plataforma de Classroom en cada area y/o asignatura los materiales o recursos que
requiera para sus clases.

Las evaluaciones programadas deben ser disefiadas para que abarquen los 50 minutos estipulados para ella en el
bachillerato y de 45 minutos en la Basica Primaria. Se realizaran segun cronograma preestablecido por las
coordinaciones.

Los comunicados y las circulares institucionales se publicaran en el sitio web del establecimiento y permaneceran
en la opcidn de circulares, es responsabilidad de los padres de familia y estudiantes verificar periddicamente su
contenido para estar informados. Una vez publicadas las circulares se da por entendido que es de dominio publico
y la plataforma para ello debe ser revisada continuamente.

Es responsabilidad del docente tener actualizadas las notas en la plataforma antes del informe parcial, es de suma
importancia darle relevancia al autocontrol.

Cada profesor en su hora de clase debe verificar la asistencia de las estudiantes y actualizarla en Master2000, la
coordinacion verificara periddicamente las faltas y realizara el seguimiento y el proceso pertinente.

Es importante recordar que la asistencia a las clases es de vital importancia, segin nuestro SIEE el afio escolar se
pierde por inasistencia prolongada (25%); igualmente las inasistencias afectara la autoevaluacién de cada periodo.

La comisién de evaluacion de cada periodo se realizara a la semana siguiente de las Ultimas actividades de apoyo,
para que estas sean revisadas adecuadamente por los docentes, y no haya dificultades sobre los resultados de las
mismas en dicha reunion.

La entrega de notas a los padres de familia se realizard en lo posible, a la semana siguiente de terminar cada
periodo, cada familia podra verificar el boletin de notas en el programa académico de Master2000, a la institucion
acudiran solo los que sean requeridos por los docentes o el director de grupo.

Al finalizar cada periodo escolar se reunira el consejo de profesores de cada jornada para socializar las actas de la
Comision de Evaluacion y Promocion de cada uno de los grados y asi establecer pautas de mejoramiento
pedagogico, las recomendaciones referentes a los docentes se socializaran en reunién de profesores o con el
docente indicado de manera personal.

Se ratifica el acuerdo de no asignar trabajos en grupo para la casa, que requieran el desplazamiento de las
estudiantes.
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Realizar minimo una jornada pedagdgica que incluya ambas jornadas, cada dos meses para tratar asuntos de
interés institucional.

En aras de respeto a la directriz constitucional de libertad de cultos, sin detrimento de la formacion espiritual de
nuestras estudiantes, los padres de familia o acudientes deberan informar por escrito a la institucion sobre su
voluntad de eximir a sus hijas de la asistencia a la eucaristia y otras actividades catdlicas. La estudiante debe
participar en las actividades de formacién espiritual sustitutivas que programe la institucién.

Los padres de familia de las estudiantes con necesidades educativas especiales diagnosticadas deben presentar al
inicio del afno escolar la certificacion médica actualizada competente en esa area, con el fin de que la institucion
aplique las recomendaciones pertinentes. Las adecuaciones académicas se inician al momento que se presentan
los diagndsticos.

Solo se aceptara un acudiente delegado cuando esté presente una certificacion autenticada por notaria por parte
de quien posea la patria potestad de la estudiante que aparece en la matricula, de lo contrario no podra asumir
este rol y la institucion no estara obligada a brindarle informacion. Aclaracion: Durante actividades virtuales los
padres de familia y/o acudientes deben abstenerse de compartir los enlaces de reunion o delegar su responsabilidad
a terceros no permitidos.

Los padres de familia y/o acudientes delegados que reincidan en no asistir a las reuniones de entrega de informes
académicos o de citacion de los docentes, directores de grupo, maestra de apoyo, coordinadores o algin delegado
de la institucion, seran reportados a las autoridades competentes ya que es responsabilidad de la institucion
informar a los padres de familia sobre el proceso escolar de las estudiantes y de los padres realizar un
acompafamiento eficaz de su hijas. Adicional a las demas obligaciones que le son inherentes.

No se permite que las estudiantes se retiren de las clases sin previa autorizacién, mientras estén en la jornada
académica, es importante tener en cuenta el cumplimiento de las normas de clase pactadas con el docente o
director de grupo.

Para las estudiantes que hacen parte de la Poblacion vulnerable se reportara el caso al personal de psicologia y
maestra de apoyo, esto con el propdsito de registrar las flexibilizaciones que se implementan para cada una de las
estudiantes. Es de aclarar que por decision del MEN las estudiantes con diagndstico de Déficit de Atencion e
hiperactividad no se le hace flexibilizacién curricular.

El horario de clase se organizara por dias numerados en el bachillerato, mas no en la primaria, para compensar los
dias de vacancia y que no se pierdan las clases de ningln dia de la semana

Los archivos que se envian para subir al sitio web institucional, deben cumplir con las siguientes recomendaciones:

e El nombre del archivo debe contener:

Ndmero de la guia - titulo - asignatura — grado -periodo
Ejemplo: GUIA_2_LOS_SUSTANTIVOS_LENGUA CAST_grado 3_periodo 1.PDF
e Deben ser enviados por los jefes de area para garantizar su aprobacion.
e Se utilizara el logo en blanco y negro para el disefio de las guias y estrategias evaluativas, para el resto de
documentos su utilizara el logo a color.

e Los archivos de guias y estrategias para subir al sitio web institucional, deben ser enviados en formato PDF,
esto con el fin de garantizar que el texto y demas elementos conserven su estructura original y no sufran
alteraciones de un equipo a otro.
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e Verificar en el sitio web el orden consecutivo de las guias para que coincida con el registrado en la guia
correspondiente, tengan presente que la conducta de entrada es la Nimero 1 y de alli se numeran las otras,
Guia 2, Guia 3....... sin importar el periodo.

¢ En el encabezado de las guias se agregara una casilla con el nimero consecutivo, el texto debe estar paginado,
justificado, preferiblemente en tamafio carta, con margenes de 2 cm por cada lado, interlineado sencillo, letra
Arial 11. No debe exceder seis (6) paginas de contenido y su duracion en el tiempo debe ser acorde a la
intensidad horaria del area, con el fin de mantener el interés de las estudiantes en la herramienta didactica.

e Para las estudiantes con NEE se haran las adecuaciones educativas correspondientes y se consignaran en el
formato de proceso de flexibilizacién y adecuacion curricular.
35. Se organizara un cronograma de actividades evaluativas, para que se realicen maximo tres por dia, en cada grupo.

Paragrafo Uno. Dichos acuerdos institucionales han de ser comunicados a las estudiantes y padres de familia utilizando
como mecanismo de difusion la asamblea general tanto de padres como de estudiantes.
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Articulo 5°, Ratificar como de estricto cumplimiento, el siguiente plan de estudios de la media técnica en Marketing Digital

aprobados mediante acuerdo del Consejo directivo N° 01 de Enero 27 de 2022, como parte integral de la actualizacion del

P.E.I. los cuales fueron aprobados por el Consejo académico (Acta N° 01 del 17/01/2023) y refrendados mediante el
presente acuerdo por el Consejo directivo, para su aplicabilidad institucional, asi:

PLAN DE ESTUDIOS MEDIA TECNICA
(Aprobado mediante acuerdo del consejo directivo N° 01 de enero 27 de 2022)

PROGRAMA
MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
CODIGO 135329
ESPECIALIDAD
SERVICIOS COMERCIO

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
SENA - ITAGUI
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1. IDENTIFICACION DEL PLANTEL Y DE LA MEDIA TECNICA

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

La Institucién Educativa la Presentacion se encuentra ubicada en la comuna 15 Guayabal de la ciudad de Medellin,
Barrio Campoamor, situada en la Calle 7 No 56 — 08. El teléfono es 604 2966700 Celular: 3004526160.

Actualmente con una sede Unica, la institucion cuenta con 918 estudiantes matriculadas de sexo femenino, con dos
grupos por grado, distribuidas asi:

Transicion 66 estudiantes, Basica primaria con 407, Basica secundaria con 311 y la Media con 134 estudiantes, de las
cuales 66 pertenecen al grado 11° y 68 al grado 10, de las cuales 35 se encuentran matriculadas para la Media técnica.
Los resultados académicos con respecto a las pruebas externas Saber-ICFES 2021, la Institucion logrd posicionarse
como una de las mejores en el medio oficial, pues obtuvo el Puesto 1 en la comuna con un promedio de 292 puntos,
el puesto 4 entre las Instituciones oficiales de la ciudad, el puesto 8 entre los colegios oficiales del departamento y el
puesto 44 entre los colegios publicos y privados de Medellin.

La institucion educativa la Presentacién dentro de su filosofia pretende mediante una Pedagogia Centrada en la
Persona, brindar una formacion integral, fundamentada en los valores, que responda a las necesidades de tipo
individual y social, con el apoyo, participacion y compromiso de toda la Comunidad educativa. La Educacion es un
herramienta eficaz para la formacion del ser humano, segun los principios catdlicos de personalizacion, libertad,
comunicacién trascendencia y creatividad. Nuestro proyecto se define basado en el lema: “Piedad sencillez y trabajo.”
Nuestra Institucion es un lugar abierto, a la cultura, a la ciencia, a la historia, desde la comprension de la realidad de
nuestro mundo.

De una manera aun mas particular en relacidon con la Media técnica pretende fortalecer los procesos de
emprendimiento de cara a los retos del siglo XXI, favoreciendo el uso de las TIC, mediante la implementacion de la
media técnica en Marketing digital en asocio con el SENA

Lo que posibilita a las estudiantes una formacion de mayor calidad que contribuye significativamente a la construccion
de un proyecto de vida que permita el mejoramiento de la calidad de vida de las jovenes, sus familias y del sector.

2. INTRODUCCION
La I.E. tiene como visién que para el afo 2025 La Institucion Educativa, La Presentacion, sea reconocida por su
creciente calidad educativa, compromiso humano, espiritu investigador, consolidando asi un modelo pedagdgico
humanista centrado en el desarrollo de competencias ciudadanas, intelectuales y emocionales propiciando
aprendizajes significativos que favorezcan ambientes de convivencia, democracia y solidaridad en un contexto social
globalizado. Lo anterior se traduce en la blsqueda constante de nuevas estrategias de ensefianza, la implementacion
de proyectos que pretenden dar respuesta a necesidades particulares identificadas en el aula y a la adopcion de
programas que impacten positivamente en el proceso de aprendizaje de las estudiantes.
Desde esta perspectiva, desde el afio 2020 se iniciaron los contactos con la Secretaria de Educacién de Medellin con
el fin de acceder al programa de la media técnica. A través de la informacion que se pudo obtener sobre las necesidades
que desde la ciudad se tienen con relacion a la demanda de técnicos y considerando aspectos como preferencias de
las estudiantes, aspecto que se evidencié a través de la aplicacion de una encuesta sobre preferencias de las
estudiantes y la infraestructura institucional, se optd por adoptar el programa técnico en marketing Digital con el Sena.
A partir del afno 2022 el SENA, establecimiento publico del orden Nacional y con autonomia administrativa, adscrito
al Ministerio del Trabajo, se vincula a la Institucion Educativa la Presentacion con el programa de doble titulacion
técnico en Marketing digital para el sistema moda. Este un programa del Gobierno Nacional liderado por el SENA y el
Ministerio de Educacion, que permite a los estudiantes de la Educacion Media graduarse con dos titulos: el primero
que los acredita como bachilleres y el segundo como técnicos del SENA, el cual permite fortalecer sus competencias
laborales y ofrece oportunidades en el sector productivo del pais. También el Sena esta atento a cumplir con todas las
exigencias y a dar una respuesta oportuna, de alta calidad y que llene las necesidades de un entorno cada vez mas
exigente y agresivo, caracterizado por tantas dificultades.
Vale la pena resaltar que este proyecto, ofrece una vision global que busca consolidar un proceso de formacion
integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad y que con calidad busca
atender las necesidades productivas y sociales del sector. Por eso el proceso de ensefianza aprendizaje y la actividad
laboral, se enmarcan dentro de la normatividad pertinente.
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2.1 CONTEXTO

La institucion educativa la Presentacion, esta ubicada en la zona 5, comuna 15 de la ciudad de Medellin. Cuenta con
una sede Unica y atiende en la actualidad 918 estudiantes, desde transicién al grao 11°. Cuenta con 28 docentes y 3
directivos docentes, 1 Maestra de Apoyo del programa UAI, 1 Psicologa del programa entorno protector y una asesora
del Programa todos a aprender PTA. Las estudiantes y sus familias pertenecen en su mayoria a los pues en su mayoria
son técnicos y profesionales. Aun asi se evidencian carencias en el acompanamiento familiar a las estudiantes. Las
actividades econémicas predominantes son el empleo formal, profesional y emprendedor independiente. Existe un
porcentaje significativo de mujeres “cabeza de familia”, asunto que genera que muchos de las estudiantes
permanezcan solas en casa, lo que ocasiona el poco interés por las actividades académicas y conformacion de grupos
virtuales que pueden llegar a ser nocivos.

Un alto porcentaje de las jovenes que se gradian contindan sus estudios en la educacién superior destacandose por
su buen rendimiento y liderazgo social. De igual forma para muchos de ellos la educacién superior no se constituye
en una meta

Durante el periodo de aislamiento por la pandemia, se evidencid, que el 97% de la poblacién tenia acceso a internet
y redes sociales, lo que motivo a disenar propuestas que favorecieran los ingresos de muchos hogares de trabajadores
independientes que quedaron cesantes.

De igual forma, se considera como un reto continuar incentivando en las estudiantes la formaciéon académica como
un medio para acceder a un mejor nivel de vida y es por ello que la IE se ha propuesto favorecer el desarrollo de
competencias laborales que les brinde la oportunidad de desarrollar negocios propios o de beneficio comun.

2.2. DESCRIPICION DEL PROGRAMA

El programa Técnico en Marketing digital para el sistema Moda, es un programa que busca el manejo apropiado de
las redes sociales en empresas del sector moda, el cual pretende estar en comunicacion con los clientes, apoyando
las actividades del marketing digital, siguiendo los parametros establecidos por el equipo de mercadeo; aportando
con esto al crecimiento econdmico y la introduccion de sus productos y/o servicios a nuevos mercados contribuyendo
al desarrollo econdmico, social y técnico de su sector y del Pais. De igual forma ofrecer a los aprendices formacion
especializada para que apoyen los requerimientos personales y de las entidades publicas y privadas.

2.3. JUSTIFICACION

El desarrollo de innovaciones tecnoldgicas digitales ha supuesto un cambio en las condiciones econdémicas del mundo,
esta revolucion tecnoldgica, también llamada cuarta revolucion Industrial, esta incursionando en nuevos modelos de
negocio y en la transformacién de los sistemas de produccion, consumo, transporte y entrega. Todo esto relacionado
con la incursion de Smartphone y la expansion del internet, asi como la utilizacion de sensores mas pequefios y la
aplicacion de tecnologias como inteligencia artificial. (Schwab, K., 2016)

Lois, Leonor (2019) sefala que la integracion de la innovacion en las empresas de moda se da hacia el cliente y
también de manera interna. La innovacion en la tienda fisica y el desarrollo de las tecnologias de la informacion
enriquecen el proceso de compra. A nivel interno, la transformacion digital se evidencia en la eficiencia en toda la
cadena de suministro, en los procesos de compra, entrega y en el manejo de la informacion tanto de perfiles de
consumos de los clientes, como informacién del producto y de proveedores. Este proceso de transformacion digital
permite a las empresas mejorar y optimizar en los procesos de interaccion con el cliente, asi como mejorar toda la
cadena de suministro, lo que les permite también contar con informacion que utilizan para una toma de decisiones
mas efectiva lo que posibilita plantear estrategias de mercadeo y responder a las necesidades del mercado.

En el sector moda dicha transformacion digital permite una nueva forma de concebir la experiencia de compra conocido
como omnicanalidad, donde el e-commerce y la tienda fisica se complementan entre si. Asi mismo se manifiesta la
necesidad de modernizar las tiendas fisicas respondiendo a la tendencia del uso de plataformas online. Es decir,
realizar una transicion en sus sistemas de comunicacién y venta.

En este contexto vivimos en una transicion que va de los sistemas de comunicacion y ventas tradicionales o masivas
(ATL) a los sistemas no masivos (BTL), donde la segmentacion y el acceso a datos permiten llegar mas facilmente a
los usuarios. De acuerdo con la Identificacion y Cierre de Brechas de Capital Humano para el Cluster de Industrias
Creativas y Contenidos de Bogota Region, publicada por la Camara de Comercio (2020), las empresas que mantienen
modelos tradicionales se enfrentan a diferentes retos como lo es la capacidad de adaptarse a los constantes cambios
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del mercado. En este sentido, la industria de la moda no es ajena a dichos retos, dado que el consumo cambiante
representa un desafio para los medios tradicionales a través de los cuales se promociona.

Los formatos de television establecidos contintian existiendo, aunque en disminucion, pues son impulsados a partir de
contenidos originales y de eventos en directo, en tanto que la digitalizacién permite y requiere de la experimentacion
para satisfacer las expectativas y enriquecer la experiencia del espectador (EY Building a better working world,
diciembre 2015).

Segun el diario La Republica, durante el aio 2020, en Latinoamérica ha crecido el comercio electrénico un 300% a
causa de los cambios en el comportamiento de consumo y las restricciones de movilidad, aumentando asi las ventas
de forma online y la presencia de las marcas en redes sociales (RS), algo en lo que las empresas del sistema moda no
se han quedado atras. Ademas, es importante resaltar que segun Tatiana Forero en su articulo Comercio Electrénico
en Colombia: Como Luce el Escenario de las Ventas en Linea en el Pais para el afio 2020, las Redes Sociales son el
segundo canal preferido por los colombianos para realizar compras virtuales.

Hoy el sector moda en Colombia es el que tiene el mayor porcentaje de participacion en el mercado e- commerce. De
acuerdo con la Cdmara de Comercio Electrénico, actualmente 3 de cada 10 empresas del pais ofrecen sus productos
en linea y de estas, el 22% son del sistema moda.

2.4. PERFIL PROFESIONAL
Procedimientos/ Habilidades cognitivas, psicomotoras.
Conocimiento:
Reconoce las diferentes redes sociales disponibles en las plataformas digitales.
Maneja un vocabulario, expresion, lenguaje y ortografia acordes a las necesidades de la empresa y el entorno.
Reconoce el lenguaje técnico de la empresa y los productos que promociona.
Maneja los softwares basicos para la administracion de redes sociales como: Excel para el procesamiento de
datos, Word para entregar informes, Power Point para realizar presentaciones de las campafias propuestas a
los equipos de trabajo.
e Maneja softwares vectoriales para la creacion y edicion de contenidos graficos.
e Conoce las funciones y procedimientos asociadas a las redes sociales.
e Maneja los diferentes medios operativos utilizados por los recursos tecnolégicos de la empresa (Windows, Mac,
Linux, etc.).
e Reconoce caracteristicas fisicas de los materiales e insumos del producto elaborado y/o comercializado por la
empresa.
Reconoce las tipologias caracteristicas y atributos formales del producto.
Reconoce las colecciones de disefio, temporadas de moda y tendencias de consumo.
Maneja los fundamentos basicos de fotografia de producto aplicado a calzado, marroquineria y accesorios.
Conoce los fundamentos basicos del proceso productivo relacionado con los productos de calzado,
marroquineria y complementos de moda.
Comprension:
e Actualiza los diferentes estados relacionados a las redes sociales.
e Utiliza las expresiones, métodos y técnicas adecuadas para la publicacion de contenido en redes sociales, de
acuerdo con la actualizacion de las mismas.
Aplica formularios y encuestas a los clientes y usuarios
Utiliza los diferentes medios tecnoldgicos de manera eficiente (Celular, Desktop, Laptop, Tablet, etc.).
Clasifica las diferentes tipologias de productos de la empresa para publicarlos en las redes sociales.
Diferencia las caracteristicas de los productos propios con respecto a la competencia directa e indirecta de la
marca 0 empresa.
Analisis:
e Investiga e incorpora nuevas tendencias en las redes sociales para el beneficio de la empresa.
e Procesa informacion relevante para la empresa y el producto, a partir de las métricas obtenidas.
Sintesis:
¢ Relaciona las tendencias de moda para aportar a la configuracion de las campafias publicitarias.
e Optimiza el tiempo para hacer las entregas de las campafias de acuerdo con el cronograma establecido.
Evaluacion:
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e Evalla las dinamicas necesarias para la utilizacion de cada una de las redes sociales.

o Verifica que las campanias publicitarias, textos, imagenes y enlaces estén acordes y cumplan con lo estipulado
por el bien de la empresa.

e Cumple con el cronograma de publicaciones establecido por el equipo de mercadeo.

Conocimientos / saberes esenciales.

Tics:

e Ofimatica basica, terminologia digital y de internet, manejo de software vectorial, office y para edicidn
fotografica.

Fundamentos de marketing digital y redes sociales:

o Estrategias de social media, analiticas y métricas.

Mercadeo:

e Fundamentos, tipos, estructura, plan, objetivos.

Mercadeo de moda:

o Definicidon, categorias, arquetipos, perfiles, estilos de pensamiento, branding, tono comunicacional,
empatizacion comercio electronico y ventas: e- commerce, Mobile e-commerce, fundamentos de
comercializacién, operaciones del comercio electronico.

Publicidad digital:

e Concepto, técnicas, tipologias, ecosistemas digitales. gestion de contenidos: concepto, metodologias y
aplicabilidad. producto: clasificacion, funcionalidad, usos, tamafios. proceso productivo: conocimientos basicos
del proceso constructivo, sistemas, fases, operaciones, organizacion, maquinaria, equipo, herramientas.

Materiales e insumos:

e Tipos, parametros de calidad, caracteristicas fisicas, calibres, propiedades, unidades de medida, usos, texturas.

Perfiles del consumidor y segmentacion del mercado:

o Tipos, estilos de vida, caracteristicas psicoldgicas, demograficas, cliente, usuario, consumidor, comprador.
colecciones de moda: macro tendencias, mega tendencias, tendencias, temporadas comerciales, colecciones,
conceptos de temporada, cartas de color, cuadernillos, catalogos de disefio y venta.

Iniciativa emprendedora:

e Emprendimiento, creacion y conformacién de empresa, normativas, fundamentos legislativos, industria y
comercio.

Marco legal de internet y redes sociales:

e Fundamentos sobre propiedad intelectual e industrial, promocidon y comercio electronico, comunicacion
comercial, proteccion de datos.

Competencias Sociales

Se espera que el egresado de este programa de formacion sea una persona propositiva, proactiva, versatil,
disciplinada, con iniciativa, adaptabilidad al cambio y a su entorno, que desempefie de manera efectiva las
labores asignadas.

Ademas, que aprenda de manera permanente, trabaje en equipo, respete las diferencias, sea incluyente, que
sostenga adecuadas relaciones interpersonales, con gran capacidad de comunicacion, gestion del tiempo,
creatividad y resolucion de problemas, que tenga una perspectiva de responsabilidad social y ambiental acorde
a las normas establecidas.

2.5. PROYECCION DE LA EGRESADA

En lo laboral: La egresada del programa manejara las redes sociales en empresas del sector moda, estard en
comunicacién con los clientes y apoyara actividades del marketing digital siguiendo los parametros establecidos por el
equipo de mercadeo; aportando con esto al crecimiento econémico y la introduccion de sus productos y/o servicios a
nuevos mercados.

En lo empresarial: El egresado podra realizar acompafiamiento a pequefias empresas y microempresarios en lo
relacionado con el tramite, organizacién de archivos de gestién, digitalizacién y acceso a la informacion. Servicios de
tercerizacion en la organizacion de archivos de gestion en empresas de los diferentes sectores econdmicos

En el entorno social: El egresado puede apoyar los procesos de la organizacion de archivos, a nivel de juntas
administracion local, juntas de accién comunal y grupos significativos de ciudadanos y promover el buen uso y
conservacion de los documentos.
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En la formacion y aprendizaje permanente: El egresado puede continuar con su cadena de formaciéon como
tecndlogo en gestion documental y profesional en ciencia de la informacion, documentacion, bibliotecologia y
archivistica y profesional en archivistica. Ademas, podra tomar cursos formacion complementaria en normativa
archivistica, procesos archivisticos, programas de preservacion y normas de salud y seguridad en el trabajo.

En la innovacion y desarrollo tecnoldgico: el aprendiz egresado podra trascender en lo aprendido en el ambiente
de formacién y mejora los procesos de organizacion de archivos.

2.6. PERFIL DE LA EGRESADA

La egresada del programa técnico marketing digital para el sistema moda sera responsable de apoyar a los
administradores del proceso de marketing digital en el manejo y la construccion de las comunidades online en
empresas del sector moda, a partir de la identidad e imagen de la marca, el conocimiento del producto y las relaciones
con los clientes y seguidores de las redes sociales, de forma ética y responsable.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general de la educacion media técnica.
Desarrollar los programas de integracion con las instituciones educativas de educacion formal con el propdsito de
contribuir a la calidad de la formacion y facilitar el mejoramiento continuo de los estudiantes de grado 10° y 11°.
3.2. Objetivos especificos de la educaciéon media técnica
a) Propiciar la insercion de los estudiantes al trabajo.
b) Ofrecer formacion técnica programas de formacion titulada a los estudiantes, que propicie posibilidades de movilidad
hacia otras modalidades y niveles educativos o vincularse laboralmente.
¢) Elevar el nivel educativo de los estudiantes y facilitarle la continuidad en los estudios superiores.
d) Fomentar a los estudiantes las aptitudes empresariales y propiciar su practica laboral.
e) Mejorar la oferta de formacion y hacerla pertinente de acuerdo con las exigencias del sector productivo.

4. Referente Conceptual-Teleoldgico.

En convenio de Secretaria de educacion de Medellin y servicio nacional de aprendizaje — SENA, acordaron el convenio
interadministrativo de integracion con la educacién media y se considerd una serie de puntos para que los programas
del SENA, a través de su centro de comercio desarrollara de forma integrada y con calidad con las instituciones. Los
programas técnicos ofrecidos por el SENA hacen parte de la formacion del centro de comercio, busca fortalecer los
diferentes procesos de emprendimiento, tecnoldgicos y técnicos y también fortalecer sus procesos al interior de cada
organizacion, de la mano de estudios adelantados tanto por el SENA y de la Secretaria de Educacion de Medellin, se
han identificado que la economia local de pende en gran parte del sector comercial por eso se busca dar oportunidades
a los estudiantes a que tengan una oportunidad laboral. EI SENA también ha identificado que requiere personal idéneo
para unos cargos Y los programas técnicos de comercio apuntan al desarrollo y mejora de las empresas de la ciudad.
En nuestra ciudad esta creciendo la demanda de técnicos del Sena que, por su naturaleza, es el que mas se requiere
en nuestras empresas, porque las actividades son realizadas a nivel operativo, por los asistentes, quienes se encargan
de que todos los procesos al interior de nuestras empresas fluyan con rapidez y tengan la dindmica que permita que
cada actividad sea realizada adecuadamente, usando los recursos necesarios para poder alcanzar el final deseado.

El proyecto de la articulacion de la Educacion Media, llega a las Instituciones educativas de la ciudad de Medellin,
dentro del proyecto de ciudad que busca formacion técnica, de acuerdo a las necesidades detectadas en el mercado
laboral que tiene la ciudad de Medellin, dentro de su dindmica como ciudad, ha dividido en cllster cada uno de los
sectores economicos, de acuerdo con su dinamica, garantizando la pertinencia de cada uno de los programas técnicos
laborales que se ofertan. Programa de integracion con la educacion media busca preparar a los estudiantes para el
desempeio laboral en uno de los sectores en la produccidn o los servicios y para la continuacion en la educacién
superior, con esto se pretende formar a los estudiantes para que velen por el cumplimiento de la misién y la vision de
la institucion, siendo critico, creativo, reflexivo y analitico, protagonista de su propio aprendizaje, con espiritu
vocacional e investigativo, que aplique los conocimientos propios de area en la solucion de problemas cotidianos. En
este sentido, el Sena a través del encadenamiento ellos tienen la oportunidad de continuar con este proceso de
educacion y la insercion al mercado laboral.
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4.1. Fundamentos ldgico-disciplinares del programa

En la actualidad el programa de Marketing digital para el sistema moda tiene un papel fundamental para las empresas
y nuevos emprendimientos, ya que de esta depende de la capacidad de aplicar nuevos procesos y de utilizacion de
aplicativos tecnoldgicos innovadores que tengan que ver con el disefo de nuevas alternativas de mercadeo para
emprendedores y empresas de indole privado y publico.

Con la articulacién de la Media Técnica en Marketing digital para el sistema moda, el SENA pretende:

e permitir a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida. (Estatuto de la FPI Cap.
1.1 SENA)

« Fortalecer el recurso humano vinculante en las organizaciones mediante el desarrollo de contenidos especificos en
el area

» Desarrollar competencias laborales generales durante el ciclo educativo, es decir, en la media técnica.

« Sensibilizacién de toda la comunidad educativa.

e Preparar al aprendiz o para realizar un trabajo y percibir ingresos con el aprendizaje de técnicas para realizarse
dentro de una organizacién social.

4.2, Fundamentos pedagogico-didacticos (estrategia metodologica)

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la formacion por
competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para
la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en la utilizacion de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo
y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que hacer y los
resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion para la
construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

4.3. Resumen de las normas técnico-legales

Los procesos pedagdgicos en el area de Tecnologia e Informatica, Media Técnica y Emprendimiento son regulados
legalmente por: Constitucién Politica de Colombia Art. 48 y 47: “La educacion es un derecho y un servicio publico que
tiene una funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura”. Los fines de la educacion planteados desde la Ley General de Educacion, muestra una
programacion curricular para los niveles preescolar, basica, media vocacional e intermedia profesional. Orientaciones
generales para la educacion en Media Técnica, dadas por el Ministerio de Educacion General en el afio 2006: ™... en el
mundo actual, se sefiala la alfabetizacion cientifica y tecnoldgica como necesidad inaplazable, en tanto se espera que
todos los individuos estén en capacidad para acceder, utilizar, evaluar y transformar, procesos y sistemas tecnoldgicos
para la vida social y productiva. Igualmente, se plantea como requisito indispensable para lograr el desarrollo cientifico
y tecnoldgico del pais, que permita su insercion en el mundo globalizado donde estos desarrollos se constituyen en
factores de competitividad, productividad e innovacion.

4.4. COMPETENCIAS
El Programa Técnico en Marketing digital para el sistema moda (co6digo 135329), el aprendiz
desarrollara las siguientes Competencias:

N Nombre de Norma de Competencia COMPETENCIA Codigo NCL
R Laboral / Unidad de competencia TECNICA O / UC
o TRANSVERSAL
1 Resultado de Aprendizaje de la Induccion TECNICA
SENA. 999999999
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2 Atender Clientes de acuerdo con TECNICA
procedimientos de Servicio y Normativa. 210601020
3 Definir alternativas de disefio, segln TECNICA
necesidades del cliente y condiciones de la
empresa 291501019
4 Estructurar la estrategia de mercadeo digital TECNICA
de acuerdo con objetivos de campana y
normativa legal 260101055
5 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo TECNICA/SISTEMAS
con las necesidades de manejo de la
informacion. 220501046
6 Aplicar practicas de proteccion ambiental, CIENCIAS NATURALES
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la

normatividad vigente. 220601501
7 Desarrollar procesos de comunicacion ESPANOL
eficaces y efectivos teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y

productivo 240201524
8 Ejercer derechos fundamentales del trabajo SOCIALES

en el marco de la constitucion politica y los

convenios internacionales. 210201501
9 Enrique Low Murtra-Interactuar en el ETICA

contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una

cultura de paz. 240201526
1 Generar habitos saludables de vida mediante EDUCACION FISICA
0 la aplicacion de programas de actividad fisica

en los contextos productivos y sociales 230101507
1 Gestionar procesos propios de la cultura EMRENDIMIENTO
1 emprendedora y empresarial de acuerdo con

el perfil personal y los requerimientos de los

contextos productivo y social 240201529
1 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y INGLES
2 escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de referencia para
las lenguas. 240202501

1 . -
3 Resultado de Aprendizaje Etapa Practica 240201530
COMPETENCIAS TECNICAS.
N° 1
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION:
NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIGO NOMBRE NCL
identifica la dindmica organizacional del sena 240201 Resultado de Aprendizaje de la
530 Induccién.
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 192 horas
APRENDIZAJE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE
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identificar la dinamica organizacional del sena y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional. (48 horas/1 credito)

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

identificar el desarrollo histdrico del sena. identificar la identidad corporativa del sena. describir los elementos que
conforman la imagen corporativa del sena. identificar la estructura organizacional de la entidad. describir las normas
de convivencia que regulan el comportamiento del aprendiz, durante el proceso de formacion. describir las
caracteristicas de la formacion profesional integral del sena. diferenciar las caracteristicas de la oferta de programas
de formacién profesional integral.

CONOCIMIENTOS DEL SABER

mision, vision, historia institucional, objetivos de la formacion profesional, principios éticos, valores éticos y
procederes éticos. elementos de la imagen institucional: escudo, bandera, logo simbolo, himno, escarapelas.
estructura organizacional del servicio nacional de aprendizaje sena. politicas de bienestar a aprendices y normas de
convivencia interna: alternativas para el desarrollo de la etapa productiva etapas de la formacion: tipologia,
caracteristicas, procedimiento. manual de convivencia, normas especificas de los centros. formacién profesional
integral: concepto, principios y caracteristicas. tipos de oferta de programas de formacién profesional y sus
caracteristicas. tipos de certificado de acuerdo con la formacion y duracion de los programas de formacion. desarrollo
de competencias en la formacion profesional integral, concepto, tipos y caracteristicas proyecto formativo: concepto,
fases actividades, denominacion, objetivos, portafolio de evidencias: estructura, tipos de evidencia, formato,
contenidos. plataformas tecnoldgicas sena: tutoriales sena: Ims, sofia plus, sistema virtual de aprendices (sva),
gestion contrato de aprendizaje. correo misena. portales, redes sociales de la entidad, proyecto de vida. que es un
proyecto de vida, como se formula, como se reescribe.

criterios de evaluacion

reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos y formativos. identifica los componentes y
estructura de la formacion profesional integral segln el programa de formacion y su perfil como aprendiz del sena.
incorpora a su proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el sena.

N° 2
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA.
NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIGO NOMBRE NCL
Atencion al cliente 210601 Atender clientes de acuerdo con
020 procedimiento de servicio y
normativa
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 192 horas
APRENDIZAJE.
RESULTADO DE APRENDIZAJE
Ral: Reconocer el estilo de comunicacion asociado al servicio al cliente en redes sociales de acuerdo con

politicas de la empresa. (48 horas/1 créditos).
Ra2: Establecer relaciones con los clientes potenciales de acuerdo a las necesidades de la estrategia digital. (48
horas/1 créditos).
Ra3: Interactuar con los clientes, por medio de redes sociales, de acuerdo con la estrategia digital. (48 horas/1
créditos).
Ra4: Medir los resultados obtenidos para el ajuste de la estrategia digital, de acuerdo a la analitica de datos. (48
horas/1 créditos).
CONOCIMIENTOS DE PROCESO
Ra1l:Identificar los clientes.

Evidenciar las formas de prestar servicio al cliente. Determinar la forma de Comunicacion.
Ra2: Implementar una base de datos.

Realizar el servicio de atencion al cliente. Ejecutar un protocolo de confidencialidad.
Ra3: Mantener la interaccion con los clientes. Actualizar la informacion del producto de moda. Dar respuesta a los
clientes de las redes sociales
Ra4: Verificar el servicio y la relacion del cliente con el producto. Identificar oportunidades de mejora para los
productos.
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CONOCIMIENTOS DEL SABER
RA 1:
Audiencias, cliente o usuario: definicion, clasificacién, tipologia, caracteristicas de las poblaciones. Segmentacion de
audiencias, medicion de audiencias.
Servicio: definicidn, ciclo, triangulo, momentos de verdad, protocolo, procedimiento, normas técnicas, portafolio de
servicios, canales, cultura del servicio, tendencias del servicio en redes sociales.
Servicio en redes sociales: calidad y cultura del servicio. Normativa legal, ética en el manejo de datos, proteccion de
datos.
Comunicacion: definicion, técnicas, tipos, expresion oral y escrita, redaccion. Canales de comunicacion, comunicacion
asertiva con clientes, e-mail marketing.
Respuesta a usuarios: definicidn, técnicas, tiempo, tipos, clasificacion.
Etiqueta y protocolo empresarial: concepto, reglas, imagen corporativa, normas de cortesia.
RA2:
Sistema de informacion: registro, bases de datos, informaciéon (administrar, recolectar, recuperar, procesar,
almacenar y distribuir).
Trazabilidad del servicio: definicion, tipos, etapas del ciclo, elementos, hoja de vida del cliente.
Confidencialidad de la informacién: normativa, definicidn, criterios éticos, manejo de datos personales.
RA 3:
Relaciones con los clientes: comunicacion, tiempo, lenguaje, aportes, fidelizacion.
Ortografia, redaccion, lenguaje, idioma, relacionamiento y empatia con el cliente.
Protocolos de fidelizacién y mantenimiento de servicio al cliente en redes sociales. Promocién: recomendacion,
demostrar, promover.
Venta en redes sociales: conceptos, proceso, canales de venta, social selling, estrategias, CMR.
Retroalimentacion: producto, servicio, garantia, proceso de compra.
Protocolos de atencién y respuesta para redes sociales.
RA 4;
Producto: informacion, caracteristicas, mejoras.
Servicio: definicién, PQRS (peticiones, quejas, reclamos y sugerencias), momentos de verdad, protocolo,
procedimiento, normas técnicas, portafolio de servicios, canales.
Softwares de analisis de datos en redes sociales: definicion, tipos, caracteristicas, estadisticas, resultados.
Técnicas para la elaboracion de informes: definicion, tipos, caracteristicas, descripcion, recoleccién de informacion,
requerimientos y presentacion de informes.
Elaboracion e interpretacion de graficos: descarga de resultados y estadisticas
CRITERIOS DE EVALUACION
RA 1:
Describe las necesidades de los clientes de acuerdo con la informacion obtenida en el servicio.
Aplica politicas de servicio al cliente en redes sociales, de acuerdo con la normatividad de la empresa.
Informa las caracteristicas de los productos de la empresa siguiendo los parametros establecidos por la misma.
RA 2:
Elabora una base de datos de los clientes, segun los requerimientos de la empresa.
Presta el servicio de atencidn al cliente acorde a los lineamientos establecidos por la empresa.
RA 3:
Maneja comunidades de marca en redes sociales, de acuerdo a las estrategias de marketing digital definidas por la
empresa.
Registra la informacion de la interaccion con el cliente, acorde al plan de mejora de la empresa.
RA 4:
Elabora informe de las PQRS recibidas, de acuerdo con las caracteristicas del producto. Aplica herramientas de
analitica de datos de redes sociales para informes, segln lineamientos de estrategia de mercadeo digital.
Toma decisiones de acuerdo con la interaccién en las diferentes redes sociales segun analitica de datos.
N° 3
DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA
EMPRESA.
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NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIGO NOMBRE NCL
Definicion de publicaciones digitales del producto moda. 291501 Definir alternativas de disefio,
019 segln necesidades del cliente y
i condiciones de la empresa
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 288 horas
APRENDIZAJE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA1: Reconocer las caracteristicas del sistema moda, conforme a la estrategia de mercadeo de la empresa. (96
horas/ 2 créditos).
RA2: Describir las caracteristicas del producto, segun la estrategia de mercadeo de la empresa. (96 horas/ 2
créditos)
RA3: Adaptar piezas comunicacionales digitales, de acuerdo a la estrategia de mercadeo. (96 horas/2 créditos).
CONOCIMIENTOS DE PROCESO
RA1:
Apropiar los elementos del sistema moda.
Interpretar las tendencias de moda.
Describir conceptos de experiencia de usuario con clientes, producto y canal.
RA2:
Identificar la funcionalidad y tipologias de los productos.
Distinguir la linea de produccion.
Reconocer los elementos compositivos de la forma del producto.
RA3:

Apropiar el estilo de comunicacién de la marca.

Reconocer las propuestas graficas.
CONOCIMIENTOS DEL SABER
RAL:
Mercadeo de moda: definicion, publicos, storytelling, plan de mercadeo, practicas, casos de éxito, referentes,
influencer, validadores de marca y ciclo de vida del producto.
Metodologia de conceptualizacion: fundamentos, definicién y manejo de métodos de disefo, comunicacién de
producto y de marca.
Tendencias de moda: conceptos, tipologias, investigacién, macro y micro tendencias. Historia y ciclo de moda,
temporadas, moda producto cultural.
Coleccion: definicion, tipos, calendarios, familia, linea de producto, estructura de coleccion, estructura de
componentes y unidades totales por colecciones.
Mercado: fundamentos, verificacion, coherencia de coleccion, estrategia de comunicacion, lanzamiento de producto.
Retail: conceptos, tipos, modelos de negocio, clasificacion, omnicanalidad y experiencia del cliente.
Observatorio de moda y tendencias, experiencia de usuario, comportamiento, habitos y tendencias.
RA2:
Conocimientos sobre producto de moda: clasificacion, funciones, formas, marcas, materiales, tipologias, analisis de
producto, atributos.
Especificaciones del producto segiin el mercado: relacion usuario-producto, mejoras, proceso de adopcion y
segmentacion de mercados.
Disefio técnico de producto: tipologias (calzado, marroquineria, vestuario, accesorios), conceptos, siluetas,
clasificacién, caracteristicas y funciones.
Materiales: caracteristicas fisicas, utilidad, costos, procedencias, cuidados, garantias, ficha técnica, proveedores y
observaciones.
Procesos y sistemas de produccion: fichas técnicas, procesos, tipos y sistemas de produccion, etapas, caracteristicas,
maquinaria, equipos, herramientas, producto y garantia.
Sistemas de numeracién, medidas y tallaje: cuadros de conversién de tallas.
Teoria del color: usos, aplicaciones, circulo cromatico, técnicas de aplicacion, armonias, psicologia, escalas, atributos,
tonalidad, saturacion y brillo.
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Teoria de la forma: composicidn, clasificacidon, concepto, percepcién, punto, linea, plano, forma y funcién, superficie
y volumen.
Fundamentos de disefio, funcidn, composicion, forma, relacion, teoria de la forma, direccion, aplicacion.
RA3:
Informacion visual y comercial: tipos de comunicacion visual, fotografia, composicion, iluminacién (luz, sombra) y
aplicaciones en las piezas.
Comunicacion de marca: storytelling, branding, naming, logo, isotipo, imagotipo, imagen corporativa, funcién del
manual de identidad corporativa, colores corporativos y brief de marca.
Imagen grafica: percepcion, dinamicas visuales, leyes de Gestalt, dibujos digitales de producto, piezas graficas e
imagen de marca.
Desarrollo de piezas graficas y de video: herramientas de software, técnicas para dibujo
CRITERIOS DE EVALUACION
RAL:
Clasifica el mercado de moda, de acuerdo con las caracteristicas del usuario, producto y marca.
Relaciona la comunicacion de la marca, segun las tendencias de moda.
Aplica conceptos de interaccion con el cliente, producto y canales, de acuerdo con la estrategia de mercadeo de la
empresa
RA2:
Diferencia las caracteristicas de las tipologias del producto de acuerdo a las estrategias de marketing.
Categoriza las variables del producto, conforme a la estrategia de mercadeo de la empresa.
Promociona los productos moda, a partir de los elementos compositivos de los mismos.
RA3: Expone el estilo de comunicacién digital, segun la identidad de la marca.

N° 4

ESTRUCTURAR LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE CAMPANA Y

NORMATIVA LEGAL
NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIGO NOMBRE NCL
ESTRUCTURACION DE LA ESTRATEGIA DE MARKETING 2601 Estructurar la estrategia de
DIGITAL 0105 mercadeo digital de acuerdo con

5 objetivos de campafia y normativa

i i legal
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 288 horas
APRENDIZAIJE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 1: Reconocer el plan estratégico de mercadeo de la organizacion, de acuerdo con los objetivos de la marca (48
horas / 1 crédito).

RA 2: Implementar las herramientas del entorno digital segln el publico objetivo y las condiciones de la empresa (48
horas / 1 crédito).

RA 3: Ejecutar las propuestas de mercadeo, de acuerdo con el plan de marketing digital definido por la organizacion
(96 horas / 2 crédito).

RA 4: Monitorear el plan de mercadeo, a partir de la experiencia obtenida en las redes sociales y comunidades
virtuales (96 horas / 2 crédito).

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA 1: Identificar los conceptos de mercadeo, comercio electronico y su marco legal.

Comprender el marco legal de la propiedad intelectual y comercio electronico en Colombia.

RA 2: Determinar los entornos digitales con los que cuenta la empresa.

Implementar las herramientas y plataformas digitales determinadas en el plan de mercadeo.

RA 3: Realizar publicacién de contenidos en redes sociales.

Medir el alcance y la interaccién de las piezas graficas publicadas.

RA 4: Compilar los datos del mercadeo digital. Validar las variables del mercadeo digital. Clasificar los perfiles del
consumidor.

CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA 1: Planeacién: concepto, metodologias o0 modelos, procesos.
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Matrices: factores internos y externos, clientes, plan de mercado, publicaciones.
Plan estratégico de mercadeo: conceptos de mercadeo de moda, consumidores (personalidades de compra), analisis
de competidores, mezcla de mercadeo, marketing digital, estrategia digital.

Marco legal: fundamentos sobre propiedad intelectual e industrial, derechos de autor, proteccién de marca,
promocion y comercio electronico, comunicacion comercial, proteccion de datos.

RA 2: Terminologia digital y de internet: definiciones, aplicabilidad, legislacién. Entorno digital: conceptos,
plataformas, medios y publicos, canales. Comercio electrdnico, plataformas, conceptos, tipos, sem, seo, social media.
Plataformas y herramientas digitales: conceptos, tipos, impacto, aplicabilidad.

Redes sociales: funciones, procedimientos, expresiones, métodos, técnicas para la publicacion de contenidos, pago
de pauta digital, uso de hashtags.

RA3: Publicidad digital: concepto, técnicas, tipologias, ventajas, estrategias, medios virtuales, tendencias, redaccion
de copys publicitarios, plan y calendario de contenidos.

Desempefio de la red social: impresiones, me gusta, comentarios, historias, suscriptores, seguidores, alcances,
indicadores y estadisticas, analitica de datos, pauta y cantidad de publicaciones.

RA4: Analitica de datos: fundamentos, metodologia, herramientas, clases, implementacion, analisis de resultados,
generacion de informes, métricas.

Indicador clave de rendimiento: concepto, estructura, interpretacion, aplicabilidad, forma de célculo.

Analisis e interpretacion de informacion: competencia, productos, estado del arte, precios, ventas, cifras, datos.
Nuevas formas de presentar productos, nuevos mercados.

E-marketing: conceptos, fundamentos, tacticas y estrategias.

Mezcla de mercadeo: concepto, aplicabilidad, variables y estrategias, tipos de mercadeo (logistico, de medios, de
investigacion, de precios, digital).

Segmentacion del mercado: conceptos, técnicas, variables, matrices, niveles de los clientes, etapas y ciclo de vida
del producto, beneficios, proceso, ejemplos.

Comportamiento del consumidor: concepto, variables, aplicabilidad al marketing, factores que influyen,
caracteristicas del consumidor.

CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1: explica los elementos involucrados en el plan estratégico de mercadeo de acuerdo a las politicas de la
empresa.

Conceptualiza el marco legal de derechos de autor, de acuerdo a la creacion de contenidos digitales y comercio
electrdnico de la empresa.

RA 2: realiza una matriz comparativa de los entornos digitales considerando el plan de mercadeo de la empresa.
Utiliza las plataformas y herramientas digitales, segun el plan de mercadeo

RA 3:

Elabora publicaciones, de acuerdo al plan de mercadeo y las tendencias de interaccion en

Las redes sociales.

Grafica los resultados obtenidos de las publicaciones, de acuerdo con las dinamicas de las redes sociales
establecidas.

RA 4: genera un informe de los datos obtenidos en los canales digitales, de acuerdo con la estrategia de marketing.
Verifica las oportunidades del mercado digital para las acciones de mejora de la marca, segun el plan de mercadeo
de la empresa.

Compara los perfiles del consumidor, segun la estrategia establecida por la marca.

N° 5
TECNOLOGIA E INFORMATICA
NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIGO NOMBRE NCL
Aplicacién de tecnologias de la informacién y la 2205 Utilizar herramientas informaticas
comunicacién (tic). 0104 de acuerdo con las necesidades de
6 manejo de informacién
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas

APRENDIZAJE.
RESULTADO DE APRENDIZAJE
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RA1: Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas. (12 horas).

RA2: Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientos y
estandares. (12 horas).

RA3: Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos. (12 horas).

RA4: Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada. (12 horas).
CONOCIMIENTOS DE PROCESO
Caracterizar equipos tic, tipos de software y servicios de internet. Elegir equipos tic, tipos de software y servicios de
internet. Manejar computadores, periféricos, tabletas y equipos celulares. Aplicar funcionalidades de sistema
operativo.

Manejar procesador de texto, hoja de calculo, software para presentaciones y programas especificos.
Utilizar motores de busqueda, programas de navegacién, correo electronico transferencia de archivos, chat,
programas de e-learning y computacion en la nube.

Participar en redes sociales.

Comprobar funcionamiento de productos tic. Aplicar buenas practicas de uso de tecnologias tic.
CONOCIMIENTOS DEL SABER
Tecnologia: concepto, tipos, caracteristicas. Herramientas TIC: clases, caracteristicas, usos.
Tecnologias de la informacion y la comunicacién: concepto, componentes, caracteristicas, tendencias, usos.
Equipos y periféricos tic: Computador: concepto, arquitectura, funcionamiento, tipos, caracteristicas. Periféricos:
concepto, clasificacion, caracteristicas, funcionamiento.
Otros (tabletas, equipos maviles): concepto, funcionamiento, tipos, caracteristicas. Redes de datos: concepto,
conectividad, tipos, caracteristicas, usos, servicios. Software: concepto, herramientas, funciones, propiedades.
Tipos de software:
Software de sistema (sistema operativo): concepto, clases, funciones, caracteristicas, usos. Software de aplicacion
(procesador de texto, hoja de calculo, presentaciones, software

Especifico): concepto, clases, funciones, caracteristicas, usos.
Internet:
Definicién, historia, evolucion, arquitectura, utilidades. Conexidn: tipos, configuracién, caracteristicas.
Servicios de internet: (Navegacion, correo electrdnico, transferencia de archivos, blsquedas, mensajeria instantanea
(chats), redes sociales, e-learning, computacion en la nube): concepto, requerimientos, tipos, utilidades,
aplicaciones, ventajas, desventajas.
Comprobacion de resultados: objeto, técnicas.
Uso de tecnologias: buenas practicas, objeto, implementacion.
CRITERIOS DE EVALUACION
Reconoce caracteristicas de equipos tic, tipos de software y servicios de internet, de acuerdo con la tecnologia a
utilizar.
Elige herramientas tic, de acuerdo con las necesidades de informacion y comunicacién. Maneja computadores,
periféricos, tabletas y equipos celulares, de acuerdo con las funcionalidades y manuales de uso.
Aplica funcionalidades de sistema operativo, de acuerdo con las necesidades de administracién de los recursos del
equipo.
Maneja procesador de texto, hoja de calculo, software para presentaciones y software especifico, de acuerdo con las
funcionalidades de los programas.
Utiliza motores de busqueda, programas de navegacion, correo electrdnico, transferencia de archivos, chat,
programas de e-learning y computacion en la nube, de acuerdo con las necesidades de informacion y comunicacion.
Participa en redes sociales, de acuerdo con las necesidades de comunicacion.
Prueba el funcionamiento de los equipos, productos o servicios obtenidos con el uso de herramientas tic, de acuerdo
con los requerimientos realizados.

Aplica buenas practicas de uso de la tecnologia tic, de acuerdo con los estandares recomendaciones.

NRO. 6
Malla Curricular Grados 10° y 11° Competencias Transversales.
CIENCIAS NATURALES
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NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CcoDI NOMBRE NCL
GO

APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 22060 Aplicar practicas de proteccion

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 1501 ambiental, seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
i i vigente.
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 Horas
APRENDIZAJE.
RESULTADO DE APRENDIZAJE
Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la
organizacion y el entorno social.
Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el area de desempefio
laboral.
Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la s SST, acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social
CONOCIMIENTOS DE PROCESO
» Analizar los problemas ambientales y de SST desde su ambito social y productivo.
¢ Deducir de los planes y programas ambientales y de SST los requerimientos para el desarrollo de las acciones a
seguir.
» Ejercer los controles para la prevencion de la contaminacion ambiental, los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales
o Interpretar los procedimientos de control operacional ambiental y de SST propios de su ambito laboral.
e Ejecutar los procedimientos de control operacional ambiental y de SST.
e Comprobar el cumplimiento de la normatividad ambiental y de SST en su contexto laboral y social.
« Corroborar las buenas practicas ambientales en su entorno laboral y social.
» Constatar la ejecucion de los controles ambientales y de SST y Confirmar las condiciones y actos seguros en su
entorno laboral.
« Identificar las formas de reporte de actos y condiciones que afectan el desempefio ambiental y de la SST.
» Obtener los datos de las condiciones que afectan el medio ambiente o la SST.
e Elaborar el reporte de las condiciones y actos que afectan el medio ambiente o SST.

CONOCIMIENTOS DEL SABER

« Contextualizacion en medio ambiente: concepto, componentes ambientales, aire, agua, suelo, flora y fauna,
caracteristicas y definiciones.

¢ Residuos, vertimientos, emisiones, vibraciones, olores y temperatura: conceptos, causas y efectos sobre el medio
ambiente, problematica ambiental, manejo ambiental. ¢ Contaminacion ambiental: concepto, caracteristicas, casos.
» Contextualizacion de seguridad y salud en el trabajo: seguridad, salud, enfermedad comun,

» Enfermedad laboral accidente de trabajo, lugar de trabajo.

* Peligros y riesgos de seguridad y salud en el trabajo: concepto, caracteristicas, clases y efectos.

* Planes y programas de gestion ambiental y de SST: concepto, objetivo y estructura.

» Manejo ambiental: prevencion, control y mitigacion.

* Procedimientos para el manejo ambiental: caracteristicas y clases.

e Control de riesgos de SST: fuente, medio e individuo.

* Procedimientos de trabajo seguro: definicion, caracteristicas y clases.

« Planes de emergencia: concepto, alcance, roles de las brigadas de emergencia.

» Mecanismos de control en la seguridad y salud en el trabajo: elementos y equipos de proteccién personal,
procedimientos, sefalizacion, higiene postural, demarcacion, orden y aseo.

¢ Procedimientos de seguimiento a las condiciones ambientales y de SST: concepto, alcance y responsabilidades.

e Listas de chequeo: concepto, objetivo y estructura.
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* Actos y condiciones inseguras: concepto, caracteristicas y reporte.

» Permisos de trabajo en el contexto ambiental y de SST: concepto, objetivo y estructura.

» incidentes ambientales: concepto, caracteristicas, efectos y reporte

CRITERIOS DE EVALUACION

« Contextualiza el entorno ambiental y de la seguridad y salud en el trabajo segun la normatividad vigente.

» Analiza la problematica ambiental, peligros y riesgos de las personas en su desempefio segiin marco normativo. e
Interpreta los planes y programas de gestién ambiental y de SST segun las condiciones de su ambiente laboral.

« Identifica los procedimientos de control operacional, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
la politica de la organizacién.

» Aplica técnicas y procedimientos de control para el manejo ambiental y prevencion de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la organizacion.

* Actua frente a los incidentes ambientales y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo establecido en el
plan de emergencias.

« Identifica los mecanismos de control y seguimiento a las condiciones ambientales y del SST, para el monitoreo de
las buenas practicas Ambientales segun las condiciones y actos seguros de su entorno laboral.

» Aplica técnicas y procedimientos para el control de las condiciones ambientales y de SST segun politica de la
organizacion y el contexto de su desempefio laboral.

* Prepara los reportes de actos y condiciones que afectan el desempefio ambiental y de la SST segln objetivo del
informe y lineamientos de la organizacion

NRO. 7
LENGUA CASTELLANA (ESPANOL)
NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIGO NOMBRE NCL
COMUNICACION EN CONTEXTOS DE ORDEN SOCIAL, 24020 Desarrollar procesos de
PERSONAL Y PRODUCTIVO 1524 comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 Horas

APRENDIZAJE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social, cultural, laboral y artistica.
Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica y racionalidad
Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segln requerimientos del contexto.
CONOCIMIENTOS DE PROCESO

» Reconocer la importancia, naturaleza y caracteristicas de la comunicacion humana.

» Mantener la atencion y escucha en los procesos de comunicacion.

e Interpretar mensajes y reconstruir el discurso con sus propias palabras manteniendo el sentido.

» Aplicar técnicas para la comunicacién oral, escrita, verbal y no verbal —

« Interpretar senales, signos, simbolos e iconos propios de su actividad laboral.

» Usar el Iéxico con precision y propiedad en los procesos de comunicacion organizar la informacion.

« Utilizar la informacion segun el propdsito establecido. Apropiar un método para leer comprensiva e
interpretativamente.

e Establecer acuerdos a partir de la diversidad de conceptos y opiniones.

» Codificar y decodificar mensajes. —

» Utilizar la informacion seguln el proposito establecido.

o Emplear estructuras textuales basicas en la elaboracion de textos.

» Redactar diferentes tipos de textos aplicando reglas gramaticales, ortograficas y de puntuacion.

» Aplicar normatividad vigente en la produccion de textos- e Seleccionar el tipo de texto con sus intereses y
necesidades de conocimiento

CONOCIMIENTOS DEL SABER
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o Comunicacién: concepto, tipos, usos, medios, canales, técnicas, procesos, caracteristicas, escenarios,
componentes, funciones, barreras, niveles.

» Expresion corporal: concepto, caracteristicas, gestos, posturas, emociones, sentimientos

» Actos de habla: concepto, percepcidn, observacion, escucha activa, comunicacion verbal y no verbal.

» Comprension de textos: concepto, técnicas, procesos, niveles, caracteristicas, interpretacion, elementos.

» Redaccion de textos: tipos, usos, clases, partes, forma, contenido, intencionalidad, técnicas, métodos, cohesion,
coherencia, normas basicas de sintaxis, ortografia, puntuacion, principios y cualidades.

» Caracter convencional y funcidn social de los signos: concepto, tipos, relaciones, usos, caracter, interpretacion,
caracteristicas, contexto.

* Procesos de pensamiento: concepto, analisis, sintesis, proposicion.

» Consulta y lectura: métodos, técnicas seleccidn, organizacion y archivo de informacién en diversas fuentes, niveles,
estrategias.

* Normatividad: normas Icontec para la elaboracion de textos escritos

CRITERIOS DE EVALUACION

 Reconoce la importancia, naturaleza y caracteristicas de la comunicacién humana, segun el contexto en el que se
desarrolla.

» Escucha con atencion y concentracion, asiente y pregunta al hablante-oyente para retroalimentar el proceso.

e Establece acuerdos a partir de la diversidad de conceptos y opiniones.

o Interpreta mensajes y reconstruye el discurso con sus propias palabras manteniendo el sentido.

« Interpreta sefiales, signos, simbolos e iconos propios de su actividad laboral.

« Codifica y decodifica mensajes utilizando procesos comunicativos orales y escritos.

» Utiliza iconos, simbolos, sefales, planos, esquemas y flujogramas segin requerimiento.

 Apropia un método para leer comprensiva e interpretativamente.

« Utiliza el lenguaje seguin el destinatario, el propdsito, el contexto y el contenido.

* Usa el léxico con precision y propiedad en los procesos de comunicacion relacionados con el area de desempenio
laboral.

* Aplica las técnicas para la comunicacion verbal y no verbal seguin requerimientos establecidos.

 Redacta textos con cohesidn y coherencia siguiendo pautas de progresion tematica.

* Emplea en la elaboracion de textos estructuras textuales basicas.

* Produce textos explicativos, instructivos, descriptivos segin especificaciones.

e Selecciona el tipo de texto de acuerdo con sus intereses y necesidades de conocimiento.

* Emplea para la produccién de textos normatividad vigente.

« Identifica los diferentes tipos de textos teniendo en cuenta su intencionalidad.

NRO. 8
CIENCIAS SOCIALES
NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIG NOMBRE NCL
(o)

EJERCER DERECHOS FUNDAME,NTALES, DEL TRABAJO EN 210201 Ejercer derechos fundamentales
EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS 501 del trabajo en el marco de la
CONVENIOS INTERNACIONALES. constitucion politica y los convenios

internacionales.
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas

APRENDIZAJE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ral: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y
a los derechos fundamentales en el trabajo. (12 horas).

Ra2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (12 horas).

Ra3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucion politica y los convenios
internacionales. (12 horas).
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Ra4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza. (12 horas).
CONOCIMIENTOS DE PROCESO
Analizar la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.
Identificar la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo. Relacionar, en el marco de los
derechos humano el desarrollo social, la autonomia y la
Dignidad.
Desarrollar documentos relacionados con los derechos y las obligaciones politicas prestacionales, sociales, y de
bienestar derivadas de las acciones laborales.
Argumentar el ejercicio de los derechos del trabajo como defensa de la misma expresidn de la ciudadania laboral.
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga.
Integrar acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y los valores de la convivencia social y
ciudadania.
CONOCIMIENTOS DEL SABER
Persona sociedad y trabajo:
Dignidad humana, democracia, el trabajo, justicia y paz. Desarrollo humano integral.
Diversidad cultural.
Fenomenologia del mundo del trabajo.
¢ Leyes fundamentales y mandatos legales:
Politica. Derechos humanos y constitucién politica de Colombia.
Principios y derechos de la OIT declaracion de la OIT
Derecho a la vida.
Derechos politicos y civiles
Trabajo digno y decente: definicidn, analisis del trabajo forzoso u obligatorio.
Derechos del trabajo y ciudadania laboral:
Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad.
Dialogo social.
Persona sujeto de derechos y deberes en el contexto de los derechos humanos.
Derechos individuales y colectivos del trabajo: caracteristicas y campos para el desarrollo del  derecho individual y
colectivo en el mundo del trabajo.
Mecanismos de proteccion de los derechos del trabajo. Trabajo decente: integracion de politicas.
Igualdad de género: equidad y balance de género. Trabajo forzado y trabajo infantil.
Enfoque diferencial, valor ciudadano para la inclusion social. Discriminacion laboral en casos de enfermedades
terminales resolucion pacifica de los conflictos; negociacion colectiva y huelga.
Derechos para la sostenibilidad empresarial: eficiencia, eficacia, efectividad.
Ejercicio de los derechos del trabajo:
Aplicacion de los mecanismos de proteccion de los derechos del trabajo caja de herramientas laborales: salario,
prestaciones sociales, seguridad social y contratacion.
Sociedad del ocio: recreacion, deporte, arte cultura, vida familiar. Derechos vy libertades ciudadanas.
Derecho a la asociacion, normatividad nacional e internacional:
Valores democraticos sobre el sindicalismo. Normatividad nacional e internacional. Asociaciones sindicales, libertad
sindical y derechos asociados.
Libertad de asociacion y libertad de asociacion y sindical.
Derecho de negociacion colectiva: agentes, reconocimiento de la asociacion para resolver problemas.
Derechos de solidaridad o de los pueblos:
Relacion entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.
Autodeterminacion de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria. Estrategias de desarrollo e impacto
ambiental en Colombia.
Postconflicto y paz.
Apropiacion del avance y uso de la ciencia y la tecnologia. El desarrollo que permita una vida digna.
Identidad nacional y cultural.
CRITERIOS DE EVALUACION
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Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de acuerdo con los derechos humanos
y fundamentales del trabajo.

Argumenta los momentos relevantes del devenir histdrico de los derechos humanos fundamentales del trabajo en la
linea del tiempo.

Analiza de manera autonoma situaciones que repercuten en el desarrollo de los procesos sociales desarrollando
habilidades de comunicacion segun técnicas y protocolos.

Selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la normativa.

Elabora documentos relacionados con las obligaciones econémicas, sociales, bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa.

Evalua los resultados de la aplicacion de los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral
acorde con la normativa.

Propone estrategias de solucién de conflictos y negociacion de acuerdo con la normativa. Justifica la importancia de
los derechos de los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de

La ciudadania laboral de acuerdo con la normativa.

Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los
indicadores de desarrollo humano.

Propone acciones de defensa relacionadas con la autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz

_ NRO.9
ETICA Y VALORES
NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIGO NOMBRE NCL
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA 24020 Enrique Low Murtra-Interactuar en
CULTURA DE PAZ 1526 el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de
i i paz
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 Horas

APRENDIZAJE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauraciéon de una
cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo
social.

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana vy las estrategias para la
transformacion de conflictos

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

» Establecer comunicacion constructiva.

e respetar al otro.

« fijar el proyecto de vida.

e reclamar derechos de dignidad.

* exigir reconocimiento en funcion de mi presencia protagonica en la sociedad.

e reconocer el valor intrinseco de cada persona.

e mantener el valor de mi dignidad.

e mantener el valor de la dignidad del otro.

e reconocer la autonomia personal.

* reconocer la autonomia del otro.

e reconocer mis diferencias e igualdades con el otro.

e practicar con hechos el respeto conmigo mismo y con los demas.

e aplicar la capacidad de escucha.
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» respetar la opinién del otro.

e considerar las ideas del otro.

» identificar estilos de comunicacion.

» aplicar estilos de comunicacion.

» practicar con hechos el respeto a los demas.

e respetar la privacidad del otro.

« respetar las creencias.

e respetar lugares de encuentro comunitario.

e cuidar lugares de encuentro comunitario.

e practicar actos de respeto.

e respetar las normas sociales.

e convivir en comunidad.

e asumir comportamiento de cultura ciudadana.

* ejercer rol protagonico en el desarrollo social.

« fortalecer competencias de liderazgo.

e proponer temas para proyectos sociales.

e desarrollar proyectos sociales.

e desarrollar el sentido de pertenencia.

« interpretar las tendencias mundiales en ciencia, tecnologia y sociedad.
e incentivar el aprovechamiento de los recursos naturales.
e preservar los recursos naturales.

establecer procesos de comunicacién constructiva.
identificar los hechos de violencia en mi historia de vida.
reconocer la importancia del desarrollo de una cultura de paz.

establecer relaciones constructivas establecer relaciones respetuosas.

e aportar en el desarrollo de una cultura de paz.

e establecer relaciones interpersonales.

e asumir actitudes criticas constructivas.

e asumir actitudes criticas argumentativas.

e establecer gestos de solidarios.

e generar procesos de construccion de paz en el nicleo familiar.

» establecer relaciones interpersonales a partir de una comunicacion asertiva.
« establecer relaciones de tolerancia.

« establecer relaciones de solidaridad.

identificar estrategias de reconciliacion. e aplicar estrategias de reconciliacion.

INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
Resolucion de aprobacion No. 0490 de octubre 22 de 2004
DANE 105001004472
NIT. No. 811.021.052-5

Resolucion Rectoral N° 03 de Febrero 1 de 2023

» aplicar normativa vigente en relacion con derechos humanos y derecho internacional humanitario.

CONOCIMIENTOS DEL SABER

* Hombre: concepto, sujeto moral, sujeto ético
¢ Naturaleza humana: concepto.

« Dignidad humana: concepto.

e Actos humanos: concepto.

e Acciones humanas: concepto.

e Libertad: concepto.

e Ley natural: concepto.

e Ley positiva: concepto, aplicaciones.

* Moral: concepto.

e Etica: concepto.

e Hombre: concepto, ser relacional.
 Trabajo: concepto, sistema de relaciones.
 Relaciones sociales: concepto, clases.
 Reconciliacion: concepto, condiciones.

» Trabajo en equipo: contextualizacién, alcance, técnicas, fundamentos y ventajas.
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* Resolucién de conflictos: contextualizacion, destrezas, técnicas y teorias.

» Comunicacion asertiva: contextualizacion, estrategias, fundamentos, tipos y técnicas.
« Liderazgo: concepto, tendencias y generalidades.

« Inteligencia emocional: concepto, alcance y técnicas.

» Coaching: concepto, alcance y técnicas basicas.

 Programacion neurolingistica: concepto, alcance, técnicas basicas.

 toma de decisiones: concepto, modelos, estratégicas y analisis estratégico y alcance.
 Relaciones interpersonales: concepto y alcance.

 Contexto del conflicto: concepto, contexto social y politico, conflicto armado.

¢ Paz: concepto.

« Violencia: concepto.

 Conflicto: concepto, hitos de la historia.

¢ Respeto: concepto.

e Familia: concepto.

» Dialogo: concepto.

» Concertacion: concepto.

e Justicia: concepto, clases.

e Equidad: concepto, aplicaciones.

» Gobierno: concepto, formas.

e Sociedad: concepto.

e Estado: concepto.

* Pais: concepto.

» Constitucion: concepto.

¢ Gobernalidad: concepto.

e Democracia: concepto, clases.

e Convivencia: concepto.

e Libertad: concepto.

e Criticidad: concepto.

 Negociacion frente al conflicto.

* Reparacién: concepto.

* Reintegracién: concepto, ruta.

¢ Derechos humanos: concepto, normativa vigente.

¢ Derecho internacional humanitario: concepto, normativa vigente.

 Autoestima, autonomia, autocontrol, autocuidado.

o Comunicacion: accion instrumental, accidn estratégica y accion comunicativa.

» habilidades para la vida y para la convivencia: autoconocimiento, empatia, comunicacion

» asertiva, relaciones interpersonales, toma de decisiones, solucion de problemas y de

 Conflictos, pensamiento creativo.

* Manejo de tensiones y estrés.

» Participacion ciudadana: concepto, mecanismos e instancias de participacion ciudadana, bien comdn, alteridad y
género, proceso de sociabilidad humana, representaciones sociales o imaginarios culturales, culturas emergentes,
roles sociales.

» Responsabilidad social: concepto, estrategias para generar una cultura de responsabilidad social.

CRITERIOS DE EVALUACION
» Define su proyecto de vida de acuerdo a los criterios de dignidad, de respeto, creencias, ecologia y cultura. e

Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo a los principios de dignidad y construccién cultural y autonomia. e
Define su proyecto de vida con base en criterios axioldgicos y culturales y habitos de convivencia. » Utiliza
herramientas que permiten la comunicacion asertiva en diferentes entornos teniendo en cuenta la pedagogia para la
paz. » Construye relaciones interpersonales a partir del enfoque diferencial y la promocion de una cultura de paz. e
Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad, aportando a la cultura de paz. ¢ Reconoce
hitos histéricos de violencia y paz como aporte a la construccion de una cultura de paz. « Modifica actitudes
comportamentales a partir de la resolucion pacifica de conflictos. ¢ Aplica acciones de prevencion de acciones
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violentas con base en estrategias de Comunicacién asertiva. e Evidencia respeto por el bien comun, la alteridad y el

didlogo con el otro con base en principios axioldgicos.

NRO.10
EDUCACION FISICA
NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIGO NOMBRE NCL
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA. 2301 Generar habitos saludables de vida
0150 mediante la aplicacién de
7 programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
) i sociales.
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas

APRENDIZAIJE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA1. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. (12 horas).

RA2: Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene. (12 horas).

RA3: Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicion fisica en los
contextos productivo y social. (12 horas).

RA2: Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene. (12 horas).
CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Identificar los conceptos basicos de anatomia y fisiologia.

Aplicar los conceptos basicos de la miologia humana con base en el andlisis del movimiento. Interpretar los
fundamentos de estilo de vida saludable, higiene y nutricién en los

Contextos productivo y social.

Administrar un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo.

Ejecutar rutinas de ejercicio fisico segun las necesidades del contexto laboral social.

Establecer pausas de acuerdo con cargas de trabajo y tiempos de actividad fisica para una recuperacion adecuada.
Identificar las técnicas de coordinacion motriz relacionadas con su perfil ocupacional. Seleccionar técnicas que le
permiten potenciar su capacidad de reaccién mental y mejorar

Sus destrezas motoras segun la naturaleza de su entorno laboral.

Aplicar conceptos basicos de ergonomia y pausas activas de acuerdo con la naturaleza de la funcion productiva.
Discriminar ejercicios especificos para la prevenciéon de riesgos ergonémicos

CONOCIMIENTOS DEL SABER

Fundamentos de anatomia vy fisiologia.

Conceptos, caracteristicas y estilos de vida saludable. Conceptos de higiene y su aplicabilidad.

Conceptos de nutricion, bases fundamentales y planes nutricionales segun actividad laboral.

Fundamentos de miologia y analisis del movimiento.

Definicion, caracteristicas, componentes y ventajas de la actividad fisica. Definicion, clases, condicion, tiempos de
aplicacion, beneficios del ejercicio fisico. Conceptualizacion y uso de la ficha antropométrica.

Caracteristicas de la frecuencia cardiaca.

Definicion, clases y caracteristicas de los test fisico atléticos. Definicidn y caracteristicas del acondicionamiento fisico.
Aplicacion de series, repeticiones y cargas de trabajo en el ejercicio fisico. Definicion y caracteristicas de la destreza
motora.

Conceptualizacion y condicionantes de la psicomotricidad. Definicion de motricidad y su clasificacion, beneficios.
Aplicabilidad de la ergonomia y la actividad fisica.

Posturas, clasificacién, manejo de cargas y planes posturales

Pausas activas, conceptos y practicas.

Uso adecuado del tiempo libre.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica los conceptos basicos de anatomia y fisiologia.

Aplica los conceptos basicos de la miologia humana con base en el analisis del movimiento. Interpreta los
fundamentos de estilo de vida saludable, higiene y nutricién en los

Contextos productivo y social.
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Administra un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo.
Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segln las necesidades de los contextos laboral y social. Establece pausas de
acuerdo con cargas de trabajo y tiempos de actividad fisica para una recuperacion adecuada.

Identifica las técnicas de coordinacidon motriz relacionadas con su perfil ocupacional. Selecciona

técnicas que le permiten potenciar su capacidad de reaccion mental y mejorar sus destrezas motoras segun la
naturaleza de su

entorno laboral.
Aplica conceptos basicos de ergonomia y pausas activas de acuerdo con la naturaleza de la funcion productiva.
Discrimina ejercicios especificos para la prevencion de riesgos ergondmicos seguin su actividad laboral.
Estructura un plan de ergonomia y pausas activas segin contexto laboral.

NRO. 11 i
EMPRENDIMIENTO Y GESTION
NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIGO NOMBRE NCL
PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y 2402 Gestionar procesos propios de la
EMPRESARIAL. 0152 cultura emprendedora y
9 empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas

APRENDIZAIJE.
RESULTADO DE APRENDIZAJE
RA1: Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo
social. (12 horas).
RA2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y
social. (12 horas).
RA3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. (12
horas).
RA4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. (12
horas).
CONOCIMIENTOS DE PROCESO
Identificar los elementos de la cultura emprendedora. Reconocer casos de éxito empresarial.
Determinar elementos personales en la cultura emprendedora.
Analizar el sector productivo de influencia.
Consultar fuentes de informacion primaria y secundaria.
Recolectar informacién de forma estadistica.
Establecer oportunidades de negocio.
Establecer soluciones a problemas o necesidades planteadas.
Identificar necesidades empresariales del sector productivo de influencia.
Reconocer las caracteristicas del perfil emprendedor.
Analizar el mercado potencial.
Emplear técnicas de mercadeo.
Identificar estructuras organizacionales.
Definir la naturaleza de las organizaciones empresariales.
Reconocer estructuras operacionales.
Construir propuestas empresariales.
Establecer principios de gestion empresarial.
Desarrollar habilidades de gestion empresarial.
Determinar estrategias de mercadeo.
Construir ideas de negocio.
Emplear elementos de la planeacion estratégica.
Abordar los contextos de influencia de la idea de negocio.
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CONOCIMIENTOS DEL SABER

Emprendimiento, concepto, caracteristicas, habilidades, tipos, perfil emprendedor responsabilidad, comunicacion

asertiva, autogestion, autonomia, principios y valores éticos.

Ideacién, concepto, metodologias, técnicas y herramientas.

Problema, conceptos, estructura de problema, alternativas creativas de solucion. Ideas y oportunidades de negocio,

modelaje de ideas.

Validacién temprana de mercados, innovacién, creatividad, proceso creativo.

Empresa, concepto, caracteristicas, estructura, tipologia, areas funcionales formalizacion.

Mercados, concepto, tipos, estructura, caracteristicas productividad, competitividad. Estructura operacional,

concepto, producto, proceso, infraestructura fisica

Requerimientos técnicos, tecnoldgicos y humanos.

Planeacioén estratégica.

Finanzas, concepto, tipos, estructura basica, tendencia y prospectiva.

Gestion empresarial, concepto, habilidades, destrezas, niveles, estructura, control evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Aplica acciones de emprendimiento de acuerdo con los elementos de desarrollo social personal.

Plantea ideas de negocio a partir de oportunidades y necesidades del mercado conforme con el analisis sectorial.

Estructura un perfil de emprendedor teniendo en cuenta las habilidades y principios de la gestidon empresarial.

Integra elementos basicos de investigacion de acuerdo con las necesidades descriptivas del plan de negocio.

Determina grupos focales de mercado de acuerdo con la idea de negocio.

Construye propuestas empresariales y de negocio teniendo en cuenta las necesidades segmentacion del mercado.

Determina el impacto del plan de negocio conforme con las atribuciones y dindmicas del sector productivo.
Argumenta la idea de negocio conforme con la propuesta y necesidades del sector productivo.

NRO. 12
INGLES
NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIGO NOMBRE NCL
INTERACTUA EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 2402 Interactuar en lengua inglesa de
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 0250 forma oral y escrita dentro de
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 1 contextos sociales y laborales
COMUN EUROPEQO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 192 horas

APRENDIZAJE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA1: Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes e historias de vida

RA2: Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida.

RA3: Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones
sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

RA4: Levar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacion basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias

RA5: Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.

RA6: poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en contextos especificos
de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Familiarizarse con distintos aspectos de la lengua hablada, como los fonemas, el acento y los patrones basicos de la
entonacion.

Calle 7 N° 56 -08 Teléfono: 604 2966700 — Cel. 3004526160
E-mail: ie.lapresentacion@medellin.gov.co



INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
Resolucion de aprobacion No. 0490 de octubre 22 de 2004
DANE 105001004472
NIT. No. 811.021.052-5
Resolucién Rectoral N° 03 de Febrero 1 de 2023

Emplear la estructura basica de una frase en inglés (sujeto+verbo+complemento). Deletrear nombres, direcciones y
otras palabras.

Preguntar por la ortografia de las palabras de nombres y objetos. Preguntar por los nombres de las cosas.

Senalar la ubicacién de un objeto.

Intercambiar nimeros de teléfono y direcciones de correo electrénico. Saludar en situaciones formales o informales,
en diferentes momentos del dia. Utilizar férmulas de saludo al comienzo de una llamada a alguien familiar.
Contestar una llamada o e-mail usando férmulas de cortesia en el contexto laboral. Diligenciar formularios con datos
personales en la cotidianidad o en contextos laborales. Presentarse a un grupo o a un visitante en contextos sociales
y laborales.

Intercambiar informacion personal basica relacionada con el nombre, edad, nacionalidad, la procedencia y lugar de
residencia propio y de otras personas, estado civil, hijos, ocupacion, etc.).

Intercambiar informacion acerca de la familia y los intereses.

Intercambiar informacion sobre su estado de animo y el de otras personas. Expresar posesion y propiedad de las
cosas.

Preguntar por la ubicaciéon de un objeto.

Pedir prestado algo a alguien de manera formal e informal. Solicitar ayuda de manera formal e informal.

Ofrecer ayuda a alguien a través del uso de formulas de cortesia. Responder a propuestas de ayuda.

Indicar sus gustos y preferencias en una conversacion simple de caracter social. Sugerir a alguien un sitio o un lugar
para visitar.

Responder a buenas y malas noticias.

Intercambiar informacion relacionada con la rutina y las actividades del fin de semana, expresando la frecuencia de
las mismas.

Intercambiar informacion relacionada con la rutina laboral y de los puestos de trabajo. Decir la hora.

Brindar informacion acerca de la ubicacion de ciertos lugares en un pais, ciudad, pueblo o espacios como un edificio.
Preguntar por articulos en un almacén de compras o supermercado. Preguntar por el precio, tallas y colores de
articulos en un almacén. Interactuar con clientes a través del saludo y la presentacion personal. Dar consejos simples
de salud y seguridad.

Comprender palabras y frases muy sencillas en letreros, catalogos o similares de uso laboral cotidiano.

Hablar de lo que se quiere hacer, o se preferiria hacer. Negar algo de forma cordial.

Responder a invitaciones.

Agradecer a la gente segun el contexto y el interlocutor.

Usar expresiones y formulas de cortesia en respuesta a agradecimientos. Disculparse a través del uso de expresiones
y formulas de cortesia

Responder a disculpas presentadas a través del uso de expresiones y formulas de cortesia. Hablar de lo que esta
ocurriendo en el momento.

Expresar lo que ocurrié o no en un punto especifico del pasado. Contar acontecimientos en el pasado indicando
fechas.

Realizar un proceso de autoevaluacion, que permita revisar su saber, hacer y ser dentro del programa de formacion.
Identificar los aciertos y dificultades presentados en cada punto del proceso de aprendizaje.

Evaluar de manera reflexiva y critica las evidencias de aprendizaje presentadas a lo largo de la formacion.

Poner en practica técnicas de aprendizaje o acciones que le permitan mejorar

CONOCIMIENTOS DEL SABER

Gramatica

Pronombres personales

Presente simple de be (am, is, are) y estructuracion sintactica (sujeto / verbo / complemento) interrogacion (yes/no
wh estructura)

Adjetivos posesivos articulos

Demostrativos (como pronombres y adjetivos) sustantivos plurales

Sustantivos contables y no contables there is, there are

Preposiciones de lugar

Adverbios de cantidad: many, much, a lot (of) some y any

Adjetivos después del verbo be, y antes de los sustantivos
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Presente simple (verbos mas usados) y estructuracion sintactica (sujeto / verbo / complemento)

Adverbios de frecuencia preposiciones de tiempo

Complemento)

Conectores simples: and, or, but

Verbo can (permiso, posibilidad, habilidad) verbo would (invitaciones)

Verbo should (recomendar un sitio o un lugar)

Verbo should (hacer una recomendacién sencilla de seguridad y salud en el trabajo) verbos que implican el infinitivo:
have to, need to, (would) like to, want to

Sujeto + contracciones auxiliares (id) auxiliares + sin contracciones (i would) posesivos con 's'

Pronombres sujeto y objeto pronombres indefinidos

Pasado simple (regular e irregular) y estructuracion sintactica (sujeto / verbo / complemento)

Used to vocabulario saludos

Férmulas de cortesia informacion personal (datos) nimeros

El alfabeto

Colores, formas y texturas trabajos y ocupaciones paises, nacionalidades, idiomas miembros de la familia
Objetos del ambiente de aprendizaje elementos personales, posesiones elementos de su entorno laboral
Adjetivos para describir personas, cosas y lugares

Adjetivos para definir la personalidad de alguien sentimientos, sensaciones

Actividades cotidianas

El comer y las horas de comida horas del dia, dias, meses, estaciones actividades para el tiempo libre deportes y
ejercicio

Programas de television, peliculas, libros

Gustos y preferencias (aficiones, intereses, deportes, musica, peliculas, television, libros) expresiones para responder
a buenas y malas noticias (awesome, no kidding! Really?)

Lugares, atracciones en un pueblo o ciudad (festivos, actividades turisticas, comidas y bebidas)

El clima

Almacenes y plan de compras vestuario y accesorios

Adverbios de tiempo pasado (yesterday, last, ago) pronunciacién vocales a e i

Entonacion

Terminacion de las palabras por s (plural, posesivos, tercera persona del singular) acentuacion de palabras
Fonemas, pares minimos (ship/sheep, vet/bet, pull/pool, yet/jet)

Reduccién de pronunciacion auxiliares como en: do you / did you / would you ) acento en una frase (palabras de
contenido y funcionales)

Palabras sin acento (débiles)

(auxiliares, pronombres, posesivos, articulos, preposiciones, conjunciones, forma del infinitivo to)

Acento sin marcar y la entonacion en las preguntas (elevada / en descenso) enlace consonante-vocal &#9679;
terminacion en ed (tres formas interjecciones estrategias de aprendizaje

Uso de diccionarios inglés /espaiiol

Uso de recursos educativos digitales y recursos en la web estilos de aprendizaje

CRITERIOS DE EVALUACION

Comprende vocabulario y expresiones en inglés en contextos personales acorde con nivel principiante.
Comprende informacidn basica en textos en inglés acorde con nivel principiante.

Completa formularios con informacién personal utilizando vocabulario y gramatica acorde con nivel principiante.

Participa en juegos de rol guiados o situaciones simuladas relacionadas con el intercambio de informacion personal,
expresiones de saludo y demas utilizando vocabulario y gramatica basica junto con el uso de férmulas de cortesia.
Brinda informacion acerca de objetos y sus caracteristicas.

Expresa el quehacer diario personal y laboral utilizando vocabulario y gramatica acorde con nivel principiante.
Comprende recomendaciones sobre conductas seguras en el lugar de trabajo, utilizando vocabulario y gramatica
basica acorde con nivel principiante.

Expresa gustos, preferencias y actividades en el tiempo libre utilizando vocabulario y gramatica basica acorde con
nivel principiante.
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Comprende narraciones cortas orales y escritas acerca de situaciones que ocurren en el momento de la expresion,
utilizando vocabulario y gramatica basica acorde con nivel principiante.
Emplea la estructura basica del inglés (sujeto+verbo+complemento) en la elaboracion de textos cortos orales y
escritos que contienen descripcion u opinidn acerca de un sitio turistico de interés de su regién utilizando vocabulario
y gramatica basica acorde con nivel principiante.
Comprende conversaciones cortas acerca de experiencias pasadas utilizando vocabulario y gramatica basica acorde
con nivel principiante.
Emplea la estructura basica del inglés (sujeto+verbo+complemento) en la elaboracion de textos cortos orales y
escritos en pasado simple que contienen informacion personal de su historia de vida y de otros.
Establece acciones de mejora continua para el alcance progresivo de logros comunicativos en inglés acorde con nivel
principiante.
Participa en juegos de rol guiados o situaciones simuladas relacionadas con el intercambio de informacién personal,
expresiones de saludo y demas utilizando vocabulario y gramatica basica junto con el uso de férmulas de cortesia en
un ambiente laboral.
Contesta una llamada o e-mail usando formulas de cortesia en el contexto laboral.
Comprende palabras y frases muy sencillas en letreros, catalogos o similares de uso laboral cotidiano.
Da consejos simples de salud y seguridad.

N° 13
TECNOLOGIAS E INFORMATICA

NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIG NOMBRE NCL

o
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS. 220501 Utilizar herramientas informaticas

046 de acuerdo con necesidades de

] i manejo de informacion

DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 Horas

APRENDIZAJE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas

Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientos y
estandares..

Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

» Manejar computadores, periféricos, tabletas, equipos mdviles y reproductores de medios electrénicos. eCaracterizar
equipos tic, tipos de software y servicios de internet y Elegir equipos tic, tipos de software y servicios de internet.
» Manejar computadores, periféricos, tabletas, equipos mdviles y reproductores de medios electronicos.

e Aplicar funcionalidades de sistemas operativos.

» Manejar procesador de texto, hoja de calculo, software para presentaciones, diagramacion, bases de datos y
programas especificos.

« Utilizar motores de busqueda, programas de navegacion, correo electronico, transferencia de archivos, chat,
programas de e-learning y computacién en la nube. -Participar en redes sociales

» Comprobar funcionamiento de productos tic aplicar buenas practicas de uso de tecnologias tic
CONOCIMIENTOS DEL SABER

» Tecnologia: concepto, tipos, caracteristicas.

e Herramientas tic: clases, caracteristicas, usos

» Tecnologias de la informacion y la comunicacion: concepto, componentes, caracteristicas, clasificacion, usos,
tendencias.

e Equipos y periféricos tic: - computador: concepto, arquitectura, funcionamiento, tipos, caracteristicas.

» Periféricos: concepto, clasificacion, caracteristicas, funcionamiento. ¢ Otros (tabletas, equipos moviles,
reproductores de medios electronicos): concepto, funcionamiento, tipos, caracteristicas

 Redes de datos: concepto, conectividad, tipos, caracteristicas, usos, servicios.
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e Software: concepto, herramientas, funciones, propiedades.

« Tipos de software: - software de sistema (sistema operativo): concepto, clases, funciones, caracteristicas, usos.

» Software de aplicacion (procesador de texto, hoja de calculo, programa de presentacion, base de datos,
diagramacion, software especifico): concepto, clases, funciones, caracteristicas, usos.

« Software de desarrollo: concepto, clases, funciones, caracteristicas, usos.

e Internet: - definicidn, historia, evolucion, arquitectura, utilidades.

 Conexion: tipos, configuracién, caracteristicas.

¢ Herramientas colaborativas.

* Servicios de internet: - (navegacion, correo electrénico, transferencia de archivos, blsquedas, mensajeria
instantanea (chats), redes sociales, e-learning, computacion en la nube): concepto, requerimientos, tipos, utilidades,
aplicaciones, ventajas, desventajas.

» Comprobacidn de resultados: objeto, técnicas.

» uso de tecnologias: buenas practicas, objeto, implementacion

CRITERIOS DE EVALUACION

» Reconoce caracteristicas de equipos tic, tipos de software y servicios de internet, de acuerdo con la tecnologia a
utilizar.

» Elige herramientas tic, de acuerdo con las necesidades de informacion y comunicacion.

» Maneja computadores, periféricos, tabletas y equipos celulares, de acuerdo con las funcionalidades y manuales de
uso.

» Aplica funcionalidades de sistema operativo, de acuerdo con las necesidades de administracién de los recursos del
equipo.

» Maneja procesador de texto, hoja de calculo, software para presentaciones y software especifico, de acuerdo con
las funcionalidades de los programas.

« Utiliza motores de busqueda, programas de navegacion, correo electronico, transferencia de archivos, chat,
programas de e-learning y computacién en la nube, de acuerdo con las necesidades de informacién y comunicacion.
» Participa en redes sociales, de acuerdo con las necesidades de comunicacion.

* Prueba el funcionamiento de los equipos, productos o servicios obtenidos con el uso de herramientas tic, de
acuerdo con los requerimientos realizados.

» Aplica buenas practicas de uso de la tecnologia tic, de acuerdo con los estandares y recomendaciones.

NRO. 14
ETAPA PRACTICA
NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL PROGRAMA CODIG NOMBRE NCL
0
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999
999
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 864 horas

APRENDIZAJE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

5. Atencion a necesidades educativas especiales

El Establecimiento Educativo organizara, flexibilizara y adaptara el curriculo, los planes de estudios y procesos de
evaluacion de acuerdo a las recomendaciones, procesos y estrategias establecidas en las Orientaciones Pedagogicas,
Lineamientos Ministeriales de Educacion y el decreto 1421 de agosto de 2017, expedido por el MEN, que
“Reglamenta el marco de la educacién inclusiva y la atencién educativa a la poblacién con discapacidad” en los
niveles de Preescolar, Basica primaria y Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica.
Dando respuesta a la normativa vigente se acuerda:

Desarrollar orientaciones pedagdgicas, que permitan la atencion educativa accesible y de calidad, pertinentes
para la atencion de la poblacion vulnerable.
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Garantizar el acompanamiento pedagdgico, asistencia técnica y formacion de las estudiantes en
vulnerabilidad, fortaleciendo el proceso educativo por medio de estrategias que vinculen al equipo técnico que las
acompafan.
Promover como primera medida la implementacién del disefio universal del aprendizaje (DUA), que sirve
como guia en el disefno de curriculos, programas, entornos y servicios educativos que hacen accesibles y
significativas las experiencias de aprendizaje para todas las estudiantes sin necesidad de adaptaciones
especializadas.
Fortalecimiento del curriculo flexible de acuerdo al DUA, en la medida en que se mantendran los mismos
objetivos para todas las estudiantes pero, se ofreceran diferentes oportunidades y formas de acceder a ellos,
teniendo en cuenta la diversidad social, cultural y de estilos de aprendizaje de las estudiantes

6. Dotaciéon ambientes de aprendizaje.

DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA

Conexiones eléctricas a 110 voltios

CARACTERIZACION DE AMBIENTE . .
Ventilacion e iluminacion natural

MiINIMO
Ambiente de 66 m2 minimo
MAQUINARIA Y EQUIPO No aplica
ESPECIALIZADO P
Vectoriales
SOFTWARE ESPECIALIZADO Edicion de Fotografias
Procesador de texto
Procesadores de datos
HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS No aplica
SIMULADORES ESPECIFICOS DEL No aplica
ENTORNO P
30 Sillas ergondmicas
30 mesas de apoyo para escritura
MUEBLES CORPORATIVOS

1 tablero

1 pizarra digital

1 Televisor

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES 30 computadores
Acceso Internet y Wifi

ELEMENTOS Y CONDICIONES Extintores

RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD

INDUSTRIAL, LA SALUD Punto Ecoldgico, recipientes para la
OCUPACIONAL Y EL MEDIO seleccion de residuos

AMBIENTE

Calle 7 N° 56 -08 Teléfono: 604 2966700 — Cel. 3004526160
E-mail: ie.lapresentacion@medellin.gov.co



INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
Resolucion de aprobacion No. 0490 de octubre 22 de 2004
DANE 105001004472
NIT. No. 811.021.052-5
Resolucién Rectoral N° 03 de Febrero 1 de 2023

7. Bibliografia

AMBROSE — HARRIS, Bases del disefio (Coleccion), Parramon, 2008.
ARNHEIM, R., Arte y percepcidn visual. Psicologia del ojo creador, Alianza Editorial, 1980.
ARNHEIM, R., El pensamiento visual, Eudeba, 1971.
BALDWIN, J. ROBERTS, L., Comunicacion visual. De la teoria a la practica, Parramén, 2007.
BARLOW y otros, Imagen y conocimiento. Drakontos. Critica, Grijalbo. 1994.
BASSAT, L., El libro rojo de las marcas. Como construir marcas de éxito, Espasa Calpe, 1999.
BERGER, J., Modos de ver, Gustavo Gili, 1975.
COMISION MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE Y DEL DESARROLLO, Nuestro futuro comtn, Alianza, 1988.
COSTA, 1., Imagen global. Evolucion del diseno de identidad, Ediciones CEAC, 1987.
10. FRISBY 1.P, Del ojo a la vision., Alianza Psicologia, 1987.
11. JIMENEZ HERRERO, Luis M., Medio ambiente y desarrollo alternativo, Iepala Editorial, 1989.
12. KANDINSKY, W., Punto y linea sobre el plano. Contribucion al analisis de los elementos pictéricos, Barral, 1971.
13. MARMORI G., Iconografia femenina y publicidad. Punto y linea, Gustavo Gili. 1977.
14. MEADOWS, DONELLA H., Mas alla de los limites del crecimiento, El Pais-Aguilar, 1994.
15. MOLES, A., Teoria de la informacion y la percepcion estética, Jucar, 1976.
16. MOLES, A., Teoria de los objetos, Gustavo Gili, 1975.
17. MUNARI, B., ¢{Como nacen los objetos? Apuntes para una metodologia proyectual, Gustavo Gili. 1984.
18. MUNARI, B., Disefio y comunicacion visual. Contribucion a una metodologia didactica, Gustavo Gili, 1984.
19. PINILLOS, José Luis, La mente humana, Salvat, 1970.
20. PRESS, Mike. COOPER, Rachel, El disefio como experiencia, Gustavo Gili, 2009.
21. RUSSEL, Edward, Fundamentos de marketing, index Book, 2010.
22. TAMAMES, Ramon, Ecologia y desarrollo sostenible: la polémica sobre los limites al crecimiento, Alianza, 1977.
23. VILLAFANE, Justo, Introduccién a la teoria de la imagen, Piramide, 1985.
24. WILLIAMS, Christopher, Los origenes de la forma, Gustavo Gili, 1984.
WUCIUS Wong, Fundamentos del disefio, Gustavo Gili, 199

LoNoO LN

Calle 7 N° 56 -08 Teléfono: 604 2966700 — Cel. 3004526160
E-mail: ie.lapresentacion@medellin.gov.co



INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
Resolucion de aprobacion No. 0490 de octubre 22 de 2004
DANE 105001004472
NIT. No. 811.021.052-5
Resolucién Rectoral N° 03 de Febrero 1 de 2023

Articulo 6°. Asignar la direccion del grupo de Preescolar A (Jornada de la Manana) a la Educadora PAOLA ANDREA
GAVIRIA VELASQUEZ identificada con cédula de ciudadania N° 43164401. Magister en Educaciéon. Grado 2A en el
escalafén. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:
Diregrupo: Preescolar A (Aula 124)
Proyecto obligatorio: Prevencion del Bullying y el acoso escolar
Actividad de area: : Dia del nifo y prevencion trabajo infantil
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Suplente del representante en  Brigada contra Incendios
* Integrante Consejo Académico
Horario de atencidn a Padres de Familia: lunes, martes y jueves de 7:00 a 8:00 a.m.
La Educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucién y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento.

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resoluciéon # 003842 del 18 de marzo de 2022. MEN
Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.
Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacién de su tarea académica; la evaluacién, la calificacion, planeacién,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccién de grupo y servicio de
orientaciéon estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacion; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 7°. Asignar la direccion del grupo de Preescolar B (Jornada de la Tarde) en propiedad a la Educadora GLORIA
AMPARO PINO ALVAREZ identificada con cédula de ciudadania N° 32.553.602. Magister en Educacién. Grado 14 en el
escalafén. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:
GRADO PREESCOLAR x 20 h = 20 Horas

Diregrupo: Preescolar B (Aula 124)

Proyecto Obligatorio: Prevencidn y Atencion de Desastres CEPAD (Ley 769 de 2002)

Actividad de area: Celebracion Dia del nifio y prevencién trabajo infantil

Proyecto Institucional:

Comisién de grados

Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos

de inclusion.

Otros Compromisos:

*Representante Brigada Evacuacion

*Integrante COVISO

*Consejo de padres}

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de

2022. MEN
Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.
Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacién de su tarea académica; la evaluacién, la calificacion, planeacién,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacién de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacidn; actividades de investigacion
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y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacién

institucional.

Articulo 8°. Asignar la direcciéon del grupo de Primero A de la Educacidon Basica Primaria a la Educadora BIBIANA
MARCELA GALLEGO GIL identificada con cédula de ciudadania N° 43.405.996 de Jerico (Antioquia). Normalista Superior.
Quien actualmente culmina sus estudios de Licenciatura en Ciencias Naturales. Se encuentra escalonada en el grado 2A.
Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:

GRADO PRIMERO A= 25 Horas

Diregrupo: 1° A (Aula 126)

Proyecto obligatorio: Coordina: Atencion y prevencion de desastres CEPAD (Ley 769 de 2002)

Actividad de area: Dia del nifio y prevencién trabajo infantil

Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.

Otros Compromisos:

*Integrante del COVISO

*Suplente del representante en  Brigada primeros auxilios

Horario de atencion a Padres de Familia: Lunes/Miércoles/Jueves y Viernes de 12:00m a 12:30 p.m.

La Educadora cumplirad con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucidn y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento.

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientaciéon estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacion; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 9°. Asignar la direccion del grupo de Primero B de la Educacion Basica Primaria a la Educadora HEYDI
MARYORIE GONZALEZ VASQUEZ identificada con cédula de ciudadania N° 43.871.111 de envigado (Antioquia)
Licenciada en Educacion Basica Primaria. Se encuentra escalafonada en el grado 2 C. Quien tendra a su cargo la siguiente
asignacion académica:

GRADO PRIMERO B 25 Horas

Diregrupo: 1° B (Aula 125)

Proyecto Obligatorio:

Prevencion integral de la drogadiccion, prostitucion y enfermedades de transmision sexual (Dcto. 1108/94)

Proyecto Institucional:

Induccion y Seguimiento a alumnas, profesores y padres de familia nuevos

Actividad de area: Dia del nifo y prevencion trabajo infantil

Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.

Otros Compromisos:

*Suplente del representante en  Brigada Evacuacién

*Integrante comité de calidad educativa

*Comité de Convivencia

Horario de atencion a Padres de Familia: Lunes/Miércoles/Jueves y Viernes de 12:00m a 12:30 p.m.
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La Educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucidn y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucién lo
requiera dedicara las horas necesarias a dicho requerimiento.

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccién de grupo y servicio de
orientacidon estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 10°. Asignar en encargo la direccion del grupo de Segundo A de la Educacion Basica Primaria a la Educadora
MARIA MARLENY URIBE BETANCUR identificada con cédula de ciudadania N° 42.686.110 De Medellin. Licenciada en
Pedagogia Reeducativa. Se encuentra escalafonada en el grado 2 C.,

GRADO SEGUNDO A = 25 Horas
MATEMATICAS: Grado 2° A-Bx 5h =10H
Grado 3° A X5h = 5H
C. SOCIALES: Grado 2°A-Bx3h= 6H
ETICA: Grado 2° A = 1H
Grado 3° B= 1H
TECNOLOGIA: Grado 2°A-Bx1h= 2H

TOTAL 25 H

Diregrupo: 2° A (Aula 109)

PROYECTO OBLIGATORIO: Escuela de padres y/o proyecto de familia (Dcto. 2025/2020)

Actividad de area: Dia del nifio y prevencion trabajo infantil

Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/
Documentos de inclusion.

Otros Compromisos:

*Integrante del COVISO

*Suplente del representante en  Brigada primeros auxilios

Horario de atencion a Padres de Familia: Lunes/Miércoles/Jueves y Viernes de 12:00m a 12:30 p.m.

La Educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento

Funciones de la docente:

v
Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN
Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.
Actividades curriculares no lectivas: La ejecucidn de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacién de su tarea académica; la evaluacidn, la calificacidon, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacidon estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacién de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
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y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 11°. Asignar la direccion del grupo de Segundo B de la Educacion Basica Primaria a la Educadora ASTRID
YANETH JIMENEZ CASTRO con cédula # 21.549.224 De Medellin (Antioquia). Licenciada en Educacion Basica: Lengua
Castellana. Se encuentra escalafonada en el grado 2A. en reemplazo de la educadora titular MARTHA DORIS SANCHEZ,
mientras dure el encargo al que fue asignada, Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:

GRADO SEGUNDO B = 25 H
CASTELLANO: Grados 2°-4° A-Bx4h =16 H
C. NATURALES Grado 2° A-Bx4 h = 8H
ETICA: Grado2°Bx1h= 1H
TOTAL 25 H

Diregrupo: 2° B (Aula 127)

Proyecto Obligatorio:

Educacion sexual

Actividad de area:

*QOlimpiadas de Quimica y Ciencias Naturales

*Feria de la Ciencia, la creatividad, la tecnologia, el emprendimiento y el Arte

Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.

Otros Compromisos:

*Suplente del representante en  Brigada de apoyo Psicosocial

Horario de atencion a Padres de Familia: Lunes/Miércoles/Jueves y Viernes de 12:00m a 12:30 p.m.

La Educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucién lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento.

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignaciéon académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacion; actividades de investigacion
y actualizacion pedagodgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacién y evaluacion
institucional.

Articulo 12°, Asignar la direccion del grupo de Tercero A de la Educacion Basica Primaria a la Educadora NASLY ALVIRA
VELASQUEZ identificada con cédula de Ciudadania N° 43.703678 de San Jerénimo (Ant.) Licenciada en Administracion
Educativa. Con especializaciones en Educacion Personalizada, y en lidica con énfasis en Ecologia. Se encuentra
escalafonada en el grado 14. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:

GRADO SEGUNDO B = 25 H
CASTELLANO: Grados 3° A-B x 4 h= 8H
Grados 5° A-B x 4 h= 8H

ED. FISICA 2°A-B/3°A-B/4°A-B/5°A-B= 8 H
ETICA: Grado3°Ax 1h= 1H
TOTAL 25 H
Diregrupo: 3° A (Aula 203)
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Proyecto obligatorio:

Recreacion y buen uso del tiempo libre (Ley 115 de 1994)

Actividad de area:

*Concurso de poesia y cuento corto

* Animacidn a la lectura y Revista Escolar

*Competencias Deportivas

Proyecto Institucional:

Jefatura de area Castellano primaria

Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.

Otros Compromisos:

*Integrante Brigada Primeros auxilios

*Integrante Consejo Académico

Horario de atencion a Padres de Familia: Lunes/Miércoles/Jueves y Viernes de 12:00m a 12:30 p.m.

La Educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacidon, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional

Articulo 13°, Asignar la direccion del grupo de Tercero B de la Educacion Basica Primaria a la Educadora CILENA MARIA
GOMEZ BASTIDAS identificada con cédula de Ciudadania N° 22.005.068 de San Jeronimo (Ant.) Licenciada en
Administracion Educativa. Con especializaciones en Educacién Personalizada, y en ludica con énfasis en Ecologia. Se
encuentra escalafonada en el grado 14. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:

GRADO TERCERO B = 25H

MATEMATICAS: Grados 3° B- x 5h= 5H

Grados 4° A- B x5h= 10H

Grados 5° A-Bx 5h= 10H

TOTAL 25 H

Diregrupo: 3 B (Aula 202)
Proyecto Obligatorio:
Fortalecimiento de los valores y pastoral (Ley 115/94)
Educacién Vial
Actividad de area:
Olimpiadas de Matematicas
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante Brigada Evacuacion
Horario de atencion a Padres de Familia: Lunes/Miércoles/Jueves y Viernes de 12:00m a 12:30 p.m.

Calle 7 N° 56 -08 Teléfono: 604 2966700 — Cel. 3004526160
E-mail: ie.lapresentacion@medellin.gov.co



INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
Resolucion de aprobacion No. 0490 de octubre 22 de 2004
DANE 105001004472
NIT. No. 811.021.052-5
Resolucién Rectoral N° 03 de Febrero 1 de 2023

La Educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucidn y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicara las horas necesarias a dicho requerimiento

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacién académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccién de grupo y servicio de
orientacidon estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacidn
institucional.

Articulo 14°. Asignar la direccion de grupo de Cuarto A de la Educacion Basica Primaria a la Educadora CLAUDIA
PATRICIA RIVERA GUERRA identificada con cédula de ciudadania N° 43.067.193 de Medellin. Licenciada en Educacion
Basica primaria. Con especializaciones en Alteraciones del aprendizaje; e Informatica y telematica. Se encuentra
escalafonada en el grado 14°. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:

GRADO CUARTO A = 25 H
C. SOCIALES: Grados 3 A-Bx3h = 6H
Grados 4 A-Bx3 h = 6H

Grados 5A-Bx3 h = 6H

ETICA Y VALORES: Grado 4°A x 1 h = 1H
TECNOLOGIA: Grado 3 A-BX 1H = 2H
Grado 4 A-B X 1H= 2H

GRADO 5 A-B X 1H= 2H

TOTAL 25 H

Diregrupo: 4°A (Aula 110)

Proyecto Obligatorio: Constitucidn, civica, democracia y estudios afro —colombianos” (Ley 115/94, Dcto 1122/98, Res.
01600/94, Circ. 032/05)/ Elecciones Escolares

Proyecto Institucional:

Jefe de area de basica primaria

Actividad de area:

Semana de la Convivencia

Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.

Otros Compromisos:

*Integrante Brigada evacuacion

Horario de atencion a Padres de Familia: Lunes/Miércoles/Jueves y Viernes de 12:00m a 12:30 p.m.

La Educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucién de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacién de su tarea académica; la evaluacidn, la calificacidn, planeacidn,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccién de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
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culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacién pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacién y evaluacion
institucional.

Articulo 15°. Asignar la direccién de grupo de Cuarto B de la Educacién Basica primaria a la Educadora MARA CELINA
MAZO TAPIAS identificada con cédula de ciudadania N° 43.046.821 de Medellin. Licenciada en Educacion basica, con
especializacion en Derechos Humanos y Cultura Politica. Se encuentra escalafonada en el grado 14 del escalafén. Quien
tendra a su cargo la siguiente asignacién académica:

GRADO CUARTO B= 25 H
C. NATURALES: Grados 3 A-Bx4 h = 8H

Grados 4 A-Bx4 h = 8 H
) Grados 5 A-Bx4 h = 8 H
ETICA: Grado 5° Ax 1 h= 1H

TOTAL 25 H
Diregrupo: 4°B (Aula 116)
Proyecto Obligatorio: Ambiental Escolar- PRAE: (Dcto. 1743/94)
Actividad de area
*Qlimpiadas de Quimica y Ciencias Naturales
* Feria de la Ciencia, la creatividad, la tecnologia, el emprendimiento y el Arte (Coordinadora Primaria)
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante Brigada contra Incendios
*Integrante Consejo académico
Horario de atencion a Padres de Familia: Lunes/Miércoles/Jueves y Viernes de 12:00m a 12:30 p.m.
La Educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicara las horas necesarias a dicho requerimiento
Funciones de la docente:
Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN
Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.
Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 16°. Asignar la direccién de grupo de QUINTO A de la Educacién Basica Primaria a la Educadora CARMEN
ROSA ARDILA GRAJALES identificada con cédula de ciudadania N° 21.619.481 de Caramanta (Antioquia). Licenciada en
Educacion Basica primaria, con especializacion en Informatica y telematica. Se encuentra escalafonada en el grado 14.
Quien tendra a su cargo la siguiente asignaciéon académica:
GRAPO QUINTO A = 25H
ARTISTICA: Grados 2°- 3°- 4°y 5° x 1h=8 H
RELIGION: Grados 2°-3°-4°y 5°x1h= 8H
EMPRENDIMIENT:Grados2°-30-4°y5°x1h=8H
ETICA: Grado 5° Ax 1 h = 1H

TOTAL 25 H
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Diregrupo: 5A (Aula 108)

Proyecto Obligatorio: Fortalecimiento

de los valores y Pastoral (Ley 115/94)

Actividad de area:

*Infancia misionera

*Feria de la Ciencia, la tecnologia, El emprendimiento y el Arte

Proyecto Institucional:

Carteleras Institucionales

Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.

Otros Compromisos:

*Integrante Brigada Primeros auxilios

Horario de atencion a Padres de Familia: Lunes/Miércoles/Jueves y Viernes de 12:00m a 12:30 p.m.

La Educadora cumplirad con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucidn y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucién lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento.

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacién, la calificacién, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacion; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 17° Asignar la direccion de grupo de QUINTO B de la Educacion Basica Primaria a la Educadora MARTHA
ISABEL GOMEZ MORALES identificada con cédula de ciudadania N° 21.833.250 de Jericd (Antioquia). Licenciada en
Administracion Educativa. Con especializaciones en Derechos Humanos; Informatica; y Recreacion Ecoldgica. Se encuentra
escalafonada en el grado 14. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:

GRADO QUINTO B= 25 H
INGLES: Grados 2 A-Bx3 h = 6 H
Grados 3A-Bx3 h = 6H
Grados 4 A-Bx 3 h = 6H
Grados 5A-Bx3 h = 6 H

ETICA Y VALORES: grado4°Bx1h= 1H
TOTAL 25 H
Diregrupo: 5°B (Aula 111)
Proyecto Obligatorio: Fortalecimiento de los valores y pastoral (Ley 115/94)
Educacién Vial (Ley 769 de 2002)
Actividad de area:
Talent Show
Proyecto Institucional:
*Emisora estudiantil
* Registradora de eventos institucionales (Fotografia)
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante Brigada Primeros Auxilios
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*Acompanamiento a Consejo de padres

Horario de atencion a Padres de Familia: Lunes/Miércoles/Jueves y Viernes de 12:00m a 12:30 p.m.

La Educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicara las horas necesarias a dicho requerimiento

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacién, la calificacidon, planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccién de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacién de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 18°. Asignar al educador la direccién del grupo 6° A: ALVARO MONTERO PINTO identificado con cédula de
ciudadania N° 91.529.936. Licenciado en Filosofia y Educacion religiosa escolar. Magister en informatica educativa. Cursa
Doctorado en educacion. En via de publicar a través de MOVA el libro “Metodologias de la educacidn religiosa escolar” Con
Especializacion en Educacion Personalizada. Se encuentra escalafonado en el grado 14.
Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:
GRADO SEXTO A= 22 H
RELIGION: Grados: 6°A-B x 2h= 4H

Grados: 7°A-B x2h= 4H

Grados: 8°A-B x2h= 4H

Grados: 9°A-B x2h= 4H

Grados: 10°A-B x1h= 2H

Grados: 11°A-B x1h= 2H
ETICAY VLRS: Grados: 9°A-B x1h= 2H

TOTAL: 22 HRAS

Diregrupo: 6° A (Aula 108)
Proyecto Obligatorio:
Fortalecimiento de los valores y pastoral (Ley 115/94)
Actividad de area:
Ceremonias religiosas
Proyecto Institucional:
* Organizacion de Convivencias escolares
* Olimpiadas de filosofia
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante Brigada Contra Incendios
*Integrante Consejo académico
Horario de atencién a Padres de Familia: El Educador cumplird con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro
de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de
2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo requiera dedicara las horas necesarias a dicho requerimiento
Funciones del docente:
Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN
Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.
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Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccién de grupo y servicio de
orientacidon estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 19. Asignar la direccién del Grado 6° B a la Educadora ANA MARIA BETANCUR CENTENO. Identificada con
Cédula de ciudadania N° 43.671.169 de Medellin. Licenciada en Educacién Fisica, recreacion y deportes. Se encuentra
escalafonado en el grado 2 B., Quien tendra a su cargo la siguiente asignacién académica:
GRADO SEXTO B= 22H
ED. FISICA: Grados: 6°A-B x 2h= 4H
Grados: 7°A—-B x2h= 4H
Grados: 8°A-B x2h= 4H
Grados: 9°A-B x1h= 2H
Grados: 10°A—-B x1h= 2H
Grados: 11°A-B x1h= 2H
EMPRENDIMIENTO Y CATEDRA PARA LA PAZ:
Grados: 8°A—-B x1h=2H
Grados: 9°A-B x1h=2H
TOTAL: 22 HRAS
Diregrupo: 6°B (Aula 110)
Proyecto Obligatorio:
“Recreacion y buen uso del tiempo libre” (Ley 115/94)
Actividad de area:
Competencias deportivas
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante Consejo Académico
*Integrante Brigada contra Incendios
Horario de atencion a Padres de Familia:
La educadora cumplird con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucién lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento.
Funciones de la docente:
Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN
Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignaciéon académica.
Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacién de su tarea académica; la evaluacién, la calificacién, planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacién
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 20°. Asignar la direccién del Grado 7° A de la Educacion Bésica Secundaria a la Educadora
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DIANA MARIA TABORDA MONTANO identificada con cédula de ciudadania N° 43.074.335 de Medellin (Antioquia).
Licenciada en Ciencias sociales y especializacion en Educacion personalizada. Escalofanada en grado 14 Quien tendra a
Su cargo Ia,siguiente asignacion académica:
GRADO SEPTIMO A= 22 H
. SOCIALES: Grados: 6°A-B x 4h= 8H
Grados: 7°A-B x 4h=  8H

ETICA Y VALORES: Grados: 6°A—-B x1h= 2H

Grados: 7°A-B x1h= 2H

Grados: 8°A-B x1h= 2H

TOTAL: 22 HRAS

Diregrupo: 7°A (Aula 109)
Proyecto obligatorio:
Civica y Democracia (Ley 115/94, Dcto 1122/98, Res. 01600/94, Circ. 032/05).
Actividad de area:
*Semana de la Convivencia
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante Consejo Académico
*Integrante Brigada contra Incendios
Horario de atencion a Padres de Familia:
La educadora cumplird con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucién y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento.

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacién académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacién de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacién de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

La educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucién lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento.

Articulo 21. Asignar la direccién del grado 7° B de la Educacion Basica Secundaria a la Educadora

BLANCA DEL SOCORRO MARQUEZ MADERA identificada con cédula de ciudadania N° 242.886.793 de Envigado
(Antioquia). Ostenta el titulo Licenciada en lenguas modernas, nivel francés, Especialista en arte y folclor, Especialista en
computacion para la docencia y especialista evaluacion pedagdgica..

Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:

GRADO SEPTIMO B= 22 H

INGLES: Grados: 6°A-B x 4 h= 8H
Grados: 7°A-B x 4 h= 8H
Grados: 8°A-B x3h= 6H

TOTAL: 22 HRAS
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Diregrupo: 7° B (Aula 111)

Proyecto Obligatorio:

Educacion Vial (Ley 769 de 2002)

Actividad de area:

Talent Show

Plataforma Slam y Operacién éxito:Inglés

Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.

Otros Compromisos:

*Integrante Brigada Contra Incendios

Horario de atencion a Padres de Familia:

La Educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicara las horas necesarias a dicho requerimiento

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacidon, planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccién de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 22. Asignar la direccion del Grado 8° A de la Educacion Basica Secundaria a la Educadora
NATALIA MARIA SOFIA PEREZ VILLOTA identificada con cédula de ciudadania N° 59.314.066 de Pasto (Narifio).
Licenciada en Filosofia y especializacién en Lengua castellana. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:
GRADO OCTAVO A= 22 H
L. CASTELLANA: Grados: 9°A-Bx4h= 8H

Grados: 7°A-B x4h= 8H

Grados: 8° A x 4h= 4H
EMPRENDIMIENTO Y CATEDRA PARA LA PAZ:

Grados 7°A-Bx1h= 2H

TOTAL: 22 HRAS
Diregrupo: 8° A (Aula 116)
Proyecto Obligatorio: Educacién Sexual (Ley 115 de 1994; Resolucion Nal. 3353 de 1993)
Actividad de area:
*Concurso de poesia y cuento corto
*Animacion a la lectura y Revista Escolar
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/
Documentos de inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante brigada Evacuacién
*Integrante Consejo Académico
Horario de atencion a Padres de Familia:
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La educadora cumplird con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucién y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicara las horas necesarias a dicho requerimiento

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacién académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccién de grupo y servicio de
orientacidon estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 23. Asignar la direccién del grado 8° B a la Educadora DIANA MOSQUERA CORREA, Identificada con Cédula
de ciudadania N° 1.077.439.444. Licenciada en Educacién Basica primaria con énfasis en C. Naturales y ed. Ambiental.
Magister en la ensefianza de la Ciencias exactas y naturales. en C. Naturales grado en el escalafon 2A, quien tendra a su
cargo la siguiente asignacion académica:

GRADO OCTAVO A= 22H

C. NATURALES: Grados 6°A-B x4 h= 8
C. NATURALES: Grados 7°A-B x3 h= 6
C. NATURALES: Grados 8°A-B x3 h= 6
BIOLOGIA: Grado 11° A-B x1H= 2

TOTAL: 22 HRAS
Diregrupo: 8° B (Aula 126)
Proyecto Obligatorio: Ambiental Escolar- PRAE: (Dcto. 1743/94)
Actividad de area:
* Feria de la Ciencia, la creatividad, la tecnologia, el arte y el emprendimiento.
* QOlimpiadas de Quimica y Ciencias Naturales
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante brigada Primeros Auxilio
Horario de atencion a Padres de Familia:
La educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucién y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento
Funciones de la docente:
Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN
Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacién académica.
Actividades curriculares no lectivas: La ejecucién de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacidn; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacién
institucional.
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Articulo 24°. Asignar la direccion del grupo 9° A a ORIANA MARIA ZAPATA MEJIA identificada con cédula de
ciudadania N° 43.269.689 de Medellin. Maestra en Artes Plasticas. Con Especializacion en Educacion Personalizada. Se
encuentra escalafonada en el grado 3C. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica
GRADO NOVENO A= 22 H
ED. ARTISTICA: Grados: 6°A-B x1h= 2H

Grados: 7°A-B x2h= 4H

Grados: 8°A—-B x2h= 4H

Grados: 9°A-B x2h= 4H

Grados: 10°A-B x2h= 4H

Grados: 11°A-B x2h= 4H

TOTAL: 22 HRAS
Diregrupo: 9°A (Aula 125)
Proyecto Obligatorio: Prevencion integral de la drogadiccion, prostitucion y enfermedades de transmision sexual
(Dcto. 1108/94)
Actividad de area:
* Concurso de Fotografia
*Feria de la Ciencia, la creatividad, la tecnologia, el emprendimiento y el Arte
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante Consejo Académico
*Integrante brigada Evacuacion
Horario de atencion a Padres de Familia:
La Educadora cumplirad con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucidn y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento
Funciones de la docente:
Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN
Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacién académica.
Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacién de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacion; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 25°. Asignar la direccion del Grado 9° B a la educadora DIANA MARLENY GAVIRIA OSORIO, Identificada
con cédula de ciudadania 43.460.735 de Sonson (Ant.). Licenciada en Inglés.
Especialista en la ensefianza del inglés. Especialista en telematica e informatica. Especialista en docencia y pedagogia
universitaria. Se encuentra escalafonada en el grado 14. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:
GRADO NOVENO B= 22H
INGLES: Grados: 9°A-B x 3h= 6H
Grados: 10°A—-B x3 h= 6H
Grados: 11°A-B x3 h= 6H
ETICA Y VALORES: Grados 10°A—-B x 1 h=2H
Grados 11°A-B x1h=2H

TOTAL: 22 HRAS
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Diregrupo: 9°B (Aula 127)

Proyecto Obligatorio:

Escuela de padres y/o proyecto de familia (Dcto. 2025/2020)

Actividad de area:

*Talent Show )

*Plataforma Slam y Operacion Exito

Proyecto Institucional:

Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion

Otros Compromisos:

*Integrante Brigada Contra Incendios
*Integrante del Consejo Académico

Horario de atencion a Padres de Familia:
La Educadora cumplirad con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucién y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacién académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacidon, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacion; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacién y evaluacion
institucional.

Articulo 26°. Asignar la direccién del grado 10° A al educador FABIO ALEJANDRO PAREDES OVIEDO. Identificado
con cédula de ciudadania N° 71.267.102 de Medellin. Ingeniero Quimico. Magister en ensefanza ciencias exactas y
naturales. Se encuentra escalafonada en el grado 3BM. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacién académica:
GRADO DECIMO A= 22 H

QUIMICA: Grados 9° A-B x1H = 2H
Grados 10°© A-B x 3 H= 6H
Grados 119 A-B x 3 H= 6H

C. NATURALES: Grados 9°A-B x3H= 6H
BIOLOGIA: Grado 10 A-B x1H= 2H
TOTAL: 22 HRAS
Diregrupo: 10° A (Aula 203)
Proyecto Institucional:
“Ambiental escolar- PRAE” (Dcto. 1743/94)
Actividades de area:
*Qlimpiadas de Quimica y Ciencias Naturales
*Feria de la Ciencia, la creatividad, la tecnologia y el emprendimiento (Coordinador de la Feria en Bachillerato)
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante Brigada primeros auxilios
*Integrante Consejo Académico
Horario de atencion a Padres de Familia:
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El Educador cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicara las horas necesarias a dicho requerimiento

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacién académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccién de grupo y servicio de
orientacidon estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacién y evaluacion
institucional.

Articulo 27°. Asignar la direcciéon del Grado 10° B educador GUSTAVO ADOLFO LOPEZ ROZO identificado con cédula
de ciudadania N° 71.717.490 de Medellin. Licenciado en Filosofia, con Maestria y Doctorado en Educacion. Se encuentra
escalafonado en el grado 3 D. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica

GRADO DECIMO B= 22 H
C. SOCIALES: Grados 10° A-B x2 H = 4H
. Grados 11°A-Bx2H = 4H
FILOSOFIA: Grados: 9°A-B x1H = 2H
Grados: 10° A-Bx 2 h= 4H

Grados: 11°A-Bx 2 h= 4H
EMPRENDIMIENTO Y CATEDRA PARA LA PAZ;
(Investigacion)  Grados 10° A-B x 1h= 2H

Grados 11°A-Bx 1 h= 2H
TOTAL: 22 HRAS

Diregrupo: 10° B (Aula 202)
Proyecto Obligatorio:
“Constitucion politica (Ley 115/1994)”
Actividad de area:
*Qlimpiadas de filosofia y evento
*Feria de la Ciencia, la creatividad, la tecnologia, el emprendimiento y el Arte
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante Consejo Académico
*Integrante Brigada Evacuacion
Horario de atencion a Padres de Familia:
El Educador cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucién lo
requiera dedicara las horas necesarias a dicho requerimiento
Funciones del docente:
Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN
Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.
Actividades curriculares no lectivas: La ejecucidn de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacién de su tarea académica; la evaluacién, la calificacion, planeacién,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
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orientacién estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacién
institucional.

Articulo 28°. Asignar la direccién del grado 11° A al Educador EDISON ARLEY MEJIA MONSALVE identificado con
Cédula de Ciudadania N° 3.4000.058 de Envigado. Licenciado en Matematicas. Se encuentra escalafonado en el grado 2B.
Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:
MATEMATICAS: Grados 8° A - B x 4hr= 8 H

. Grado 10°A-Bx3h=  6H
FISICA: Grados: 11°A-Bx3H= 6H
ESTADISTICA: Grados: 11°A-Bx1H=_2H

TOTAL: 22 HRAS

Diregrupo: 11° A (Aula 204)
Proyecto Institucional:
PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO
Proyecto Institucional:
*Jefe de Area: Matematicas, Ed. Fisica, Tecnologia, Fisica, Geometria, C. Naturales (Quimica).
Actividad de area:
*Qlimpiadas de Matematicas
*Feria de la Ciencia, la creatividad, la tecnologia, el emprendimiento y el Arte
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Representante Brigada primeros Auxilios
*Integrante del COVISO
*Integrante Consejo académico
*Integrante comision de grados
Horario de atencion a Padres de Familia:
El Educador cumplird con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucién lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento
Funciones del docente:
Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN
Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacién académica.
Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacién
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 29°. Asignar como director del Grado 11° B al educador JOSE IGNACIO DE JESUS FRANCO RESTREPO.
Identificado con Cédula de ciudadania N° 71.617.480 de Medellin. Licenciado en Matematicas y Magister en Educacion.
Escalafonado en la categoria 3 A. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:
MAT.: Grados 11°A-Bx3 Hras= 6Hrs

Grados 9° A-B x4 Hras= 8Hrs
FIS.: Grados 109 A-B x 3 Hras = 6 Hrs

Calle 7 N° 56 -08 Teléfono: 604 2966700 — Cel. 3004526160
E-mail: ie.lapresentacion@medellin.gov.co



INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION
Resolucion de aprobacion No. 0490 de octubre 22 de 2004
DANE 105001004472
NIT. No. 811.021.052-5
Resolucién Rectoral N° 03 de Febrero 1 de 2023

GEOM: Grados 106 A-B x 1 Hras = 2 Hrs
TOTAL: 22 HRAS
Diregrupo: 11° B (Aula 201)
Proyecto Obligatorio:
Servicio social estudiantil (Res. 4210/96)
Actividad de area:
*QOlimpiadas de Matematicas
* Feria de la Ciencia, la creatividad, la tecnologia, el emprendimiento y el Arte
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante Brigada Contra Incendios
*Integrante comision de grados
Horario de atencion a Padres de Familia:
El Educador cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucién y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacién académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 30°. Asignar a la educadora GLORIA INES GIL SALGADO identificada con cédula de ciudadania N° 21.421.797
de Abejorral. Licenciada en Geografia e Historia y especializacion en Informatica-Telematica. Se encuentra escalafonada
en el grado 14. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:
C. SOCIALES: Grados 8°A-Bx4H= 8H

) Grados 9°A-Bx4H= 8H
ECONOMIA Y POL: Grados: 10°A-Bx 1H= 2H

Grados: 11°A-Bx1H= 2H

EMPRENDIMIENTO: Grados: 6°A—-Bx 1H= 2H

TOTAL: 22 HRAS
ASISTENTE DE COORDINACION
Proyecto Obligatorio: Constitucion, civica, democracia y estudios afro —colombianos” (Ley 115/94, Dcto 1122/98,
Res. 01600/94, Circ. 032/05) / Elecciones escolares
Actividades del area:
Semana de la Convivencia
Proyecto Institucional:
*Induccién y Seguimiento a alumnas, profesores y padres de familia nuevos
* Jefe de area de sociales y humanidades
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
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*Integrante Consejo Académico y Directivo.
*Representante Brigada de atencion Psicosocial
*Integrante comité social Bachillerato

Horario de atencion a Padres de Familia:

La Educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicara las horas necesarias a dicho requerimiento

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignaciéon académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacidn, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacion; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 31°. Asignar a la educadora AURA ISABEL BARRETO OLMOS identificada con cédula de ciudadania N°
30.668.311 de Lorica (Cérdova). Licenciada en Espaiiol y Literatura. Se encuentra escalafonada en el grado 2B M. Quien
tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:

L. CASTELLANA: Grados: 8°B x 4 h= 4H
Grados: 10°A-B x4 h= 8H
Grados: 11°A-B x 4h= 8H
PLAN LECTOR: Grados: 8°A-Bx1h= 2H

TOTAL: 22 HRAS

COMUNICACIONES INSTITUCIONALES: — EMISORA — REVISTA — ANUARIO - CARTELERAS

Proyecto Obligatorio: “Prevencion del Bullying y Acoso Escolar”

Actividad de area:

Animacion a la lectura y Revista Escolar

Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.

Otros Compromisos:

*Integrante comité seguimiento a egresadas
* Integrante comité de calidad educativa
*Integrante Brigada de evacuacion

Horario de atencion a Padres de Familia:

La educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicara las horas necesarias a dicho requerimiento

Funciones de la docente:
Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN
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Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacién académica.
Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccién de grupo y servicio de
orientaciéon estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacién de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacién y evaluacion
institucional.
Articulo 32°. Asignar al educador DAVID MAURICIO AGUIRRE VILLEGAS identificado con cédula de ciudadania N°
98.557.842, Ingeniero Industrial. Quien tendra a su cargo la siguiente asignacion académica:
GEOMETRIA: Grados: 7°A-B x1h= 2H
Grados: 8°A-B x1h= 2H
) Grados: 9°A-B x1h= 2H
MATEMATICAS: Grado: 6°A- B x4h= 8H
Grado: 7°A- B x4h= 8H

TOTAL: 22 HRAS
Proyecto Obligatorio:
“Prevencion del Bullying y Acoso Escolar”
Actividad de area:
*Qlimpiadas de Matematicas
*Feria de la Ciencia, la creatividad, la tecnologia, el emprendimiento y el Arte
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Representante Brigada contra Incendios
*Fotografia eventos institucionales *Emisora estudiantil
Horario de atencion a Padres de Familia:

El Educador cumplird con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento.

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignacion académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacidén de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacién
y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 33. Asignar a la educadora LIGIA ELENA MACHADO PEREZ identificada con cédula de ciudadania N°
50.921.741 Monteria. Licenciada en Informatica Educativa y Medios Audiovisuales. Se encuentra escalafonada en el grado
2C M. Quien tendrd a su cargo la siguiente asignacion académica:

TECNOLOGIA: Grados: 6°A-B x2h= 4H
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Grados: 7°A-B x2h= 4H

Grados: 8°A-B x2h= 4H

Grados: 9°A-B x2h= 4H

Grados: 10°A—-B x1h= 2H

) Grados: 11°A—-B x1h= 2H
GEOMETRIA: Grados: 6°A—B x1h= 2H

TOTAL: 22 HRAS
ADMINISTRACION PAGINA WEB
Proyecto Obligatorio: Prevencion integral de la drogadiccion, prostitucion y enfermedades de transmision sexual (Dcto.
1108/94)
Actividad de area:
*Feria de la Ciencia, la creatividad, la tecnologia, el emprendimiento y el Arte
Libros obligatorios: Diario de Campo / Seguimiento de disciplina / Estrategias y Guias/ Documentos de
inclusion.
Otros Compromisos:
*Integrante Consejo Académico
*Integrante brigada contra Incendios
Horario de atencion a Padres de Familia:
La Educadora cumplira con una jornada laboral de 8 horas, asi: 6 horas dentro de la institucion y 2 fuera de esta, cumpliendo
con las actividades complementarias establecidas en el decreto 1850 de 2002. Ocasionalmente y cuando la institucion lo
requiera dedicard las horas necesarias a dicho requerimiento.

Funciones de la docente:

Manual de funciones para el personal Directivo y docente: Resolucion # 003842 del 18 de marzo de 2022.
MEN

Actividades curriculares lectivas: Cumplimiento de la asignaciéon académica.

Actividades curriculares no lectivas: La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la direccion de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacién de otras actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector que incidan directa e indirectamente en la educacidn; actividades de investigacion
y actualizacion pedagodgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y evaluacion
institucional.

Articulo 34°. Asignar al educador designado por la Secretaria de Educacion Municipal 14 horas para atender la Media
técnica en Marketing Digital, en 7 horas para el grado 10° y 7 horas para el grado 11° en jornada contraria, asi como
también asignar 8 horas en los grados 6° A y B en el area de Lengua Castellana.

MARKETING DIGITAL: Grado 10x7 H= 7H

MARKETING DIGITAL: Grado 10x7 H= 7H

L. CASTELLANA: Grados6° A-Bx4H= 8H

TOTAL: 22 HRAS
Articulo 35°. La presente resoluciéon rige a partir de su publicacion.
Comuniquese y caumplase

GUSTAVO ANTONIO ALVAREZ YEPES
Rector
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