
 

INDICADOR DE DESEMPEÑO 
1.Reconozco mi condición como persona, practico valores en mis relaciones interpersonales y asumo una 
posición de respeto y tolerancia frente a la diversidad. 

 

 

Actividad # 1   Leer y completar: 

 

 

 
 

INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION 

NOMBRE 
ALUMNA: 

 
 

AREA: ETICA Y VALORES HUMANOS 

ASIGNATURA: ETICA Y VALORES HUMANOS. 

DOCENTE: BIBIANA GALLEGO GIL- NANCY VELEZ HOYOS 

TIPO DE GUIA: CONDUCTA DE ENTRADA 

PERIODO GRADO N0 FECHA DURACION 

1 3° 1 Enero-febrero 1 unidad 

Querida estudiante, te damos la 

BIENVENIDA y te invitamos a que aportes 

lo mejor de ti, para que vivamos un 

ambiente de armonía, de paz, respeto por 

las diferencias y responsabilidad, esto 

hace que todas seamos felices en nuestra 

institución.  



Actividad # 2 Escribir en cada recuadro una norma importante para una sana convivencia, 

que pienses poner en práctica durante el año escolar.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad # 3   Leer con atención  

¿QUÉ ES EL MANUAL DE CONVIVENCIA? 

El manual de convivencia es un conjunto de normas, estrategias pedagógicas, principios y 

acciones que orientan y regulan el ejercicio de libertades, derechos y responsabilidades de 

las estudiantes, docentes y padres de familia de cada institución, para poder convivir en 

armonía y paz, lo puedes encontrar en nuestra página institucional. 

Actividad # 4 Buscar en el manual los valores institucionales y escribirlos en los recuadros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad # 5 Buscar las siguientes definiciones en nuestro manual, leer y escribir lo que 

entiendas de cada una.    

             MISIÓN                                                VISIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lema institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad # 5   Escribir tú compromiso académico y personal para el año 2025. 

 ¡La diferencia nos enriquece y eL respeto nos une! 


