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INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA PRESENTACIÓN 

NOMBRE ALUMNA: 

ÁREA  / ASIGNATURA: ETICA Y VALORES 

DOCENTE:GLORIA INES GIL SALGADO 

PERIODO TIPO GUÍA GRADO N0 FECHA DURACIÓN 

1 CONDUCTA DE ENTRADA 8° 1 ENERO   2 HORAS 

 
INDICADOR DE DESEMPEÑO 

Verificar los niveles de competencia adquiridos por las estudiantes en el área de Ética y Valores. 
 

 

                                               CONDUCTA DE ENTRADA 
                                                            

REFLEXION 

Hoy nos encontramos en un momento muy especial: el inicio de un nuevo grado escolar. Este es un tiempo de 
cambios, de oportunidades y de crecimiento. Al mirar hacia adelante, es importante recordar que cada año 
escolar es una nueva página en el libro de nuestras vidas, llena de posibilidades y aprendizajes. 

Este nuevo grado no solo representa un avance académico, sino también un paso hacia la madurez. Cada uno 
de ustedes tiene la capacidad de brillar y de hacer una diferencia, no solo en su vida, sino también en la de los 
demás. Recuerden que cada desafío que enfrenten es una oportunidad para aprender y crecer. No tengan miedo 
de cometer errores; son parte del proceso y nos enseñan lecciones valiosas. 

Además, es fundamental que se apoyen mutuamente. La amistad y la colaboración son herramientas poderosas 
que pueden hacer que este año sea aún más especial. Juntas, pueden crear un ambiente positivo y motivador, 
donde cada una se sienta valorada y escuchada. 

No olviden también cuidar de su bienestar emocional. La escuela puede ser un lugar de presión, pero es 
importante que se tomen el tiempo para cuidar de sí mismas, para relajarse y disfrutar de las cosas que les 
gustan. Encuentren un equilibrio entre el estudio y el tiempo para ustedes. 

Finalmente, mantengan siempre la curiosidad y el deseo de aprender. Cada día es una nueva oportunidad para 
descubrir algo nuevo, para hacer preguntas y para expandir sus horizontes. Abracen este nuevo año con 
entusiasmo y determinación. 

Recuerden que están en un camino lleno de posibilidades. ¡Hagan de este año escolar una experiencia 
inolvidable! 

1. RESPONDE: 
 
a. ¿Cuál es el propósito de la reflexión para las alumnas? 
b. ¿Qué se sugiere sobre los errores y los desafíos que enfrentarán durante el año escolar? 
c. ¿Por qué es importante el apoyo mutuo entre las alumnas? 
d. ¿Qué se recomienda hacer para cuidar el bienestar emocional durante el año escolar? 
e. ¿Qué actitud se sugiere adoptar hacia el aprendizaje y el descubrimiento en el nuevo año escolar? 

 



2 

 

VALORES INSTITUCIONALES 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          

RESPETO: El respeto implica reconocer y valorar la dignidad, los derechos y las opiniones de 
los demás. Es un principio que nos guía a tratar a las personas con consideración y cortesía, 
independientemente de sus diferencias. 
El respeto es un valor que debemos cultivar en nuestras vidas diarias. Al practicar el respeto 
hacia nosotros mismos y hacia los demás, contribuimos a crear un mundo más armonioso y 
comprensivo. Fomentar el respeto en nuestras comunidades y relaciones es un paso 
importante hacia un futuro mejor. 

Importancia del Respeto: Fomenta Relaciones Saludables: El respeto es la base de 
relaciones interpersonales sanas. Cuando respetamos a los demás, creamos un 
ambiente de confianza y apoyo. 
Promueve la Empatía: Al respetar a los demás, somos más propensos a ponernos en 
su lugar y entender sus sentimientos y perspectivas, lo que fomenta la empatía. 
Contribuye a la Convivencia Pacífica: En sociedades diversas, el respeto es esencial 
para la convivencia pacífica. Ayuda a prevenir conflictos y a resolver diferencias de 
manera constructiva. 
Respeto a Uno Mismo: El respeto no solo se extiende a los demás, sino que también 
incluye el respeto hacia uno mismo. Esto implica reconocer nuestro propio valor, 
cuidar de nuestra salud mental y emocional, y establecer límites saludables en 
nuestras relaciones. 
Respeto en la Educación: En el ámbito educativo, el respeto es crucial. Los 
estudiantes deben aprender a respetar a sus compañeros, maestros y el entorno 
escolar. Un ambiente de respeto en la escuela fomenta el aprendizaje y el desarrollo 
personal. 
Cómo Practicar el Respeto: Escuchar Activamente: Prestar atención a lo que los 
demás dicen y mostrar interés genuino en sus opiniones. 
Ser Cortés: Usar un lenguaje amable y educado, y tratar a los demás como nos 
gustaría ser tratados. 
Aceptar las Diferencias: Reconocer y valorar la diversidad en opiniones, culturas y 
estilos de vida. 
Cumplir Promesas: Ser confiable y cumplir con los compromisos que hacemos con 
los demás. 
El Respeto en la Sociedad: El respeto es esencial para construir sociedades justas y 
equitativas. Promueve la inclusión y la igualdad, y es fundamental para el desarrollo 
de una cultura de paz.  
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2. Consulta en el manual de convivencia de tu institución los otros valores institucionales, defínelos con tus 
palabras y luego elabora un mapa conceptual. 

3. Describe en un texto los temas que trabajaron durante el 2024 y cuál de ellos te impactaron más. 
 
 
 
 
 

 

"LOS VALORES ÉTICOS SON GUÍAS QUE ORIENTAN LA CONDUCTA DE LAS 
PERSONAS"                                                                                                                                                     

 

 

 

 
 

RESPONSABILIDAD: La responsabilidad se refiere a la capacidad de una persona para 
responder por sus actos, cumplir con sus obligaciones y aceptar las consecuencias de sus 
decisiones. Es un valor que se desarrolla a lo largo de la vida y se manifiesta en diferentes 
contextos. 
Elementos Clave de la Responsabilidad: 
Confianza: Implica creer en la capacidad de uno mismo para cumplir con las tareas y aprender 
de los errores. 
Compromiso: Asumir y cumplir con las obligaciones de manera adecuada y acorde a las 
capacidades individuales. 
Esfuerzo: Reconocer que alcanzar metas requiere trabajo y dedicación, no solo deseos. 
Autonomía: Sentirse capaz de actuar de manera independiente y tomar decisiones propias. 
Seguridad: A medida que se asumen responsabilidades, se fortalece la confianza. 


