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PERÍODO ÁREA Y/O ASIGNATURA GRADO PERÍODO ÁREA Y/O ASIGNATURA GRADO 

3 Emprendimiento (Media-Técnica) Once A 3 Emprendimiento (Media-Técnica) Once A 

LOGRO INDICADORES DE DESEMPEÑO CONTENIDOS LOGRO INDICADORES DE DESEMPEÑO CONTENIDOS 

 
 

A través de clases 
magistrales, consultas, 
lecturas, ejercicios 
escriturales y guías de 
aprendizaje, 
comprender los nexos 
orgánicos que hay 
entre los Derechos 
Humanos, las luchas 
del Movimiento Obrero 
mundial, organismos 
supranacionales como 
la OIT, la Constitución 
Política de Colombia, 
el trabajo y los 
derechos laborales en 
nuestro país.  

 

1.Realización de un recorrido histórico por las 

luchas del Movimiento obrero a nivel global y a 

nivel nacional. 

 

2. Comprensión de las relaciones de continuidad 

axiológica entre la Declaración Universal de los 

Derechos Humanos, la Constitución de 1991 y los 

derechos laborales en nuestro país. 

3. Reconocimiento de los deberes y derechos 

laborales de los colombianos, según la legislación 

y la jurisprudencia.  

4.Reflexión sobre los principios que rigen el 

derecho laboral en Colombia: estabilidad, 

obligatoriedad, derechos, solidaridad, garantías, 

solidaridad.  

 
Derecho laboral en 
Colombia; el trabajo 
como derecho; 
obligatoriedad del 
trabajo; garantías 
laborales; 
formalidad e 
informalidad en el 
trabajo; educación 
para el trabajo; OIT; 
Constitución Política 
de Colombia; 
justicia social; 
trabajo decente; 
historia del 
movimiento obrero 
en el Mundo y en 
Colombia; tipos de 
sindicatos; 
sindicatos en 
nuestro país.  

 

A través de clases 
magistrales, consultas, 
lecturas, ejercicios 
escriturales y guías de 
aprendizaje, 
comprender los nexos 
orgánicos que hay 
entre los Derechos 
Humanos, las luchas 
del Movimiento Obrero 
mundial, organismos 
supranacionales como 
la OIT, la Constitución 
Política de Colombia, el 
trabajo y los derechos 
laborales en nuestro 
país. 
 

 

1.Realización de un recorrido histórico por las 

luchas del Movimiento obrero a nivel global y a 

nivel nacional. 

 

2. Comprensión de las relaciones de continuidad 

axiológica entre la Declaración Universal de los 

Derechos Humanos, la Constitución de 1991 y los 

derechos laborales en nuestro país. 

3. Reconocimiento de los deberes y derechos 

laborales de los colombianos, según la legislación 

y la jurisprudencia.  

4.Reflexión sobre los principios que rigen el 

derecho laboral en Colombia: estabilidad, 

obligatoriedad, derechos, solidaridad, garantías, 

solidaridad. 

 
Derecho laboral en 
Colombia; el trabajo 
como derecho; 
obligatoriedad del 
trabajo; garantías 
laborales; formalidad 
e informalidad en el 
trabajo; educación 
para el trabajo; OIT; 
Constitución Política 
de Colombia; justicia 
social; trabajo 
decente; historia del 
movimiento obrero 
en el Mundo y en 
Colombia; tipos de 
sindicatos; sindicatos 
en nuestro país. 
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 Seguimiento 75%    Seguimiento 75%   

 Evaluación programada 20%    Evaluación programada 20%   

 
Autoevaluación 5%   
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