INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION

INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION

2024 2024
PERIODO | AREA Y/O ASIGNATURA GRADO PERIODO AREA Y/O ASIGNATURA GRADO
2 EMPRENDIMIENTO 4° 2 EMPRENDIMIENTO 4°
LOGRO INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS LOGRO INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
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