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INDICADOR DE DESEMPENO

Comprension de las relaciones de continuidad axiolégica entre la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién de
1991y los derechos laborales en nuestro pais.

Algunos datos sobre legislacion laboral en Colombia: “Caminante no hay camino... se hace camino al
andar”
Por

Gustavo Lopez Rozo

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la
libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion
alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una

.E....,QLW remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
£ asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por
Dedaramon Un|versa| de los V cualesquiera otros medios de proteccion social.
= 4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos
y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 23 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos

Proteccién

Libertad de Eliminacion de Abolicién Eliminacion de la efectiva de
asociacion y todas las formas efectiva del discriminacion en condk:lones:n
: . un entorno de
libertad de trabajo forzoso . materia de empleoy
s G obligatoro trabajo infantil. oo pacion. trabajo seguro y
HRAIER saludable.




La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Institucion que estd consagrada a la
promocién de oportunidades de trabajo
decente y productivo para mujeres y
hombres, en condiciones de libertad,
igualdad, seguridad y dignidad humana.
Sus objetivos principales son promover
los derechos laborales, fomentar
oportunidades de empleo dignas,
mejorar la proteccién social y fortalecer
el didlogo al abordar temas relacionados
con el trabajo.
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Derechos Fundamentales Convenios @ Los Convenios son expresiones formales
4 \ de voluntad entre los Estados, mediante
Libe . m!n:lon de /s ratificados, generan obligaciones juridicas Jurcuales e creaniLRRRHQUE fUHCcas
s : .
m:f:clm.m formas de vsi no ratificados, objetivosa lograr e influencia en la legisiacién nacional ® Los Convenios Internacionales,
efectivo trabajo forzoso i et constituyen  Tratados  Internacionales
3 mgoclo:l@n : . bli ios para sus b una vez
coleEtv: smbrs ratificados.
- Y
4 @ Tienen caricter vinculante, es decir
e Hdaearatifcatin pueden exigirse juridicamente.
“no tienen carscter obligatorio i
Abolicién « Elminacién do Vestablecen directrices, de caracter general o técnico, aplicablesa I ® La vigencia de los Tratados es plena de
electiva del :; & e acuerdo al rango que adquieren al
trabajo Infantil m’:m':'l .o“dya' O e Beloptacins (meista st s seikasbion S0 2080 incorporase al derecho interno.
Convenios fundamentales
. Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de

sindicacion, 1948 (nam. 87) >

* (Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949

(nam. 98) > " .
Convenios Fundamentales en el Trabajo
. Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29) »
. Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105) > * En 1998 se adopt6 la “Declaracion de 14
la OIT relativa a los principios y AN X
. Convenio sobre la edad minima, 1973 (nam. 138) > derechos fundamentales en el OMF {6{?}
trabajo” que compromete a los _,@ vt
®  Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182) > Estados miembros de la Organizacion | &)

Internacional del Trabajo a respetar y
promover la libertad de asociacion y
sindical, la abolicion del trabajo
forzoso, la erradicacion del trabajo
infantil y la eliminacién de la
discriminacién en el trabajo.
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. Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nam. 100) >

¢ Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nam. 111) >
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Ratificaciones de los convenios fundamentales >

LOS TRATADOSINTERNACIONALES Y EL DERECHO

DELTRABAJO

El Pacto Internacional de Derechos

Econémicos, Socialesy Culturales 3

“Articulo 6.1. Los Estados Partes en el
presente Pacto reconocen el derecho a
trabajar, que comprende el derecho de
toda persona a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido o aceptado, Yy
tomardn medidas adecuadas para
garantizar este derecho.

¢Cuales son los Convenios de la OIT sobre trabajo infantil?

Convenio N°182
sobre las peores
formas de trabajo
infantil

Convenio N°138
sobre la edad
minima de admisién
al empleo

(31 F1 Perti ratifico v aproho mediante Decreto Ley N222129 del 12 de abril de 1978,



ARTICULO 25 DE LA CONSTITUCION
POLITICA COLOMBIANA.

La vida, la convivencia, el trabajo, la justicia,
« "El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en b ‘ [a lgua[d-a"ﬁ e[ COHOClTnlentO, h [lﬁertad-
u: idades, i eccio K
personaitiaris daischo SUIILEI o corickcioios lihas  lusiak » c‘ y (a paz,son los principios fundamentales
bajo los cuales se rige y se ejecuta

__nuestra constitucion.

Fuentes del derecho
Articulo 17. , , laboral Colomblano

La constitucion
Cddigo laboral

Leyes especiales

Tratados internacionales
Laley

NORMAS DEL DERECHO LABORAL

» Constitucion politica de Colombia 1 2 3 =
« Leyes (Decreto Ley 3743 de 1950, ley 50 de 1990, ley @ ﬂ%&f [Rl}\
584 de 2000)
. . Terminacién por mutuo Nuevas obligaciones para Las practicas laborales
o J unspruden(na acuerdo de procedimientos las agencias de generacion computaran para la
sancionatorios iniciados por y colacacién de empleo. experiencia laboral
° La Costumbre el Ministerio del Trabajo.
+ La doctrina
; ; 4 @0 5 6 ®
» Decretos, relaciones, convenciones Tratados m ] ﬁﬁ:
internacionales (poder ejecutivo) - E?“ i == | X
* Tutela N |, | | mnepms | | e
personas con ingresos residentes en seguridad social de
inferiores a un el exterior. los independientes.

salario minimo.

V. \ DERECHOS DEL TRABAJADOR
T Democratizacion T
¢ B i = - Y s K * ESTABILIDAD LABORAL
Leeafidad w + TRABAJO DIGNO Y JUSTO
’ + PROPORCIONALIDAD DE LA REMUNERACION SEGUN EL
\ TRABAJO
~ S - + PRESTACIONES SOCIALES
cA— < . | » prima

Transparencia » Vacaciones
u » Cesantias
A - X » Intereses a las cesantias
== el * SEGURIDAD SOCIAL

\ » Salud
ps——_— tgualdad » Pension
u P & > Riesgos laborales

» Caja de compensacion familiar
* LIBERTAD SINDICAL




:"'""":“'u?m'_ o aiinolessl 4 Recargos y horas extra
sboreges b Liquidaca de recargos por wabyo

vigente, que puede ser progorcional

A g extra 0 suplementario en dado caso.

N

Auxilio de transporte
S o trabaackor reside en o g
donde presta el servicho, no tene

Jornada de trabajo no superior
® 8 horas diarlas
derecho ol sunibo de ramgorte,

S es trabajador intema, so poded
superar L 10 horas darks,

ded C5T). por dias.

CONVENIOS RATIFICADOS POR COLOMBIA

EN ROJO LOS CONVENIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

N VERDE LOS TARIOS

FECHA
ENTRADA EN
CONV. ANO VIGOR APROBADO| FECHA REGISTRO
No. ADOP. __[INTERNACIONAL| TEMA POR LEY RATIFICACION
[Por el que se limitan las horas|
de trabajo en las empresas
industriales a ocho horas.
diarias y cuarenta y ocho
1 1919 13/06/1921 semanales. 129 de 1931 2006/1933
2 1919 14/07/1921 Relativo al desempleo. _| 129 de 1931 20106/1933
Relativo al empieo de las.
mujeres antes y después del
3 1919 13/06/1921 parto. 129 de 1931 20106/1933
Relalivo al trabajo Nocturmo
4 1919 13/06/1921 de la mujer. 129 de 1931 20/06/1933
20/06/1933
Por el que se fija la edad Denuncia ipso-iure de
minima de admision de los 1/02/1999, por
nifios a los trabajos ratificacién del C138,
5 1919 13/06/1921 industriales. 129 de 1931| _sobre edad minima
Relativo al trabajo nocturmo
de los menores en la
[ 1919 13/06/1921 industria. 13/04/1983
20106/1933
Denuncia ipso-iure de
Por el que se fija la edad 1/02/1999, por
minima de admision de los ratificacion el C138,
7 1920 27/09/1921 nifos al trabajo maritimo. _| 129 de 1931] _sobre edad minima
Relativo a la indemnizacion
de desempleo en caso de
8 1920 16/03/1923 pérdida por naufragio. _| 129 de 1931 20/06/1933
Relativo a la colocacion de fa
9 1920 23111921 gente de mar. 129 de1931 2006/1933
20106/1933
Denuncia ipso-iure de
Relativo a la edad de 1/02/1999, por
‘admision de los nifios al ratificacién del C138,
10 1921 31/08/1923 trabajo agricola. 129 de 1931 i
Relativo a los derechos de
asociacién y de colocacion de
1 1921 11/05/1923 | los agricolas. | 129 de 1931 2006/1933
Relativo a la indemnizacion
Ppor accidentes del trabajo en
12 1921 2610211923 Ia agricultura. 129 de 1931 2010611933
Relativo al empleo de la
13 1921 31/08/1923 cerusa_en la pintura. __| 129 de 1931 20106/1933
WO a nder | ||
14 1921 19/06/1923 descanso semanal en las | 129 de 1931 20/06/1933

Afiliacion al sistema de 1 Reconocimiento del pago de la
soguridad soclal integral prima de servicios
Sstemins de salud, peasiones, Equivalente a quince (15) dias de salido,
resgos borales y subsido que 58 pagarde en dos periedos:
Tamdiar * Antes del 30 de pnio,
* Antes del 20 de chciembre.

Prostaclones sockales 7 Vacaciones
Derecho a bas cesantias e Intereses @ Equivalente a quince (15) di hitdes
e cesantias, de destarso remunerado por haber

prestado un (1) aflo de servicks.
Dotacién 4 Descanso obligatorio
Tapates (1par) y un (1) vestido g Descanso semanal o remuneraciin
de labor cada 4 meses (articulo 230 del descanso doesinical §i es trabagador

Derechos y deberes del trabajador

Derechos Deberes

1. Trabajoy libre eleccion de profesion. 1. Trabajar con diligencia y buena fe.

2. Libre sindicacion. 2. Cumplir las medidas de seguridad e higiene.
3. Negociacion colectiva. 3. Cumplir las ordenes del empleador.

4.  Medidas de conflicto colectivo. 4. Norealizar competencia desleal a la empresa.
5. Huelga. 5. Ayudar amejorar la productividad.

6.  Reunion. 6. Cumplir lo acordado en el contrato.

7. Participacion en la empresa. 6. Suministrar informacion sobre su estado de
8.  Ocupacion efectiva. salud.

9. Promocién y formacion profesional. 7 Cumplir las normas de Salud Ocupacional.
10.  No ser discriminado. 8. Cumplir las obligaciones concretas de su

1. Trabajar con seguridad e higiene. puesto de trabajo.

12. Respetoasuintimidad y dignidad. 9. Participar en los Comités de Salud,
13. Descanso y pagoe puntual del salario.

14.  Reclamar los incumplimientos.

15.  Los derivados del contrato.

1l. éPORQUE LOS JOVENES TRABAJADORES NO SE

AFILIAN A LOS SINDICATOS?
< \ =
a) El individuo no itade la izacié
/’ o la asociacién para superar las crisis.
/
//
| b) El sindicalismo es el medio menos
L 'h‘:d‘h m“:"' __— adecuado para la lucha de los intereses de la
i IWI y poblacién mas necesitada.
% N\ \\
c) El sindicali: no rep ala sociedad
y solo defiende los derechos de aquellos que
estdn sindicalizados.

““Ser joven y no ser revolucionario es una contradiccién, incluso biolégica”

(S. Allende)



