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Identifica el valor que 
tiene como persona 
en el uso de las redes 
sociales, en la 
construcción de su 
tejido social, en la 
expresión de sus 
emociones y en sus 
acciones de liderazgo 
creando una auto 
imagen positiva de sí 
misma y de sus 
semejantes. 

1. Expresa sus emociones con facilidad y respeto 
cuando interactúa con sus compañeras a 
través de   redes sociales. 

2. Vivencia valores tales como la amistad, la 
ternura, la equidad y la gratitud esenciales 
para construir relaciones verdaderas con sus 
semejantes.  

3. Expresa sus emociones con facilidad, cuando 
interactúa con sus familiares y compañeras. 

4. Asume el liderazgo como la posibilidad de 
relación con las demás personas, 
esmerándose por ser una líder positiva. 

5. Aporta ideas valiosas y productivas al grupo, 
cuando éstas se requieren. 

-  Manejo de redes 
sociales de manera 
asertiva. 
- Valores: amistad, 
ternura, equidad y 
gratitud… 
- Personas importantes 
en mi vida y expresiones 
de amor. 
- El liderazgo.  
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emociones y en sus 
acciones de liderazgo 
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misma y de sus 
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1. Expresa sus emociones con facilidad y 
respeto cuando interactúa con sus 
compañeras a través de   redes sociales. 

2. Vivencia valores tales como la amistad, la 
ternura, la equidad y la gratitud esenciales 
para construir relaciones verdaderas con 
sus semejantes.  

3. Expresa sus emociones con facilidad, 
cuando interactúa con sus familiares y 
compañeras. 

4. Asume el liderazgo como la posibilidad de 
relación con las demás personas, 
esmerándose por ser una líder positiva. 

5. Aporta ideas valiosas y productivas al 
grupo, cuando éstas se requieren. 

-  Manejo de redes 
sociales de manera   asertiva. 
- Valores: amistad, ternura, 
equidad y gratitud…  
- Personas importantes en mi 
vida y expresiones de amor. 
- El liderazgo.  
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- Revisión de guía Manejo de redes sociales de 
manera   asertiva._________________________ 
-  trabajo de clase “Vivencia en valores” _______ 

- Trabajo de clase:  Personas importantes en mi_ 

vida y expresiones de amor _________________ 

- Valoración actitudinal_____________________ 
  

Seguimiento. 75% 
 
 
 
 
 
 

- Revisión de guía Manejo de redes sociales de 
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- Trabajo de clase:  Personas importantes en 

mi_ vida y expresiones de amor ___________ 

- Valoración actitudinal__________________ 
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