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PERÍODO ÁREA Y/O ASIGNATURA GRADO  PERÍODO ÁREA Y/O ASIGNATURA GRADO 

3 Cátedra de la Paz Séptimo 3 Cátedra de la Paz Séptimo 
LOGRO INDICADORES DE DESEMPEÑO CONTENIDOS LOGRO INDICADORES DE DESEMPEÑO CONTENIDOS 

Comprende 
qué son los 
conflictos, los 
diferencia del 
acoso escolar 
o bullying y 
analiza su 
dinámica. 

1. Descripción de situaciones de conflicto 
que se presentan en su entorno, reconoce 
las partes involucradas en un conflicto y sus 
diferentes puntos de vista, analiza los 
factores involucrados en el escalamiento y el 
desescalamiento de los conflictos. 

2. Diferenciación de los tipos de manejo de 
conflictos (evadir, imponerse, acomodarse, 
negociar o llegar a acuerdos). 

3. Definición de lo qué es la mediación y 
descripción de las características generales 
de la mediación y el papel del o los 
mediadores.  

4. Reconocimiento de la imparcialidad y la 
neutralidad para la solución de conflictos 

5. Muestra de interés y buena disposición en 
el desarrollo de la asignatura. 

• Tipos de 
manejo del 
conflicto 

• Resolución de 
conflictos 
asertiva 

• Mediación 

• Creatividad 

• Neutralidad 
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AUTOCONTROL DE ESTRATEGIAS EVALUATIVAS  
Y ACTIVIDADES DE APOYO 
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Cuantita
tiva 

Cualita
tiva 

  
 

Cuantita
tiva 

Cualita
tiva 

 Seguimiento 75%    Seguimiento 75%   

 Evaluación programada 20%    Evaluación programada 20%   

 Autoevaluación 5%    Autoevaluación 5%   
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