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Adiciones al Manual de Convivencia mediante
Acuerdo del Consejo Directivo No 08
De junio 3 de 2026

MANUAL DE CONVIVENCIA
Adoptado y aprobado mediante

Acuerdo del Consejo Directivo No 04
De julio 30 de 2025

“La verdad no se debe investigar a cualquier precio,
sino protegiendo a la persona con su dignidad, su

personalidad y su desarrollo”
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INTRODUCCION

¢Qué es la convivencia escolar?

La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en compafiia de otras personas en
el contexto escolar y de manera pacifica y armdnica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren
entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro
de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que forman parte de
la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar de
la diversidad de origenes (Mockus, 2002). Asi mismo, esta se relaciona con construir y acatar
normas; contar con mecanismos de autorregulacidon social y sistemas que velen por su
cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir
relaciones de confianza entre las personas de la comunidad educativa (Mockus, 2003).

¢Qué se entiende por Manual de Convivencia?

El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignan los
acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los
establecimientos educativos. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera como
deben actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos
para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra
& Minski, 2013).

(Guia No. 49- Guias pedagdgicas para la convivencia escolar Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de
2013, pagina 25y 26)
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PROCESO DE RECONTEXTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Haciendo uso de la autonomia otorgada por la Ley 115 de 1.994 a las Instituciones Educativas, el
Consejo Directivo de la Institucion Educativa Francisco Antonio Zea, le asigna la responsabilidad de
liderar la recontextualizacién del Manual de Convivencia al Comité de Calidad liderado en su
momento por la sefiora Rectora Irma Zuluaga. Posteriormente, a partir del dia 19 del mes de agosto
de 2014, toma las banderas de la Institucion Educativa sefior Rector Jair Alberto Quiroz Quirama,
quien continta dicho proceso en compaiiia del Comité de Escolar de Convivencia y los diferentes
estamentos de representacion escolar creados para la reestructuracion del Proyecto Educativo
Institucional-PEl.

Tal y como lo consagra el Decreto 1965 de 2013 en su articulo 29, la Institucidn Educativa en el
marco del proyecto educativo institucional revisd y ajusté el manual de convivencia aplicando los
principios de corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de
2013, permitiendo la participacién de los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y
directivos docentes, bajo la coordinacién del Comité Escolar de Convivencia.

La construccion de la propuesta se plantea desde un ejercicio democratico y participativo en donde
se convoca docentes, directivos/as docentes, estudiantes, padres, madres, acudientes y personal
administrativo y operativo de la institucidn a reflexionar y comprometerse con los procesos de
mejoramiento de la institucién. Participar en los espacios democraticos de discusion, consenso,
disefio, reconstruccion e implementacion del manual de convivencia escolar contribuye al
fortalecimiento de relaciones Inter e intra personales y garantiza ambientes de aprendizajes
saludables que invitan a la construccidn del conocimiento y al compromiso del proyecto de vida
gue cada ser tiene consigo mismo y con los demas.

Una comunidad se construye dia a dia, producto de los acuerdos, los disensos, el respeto, el
reconocimiento del otro cuya voz tiene valor y significado. Y es en este proceso de construccion de
comunidad donde todos, todas y cada uno/a tiene una oportunidad para ser escuchado/a, para
proponer, para aportar, para hacer parte del colectivo, para establecer acuerdos que nos identifican
y para aprender de la diferencia, la pluralidad y la diversidad.

En este ejercicio de ajustes permanentes, durante el afio 2024 se realizé jornadas pedagdgicas,
reuniones de padres de familia, se socializdé la ley 1620 y su decreto reglamentario con el
acompafiamiento del programa Psicélogos en Escuela Entorno Protector del Distrito Especial de
Medellin, dando continuidad al trabajo iniciado desde le llegada del presente Rector. Se aplicé
encuestas a docentes, padres y estudiantes en cuanto a la cotidianidad institucional, la
identificacion de las situaciones mas comunes y reiterativas tanto en el aula de clase, en los
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descansos y en los hogares. Trabajo que nos permitid clasificar las situaciones tipo | y Il en nuestro
contexto dando cumplimiento a la ley mencionada. Dejando claro, a su vez, cudles son las
situaciones tipo Ill y enfatizando en los procesos de mediacién para generar mayor responsabilidad
en los estudiantes en su convivencia institucional y familiar.

Producto de las multiples sugerencias, cambios legislativos, tendencias en educacidn y reflexiones
alrededor del Manual de Convivencia construido en el afio 2001, se reviso y ajusté a las realidades
y demandas sociales actuales.

Desde esta vision las acciones que se realizaron en el proceso de recontextualizacién del Manual de
convivencia fueron:

1. El Comité Escolar de Convivencia elaboré un plan operativo donde se planearon actividades y
asignaron responsabilidades, tal y como lo sefiala la Ley 1620 de 2013.

2. Se analizé y revisé el Manual de convivencia existente en la institucidn y los propdsitos de la
Misidn y Vision institucional.

3. Se hizo un diagndstico de la convivencia con los representantes de la gestion de la comunidad,
segln la guia 34 del MEN.

4. Se tomé como base para los ajustes del Manual de Convivencia, tanto en su componente formal
como sustancia, las directrices descritas en algunos documentos como los siguientes: 1. Guia
No. 49- Guias pedagdgicas para la convivencia escolar Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013,
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacidn Nacional, Bogota, D.C,,
Colombia; 2. Orientaciones para la revision de los manuales de convivencia de las instituciones
educativas que prestan el servicio de educacion formal. Version 2. Direccion De Inspeccion Y
Vigilancia Bogotd D.C., abril 2021; 3. Actualizacion de Manuales de Convivencia Escolar.
Subdireccion de Fomento de Competencias Programas Transversales. Ministerio de Educacion
Nacional, mayo 23 de 2022; Legislacion vigente; y Jurisprudencia constitucional.

5. Jornadas pedagdgicas con estudiantes, docentes y acudientes para estudiar y analizar deberes,
derechos, estimulos, Normas de presentacién personal principalmente, faltas, medidas y
procedimientos ante las faltas.

6. Se hizo una investigacion de tipo documental en lo relacionado con la fundamentacién legal y
conceptual del Manual.

7. Se realizd un trabajo de campo, mediante reuniones, talleres, sondeos de opinién y encuestas
a los distintos estamentos.

8. La propuesta fue liderada por el comité de calidad, quienes tuvieron a su cargo la recoleccion,
revisién, analisis y sistematizacion de la informacion.

9. Se hizo una jornada pedagodgica en la que participaron representantes de acudientes,

estudiantes, docentes y directivos para presentar, analizar y aprobar el documento anexo final
del Manual de convivencia.

11
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CAPITULO |
FUNDAMENTOS LEGALES

ARTICULO 1. FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSTITUCIONALES:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Articulo 1: Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalecia del interés general.

Articulo 2: El Estado debe promover la participacién de todos.

Articulo 13: Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15: Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulol6: Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20: Derecho a la libertad de opinidn y rectificacion.

Articulo 23: Derecho de peticién y pronta resolucién.

Articulo 33: Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41: Conocer de la Constitucién, el civismo, la democracia y participacion
ciudadana.

Articulo 43: Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Proteccidn especial a la mujer embarazada y cabeza de familia

Articulo 44: La educacion, la cultura y la recreacién son derechos fundamentales de
nifos, entre otros.

Articulo 45: El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacién integral, a
participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 67: La educacidn de un servicio publico con funcién social, al que tienen
derecho todas las personas.

Articulo 68: Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y
daran participacién a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad,
profesionalizacién y dignificacién del Educador. El estudiante no puede
ser obligado(a) a recibir educacién religiosa en los Establecimientos del
Estado.

Articulo 70: Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacién. La cultura
es el fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95: Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional.

LEY 115 DE 1994:

12
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Articulo 73:

Proyecto Educativo Institucional. con el fin de lograr la formacién integral
de los estudiantes, cada establecimiento educativo debera elaborar y
poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, el equipo docente y los recursos didacticos disponibles
y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para Maestro y
estudiantes y el sistema de gestidn, todo ello encaminado a cumplir con
las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos. Compilado en el
Decreto 1075 de 2015.

Articulo 77:

Los establecimientos educativos se encuentran facultados para adoptar
sus reglamentos internos, pero al establecer sanciones, siempre deberan
tener en cuenta el respeto al debido proceso y derecho a la defensa, y de
forma especial el derecho fundamental a la educacién y demas en la
Constitucion Politica y en el Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia.

Articulo 87:

Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los
derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los
estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacion de
sus hijos estaran aceptando el mismo.

DECRETO 1075 DE 2015:

Articulo 2.3.3.1.4.4

Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o
manual de convivencia debe contener una definicién de los derechos y
deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de
la comunidad educativa. En particular debe contemplar los siguientes
aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el
bienestar de la comunidad educativa, la conservacion individual de la
salud y la prevencidn frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacién y
conservacién de los bienes personales y de uso colectivo, tales como
equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacidon con el cuidado del medio
ambiente escolar.

4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo
respeto. Deben incluir la definicién de claros procedimientos para
formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la
comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacién.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la
discriminacion por razones de apariencia.

13
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7. Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos,
incluyendo el derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y parala
escogencia de voceros en los demas consejos previstos en el presente
Capitulo. Debe incluir el proceso de eleccién del personero de los
estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacidn, transporte,
recreacion dirigida y demds conexos con el servicio de educacién que
ofrezca la institucién a los alumnos.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna
del establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales
gue sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre
expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos
de material didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y
de salud.

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 17).

Articulo 2.3.5.3.2.

Dispone lineamientos para la actualizacion de manuales de convivencia
(Ley 1620 de 2013)

Articulo 2.3.3.1.4.4.

De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de
1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte
integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual
de convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe contener
una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus
relaciones con los demds estamentos de la comunidad educativa,
compilado en el decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento
0 manual de convivencia.

Articulo 2.3.3.2.2.1.y
siguientes. Titulo 2

Disposiciones Especificas para el Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De
Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos.

Articulo 2.3.5.4.2.6.

Clasificacién de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 2.3.5.4.2.7.

Contenidos de los protocolos que los establecimientos educativos deben
disponer para asistir a la comunidad académica en aquellas situaciones
que afecten la convivencia escolar.

Articulo 2.3.5.4.2.6.

Clasificacién de protocolos

Clasificacion de

protocolos

Articulo 2.3.3.3.3.1. y | Evaluacidn del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles
siguientes. de educacién bdasica y media. Por el cual se reglamenta los propdsitos de

la evaluacién del aprendizaje y los criterios de promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media; y se concede
autonomia institucional para establecer el “sistema institucional de
evaluacidn y promocidn de los estudiantes”, asi mismo establece la Escala
de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada

14
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establecimiento educativo definird y adoptard su escala de valoracién de
los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacién.

Capitulo 3 Educacién
Basica y Media.
Secciéon 3, Articulos
2.3.5.4.2.8. a
2.3.5.4.2.10

(Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo |, Iy III)

Articulo 2.3.3.4.2.1.y
siguientes. Decreto
1075 de 2015,
Capitulo 4.

Contenidos Curriculares Especiales. Seccion 2, Catedra De Estudios
Afrocolombianos.

Titulo 5.

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

DECRETO 1108 DE 1994

Articulo 9:

Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y
consumo de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas.

LEY 1098 DE 2006

Articulo 10:

Ley de infancia y adolescencia- Articulos significativos para la convivencia
social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes
Corresponsabilidad: Para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, y los adolescentes. La
familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion,
cuidado y proteccién.

Articulo 15:

Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la familia,
de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, y los adolescentes en el
ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con
este propdsito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro
sentido pedagdgico.

Articulo 17:

Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano. Los nifios,
las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad
de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos
sus derechos en forma prevalen te. La calidad de vida es esencial para su
desarrollo integral acorde con la dignidad de ser humano.

Articulo 19:

Derecho a la rehabilitaciéon y la resocializacion: Los nifios, los
adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho
a la rehabilitaciéon y resocializacién, mediante planes y programas
garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y
organizaciones que este determine en desarrollo de las correspondientes
politicas publicas.

Articulo 26:

Derecho al debido proceso. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho
a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
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actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados. En toda actuacidn administrativa, judicial o de cualquier
otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios, y los adolescentes,
tendrdn derecho a ser escuchados y sus opiniones deberdn ser tenidas
en cuenta.

Articulo 28:

Derecho a la educacidn. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a
una educacién de calidad. Esta serd obligatoria por parte del Estado en
un afio de preescolar y nueve de educacién basica. La educacion sera
gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos
establecidos en la Constitucidn Politica.

Articulo 39:

Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligaciéon de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco
entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se
considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son
obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, y los
adolescentes: 1. Participar en los espacios democraticos de discusion,
disefio, formulacidon y ejecucidon de politicas, planes, programas vy
proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia. 2.
Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia. 3. Asegurarles
desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad vy
permanencia en el ciclo educativo.

Articulo 43:

Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos: Las
instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas,
tendrdn la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar (....)

LEY 30 DE 1986- DECRETO NACIONAL 3788 DE 1986

Articulo 34:

Como estrategias de prevencién de la drogadiccion, los institutos
docentes publicos y privados de educacion primaria y secundaria, media
vocacional y educacion no formal estaran obligados a partir de la vigencia
de este Decreto a constituir y fortalecer organizaciones creativas
juveniles e infantiles, segln las orientaciones impartidas por el Ministerio
de Educacién Nacional a través del programa de prevenciéon de la
drogadiccién.

LEY 715 DE 2001

Articulo 10.
Funciones del Rector
o Director

10.11. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control
interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Ley 1453 de 2011

Articulo 94. | Adiciénese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:
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Pardgrafo 1. “Considérese obligatorio que todas las instituciones
educativas publicas y privadas estructuren un médulo articulado al PEI
(Proyecto Educativo Institucional) para mejorar las capacidades de los
padres de familia y/o custodios en relacidn con las orientaciones para la
crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar
Y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo
en adolescentes, desercidn escolar, agresividad, entre otros”.

Paragrafo 2. “Las secretarias de educacién municipal y departamental
deberan orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema
psicopedagdgico y las Instituciones deberan consignarlo dentro del
Proyecto Educativo Institucional (PEl) como de obligatorio cumplimiento.
La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por
principios rectores que orientan las acciones por implementar y responden
a la vocacidn institucional, respetuosa del ordenamiento juridico vy
pluralista, que inspird su disefio y formulacion”.

DECRETO 044 DE 2024

Articulo 4: Zonas y perimetros de restriccion: Se restringe el consumo de sustancias
psicoactivas, incluida la dosis personal, en zonas y perimetros que se
sefialan a continuacion:

a. Zonas de restriccion:
Instituciones o establecimientos educativos, tanto publicos como
privados.
Parques y plazas publicas.
Centros deportivos y recreativos.
En aquellos lugares del espacio publico que se encuentren por fuera de
las restricciones anteriores, donde se realicen eventos publicos o
privados y concurran nifios, nifias y adolescentes, mientras dure el
evento.

b. Perimetro de restriccién:
Se establece un perimetro de cien (100) metros lineales en el area
circundante a las instituciones o establecimientos educativos, tanto
publicos como privados, en los cuales se restringe el consumo de
sustancias psicoactivas, incluidas la dosis personal.

Articulo 5: Medidas correctivas.

Pardgrafo 1. Si el infractor se tratare de una persona menor de edad,
ademads de los establecido en la Ley 1801 de 2016 para el caso, se
procedera también de conformidad con los establecido en la Ley 1098 de
2006, en atencidn a la garantia y restablecimiento de sus derechos.

LEY 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013
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Articulo 17:

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos
11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccién a
través del manual de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas
companieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién de estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos,
de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la
Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacién de calidad, con base en la implementacion
de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en
un proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la
violencia y el acoso escolar y la vulneracidn de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas
de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar,
la mediacién y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias
exitosas.

9. Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion
entre las distintas dreas de estudio.
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DECRETO 1965 DE 2013

Articulo 28:

Incorporacion en el Manual de Convivencia de las Definiciones, Principios
y Responsabilidades. En el manual de convivencia se incluirdn las
definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros
de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales
serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los
componentes de promocidn, prevencion, atencion y seguimiento de la
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, de que trata el
Capitulo Il del Titulo IV del presente decreto, sin perjuicio de los demas
aspectos que deben ser regulados en dichos manuales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto nimero 1860 de 1994.

Articulo 29:

Lineamientos Generales para la Actualizacion del Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales
deberan asegurarse de que en el Manual de Convivencia, y respecto al
manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion de
la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan
como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales
deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del
establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacidn de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente
decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que
tratan los articulos 42, 43 y 44 del presente decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocidn
de la convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan
la convivencia y a la reconciliacién, la reparacién de los dafios causados y
el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagodgicas que permitan y garanticen la divulgacion y
socializacién de los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de
familia o acudientes.

LEY 761 DEL 6 DE JULIO DE 2015:

Articulo 10:

A partir de la promulgacién de la presente ley, el Ministerio de Educacion
Nacional dispondra lo necesario para que las instituciones educativas de
preescolar, basica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva
de género y las reflexiones alrededor de la misma, centrandose en la
proteccion de la mujer como base fundamental de la sociedad, en el marco
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del desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y
educativo de los estudiantes. Esta incorporacion sera realizada a través de
proyectos pedagodgicos transversales basados en principios de
interdisciplinariedad, intersectorialidad e Interinstitucionalidad sin
vulnerar la creencia religiosa y ético de las instituciones educativas, asi
como el derecho de los padres a elegir la educacion moral y religiosa para
sus hijos

DECRETO 1421 DEL 29 DE AGOSTO DE 2017

Articulo
2.3.3.5.2.3.1.

c) Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos vy
privados:

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en
los componentes de promocidén y prevencién de la ruta de atencidn
integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y
prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion en razén a la
discapacidad de los estudiantes.

LEY 1437 DE 2011

Articulo 13:

Objeto y modalidades del derecho de peticién ante autoridades. Toda
persona tiene derecho de presentar peticiones respetuosas a las
autoridades, en los términos sefialados en este Cédigo, por motivos de
interés general o particular, y a obtener pronta resolucion completa y de
fondo sobre la misma.

Articulo 14:

Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo
norma legal especial y so pena de sancidn disciplinaria, toda peticidn
debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion.

Articulo 66:

Deber de notificacidn de los actos administrativos de caracter particular y
concreto. Los actos administrativos de cardcter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes.

Articulo 74:

Recursos contra los actos administrativos. Por regla general, contra los
actos definitivos procederdn los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidid la decisién para que la aclare,
modifique, adicione o revoque.

2. El de apelacién, para ante el inmediato superior administrativo o
funcional con el mismo propdsito.

LEY 1335 DE 2009, modificada por Ley 2354 de 2024

Articulo
paragrafo 4:

Se entenderd como 'cigarrillos productos de tabaco, sus derivados,
suceddneos o imitadores y los dispositivos necesarios para su
funcionamiento; entre los que se encuentran los Sistemas Electrénicos de
Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina
(SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina
Oral (PNO), entre otros.”

Articulo 19:

Prohibicién al consumo de tabaco y sus derivados. Prohibase el consumo
de Productos de Tabaco, en los lugares sefialados en el presente articulo:
b) Las instituciones de educacion formal y no formal, en todos sus niveles.
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LEY 2170 DE 2021

Articulo 3:

Las instituciones educativas deberan establecer en el marco de los
acuerdos de convivencia escolar, mecanismos para dar un uso adecuado a
los dispositivos moviles en diversos entornos escolares, a fin de garantizar
que el uso de las herramientas tecnoldgicas y los dispositivos méviles
facilite procesos de aprendizaje, de participacién y de cuidado y proteccién
de nifios, ninas y adolescentes.

Articulo 4:

De forma excepcional, previo aval del Comité Escolar de Convivencia y del
Consejo de Directivos, se podrad restringir el uso de dispositivos de telefonia
movil a determinados horarios o lugares. Lo anterior, con el fin de proteger
los derechos de los nifios, ninas y adolescentes ante situaciones de riesgo
relacionados con el uso de dispositivos tecnoldgicos y de comunicaciones.

LEY 2025 DE 2020

Articulo 3:

Toda institucion educativa publica y privada debera tener un apartado
especial en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), que defina cdmo se
desarrollaran las condiciones del Programa de las Escuelas para Padres y
Madres de Familia y cuidadores, la cual estard alineada y articulada con su
mision, visidn, principios y valores como resultado del trabajo articulado
con la familia, institucion educativa y en respuesta a su contexto mas
inmediato.

Articulo 5:

Las Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directivo , en funcion
del principio de autonomia que las cobija, definiran y disefiaran la
propuesta de estructura de las escuelas para padres y madres y cuidadores:
objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se
desarrollaran las actividades, orientadas a fortalecer las capacidades de
padres y madres y cuidadores, para el acompafamiento cercano afectivo y
efectivo en la formacién de los nifios, nifias y adolescentes para aprobacién

y compromiso de la direccion de las Instituciones Educativas.

DECRETO 0459 DE 2024

Articulo 2.3.4.1.1.1.

La Alianza Familias-Escuela es el proceso a través del cual las familias y la
escuela definen conjuntamente propdsitos, estrategias, herramientas de
colaboracién, solidaridad y apoyo mutuo, en procura de fortalecer
condiciones sociales, materiales, pedagdgicas y humanas para promover el
desarrollo integral y el aprendizaje de nifios, nifias y adolescentes, desde
la educacidn inicial hasta la educacidn media; posibilitando el intercambio
y la construccién de saberes y experiencias sobre las practicas de cuidado,
crianza, identificacion de capacidades y movilizando las estrategias como
herramientas que se requieran en el entorno comunitario e institucional
de cada territorio.

Articulo
2.3.4.1.1.11. Literal
b)

Los compromisos acordados en la Asamblea de Padres Familia deberan ser
en manual convivencia del establecimiento educativo con liderazgo del
Comité Convivencia Escolar, conformidad con lo establecido en los
lineamientos generales para la actualizacion del manual de convivencia.
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Deberd contener el proceso para su comunicacién, verificacién de
cumplimiento y seguimiento,

Ley No 2503 de
julio 28 de 2025

Por medio de la cual se crea y se implementa la catedra de educacidn
emocional en todas las instituciones educativas de Colombia en los niveles
de preescolar, basica y media.

JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL:

Propendiendo por el amparo de los derechos de los educandos, y por el
bienestar de la comunidad académica, las medidas definidas en el manual
de convivencia deben ser razonables y considerar la edad del menor, su
entorno, su madurez mental.

“iLa Corte considerd que (i) la potestad reguladora de los establecimientos
educativos hace parte del desarrollo normativo del derecho a la
participacion, previsto en el articulo 40 de la Constitucién; (ii) el manual de
convivencia obliga a todos los miembros de la comunidad educativa y, por
tanto, para cada uno de ellos establece funciones, derechos y deberes; (iii)
en el acto de matricula, el estudiante y sus representantes, asi como el
establecimiento educativo, se obligan voluntariamente a acatar los
términos del manual; y, (iv) dado que se trata de un contrato por adhesion,
el juez de tutela puede ordenar que éste se inaplique cuando con la
exigencia de cumplimiento de las normas contenidas en el manual, se
amenacen o violen los derechos fundamentales de uno de los integrantes
de la instituciéon educativa.”

Sentencia T-
098 del 22 de
febrero de
2011:
Sentencia SU-
641 de 1998:
Sentencia T-
478 de 2015-

Sergio Urrego —

No discriminacion, Implementacidn SIUCE Actualizacién MCE- “(...) la Corte
también ha sido clara en sefialar que toda imposicidon de sanciones debe
estar precedida por una estricta observancia del articulo 29 de la
Constitucién. En general, se puede afirmar que el derecho al debido
proceso en todos los dmbitos, pero especialmente en el educativo, es una
manifestacion del principio de legalidad que busca garantizar la proteccion
de la dignidad humana y el libre desarrollo de la personalidad de los
educandos. Como ejemplo se puede acudir a la sentencia T-341 de 2003,
gue reconocié que una sancion a un estudiante solo es razonable, si
persigue un fin constitucionalmente legitimo.”

Sentencia T519
de 1992:

(M.P. José Gregorio Hernandez Galindo) [10], indica: “La educacién es un
derecho - deber que no sélo representa beneficios para el alumno sino
también responsabilidades.

Sentencia TO02
de 1992:

La Corte sostuvo que el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio
del derecho, como seria el no responder el estudiante a sus obligaciones
académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar
lugar a diversa suerte de sanciones.

La Sentencia T

Advierte que la jurisprudencia constitucional ha sido clara y univoca al

565 de 2013: determinar que la potestad disciplinaria de las Instituciones Educativa s
debe “(i) cumplir con los estandares minimos del derecho sancionador...
e Sentencia  T- | Manual de convivencia con naturaleza tripartita: contrato de adhesion;
859 de 2002: reglas minimas participacidn y pluralismo.
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e Sentencia  T- | El Reglamento no pueden contener elementos, normas o principios, que
839 de 2007: estén en contra de la Constitucion.

e Sentencia T- | Libre desarrollo de la personalidad- prohibiciones frente al corte del
351 de 2008: cabello.

e Sentencia  T- | Revisidn sobre el limite de la autonomia de los colegios para definir la

789 de 2013: estética de los estudiantes.
e Sentencia  T- | El libre desarrollo de la personalidad implica la no imposicién de patrones
349 de 2016: estéticos restrictivos y excluyentes.
CAPITULO 1l

ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

La Institucidon Educativa Francisco Antonio Zea, fundamenta sus practicas pedagodgicas y de
convivencia atendiendo al siguiente marco referencial a fin de lograr formar el perfil de estudiantes

gue se pretende:

ARTICULO 2. FILOSOFIA: La Institucion Educativa Francisco Antonio Zea, como una institucion de
“puertas abiertas hacia la cultura y el progreso”, tiene como eje de accién el ser humano en todas
sus dimensiones, por tanto, su misién es la formacion integral del educando, estimulando en él los
aspectos: fisico, emocional, mental, ético, social y ambiental, para desarrollar desde propuestas
curriculares democraticas y participativas, su capacidad de transformar el entorno en beneficio
propio y de los demas, haciéndolos responsables de su ser y de su hacer.

ARTICULO 3. VALORES: Valor es una cualidad, una propiedad o una caracteristica que, atribuida a
acciones, personas u objetos, justifica una actitud especifica hacia ellos.

“El término valores esta relacionado con la propia existencia de la persona, afecta su conducta,
configura y moldea sus ideas y condiciona sus sentimientos. Se trata de algo cambiante, dindmico y
gue en apariencia elegimos entre varias alternativas. Depende, sin embargo, en buena medida de
lo interiorizado a lo largo del proceso de socializacién y, por consiguiente, de ideas y actitudes que
reproducimos a partir de diversas instancias socializadoras”.

Son valores fundamentales en la institucion:
1. Respeto: Sentimiento que conduce a reconocer los derechos, la dignidad, la autoridad,

la edad, el mérito de una persona y a abstenerse de ofenderlo.

2. Tolerancia: Respeto a la libertad de los demds, a sus formas de pensar y de actuar.

3. Responsabilidad: Es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en
el plano de lo moral, es el cumplimiento de las obligaciones en forma consciente.

4. Honestidad: Es una actitud ética frente a la dignidad del otro, sin pretensiones de
abuso en ningun caso.

5. Solidaridad: Es una actitud espontanea hacia los otros que conduce a una sintonia con
sus necesidades individuales, con el fin de demostrar el amor y la capacidad de servicio
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6. Justicia: Es la accion por la que se reconoce lo que le pertenece o se debe a alguien,
como eje fundamental del bien comun.

7. Diversidad: significada no como anormalidad sino como caracteristica natural e innata
de todo ser humano, que lo hace singular y diferente a los demds. (Ministerio de
educacion nacional — MEN -, 2013.P.12)

8. La equidad: consiste en “dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de un
enfoque diferencial; en educar de acuerdo a las diferencias y necesidades individuales”
(MEN, 2013. P. 14).

ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y CREENCIAS INSTITUCIONALES: La concepcién del horizonte y

direccionamiento estratégico de nuestra institucién, parte de las siguientes creencias y principios

de accidén:

1. El ser humano: Es el sujeto que se acepta a si mismo y acepta al otro con potencialidades de
transformar y ser transformado dentro de un ambiente de sana convivencia.

2. La educacion: Es el camino al conocimiento, la diversidad y la transformacién del ser y la
sociedad. Educar es un acto de amor.

3. Laescuela: E s el lugar que potencializa el ser, el hacer y qué hacer del individuo dentro de un
sano ambiente escolar.

4. El aprendizaje: Es el desarrollo de competencias que posibilitan cambios de actitudes en el
educando con el fin de trascender en la sociedad.

5. La ensefanza: Es el conjunto de saberes, valores y costumbres que permiten hacer del
educando un ser integro en su formacién.

6. El estudiante: Es la razén de ser de todo el proceso educativo.

7. El maestro: Es el facilitador del proceso de ensefianza — aprendizaje que lleva al estudiante a
realizar su proyecto de vida.

8. Padre de familia: Es el gestor de la vida y el primer maestro en la formacién de sus hijos.

9. Disciplina: Es la actitud positiva de sujecién personal y social a un conjunto de leyes, normasy
reglamentos que dirigen a los individuos

ARTICULO 5. MISION: La Institucion Educativa Francisco Antonio Zea centra su accién en la
formacion de seres integrales en relaciéon con los principios de pertinencia, inclusion,
equidad y diversidad, para desarrollar las dimensiones fisica, psiquica y espiritual, con base
en competencias cognitivas, intrapersonales, interpersonales, socioemocionales, técnicas
y tecnoldgicas (Media Técnica), que respondan a las demandas culturales, sociales,
econdmicas, éticas y politicas, para entregar a la sociedad personas responsables de su ser,
saber hacer, saber conocer y saber convivir con capacidad de cuidar y transformar el
entorno.

ARTICULO 6. VISION: La Institucion Educativa Francisco Antonio Zea en los préximos 5 afios
(2023 — 2027) serd reconocida por la formacidn integral de los educandos basada en el
desarrollo del pensamiento humano y el fortalecimiento de los principios éticos que
permitan aportar a la sociedad ciudadanos lideres, con pensamiento critico, sistémico,
creativo, matematico, con capacidad para la resolucién de problemas, trabajo colaborativo,
toma de decisiones, autonomia, comunicacidon compleja y con conciencia social y global.
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ARTICULO 7. POLITICA DE CALIDAD: Es politica de la Institucién Educativa Francisco Antonio Zea,
ofrecer una educacién integral al educando, desde la formaciéon académica, técnica y ética con
capacidad de transformar la realidad histérica en la que se encuentra inmerso, con miras a recibir

una educacién de calidad en un ambiente de armonia, incluyente, de respeto y sana convivencia
que cuide el entorno con el fin de que sea competente para adaptarse a la realidad en que vive.

ARTICULO 8. OBJETIVOS DE CALIDAD:

1.
2.
3.

v

Brindar una educacién integral al educando.

Ofrecer una educacion de calidad y en sana convivencia.

Obtener desempefios competentes en los estudiantes para transformar la realidad histérica
en la que se encuentran inmersos.

Promover la conservacion del medio ambiente.

Brindar una educacién de calidad con miras a generar desempefios superiores.

Proyectar a la sociedad un egresado competente en los dmbitos de la dimensiéon humanay
profesional.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Basados en la individualidad y respeto por las diferencias:

1.
2.
3.

Brindar una formacién integral, religiosa y democratica fundamentada en los valores.
Fortalecer en el estudiante los conocimientos de la ciencia, la técnica, la tecnologia y el arte.
Desarrollar en el estudiante su capacidad de analisis, observacidn, concentracion, investigacion
y sintesis, que le permitan transformar la propia realidad y la de su entorno.

Proporcionar bases, conocimientos y formacién fisica y estética que lleven al estudiante al
cuidado de la salud fisica y mental en procura de su normal desarrollo

Promover la conservacion del medio ambiente y el aprovechamiento de los recursos que nos
brinda.

Brindar al estudiante los conocimientos basicos sobre la tecnologia y la informatica y demas
avances del momento.

Propiciar el constante desarrollo humano y profesional de docentes, personal administrativo y
de la comunidad educativa en general a través de diferentes proyectos institucionales
municipales y nacionales.

Posibilitar la participacion de padres y madres de familia en el proceso formativo de
estudiantes como seres autdonomos, libres y solidarios.

Velar por un ambiente institucional de armonia, que responda a las necesidades de Ia
comunidad educativa.

ARTICULO 9. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA:

1.

Presentar a todos los estamentos comunitarios y actores escolares, las orientaciones y normas
que permitan el cumplimiento de estas y la marcha satisfactoria del engranaje institucional.
Establecer en forma clara las condiciones de ingreso, estimulos, distinciones, derechos,
obligaciones, prohibiciones, sanciones que tienen todos los actores institucionales.

Regular los mecanismos que rigen las relaciones entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa Francisco Antonio Zea.

Fijar normas para que los y las estudiantes conscientemente actien con orden, disciplina,
dentro y fuera de la institucion.

Dotar a todos los estamentos de la comunidad educativa de un instrumento de apoyo para que
participen activamente en el proceso educativo y formador de los estudiantes.

Favorecer el cumplimiento y construccidn de normas, acuerdos y compromisos.
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Crear mecanismos de participacidn para los acuerdos, la toma de decisiones y el ejercicio de la
autonomia.

ARTICULO 10. ENFOQUES: Los enfoques transversales entendidos como aquellos que orientan
en todo momento el trabajo pedagodgico e imprimen caracteristicas a los diversos procesos
educativos, incluyendo practicas y formas de organizacién que el establecimiento educativo
realice. Para nuestro caso, el enfoque debe ser entendido como el marco conceptual y
metodoldgico que explica, orienta y prevé los procesos y los resultados educativos en torno a la
convivencia escolar. Asi las cosas, las intervenciones educativas de la Institucion Educativa Francisco
Antonio Zea en el campo de la convivencia escolar se sustentan, desarrollan y orientan en los
siguientes enfoques:

1.

Enfoque de Promocion y prevencion: Es funcién del Comité Escolar de Convivencia, entre otras
(articulo 10, Ley 1620 de 2013), fomentar el desarrollo de proyectos pedagdgicos orientados a
promover la construccion de ciudadania, la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

En concordancia con lo establecido en los articulos 10, 15 y 20 de la Ley 1620 de 2013, la
Institucidon Educativa Francisco Antonio Zea, construira entre otros, el proyecto pedagdgico de
educaciéon para la sexualidad, “que tienen como objetivos desarrollar competencias en los
estudiantes para tomar decisiones informadas, autdnomas, responsables, placenteras,
saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de la
negativa consciente, reflexiva y critica y decir “No” a propuestas que afecten su integridad fisica
o moral, deberan desarrollarse gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las
areas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo
humano, la reproduccién humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de
anticoncepcion, asi como las reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacién
con las emociones, la construccion cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de
género, la diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos
fundamentales para la construccidn del proyecto de vida del estudiante.

La educacidn para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia y
practica de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacidn
de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagdgica
gue permite su solucion mediante el didlogo, la concertacién y el reconocimiento a la diferencia
para que los nifios, nifias y adolescentes desarrollen competencias para desempefiarse como
sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto
pedagdgico enfatizard en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacion vy
valoracion de la diversidad y las diferencias.

Enfoque de desarrollo de competencias ciudadanas: Conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que
el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democratica. (Ley 1620 de 2013,
articulo 2)

Enfoque de Derechos Humanos: “Incorporar este enfoque en la escuela significa explicitar en
las practicas educativas y principios pedagdgicos que los DDHH vy la dignidad, son el eje rector
de las relaciones sociales entre la comunidad educativa. Se trata de potenciar practicas y formas
de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, desde los cuales se desplazan y cuestionan
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significados y formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al respeto por sus
DDHH” (MEN, 2014, p. 18).

Enfoque de Género: “Es un enfoque de trabajo que analiza la situacién de mujeres y hombres
en la escuela, haciendo énfasis en el contenido y calidad de las relaciones (HEGOA & ACSUR,
2008). Las relaciones de género han sido consideradas como sinénimo de desigualdad, jerarquia
y poder, debido a la discriminacion de género. Esta ha sido alin mas fuerte contra las mujeres y
nifias porque histéricamente se han construido relaciones desiguales de poder desde las cuales
se justifica la opresidon que explota y disminuye sus capacidades; limitando su participacién e
impidiendo el ejercicio de sus derechos de manera justa” (MEN, 2014, p. 19).

Enfoque Diferencial: “Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas de
discriminacién que se presentan en la escuela contra grupos considerados diferentes por una
mayoria (ONU, 2013). Asi mismo, se toma en cuenta este analisis para ofrecer atencién y
proteccion de los derechos de estas personas o grupos. Las ventajas de aplicar este enfoque
como herramienta se relacionan con la respuesta a las necesidades particulares de las personas,
reconocer vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones positivas que disminuyen las
condiciones de discriminacién y buscan transformar condiciones sociales, culturales vy
estructurales (ONU, 2013)” (MEN, 2014, p. 18).

Enfoque de educacion socioemocional: Se refiere al conjunto de competencias cognitivas,
sociales, emocionales y demas habilidades no cognitivas que una persona puede aprender
y desarrollar para gestionar de manera asertiva sus emociones, pensamientos vy
comportamientos para cuidar de si mismo y de los demas, favoreciendo su salud mental y
fisica, sus mecanismos de relacionamiento y sus capacidades de gestién en proyectos
personales, familiares, académicos.

Enfoque de desarrollo integral: Es el proceso singular de transformaciones y cambios de tipo
cualitativo y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas,
capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y
su autonomia. El desarrollo integral ocurre a lo largo de todo el curso de vida y requiere de
acciones de politica publica que lo promuevan mas alla de la primera infancia, y que tengan
en cuenta los diferentes entornos a los que puede pertenecer una persona.

Enfoque restaurativo / practicas Restaurativas: Desde una mirada psicosocial, se
comprenden las prdacticas restaurativas, como todas aquellas que tienen como propésito
fundamental, acompafiar y contribuir al fortalecimiento de los vinculos relacionales entre
los integrantes de las diferentes formas de comunidades (familiares, educativas, sociales,
religiosas, econdmicas, académicas y demas).

El desarrollo de practicas restaurativas, contribuye en gran medida al reconocimiento de la
diversidad y la multiculturalidad, tanto de los individuos, como de los grupos; asi mismo, las
practicas restaurativas potencian el crecimiento del capital social; desarrollan habilidades
entre los miembros de las comunidades para la gestidn pacifica de conflictos; son
potenciadoras en la construccion de sabidurias de caracter colectivo; fomentan el desarrollo
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de la empatia, trabajo colaborativo, la compasién, sentido critico; aportan a la vivencia de

una cultura de paz.

Los investigadores Brenda Sauceda y Gabriel Gorgdn (2018), describieron algunas de las
potencialidades de las que puede ser producto la implementacion de practicas
restaurativas, luego de un trabajo desarrollado con comunidades vecinales del Estado de
Nuevo Ledn en México. Asi mismo, resaltan la importancia del trabajo de dichas précticas
como herramienta proactiva de la comunidad y preventiva de situaciones de conflicto y de
violencia.

En este orden de ideas, se requiere la implementacién de practicas restaurativas que
permitan un cambio de paradigma en la solucidén de conflictos, que sea capaz de generar o
regenerar confianza e inclusive lazos sociales y afectivos entre los miembros de la
comunidad, transformando las relaciones interpersonales en base a estrategias que
generan el didlogo pacifico y participativo, y no Unicamente buscar la soluciéon de un
conflicto sustentado en la légica juridica basada en las disposiciones vigentes.

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 11. DERECHOS DEL PERSONAL ESTUDIANTIL:

1.

T o

DERECHOS CONSTITUCIONALES:
A que se les respete su identidad e integridad personal y familiar, su buen nombre y honra.
Libre desarrollo de la personalidad (Art.16 C.P.).
A la libertad de culto y conciencia religiosa (Art.19 C.P.).
A expresar sus opiniones libremente y a conocer sus derechos. En consecuencia, en todo
proceso judicial o administrativo que pueda afectarlos, deberdn ser escuchados directamente
o por medio de un representante (cddigo del menor articulo 10 y Art.20 C.P.).
A laigualdad, a no ser menospreciados, y, por el contrario, a ser valorados por sus capacidades
(Art.13 C.P.)
A la salud fisica y mental a cargo del estado (Art.49 C.P.).
A participar en todos los estamentos donde hagan propuestas que tienen que ver con los
estudiantes (Art.45 C.P.).
A disentir, siempre y cuando se haga de manera respetuosa y cordial, a ser escuchados cuando
interpongan un recurso ante una situacion que considere injusta. (Cédigo del Menor, articulo
101, articulo19 derechos humanos).
Al descanso, al sano esparcimiento, al juego, al deporte y a participar en la vida de la cultura,
las artes la recreacidn y la religion (Cédigo del menor articulo 13, Art.44 C.)

DERECHOS INSTITUCIONALES:
Recibir el manual de convivencia institucional fisico o virtual.
Elegir y ser elegido a organismos internos (gobierno escolar) de caracter estudiantil, cuyo
objetivo sea el crecimiento personal e institucional.
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Recibir la atencidn oportuna de directivos, docentes y personal administrativo; y de servicios
generales de la institucién.
Participar en la planeacién, ejecucién y evaluacién del PEl, de acuerdo a los mecanismos que
para ello se estipulen.
Ser respetado en su dignidad personal y ser escuchado cuando haya cometido alguna falta para
fijar de comun acuerdo los correctivos del caso.
Participar en las actividades para su nivel y grado en horarios y lugares establecidos para ello.
Utilizar las instalaciones, bienes y servicios de la institucién para actividades propias de la vida
escolar.
Conocer oportunamente los programas académicos de cada area y proyectos pedagdgicos.
Recibir estimulos y reconocimientos a los que se haga acreedor en su proyecto educativo y
formativo.
Solicitar y obtener constancia, certificados de estudio, informes de notas o de otros
documentos a las instancias y personas pertinentes.
Conocer oportunamente los registros sobre su comportamiento y desempefio escolar.
Tener conocimiento oportuno de los resultados de evaluaciones y seguimiento académico.
Tener acceso a los servicios que presta la instituciéon de acuerdo con los horarios y las
recomendaciones establecidas.
Utilizar las instalaciones de la institucion para desarrollar actividades extracurriculares y
curriculares previa autorizacién con la presencia de un docente.
Recibir informacién oportuna sobre reformas educativas, normas pertinentes, horarios de
clase, actividades complementarias y demas.
Que se lleve el debido proceso y la revisién del caso, declarar y presentar pruebas, descargos
e interponer recursos de apelacién y/o reposicion.
Ser respetado en su integridad, diferencia étnica, religiosa e ideoldgica.
Llevar el uniforme de la institucién educativa, como distintivo e identidad.
Ser tratado con respeto y consideracion, atendiendo a sus necesidades.
Ser atendido en sus dificultades y deficiencias académicas y/o comportamentales, recibiendo
las orientaciones, recomendaciones y actividades pertinentes para superarlas.
Gozar de un ambiente sano, estético, agradable y descontaminado en todos los lugares de la
institucion.
Recibir oportunamente las clases, presentar trabajos, evaluaciones y/o actividades curriculares
pendientes por causa de inasistencia justificada.
Permanecer, atender sus clases y actividades en los espacios asignados para ello y
cumpliéndose la jornada establecida.

DERECHOS CONSAGRADOS EN LA LEY 1098 DE 2006. Ley de Infancia y Adolescencia. (Articulos

32,33,43y44):
Derecho de asociacién y reunién. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho de
reunidn y asociacidn con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos
o de cualquier otra indole, sin mas limitacién que las que imponen la ley, las buenas
costumbres, la salubridad fisica o mental y el bienestar del menor. Este derecho comprende
especialmente el de formar parte de asociaciones, inclusive de sus drganos directivos, y el de
promover y constituir asociaciones conformadas por nifios, las nifas y los adolescentes.
Decreto Nacional 4011 de 2006, articulo primero (corrige el inciso 3 del articulo 32 de la Ley
1098 de 2006). En la eficacia de los actos de los nifios, las nifias y los adolescentes se estara a
la ley, pero los menores adultos se entenderan habilitados para tomar todas aquellas
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decisiones propias de la actividad asociativa, siempre que afecten negativamente su
patrimonio. Los impuberes deberan contar con la autorizacion de sus padres o representantes
legales para participar en estas actividades. Esta autorizacion se extendera a todos los actos
propios de la actividad asociativa. Los padres solo podran revocar esta autorizacién por justa
causa.

Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la intimidad
personal, mediante la proteccidn contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada,
la de su familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda
conducta, accidn o circunstancia que afecte su dignidad.

ARTICULO 12. DEBERES DEL PERSONAL ESTUDIANTIL:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Conocer el manual de convivencia.

Participar y cumplir responsablemente con los érganos internos institucionales.

Dirigirse con respeto y mostrar actitudes positivas y cordiales a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Aportar ideas, sugerencias y propuestas en la construccion del PEI.

Aceptar de buenas maneras los correctivos y sanciones a que se haga merecedor, establecidas
en el manual de convivencia.

Observar una conducta adecuada en todas las actividades y espacios institucionales.

Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, muebles, enseres y demas bienes de la
institucidn, asumiendo la responsabilidad de la perdida y/o dafios causados.

Solicitar de manera respetuosa los programas académicos, planes y proyectos formativos.
Mantener un comportamiento adecuado en todos los espacios y cumplir con las normas
contempladas en el manual de convivencia.

Solicitar respetuosa y cordialmente a las instancias que corresponda y en los horarios
establecidos, el servicio que se requiera relacionado con su formacion.

Utilizar adecuadamente los mecanismos de comunicacién, siguiendo el conducto regular
establecido en el manual de convivencia.

Solicitar respetuosamente la informacidén correspondiente al seguimiento evaluativo vy
académico.

Dar el trato adecuado, manteniendo en cantidad y buen estado, los equipos y elementos
pertenecientes a la institucion.

Cuidar las instalaciones de la institucion en todo momento.

Solicitar oportunamente y respetuosamente la informacion requerida.

Cumplir con las normas y orientaciones dadas en el manual de convivencia.

Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa, atendiendo
al respeto por la diferencia.

Portar digna y sencillamente el uniforme de la institucién en los dias que corresponda.
Denunciar y comunicar tratos que atenten contra la dignidad humana.

Realizar las actividades de refuerzo y/o complementarias, en fechas y horarios asignados.
Mantener y cuidar los espacios y lugares de la institucién cuidando de que se mantengan
limpios, organizados, bonitos, contribuyendo a un ambiente sano y adecuado para el compartir
y el aprendizaje.

Asistir puntualmente a las clases; presentar excusa por escrito debidamente justificado y
respaldado por la firma del acudiente con teléfono y cedula.

Solicitar respetuosamente, por escrito permisos para ausentarse del saléon de clases o del
establecimiento.
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ARTICULO 13. DEBERES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1.

mao o

Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006, articulo 42). Obligaciones especiales de las
instituciones educativas. Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendrdn entre
otras las siguientes obligaciones:

Facilitar el acceso de los nifos, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

Brindar una educacién pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.
Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
Organizar programas de nivelacién de los nifios y niflas que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicoldgica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales
y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa
para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifos, nifias y adolescentes, y
promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

Garantizar la utilizacidn de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacién del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectdnico y arqueoldgico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicidn socio-
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006, articulo 43). Obligacidn ética fundamental
de los establecimientos educativos: Las instituciones de educacién primaria y secundaria,
publicas y privadas, tendrdn la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o sicolégica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demds compafieros y de
los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresidon fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
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3.

10.

Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3
Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006, articulo 44). Obligaciones complementarias
de las instituciones educativas. Los directivos y docentes de los establecimientos académicos
y la comunidad educativa en general pondran en marcha mecanismos para:
Comprobar la inscripcidn del registro civil de nacimiento.
Establecer la deteccion oportunay el apoyo y la orientacidn en casos de malnutricion, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacién Econdmica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.
Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.
Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad
fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o psicolégica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demds compafieros o
profesores.
Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresién fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje,
enel lenguaje o hacia niflos o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.
Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el acceso y la
integracién educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.
Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas
de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.
Orientar a la comunidad educativa para la formacidn en la salud sexual y reproductiva y la vida
en pareja.

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacidon para la Sexualidad y la

Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. (Ley 1620 de 2013). Ademas de las que

establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrad las siguientes responsabilidades:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los

establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la

convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones

acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del manual de

convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el

fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demds compaiieros,
profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluaciéon de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098
de 2006 y las normas que las desarrollan.
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Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacidn institucional o de certificacidn de calidad, con base en la implementacién de
la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediaciéon y reconciliacién y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagadgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas
de estudio.

Responsabilidad de las Instituciones Educativas publicas y privadas frente a las escuelas para
padres y madres de familia y cuidadores. Ley 2025 de 2020:

Articulo 2: Las instituciones educativas publicas y privadas implementardan de manera
obligatoria las Escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, en los niveles de preescolar
, basica y media, y deberdn fomentar la participacién activa de los padres, madres y cuidadores
en las sesiones que se convoquen, como una de las estrategias para fortalecer sus capacidades
como responsables de derechos, con el fin de apoyar la formacion integral de los educandos,
y cualificar su respuesta para la deteccién, atencidn y prevencién de situaciones que afecten el
desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los nifos, nifias y adolescentes, como sujetos
activos de derechos.

Articulo 7: Los establecimientos educativos incluirdn lineamientos de las escuelas para padres
y madres de familia y cuidadores incorporandolo a los Proyectos Educativos Institucionales
(PEl), y las sanciones pedagodgicas por la no asistencia a las mismas, en el manual de convivencia,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo7° y139de la Ley 115 de 1994 vy los
articulos 14,30y 31 del Decreto numero 1860 de 1994, compilado en el Decreto
numero 1075 de 2015.

Responsabilidades de los establecimientos educativos, en el marco Alianza Familias-Escuela,
las siguientes (Decreto 0459 de 2024, articulo 2.3.4.1.2.3):

Desarrollar acciones y procesos que vinculen a familias y a los actores de la comunidad en las
diversas instancias de participacién con que cuenta el establecimiento educativo para la
conformacién y consolidacion de la Alianza y sus herramientas.

Generar espacios de encuentro con las familias para intercambiar saberes, expectativas y
comprensiones alrededor de las realidades de nifios, nifias y adolescentes, las familias y la
comunidad; asi como las apuestas curriculares y el sentido de los educativos.

Caracterizar la informacién en relacién con realidades de las familias y comunidades a través de
diversos instrumentos y estrategias, como insumos para la construccion del plan de accién
Alianza conformado por conjunto de prioridades cuales van orientadas su accidn.
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Construir al inicio del afio escolar, en conjunto con las familias reconocido sus necesidades,
intereses, capacidades y potencialidades un plan anual para la implementacion de la Alianza y
sus herramientas, el cual incluya los compromisos de participacién.
Definir colaborativamente con la comunidad educativa los compromisos de participacién y las
consecuencias de su incumplimiento sin justa causa, acordados en un clima de confianza y
construccion colectiva que reconozca las realidades de las familias y de la escuela e
incorporarlas en el manual de convivencia.
Implementar diferentes canales y estrategias para desarrollar las escuelas para padres y madres
de familia, cuidadores y representantes legales, con una frecuencia minima de tres actividades
por aflo académico, asi como hacer seguimiento a la participacion y aplicar los compromisos
adicionales como consecuencia de su incumplimiento sin justa causa, siguiendo el debido
proceso con garantias universales.
Sensibilizar y motivar a los docentes sobre los principios en los que se basa la conformacién o
fortalecimiento de la Alianza y comunicar su rol para el desarrollo de esta.
Documentar las experiencias desarrolladas para enriquecer las propuestas de trabajo conjunto
e intercambiar comprensiones, preguntas y reflexiones que surjan de la implementacion de la
Alianza y sus herramientas.
Reportar las acciones y los avances de la Alianza, en las condiciones que establezca el Ministerio
de Educacidon Nacional a la Secretaria de Educaciéon de la Entidad Territorial Certificada
correspondiente.

ARTICULO 14. DERECHOS DEL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE Y DOCENTE: Los contemplados en
la seccién 1 Capitulo V Decreto 2277/79; Articulo 33 y decreto 1075 de 2015, Ley 1952 de 2019, los
consignados en el presente manual de convivencia; acuerdos, convenios y demds normas vigentes.

1.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Todos los educadores tienen derecho a recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los
miembros de la comunidad.

Expresar libremente sus opiniones y sugerencias.

No ser objeto de discriminacidn de ningun tipo y por ningiin motivo.

Elegir libremente a sus representantes, o ser elegidos, ante cualquier instancia social, ya sea
institucional o interinstitucional.

Derecho a la libre asociacion y defensa de nuestros intereses.

Derecho a la preservacién de la buena imagen.

Participar en la planeacion y ejecucion de las actividades institucionales.

Solicitar u obtener permisos cuando la ocasién lo amerite.

Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor por su desempeiio.

Ser respetado en su integridad fisica y moral, por todos los miembros de la comunidad.
Recibir capacitacién oportuna y adecuada para un mejor desempefio en las actividades
docentes.

A un ambiente tranquilo, agradable y propicio para desarrollar nuestras labores en forma sana.
Recibir la informacién concerniente al gremio, la institucién y a cada educador en forma clara
y oportuna.

A recibir oportunamente el material didactico requerido para el desarrollo de las actividades
asignadas.

A la organizacién de horarios en forma equitativa.

A la libertad de catedra.

Y todos los demds que aparecen en forma implicita o explicita dentro de las leyes que nos rigen.
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ARTICULO 15. DEBERES DEL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE Y DOCENTE: De acuerdo con lo
estipulado en la seccidn 3 Capitulo V Decreto 2277/79, decreto 1075 de 2015, Ley 1952 de 2019 y
demads disposiciones vigentes y relacionadas.

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Participar y cumplir los consensos construidos en la elaboracidn de las normas de convivencia.
Asumir con prudencia, respeto y solidaridad las determinaciones de las Instancias que forman
el gobierno escolar.

Colaborar en todas las actividades planeadas por la comunidad educativa e institucion.

Dirigir las propuestas de investigacion que se programen desde el ambito académico en la
institucion (muestras pedagdgicas).

Participar de las convivencias de grupo.

Participar del retiro espiritual (actividad de crecimiento personal).

Conocer todo lo concerniente a la legislacién educativa y demas disposiciones que regulen el
ejercicio académico.

Respetar el conducto regular como instancia mediadora de la comunicacién institucional.
Mantener comunicacidn permanente con las directivas de la institucion.

Responder con eficacia, eficiencia y creatividad a las responsabilidades asignadas por las
instancias administrativas.

Acompafiar al estudiante en su proceso de formacion integral.

Dar un trato respetuoso a cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Asistir puntualmente y cumplir la jornada laboral.

Citar padres de familia o estudiantes en la jornada laboral, acompafiando permanentemente
el proceso formativo.

Participar de la evaluacion institucional y de la autoevaluacién de su desempefio docente.
Informar al rector sobre ausencias a la institucion o llegadas tarde en la jornada laboral,
incapacidad médica o calamidad doméstica.

Asistir a las reuniones programadas desde secretaria de educacién y otras en las cuales se
solicite su presencia.

Mantener una buena disposicidon para participar de todas las actividades programadas por la
institucion.

Ley 1620 de 2013, Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacidon de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacidn de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrdnicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democrdticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.
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4. Participar de los procesos de actualizacidn y de formacidn docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.
5. Contribuir a la construccion y aplicacidon del manual de convivencia.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CONFLICTOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DE DEBERES FUNCIONALES POR PARTE DE UN O UNA DOCENTES: Cuando se
observe una conducta que suponga el incumplimiento en menor medida de un deber funcional por
parte de un o una docente, se pondra en conocimiento del Rector tal situacién con el fin de que se
inicie un proceso interno con el fin de adoptar las medidas correctivas que sean pertinentes sin
necesidad de iniciar ninguno de los procedimientos disciplinarios descritos en la Ley 1952 de 2019.
De persistir la conducta, el Rector dara traslado de dicha situacién a la Direccién Técnica de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Medellin o a la Direcciéon de Control
Interno, segun el caso, con el fin de que se efectien las acciones disciplinarias que correspondan.

El procedimiento interno del que hace referencia el inciso anterior se surtird en las siguientes

etapas:

1. Recepcién de la queja y los elementos probatorios iniciales.

2. Requerimiento escrito dirigido al o a la docente con el fin de que se pronuncie de manera libre
y espontdnea en relacién al presunto incumplimiento del deber funcional.

3. Respuesta del o la docente en relacion al requerimiento. Con este se podra anexar pruebas o

solicitar la practica de ellas.

Practica y analisis de pruebas.

Cierre de la actuacion y conclusiones.

Archivo o pacto de Plan de Mejoramiento.

Seguimiento y cierre del Plan de Mejoramiento.

No vk

Ley 1952 de 2019, articulo 68. “Preservacion del orden interno. Cuando se trate de hechos
que contrarien en menor grado el orden administrativo al interior de cada dependencia sin
afectar sustancialmente los deberes funcionales, el jefe inmediato adoptara las medidas
correctivas pertinentes sin necesidad de acudir a formalismo procesal alguno. Dichas
medidas no generardn antecedente disciplinario”.

ARTICULO 17. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1. Recibir la correspondiente induccién y entrenamiento al momento de vincularse a la Institucién
Educativa.

2. Gozar de un ambiente laboral sano que propenda por un bienestar comun en la Institucion
Educativa.

3. Recibir un trato respetuoso por los diferentes miembros de la comunidad educativa.

4. Recibir la capacitacion y actualizacion pertinente que le permita cualificar su quehacer
permanente.

5. Ser evaluado atendiendo a los principios como el de justicia, objetividad e imparcialidad.

6. Conocer el resultado de la evaluacion personal en forma oportuna.

7. Recibir estimulos por parte de la Instituciéon Educativa en el marco de la ley y las disposiciones
institucionales cuando sea del caso.

8. Expresar libre y respetuosamente sus ideas, sugerencias y opiniones cuando sea pertinente.

9. Sertratado de acuerdo a las disposiciones sefialadas en el debido proceso general y especial.

10. Exigir el cumplimiento de las normas que se derivan de sus funciones.
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Recibir informacién veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente y la organizacidn,
direccion y funcionamiento de la Institucion Educativa.
Presentar peticiones de interés general o particular y obtener respuesta en los términos
sefialados legalmente.

ARTICULO 18. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1.
2.

8.
9.

10.
11.

12.
13.

Conocer la filosofia institucional y obrar conforme a sus principios y valores.

Velar por el cuidado y buen uso de los recursos técnicos, tecnoldgicos y de consumo que le sean
suministrados para cumplir con sus funciones.

Velar por el cuidado. Organizacién y actualizacion de la informacién documental propiedad de
los usuarios y la Institucidon Educativa que le haya sido asignada a su custodia.

Dirigirse con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa y demas usuarios.
Responder con calidad, eficacia y oportunidad por las funciones de su cargo y los productos
esperados.

Acatar las sugerencias y los planes de mejoramiento generados como producto del proceso de
evaluacién de sus funciones.

Acatar con respeto y eficacia las sugerencias dadas por sus superiores para la mejoria de sus
funciones.

Ejercer el cargo con responsabilidad, autonomia y autoridad ética.

Expresar sus sugerencias, opiniones e ideas en forma respetuosa.

Participar en los diferentes procesos de formacidn y capacitacidon que le sean extendidos.

Dar respuesta oportunamente a las peticiones y requerimientos realizados por cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Cumplir a cabalidad el horario laboral que le sea asignado o pactado con el Rector.

Dedicar la totalidad del tiempo de su jornada laboral al cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 19. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y ACUDIENTES:

1.
2.

hw

Recibir informacién oportuna acerca de los proyectos y programas de la institucidn.

Ser atendidos por las directivas, docentes, administrativos y personal de servicios en forma
cordial y oportuna, de acuerdo con los requerimientos del servicio que se presta.

Participar en la planeacién, ejecucién y evaluacidn del PEI.

Recibir con suficiente antelacidn las citaciones, circulares y boletines.

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para las instancias del gobierno escolar y demas
organismos institucionales.

A que su hijo reciba la formacién integral de acuerdo con las directrices del PEI.

A que sus hijos disfruten de los servicios, instalaciones y condiciones pedagdgicas adecuadas.
A ser veedor del cumplimiento de los horarios, clases, y actos programados por la institucion y
contemplados en el PEI.

A que la institucion permita la salida del estudiante con base en el permiso solicitado por el
acudiente, igualmente su entrada en caso de retardos justificados.

10. Diligenciar el proceso de matricula de su hijo o acudido.

Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006,
la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:
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Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.
Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revisidon y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.
Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.
Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.
Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a
que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y ACUDIANTES: Son deberes, obligaciones y
responsabilidades de los padres, madres y acudientes los siguientes:

1.

Decreto No. 1286 del 27 de abril 2005. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos, corresponde a los padres de familia
los siguientes deberes:
Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la
educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia
para facilitar el proceso de educativo.
Contribuir en la construccidn de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa.
Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las irregularidades de que tengan conocimiento, en relacidon con el maltrato infantil, abuso
sexual, tréfico o consumo de drogas ilicitas, entre otras. En caso de no recibir pronta respuesta
acudir a las autoridades competentes.
Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién
y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacidon personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.
Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.
Colaborar con la asistencia de sus hijos a las clases y demds actos programados por la
institucion, justificando oportunamente sus ausencias (enviando excusa por escrito).
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10.
11.

2.
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Acompaiiar a los estudiantes de preescolar y primero en el aseo y actividades institucionales.
Quienes sean elegidos como representantes de los padres de familia ante cualquier estamento
institucional, deben asistir a las reuniones que se le convoquen y cumplir con las labores que
se le asignen.

Ley 2025 de 2020, articulo 4. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del
formato de matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de
participar en las escuelas de padres y madres de familia que programe la institucién educativa
publica o privada.

Las instituciones educativas podran implementar Unicamente sanciones pedagdgicas no
pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y
cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de
defensay cuya incorporacion se encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Paragrafo. Seran justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres
de familia y cuidadores, que programe la institucion educativa publica o privada, el caso fortuito,
la fuerza mayor o la negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso
al trabajador de asistir a dicha reunidn sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley
1857 de 2017.

La Institucién Educativa Francisco Antonio Zea, luego de surtido el correspondiente debido proceso,
tomara las siguientes acciones contra los padres, madres y acudientes que sin justa causa se nieguen
a participar de las Escuelas de Padres programadas por el establecimiento educativo:

1.

Activar Ruta ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) por presunta negligencia
en el deber de acompanamiento y custodia del estudiante acudido por dicha persona.

Ingresar a dicha persona en el boletin de padres, madres y acudientes que inasisten a las
Escuelas de Padres sin justa causa. Tal boletin serd publicado en los medios de comunicacién
oficial del establecimiento educativo.

Decreto 0459 de 2024, articulo 2.3.4.1.2.4. Son responsabilidades de la familia, en el marco
de la Alianza Familias-Escuela, las siguientes:

Participar como protagonista en la construccién y fortalecimiento de la Alianza para favorecer
el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

Proporcionar la informacién solicitada por el establecimiento educativo para llevar a cabo el
proceso de caracterizacidn que permite entender la realidad de las familias y su contexto, base
para construir el plan de accién de la Alianza, respetando el principio de intimidad.

Firmar el compromiso al inicio del afio escolar, asi como asistir y participar en las actividades
del plan de accion para familias que programe el establecimiento educativo.

Aportar en la definicidon de los compromisos de participacion y los compromisos adicionales en
caso de incumplimiento con las Escuelas para padres, madres y cuidadores y reportar las
dificultades o inconvenientes que le impiden participar, de acuerdo con los plazos y condiciones
gue se acordaron con el establecimiento educativo.

Aportar y poner a disposicién su saber propio, practicas y capacidades que pueda compartir con
los y las estudiantes o con otras familias, como aporte al desarrollo y formacién integral de
nifias, nifios y adolescentes.
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ARTICULO 21. DERECHOS DE LOS ORGANOS DE CONTROL:

1.

La Contraloria General de la Nacién y sus entes descentralizados tienen derecho a solicitar a la
Institucion Educativa, representado para este efecto por quien ejerza el cargo de rector o
rectora, informacién y documentaciéon que permita verificar la transparencia, eficiencia y
eficacia de la destinacion de los recursos publicos, y en consecuencia, deducir si fuere del caso,
las responsabilidades a que haya lugar e imponer las respectivas sanciones o generar los
correspondientes correctivos.

La Procuraduria General de la Nacién y los procuradores delegados, tienen el derecho de
solicitar informacién y documentacién a la Institucién Educativa sobre asuntos que les permitan
vigilar el cumplimiento del ordenamiento juridico en general y de las decisiones judiciales, la
vigilancia del ejercicio diligente y eficiente de las funciones administrativas que comprende la
atribucién disciplinaria, y velar por la efectividad de los derechos y la defensa de los intereses
de la sociedad.

La Personeria Distrital, como Defensor del Pueblo en el territorio, tiene a su cargo la promocién,
el ejercicio y la divulgacion de los derechos humanos, por consiguiente, tiene el derecho a
solicitar a la Institucién Educativa o a sus funcionarios, informacion y documentacion referida a
asuntos propios del desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 22. DEBERES DE LOS ORGANOS DE CONTROL:

1.

Orientar y capacitar a las Instituciones Educativas y a sus funcionarios en aquellos asuntos que
corresponden a la naturaleza de sus funciones.

Recibir y responder oportunamente, las quejas y peticiones que la Institucion Educativa u otro
miembro de la comunidad educativa eleve en relacidn a los asuntos de su competencia.

Velar por el cumplimiento estricto del debido proceso y el respeto por los derechos y principios
constitucionales de los implicados en los asuntos en los cuales intervienen.

ARTICULO 23. PERFIL DEL PERSONAL ESTUDIANTIL:
La Institucién Educativa Francisco Antonio Zea pretende formar y educar estudiantes para la vida,
por lo tanto, promueve su desarrollo integral con base en:

El ejercicio de la libertad: El estudiantado de esta institucién vive en un ambiente de libertad,
por lo tanto, debe ser capaz de desarrollar su autonomia personal, lo que significa ser artifice
de su propio desarrollo y ayudar a los demas a su crecimiento personal, aprender a tomar sus
propias decisiones, hacer criticas constructivas sobre si mismo y asumir personalmente sus
derechos y deberes.

La practica de la convivencia: El estudiantado de IEFAZ vive en un ambiente de sana convivencia.
Para poder convivir debe ser capaz de entender que no vive solo, por lo tanto, debe aceptar los
valores propios y ajenos, respetar las diferencias individuales, desarrollar un alto sentido de la
colaboracidn, solidaridad, de respeto hacia los demas y apertura al didlogo.

El cultivo de valores humanos: El estudiantado de esta institucidn se forma en valores. Debe
ser capaz de creer en su autovaloracion, apreciar a las personas y a su entorno, trabajar con
honestidad, respetar los canales regulares del ejercicio de la libertad, demostrar actitud de
cambio, ser justo en sus apreciaciones, coherente en sus convicciones, espontaneo, equilibrado,
sensible y alegre. Debe cultivar los valores trascedentes y respetar las creencias de los demas.
La proyeccién hacia los demas: El estudiantado de esta institucidén debe cultivar su capacidad
de servicio, desarrollar su sensibilidad social y de pertenencia a la institucién, proyectandose a
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través de acciones que aporten soluciones creativas y eficaces a las necesidades y problemas

de la comunidad.

El espiritu de perfeccionamiento y superacion intelectual: El estudiantado de IEFAZ debe
apreciar y valorar la educaciéon que recibe, no sélo como el simple goce o disfrute de un derecho
fundamental, porque es a través de ella como puede dotarse de un conocimiento cientifico,
técnico y tecnoldgico de valores pertinentes y adecuados para poder participar activa y
competitivamente en este nuevo siglo de conocimiento. Para ello se requiere de su
disponibilidad permanente y de su responsabilidad en el cumplimiento de todas las actividades
académicas, curriculares y extracurriculares que se le orienten.

Se espera ademds que, como personas, a través de sus actuaciones en la institucidn, en la vida
personal, familiar, social y laboral sean capaces de:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Dar un trato respetuoso y amable a todas las personas.

Demostrar un alto grado de auto estima, de responsabilidad, puntualidad, organizacién y otras
actitudes indicadoras de racionalidad y honradez.

Ser solidarios, justos, capaces de respetar, practicar y defender los valores y derechos humanos
a nivel individual y social, en concordancia con la ética, la moral y las leyes de una sociedad que
pregona la convivencia, el didlogo, el consenso, la concertacién y la conciliacién.

Proyectarse responsablemente hacia el futuro en las actividades sociales, laborales y en todas
las que propicien el desarrollo y progreso personal.

Ser criticos y constructivos, analiticos, capaces de recibir y aceptar y seleccionar todo aquello
que contribuya a fortalecer su voluntad y a enriquecer su entendimiento.

Valorar la vida como principio maximo de toda sana convivencia y la diferencia como la
posibilidad de ver y compartir otros modos de pensar, sentir y actuar.

Mantener un buen nivel de comunicacién, utilizando la conversacién como medio esencial para
expresar sus sentimientos, entendiendo que ciertas practicas como los pasquines, la amenaza
verbal o escrita, la agresidn verbal o fisica, los anénimos, deterioran la comunicacién y rompen
la convivencia social democratica y pacifica.

Decidir en grupo y aprender que tanto los intereses individuales como los de grupo existen y
forman parte constructiva del ser humano y que la concertacién es el medio util que permite
que toda organizacién social se fortalezca y prime en ella el bien comun sobre el particular.
Demostrar con su comportamiento un alto sentido de pertenencia con la institucién a la cual se
esta vinculado, incluyendo en ella los recursos de toda indole, manifestando especial interés,
atencién y preocupacion por las personas con las cuales convive.

Ser una persona civica que maneja y respeta el espacio publico.

Descubrir el sentido de vida, amarla, respetarla y valorarla.

Demostrar compromiso sincero y afectivo con la patria, su comunidad y la institucién.
Proteger el medio ambiente y los recursos naturales.

Compartir con los otros por medio de una entrega generosa y sincera.

Tener un conocimiento real del mundo en que vive, de aceptacion de si mismo y de los demas,
respetando los valores humanos.
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CAPITULO IV
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 24. INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR: E| Gobierno Escolar en nuestra comunidad
esta compuesto por los siguientes érganos:

1.

10.

Rector(a), como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del Gobierno Escolar.

Consejo Directivo, como instancia directiva y de orientacién académica y administrativa de la
Institucion.

Consejo Académico, como maxima instancia en la orientacion pedagdgica del establecimiento.
Personero(a) de los estudiantes, estudiante de grado 11° encargado(a) de velar por los
derechos y deberes del estudiantado.

Contralor(a) Escolar, serd un estudiante que curse el grado 10° o 11° del nivel de Educacién
media, o de grado 9° 0 5° en caso de que la institucidn educativa sélo ofrezca hasta el nivel de
educacion basica, elegido(a) democraticamente por el estudiantado. Sera el encargado(a) de
la veeduria del buen uso de los bienes de la institucién Educativa y el entorno, asi mismo velara
porque los programas y proyectos publicos se ejecuten correctamente.

Consejo estudiantil, es un érgano colegiado que asegura y garantiza la participacién de todo el
estudiantado.

Representante de Grupo, estudiante elegido(a) democrdticamente para apoyar al grupo en las
diferentes actividades.

Comité de Convivencia Escolar, como encargado de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia como uno de los fines principales del Proyecto Educativo
Institucional, estara conformado segun lo establecido en el articulo 12 de la ley 1620 de marzo
15 de 2013 y su decreto reglamentario.

Lider Mediador Escolar, estudiante de los grados 9, 10 u 11 elegido(a) por el Comité Escolar de
Convivencia con capacidad de liderazgo y promocién de la convivencia pacifica, o que se
distinga por su integralidad acorde con los valores institucionales. (Acuerdo Municipal 075 de
2010y Circular nimero 202460000046 del 12/02/2024 Distrito Especial de Medellin).
Consejo de Padres, 6rgano de participacién de los padres de familia, madres, acudientes y
cuidadores.

ARTICULO 25. PROCESO ELECTORAL. (Apartados tomados de la Circular No. 202460000046 del 12
de febrero de 2024): El proceso de elecciones escolares debe garantizar los principios de la
participacién en condiciones de igualdad, transparencia e imparcialidad.

1.

Campania electoral: todos los aspirantes a personeros, contralores, representantes de los
estudiantes al Consejo Directivo y lideres de mediacién y permanencia escolar, que cumplan
con los requisitos basicos exigidos por la normatividad vigente, podran desarrollar actividades
que les permita dar a conocer su nombre, nimero en el tarjetén (si aplica), cargo e iniciativas
a implementar en el ejercicio de sus funciones.

La publicidad, el uso de los medios de comunicaciéon, los tiempos y contenidos de la
propaganda electoral, deben ser temas regulados por la propia Institucidon Educativa a través
de los comités electorales, siguiendo los principios de igualdad, moralidad y proporcionalidad.
En la fecha definida para la celebracién del DIiA D, no se permite ningun tipo de publicidad o
propaganda por parte de los candidatos y equipos de apoyo. Los estudiantes candidatos sélo
pueden ir a votar; no pueden permanecer dentro o alrededor de las instalaciones del
establecimiento educativo.
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Sensibilizacion: los docentes que lideren el proyecto de democracia escolar se encargaran de
motivar, sensibilizar y capacitar a los candidatos en el conocimiento de sus roles y funciones;
ademas de promover el voto consciente y responsable por parte de los demds miembros de la
comunidad educativa. En aras de garantizar la transparencia e igualdad en las elecciones, se
propone excluir la posibilidad de dar dulces, regalos y otros incentivos que requieran la
inversion de dinero por parte de los estudiantes. Deben primar las ideas, propuestas y
argumentos.
Voto universal: todo estudiante que se encuentre matriculado en el establecimiento educativo
puede elegir y ser elegido mientras no exista alguna norma superior expresa que le limite su
derecho. Para cada cargo de representacion, se tendrdn en cuenta los requisitos establecidos
en la normatividad vigente que a cada uno corresponda.
Si el establecimiento educativo ofrece educacidon preescolar, bdsica y media, todos los
estudiantes matriculados, en cualquier nivel, deben ejercer su derecho al voto.
Voto libre y secreto: debe garantizarse el derecho que tiene cada estudiante o integrante de
la comunidad educativa, de votar libremente sin revelar sus opciones o preferencias.
El conteo se realizard al finalizar la jornada democratica. Donde las elecciones se hayan
realizado de manera manual, el conteo lo hardn los jurados con la presencia de los testigos
electorales. Los resultados de cada mesa seran llevados por el jurado a un espacio determinado
previamente, donde se hara la sumatoria de cada una de las mesas o puestos de votacion.
Organizacion electoral: Las directivas institucionales protegerdn el ejercicio de derecho al
voto, otorgando plenas garantias a los estudiantes en el proceso electoral y actuando con
imparcialidad, de tal manera que ningun candidato pueda derivar tener ventaja sobre los
demds. Para tal fin, deben constituirse las siguientes instancias:
Comité electoral: es la instancia encargada de planear, regular y desarrollar las distintas fases
del proceso electoral en cada institucion educativa. Se conformara por un directivo, dos
docentes (entre ellos el de democracia escolar), un representante de los padres de familia, dos
representantes de los estudiantes y el profesional de apoyo institucional (en los casos que
aplique). Esta instancia debe ser oficializada por el Rector de la institucidn, dinamizada por el
docente de democracia escolar.
Jurados de votacion: son los padres y madres de familia, estudiantes, docentes y egresados
gue, en representacion de la comunidad educativa, estan al frente de todo el proceso de
elecciones con el fin de garantizar la transparencia de la jornada electoral. Se encargan de
recibir a los votantes, validar la identidad de cada estudiante mediante el respectivo carné
institucional o documento de identificaciéon, registrar a cada elector en las listas
proporcionadas por el comité electoral, entregar los tarjetones o el equipo de cémputo, contar
los votos de sus respectivos puestos de votacidn, consolidarlos de forma escrita y entregar al
comité electoral los resultados una vez finalice el proceso de votaciones.
Los jurados de votacion deben convocarse y elegirse previamente segun criterios vy
metodologias concertadas por el comité electoral.
Testigos electorales: son los veedores internos del proceso electoral, que representan a los
estudiantes que se inscribieron como candidatos a personeria o contraloria. Tienen la funcién
de vigilar el proceso de las votaciones y de los escrutinios, formular reclamaciones y solicitar la
intervencién de las autoridades, sin inferir directamente en la funcidon de los jurados de
votacién. Cada candidato podra inscribir a los testigos electorales (estudiantes de grados
superiores) ante el docente de democracia escolar, pero sélo podra permitirse un testigo por

43



o

&

N INsr,}

@uﬂﬂ WA FRAN'CrscO

%, INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA

Creada por la Resolucién Departamental N 16295 de noviembre 27 afio 2002,
Resolucion Municipal N2 202050053503 de septiembre 18 de 2020, la cual
concede Reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria,

H4g, \ L. ) ; . R s
"ERTA AL PROGRES Bdsica Secundaria, Media Académica y Media Técnica en especialidad

10.

Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3
cada mesa o punto de votacion. Los testigos no podrdn en ningin momento insinuar o influir

por cualquier medio el voto de los estudiantes, pues se puede generar la anulacion de los votos
gue ese candidato saque en la mesa o puesto de votacion.

Comité veedor: estd conformado por las distintas dependencias que integran la Mesa Distrital
de Democracia Escolar: Personeria, Contraloria y Alcaldia de Medellin. Se encargara de
garantizar que el proceso electoral se esté llevando a cabo segun los parametros establecidos
en la presente circular, ademas de recibir e informar cualquier tipo de anomalia o irregularidad
durante la jornada de elecciones. El comité sera coordinado por la Secretaria de Educacién
Distrital, directamente por el equipo de la estrategia El Lider Sos Vos del programa Escuela
Entorno Protector.

Circunstancias especiales:

Fraude electoral: Se configurara como fraude electoral cualquier accion encaminada a impedir,
manipular, esconder o modificar los resultados electorales o la votacion. El estudiante
candidato que sea sorprendido o que su responsabilidad sea probada en uno de los anteriores
supuestos, quedara inmediatamente excluido del proceso electoral.

Empate: El empate electoral se puede presentar cuando dos candidatos que concursan para el
mismo puesto sacan igual nimero de votos. En estos casos, la eleccidn del candidato ganador
se podra hacer por suerte: se pondra los nombres de los candidatos empatados en una de las
urnas y un directivo, en presencia de jurados y testigos, extraera de ella el nombre del ganador;
o podran hacerse nuevas elecciones exclusivamente con los dos estudiantes candidatos
empatados.

Revocatorias de mandato: Esta figura es un derecho constitucional y se aplica para quienes
hayan sido elegidos por mecanismos de eleccién popular, que en el contexto escolar serian los
personeros o contralores escolares. Por el contrario, la revocatoria de mandato no aplica para
los representantes estudiantiles ante el consejo directivo, ni para los lideres de mediacion y
permanencia escolar a quienes se aplica la destitucidn directa por incumplimiento comprobado
de sus funciones.

La revocatoria puede ser solicitada por cualquier estudiante mediante carta dirigida al comité
electoral de la institucién educativa, en donde se expresen los motivos por los cuales se
argumenta la revocatoria, las pruebas en las cuales estan sustentados y las firmas de minimo
el 40% de los estudiantes que hayan votado. Sera el consejo directivo, luego de verificar la
autenticidad de las firmas recogidas y analizadas las pruebas, quien tome la decisidon de
convocar a los electores a una consulta de revocatoria del candidato en cuestién en las mismas
condiciones logisticas que fueron tenidas en cuenta para el proceso de eleccion inicial. Si el
resultado de esta consulta determina la revocatoria del elegido es aprobada, el mismo consejo
directivo, a través de acta, nombrard como remplazo al segundo mas votado para el respectivo
puesto.

Anulacion o aplazamiento de elecciones: Los comités electorales podran poner en
consideracion de las directivas institucionales la anulacién o aplazamiento de elecciones por
razones de seguridad, transparencia y legalidad que puedan ser confirmadas por la Secretaria
de Educacion Distrital de Medellin.
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ARTICULO 26. EL RECTOR (A). FUNCIONES: Al Rector le corresponde dar cumplimiento a las
siguientes funciones: (Ley 115 de 1994 art 25. Ley 715 de 2001, Decreto 1860/94, Decreto 1075 de
2015y Ley 1620 de 2013).

FUNCIONES PEDAGOGICAS

1.

Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de los distintos
actores de la comunidad educativa.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
Escolar.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad educativa del establecimiento.
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico y del Comité de
convivencia

Dar cumplimiento a las demas disposiciones de la ley en calidad de servidores publicos de
acuerdo con el Articulo 25 del decreto 1860 de 1994.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucidon y coordinar los distintos
6rganos del Gobierno Escolar.

Convocar dentro de los sesenta (60) primeros dias calendario del calendario escolar y con
debida anticipacidn, a los diferentes estamentos de la comunidad educativa para efectuar las
elecciones correspondientes al Gobierno Escolar y demas cargos de eleccién popular definidos
por la normatividad vigente.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para tal efecto.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.
Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria
de educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.

Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y los
permisos.

Participar en la definicién de perfiles para la seleccién del personal docente, y en su seleccion
definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes vy
administrativos a su cargo.

Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacién del servicio en su institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucidon Educativa al menos cada seis meses.
Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen,
en los términos de la presente ley.
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Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia,
los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas.
Establecer canales de comunicacién con los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.
Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad.
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.
En caso de ausencias temporales o definitivas de directivos docentes o de educadores en un
establecimiento educativo estatal, el rector o director encargard de sus funciones a otra
persona calificada vinculada a la institucion, mientras la autoridad competente suple la
ausencia o provee el cargo. (Ley 115 de 1994, articulo 131).

FUNCIONES DISCIPLINARIAS:

1.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la Ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

Otorgar distinciones o imponer sanciones a los estudiantes segun el reglamento o manual de
convivencia de éste, en concordancia con lo que al respecto disponga el Ministerio de
Educacidn Nacional. (Ley 115 de 1994, articulo 132).

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13
de la Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacidn de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Liderar la revisidn y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 27. CONSEJO DIRECTIVO. DEFINICION, INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El
Consejo Directivo, es la maxima autoridad de las instituciones educativas de los establecimientos
educativos estatales y estard integrado por:

1.

El Rector/a, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votantes en una asamblea
de docentes.

Dos representantes de los Padres de Familia elegidos por Consejo de padres.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil, entre los alumnos que
estén cursando el ultimo grado de educacidn ofrecido por la Institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas
para su eleccién.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
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establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

&

ARTICULO 28. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO: De comun acuerdo
con los directivos del plantel, los educadores responsables del drea de ciencias sociales y los
coordinadores del proyecto “Constitucion, paz y democracia”, elaboraran un plan de fechas (que
daradn a conocer a los educadores) comprendidos entre los primeros 60 dias calendario del afio
escolar, en las que efectuaran el nombramiento de los miembros constitutivos del consejo directivo,
ajustandose en lo posible a las exigencias de la Ley 115 y Decreto Reglamentario 1860 ambos de
1994.

PARAGRAFO: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Debe reunirse
minimo cuatro veces al afio. Si alguno de sus miembros no asiste a dos reuniones consecutivas sin
causa justificada sera relegado de su participacion y se le pedird a la instancia respectiva la eleccién
de otro representante, o envio del suplente si lo tuvieran.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Segun lo establecido en el Decreto 1860 Art.

23 y decreto 1075 de 2015, el Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

1. Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con las estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

5. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
Rector.

6. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion o del organismo
gue haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley
y los reglamentos.

7. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion.

8. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad de la estudiante.

9. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

10. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

11. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

12. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y estudiantes.

13. Reglamentar los procesos electorales.

14. Velar por el adecuado manejo y utilizacién de los recursos de la Institucién.

15. Darse su propio reglamento.
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ARTICULO 30. DEFINICION E INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO: Segun el articulo
2.3.3.1.5.3. del Decreto 1075 de 2015, el Consejo Académico es la instancia superior para participar
en la orientacion pedagodgica del establecimiento. Esta integrado por El Rector/a quien lo preside,
los demds directivos docentes y un docente representante de cada una de las dreas del plan de
estudios. (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.7.)

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL CONSEJO ACADEMICO: En los 30 primeros
dias calendario del afo escolar, el Rector del plantel convocara al cuerpo docente, para la eleccién
e institucionalizacién del consejo académico, el cual debera estar constituido segin lo contemplado
en el Articulo 145 de la Ley 115/94 y Decreto 1860 de 1994.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.7.:

1. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta de Proyecto
Educativo Institucional.

2.  Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Integrar los Consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los
educandos.

5. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa y las demas
funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyen el Proyecto Educativo
Institucional.

6. Participar en la evaluacion institucional anual.

7. Analiza el cronograma anual de trabajo y define los aspectos conceptuales y pedagdgicos del
manual de convivencia, teniendo en cuenta las caracteristicas del PEl, el horizonte institucional
y la vinculacién y aplicacion al desarrollo curricular del establecimiento educativo.

8. Presenta estrategias pedagodgicas desde cada una de las dreas y proyectos pedagogicos
transversales para mejorar la convivencia escolar, generando estrategias de trabajo con los
docentes y la articulacién con el Comité Escolar de Convivencia.

ARTICULO 33. DEFINICION Y CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: El comité
de convivencia escolar como encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia como uno de los fines principales del Proyecto Educativo Institucional, estara
conformado segun lo establecido en el articulo 12 de la ley 1620 de marzo 15 de 2013 por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacidn

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Lider mediador de los estudiantes.

NV AWM

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA: En atencién a
que el inciso 2 del articulo 22 del Decreto 1965 de 2013, establece que “el respectivo consejo
directivo de las referidas instituciones y centros educativos dispondra de un plazo no mayor a seis
(6) meses, contados a partir de la publicacion del presente decreto, para conformar el Comité
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Escolar de Convivencia y elaborar su reglamento, el cual deberd hacer parte integral del Manual de
Convivencia”, la Institucion Educativa Francisco Antonio Zea define el siguiente procedimiento para
la eleccion del Comité Escolar de Convivencia:

1.

Durante los primeros treinta (30) dias del calendario académico, el Rector en calidad de
presidente del Consejo Directivo convocara a los integrantes activos del Comité Escolar de
Convivencia para instalar las sesiones del respectivo afio escolar, quienes sesionaran hasta la
conformacion del nuevo Comité Escolar de Convivencia.

Paralelamente y durante los primeros sesenta (60) dias del calendario académico, cada
estamento educativo integrante del Comité Escolar de Convivencia hara la eleccién
correspondiente de su representante, esto es, personero estudiantil, presidente del consejo de
padres, presidente del consejo estudiantil, lider mediador escolar y docente que lidere procesos
o estrategias de convivencia escolar.

Elegidos cada uno de los representantes, el Rector convocard a estos y a los demds integrantes
nominales a reunidn de relevo con el fin de instalar el nuevo Comité Escolar de Convivencia para
el respectivo afio escolar. Esta reunidn se registrara a través de acta de instalacién.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Coordina y dinamiza el
proceso de construccidn, revisidén, ajustes y actualizacion del manual de convivencia, con la
participacién de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. Cumple las funciones,
establecidas en el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacidn
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para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de
relacionarse en la construccidn de la ciudadania”.

ARTICULO 36. DEFINICION E INTEGRANTES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL: En todos los
establecimientos educativos, el Consejo de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura
y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los estudiantes. Esta integrado por un
representante de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucion Educativa.

ARTICULO 37. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL: El Consejo
Directivo delega en el Coordinador del Proyecto de Democracia para que, dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, convoque a una reunidn integrada por los
representantes de grupo de cada grado, con el fin de que elijan entre si, mediante votacion secreta,
el representante de estudiantes del grado para el afio en curso.

Los representantes de grupo de los grados Transicion, 1°, 2° y 3°, son convocados a una reunion
para elegir entre ellos a un Unico estudiante del grado 3° que represente a estos cuatro grados ante
el Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:

1. Promueve y acompafia escenarios participativos de didlogo con estudiantes de diferentes
niveles para la recoleccién de propuestas y socializacion de los resultados del proceso, dando
cumplimiento al cronograma de trabajo aprobado por el Consejo Directivo.

2.  Analiza el documento de base propuesto por el comité escolar de convivencia y envia sus
propuestas al mismo.

3. Difunde las propuestas a los demds estudiantes y recogen aportes, comentarios y
observaciones.

4. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constituciéon y la ley;

5. Darse su propia organizacion interna con el apoyo del Coordinador del proyecto de
Democracia.

6. Elaborar su cronograma de actividades (fechas de reuniones y actividades de apoyo a la
Institucion) y entregarlo oportunamente y por escrito al coordinador del Proyecto de
Democracia y Coordinacion.

7. Cadarepresentante de grado debera convocar a las reuniones de grado con todos los
Representantes de Grupo.

8. Elegir el Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

9. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

10. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores, que le sean atribuidas por
los diferentes organismos del Gobierno escolar.

11. Los demas sefalados en el articulo 2.3.3.1.5.12 del Decreto 1075 de 2015.
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PARAGRAFO 1: El Personero y el Presidente del Consejo de Estudiantes deberan trabajar
conjuntamente por el bienestar de los estudiantes y de la Institucion.
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PARAGRAFO 2: Cuando un miembro del Consejo de Estudiantes no cumpla con sus funciones, sus
compafieros del Consejo podran solicitar al Comité Asesor del Gobierno Escolar, la revocatoria de
su mandato vy se realizara una nueva eleccién. (De conformidad con el Reglamento del Gobierno
Escolar).

ARTICULO 39. CONFORMACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Decreto 1075 de 2015,
Articulo 2.3.4.5.: Es el d6rgano de participacion de los padres de familia o acudientes del
establecimiento, destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevar
los resultados de la calidad del servicio.

COMPOSICION

1. Estdintegrado por 1 (uno)y hasta 3 (tres) representantes de los padres de familia por cada uno
de los grados, elegidos por votacion entre ellos mismos.

2. El Rector quien lo convoca y orienta o el Coordinador delegado, como representante del
Rector.

ARTICULO 40. PERFIL DEL PADRE, MADRE O ACUDIENTE:

Para formar parte del Consejo de Padres se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Estar vinculado a la Instituciéon Educativa por tener su hijo matriculado en ella.

Demostrar actitudes y valores que sean congruentes con el Proyecto Educativo Institucional.
Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso y entrega a la Institucion.

Identificarse con la ideologia de la Institucion y sus principios.

Haber manifestado siempre respeto por la Instituciéon Educativa y sus estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

ok wNE

PARAGRAFO 1.
Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres de la Institucion por el padre, la madre
o el acudiente debidamente autorizado. Su Participacién sera voluntaria y gratuita.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES:

1. Definir su propio reglamento.

2. Colaborar con La Rectoria en el andlisis, difusidon y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y pruebas de estado.

3. Velar porque el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la educacion Superior, ICFES.

4. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo.

5. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

6. Promover actividades de formacién de los padres de familia, encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes.

7. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la Institucién educativa.
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8. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucidon y la Ley.

9. Colaborar con las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
estudiantes, la solucidon de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn de problemas de
integracidn escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

10. Presentar las propuestas de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional que surjan de
los padres de familia, de conformidad con lo previsto en las normas legales vigentes o las que
las sustituyan.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento
educativo (no pueden ser empleados de la Institucién)

12. Convocar lareunién del Consejo de Padres por derecho propio cuando el rector u otro Directivo
de la Institucién omita hacerlo.

13. Analiza el documento de base propuesto por el comité escolar de convivencia para ajustar el
Manual de Convivencia y envia sus propuestas al mismo.

14. Participa y convoca a otros padres, madres y acudientes a los escenarios de didlogo para la
construccion, revisién, ajustes y actualizacion del manual de convivencia, con los demas
estamentos de la comunidad educativa.

15. Los demas sefalados en el articulo 2.3.4.5 del Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO 1: El Rector proporcionara toda la informacién necesaria para que el Consejo de
Padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Padres de la Institucién Educativa Francisco Antonio Zea, ejercera
estas funciones en directa coordinacidon con el rector y requerird de su expresa autorizacién cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.

ARTICULO 42. DEFINICION, REQUISITOS Y COMPROMISOS DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.
Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.11.: En todos los establecimientos educativos el personero
de los estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucidon encargado
de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

REQUISITOS Y PERFIL: Los aspirantes a Personero(a) de los Estudiantes y/o Representante de Grupo
y/o Consejo de Estudiantes, deben llenar el siguiente perfil. Estudiante que:

Curse el grado undécimo y lleve como minimo dos afios en la Institucién.

Se distinga por su excelente desempeiio formativo y rendimiento académico.

No tener faltas disciplinarias graves ni gravisimas.

Vivencia el sentido de pertenencia y los valores institucionales.

Se fundamente en su madurez y criterio acertado para la solucion de los conflictos.
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ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL PERSONERO ESTUDIANTIL: La Rectoria de
la institucion en el término de los primeros 30 dias calendario del afio escolar, con la colaboracidn
del Comité Electoral convocara al 100% de los y las estudiantes matriculados, con el fin de hacer la
eleccién del personero estudiantil, por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto (Ley
115/94 Art. 28- Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.11.).
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PARAGRAFO 1: Los candidatos y las candidatas a la Personeria deben asistir a la induccién y
capacitacion sobre sus funciones y planes, los cuales seran analizados por el Comité Electoral, con
el fin de aprobar sus candidaturas a partir del estudio de sus hojas de vida, requisitos, perfil y
propuestos. Luego seran presentados ante La Rectoria, los coordinadores y posteriormente ante los
estudiantes. Quien no cumpla con este requisito no podra continuar con su candidatura.

PARAGRAFO 2: Cuando el Personero o la personera de los Estudiantes no cumpla con sus funciones
o su perfil no corresponda al estipulado en el Manual de Convivencia, el Consejo de Estudiantes
podra solicitar al Consejo Directivo la consulta para la revocatoria de su mandato.

PARAGRAFO 3: El Personero o la Personera de los Estudiantes y su equipo de personeria (maximo
3 estudiantes de las secciones de Primaria y Bachillerato, definidos desde la campana electoral),
trabajaran en acuerdo con los integrantes del Gobierno Escolar en la ejecucidon de planes de
mejoramiento institucional.

PARAGRAFO 4: Los integrantes del equipo de Personeria, podran ser destituidos por el (la)
Coordinador(a) del Proyecto de Democracia, por incumplimiento en el apoyo al Personero.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento; pedir la colaboracién del
Consejo de Estudiantes para organizar foros u otras formas de deliberacion, previo acuerdo
con el Coordinador del Proyecto de Democracia.

2. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesién y
desconocimiento de sus derechos y las que formule sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector/a de la Institucién las solicitudes o peticiones que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

4. Cuando sea necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones de La Rectoria respecto
a las peticiones presentadas por su intermedio y como medio posterior a la reposicion.

5. Elejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de Representante
de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

6. Participar activamente en el Comité Escolar de Convivencia y otros equipos en los cuales haga
parte por mandato legal o institucional.

7. Enla Institucién Educativa Francisco Antonio Zea, ser Personero de los Estudiantes implica el
ejercicio de participacién ciudadana; aceptar que los jévenes disponen de todo su poder civil
para contener los excesos de las autoridades educativas, en particular las que tienen que ver
con su mision.

8. Verifica que en el Manual de Convivencia estén contemplados los derechos y obligaciones de
los estudiantes y de los demas miembros de la comunidad educativa.

9. Analiza el documento de base propuesto por el comité de convivencia y presenta propuestas
de modificacién al consejo estudiantil y al comité escolar de convivencia.

10. Los demas sefalados en el articulo 2.3.3.1.5.11. del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO 45. DEFINICION Y FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR: El Concejo de Medellin a
través del Acuerdo Municipal No. 41 de 2010 cred la figura de la contraloria escolar en las
instituciones educativas oficiales del Municipio de Medellin, reglamentado por el Decreto 0505 de
2011. Estd conformada por el Contralor Escolar, su grupo de apoyo y tendra el acompanamiento de
un docente seleccionado por el Consejo Directivo y por la Contraloria Auxiliar de Participaciéon
Ciudadana, quienes actuaran como veedores del buen uso de los bienes de la institucién Educativa
y el entorno, asi mismo velan porque los programas y proyectos publicos se ejecuten correctamente.
El contralor escolar sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucion
educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educaciéon media, o de grado noveno
o quinto en caso de que la institucién educativa sélo ofrezca hasta el nivel de educacion basica,
elegido democraticamente por los estudiantes matriculados. Es requisito para ser candidato a
Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo.

Paragrafo: La responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil
y con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 46. PERFIL DE LOS ASPIRANTES A CONTRALOR ESCOLAR. (Art. 4 del Decreto 0505 de
2011): Los aspirantes y/o candidatos a contralores deberan tener un perfil definido asi:

1. Alumno con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen desempefio
académico.

No tener faltas disciplinarias graves ni gravisimas.

Capacidad de didlogo, concertacion y resolucién pacifica de conflictos.

Manifiesto sentido de pertenencia por la institucion.

Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

6. Capacidad y criterio de argumentacion.

7. Disponibilidad de tiempo.
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ARTICULO 47. ELECCION Y PERIODO: El Contralor Escolar sera elegido por un periodo fijo de un
ano, el mismo dia de las elecciones para Personero Estudiantil, por el sistema de mayoria simple y
mediante voto universal y secreto.

Del proceso electoral realizado, se levantara un acta y debera ser firmada por el Rector de la
institucién educativa.

ARTICULO 48. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR. Acuerdo 41 /2010 -Estudiante de uno de los

dos (2) grados superiores del EE, elegido democraticamente.

1. Promueve el cuidado, ahorro y control social sobre la gestion de los recursos publicos
(educacion).

2. Fomenta programas para la transparencia y el buen uso de los recursos.

3. Canaliza las inquietudes de la comunidad educativa frente al uso de los bienes y recursos.

ARTICULO 49. LIDER MEDIADOR: Lider de Mediacién escolar segin Acuerdo Municipal 075 de 2010.
Serd elegido entre los estudiantes de los grados superiores. Y tendra como funciones:

Promover el didlogo vy las soluciones pacificas frente a los conflictos.

Mediar en los conflictos tipo | y II.

Participar en la Comisidn de Mediacidn Escolar de la I.E.

Asistir al comité escolar de convivencia.

Hacer seguimiento a los acuerdos firmados entre las partes en conflicto. Acuerdo 75/2010.

vk wnN e
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ARTICULO 50. DEFINICION DE LOS LIDERES REPRESENTANTES DE GRUPO: Son aquellos estudiantes
de cada uno de los grupos de la Institucion en los diferentes grados que, mediante un proceso
electoral en el que participan todos sus compafieros de clase, son elegidos por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

ARTICULO 51. PERFIL DE LOS LIDERES REPRESENTANTES DE GRUPO:

NV kWM

Los representantes de los estudiantes deben ser personas que cuentan con:

Deseo de ser Representante de Grupo.

Desempefio académico excelente o sobresaliente.

Comportamiento sin dificultades.

Identidad y sentido de pertenencia con la institucion.

Aceptacidn entre sus companieros y liderazgo positivo en el grupo.

Disponibilidad y colaboracion.

Llevar como minimo dos afios en la Institucidn, a excepcidn de los estudiantes de los grados
Transicién, Primero y Segundo.

ARTICULO 52. FUNCIONES DE LOS LIDERES REPRESENTANTES DE GRUPO:

1.

® N,

10.

11.

12.

Informar las dificultades e inquietudes de los companeros ante el Director de Grupo vy la
Coordinacion de convivencia siguiendo el conducto regular o cuando la situacion asi lo amerite.
Liderar y colaborar con las distintas campafias y proyectos que emprenda la Institucién.
Conocer los canales de comunicacion y el Manual de Convivencia para colaborar con los
estudiantes en la solucién de dificultades y propuestas que se presenten en el grupo.
Informar oportunamente al grupo sobre la marcha del Colegio, los programas y actividades que
se realicen.

Ser testimonio de vida frente a los companeros y frente al Colegio.

Estimular las buenas relaciones personales en el grupo.

Participar en la eleccién del Representante de Grado para el Consejo de Estudiantes.

Reunirse mensualmente con su grupo para presentar inquietudes y propuestas de sus
compaiieros.

Representar a sus compafieros de clase en las reuniones del consejo de estudiantes y en las
demas instancias institucionales.

Defender y sustentar las propuestas que en forma concertada propongan sus compafieros de
clase.

Ser el auxiliar principal del educador en lo que atafie a la orientacién, manejo y
comportamiento del grupo que representa.

Hacer parte del consejo de estudiantes.

PARAGRAFO: Cuando el Representante de Grupo no cumpla con sus funciones, o su perfil no
corresponda con lo estipulado en el Manual de Convivencia, sus compafieros de clase podran
solicitar al Comité, presidido por el rector, la revocatoria de su cargo y se realizard una nueva
eleccién. (De conformidad con el Reglamento del Gobierno Escolar).

En caso de que el representante de grupo se ausente por dificultades de salud, por retiro de la
Institucion o por renuncia, el suplente debe asumir el cargo.

ARTICULO 53. DEFINICION, FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO: El representante ante el Consejo Directivo sera vocero del estudiantado ante el Consejo
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Directivo en todo lo concerniente a convivencia, lo académico y actividades especiales. Sera elegido
por el sistema de mayoria simple por los representantes de cada grado en el consejo estudiantil y
debe ser estudiante del ultimo grado.
Debe abrirse convocatoria para que se postulen quienes, cumpliendo con las mismas caracteristicas
del personero, aspiren al cargo.

ARTICULO 54. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO:

Son funciones del Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo las siguientes:

1. Asistiry participar en el Consejo Estudiantil y en el Consejo Directivo.

2. Responsabilizarse de transmitir las propuestas de los estudiantes en el proceso de reformas de
Manual de convivencia.

3. Aportar desde su vision de estudiante en los temas y casos analizados en el Consejo Directivo.

4. Estimular al Consejo Estudiantil para desarrollar iniciativas y proyectos en bien de la
Comunidad Educativa.

ARTICULO 55. REPRESENTANTE DE EXALUMNOS: De conformidad con lo consagrado en el articulo
2.3.3.1.5.4., numeral 4, entre los integrantes del Consejo Directivo estara “un representante de los
exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de terna presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente
anterior el cargo de representante de los estudiantes”.

De no ser posible la eleccidon o designacion a través del mecanismo seialado, el Rector convocard a
los egresados para que en una reunién ordinaria elijan su representante través de eleccion por
mayoria simple.

CAPITULO V
USO Y CONSERVACION DE BIENES INSTITUCIONALES

ARTICULO 56: MATERIAL DIDACTICO: El personal directivo, docente y de apoyo profesional de la
Institucidon Educativa tendra en cuenta las siguientes directrices para el uso y la conservacion del
material didactico:

1. Parasu seleccion y adquisicion se debera tener en cuenta las disposiciones que en esta materia
se encuentran definidas en el respectivo plan de area o plan de estudios.

2. Desde el proceso directivo administrativo se llevara a cabo el registro de inventario de material
didactico existente y su estado, asi como la definicion y puesta en marcha de un mecanismo de
préstamo y uso del mismo.

3. El uso del material didactico propiedad de la Institucion Educativa deberd consignarse
anticipadamente en el registro de planeacién de clases vigente.

4. La Institucidn Educativa desarrollara un plan permanente de mantenimiento y baja de material
diddctico.

5. Los docentes, conjuntamente con los estudiantes llevaran a cabo un plan de elaboracion y uso
de material didactico de acuerdo a las necesidades curriculares, para ello priorizaran el uso de
materiales desechables, de bajo costo o de Unico uso.

ARTICULO 57. EQUIPOS:

1. Desde el proceso directivo administrativo se llevara a cabo el registro de inventario de equipos
existentes y su estado.
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Los requerimientos de equipos nuevos deberdn ser solicitados ante la rectoria a través de oficio
que determine las caracteristicas técnicas y la justificacion de la necesidad.
La adquisicion de nuevos equipos se llevara a cabo a través de la formulacidn y aprobacion del
presupuesto anual de inversiones o la gestidon ante la Secretaria de Educacion y otros entes
externos.
La asignacién de equipos permanentes a docentes se llevara a cabo a través de registros escritos
diligenciados por el rector.
Al menos 1 vez por semestre, la rectoria iniciard y llevara a cabo el cotejo de inventarios de
equipos. Luego de este ejercicio se activara, si es necesario, el proceso de reintegro de equipos
ante la Secretaria de Educacion del Distrito de Medellin.
La solicitud de equipos propiedad de la Institucién Educativa para el apoyo de la accidn
pedagdgica debera consignarse anticipadamente en el registro de planeacidn de clases vigente.

ARTICULO 58. INSTALACIONES E IMPLEMENTOS: Para el manejo de los diferentes espacios e
implementos institucionales la Institucién Educativa Francisco Antonio Zea tendra en cuenta que:

1.

Las instalaciones e implementos de la Institucion Educativa seran utilizados preferentemente
para el desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares, y complementariamente para
el goce de terceros y actividades no curriculares en el marco de las orientaciones normativas
definidas para tal fin.

Serd funcion del Rector en colaboracidn con su equipo directivo definir la asignacidn de espacios
para el desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares durante el calendario escolar.

El Consejo Directivo, de conformidad con lo definido en el Decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.3.1.5.6., literal 1) tiene como una de sus competencias “establecer el procedimiento para
permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa”.

El Consejo Directivo de conformidad con lo consagrado en el articulo 5 numeral 8 del Decreto
4791 de 2008, tiene como funcién exclusiva “autorizar al rector o director rural para la
utilizacidn por parte de terceros de los bienes muebles o inmuebles dispuestos para el uso del
establecimiento educativo, bien sea gratuita u onerosamente, previa verificacion del
procedimiento establecido por dicho drgano escolar de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1860 de 1994.”

Segun lo consagra el articulo 5 numeral 4. del Decreto 4791 de 2008, es funcion del Rector
“Celebrar los contratos, suscribir los actos administrativos y ordenar los gastos con cargo a los
recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el flujo de caja y el plan operativo
de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal y de tesoreria.”

La circular 25 de junio 11 de 2015 emitida por la Secretaria de Educacién de Medellin establece
que las instalaciones de la Instituciéon Educativa, sélo podrdn ser usadas para la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa, con prohibicién expresa de actividades de juegos de azar, consumo de licor,
sustancias psicoactivas, cigarrillos, y demas prohibidas por la ley.

El Rector en colaboracion con su equipo directivo levantaran inventario permanente sobre las
condiciones de la infraestructura y su correspondiente plan de mantenimiento.

ARTICULO 59. BIBLIOTECA. (tomado de la Guia orientadora para la gestiéon de colecciones
bibliograficas en bibliotecas escolares- Ministerio de Educaciéon Nacional). Con el fin de organizar
la prestacién del servicio de la Biblioteca escolar y velar por el uso y la conservacion del material

57



o

&

N INsr,}

@uﬂﬂ WA FRAN'CrscO

%, INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA

Creada por la Resolucién Departamental N 16295 de noviembre 27 afio 2002,
Resolucion Municipal N2 202050053503 de septiembre 18 de 2020, la cual
concede Reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria,

H4g, \ L. ) ; . R s
"ERTA AL PROGRES Bdsica Secundaria, Media Académica y Media Técnica en especialidad

Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3

bibliografico y audiovisual a su cargo, la biblioteca de la Institucidon Educativa Francisco Antonio Zea
seguird el presente procedimiento:

1.

Estudio de necesidades: Un estudio de necesidades puede realizarse en el momento previo a la
inauguracién o relanzamiento de la biblioteca, pues permitird conocer qué espera de ella la
comunidad escolar en distintos aspectos, por ejemplo: tipos y cantidad de colecciones, servicios
presenciales, servicios virtuales, servicios y propuestas culturales, espacios de participacidn,
horario, mobiliario. Esta herramienta puede ser orientadora para la creacién de nuevas
estrategias que vinculen a la comunidad con el uso de la biblioteca en su funcién pedagdgica,
cultural y participativa.

Uso de las colecciones: La adquisicién de las colecciones bibliograficas tiene como objetivo
apoyar los procesos académicos escolares y acoger los intereses de lectura, indagacion,
conversacién y esparcimiento de la comunidad escolar. Es, ademas, una oportunidad para
diversificar el acervo, incluyendo nuevos temas y lenguajes en consonancia con las practicas
pedagdgicas y con las practicas de lectura que desarrollan los nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y adultos en la escuela. El estudio de usuarios, orientado al uso de las colecciones,
sefiala la ruta para generar actividades que incrementen la circulacién y el aprovechamiento de
los materiales existentes y contribuyan a transformar la valoracién que los usuarios hacen de la
biblioteca.

Evaluacion de servicios: No solo las colecciones deben hacer parte esencial de la biblioteca,
también las diferentes gamas de servicios que se ofrecen deben estar acordes a las expectativas
de nuestros usuarios. Un estudio de usuarios cuyo objetivo sea la valoracidn de los servicios nos
permitird fortalecer o renovar la oferta segln las caracteristicas, necesidades y cambios de la
comunidad escolar. Los servicios pueden abarcar: consulta, préstamo, procesos de promocién
de lectura, escritura y oralidad, apoyo a los docentes, articulacién curricular y pedagdgica,
procesos de investigacion, actividades culturales, asesorias de informacion, capacitaciones en
diferentes recursos disponibles, instalaciones, mobiliario, entre otros.

Inventarios: Un inventario es el registro documental de los bienes adquiridos por una
organizacion o comunidad y tiene como finalidad verificar la existencia de (en este caso) los
materiales de la biblioteca. El proceso de inventario incluye varias etapas que van desde el
ordenamiento de colecciones y su limpieza, ubicacidn de ejemplares deteriorados, deteccién de
ejemplares para reubicar, hasta la verificacion fisica de las existencias. Se sugiere realizarlo
anualmente, de preferencia cuando la biblioteca no se encuentre en servicio y se hayan
devuelto todos los materiales en préstamo.

ARTICULO 60. LABORATORIO: Las consideraciones mas importantes relacionadas con la seguridad
y el uso de materiales en el laboratorio de ciencias naturales en la Instituciéon Educativa son las

siguientes:

1. Siempre se deberd usar bata de laboratorio y, si es necesario, guantes y lentes de proteccion.
2. Se debe poner mucha atencién al manejo de los instrumentos de laboratorio que se utilizaran
en la practica programada, con el fin de evitar accidentes y malos manejos de los mismos.

3. Siempre se debe mantener orden y limpieza en el drea de trabajo, con esto se evita una
contaminacion de los materiales y accidentes por derrames.

4. Todos los recipientes que se utilizardn durante la practica, deben estar rotulados con el
contenido.

5. Se debe ensefiar la simbologia utilizada para sefalar el tipo de sustancias y su peligrosidad.

6. El o la docente debe estar supervisando en todo momento la practica y nunca deberd de

abandonar el laboratorio.
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Si se utilizan sustancias peligrosas durante la practica, estas deberan ser manipuladas solamente
por el o la docente, con las medidas de seguridad necesarias y con la proteccidon adecuada.
Asegurarse de que no existan fugas de gas y jamas encender algo cerca de una corriente
eléctrica.
Verificar que las campanas extractoras estén libres de obstaculos y que funcionen a la
perfeccion; antes de utilizar cualquier sustancia volatil.
Al trabajar con nifios, niflas o adolescentes es muy importante verificar que no olfateen las
sustancias, que no jueguen con ellas y que no las prueben.
Evitar que las sustancias quimicas entren en contacto con la piel, si esto llegara a pasar, lavar
inmediatamente con agua abundante.
El mantenimiento y la organizacidon de los materiales es una tarea de uso exclusivo de o la
docente encargada.

ARTICULO 61. SALAS DE COMPUTO. Con el fin de garantizar el buen uso y la conservacién de los
equipos asignados a las salas de computo, los y las docentes responsables desarrollaran el siguiente
procedimiento:

1.

w

Verificar de manera permanente que los equipos tengan su respectivo codigo de inventario que
compruebe que es de propiedad de la Institucidon Educativa y ha sido asignado a la respectiva
sala de cdmputo. De esto quedara registro.

Verificar los equipos de computo que tengan vigentes las garantias para, en caso de ser
necesario, gestionar revisiones y reparaciones ante el proveedor.

Verificar el estado actual del equipo, al momento de realizar el mantenimiento.

Iniciar el proceso de limpieza eliminando residuos de polvo de cada una de las partes de los
equipos de cOmputo e impresoras.

Comprobar el estado del Antivirus, instalar y/o actualizarlo por medio de la intervencion de la
Mesa de Ayuda de la Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin.

Gestionar acciones para eliminar virus y malware que puedan estar alojados en el equipo.
Desinstalar todo software que no esté debidamente licenciado por la Secretaria de Educacion y
dejar constancia de su desinstalacion debidamente formado por el responsable del equipo de
computo.

En caso de encontrar un dafio o desperfecto que amerite remplazo o compra de partes, en la
ejecucion del mantenimiento preventivo, serd necesario realizar un mantenimiento correctivo.
Para esto el o la docente deberan reportar a la Rectoria con el fin de acudir a personal de soporte
técnico con el fin de que se levante un reporte técnico de diagndstico que justifique dicho
cambio tomando como base el procedimiento técnico correspondiente.

Llevar el control de inventario de hardware y software, al igual que las hojas de vida de los
equipos de computo.

ARTICULO 62. PROCEDIMIENTO PARA REPOSICION POR DANO DE MUEBLES Y ENSERES: A
continuacién, se describe el procedimiento a seguir para la identificacidn y reposicidon de bienes
muebles pertenecientes a la Institucién Educativa:

Pasos Actividades Responsables
1 |Reportar inmediatamente el dafio al director de grupo Estudiante y/o Docente
2 |Comunicar el dafio a Coordinacion de Convivencia. Docente o titular de grupo.
3 |Informar al acudiente sobre el dafio causado. Coordinador
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4  |Generar compromiso de reparacién o reposicion indicando |Acudiente - Coordinador
fecha limite

CAPIiTULO VI
CALIDADES Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS QUE OFRECE LA
INSTITUCION A LOS ALUMNOS

ARTICULO 63. SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR: Resoluciones resolucién nimero 16432 de
2015 (octubre 2) por la cual se expiden los lineamientos técnicos — administrativos, los estandares
y las condiciones minimas del programa de alimentacion escolar (PAE). y los articulos 2.3.10.2.1 —
numeral 5,2.3.10.3.1, y 2.3.10.4.2 — numeral 1 del decreto 1075 de 2015, adicionado por el decreto
1852 de 2015.

ARTICULO 64. FOCALIZACION DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR. 1450 del 16 de junio de 2011, “por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-
2014”, Decreto Nacional 1852 de sept. 16 de 2015 por el cual se adiciona el decreto 1075 de 2015
Unico reglamentario del sector educacion. y la Resolucién 16432 de oct 2 de 2015.

Resolucion Nacional 16432 de octubre 2 de 2015. La focalizacion de los nifios, niiias, adolescentes
y jévenes a quienes se les suministrard el complemento alimentario debe realizarse en el Comité de
Alimentacién Escolar; este comité, presidido por el Rector, debe elaborar el acta que detalle la
metodologia utilizada para la focalizacidn y el listado de los titulares de derecho seleccionados, la
cual debe remitir a la respectiva Secretaria de Educacidn. Para el efecto se tendra en cuenta los
siguientes criterios.

Primero: En el area rural cubrir el 100% de los escolares matriculados que se encuentren cursando
transiciéon y primaria, empezando por los que hacen parte de la jornada Unica y posteriormente,
dando prioridad a la poblacion étnica y poblacion en condicidn de discapacidad.

Segundo: En el drea urbana, escolares matriculados que se encuentren cursando transicién y
primaria, empezando por los que hacen parte de la jornada unica y, posteriormente, dando
prioridad a la poblacion étnica y poblacion en condicidn de discapacidad.

Tercero: En el area urbana, escolares matriculados y clasificados con puntajes del sisben referidos
en el Anexo de Focalizacidon de la resolucion.

En caso de no poder reunirse el Comité de Alimentacion Escolar, el Rector del establecimiento
educativo deberad realizar el proceso de focalizacion de acuerdo a sus criterios establecidos, dejando
constancia de la gestion realizada para la convocatoria del comité y las causa que impidieron llevarlo
a cabo.

A las escolares victimas del conflicto se les debe atender en su totalidad con independencia de los
grados en que estén matriculados, para dar cumplimiento a la sentencia T-025 de 2004 y el Auto
178 de 2005 de la Corte Constitucional.

De acuerdo con la Ley 1176 de 2007, la ampliacién de cupos que las entidades territoriales realicen
el PAE con recursos diferentes a la asignacion especial para la alimentacidn escolar del Sistema
General de Participaciones y los asignados por el MEN, se deben mantener de forma permanente;
en ningun caso se podra realizar la ampliacién de coberturas sin que se garantice la sostenibilidad y
continuidad de los recursos desinados a financiar dicha ampliacién.
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Las instituciones educativas deberdn asociar a los titulares de derecho focalizados a la estrategia de
alimentacién escolar del SIMAT, previamente creada por el ETC. La inscripcidn se debera realizar
antes de iniciar la operacién del PAE. La Secretaria de Educacidn debera remitir en medio magnético
al MEN, el listado definitivo de los establecimientos educativos seleccionados y de los titulares de
derecho focalizados, en los medios establecidos por el Ministerio.

ARTICULO 65. NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN EL RESTAURANTE ESCOLAR: Son Normas para
todos los usuarios del restaurante escolar:

1. Hacer fila ordenada para ingresar al comedor

2. Comportarse adecuadamente dentro del restaurante

3. Conservar buenos modales en la mesa

4. Consumir los alimentos que se ofrecen dentro del restaurante o donde el docente les indique
a los estudiantes.

Cuidar los bienes e implementos.

Depositar las basuras en las canecas.

7. Respetar las personas que coordinan y administran.

o w

ARTICULO 66. SERVICIO DE BIBLIOTECA: La institucién ofrece los servicios de biblioteca como una

forma de contribuir al desarrollo de los programas curriculares, ser fuente de consulta e

investigacion, servir de enlace entre los profesores y los recursos de informacién del usuario,

estudiante en el proceso de formacién académica. Son normas para el uso de la biblioteca escolar:

1. Podran hacer uso de la biblioteca los estudiantes, docentes y directivas de lunes a viernes.

2. Para sus consultas debera traer solamente lapiz o lapicero, sacapuntas, borrador, una hoja o
un cuaderno.

3. Parala consulta dentro de la biblioteca en jornada escolar no se requiere documentacién. En
jornadas contrarias presentar carné institucional.

4. Parapréstamo de libros y demas materiales de la biblioteca, se debera presentar sin excepcién
alguna el documento de identidad.

5. Se prestaran hasta tres (3) libros maximos tres dias con posibilidad de renovacion.

6. La renovacién del préstamo serd personal. En casos especiales podrad delegar, previa
verificacion del cumplimiento de entrega, si no esta solicitado por otro.

7. Lano devolucién a tiempo tendra una sancion de acuerdo con las normas de convivencia aqui
consagradas.

8. El daio ocasionado al material prestado se repondra inmediatamente en su totalidad por la
persona que adquirio el servicio.

9. Los dafios ocasionados dentro de la biblioteca como rayar una silla, quebrar una mesa, entre
otros, se llevard a conducto regular.

10. El comportamiento que genere un ambiente no habitual para la biblioteca, implicara una
sancion de acuerdo con las normas de convivencia (llevando el conducto regular)

11. Para el mejor aprovechamiento de la lectura y la consulta se requiere silencio. En ningin
momento se podrd comer, beber, fumar, escuchar radio o musica ni con audifonos personales.

12. Luego de realizar la consulta o lectura, los libros, revistas y documentos deben dejarse sobre
la mesa.

ARTICULO 67. SERVICIO DE LABORATORIO:

1. Se deberd conocer la ubicacidn de los elementos de seguridad en el lugar de trabajo, tales
como meta fuegos, gabinete para contener derrames, accionamiento de alarmas etc.
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No se permitira comer, beber, fumar, maquillarse.
No se deberan guardar alimentos en el laboratorio.
Se deberd utilizar la vestimenta apropiada y el cabello recogido, evitando el uso de accesorios
colgantes.
Es imprescindible mantener el ordeny la limpieza, cada persona serd responsable directo de la
zona que le ha sido asignada y de todos los lugares comunes.
Las manos deben lavarse cuidadosamente después de cualquier manipulacién de laboratorio y
antes de retirarse del mismo.
Se deben utilizar guantes apropiados para evitar el contacto con sustancias quimicas o material
bioldgico.
No se permitira pipetear con la boca.
Siempre que sea necesario proteger los ojos y la cara de salpicaduras o impactos se utilizaran
anteojos de seguridad, viseras o pantallas faciales u otros dispositivos de proteccién. Cuando
se manipulen productos quimicos que emitan vapores o puedan provocar proyecciones se
evitard el uso de lentes de contacto.
Todo material corrosivo, toxico, inflamable, oxidante, radioactivo, explosivo o nocivo debera
estar adecuadamente etiquetado. No se permitiran instalaciones eléctricas precarias o
provisorias.
Las practicas que produzcan gases, vapores, humos o particulas, aquellas que puedan ser
riesgosas por inhalacién deben llevarse a cabo bajo campana.
El material de vidrio roto no se depositara con los residuos comunes, sera conveniente ubicarlo
en cajas resistentes, envuelto en papel y dentro de bolsas plasticas, el que sea necesario
reparar se entregara limpio al taller.
Serd necesario que todo recipiente que hubiera contenido material inflamable y deba ser
descartado, sea vaciado totalmente, escurrido y enjuagado con un solvente apropiado y luego
con agua varias veces.
Esta prohibido descartar liquidos inflamables o toxicos o corrosivos o material bioldgico por los
desagiies de las piletas, sanitarios o recipientes comunes para residuos. En cada caso se
deberan seguir los procedimientos establecidos para la gestidén de residuos.
El laboratorio contara con un botiquin de primeros auxilios con los elementos indispensables
para atender casos de emergencia.

ARTICULO 68. SERVICIO DE TIENDA ESCOLAR: Mediante invitacién publica la tienda es adjudicada
a un particular por un periodo anual; a quien se le adjudique el espacio de la tienda escolar ofrecera
a los miembros de la comunidad educativa el servicio diario durante el afio lectivo. Las normas para
todos los usuarios de la tienda escolar, son:

1.
2.

NV hAW

Dar trato respetuoso a quienes atienden.

Comprar solo en los descansos o con permiso escrito dirigido al personal de la tienda por parte
del docente o alguno de los coordinadores.

Mantener aseado el lugar.

Depositar la basura en las canecas.

Respetar el turno de quien estén atendiendo.

No entregar dinero falso (sera destruido).

El hurto serd sancionado conforme al conducto regular

Los estudiantes de primaria y bachillerato deben realizar |a fila ordenadamente en el lugar que
les corresponde.

62



o

&

NN INsr,f_

@uﬂﬂ WA FRAN'CrsCO

%, INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA

Creada por la Resolucién Departamental N 16295 de noviembre 27 afio 2002,
Resolucion Municipal N2 202050053503 de septiembre 18 de 2020, la cual
concede Reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria,

"4 5 . . i . e o
S1ERTA AL PROGRES Bdsica Secundaria, Media Académica y Media Técnica en especialidad

Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3

ARTICULO 69. SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR: La Institucién Educativa se constituye en un
medio para que la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Medellin ponga al servicio de sus
estudiantes el Programa de Transporte Escolar, en las siguientes modalidades:

Tiquete Estudiantil: Esta modalidad es articulada por la Secretaria de Educacion de Medellin y
se implementa gracias a los aportes de algunas empresas de transporte del Municipio de
Medellin y el Municipio de Bello que, como parte de su responsabilidad social empresarial,
deciden vincularse y apoyar a los estudiantes en edad escolar, universitarios de Medellin y a sus
familias, ofreciendo una tarifa diferencial que subsidia el 50 % del valor de la tarifa vigente en
el transporte publico colectivo de pasajeros.

Para solicitar el beneficio de Tiquete Estudiantil es indispensable que cumplas con todos los

requisitos enunciados a continuacién, acorde a lo establecido en la normatividad vigente:

e Ser estudiante de educacion basica y media, residente en el municipio de Medellin y
estudiante de educacién superior residente en Medellin.

e Estar matriculado en una institucidn educativa oficial de Medellin.

e Sj estudia en educacién superior, demostrar que estd cursando como minimo el primer
semestre.

e Pertenecer a los niveles de Sisben |, Il, lll; sin embargo, quienes no estén clasificados en el
Sisben pero residan en viviendas de estratos 1, 2 o 3, se integraran al programa, segun la
disponibilidad de cupos.

e Tener entre 10 y 24 aiios de edad en el momento de la inscripcidn o que se demuestre que
el estudiante tiene alguna discapacidad.

e Requerir el transporte publico para trasladarse (mas de mil metros, o sea mas de 12.5
cuadras, entre su residencia y su lugar de estudio).

Sistema Metro: Por medio de esta modalidad se asigna una tarifa diferencial a estudiantes en

edad escolar y universitarios de Medellin, que utilizan el Sistema de Transporte Masivo de la

Ciudad (Metro, Metroplus, Metrocable, Alimentadores, Metro y Tranvia), como medio para

trasladarse hasta la institucién educativa y de regreso hacia su residencia.

Para que solicites el beneficio de Perfil Estudiante Municipio — Sistema Metro es indispensable

gue cumplas con todos los requisitos enunciados a continuacién, acorde a lo establecido en la

normatividad vigente:

e Ser estudiante matriculado en instituciones educativas oficiales del Municipio de Medellin.

e Residir en viviendas de estratos 1, 2 o 3.

e Tener entre 10 y 28 afos de edad en el momento de la inscripcidn, o que se demuestre
gue el estudiante tenga alguna discapacidad.

e Se podra considerar previo andlisis a los estudiantes en condiciones de desplazamiento y
los que se encuentren matriculados en instituciones educativas privadas becados al 100 %.

Transporte Escolar: Esta modalidad es un servicio que contrata la Secretaria de Educacion de
Medellin con el objetivo de facilitar la movilidad de los estudiantes desde su residencia hacia la
institucion educativa y viceversa, en aquellos sectores donde no es posible atender esta
necesidad con el transporte publico colectivo y masivo de pasajeros.

Para que solicites el beneficio de Transporte Escolar Contratado es indispensable que cumplas
con todos los requisitos enunciados a continuacion:

e Ser residente del municipio de Medellin.
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e Estar matriculado en una institucion educativa de Medellin, con su debido registro en el

Simat (verificar y actualizar sus datos en la institucion educativa).

e Residir en viviendas de estrato 1, 2 0 3.

e Vivir a mas de 12.5 cuadras y/o a un kildmetro de distancia de la institucion educativa.
e Tenerentre 5y 13 afios con 11 meses de edad”.

e No existe oferta educativa con disponibilidad de cupos para el grado que el estudiante

estd cursando o aspira cursar en un rango menor de 12.5 cuadras o 1 kildémetro al lugar de
residencia.

ARTICULO 70. SERVICIO DE SALA DE INFORMATICA Y OTRAS AULAS ESPECIALIZADAS: Las salas, de
informatica, audiovisuales son espacios y objetos de sumo cuidado asi:

LOS EQUIPOS

1. Se deben tratar con delicadeza cualquiera sea su naturaleza y composicion.

2. Sison eléctricos o electréonicos deben apagarse una vez se hayan usado.

3. Se deben proteger de polvo, agua y productos alimenticios con higiene permanente vy
cubrimiento con plasticos.

4. Abstenerse de encender equipos eléctricos en momentos de lluvia y tempestad.

5. Con equipos encendidos se deben tener los espacios aireados.

6. Cada estudiante y docente debe supervisar el buen uso y no el abuso de los equipos.

7.  Manipular equipos sélo con la orden de los docentes o directivos.

8. Si se presentan dafios en los equipos por maltrato, el responsable o responsables deben

reponerlos sin excepcién (asumir el costo econdmico)

ARTICULO 71. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL USO DE LAS SALAS DE
SISTEMAS: Ingresar a la sala en forma ordenada y con las indicaciones del docente.

1.
2.
3.

13.
14.

15.

Ingresar con las manos aseadas y el uniforme correctamente.

No consumir bebidas ni comestibles dentro de las salas, incluyendo el chicle.

Utilizar de manera adecuada y cuidadosa todos los enseres de las salas: equipos, mesas, sillas,
libros.

Trabajar en silencio y no retirarse de las salas sin autorizacién del docente.

El primer grupo que utilice la sala debe destapar los equipos, doblar los forros y colocarlos sobre
la torre o espacios asignados.

La utilizacion de las salas es de uso exclusivo de los miembros de la institucién, no se permite el
uso de éstas a personas extrafias o particulares sin previa autorizacién de las directivas.
Ubicarse sélo en el equipo asignado por el profesor.

Revisar los equipos antes de comenzar la actividad y reportar cualquier anomalia.

Utilizar audifonos personales para el uso de la multimedia y musica.

. No instalar programas sin la debida autorizacién del profesor encargado.
. No eliminar ni mover archivos, ni carpetas de su lugar de origen.
. No guardar en las carpetas personales fotos o videos que incluyan pornografia o inciten a la

violencia, si estos archivos son descubiertos su carpeta serd eliminada y su duefio serd
sancionado segun el caso.

No cambiar la configuracion estandar de Windows de la pantalla.

Siempre debe permanecer un educador acompainando el proceso de los estudiantes en las
salas, por ningln motivo los estudiantes pueden estar solos.

Las salas deben permanecer siempre limpias y ordenadas.
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16. Los estudiantes no deben manejar llaves de las salas (éstas permanecen en poder del docente
de las salas de informatica, coordinadores o rector).

17. Ningun estudiante estd autorizado para mover equipos dentro de las salas.

18. No colocar objetos sobre las CPU, monitores o teclados.

19. Ubicarse en sitios designados por el docente.

20. No ingresar con maletas ni lapiceros sin autorizacidn docente.

21. Al terminar la jornada escolar el ultimo grupo verifica ventanas cerradas, equipos apagados,
salas limpias, tableros borrados, material de aseo lavado y colocado en el lugar asignado y las
luces apagadas.

22. Traer a las salas sélo los materiales solicitados por los docentes.

23. Las paredes de las salas no deben ser rayadas, despintadas, ni deterioradas con cintas o clavos.

24. Devolver, al docente responsabile, las llaves de las salas una vez utilizadas.

&

ARTICULO 72. UTILIZACION DE INTERNET:

1. Internet es de uso académico exclusivamente. Las personas que sean sorprendidas dandole un
uso inadecuado cometen una falta que debe ser sancionada.

2. Queda terminantemente prohibida la visita a pdginas pornograficas, satdnicas o que no
contribuyan a la formacién humana y académica.

3. Nose debe utilizar el chat, a no ser que corresponda a una clase programada por el profesor.

4. No cambiar la pagina de inicio.

ARTICULO 73. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO: Para reglamentar la organizacién y el

funcionamiento del servicio social obligatorio de la Institucién Educativa Francisco Antonio Zea, se

presentan a la comunidad educativa las determinaciones, criterios y reglas especificas que deberan

tenerse en cuenta para acceder a dicho servicio.

Las normas que establece el servicio son: La Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996, el

decreto 1860 en su articulo 39, la ley 115 de 1994 que concibe el servicio social como un

componente curricular exigido para la formacidn integral del estudiante, constituyéndose en un

mecanismo educativo del estudiante en el contexto social y ambiental.

La institucién educativa desarrollara dentro del proyecto educativo institucional el servicio social de

los estudiantes atendiendo a los siguientes objetivos:

1. Sensibilizar al estudiante frente a necesidades, intereses, problemas y potencialidades de Ila
comunidad.

2.  Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, le respeto a los demas,
la responsabilidad, y el compromiso con el entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad.

4. Fomentar la practica de trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre.

Es importante anotar que la prestacién del servicio social es requisito indispensable para la
obtencidn del titulo de bachiller de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 1860
de 1994 y el articulo 88 de la ley 115 de 1994. Este debe durar 90 horas y puede realizarse en los
grados 10 y 11 de la educacidn media.

La institucion ha establecido el siguiente proceso para garantizar la realizacién del servicio:

1. Aliniciar el grado 10 el profesor que le corresponda atender, asesorar, orientar a los alumnos
les hara sensibilizacién e informara todo lo relacionado con el servicio.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
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Serd la institucidn educativa la que determine los lugares donde se puede acceder al servicio,
estudiante sin la autorizacién del profesor encargado que inicie el servicio, no seran validadas
estas horas, lo mismo sucederd con quien siendo autorizado no se presente a reclamar la
papeleria para iniciar el proceso o no la diligencie o no la entregue en los tiempos oportunos.
Lugares establecidos:
e Institucidn educativa Francisco Antonio Zea jornada de la mafiana.
e Sede Pedro de Castro Jornada de la mafiana.
e Biblioteca publica de la Floresta
e Biblioteca publica Piloto
e  Parque biblioteca Comfenalco Belén
e Unidad intermedia de San Javier
e Biblioteca Fernando Goémez Martinez
e  Gobernacion de Antioquia direccidn de asistencia y asesoria técnica.
e  Registraduria la América.
Todos los estudiantes deberan cumplir con el reglamento que les entreguen en el lugar de la
prestacion del servicio.
Deberan presentarse con el uniforme de la institucion.
El horario escogido asignado debera ser el cumplido a cabalidad.
Se exige puntualidad para ingresar al lugar del servicio, el horario de entrada y salida debe ser
respetado.
Deben acatar las orientaciones dadas por los encargados de las instituciones donde se presta
el servicio.
En el tiempo de servicio no se podran realizar actividades diferentes a las sefialadas.
Si el estudiante se hace merecedor a dos llamados de atencién sera suspendido por dos
semanas del servicio.
Los estudiantes que por fuerza mayor incumplan con el horario establecido, deben avisar
oportunamente tanto al encargado del lugar donde se esta prestando, como a la persona que
asesora el servicio dentro de la institucidn, trayendo por escrito el certificado médico o excusa.
El estar presentando el servicio social no es excusa para incumplir con el reglamento escolar
tanto en lo académico como en la convivencia.
El estudiante deberd permanecer en el lugar seleccionado o asignado para prestar el servicio.
Sélo se estudiardn solicitudes de cambio por fuerza mayor comprobada.
El estudiante debera diligenciar y presentar oportunamente la papeleria, los formatos que la
institucion entrega son: solicitud de admision, registro y control de tiempo y evaluacién y
seguimiento, certificado en papel membrete de la entidad donde se prestd el servicio
igualmente deberan aportar cualquier informacidn que se presente al respecto.
El estudiante que incumpla los reglamentos de la institucion donde presta el servicio sera
sancionado de acuerdo con el manual de convivencia.
El estudiante no tiene que aportar dinero ni materiales de trabajo a la institucion donde presta
el servicio.
Los padres del estudiante deberan firmar el reglamento del servicio social.
Los gastos causados por el desplazamiento del estudiante al sitio del servicio social serdn
atendidos por el acudiente del estudiante.

CAPIiTULO VII
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FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ARTICULO 74. FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS.
La Institucién Educativa Francisco Antoni Zea utilizard los siguientes medios de comunicacion
masivos para la divulgacion y publicacion de informacién dirigida a la comunidad educativa y otras
partes interesadas:

1. Pagina web IE. FRANCISCO ANTONI ZEA.

Instagram y Facebook.

Circulares Rectorales.

Comunicados Rectorales.

Periddico Escolar

Carteleras institucionales.

oukwN

CAPITULO VIII
PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 75. UNIFORMES ESCOLARES: El uso del uniforme es obligatorio para el estudiantado. El
uso del uniforme proporciona economia las familias y el estudiantado, brindando condiciones de
igualdad, equidad e inclusién.

1. Conformacion del uniforme de educacion fisica:

El uniforme de educacion fisica, es una sudadera de color azul oscuro de calidad; camiseta de color
blanco con el escudo de la institucion, tenis y las medias a usar con el uniforme deben ser
completamente blancos y sencillos.

2. Conformacidn de los uniformes de gala:

a. Consta de camiseta de color blanco, con cuello, jean de color azul oscuro clasico, tenis o zapatos
colegiales negros, correa negra y medias blancas. Buzo de color azul oscuro. En caso de usar
camiseta interior esta debe ser completamente blanca.

El estudiante debe llevar el uniforme completo, la camiseta debe llevarse por dentro del
pantaldn.

b. El uniforme consta de una blusa de color blanco y manga corta, estilo camisero, una falda de
prenses, con pretina, con cierre, zapatos negros colegiales, medias de color blanco, el buzo de
color azul oscuro. En caso de utilizar camiseta interior, esta debe ser totalmente blanca.

Tanto el uniforme de diario como el de educacién fisica deben llevarse con la camiseta respectiva y
utilizarse Unicamente en los horarios establecidos. Dentro y fuera de la institucién debe llevarse
muy bien el uniforme con el fin de reflejar una excelente imagen y un gran sentido de pertenencia;
en este mismo sentido debe abstenerse de utilizar el uniforme en eventos o sitios publicos como
bares, cantinas, teatros, centros comerciales, entre otros.

Criterios de inclusién y diversidad:

Para los estudiantes que se encuentran en periodo de transicion por identidad de género y
requieren cambio de uniforme. Se procederd con base a lo establecido en el decreto 1075 de 2015,
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articulo 2.3.5.3.2, paragrafo 1, Ley 1620 2013 articulo 20, incisos 2 y 3, articulo 21, inciso 1, articulo
5, numeral 4 y la Sentencia T-478 de 2015. Previa autorizacion escrita de los padres de familia y/o
acudientes.

CAPITULO IX
REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD — BIOSEGURIDAD

ARTICULO 76. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA: Todos los integrantes de la
comunidad escolar de la Institucion Educativa Francisco Antonio Zea, deberdn practicar las reglas
de higiene personal, de prevencién y de salud publica que a continuacidn se indican:

Demostrar actitud de respeto y limpieza consigo mismo y con los lugares que habita.
Practicar habitos para cuidar la salud.

Acatar pautas de prevencién del alcoholismo, drogadiccidn y tabaquismo.

Identificar y abstenerse de consumir productos que contengan sustancias psicoactivas.
Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen acerca de las
consecuencias y efectos colaterales que producen en el organismo el consumo de alcohol,
drogas o tabaco.

Desarrollar estrategias para enfrentar la presidon de personas que inducen al consumo de
tales sustancias, a fin de rechazar su ofrecimiento.

ukhwnN e

Participar y contribuir en la conservaciéon de la salud publica con actitudes tales como:

Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados y adecuados para ello.
Abstenerse de contaminar o dafiar corrientes de agua, alimentos y en general bienes de uso
comun.

1.

4.
5.

No fumar dentro de la institucion.

Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o
restablecer la salud.

Estar afiliado a una entidad prestadora de servicios de salud, o SISBEN
Usar correctamente los bafios publicos de la Institucidn.

ARTICULO 77. ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EL
EMBARAZO ADOLESCENTE, LA VIOLENCIA ESCOLAR Y OTROS FACTORES DE RIESGO:

1.

Estrategias de prevencién al consumo de sustancias psicoactivas: La Institucion Educativa
Francisco Antonio Zea desarrollard las siguientes estrategias, dirigidas a la prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas:

Integrard en sus proyectos anuales el tema de la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas de acuerdo con el decreto 1108 de 1994, en sus articulos 12 y 13, en este se
integraran los estudiantes identificados y que presenten consumo o riesgo, al mismo tiempo
se extenderan estas acciones de manera participativa en toda la comunidad educativa.
Incorporar al curriculo de manera transversal el desarrollo del proyecto pedagdgico
obligatorio denominado “prevencion integral de la drogadiccion” de conformidad con las
disposiciones emanadas en el la Ley 30 de 1986 y Ley 1566 de 2012.

Es necesario implementar estrategias de promocion y de prevencion diversificando los
medios e instrumentos a fin de que los estudiantes en riesgo o afectadas por el consumo de
sustancias identifiquen dichos riesgos personalmente o con la ayuda de otras sefiales y
pueda asi discernir y tomar decisiones en torno a la conducta a seguir.
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e La deteccidn se puede realizar a través de la observacidn, conversaciones, aplicacion de

tests y entrevistas exploratorias de acuerdo al contexto o espacio sociocultural donde se va
a actuar.

e Realizar intervenciones grupales a los padres de familia en el tema de qué hacer si se

encuentra con esta situacion.

e Tener ala mano el directorio de oferta institucional de la cuidad en sustancias psicoactivas
y proyectos de la cuidad donde se pueda vincular a los estudiantes para contar con mas
posibilidades de proteccion.

Estrategias para la prevencion del embarazo adolescente:

e Incorporar al curriculo de manera transversal el desarrollo del proyecto pedagdgico
obligatorio denominado “educacién sexual y construccién de ciudadania”.

e Vincularse a las acciones propuestas en esta materia por el programa Medellin te Quiere
Saludable, de la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Medellin.

e Integrar al curriculo del drea de ciencias naturales y educacidon ambiental las competencias
basicas relacionados con la educacién sexual, la libertad sexual responsable y el cuidado del
cuerpo.

Estrategias para prevenir la violencia escolar y otros factores de riesgo:

e Planear y desarrollar acciones de promocion de la convivencia y prevencion de la violencia
escolar.

e Desarrollar foros, paneles y talleres con estudiantes, padres y madres, docentes y demas
integrantes de la comunidad educativa dirigidos al fortalecimiento de las relaciones
intrapersonales e interpersonales.

e Implementar acciones curriculares dirigidas al desarrollo de competencias en los
estudiantes.

CAPITULO X
PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
ESCOLAR

ARTICULO 78. PAUTAS PARA EL CUIDADO Y LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE: Todo
integrante de la comunidad escolar de la Institucion Educativa Francisco Antonio Zea, debe ser
consciente de la vital importancia y trascendencia que tiene la conservacion del medio ambiente.
Por ello se comprometen a:

1.

Comprender que el ambiente es patrimonio comun y que en consecuencia todos/as debemos
participar en su cuidado y manejo.

Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en general y del escolar en particular, asi
como la conservacién, mejoramiento y utilizacion racional de los recursos naturales.

Prevenir y controlar los efectos nocivos de la explotacion de los recursos naturales no
renovables.

Preocuparse y ejercer acciones directas para preservar la atmdésfera, el agua, la tierra, el suelo
y el subsuelo, la flora, la fauna, las fuentes primarias de energia, los recursos geotérmicos y los
del paisaje, evitando especialmente:

Desperdiciar el agua, dejando las llaves abiertas.

Desperdiciar la energia eléctrica dejando luces, ventiladores o equipos eléctricos prendidos
cuando no se requiere su utilizacién.
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Destruir la vegetacidn, plantas y arboles.
CAPITULO XI

448IERTAAL procRESY
SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA

7.
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

70



r,-%

NN NSy,

G
@.\FD

PIVAFRANGI5
L/

]
iR AL pROGRES®

3 s ok e i o b b, ciom e e
3. poluwmas che Ju alccide a o Fidicka Mackana] ol icia e |fuaia v A

A. Char olca inkgroriss del Cominl Bxcclor da Coeviveadia y passrka s

8, Addoplor |m wadickon propior pava proieged o Jo i, o quien e
I mi e |2 3gowesa v b parsores gue bapan fzerade o bogee savndaln
ahccily praserioda.

&, i tror o reporis en o Shikero 2e oevacds Usifcoda de Covwivencia Excdlar.
F.imdiow ageracis po pace del Cavad Ermolae o Coweseren, da b eenodod [ Y

s murma ol conacimiuns y dal comil ranicipol, sl o
v rermmp— s L T w—

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA

Creada por la Resolucién Departamental N@ 16295 de noviembre 27 afio 2002,
Resolucion Municipal N2 202050053503 de septiembre 18 de 2020, la cual
concede Reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria,
Bdsica Secundaria, Media Académica y Media Técnica en especialidad
Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3

Ruta de Atencién Integral

para la

Promocién

Famertor o majcramvertz da b
comdwercia ol chma seojor
o Ty du gacarar on, srisma
rxrzll parn o @iz o el
whecies da loa Daraches
urasoa, sescoen

o reprodazhar.

lniwrvanir cpertasaresnis ez lm
camporiom bsion qua pedrias
alecor o realizackin slecia SFTUACIONES DU AFECTAM
Lit CONVTVENGIA ESCOLAR
_ . T EL FIERCICHD DE LOS
Ebaibnc nin Educafivo 1 3 PERECHO S HUMAMNDS,
Comité Excolar SEXLMLES ¥ REFRODUNCTIVOS,

da Canvivantia

sahszalen s alon
sitwocionm que ofedon
Cosswenca Eacclary d
sjgrcicio da o Derschan

l'ilﬂl‘l"lﬂﬂhliﬂrlﬂlﬁ l

é

. zzrfjctza marsnda

byl ) s 4 (s il oy rmdecvotkimenie p SliEiongs
arpoeddican qua ircides

3, Conmevencim aplioablar o k Asgoitvamerds enoel divse ool
lm sivociona qua cledon la G intarcian o gararzn cofm o cempo o

3. Madidoa pada

& b saduel Fiadon o mavial

0__{,-* Shpodores o6 ograsin amolar

4, D solipadks de ohves waldho des

™ol - n=zas mazsfer (b brng] v cisersema
* . Wedan de e g ces i pe o ss sed s iides I Fl H '-:.n aaias lay

coradurithoas de b comied daun
:-:nhwm::—&*ﬁhdﬂnmd-nLF:T ddila y qa complan san cwalyiera

da bn darechauy | coresiaciia. SI stema Hanl u.nal da lx siguianies comcteriafiz=a:

A. Eslaldeoes cow prominm  hoowr mguindenia.

:Wﬂncm ascola~ " Ao .;...::_
won 6 _/I

1. Brindar clercde imradioka se led Fobon ¢ reveiol de bos afeciades. b, e cossas dafios ol ¢ salo

F) eeenmr—": s sl et FAppe— schid fitioz o mankcl sin generar

m'hh-im--uhhndu Insopacidod alguna poca cuogul
dalas isvdlemdan

&, Adopiar redidan de proiecchin pora ke rvobaoradan paro s pasibles |

Bk 0 b ol __j'l

4. |w'crmer da roras veediaia oo padm, rodi o coadievu. i

&, Jwveror mpackn porn esporer ¥ precher o soonkecido.

P . T Sivocions aman coastfutivas de

& Is Ty dhofem epeadnn

of resckiaciainge da ko trachen 7 ks recoac] ki, presanics. worvra la libartod,

7. H Comih Excolar de Cormmercio seadimzrd ol ordls dd cosa v

Lbgairkanc e |2 s scdanaa.

o n

ca

" Bairekor syinmiie ot e sobod il o wuvinl da b olwciodn.

1.\ Polichs Madesa debed koo o ok

2 addaniar b ectenzida e mm.mmmm«m
iirewreldhe o b bl vk e hastuim i Lo e bk

3 ol mar ol meparie s o Siierea de Inlamrocion Unficode de Constwnco

A s o] g o | e i s i G P s 8
legen ul i dla |y deenchon g lon Irvoheooda

3
—
E PROTOCOLOS

ARTICULO 79. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (Ley 1620 de 2013,
articulo 29): La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los
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protocolos que deberdn seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las
instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

ARTICULO 80. PRINCIPIOS DEL SISTEMA. (Ley 1620 DE 2013 Articulo 5°) Son principios del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacidn de la Violencia Escolar:

1.

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién activa para la coordinacidn y armonizacién de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de
la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacidon, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocidn de la convivencia escolar, la educacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifos, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacioén o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacién que se fundamente en una concepcién integral de la personay la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema serd integral y estara orientada hacia la promocidn de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacidn para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 81. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL:

1.

Componente de promocion: la institucion se compromete a ser difusora de la ley,
implementado estrategias agradables a la vista y al oido, generando espacios de reflexién,
estudio, conocimiento y asimilacidon de la ley 1620 y su decreto reglamentario; realizando
actividades de sensibilizaciéon, a través de campanias, talleres y actividades de formacion para
el fomento de la educacidn en valores, los derechos humanos sexuales y reproductivos, las
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competencias ciudadanas y el respeto por la diferencia como hechos que convocan a una sana
convivencia.
Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios
de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacién del
mismo, para lo cual podrdan realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con
sus responsabilidades.

Acciones del componente de promocién a desarrollar por parte del Comité Escolar de

Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21
de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del presente decreto;

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), atendiendo
a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacion, para
fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

d. Fortalecer la implementacidn y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacién para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifas, nifios y
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacidn de proyectos de vida;

e. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas,
la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacidn y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a
favor de la convivencia escolar, entre otros;

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y
la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a
cabo de manera transversal en todas las dareas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacidon establecidas en el proyecto educativo institucional.
Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos
conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del
marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994

Componente de prevencidon: se fomentard la tolerancia, la democracia y el respeto como
principios de convivencia en el aula, fortaleciendo la formacién en las competencias ciudadanas
y la educacién en valores desde los ajustes al curriculo de las diferentes asignaturas y areas, y el
disefio e implementacion de los planes de accidén a través de talleres mensuales orientados
desde la direccién de grupo en los cuales se desarrollaran tematicas especificas. Se fortaleceran
los proyectos de educacion sexual, democracia, valores y escuela de padres, los cuales se
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convertirdn en pilares fundamentales de la comunidad educativa para el marco de una sana
convivencia. El proyecto de educacion sexual serd desarrollado desde preescolar hasta el grado
undécimo con tematicas graduales que orientan a los estudiantes dentro de la cultura del
respeto, conocimiento de la sexualidad y la prevencién del embarazo en adolescentes. Se
brindara capacitacién en mediacién escolar para la resolucién pacifica, concertada y dialogada
del conflicto para minimizar la violencia escolar.
Debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del
nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que
puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los
manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma
en el contexto escolar.

Hacen parte de las acciones de prevencién:

a. Llaidentificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir
de las particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5
del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

b. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de
este articulo.

c. Eldisefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Componente de atencidn: la instituciéon brindard la atencién oportuna y adecuada a las
situaciones de posible maltrato, violencia escolar, acoso escolar o vulneracién de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, asi como la observacién consciente y analitica del entorno
escolar, ajustando el disefio de los protocolos de atencidon conforme a los requerimientos de la
ley dependiendo de los tipos de situaciones que se presenten. El componente de atencién de la
ruta serd activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en conocimiento por parte
de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de
oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones
que afecten la convivencia escolar.

Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre
de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral,
cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que
vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el
marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidon para los Derechos Humanos, la
Educacidn para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacién de la Violencia Escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando
la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y
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psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la funcién misional del establecimiento
educativo.

Componente de seguimiento: centrado en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de
Informacidn Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados y socializar con las partes interesadas el avance del caso.

Se centrard en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién reportados.

Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se centrara en el
registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo 40 del presente
decreto a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. Sin perjuicio de
lo anterior, los Comités Escolares de Convivencia haran seguimiento y evaluacion de las acciones
para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigaciéon de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia
por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de
Convivencia, para su documentacién, analisis y atencion a partir de la aplicacidon del manual de
convivencia.

El componente de atencidon de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la
puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes,
padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de, Convivencia Escolar o por cualquier
persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

ARTICULO 82. SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA.

S 0 o0 T

~ — —

£ T O 5 3

Ausencias a clase sin justificar estando en la institucion.

Saboteo y pérdida deliberada de tiempo en las actividades escolares

Juegos bruscos, choques, caidas, tropiezos.

Irrespeto por la palabra del otro.

Negligencia ante las observaciones realizadas por los docentes.

Fraude en trabajos y/o evaluaciones, compra de tareas.

Uso del celular y otros dispositivos durante las actividades escolares.

Lanzamiento de balones, papeles, borradores, lapices, bolsos u otros objetos.
Apropiacion de la lonchera o los alimentos de las demas personas sin su consentimiento.
Dafio o destruccidn de trabajos, cuadernos o implementos de estudio propios y/o ajenos.
Bromas pesadas, provocaciones que incomodan al otro. Desorden, gritos, conversaciones que
distraen a otros en la realizacion de sus actividades escolares.

Discusiones o enfrentamientos.

Vocabulario inapropiado, ofensivo o un tono irrespetuoso.

Agresiones fisicas o verbales.

Difamacidn, intrigas o comentarios negativos que afectan la autoestima.

Difusidn de informacién confidencial o privada sin el consentimiento de la otra persona.
Divulgacion de informacion de manera distorsionada.
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r. Uso indebido de las redes sociales (publicacién de fotos, reenvio de mensajes, comentarios
ofensivos, difamatorios e intimidantes, sticker)

(5 Qp“
Q]bﬁ‘ﬁ v!'-o\

s.  Abuso de la confianza depositada en las relaciones interpersonales.

t.  Acoso verbal, gestual, fisico.

u. Creacion de perfiles andnimos en redes sociales para difamar compaieros

v. Acoso virtual.

w. Relaciones sexuales dentro de la institucion.

X. Manifestaciones fisicas o gestos de indole sexual que vulneren la intimidad o la integridad de
otros.

y. Demostraciones excesivas de afecto

z.  Apropiacion de los bienes de los compafieros sin devolucién.

aa. Porte, consumo y distribucién de cigarrillo, vapeador, destilador, alcohol y/o drogas
psicoactivas.

bb. Induccién al porte, consumo vy distribuciéon de cigarrillo, vapeador, destilador, alcohol y/o
drogas psicoactivas.

cc. Autolesion

dd. Porte de armas.

ee. Juegos que ponen en riesgo la integridad y/o vida de las personas.

ARTICULO 83: PAUTAS Y ACUERDOS QUE DEBEN ATENDER TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Con el fin de promover una cultura de paz, respeto y reconocimiento de los derechos
fundamentales, todos los miembros de la comunidad educativa IEFAZ se comprometen a cumplir
con las siguientes pautas y acuerdos:
1. Respeto por la dignidad humana.
e Reconocer y valorar la diversidad étnica, cultural, de género, orientacidon sexual,
identidad de género y formas de expresion.
e Evitar cualquier forma de discriminacién, exclusidn, violencia verbal, fisica o simbdlica.
2. Comunicacion asertiva y empatica.
e Fomentar el didlogo respetuoso y constructivo como base para resolver conflictos.
e Escuchar activamente a los demds y expresar opiniones sin agredir ni imponer.
3. Proteccidn de la intimidad y la privacidad.
e Respetar la privacidad corporal, emocional y digital de cada persona.
e No divulgar imdagenes, conversaciones o informacién personal sin consentimiento.
4. Ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos (proyecto PESCC).
e Promover el conocimiento, el autocuidado y el respeto mutuo en el ejercicio de la
sexualidad.
e Participar en procesos educativos que fomenten la toma de decisiones informadas,
auténomas y seguras.
5. Ambientes seguros y libres de violencia.
e Rechazar toda forma de acoso, abuso, intimidacion o coercidn, incluyendo el acoso sexual.
e Reportar oportunamente cualquier situacion que ponga en riesgo el bienestar de un
miembro de la comunidad.
6. Corresponsabilidad en la formacion.
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e Familia, docentes y estudiantes trabajan en conjunto para construir entornos protectores y

respetuosos.

¢ Los adultos tienen el deber de orientar, acompanar y educar desde el ejemplo.
Estrategias comunitarias.

Reglas de oro de convivencia.

Formaciones, direcciones de grupo.

ARTICULO 84: CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES. Ley 1620 de 2013: Las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican
en tres tipos:

SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln
caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Entre ellas tenemos las siguientes acciones:

A.

mooO®

——Tom

z2 T

La impulsividad en el actuar, o en el dominio de su cuerpo, que generan incidentes como
choques, caidas, tropiezos, entre otros.

Los juegos bruscos que no causan lesiones o dafos al cuerpo o a la salud.

La falta de respeto por la palabra del otro.

Arrojar objetos como balones, papeles, borradores, lapices, bolsos, etc.

Tomar prestado los bienes de los miembros de la comunidad educativa sin autorizacién
alguna.

Rayar o destruir los trabajos, cuadernos o las pertenencias a los compaiieros.

Irrespetar los turnos en las formaciones.

Las bromas pesadas que ocasionan tension o disgustos.

Las discusiones o enfrentamientos por celos.

La tergiversacion de la informacidn, difamacion, intrigas o comentarios que afectan las
relaciones y el ambiente escolar.

El tono, la forma y el vocabulario al expresarse que generan inconformidad en las demas
personas.

Comerse la lonchera o los alimentos de las demas personas sin su consentimiento.

El abuso de la confianza depositada en las relaciones interpersonales.

El desorden, los gritos, las conversaciones de los companeros que distraen a otros en la
realizaciéon de sus actividades escolares.

El descuido e irrespeto por las pertenencias propias y las de los companieros.

Las demas que encuadren en esta tipologia.

2. SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision
de un delito y que cumplan con cualquiera de siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.

DEFINICIONES. En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013
nos regiremos por las definiciones dadas por la misma que consagran las situaciones Tipo Il.
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Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrdnica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,

descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda acciéon que busque con los gestos degrada humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

EL acoso escolar o bullying: Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia, o adolescente, por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. (Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013).

El Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacidon con uso deliberado de tecnologias
de informacidn (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para
ejercer maltrato psicoldgico y continuado. (Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013).

Realizar juegos o practicas que atenten contra su vida o la de otra persona (asfixia, sexting,
mordiscos, Acciones sadicas o masoquistas).

10. Manifestaciones fisicas o gestos de indole sexual que vulneren la intimidad o la integridad de

otros.

11. Incitar, retar o presionar por cualquier medio a alguien a auto lesionarse (cutting)

12. Arrojar objetos, sustancias o materiales que lesionen a las personas.

13. Amenazar o intimidar al otro, de palabra o hecho.

14. Mal uso de los recursos tecnolégicos o redes sociales para realizar comentarios o promover

actos que atenten contra el buen nombre, la intimidad o la integridad.

15. Insultos y humillaciones (burlas, apodos) constantes que ridiculicen.

16. Crear o divulgar perfiles falsos o contenido ofensivo en redes sociales.

17. Agresiones fisicas en espacio escolar.

18. Agresiones verbales con contenido sexual.

19. Apodos ofensivos homofdbicos o sexistas.

20. Piropos o tocamientos sexuales no consentidos.

21.Mensajes sexuales ofensivos o explicitos (por chats, redes o pupitres).

22.Inducir a otros al consumo de sustancias psicoactivas, vaper, destilador y alcohol.

78



o

&

N INsr,}

@Ucp; WAFRANCIg,,
> ¥ J ’%O‘i‘ INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA
= Creada por la Resolucién Departamental N 16295 de noviembre 27 afio 2002,
&5: Resolucion Municipal N2 202050053503 de septiembre 18 de 2020, la cual
445!&'5; > & concedle_Reconocimie_nto ofic_ial para’lof niveles d'e Pr‘ees_colar, Ba’sia_: P_r[maria,
A AL PROGRE' Bdsica Secundaria, Media Académica y Media Técnica en especialidad
Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3

3. SITUACIONES TIPO llI: Corresponden a este tipo las situaciones de agresidén escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente:

a. Distribucion y/o venta de sustancias alucindgenas, alcohol, enervantes, vapeadores,
destiladores, depresivas o psicoactivas.

b. Introducir, distribuir, comercializar o consumir sustancias psicoactivas, vaper, destilador y
alcohol, durante actividades programadas por la Institucién dentro y fuera.

c. Retencion o restriccion de la movilidad mediante actos violentos, utilizacidon de la fuerza, la
coaccion o el constrefiimiento o la vulnerabilidad de la victima.

d. Violacidn a la intimidad en cualquiera de sus formas.

e. Injuriay calumnia.

f.  Sobornar o extorsionar a otro.

g. Otros delitos tipificados por las leyes colombianos.

ARTICULO 85. PROTOCOLOS Y MECANISMOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES:

Esto es, la identificacién del protocolo de acciéon (Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar). Cuando se haya clasificado la situacién (Revision del listado de situaciones tipo |, Il y Ill),
acuda al protocolo correspondiente para dar la atencidon adecuada.

a)

b)

<)

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO | DE ACUERDO CON LA LEY 1620
DE 2013 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO.
Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.
Fijar la forma de soluciéon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia.
Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucidn fue efectiva
o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las situaciones tipo Il y IIl.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II. El procedimiento a seguir es el
siguiente:

La puesta en conocimiento de los hechos por cualquier integrante de la comunidad educativa,
recepcion y radicacion de la situacidon de forma verbal o escrita. Este procedimiento puede
llevarse a cabo de la siguiente manera: Reunir toda la informacion de la situacion, realizando
entrevistas individuales, primero con la persona o personas afectadas y luego con las otras
personas implicadas.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se remitird la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.
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d)
e)

f)

g)

h)

Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3
Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacidn de posibles acciones en su
contra, (Aplicacion Decreto 1965 Articulo 41 N°3) actuacion de la cual se dejara constancia.
Informar sobre los hechos o situaciones a los padres de familia o acudientes de todas las partes
involucradas.
Buscar alternativas de solucién frente a los hechos ocurridos, recurriendo a la mediacidn si hay
lugar a ella y a una solucién pedagdgica y formadora, garantizando a su vez el debido proceso,
la promocidn de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias de la corresponsabilidad y
el respeto de los derechos humanos.
Definir las acciones reparadoras de los dafos causados por parte de los responsables de los
hechos y el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas. Igualmente, y ante la ineficacia de estas, aplicar como consecuencia directa para
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacidn reportada, las disposiciones y
sanciones consagradas en los procedimientos establecidos en este manual de convivencia para
la atencidn de faltas leves, graves o gravisimas, segun el caso.
El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el Articulo 44 del Decreto 1965 “Protocolo para la atencidn de situaciones Tipo
.
El Comité Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informaciéon Unificado de
Convivencia Escolar.

ARTICULO 86. LA MEDIACION ESCOLAR COMO MECANISMO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES
TIPO I: se implementard como un mecanismo alternativo destinado a la resolucion pacifica y
cooperativa de conflictos, en el cual un tercero neutral, sin poder sobre las partes involucradas,
ayuda a éstas a alcanzar voluntariamente un acuerdo mutuamente aceptado. Esta orientada a la
formacion de los estudiantes para la vida en democracia, en el marco de la educacién en la pazy los
derechos humanos.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

Procedimiento para la mediacién escolar

1.
2.

Poner en conocimiento del equipo coordinador la situacion conflictiva.

Entrevista corta con cada uno de los involucrados por separado; realizada por un miembro del
equipo coordinador con la finalidad de indagar el motivo del conflicto y registrarlo en un
término genérico.

Realizacion de la mediacidn: se establecen los acuerdos y la accidn reparadora, se elabora el
acta y se fija fecha para realizar el seguimiento a los acuerdos.

Seguimiento al acuerdo: se entrevista a las partes para indagar su grado de cumplimiento y de
ser necesario se reorientara para mejorar la situacion.

Reunién del equipo coordinador con los estudiantes mediadores para analizar, evaluar y
proponer actividades de mejora.

Presentacion de informe de evaluacion al comité de convivencia escolar.

Hacer seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.
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Paragrafo: La utilizacion de la herramienta de Mediacidn Escolar no suple la sancién disciplinaria en
caso tal de que lo determinen las partes o las directivas docentes, y lo estipulado en el Manual de
Convivencia Escolar.

Instancias para recurrir a la mediacion.

1. La mediacion se podra utilizar como una instancia previa en aquellos conflictos para los que la
normativa, por alguno de los aspectos del mismo, prevé algun tipo de correctivo. En este caso,
si en la mediacion no se llega a un acuerdo, se continuara con el procedimiento establecido en
el manual de convivencia para el tratamiento de faltas leves, graves o gravisimas, segun el caso.

2. como Unica instancia en aquellos conflictos entre estudiantes en que no se da una transgresion
a ninguna norma, pero se la ofrece como una posibilidad de abordarlo en forma conjunta y
dialogada, asistidos por dos estudiantes mediadores.

3. como una instancia posterior, reparadora, en aquellos casos que se abordan segun el tipo de
situacioén y el debido proceso disciplinario estipulado en el presente manual pero que se ofrece
como una oportunidad de dialogar y aclarar la situacién entre los involucrados.

Casos en los que no se puede llevar a cabo la mediacion. La mediacién escolar no se podra realizar
si se presenta alguna de las situaciones:

Las partes no desean ir a mediacion.

Los casos ya fueron mediados y no se cumplié con lo pactado.

Hay amenazas graves.

Falta confianza y credibilidad en el espacio de la mediacion.

El hecho afecta a mds personas en forma directa y no han sido convocadas.

Existan hechos graves que pongan en peligro la integridad fisica o psiquica de las personas.

El objeto de la mediacién no depende de la disposicidn o disponibilidad de las partes.

Se da una agresiodn fisica contra cualquier persona de la comunidad educativa.

La situacion implica cuestiones relacionadas con armas, drogas o hechos delictivos en general
(Situaciones Tipo llI).

LN R WNE

ARTICULO 87. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS COMO ALTERNATIVAS PARA INTERVENIR LAS
SITUACIONES TIPO | y Il: Para este tipo de situaciones se estableceran acciones educativas
institucionales, por medio de la cuales se pretende que el educando reflexione, asuma
conscientemente la responsabilidad por el acto cometido y se comprometa a un cambio de actitud.

La Institucién Educativa Francisco Antonio Zea entiendo por correctivo pedagdgico toda “Estrategias
que favorecen la toma de conciencia de acciones y actitudes que deben ser modificadas para lograr
una progresiva madurez personal y comunitaria”.

El o la estudiante sobre quien recae el correctivo pedagdgico debera ejercer acciones de

reivindicacion y reparacién de la falta a través de las estrategias contempladas en el presente

Manual de Convivencia, como son:

1. Establecer en forma permanente una conducta de didlogo con el estudiante en la clase y fuera
de ellas, respetando los conductos regulares y el derecho a la privacidad.

2. Promover en el estudiante la integracidn a grupos de trabajo que fortalezcan la cooperacién y
le convivencia social.
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3.

4.

Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3
Participar, promover y liderar prdcticas restaurativas tales como: escucha activa, comunicacién
no violenta, didlogos restaurativos, circulos empaticos y circulos restaurativos, entre otros.
Involucrar al estudiante en acciones de servicio social tales como: mantenimiento,
embellecimiento y mejora de la institucion y su entorno.

Nota: Como alternativa para la reivindicacidn y reparacion del dafio causado, se le presentard a los
y las estudiantes la oportunidad de acceder a la herramienta de Justicia Restaurativa dentro de la
Escuela, la cual tiene como pilares:

1.

Compensaciéon: referida a la reparacién (Ser conscientes del dafio...Restablecer Ia
relacion...Aprender a vivir juntos...Fomentar la solidaridad...)

Reintegracion: alude a la incorporacion de los actores a la vida escolar.

Encuentro: dice de implicarse en los hechos, precisamente porque les afectan directamente y
si no estan listos para verse cara a cara, pueden hacerlo de otra manera.

La Justicia Restaurativa en la Escuela No conlleva el perdén ni es su objetivo primordial: éste es
unilateral e intimo y pertenece a la esfera de la victima, a su generosidad. No puede forzarse
(Palabras de Isabel Puerta, Profesora de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Universidad de
Antioquia. E-mail: IpuertaO9@gmail.com)

3. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Ill: El comité de convivencia escolar se

ajustara estrictamente al protocolo establecido en el Decreto 1965, en su articulo 44).
Recepcion y radicacion de la situacion (queja —Informacidn).

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacién de la cual se
dejard constancia.

Se Informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacidn en conocimiento de la Policia Nacional. Actuacién de la cual se
dejara constancia.

Citacion a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en un término no mayor de tres
(3) dias habiles. Después de conocida la situacidn, de la citacidn se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

El Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidon Unificado de
Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal de
convivencia escolar del Distrito.
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Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3
PARAGRAFO 1: Ademas de darle cumplimiento al protocolo establecido por la ley para las
situaciones tipo lll, la Institucidon Educativa aplicara paralelamente el debido proceso consagrado en
el manual de convivencia para el tratamiento de faltas leves, graves o gravisimas, segun el caso.

PARAGRAFO 2: PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Se anexa Plan de Convivencia Escolar de la IE
Francisco Antonio Zea el cual es un documento-instrumento que tiene como objetivo definir y
especificar la organizacién y el adecuado funcionamiento del establecimiento educativo en relacion
con la convivencia, ademas, describe los objetivos especificos a alcanzar, las normas que regulan la
convivencia dentro del colegio y las acciones a realizar frente a este aspecto para la consecucidon de
resultados positivos que conlleven al mejoramiento de las relaciones; pretende ser una guia de
reflexion y accidon pedagdgica en el que se detallan estrategias de actuacion para el mejoramiento
de la convivencia en la institucion educativa. (Anexo 1).

ARTICULO 88. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ENCARGADO DE REALIZAR O APOYAR LA
ORIENTACION ESCOLAR PARA LA CONVIVENCIA, EN RELACION CON LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL. (Ley 1620 de 2013, articulo 32):

1. Contribuir con la direccién del establecimiento educativo en el proceso de identificacion de
factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

2. Documentary registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar los casos
de acoso o violencia escolar o vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacion de los resultados de
esta orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisidn de los casos de violencia
escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades seguin
lo establecido en la Ruta de Atencidn Integral.

5. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencién integral y seguir
los protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral.

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocion de los derechos sexuales
y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo.

7. Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacién del manual de
convivencia y de los proyectos pedagdgicos de que trata el articulo 20 de la presente ley.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes y
protocolos de la ruta de atencién integral.

ARTICULO 89. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES. (articulo 45 del Decreto
1965 de 2013 y 2.3.5.4.2.11. del Decreto 1075 de 2025) Las autoridades que reciban por
competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia deberan cumplir
con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencién o de
restablecimiento de derechos de las partes conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacidn del Distrito.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

4. Frente a las situaciones que requieran atencion en salud. Acudir al prestador del servicio de
salud mas cercano.

83



o

&

N INsr,}

@Uﬂm WA FR'WCISCO

Jo "o INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA

Creada por la Resolucién Departamental N 16295 de noviembre 27 afio 2002,
Resolucion Municipal N2 202050053503 de septiembre 18 de 2020, la cual
concede Reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria,

"4 5 . . i . e o
S1ERTA AL PROGRES Bdsica Secundaria, Media Académica y Media Técnica en especialidad

Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3

5. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo lll. Informar a las
autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de
2007, con el fin de que estas adopten las medidas de restablecimiento de derechos a que haya
lugar. De esta actuacién se debera dejar constancia.

6. Garantia del restablecimiento de derechos (articulo 46 y Decreto 1075 de 2015 articulo
2.3.5.4.2.12. Los protocolos de atencidn se aplicardn sin perjuicio de las competencias que les
corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de derechos de los
nifios, ninas y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006

ARTICULO 90. NUEVAS FORMAS Y ALTERNATIVAS PARA INCENTIVAR Y FORTALECER LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DE LOS ESTUDIANTES, QUE PERMITAN APRENDER DEL ERROR, RESPETAR LA
DIVERSIDAD Y DIRIMIR LOS CONFLICTOS DE MANERA PACIFICA. (Ley 1620 de 2013, articulo 21):

Con el fin de desarrollar en el estudiantado, padres, madres y acudientes en general capacidades
referidas a la tolerancia a la frustracién, empatia, cuidado por si mismo y por los demas, resiliencia
y resoluciéon pacifica de conflictos, la Institucion Educativa Francisco Antonio Zea desarrollara de
manera permanente y cotidiana las siguientes practicas restaurativas, para lo cual capacitara y
formara a todo su personal docente, directivo y administrativo creando asi un espacio seguro y
construyendo una comunidad mas fuerte:

PRACTICAS INFORMALES. Estas son espontaneas, pueden ser dirigidas a una persona o pequefios
grupos de personas, entre ellas se encuentran:

1. Escucha activa.

Declaraciones afectivas.

Preguntas restaurativas.

Comunicacidn no violenta.

El didlogo restaurativo.

vk wnN

PRACTICAS FORMALES. Estas son mas estructuradas, necesitan de una planificacién y preparacion,
entre ellas se encuentran:

1. Mediacién.

2. Reuniones restaurativas.

3. Circulos restaurativos.

ARTICULO 91. POSIBLES SITUACIONES Y CONDUCTAS QUE ATENTEN CONTRA EL EJERCICIO DE SUS
DERECHOS. (Ley 1620 de 2013, articulo 21):

e Acoso escolar

e Ciberacoso

e Agresion escolar, verbales, relacionales y electrénicas.

e Conflictos manejados inadecuadamente.

ARTICULO 92. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, A LA PREVENCION DE LAS SITUACIONES QUE LA AFECTAN Y A LA
RECONCILIACION, LA REPARACION DE LOS DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE UN
CLIMA DE RELACIONES CONSTRUCTIVAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUANDO ESTAS
SITUACIONES OCURRAN.
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MEDIDAS PEDAGOGICAS:

PRACTICAS RESTAURATIVAS FORMALES
Reuniones restaurativas

Circulos restaurativos

PRACTICAS RESTAURATIVAS INFORMALES:
Escucha Activa y empatica

Declaraciones afectivas

Preguntas restaurativas

Enfoque de derechos humanos

Enfoque diferencial

Enfoque de genero

Convivencia y paz

Participacién y responsabilidad democratica
Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias
Escucha activa y empatica

Negociacion Directa

Mediacidn escolar

Juntas restaurativas

Circulos de paz

ACCIONES DE FORMACION:
Mesas de promocidn y prevencion desde el comité de convivencia para definir los temas de

formacidn de acuerdo a edades y grados.

PASOS EN LA INTERVENCION DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA:

Detener la accidén que afecta la sana convivencia.

Indagar y conocer el hecho.

Reconocer a las victimas y victimarios. Presentacion de disculpas.
Reparacidn del daiio causado.

Compromiso a la no repeticion.

Seguimiento al compromiso.

ok wN R

ARTICULO 93. PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR ESTIMULOS Y ACCIONES PEDAGOGICAS
CORRECTIVAS.

ESTIMULOS:

Cuadro de Honor

Mencién de honor

Mentoria en los grupos

ACCIONES CORRECTIVAS:
e Justicia Restaurativa ley 1620
e Justicia Retributiva
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Xl
SISTEMA DISCIPLINARIO ESCOLAR

ARTICULO 94. AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA DISCIPLINARIO ESCOLAR: El sistema de

disciplina escolar es aplicable a los estudiantes Unica y exclusivamente en los siguientes eventos:

1. Cuando las conductas y comportamientos de los estudiantes no hagan parte de las tipologias,
situaciones y protocolos de atencion contemplados en el Sistema de Convivencia Escolar (Ley
1620/13).

1. Cuando las partes en conflicto (victima — ofensor) no aceptan los mecanismos propios de la
Justicia Consensual para resolver sus controversias.

2. Cuando las partes en conflicto se han sometido a los mecanismos propios de la Justicia

Consensual, pero han incumplido los acuerdos.

3. Comprende acciones y omisiones que afectan el orden institucional, los deberes de los

estudiantes, las prohibiciones, la mision, la vision, y los principios que inspiran el Manual de
Convivencia.

ARTICULO 95. DEBIDO PROCESO. DEFINICION, FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.
Es un conjunto de garantias de caracter constitucional, cuyo objetivo fundamental es proteger a las
personas, asegurandoles que durante el proceso que puede ser judicial, administrativo o formativo
van a recibir una pronta y debida justicia.

El debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia, es un
derecho fundamental, lo que significa que se puede tutelar, un derecho inherente a toda persona,
con miras a asegurar una pronta y debida justicia. Debe ser observado y salvaguardado teniendo en
cuenta los procedimientos, como la correcta forma de hacer algo y los conductos regulares, como
el orden que se debe seguir ante la autoridad encargada o competente para atender el estudio y
definicidn de la actuacion que origina el conflicto.

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

1. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez
o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

2. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

3. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.

4. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por
él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

5. Esnula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

ARTRICULO 96. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO:

En lo relacionado con la definicion de las sanciones disciplinarias, en el manual de convivencia de la
Institucion Educativa Francisco Antonio Zea, explicita de manera precisa la aplicacion del debido
proceso, responsables, tiempos y evidencias, con el fin de garantizar el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.
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El debido proceso se basa en los siguientes principios:

1.

10.

11.

12.

Respeto por la dignidad humana: Significa que ningun estudiante serd sometido a tratos crueles
e inhumanos, ni se le aplicaran sanciones que atenten contra su dignidad.

Igualdad: El estudiante (y también los demas miembros de la comunidad educativa) no puede
ser discriminado por ninglin motivo (etnia, origen, lengua, religidn, orientacién sexual, opinion
politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones pedagdgicas correctivas
deben ser iguales.

Legalidad: El manual de convivencia de la Institucion Educativa Francisco Antonio Zea, tiene
escritas las normas por las cuales se investigan y se sanciona a un estudiante.

Instancia competente. El manual de convivencia define las personas o instancias competentes
para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacién de
las acciones pedagdgicas formativas.

Presuncion de inocencia: Significa que todo estudiante de la Instituciéon Educativa Francisco
Antonio Zea, se presumira inocente hasta que su responsabilidad por medio de la investigacion
sea confirmada.

Duda razonable: Significa que cuando exista una duda razonable que no sea posible eliminar,
esta se resolvera a favor del estudiante investigado. Toda persona se presume inocente,
mientras no se haya declarado culpable” (Art. 29, Constitucién Nacional).

Derecho de defensa: Todo estudiante que haya incurrido en una falta o sea acusado de
cometerla, tiene derecho a la defensa, a una investigacién y juzgamiento, a conocer los cargos
que se leimputan, a presentar pruebas y a controvertir las que existen en su contra, a interponer
recursos, y a tener un apoderado quien podra ser el acudiente o un abogado.

Favorabilidad: Después de determinar la responsabilidad de un estudiante frente a un hecho,
se le aplicara la sancién mas favorable.

Cosa juzgada: Significa que ningln estudiante sera juzgado mas de una vez por falta cometida
ante un mismo hecho.

Temporalidad: Al estudiante solo le serd aplicada una sancién después de haber sido
encontrado responsable de la falta que se le adjudica. La institucién tiene hasta un afio
calendario para llevar a cabo la instigacion del hecho y para imponer el respectivo correctivo.
Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe ser proporcional a la falta cometida.

“En atencidén a estos procesos es fundamental tener en cuenta la Sentencia T-565 de 2013 (M.
P. Luis Ernesto Vargas Silva) que advierte que la jurisprudencia constitucional ha sido clara y
univoca al determinar que la potestad disciplinaria de las Instituciones Educativas debe (i)
cumplir con los estandares minimos del derecho sancionador; y (ii) actuar de forma armadnica y
coordinada con los propdsitos formativos del servicio publico educativo, por lo que no puede
desligarse de un objetivo pedagdgico definido. Por tal motivo las acciones disciplinarias de los
establecimientos educativos definidas en sus manuales de convivencia no pueden constituirse
como sanciones desproporcionadas, alejadas de los fines constitucionales de la educacion y del
proceso pedagdgico del estudiante. También es claro que, los protocolos que el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion presenta para la atencién y solucidn de situaciones que
afectan la convivencia de la comunidad educativa, no contemplan ni sugieren que las
instituciones puedan emplear medidas de desescolarizacién (v. g. suspensidn)” Ministerio de
Educacién Nacional. Concepto Ministerial 2012ER8367 de 23 de marzo del 2016.

Impugnacion de los actos: Significa que todos los estudiantes pueden controvertir las
decisiones que consideren violan sus derechos.

ARTICULO 97. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO:
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La definicion de etapas constituye el nucleo central del debido proceso. En cada una de ellas, se
definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de actuacion. Es necesario
dejar actas u otro tipo de evidencia documental en cada una de ellas. Estas etapas se pueden
organizar de la siguiente manera:

1. Iniciacién: Es la etapa previa o indagacién preliminar la cual tiene por objeto establecer si
existen méritos para iniciar el proceso disciplinario. Se entiende que antes de iniciado este
proceso el colegio ha ejercido su papel de formador mediante el trabajo pedagdgico con el
estudiante, debidamente documentado a través de actas u otros registros derivados de las
acciones llevadas a cabo por la orientaciéon escolar, el comité de convivencia, las comisiones de
evaluacidn y promocion y demas instancias institucionales que guarden relacidn directa con el
proceso formativo del estudiante.

2. Apertura del proceso: Cuando exista la presunta conducta infractora e indicios que
comprometen al estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con los
fundamentos de hecho y de derecho, las conductas violatorias al Manual de Convivencia,
pruebas consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos. La apertura del
proceso se notificara al estudiante y/o al padre de familia o su cuidador cuando se trate de un
menor de edad.

La falta se califica y describe de acuerdo a los resultados de la investigacidn que se realiza de los
hechos ocurridos. El docente que haga la anotacién, le hara saber al estudiante que tiene
derecho a ser escuchado y a escribir sus respectivos descargos, si no lo hace también debera
dejarse la constancia escrita.

Si las faltas que motiven un debido proceso son consideradas como delitos en la ley colombiana,
estas se denunciaran ante las autoridades competentes. (Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013 y
decreto reglamentario 1965 de 2013)

3. Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso, mediante el recurso de
la prueba. El estudiante involucrado hace uso de la defensa, acompafiado por sus padres o
representantes legales, es oido en descargos y puede solicitar las pruebas que considere
convenientes. También puede aceptar los cargos tal como han sido formulados. Esta etapa
puede durar una o mas sesiones, dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se deja
la correspondiente acta.

4. Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decision, la cual puede ser
exoneracién o sancion. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancion, ésta debe estar
tipificada en el Manual de Convivencia, notificarsele al estudiante o al padre de familia o
cuidador cuando se trate de un menor de edad, mediante resolucidn rectoral indicandole los
recursos de ley a que tiene derecho. El fallo puede realizarse en la misma sesion de la etapa
probatoria o en sesién independiente. De lo actuado se deja el acta correspondiente.

Para efectos de la reincidencia solo se tendran en cuenta las faltas cometidas dentro del periodo
escolar vigente en el momento de la comisién de la falta.

5. Recursos: El estudiante tiene derecho a interponer los recursos de ley: el de reposicién ante la
instancia que le aplicé la sancidon y el de apelaciéon ante una instancia superior, debidamente
definida en el Manual de Convivencia. En la solucién de los recursos, la instancia competente
puede exonerar, mantener la sancién al estudiante o disminuirla a través de resolucién rectoral
dependiendo de los argumentos presentados por el estudiante y del analisis que de ellos se
efectle; en todo caso el recurso no podrd agravar la sancion. De lo actuado se deja constancia
en acta.
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Contra los actos que se deriven de este procedimiento, se podrdn interponer los recursos de
reposicidn y apelacién, deberan interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién y podran ser interpuestos por el acudiente y/o por el estudiante, debiendo ser
resueltos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién de los respectivos
recursos.
La interposicidn de recursos deberd hacerse por escrito, con copia a la personeria estudiantil y
a la hoja de vida del estudiante.
El recurso de reposicion se solicita ante la Rectoria de la institucién y el recurso de apelacién se
interpone ante la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Medellin.
Mientras se resuelven los recursos de reposicidon y apelacion, la sancidon queda en suspenso y se
aplicara solamente después de resueltos los recursos presentados.

Aplicacion de la sancion: Solo después de resueltos los recursos se aplica la sancién al

estudiante, por la instancia competente definida en el Manual de Convivencia. Aunque se trata

de un proceso disciplinario, es importante hacer notar al estudiante que la sancidn, también

constituye una accion formativa de la institucién educativa.

Cuando se esté adelantando un proceso que pueda derivar en la aplicacidon de una sancidn se

notificara oportunamente al acudiente acreditado ante la institucién sobre la situacion del

estudiante. Las sanciones se aplicaran de acuerdo con el estado de desarrollo intelectual y fisico

del estudiante y su dosificacion tendra en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar. No

se podrdn imponer sanciones que comporten escarnio para el educando o que de alguna

manera afecten su dignidad personal. Nadie podra ser sometido a torturas ni a tratos crueles,

inhumanos o degradantes. (Constitucion Politica. Art. 12) (articulo 45 Ley 1098)

Otros aspectos que deben ser tenidos en cuenta al momento de definir e imponer una sancién

(Sentencia T-713 de 2010 proferida por la Corte Constitucional):

e Laedad delinfractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica.

e El contexto que roded la comisién de la falta.

e Las condiciones personales y familiares del estudiante

e La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

e Los efectos practicos que la imposicidén de la accion pedagdgica correctiva va a traerle al
estudiante para su futuro educativo.

e La obligacion que tiene el Estado de garantizar la permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo.

7. Prescripcion de la falta: Toda accidn disciplinaria prescribira en el término de doce (12) meses,

contados a partir de la fecha de la comisién del hecho, ninguna falta que haya sido sancionada
podra ser acumulativa para otras que a futuro ameriten un proceso disciplinario.

89



o

&

N INsr,}

Z] At
48‘FERTAAL prOGRESY

@uﬂﬂ WA FRAN'CrscO

%, INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA

Creada por la Resolucién Departamental N 16295 de noviembre 27 afio 2002,
Resolucion Municipal N2 202050053503 de septiembre 18 de 2020, la cual
concede Reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria,
Bdsica Secundaria, Media Académica y Media Técnica en especialidad

Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3

ARTICULO 98. FACTORES DE RESPONSABILIDAD EN LA COMISION DE UNA FALTA:

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

. Colaborar de

1. Un factor atenuante es aquel que aminora el

grado de responsabilidad y que por lo tanto
disminuye o atenua el rigor de la sancidn.

. Su edad, desarrollo psicoactivo, mental, volitivo

y sus circunstancias personales, familiares y
sociales.

. No presentar antecedentes en los que haya

cometido faltas graves o gravisimas.

. El haber sido inducido a cometer la falta por un

superior o alguien mayor de edad

. Reconocer voluntariamente la responsabilidad

de la falta cometida.
manera efectiva con las
investigaciones para aclarar los hechos.

. Haber actuado en defensa propia o bajo

Un factor agravante es aquel que aumenta
el grado de responsabilidad y que por lo
tanto agrava el rigor de la sancion.

El haber actuado con premeditacién o
complicidad

Presentar antecedentes de cometer faltas
graves o gravisimas.

La trascendencia social de la falta o
perturbacién del servicio educativo.
Presentar informacién falsa dentro del
proceso de investigacion.

Amenazar a otros con el fin de ocultar
informacion.

Rehuir la responsabilidad o atribuirla a
otros.

Atentar contra la

personas.

amenaza. 8. integridad de

tenga el educando en la institucidn

10. La flagrancia.

9. La jerarquia, liderazgo y confianza que

ARTICULO 99. CONDUCTO REGULAR- PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION EFECTIVA DE
CONFLICTOS: Para la solucién efectiva de las dificultades o problemas que puedan presentarse, el
estudiante, padres, madre y/o acudiente, deberan proceder de acuerdo al siguiente conducto

regular:

1. Didlogo estudiante — estudiante: Los estudiantes pueden abordar la oportunidad para aclarar
y solucionar circunstancias que afectan su equilibrio y armonia con los demds entre ellos
mismos.

2. Didlogo del estudiante con el docente, con el cual se presenté la dificultad: El estudiante

busca el momento apropiado donde el docente le pueda escuchar.

3. Didlogo con el estudiante y el director de grupo:

4, Didlogo con el estudiante y coordinador (segun la competencia académica o de convivencia)

5. Didlogo con el estudiante y El Rector.

6. Presentacidn de la situacion ante el Comité de Mediacion Escolar y/o de Convivencia Escolar
de ser necesario.

7. Presentacién de la situacion al Consejo Directivo.

ARTICULO 100. SANCIONES DERIVADAS DE LA COMISION DE FALTAS DISCIPLINARIAS:
Una sancion es una medida institucional impuesta por autoridad competente a un o una estudiante
limitando su derecho a la educacién como consecuencia de la comisidn consiente y voluntaria de
una falta disciplinaria definida como tal en el Manual de Convivencia, cuyos propdsitos son,
fomentar la cultura de la legalidad y ejercer justicia.
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Atendiendo a la proporcionalidad de la falta, las condiciones especificas del infractor, las
circunstancias atenuantes o agravantes y la trayectoria escolar del o la estudiante, la sancidn
aplicable por la comisién de una falta disciplinaria podra ser:

1.

Amonestacion verbal: Llamado de atencién verbal que realiza el docente o directivo docente
gue presencio la falta. Constituye un didlogoque constructivo que busca llevar al estudiante a la
reflexién sobre su actitud, con el fin de que no se vuelva a presentar dicha falta.
Amonestacion escrita: Se realiza cuando a pesar del llamado de atencién verbal, el estudiante
reincide en las faltas disciplinarias e incumple con los acuerdos y compromisos pedagdgicos;
este llamado de atencidn, debe quedar registrado el libro observador del estudiante,
describiendo en forma ordenada las circunstancias de tiempo, espacio, modo y lugar, en que
ocurrié el hecho o la comisiéon de la falta, enumeradas de tal manera que su narracion sea
concatenada, clara y precisa. Debe incluir el deber o demads normas infringidas del manual de
convivencia, ademas, debe contener los respectivos nombres y firmas del docente o directivo
que realice la anotacién del estudiante junto con sus descargos y las firmas del padre, madre o
acudiente del estudiante.

Compromiso pedagoégico: Es un instrumento pedagdgico establecido por la Institucion para
aquellos estudiantes de los diferentes grados, que después de haberles garantizado el debido
proceso frente a las dificultades formativas y de identidad institucional, y después de un claro
seguimiento, no han cumplido con los deberes y correctivos expresados en el Manual de
Convivencia. Con este compromiso se brinda la posibilidad para que el estudiante, con la ayuda
de su familia y la Institucion, cambie sus actitudes. Este documento compromete a la familia y
al estudiante a trabajar conjuntamente con la Institucién en las propuestas para la superacidn
de las dificultades. El estudiante y su acudiente lo firmaran él comprometiéndose seriamente al
cumplimiento de las normas y correctivos sugeridos por la Institucién, ademas deberdn asistir a
todas las citas programadas con el fin de hacer seguimiento del mismo.

El Compromiso Pedagdgico, después de firmado, se revisara en cada periodo académico,
siempre y cuando no haya faltas que ameriten la revisién del mismo antes del tiempo
estipulado.

El Compromiso Pedagégico condiciona la continuidad o no del Contrato de Matricula del
estudiante (permanencia del estudiante en la Institucidon durante el afio escolar en curso o el
afio siguiente) pero no es pre requisito para dar por terminado el contrato de matricula de un
estudiante cuando la situacidn asi lo amerite.

Elaboracion

a. Se hace la descripcion de los aspectos por los cuales se firma el Compromiso Pedagdgico,
teniendo en cuenta las dificultades del estudiante, anotando los comportamientos
presentados sin emitir juicios de valor, los cuales se soportan con la (s) pagina (s) del
Manual de Convivencia que hacen alusién a dicho comportamiento.
Se enuncian las estrategias trabajadas durante el proceso con las fechas respectivas.
La familia escribe a qué se compromete para que mejoren los comportamientos que
motivaron la firma del Compromiso.

d. Seregistra el Compromiso por parte de la Institucidn para contribuir a la superacién de las
dificultades del estudiante.

Firma del compromiso pedagégico.
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La firma del Compromiso Pedagdgico la determina la coordinacién general.

Se firma por dificultades de Comportamiento.

Estudiante que en el mismo afio lectivo haya presentado durante un periodo faltas graves
en su Comportamiento, podra firmar Compromiso Pedagdgico, si asi lo determina el
Consejo Directivo.

Estudiantes antiguos que terminan el afo con persistentes faltas graves en el
Comportamiento (3° informe), deberan firmar Compromiso Pedagdgico.

Estudiantes nuevos que reporten dificultades de convivencia en afios anteriores

En cada revisiéon se debe reportar la descripciéon del comportamiento del periodo
correspondiente.

Se firma el Compromiso como ultima instancia, respetando el debido proceso.

A la firma del Compromiso Pedagdgico asisten:

1. Elestudiante (de 32a119).

2. Los padres de familia.

3. Eldirector de Grupo. - El Coordinador.

Revision periddica.

a.

El director de grupo debe revisarlo con el estudiante y su familia, al finalizar cada periodo
del afio lectivo. Una vez se revise, debera pasarlo al Coordinador de convivencia y este a
su vez, al rector para su respectiva firma.

En los casos en que no se presenten avances, la revision deberd hacerse conjuntamente
con el Coordinador de convivencia y con el rector.

Si el estudiante no mejora su comportamiento por lo menos en dos de los tres primeros
periodos del afio lectivo, deberd ser remitido al Consejo Directivo para que sea estudiada
su permanencia en la Institucidn de acuerdo con el debido proceso institucional.

El Coordinador guardara durante dos afios los Compromisos que hayan sido cancelados
por el Consejo Directivo.

El director de grupo debera llevar para la revision: la Hoja de Vida del estudiante,
observador y evaluacién de especialistas, y otras remisiones, si se han hecho.

El seguimiento del estudiante debe estar registrado ampliamente en el observador por los
docentes del grupo, como soporte para la evaluacion del Compromiso Pedagdgico.

Cancelacion del compromiso.

a. Sélo se hara al finalizar el afio lectivo, por parte del Consejo Directivo.

b. Debid haberse revisado en cada periodo.

c. El estudiante debera finalizar sin dificultades significativas en su comportamiento.

d. Compromiso Pedagdgico que no sea cancelado al finalizar el afio escolar, el Consejo
Directivo determinara si se renueva o no para el afio siguiente (casos excepcionales).

e. Enlaentrega de informes del tercer periodo se le notifica a la familia la cancelacién o no
del Compromiso Pedagdgico.

f.  En la ultima revisién se debe dejar por escrito la cancelacion del mismo; tanto en el
Compromiso Pedagdgico como en el observador.

Notas:

1. Estudiantes que al iniciar el afio vienen con Compromiso Pedagdgico, deberan ser

remitidos a ayudas especializadas en el primer periodo, para garantizar la continuidad en
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el proceso, aunque ya hayan sido remitidos anteriormente. El docente debera citar a la
familia del estudiante para notificarle la remisién.

2. El director de grupo informara a los docentes de area de su grupo al iniciar el afio, el
nombre de los estudiantes que tienen Compromiso Pedagdgico para acompanar y hacer
un buen seguimiento.

3. A estudiantes que, teniendo Compromiso Pedagdgico vigente, cometan una falta
gravisima, se les hara cancelacién inmediata de matricula.

4. Estudiantes a quienes el Rector y el Consejo Directivo les determine la cancelacion del
contrato de matricula, no podrdn solicitar reingreso a la Institucion.

5. Estudiantes del grado 11° que tengan Compromiso Pedagdgico vigente al finalizar el afio,
no podran titularse en la ceremonia de graduacion

Flexibilizacion de la jornada escolar: Medida pedagdgica consistente en combinar el tiempo de
la jornada escolar del estudiante, en momentos de presencialidad y no presencialidad. La
flexibilizacion de la jornada escolar tiene tres (3) modalidades:

a. Flexibilizacién Semi parcial: se realiza una disminucién del tiempo de permanencia del
estudiante en la institucidén educativa en situaciones donde las conductas disruptivas del
estudiante generen alteracidn de la disciplina del grupo y no sea posible minimizar con otras
estrategias, el estudiante asiste mas de la mitad de la jornada escolar, el tiempo restante
serd dedicado al desarrollo de talleres académicos en casa. La institucion educativa, sera la
responsable de entregar, recibir y verificar la sustentacién de los talleres académicos. Esta
estrategia se realiza mediante resolucién rectoral.

b. Flexibilizacion Parcial: esta modalidad se aplica en situaciones donde las conductas
disruptivas del estudiante generen alteracién de la disciplina del grupo y no sea posible
minimizar con otras estrategias, o cuando el estudiante requiera atencidn asistencial.
Consiste en reducir el tiempo de permanencia del estudiante en la institucién educativa a
media jornada escolar, el tiempo restante serd dedicado al desarrollo de talleres
académicos en casa. La institucidon educativa, sera la responsable de entregar, recibir y
verificar la sustentacién de los talleres académicos. Esta estrategia se realiza mediante
resolucién rectoral.

c. Flexibilizacién Total: se realiza una disminucion de los tiempos en la institucidon educativa
en situaciones donde las conductas disruptivas del estudiante generen alteracién de la
disciplina del grupo y no se hayan podido minimizar con las estrategias anteriormente
mencionadas, el estudiante sélo asiste una vez a la semana para recibir y sustentar talleres.
Esta estrategia se realiza mediante resolucidn rectoral.

Estas modalidades podrdn ser aplicas como medidas de ajustes razonables para estudiantes en
condicion de discapacidad, trastornos del aprendizaje o del comportamiento, capacidad o
talento excepcional y estudiantes en condicién de enfermedad o riego de exclusidn (presuncion
diagnostica) cuando las circunstancias asi definidas en el Sistema de Evaluacion Institucional.

Partiendo de las orientaciones desde el programa de Unidad de atencion integral de secretaria
de educacion expuesta en el documento Orientaciones para la implementacidon de ajustes
razonables de tiempo del 2022 en donde mencionan que; los ajustes de tiempo se implementan
como una accién que hace parte de un proceso pedagdgico y que tiene un propdsito distinto a
una accion disciplinaria, al ser intencionado y regulado apunta al desarrollo de habilidades y
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competencias para desenvolverse en los contextos (motivacion, autorregulacién emocional,

habilidades sociales especificas, adherencia del medicamento, adaptaciéon al espacio,
proyeccion del talento en otros espacios distintos al institucional) y teniendo claro cudl es la
meta que quiero alcanzar con el estudiante, es decir, cual o cuales habilidades adaptativas o
potencialidades, se quieren favorecer.). El ajuste de tiempo no debe ser permanente, ya que, si
hace parte de un proceso de desarrollo de habilidades, debe tener un tiempo determinado, de
acuerdo con las caracteristicas especificas del estudiante. Si el propdsito es llevar a cabo un
proceso disciplinario, no podemos hablar de ajustes de tiempo.

El ajuste de tiempo es subsidiario a otras estrategias implementadas en la institucién educativa,
por lo cual se da después de implementadas y evaluadas una serie de acciones que no han sido
efectivas para el proceso del estudiante, dentro del aula de clase o institucidn educativa.

Para la implementacién del ajuste de tiempo se tendra presente: analisis del estudiante y
contexto, valoracién psicopedagdgica, definir cual es el propédsito del ajuste razonable de
tiempo, descripcion del ajuste de tiempo y seguimiento.

El ajuste de tiempo pretende garantizar el pleno derecho de la educacion ya que el fin dltimo es
alcanzar la meta con el estudiante, evitando la exclusion y los procesos de desescolarizacion.

Cancelacion unilateral del contrato de matricula: La Institucion Educativa, mediando el
respectivo debido proceso y a través de resolucidon rectoral motivada, termina unilateral y
justificadamente el contrato de matricula. Se convierte en la Ultima y mds grave sancién, por lo
gue aplica cuando las diferentes estrategias de apoyo contempladas en el debido proceso no
tienen el efecto esperado y existan elementos razonables, como graves faltas disciplinarias por
parte del estudiante.

Nota: Esta medida aplica también en los siguientes eventos:

a. Renovacion extemporanea de matricula: Cuando al o la estudiante no se le renueva
matricula en las fechas sefaladas por la Institucién.

b. Pérdida de cupo escolar por repitencia: La institucion se reserva el derecho de terminar
unilateralmente el contrato de matricula a aquel estudiante regular que de manera
consecutiva no alcance la promocién de un grado durante dos afios escolares, siempre y
cuando las causas tengan origen en indisciplina comportamental y/o académica.

ARTICULO 101. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LA FALTA.

1.

v

Antecedentes: se entienden como tales las sanciones o correctivos pedagdgicos ineficaces que
se desarrolld con un estudiante dentro de los dos (2) afios anteriores al tratamiento de la nueva
falta disciplinaria.

Motivos: motivaciones o razones que conducen a un estudiante a cometer una falta.
Reincidencia de la conducta. Para efectos de la reincidencia solo se tendrdn en cuenta las faltas
cometidas dentro del periodo escolar vigente en el momento de la comisién de la falta.

Dafio causado: afectaciones causadas con la comision de la falta.

Consecuencias de la accién u omision.

Influencia de la accidn en los otros estudiantes.
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ARTICULO 102. CLASIFICACION DE LAS FALTAS: Las faltas de convivencia se clasificaran como leves,
graves y gravisimas, atendiendo a su naturaleza y sus efectos, las modalidades y circunstancias del
hecho, los motivos determinantes y los antecedentes personales del educando. Es responsabilidad
del estudiante mostrar tanto dentro como fuera de la institucién comportamientos y actitudes
basadas en el respeto a si mismo y a los demas.
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ARTICULO 103. FALTAS LEVES. DEFINICION: Las faltas leves son aquellas actitudes que impiden el
normal desarrollo de las actividades pedagdgicas. Se denominan asi porque son practicas que no
contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de estudio,
organizacion y respeto hacia cada uno de los miembros que conforman la comunidad educativa y la
comunidad en general. Son faltas leves en la institucién educativa, entre otras las siguientes:

DESCRIPCION

COMPORTAMIENTOS QUE INVOLUCRA

Impuntualidad o ausencia de las
clases y eventos programados por
la Institucion, sin autorizacion.

Asistir tardiamente a la jornada académica

Llegar tarde al salén después de los descansos.

Asistir impuntualmente después de cada cambio de clase.
Llegar con retraso a actos comunitarios.

Desordenar, dafiar o ensuciar los
espacios fisicos y enseres de la
Institucion.

Desordenar el salén, biblioteca, laboratorio o sitios donde
se tiene el descanso pedagdgico

Descuidar y desordenar el lugar de trabajo e implementos
de estudio.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando
huevos, harina, agua, aleluya o cualquier otro elemento
gue atente contra el aseo de la Institucion.

Arrojar basuras al suelo

Escribir en las paredes

Evadir la responsabilidad de realizar el aseo del aula de
clase.

Mostrar negligencia para mejorar
actitudes o comportamientos

Comportamiento inadecuado en lugares y eventos en los
que se participe.

inadecuados. Incumplir las normas establecidas para los diferentes
espacios como biblioteca, laboratorio, oficinas, actos en el
coliseo, aulas, banos, cancha, tienda, otras dependencias o
durante salidas institucionales.
Manifestaciones amorosas o de excesivo carino entre
compaiieros, durante la jornada escolar.
Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.
Fomentar o hacer desérdenes en diferentes lugares como
biblioteca, laboratorio, oficinas, actos civicos, aulas, bafnos,
cancha, tienda, otras dependencias o durante salidas
institucionales.
Desatender las indicaciones dadas por los docentes.
Hacer caso omiso frente a los Ilamados de atencion.
Inducir a miembros de la | Falta de escucha a quien le habla.

comunidad educativa a cometer
faltas.

Distraerse durante las actividades orales.
Interrumpir la participacién oral de los compafieros.
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Manejo ineficaz del tiempo.

Incumplir con la culminacién de las actividades en el
tiempo estipulado.

Desarrollar  apresuradamente las
detrimento de la calidad de las mismas.
Realizar actividades diferentes a las propias de la clase.

actividades en

Porte de objetos que distorsionen
el ambiente de estudio.

Interrumpir las clases o actividades, por estar manipulando
juguetes o aparatos que no se pueden traer a la Institucion.
Utilizar en clase y sin autorizacién: Celulares, audifonos,
computadores portatiles, camaras fotograficas,
sefialadores ldser, juguetes, video juegos u otros
elementos que no estén de acuerdo con las actividades
académicas.

Trabajo desordenado y poco
efectivo durante las clases.

Interrumpir el trabajo propio o el de los demas con charlas
frecuentes, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos
Hacer comentarios inoportunos al momento de trabajar.
Gritar o tirar objetos durante el desarrollo de las clases.

Distraerse con actividades | No permanecer en el sitio asignado durante el desarrollo
diferentes a las escolares, en | de las actividades.

momentos de clase o actos | Salirse del aula en el espacio de cambio de clase.
institucionales. Quedarse durante los descansos en el aula de clase.
Demostracion de actitudes | Irrespetar las intervenciones de los demas.

negativas frente al grupo o la
Institucion.

Hacer comentarios inoportunos durante las actividades
grupales (charlas o chistes) Irrespetar las decisiones
institucionales haciendo comentarios negativos.

Participar en desdrdenes o saboteos dentro o fuera de
clase.

Consumo de alimentos y bebidas en
momentos y lugares no permitidos.

Consumir alimentos o tomar bebidas en el laboratorio,
biblioteca, saldn de clase, actos comunitarios, y otros
lugares donde no estd permitido o durante actividades
escolares.

Falta de atencidon y concentracién durante el desarrollo de
las actividades.

Desatender las indicaciones dadas.

Interrumpir las actividades propias
y de los demds con charlas u
objetos.

Dejar iniciadas las actividades en el tiempo designado para
terminarlas.

Desplazamiento desordenado o
ruidoso.

Desplazarse de manera desordenada: empujar, no
conservar lafila, no ir en el lugar asignado.

Tirar objetos o gritar durante los desplazamientos.

Empleo de vocabulario descortés
en la comunicacion con los demas.

Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones
cotidianas.
Omitir el uso de frases de cortesia.

Establecer la conexién
impuntualmente al encuentro
virtual con mucha frecuencia y sin
excusa alguna.

Aplican en momentos en los que por diversas
circunstancias la Institucion Educativa procede al
desarrollo de clases virtuales como mecanismo alternativo.
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Mostrar negligencia para mejorar
actitudes o comportamientos que
evidencien el incumplimiento de las
reglas de oro establecidas por la
Institucion frente al manejo de la
herramienta virtual: hacer ruidos
que afecten la escucha, crear
desorden al hacer comentarios
indebidos de manera verbal o
mediante el uso del chat,
interrumpir constantemente |Ia
asesoria sin ser necesario,
demostrar actitud negativa, tener
una presentacién poco adecuada
durante el encuentro, entre otras.

ARTICULO 104. PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIAS PARA ATENDER LAS FALTAS LEVES Y
ESTABLECER CORRECTIVOS Y SANCIONES:

p PERSONAS
AL SECION COMPETENTES

12, e Didlogo privado entre el docente y el estudiante. Docente

e Descargos del estudiante y contradiccion de pruebas.

e Definicion de acciones de reparacion o reivindicacién

de La falta.

28, e Reflexidn grupal cuando la falta lo amerite. Docente
32, e Cuando se ha dialogado por la reincidencia en las| Docente, estudiante,

mismas faltas leves y no se evidencian cambios| y/o coordinador en
positivos en el estudiante, se hace anotacién y| algunos casos.
descripcién de la falta en el Anecdotario con los
respectivos descargos por parte del estudiante y la
correspondiente practica de pruebas.

42 e Cumplidas tres (3) anotaciones (por faltas leves) sin| Coordinador,

que el estudiante mejore su comportamiento, se| acudiente, estudiante,
establece didlogo con el docente, Director de grupo, | y Director de grupo y/o
padre de Familia, estudiante, para acordar estrategias | docente

de mejoramiento y establecer la sancién.

52 e De no haber mejoria, el coordinador le notifica al | Coordinador
estudiante y a su acudiente que a la conducta se le
dara tratamiento definido para las faltas graves.

PARAGRAFO 1: PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS LEVES EN ENCUENTROS VIRTUALES. Los
encuentros virtuales constituyen espacios alternativos para el desarrollo de actividades pedagédgicas
cuando por diversas circunstancias y de manera eventual no se puede prestar el servicio educativo
de forma presencial.

97



&

N INsr,}

@uﬂﬂ WA FRAN'CrscO

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA

Creada por la Resolucién Departamental N 16295 de noviembre 27 afio 2002,
Resolucion Municipal N2 202050053503 de septiembre 18 de 2020, la cual
concede Reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria,
Bdsica Secundaria, Media Académica y Media Técnica en especialidad
Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3

PERSONAS

ETAPA ACCION COMPETENTES

12, e Didlogo reflexivo con el estudiante, amonestacidn | Director de grupo
verbal e invitacién a modificar su comportamiento
mediante uso de herramienta virtual.

22, e Si la amonestacion verbal no produce efecto y reincide | Director de grupo
en la falta, se elaborarda una amonestacion escrita a
través de un correo y realizara citacion a su acudiente.
El inculpado puede hacer sus descargos
correspondientes y ejercer el derecho a la defensa
antes de elaborar la narracién de los hechos de manera
escrita y de igual manera un compromiso donde
exprese su voluntad de cambio frente al hecho
cometido, el cual enviara a través de un correo.

3a, e Siel estudiante reincide por tercera (32) vez se realizara | Coordinador
citacion con su acudiente a través de un correo| Rector
electréonico con el fin de acordar estrategias de
mejoramiento y establecer la sancion.

49 e En caso de no mejorar su comportamiento, la| Coordinador
coordinacion le notificard que pasara a procedimiento

de falta grave.

PARAGRAFO 2. COMPETENCIA La competencia para la atencidn y actuacion ante este tipo de faltas
corresponde al docente o directivo docente que reciba la denuncia por parte del afectado, de
cualquier miembro de la comunidad educativa o de los testigos de la falta. En caso de acudir a la
suspension o flexibilizacion de la jornada escolar, ésta serd exclusiva del Rector y para ello debera
emitirse acto administrativo.

PARAGRAFO 3. TERMINOS PARA ACTUAR: Se iniciara el estudio y se actuara en la aplicacién de
sanciones el mismo dia de conocido el hecho, o a mds tardar a los dos (2) dias siguientes al que se
cometid la falta o se tuvo conocimiento de la misma.

ARTICULO 105. FALTAS GRAVES. DEFINICION: Se entiende por falta grave aquel tipo de conducta o
comportamiento que atenta contra los principios institucionales, perturbando el normal desarrollo
de las actividades y que afectan gravemente las normas disciplinarias de cardcter general y
particular de la Institucién Educativa. Son faltas graves en la instituciéon educativa, entre otras las
siguientes:

DESCRIPCION COMPORTAMIENTOS QUE INVOLUCRA
Respuesta irreverente ante | Agredir verbal, fisica o gestualmente a cualquier miembro
sugerencias U observaciones | de la comunidad educativa o cualquier persona
hechas por los adultos de la | perteneciente al entorno escolar.
Institucion. Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las
instrucciones, observaciones y recomendaciones de
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docentes o adultos que conforman la comunidad
educativa.
Actuar en forma desafiante o irreverente frente a llamados

de atencion.

Dificultad para solucionar
conflictos a través del didlogo.

Resolver las dificultades con los otros, de manera
irrespetuosa e indelicada.

Alterarse significativamente ante dificultades que se
presentan con los demas.

Utilizar vocabulario soez y ofensivo, como respuesta a
situaciones de conflicto.

Entorpecimiento o distorsién de la
comunicacion entre la Institucién y
los padres o acudientes.

Retener temporal o definitivamente informacion (firmada
o diligenciada) solicitada por la Institucion: desprendibles,
carpeta de informes, circulares, notas, entre otros.
Ocultar u omitir informacidon enviada por escrito a la
familia, para evitar que ésta la conozca.

Atentado contra el patrimonio
cultural o ecolégico de |Ia
Institucion.

Daflar de manera intencional los materiales y enseres de
los estudiantes y de la Institucion. (equipos, instalaciones
e implementos — mobiliario)

Irrespetar los simbolos patrios y de la Institucion.

Ausentarse de clase o de |la
Institucion durante la jornada
escolar sin autorizacion.

Permanecer en otros lugares sin autorizacién en horas de
clase o actividades institucionales.

Dejar de asistir o ausentarse de la Institucion sin la debida
autorizacion de sus padres o acudientes

Salirse de la clase o de la institucidn sin autorizacién.

Actuar en forma desafiante o
irreverente frente a los llamados de
atenciéon o sugerencias por parte
de su docente o cualquier miembro
de la comunidad educativa, en el
momento de la asesoria virtual o
presencial.

Actuar frente a los llamados de atencidn con palabras,
gestos, comentarios, utilizacion de herramientas virtuales
u otros comportamientos interpretados como
irrespetuosos por la comunidad educativa.

Utilizar un vocabulario soez u
ofensivo como respuesta a
cualquier situacion que se presente
en la asesoria virtual o presencial.

Uso de palabras socialmente definidas como soeces u
ofensivas en contra de un docente.

Interferir en la comunicacion entre
el padre de familia o acudiente y la
Institucion.

Ocultamiento de informacidn enviada a través de medios
escritos o digitales con destino a padres, madres o
acudientes.

Utilizar, manipular teléfono celular
o dispositivos electrénicos de
forma reiterativa, por parte de los
estudiantes de preescolar a
séptimo grado dentro de la
institucion educativa o durante
actividades académicas,

Realizar fotografias, grabaciones de audio o videos dentro
de la institucidn sin autorizacion.

Elaborar, publicar o difundir videos en redes sociales,
transmisiones en vivo o cualquier contenido digital en
espacios institucionales o portando el uniforme
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culturales, deportivas o de
representacion institucional.

Usar el celular de manera
reiterativa durante las clases,
servicio social, actos civicos,
actividades pedagodgicas o
institucionales, afectando el
desarrollo académico y la
convivencia escolar, para
estudiantes de 8° a 11 sin

autorizacion.

institucional que afecte la imagen, el buen nombre o los
valores de la institucion.

Compartir en redes sociales contenido que vulnere la
dignidad, intimidad, honra o integridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Utilizar dispositivos moviles para promover burlas, acoso
escolar, lenguaje irrespetuoso, desafios inapropiados o
conductas contrarias a la convivencia escolar.

Difundir informacién falsa, ofensiva o que genere
afectacion a la convivencia y al clima institucional.

Hacer uso de dispositivos electrénicos para fraude en las
evaluaciones, distraer, interrumpir o alterar el normal
desarrollo de las actividades académicas e institucionales.

Portar, ingresar, exhibir, inducir o
consumir vapeadores, cigarrillos
electrénicos, dispositivos de vapeo
o cualquier elemento similar
dentro de la institucion educativa
o durante las clases, actividades
deportivas, culturales o de
representacion institucional
realizadas dentro o fuera de ella.

Poner en riesgo la salud propia y la de los demas
integrantes de la comunidad educativa, contravenir las
normas institucionales de promocién de estilos de vida
saludables y afectar el ambiente escolar seguro que debe
garantizarse a los nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, reincidir en conductas relacionadas con el
consumo de productos que puedan afectar la salud, las
condiciones fisicas, emocionales o académicas del
estudiante dentro del entorno escolar.

Ingresar, portar, consumir,
distribuir o comercializar bebidas
energizantes dentro de |Ia
institucion educativa o durante
actividades institucionales,

Incumplir las disposiciones establecidas para la proteccion
de la salud y el bienestar de la comunidad estudiantil.
Asimismo, reincidir en conductas relacionadas con el
consumo de productos que puedan afectar las condiciones
fisicas, emocionales o académicas del estudiante dentro
del entorno escolar.

Desperdiciar, botar, destruir,
arrojar, contaminar o dar un uso
inadecuado, de manera
intencional, a los alimentos o
bebidas suministrados por el
Programa de Alimentacion Escolar
(PAE),

Hacer un uso inadecuado los alimentos del PAE.

Promover o participar en acciones colectivas que generen
pérdida, deterioro o desaprovechamiento de dichos
recursos.

ARTICULO 106. PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIAS PARA ATENDER LAS FALTAS GRAVES Y
ESTABLECER CORRECTIVOS Y SANCIONES: Ante la ocurrencia de una falta de esta clase se deberan
observar los siguientes pasos tendientes a garantizar el derecho a la defensa del o los implicados:
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ETAPA

ACCION

PERSONAS
COMPETENTES

Iniciacion
Indagacion
Preliminar

Didlogo con los implicados y recoleccién previa y de oficio
de pruebas a fin de determinar la existencia o no de
méritos para iniciar un proceso disciplinario por la
presunta comision de una falta grave.

Con la informacion recolectada se elabora un escrito
preliminar que describe las posibles circunstancias de
modo, tiempo y lugar de la comisidn de la presunta falta.

Docente
Coordinador

Apertura
del proceso

Notificacion del escrito de acusacién a estudiantes y
acudientes con el fin de que ejerzan su derecho de
defensa y contradiccion.

Este escrito contiene una relacidn sucinta de los hechos
constitutivos de presunta falta, los fundamentos de
hecho y derecho y los plazos para presentar descargos,
solicitar la practica de pruebas y contradecir las que
existen en su contra.

Coordinacion

Etapa
probatoria

En ésta etapa se practican las pruebas decretadas de
oficio y las solicitadas por las partes. Los estudiantes
involucrados hacen uso de la defensa y presentan sus
descargos acompafiados por sus padres o representantes
legales.

También se puede aceptar los cargos tal como han sido
formulados. Esta etapa puede durar una o mas sesiones,
dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado
se deja la correspondiente acta.

Coordinador

Falloy
notificacion

Valoracidn de pruebas, analisis de escrito de cargos y
descargos, definicidon de responsabilidades, exoneracion,
imposicién de correctivo pedagdgico o imposicion de una
de las sanciones definidas en el Manual de Convivencia.
Si se exonera, se archiva.

La sancién debe imponerse mediante acto administrativo
motivado.

Para definir y tasar la sancién, se tendrd presente los
criterios definidos para determinar la levedad o gravedad
de la falta.

En aquellos casos en que se imponga como sancion la
flexibilizacién de la jornada escolar por la comisién de
faltas graves, ésta podrd ser modificados por el
coordinador, segun el caso, atendiendo a la efectividad
de los actos de reivindicacion, reparaciéon y demas
correctivos pedagdgicos. Los dias de flexibilizacion de la
jornada escolar no puede sobrepasar el limite de diez
(10) dias.

Rector
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El fallo puede realizarse en la misma sesion de la etapa
probatoria o en sesién independiente. De lo actuado se
deja el acta correspondiente.

Para efectos de la reincidencia solo se tendrdn en cuenta
las faltas cometidas dentro del periodo escolar vigente en
el momento de la comisién de la falta.

Este acto administrativo debe ser notificado al estudiante
y su acudiente sefialando los recursos a que se tiene
derecho.

Recursos

Contra los actos que se deriven de este procedimiento,
se podran interponer los recursos de reposicion y
apelacidn, deberan interponerse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion y podran ser
interpuestos por el acudiente y/o por el estudiante,
debiendo ser resueltos dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la presentacién de los respectivos
recursos.

La interposicion de recursos deberd hacerse por escrito.
El recurso de reposicion se solicita ante la Rectoria de la
institucion y el recurso de apelacion se interpone ante la
Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin.
Mientras se resuelven los recursos de reposicion y
apelacion, la sancién queda en suspenso y se aplicara
solamente después de resueltos los recursos
presentados

Rector

Resolucion
de recursos

El recurso de reposicién debe ser decidido por el Rector
a través de acto administrativo generado dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a su interposicién y
notificado personalmente dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su definicion.

Rector

Secretaria de
Educacion del Distrito
Especial de Medellin.

Aplicacion
dela
sancion

Solo después de resueltos los recursos se aplica la
sancion al estudiante, por la instancia competente
definida en el Manual de Convivencia.

En caso de flexibilizaciéon de la jornada escolar, el o la
estudiante debera, ademas, obtener de parte de sus
companeros la informacién necesaria sobre las
actividades académicas desarrolladas durante su
ausencia para estar al dia al momento de reintegre
totalmente a sus jornadas escolares. Si durante el
periodo de flexibilizacidn se realizan evaluaciones orales
o escritas y él no estd presente, las mismas seran
aplazadas para las fechas de refuerzo durante el
correspondiente periodo o final de afio, segun el caso.

Coordinador
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Prescripcion
dela
sancién

Toda accion disciplinaria prescribira en el término de
doce (12) meses, contados a partir de la fecha de la
comision del hecho, ninguna falta que haya sido
sancionada podra ser acumulativa para otras que a
futuro ameriten un proceso disciplinario.

Rector

PARAGRAFO 1: PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS GRAVES EN ENCUENTROS VIRTUALES:

INSTANCIA

COMO SE PROCEDE

PERSONAS
COMPETENTES

Didlogo con el implicado y su acudiente de tal forma que
se verifiquen los hechos.

Docente
Coordinador

Elaboracién de manera escrita de la descripcién de la
falta, las circunstancias atenuantes o agravantes de la
conducta, de igual manera, un COMPROMISO
DISCIPLINARIO a fin de modificar su conducta. y el
acudiente un compromiso de acompaifiamiento y apoyo,
el cual debe envia por correo a Coordinacién.

Coordinador

Realizacion de la Resolucion de Suspension de las
asesorias virtuales en todas las areas por un periodo no
mayor a 2 semanas. El sancionado deberd ejercer
acciones de reivindicaciéon de la falta en el primer
momento de encuentro virtual con el docente, luego de
la sancion.

Rector

El suspendido deberd, ademads, obtener de parte de sus
companeros, informacién necesaria de las actividades
académicas, para que cuando reingrese al trabajo virtual,
esté totalmente al dia. Deberad acogerse al calendario
vigente en el momento para presentar los talleres y
evaluaciones pendientes, de lo contrario, las presentard
en las fechas programadas para las estrategias de
superacién durante el correspondiente periodo, segln el
caso.

Estudiante

Si reincide en la falta, se dialoga con el docente y/o
director de grupo, padre de familia o acudiente, el
coordinador y el estudiante, el cual presenta sus
descargos. La suspension de las asesorias virtuales sera
por 2 semanas 0 mas.

Estudiante
Acudiente
Docente
Coordinador

Si persiste en la comisidon de las faltas, se dialoga con el
estudiante, padre de familia o acudiente, docente y/o
director de grupo y el coordinador. Se le notifica al
estudiante y a su acudiente, que, ante el incumplimiento
de sus compromisos, se continuara con el procedimiento
de las faltas gravisimas.

Estudiante
Acudiente
Coordinador
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Acudiente
Rector

72 Si el estudiante y/o acudiente no estan de acuerdo con el
procedimiento o correctivo, puede acudir ante el rector
como instancia superior, quien analiza y toma la decisién
de ratificar o controvertir la determinacion.

PARAGRAFO 2. COMPETENCIAS: La competencia para atender este tipo de faltas corresponde al
Coordinador; podra atender el asunto un docente o el director de grupo del implicado, por
delegacién del Coordinador. De la delegacidn se debera dejar constancia escrita en el observador.
Los directores de grupo o docentes carecen de competencia para impedir la entrada o devolver a
su casa al estudiante que haya cometido una falta, salvo que le haya sido delegada tal funcién por
el Coordinador o rector, y de ello debe haber constancia escrita. Las sanciones son competencia

exclusiva del Rector.

PARAGRAFO 3. TERMINOS: Para la atencidn de estas faltas se dispone de un término maximo de
seis (6) dias lectivos, contados a partir de la ocurrencia de la falta o se tenga noticia de la ocurrencia
de la misma. El término podra prorrogarse cuando las circunstancias de obtencidn de pruebas,

solicitar informacidn, interrogacidn de testigos, asi lo amerite.

En todos los casos el inculpado por una falta grave, permanecera des-escolarizado durante un (1)
dia, el dia en que cometid la falta o se tuvo noticia de la ocurrencia de la misma. Luego de ello,
debera reintegrarse a la Institucién con la finalidad de iniciar el proceso disciplinario, debidamente
acompanado de sus padres o acudientes y acudir a la oficina del Coordinador o rector segun el caso.

El dia de desescolarizacién se contard como parte de la sancién que se adopte.

ARTICULO 107: FALTAS GRAVISIMAS. DEFINICION: Se consideran faltas gravisimas todas aquellas
actitudes que lesionan en gran medida los derechos fundamentales y los valores humanos
individuales y colectivos, asi como aquellas conductas que son consideradas como delitos en la
Legislacién Penal Colombiana. Los criterios para que una falta sea considerada gravisima son los
establecidos en La Ley 1098 de 2006 y afines. Son faltas gravisimas en la institucién educativa, entre

otras las siguientes:

DESCRIPCION

COMPORTAMIENTOS QUE INVOLUCRA

Promover actividades dirigidas a la
consecucion de dinero para
eventos que comprometan el buen
nombre de la Institucion y sin su
autorizacion.

Recolectar dineros para apuestas, rifas no autorizadas,
fiestas y demads actividades legales que requieren
autorizacion de los padres de familia.

Constrefiir a los estudiantes
pidiéndoles cualquier cantidad de
dinero.

Solicitar dinero a los estudiantes utilizando diversas formas
de intimidacion, aprovechiandose de su grado de
vulnerabilidad, cargo o posicion.

Realizar actos vanddlicos que
perturben la convivencia
institucional y que pongan en riesgo
la vida, integridad fisica o
psicolégica de cualquier miembro

Utilizar dentro de la Institucion Educativa o en sus
alrededores, pélvora, extintores, marcadores, aerosoles y
demas elementos que requieren autorizacidon legal o
institucional en el desarrollo de celebraciones.
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de la comunidad y/o que generen
dafios a la planta fisica.

Irrespeto, maltrato o falta de
autocontrol en la relacion con los
demas.

Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho,
con el fin de lograr comportamientos nocivos, buscando su
propio beneficio.

Atentar contra la vida o integridad de cualquier persona.
Agredir fisicamente a otro u otras personas de la
comunidad.

Provocar lesion fisica a un compafiero. (Cutting)
Influenciar a un compafiero para que se auto agreda
fisicamente.

Incitar, retar o presionar por cualquier medio a alguien a
auto lesionarse (cutting).

Realizar juegos o practicas que atenten contra su vida o la
de otra persona (Asfixia, sexting, mordiscos, Acciones
sadicas o masoquistas).

Porte de armas.

Portar, guardar, utilizar o prestar armas blancas o corto
punzantes (cuchillo, navaja, bisturi, cuchillas etc.) o armas
de fuego y/o o artefactos explosivos.

Comision de actos que van en
contra de la honradez.

Cometer fraude en evaluaciones, talleres o trabajos
asignados.

Copiar tareas de otros compafieros, sin haber hecho el
esfuerzo de hacerlas por si mismo.

Alterar archivos, libros reglamentarios, informes de
desempeiio o planillas de seguimiento.

Falsificar firmas.

Suplantar a otros o hacerse suplantar en actividades
institucionales, para evadir responsabilidades o con el
objeto de presentar pruebas de caracter académico.
Acceder a documentos, planillas y libros del docente sin
autorizacion.

Retener objetos ajenos sin la
autorizacion de su propietario.

Intentar sobornar o extorsionar a
otro para participar en actividades
sancionables o para encubrir actos
repudiables.

Comportamientos dentro o fuera
de la Institucidn, que van en contra
de la Filosofia institucional.

Calumniar o difamar a cualquier miembro de la comunidad
educativa, afectando su honra y buen nombre.

Participar o promover actividades de satanismo, hechiceria
0 espiritismo.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la
prostitucién o comercializacion del cuerpo.

Tener relaciones sexuales dentro de la Institucion.

Acosar, provocar, abusar o violar sexualmente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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Retener o secuestrar a algin miembro de la Comunidad
Educativa.

Utilizar o emplear el nombre de la
Institucion para cualquier actividad
que no haya sido programada o
autorizada expresamente por sus
directivos.

Provocar peleas o disturbios vy
participar en ellos tanto dentro
como fuera de la institucidn.

Consumo, distribucidon o porte de
bebidas embriagantes, cigarrillos y
sustancias alucindgenas,
enervantes, depresivas o
psicoactivas.

Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o
drogadiccion.

Introducir, distribuir, comercializar o consumir licor en la
institucion y/o actividades programadas. |

Introducir, distribuir, comercializar o consumir sustancias
psicoactivas, durante actividades programadas por la
Institucion.

Inducir a otros al consumo de sustancias psicoactivas.
Consumir y/o Inducir a otros al consumo de sustancias
psicoactivas, antidepresivas, tranquilizantes o psiquiatricas
y demds medicamentos o drogas de control no formuladas,
que atenten contra su vida.

Incumplimiento del Compromiso
Pedagdgico previamente firmado
por el estudiante y sus padres o
acudientes

Continuar presentando dificultades en el comportamiento
por las cuales se firmé el compromiso u otras que
interfieren con su proceso formativo.

Omitir las sugerencias hechas por la Institucion para la
superacion de las dificultades.

Agresidon escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con
cualquiera de siguientes
caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen daiios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados
(Matoneo).

Cualquier conducta tipificada como
delito en el Cdédigo Penal
Colombiano, salvo por delitos
politicos o culposos.

Cometer fraude en evaluaciones,
trabajos, talleres mediante el uso
de las herramientas virtuales.

Utilizar las asesorias programadas
por los docentes bajo el uso de las
herramientas virtuales, para tomar
fotos o pantallazos, hacer videos y
publicarlos (Ciberbullying).
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ARTICULO 108: PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIAS PARA ATENDER LAS FALTAS GRAVISIMAS Y
ESTABLECER CORRECTIVOS Y SANCIONES: Para la iniciacion del proceso disciplinario ante faltas
gravisimas, bien por parte del Rector o del Consejo Directivo, se observardn los siguientes pasos:

ETAPA

ACCION

PERSONAS
COMPETENTES

Iniciacion
Indagacion
Preliminar

Dialogo con los implicados y recoleccién previa y de oficio
de pruebas a fin de determinar la existencia o no de
méritos para iniciar un proceso disciplinario por la
presunta comision de una falta grave.

Con la informacién recolectada se elabora un escrito
preliminar que describe las posibles circunstancias de
modo, tiempo y lugar de la comisién de la presunta falta.

Docente
Coordinador

Apertura
del proceso

Notificacion del escrito de acusacidon a estudiantes y
acudientes con el fin de que ejerzan su derecho de
defensa y contradiccion.

Este escrito contiene una relacién sucinta de los hechos
constitutivos de presunta falta, los fundamentos de
hecho y derecho y los plazos para presentar descargos,
solicitar la practica de pruebas y contradecir las que
existen en su contra.

Coordinacidn

Etapa
probatoria

En ésta etapa se practican las pruebas decretadas de
oficio y las solicitadas por las partes. Los estudiantes
involucrados hacen uso de la defensa y presentan sus
descargos acompanados por sus padres o representantes
legales.

También se puede aceptar los cargos tal como han sido
formulados. Esta etapa puede durar una o mas sesiones,
dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado
se deja la correspondiente acta.

Coordinador

Falloy
notificacion

1. En este tipo de procesos, teniendo en cuenta la
gravedad de las faltas y las posibles consecuencias
derivadas, el Consejo Directivo conocera del mismo
en la etapa de fallo, para lo cual participara en la
valoracién de pruebas, andlisis de escrito de cargos y
descargos, definicion de  responsabilidades,
exoneracién, imposicién de correctivo pedagégico o
imposicién de una de las sanciones definidas en el
Manual de Convivencia. Si se exonera, se archiva.

2. La sancidn que determine el Consejo Directivo
quedarad registrada en el acta de la reunidn
respectiva y hara parte de los considerandos de la
Resolucién Rectoral que emitird para tal caso en
Rector.

Rector
Consejo Directivo
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4. Solo la comision de faltas gravisimas dara lugar a la

Para definir y tasar la sancidn, se tendra presente los
criterios definidos para determinar la levedad o
gravedad de la falta.

3. En aquellos casos en que se imponga como sancion
la flexibilizacidn de la jornada escolar por la comisidn
de faltas graves, ésta podra ser modificados por el
rector, segun el caso, atendiendo a la efectividad de
los actos de reivindicacién, reparacién y demas
correctivos pedagdgicos. Los dias de flexibilizacion de
la jornada escolar no puede sobrepasar el limite de
treinta (30) dias.

imposicién de la cancelacion unilateral de matricula
como medida sancionatoria. Esta serd una medida
extrema que vincula de manera rigurosa la aplicacion
del debido proceso y la aplicacién del principio de
proporcionalidad.

5. El fallo puede realizarse en la misma sesién de la
etapa probatoria o en sesién independiente. De lo
actuado se deja el acta correspondiente.

Para efectos de la reincidencia solo se tendran en
cuenta las faltas cometidas dentro del periodo
escolar vigente en el momento de la comisién de la
falta.

Este acto administrativo debe ser notificado al
estudiante y su acudiente senalando los recursos a
gue se tiene derecho.

Recursos

Contra los actos que se deriven de este procedimiento, | Rector

se podran interponer los recursos de reposicién y| Consejo Directivo
apelacidn, deberan interponerse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificaciéon y podran ser
interpuestos por el acudiente y/o por el estudiante,
debiendo ser resueltos dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la presentacién de los respectivos
recursos.

La interposicion de recursos deberd hacerse por escrito.
El recurso de reposicién se solicita ante la Rectoria de la
institucion y el recurso de apelacion se interpone ante la
Secretaria de Educacién del Distrito de Medellin.
Mientras se resuelven los recursos de reposicién y
apelacion, la sancién queda en suspenso y se aplicara
solamente después de resueltos los recursos
presentados

Resolucion
de recursos

Para decidir el recurso de reposicién el Rector acudira al | Rector
Consejo Directivo para que alli se haga el andlisis | Consejo Directivo
respectivo y se tome la correspondiente decisidn, la cual

108



o

&

N INsr,f_

@uﬂﬂ WA FRAN'CrsCO

Z] At
48"ERTAAL prOGRESY

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA

Creada por la Resolucién Departamental N 16295 de noviembre 27 afio 2002,
Resolucion Municipal N2 202050053503 de septiembre 18 de 2020, la cual
concede Reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria,
Bdsica Secundaria, Media Académica y Media Técnica en especialidad

Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3

se emitirda a través de resolucién rectoral generada
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
interposicion y notificado personalmente dentro de los
cinco (5) dias siguientes a su definicion.

Secretaria de
Educacion del Distrito
Especial de Medellin.

Aplicacion
dela
sancion

1. Solo después de resueltos los recursos se aplica la

sancién al estudiante, por la instancia competente
definida en el Manual de Convivencia.
En caso de flexibilizacion de la jornada escolar, el o la
estudiante deberd, ademas, obtener de parte de sus
companeros la informacidn necesaria sobre las
actividades académicas desarrolladas durante su
ausencia para estar al dia al momento de reintegre
totalmente a sus jornadas escolares. Si durante el
periodo de flexibilizacion se realizan evaluaciones
orales o escritas y él no esta presente, las mismas
serdn aplazadas para las fechas de refuerzo durante
el correspondiente periodo o final de afo, segun el
caso.

Coordinador

2. Ademadsde la adopcidn de la sancidn, se suscribira un
compromiso disciplinario firmado por el Rector, el
implicado, sus padres y/ o acudientes, en el que se
comprometa el estudiante a modificar su conducta y
solicitar ayuda psicolégica o profesional. Ademas,
debe quedar claro que los padres o acudientes
aceptan la cancelacion de la matricula, cuando se
presente la reincidencia de la falta, o la comisién de
una nueva falta grave o gravisima.

Rector

3. En el momento en que se le notifique la sancién de
flexibilizacién de la jornada escolar, se le hara
entrega de talleres de las diferentes dareas y el
estudiante se comprometera a tener sus actividades
al orden del dia. Para las evaluaciones orales o
escritas realizadas en los dias de flexibilizacién, el
implicado las presentara en los dias fijados por el
profesor durante el periodo.

Coordinador

4. Cuando lafalta amerite la flexibilizacién de la jornada
escolar del alumno por el tiempo faltante para
terminacion del afio lectivo, el acudiente debera
representarlo ante los docentes de las respectivas
areas, para recibir y devolver dentro de los plazos
fijados por ellos, (semanal, quincenal o
mensualmente) los trabajos, talleres, etc. que le sean
ordenados para su elaboracién. El acatamiento de los
trabajos, o su no realizacidn se consignardn en un
acta que deberd ser suscrita por el docente y el
representante o acudiente del estudiante. Copia de

Docentes
Coordinador
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esas actas se archivardn en la ficha de seguimiento
del estudiante.

5. Cuando el sancionado sea un estudiante de grado 11, | Rector
no sera proclamado bachiller en el acto publico para
tal fin. El debera reclamar su diploma y acta de grado,
al dia siguiente en que se haya efectuado Ia
ceremonia de graduacion de los estudiantes de grado

once (11).
Prescripciéon | Toda accidn disciplinaria prescribird en el término de | Rector
dela doce (12) meses, contados a partir de la fecha de la

sancién comision del hecho, ninguna falta que haya sido
sancionada podrd ser acumulativa para otras que a
futuro ameriten un proceso disciplinario.

PARAGRAFO 1: PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS EN USO DE HERRAMIENTAS
VIRTUALES:

PERSONAS
COMPETENTES

18, Mediante uso de la herramienta virtual con el estudiante | Coordinacidn
y su acudiente, se realizard descripcidn de los hechos que
constituyeron la falta gravisima, presentacion de
descargos y andlisis de las circunstancias atenuantes y
agravantes segun el caso.

INSTANCIA COMO SE PROCEDE

28, Adopcién de la sancién indicando cuantas semanas de | Rector
suspension se aplicaran dentro de un rango de 2 a 4
semanas.

32, Elaboracién de Resolucion por parte del Rector o acta del | Rector
Consejo Directivo, segln sea la gravedad y sancién en la
gue se dejen explicitamente narradas las circunstancias
de tiempo, modo y lugar de la ocurrencia de la falta.

49 Elaboracién de COMPROMISO DISCIPLINARIO por parte | Rector
del estudiante en el que se compromete a modificar su
conducta y solicitar ayuda psicoldgica o profesional, y el
acudiente un compromiso de acompafiamiento y apoyo,
los cuales deben enviar a través de un correo al Rector de
la Institucion. Debe quedar claro en el compromiso, que
el acudiente acepta la cancelacién de la matricula,
cuando se presente la reincidencia de la falta o Ia
comision de una nueva falta grave o gravisima.

PARAGRAFO 2: En caso de presentarse conductas consideradas como delitos o contravenciones
contempladas como tal en la ley, no serd necesario agotar todas las instancias, procediéndose de
acuerdo con la gravedad de la falta, y de lo actuado se dara informacién a los entes competentes
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para la accién a la que haya lugar (Inspeccién de policia, comisaria de familia, juez de menores,
fiscalia).

F

Q &
Q]bﬁ‘ﬁ v!'-o\

PARAGRAFO 3: COMPETENCIAS. La atencidn de este tipo de faltas corresponde al rector, o en su
defecto el delegado, quien puede ser un docente o el coordinador, Cuando las faltas sean de gran
entidad, corresponderd exclusivamente adoptarlas al Consejo Directivo de la Institucion, o sea
aquellas que conlleven mas de Quince (15) dias de flexibilizacion escolar total. La adopcién de la
sancidon se consignara en un acuerdo del Consejo Directivo, y sera notificada al sancionado
mediante una resolucién rectoral, debidamente notificada a los padres o acudientes del
sancionado.

PARAGRAFO 4: TERMINOS: La adopcidn de estas medidas, se hara dentro de los diez (10) dias
lectivos siguientes a la comision de la falta, o se tenga conocimiento de la comisidn de la misma. La
prorroga de los términos sélo sera posible por razones de investigacidén o practica de pruebas. El
dia de comisién de la falta, el estudiante serd des-escolarizado, y regresard al dia siguiente
acompafiado de sus padres o acudientes, para que se inicie el proceso disciplinario. El dia de des-
escolarizacién se contabilizara dentro de la sancién que se adopte.

ARTICULO 109. PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA REGULAR LA IMPUNTUALIDAD: RETARDO AL
INICIO DE LA JORNADA ESCOLAR.

PERSONA
COMPETENTE

PASOS PROCEDIMIENTOS Y CORRECTIVOS

o Al iniciar la jornada escolar se registra en la planilla los
1¢ . Docente encargado
estudiantes que llegaron tarde.

Si se acumulan tres retardos se suspende de la actividad

29, académica por un (1) dia y se informa personalmente o por
escrito a la familia.

Si se acumulan cuatro retardos mas en el mismo periodo, se
suspende por dos (2) dias. Los estudiantes suspendidos deberan

3¢, T i Coordinador
presentar a cada docente las actividades asignadas.

Director de grupo.

Si acumula dos retardos mas, se cita acudiente y firma

49 . Coordinador
compromiso.
Siincumple compromiso se cita acudiente y se notifica que el

59, caso sera pasado al comité de mediacién para continuar con el Coordinador

procedimiento de faltas graves.

ARTICULO 110. PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LA INASISTENCIA A LA INSTITUCION.

PERSONA

PASOS PROCEDIMIENTOS Y CORRECTIVOS COMPETENTE

Se registra por escrito la planilla de inasistencia en la primera hora
1@ & P P P Docentes

de clases.
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Por reincidencia por tercera vez se comunica telefonicamente a la
casa del estudiante para consultar el motivo de la inasistencia y si
29, es preciso se asumen los correctivos pertinentes (procedimiento Director de grupo.
conducto regular iniciando con falta leve).

30 Si se ausentd por enfermedad, debe traer la incapacidad médica. Acudiente y
' estudiante.
49, Mensualmente se registra los dias de inasistencia Director de grupo.
Al finalizar cada periodo académico se analizan los casos especiales | Coordinador y
59, de inasistencia. Consejo
Académico
Casos especiales de inasistencia que no tienen
6o justificacion seran notificados por escrito al acudiente y si no son Rectoria

mejorados seran informados a la comisaria de familia.

En cada periodo se reportara en el informe de resultados

.. . . . Docente de cada
79. académico de cada estudiante el total de inasistencia en todas las

. , area.
asignaturas y/o areas
Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas Consejo
89 del 25% de las actividades académicas reprobaran el grado. L
Académico.

CAPITULO XII
PROCEDIMIENTOS, CONDUCTOS Y MECANISMOS PARA FORMULAR SOLICITUDES Y RECLAMOS

ARTICULO 111. FORMULAR SOLICITUDES Y RECLAMOS: De conformidad con lo sefialado en la Ley
1437 de 2011, articulo 14 (Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones) “Salvo
norma legal especial y so pena de sancidn disciplinaria, toda peticién debera resolverse dentro de
los quince (15) dias siguientes a su recepcion.

En atencién a lo anterior, la Institucion Educativa Francisco Antonio Zea consagra el siguiente
procedimiento para la formulaciéon de solicitudes y reclamos:

1. Presentacion y recepcion: La comunidad educativa en general podra interponer a través de la
Secretaria de la Institucion Educativa, sus docentes o directivos docentes; quejas, reclamos y
solicitudes por via telefénica, correo electrénico, buzén de sugerencia, pagina web institucional
y presentacion personal escrita o verbal.

2. Direccionamiento: Quien haya recibido la PQRS dard traslado inmediato a la rectoria para que
desde alli se direccione la misma y se activen las instancias e intervinientes en la preparacién de
la respuesta.

3. Respuesta: Recolectada la informacidn necesaria y pertinente, el Rector y su equipo
colaborativo elaboran la respuesta correspondiente a través de escrito en membrete al cual se
le asignara un cédigo o consecutivo.

4. Notificacidn: El escrito de respuesta serd notificado al remitente a través del medio solicitado
por él al momento de interponer la PQRS, antes de vencer los términos senalados en articulo
14 de Ley 1437 de 2011, articulo 14. Dicho escrito y la evidencia de notificacién sera archivada
en el correspondiente libro de PQRS.
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CAPITULO XIIl
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE LOS CONTENIDOS DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 112. DIVULGACION Y DIFUSION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. (Ley 1620, articulo
34.): A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobierno Nacional a través de los
programas institucionales de televisidén y de las paginas web oficiales de las entidades publicas que
integran y estan vinculadas al Ministerio de Salud y la Proteccién Social, al Ministerio de Educacion
Nacional y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, divulgaran permanentemente el contenido
de la presente ley y, en todo caso, el contenido a que hace referencia la Ruta de Atencidn Integral,
debera ser entregado en medio impreso o por via electrénica a los padres de familia al momento de
matricular a sus hijos en cualquier establecimiento educativo del pais.

CAPITULO IVX
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 113. CARACTER, CONFORMACION Y DOMICILIO - El Comité de Convivencia Escolar de la
Institucidn Educativa Francisco Antonio Zea se rige con los siguientes principios en correspondencia
con los enunciados por el Sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad. De igual manera se preside por los
principios institucionales: Aprendizaje para todos, Inclusién Social, Trabajo colaborativo, Mejora
permanente, Adaptacién al cambio, Conexién y apertura y Participacion de la Comunidad Educativa:

ARTICULO 114.- EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR ESTA INTEGRADO POR:
e Rector quien lo preside
e Coordinador asignado
e Docente Orientador Escolar
e Docente de secundaria que lidere procesos de convivencia
e Docente de primaria que lidere procesos de convivencia
e Personero o personera estudiantil
e Presidente del consejo estudiantil
e Presidente del consejo de padres.

ARTICULO 115.- EL LUGAR DE REUNIONES SERA EN LA SALA DE MEDIACION ESCOLAR de la
Institucidn Educativa Francisco Antonio Zea o en su defecto la Rectoria, en el municipio de Medellin,
Carrera 82 # 35-40 Barrio Simoén Bolivar

Paragrafo 1. Cuando sea necesario, la reunion podra realizarse en una de las sedes de primaria de
la Institucion.

ARTICULO 116.- FUNCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Se
adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario 1965 de 2013 y
manual de convivencia, a saber:
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11.

12.

13.
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Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.
Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones Conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia, porque trascienden el dmbito escolar, y revisten las caracteristicas
de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolary Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagodgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.
El Comité Escolar de Convivencia se reunird como minimo una vez cada dos meses (articulo
2.3.5.2.3.2. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015).
Se conformara el quérum decisorio con la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que asistan y seran de obligatorio
cumplimiento para todos sus integrantes. (articulo 2.3.5.2.3.3. del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015)
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan, o por solicitud de cualquiera de los integrantes
del mismo
Se debe garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones que el Comité adelante.
Con base en el articulo 2.3.5.2.3.6. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075
de 2015Cuando se presenten conflictos de interés u otras causales de impedimento o
recusacion respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, se
tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la ley 1437 de 2011.
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14. Todos los miembros del Comité Escolar de Convivencia deberdn guardar discrecidn, respeto y

15.

responsabilidad sobre las posiciones, temas y decisiones tomadas para salvaguardar la
seguridad, el equilibrio y los derechos de sus miembros.

La mesa de atenciéon del Comité Escolar de Convivencia, conformado por el rector o su
delegado, quien lo preside, un docente que lidera los procesos de convivencia, cuando fuese
necesario asumira las situaciones de convivencia del dia a dia y elaborard un informe respectivo
para cada una de las sesiones, en los que se describen los procedimientos llevados a cabo en
cada situacion, para que sean estudiados y avalados por el Comité Escolar de Convivencia en
pleno.

ARTICULO 117.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Ademas
de las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en concordancia con las
anteriormente mencionadas, a saber:

1.

A WNN

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de convivencia escolar

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias, via correo electrénico

Preparar el orden del dia

Revisar el acta de cada reunién y darle el tramite correspondiente.

Llevar los archivos del Comité, control de asistencia, actas, correspondencia y documentos
que soportan los casos.

Paragrafo 1: Con base en el articulo 2.3.5.2.3.4. Y 2.3.5.2.1.8. Del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educativo 1075 de 2015, se elaborard un acta de cada una de las sesiones del Comité Escolar
de Convivencia, las cuales deberan contener como minimo:

Lugar, fecha y hora en la cual se efectuo la reunién.

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesidn, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesién.

Sintesis de los temas tratados en la reunidon, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firma del presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

Paragrafo 2: La elaboracion de las actas estard a cargo del docente orientador, estas deben ser
entregadas a rectoria en medio magnética, al dia habil siguiente para vincularla a la carpeta
pertinente.

ARTICULO 118.- SON FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Asistir puntualmente a todas las reuniones

Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la practica
de la participacién democratica en la vida escolar.

Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

Mantener informados a sus representados.
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ARTICULO 119.- CONDICIONES Y ELECCION DE LOS MIEMBROS: Los miembros del Comité de
Convivencia, son de dos clases: Por derecho propio y por eleccion.

Son miembros por derecho propio:
e El Rector quien lo preside

e Coordinador asignado

e Docente Orientador Escolar

Son miembros por eleccion:

Docente de secundaria que lidere procesos de convivencia
Docente de primaria que lidere procesos de convivencia.
Estudiante de grado once elegida personera o personero
Presidente del consejo estudiantil

Presidente del consejo de padres.

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones, podrd invitar a miembros de la comunidad educativa, funcionarios o
representantes de las entidades publicas o privadas, y otras personas naturales o juridicas, cuyo
aporte pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz, pero no voto dentro de las respectivas
sesiones. La estudiante presidenta del comité de derechos humanos asistira con voz y sin voto.

Paragrafo 12. Los miembros por eleccion, llegaran al Comité después de efectuadas las elecciones
respectivas en jornadas democraticas debidamente convocadas.

ARTICULO 120.- PARA SER MIEMBRO ACTIVO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, se tendra

en cuenta los siguientes criterios:

e  Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

e Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

e Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con la institucidon educativa y entrega al
servicio educativo del plantel.

e  Comulgar con la filosofia de la Institucién Educativa Francisco Antonio Zea y con sus principios
y haber manifestado siempre respeto por la institucidon y sus componentes.

e Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y la ley 1620 de 2013 con su decreto
reglamentario.1965.

e Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

ARTICULO 121. SANCIONES- Al miembro del Comité de Convivencia que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionara de acuerdo a lo estipulado
en el régimen disciplinario Unico.

Paragrafo 12. La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de Convivencia
Escolar., en el inmediato superior y en la asamblea de electores.

ARTICULO 122.- PERDIDA DE INVESTIDURA. Se consideran causales para exclusién o pérdida de
investidura como representante al Comité de Convivencia Escolar las siguientes:
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e Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa;

e Faltar gravemente a la debida discrecién sobre los temas tratados al interior del comité en
detrimento de la dignidad de las personas procesadas.

e Llamada de atencién en sesidn, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por segunda
vez, y orden de autoridad competente:

ARTICULO 123. REUNIONES, QUORUM- Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar serdn de
dos (2) clases:

. Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los
Integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Francisco Antonio Zea.
. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.

Constituye quérum para deliberar, la asistencia de 5 miembros que conforman el Comité de
Convivencia. En cualquier caso, este no podrd deliberar sin la asistencia del presidente del comité.
(Articulo 24 Decreto reglamentario 1965)

ARTICULO 124.- INVITADOS: A las sesiones del comité de convivencia escolar podran asistir
representantes del gobierno, si el tema a tratar lo amerita, quienes podran participar de las
deliberaciones del Comité de Convivencia Escolar con voz, pero sin voto. Esta participacion se hara
por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por la entidad.

ARTICULO 125.- SESIONES EXTRAORDINARIAS: EI Comité de Convivencia Escolar convocara a
sesiones extraordinarias cuando lo considere necesario para estudio de situaciones que ameriten
este tipo de atencioén.

ARTICULO 126.-CONDUCTO REGULAR: Los asuntos que lleguen a consideracién del Comité de
Convivencia Escolar, sélo serdn considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Reglamento interno o Manual de Convivencia del plantel.

Paragrafo 1. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité de Convivencia
Escolar se abstendra de considerarlo.

ARTICULO 127.-RECURSOS: Contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, procede el
derecho de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo consejo dentro de los tres (3)
dias siguientes a la comunicacidn de una decision. Surtido este recurso no procede ningun otro.

ARTICULO 128.- EL VOTO ES PERSONAL E INDELEGABLE PARA TODOS LOS EFECTOS.

ARTICULO 129.- TODAS LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE SE SOMETEN a las mismas
obligaciones por principio de corresponsabilidad.

ARTICULO 130.- LA COORDINADORA COORDINADOR DE SEDE Y LA O EL DOCENTE MEDIADOR LES
OBLIGA asistir a las sesiones extraordinarias cuando se trate de dificultades de dicha sede y cuando
requieran ser convocadas.

ARTICULO 131.- En la mesa de mediacién escolar es obligatoria la presencia del director de grupo y
de ser necesaria un mediador de los grupos involucrados.
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ARTICULO 132. INTEGRACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA-

El Comité Escolar de Convivencia de la Instituciéon Educativa Francisco Antonio Zea, estard
representado y funcionara en cada sede a través de tres (3) mesas a saber: mesa de promocién y
prevencion, mesa de atencidén y seguimiento, y mesa de mediacién escolar. Cada mesa estard
integrada por los representantes de la sede ante el Comité Escolar de Convivencia Institucional, sus
sesiones, deliberaciones y decisiones deberan estar sujetas a programacién anticipada y serdn
registradas en actas tal y como se describe en este reglamento.

F
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Al término de cada periodo académico, inmediatamente después de reunidas las Comisiones de
Evaluacion y Promocidn, cada sede reunira la mesa de atencion del Comité Escolar de Convivencia
con el fin de tratar la casuistica que sea del caso (texto agregado por el Comité Escolar de
Convivencia, acta Nro. 4 del 18 de noviembre de 2021)

Las activaciones de ruta las realiza el Rector como presidente del comité de convivencia, en caso de
no encontrarse en la institucién, quienes lideraran las activaciones de ruta son las coordinadoras en

su jornada.

PARAGRAFO 1. VIGENCIA- El Comité de Convivencia Escolar ejercerd sus funciones por un afo
contado a partir del momento de su instalacidn hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante
la paliacion del procedimiento correspondiente: El presente reglamento rige a partir de su
publicacidn y estard vigente hasta cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité
de Convivencia Escolar.

CAPITULO XV
ACUERDOS INSTITUCIONALES PARA EL MANEJO DE SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 133. ESTUDIANTES QUE CONSUMEN SPA.
Protocolo de consumo de sustancias psicoactivas.
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_ - PROTOCOLO PARA ACTIVACION DE RUTA DE
ATENCION EN SITUACIONES DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - SPA
Ruta de atencién para presuntos
casos de consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA)
_____________________ -
¥
El NNA presenta Otra persona reporte que Elszsrmr:':::::s
sefiales de consumo NNA esta consumiendo r——-=-=--- pre
de SPA SPA DDI'IS!.II'!IIEI'IdO ylo
| expendiendo SPA.
L e F----------- J [ 3
A
1. Identificacién d q 3
e 1Si ellla estudiante esta PRI
de consumo en situacion de consumo PosEsion, tEnencia o
de sustancias CENCEAECED
Sustancias Psicoactivas
2. Se reportaa R R (SPA).
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convivencia | 1
F ==
I . .
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6. Se remite a 5. Se reporta o se _:
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T
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PROTOCOLO INTOXICACION POR ESPA
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ARTICULO 134. ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD SEXUAL.
Protocolo para presuntos casos de violencia basadas en género, homofobia y/o xenofobia
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PROTOCOLO DE RUTA DE ATENCION PARA
PRESUNTOS CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN
GENERO - RACISMO Y XENOFOBIA

Quien identifique la
situacion de violencia

por género, Racismo
ylo Xenofobia.

| 2. Mecanismas para
garantizar el derecho a la
wiormar al - intimidad y a la
confidencialidad de todos
los involucrados.

|
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1..E —_—
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~sid L No I
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b - = de derechos Redliza__ _ 4. Acopafiamiento
l‘ preventivo inmediato,

L.Profesional de

apoyo

Institucional 6. Actividades de

. I
protocolos respectivos y Adocta e implementa
apertura del debido
proceso al interior de la

EPS o entidad de salud el Rector institucién, en caso de ser *

recomendad para —_— aplicable.
atender el caso. St atienen el caso 5. Acciones de promacion
informa a I E y prevencién {abordaje en
+ el aula y establecer
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afa e
1 CAVIF, URI, ICBF,
Denuncia ante Comisaria de Familia.
&l Organismo competente — T ™

= Secretaria de Salud.
* Secretaria de
Educacién.

Reporte al
- SIUCE - -

A

NOTA:
Todas las relaciones en la escuela, propia de las labores académicas, actos de disciplina, relaciones
cotidianas de convivencia, estan influenciadas por el género. Es frecuente que, a través de burlas, miradas,
gestos, comentarios y otras actitudes, se den tratos discriminatorios y de exclusion hacia personas por su
condicion de género, por pertenecer a grupos étnicos (Indigenas, Afros, ROM, Raizales), por vivir con
alguna discapacidad, por comportarse “menos masculino o0 menos femenino” de lo que se espera, etc.

Estas constituyen las denominadas “violencias simbdélicas” y tienden a normalizarse tanto en las escuelas,
como en los hogares y la sociedad por ser més sutiles, menos visibles y por ello, considerarlas casi
inocuas, reforzando con ello los estereotipos y la desigualdad entre los géneros, base de las violencias de
género.

ARTICULO 135. ESTUDIANTES PERTENECIENTES AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES (SRPA): Ley 1098 de 2006, Codigo de infancia y adolescencia. La ley 906 de 2004.
Cddigo de procedimiento penal. Decreto 2383 de 2015, reglamenta la prestacidn del servicio
educativo para adolescentes vinculados al SRPA. Decreto 1885 de 2015 crea el sistema nacional de
responsabilidad penal para adolescentes.

ARTICULO 136. AJUSTES RAZONABLES POR DIVERSAS CONDICIONES.

De acuerdo con el Decreto 1421 de 2027 “...son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore
el Disefo Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de
las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos
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estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion
de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. ... Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusién.”
Si bien se asocia el “ajuste razonable” principalmente al estudiante con discapacidad en
consecuencia del Decreto 1421 de 2017, la naturaleza juridica de dichos ajustes aplica para todo
estudiante que se encuentre en riesgo de exclusién, es decir que no sélo los estudiantes con
discapacidad podran ser beneficiarios.
Poblaciones que podran ser sujetas a ajustes razonables o estrategias similares.

. Estudiantes con discapacidad intelectual, auditiva, visual, motora o psicosocial mental.
o Estudiantes con trastornos del aprendizaje o el comportamiento

. Estudiantes con talentos o capacidades excepcionales

. Estudiantes en categoria de apoyo académico especial

. Otros estudiantes con riesgo de exclusidn (Presuncion diagndstica).

Sistema de informacién institucional que se utilizard para registro y seguimiento a los ajustes
razonables disefiados e implementados es Master 2000 — Anexo historia escolar.

Instancia institucional a cargo del seguimiento del proceso de ajustes razonable son los Directivos
Docentes — Docentes de aula — Docente de apoyo pedagdgico UAI

Para el disefio de los ajustes razonables es necesario la observacién, identificacion y andlisis de las

caracteristicas, habilidades y las barreras que se estén presentando para una permanencia y

participacién exitosa en su proceso formativo del estudiante. Es por esto por lo que se desarrollan

los siguientes momentos:

1. Identificacidn de estudiantes (Reunion de docentes, observaciones y encuentros con padres de
familia).

2. Descripcidn y analisis de los entornos o contextos: Institucional, contexto de aula, contexto

familiar y del estudiante.

Valoracidn pedagdgica: dispositivas basicas de aprendizaje (atencién, momeria, concentracion,

motivacion y sensopercepcion) y habilidades basicas (matematicas, leco escritura, psicomotriz).

Andlisis de facilitadores y barreras

Disefio de ajustes razonables

Acta de acuerdo socializacion de ajustes razonables con los acudientes.

Seguimientos a la implementacién de los ajustes razonables

Informe anual de competencias (Final de afio)

10. Durante el proceso del disefio e implementacion de los ajustes razonables es de suma
importancia la presencia de la familia como un deber y un derecho.

Pw

R

ARTICULO 137. REGULACION DEL USO DE CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL AULA
DE CLASES. En atencidn a las disposiciones emitidas por el Congreso de la Republica de Colombia en
virtud de la Ley 2170 del 29 de diciembre del afio 2021, por medio de la cual se dictan disposiciones
frente al uso de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educativos.

En principio el uso de celulares y dispositivos electrénicos por parte los estudiantes al interior de la
Institucidon Educativa Francisco Antonio Zea y del aula de clase estan permitidos. Su uso encuentra
las siguientes limitaciones:

1. Al momento de la matricula o renovacién de esta, la Institucion Educativa le dara a conocer al

122



o

&

N INsr,}

@uﬂﬂ WA FRAN'CrscO

%, INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO ZEA

Creada por la Resolucién Departamental N 16295 de noviembre 27 afio 2002,
Resolucion Municipal N2 202050053503 de septiembre 18 de 2020, la cual
concede Reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria,

H4g, \ L. ) ; . R s
"ERTA AL PROGRES Bdsica Secundaria, Media Académica y Media Técnica en especialidad

10.

Informdtica. DANE: 105001002895 / NIT 811016885-3
estudiante y a su acudiente las restricciones aqui consagradas, por lo que las partes deberan
firmar un acta de notificacién y aceptacion de estas disposiciones.
Los estudiantes de preescolar a séptimo no deben traer ni el celular, ni dispositivos electrdnicos
a la institucion.
Desde el grado octavo a once los estudiantes al inicio de la clase deben guardar sus celulares
y/o apagarlos, silenciarlos o ponerlos en modo avion.
Esta prohibido recibir y hacer llamadas telefénicas, enviar o responder mensajes, cargar el
celular utilizando los tomacorrientes ubicados en el aula durante el desarrollo de las clases.
Los estudiantes de octavo a once deben mantener guardado el celular durante los actos
comunitarios, actos civicos, Charlas o talleres.
El uso de celulares debe ser exclusivo para el trabajo pedagdgico en clase o para la atencion de
emergencias. En ambos casos debera mediar la autorizacién y orientacién del docente
responsable de la clase.
La pérdida o dafio de los celulares de los estudiantes exime a la Institucién Educativa de toda
responsabilidad. No obstante, el docente encargado deberad generarse los procedimientos
aplicables institucionalmente para el abordaje del hurto o la pérdida de la propiedad privada.
Los estudiantes no podran utilizar o exponer ningun tipo de audifonos al interior del aula de
clases.
La comisidn de actos considerados como situaciones que afectan la convivencia o la disciplina
escolar, utilizando dispositivos electrénicos y/o celulares al interior o exterior de la Institucion
Educativa Francisco Antonio Zea, dard lugar a la aplicacién de los protocolos institucionalmente
definidos para la atencion de Situacion Tipo 1, 2 o 3, segun el caso.
De incurrir reiteradamente en la inobservancia a las normas que regulan el uso de dispositivos
electrdnicos y celulares, el estudiante sera sujeto del correspondiente proceso disciplinario.
Cuando un mismo docente debe llamar la atencidn a un estudiante por el uso inadecuado o
inoportuno de celulares, audifonos u otros dispositivos electrénicos, en tres (3) o mas
oportunidades, enviara al estudiante a la coordinacién, para informar dicha situacién a su
acudiente e iniciar el proceso disciplinario respectivo.

ARTICULO 138. MANEJO DE REDES SOCIALES. En Colombia, el manejo de redes sociales en
instituciones educativas se rige por principios de proteccién a menores, regulaciones sobre el uso

de

TIC y la promocion de un ambiente escolar seguro y respetuoso. La legislacion vigente,

incluyendo el proyecto de Ley de Proteccidn a Menores de Edad en Redes Sociales, busca proteger
a los estudiantes de riesgos como el ciberacoso y la exposicién a contenido inapropiado, asi como

regular el acceso y uso de redes sociales en el entorno educativo.

PAUTAS PARA EL USO RESPONSABLE DE REDES SOCIALES:

Nou,wnpe

Corrobora la informacién.

Busca informacion clara y precisa en las fuentes oficiales.

No la compartas si no estas seguro.

Comparte informacidn cierta y positiva.

Cita siempre la fuente de informacién.

Evita tuitear links que no se hayan comprobado o de sitios que no estén verificados.
Comprueba la autenticidad de las imagenes.
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8. Evita reenviar en formato de “cadena” informacidn falsa a tus contactos.

9. Cuida la calidad de los mensajes y si recibes una amenaza repdrtala, de inmediato.

10. Procura mantenerte informado por fuentes oficiales y por mas de un medio de comunicacién
para comparar la informacion.

TUra va"—oé‘

ARTICULO 139. ESTUDIANTES EN ESTADO DE GESTACION.

-PROTOCOLO PARA ACTIVACION DE RUTA DE ATENCION EN
SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O
MATERNIDAD TEMPRANA

Quien tenga
conocimiento de la

situacion.

1.Rector ylo

~ = Remite am = = Coordinador Linforma ylo

"entrega reporte”

(ar)

Reporta o 2. Profesional de
4. Familia | =ororn? — apoyo - Lo - - citaa = = = o
Institucional =3
1 Activa

__________ } i
{ A - - = Realiza == == =
] 3. Reporta al SIUCE 2. Mecanismos para
. garantizar el derecho a *
pBrincs I laintimidad y a la

|
™| orientacién. " 7 I confidencialidad de 1 Y —— a.
| | Reportan junto, _ todos los I "L — - Acompafiamiento
¥ ¥ con el Rector a involucrados. | = - preventivo
P T | - T
r a L J de permanencia
Si la familia no 1 e T T Ty Tra ev'l;,ar r
atiende el caso i esercion
~  realiza — - I —
* * ! ! seguimiento escolar. GESILIEMO
. + * U tendientes a
Solicitar ‘ Comisana Becretanade ¥ 1 proteger dentro del
_constancia de Se remite a de familia Salud 7.Flexibilizacién &mbito de sus
inicio delcontrol salud o EPS. curricular y de L — — — | competenciasalos
co, ) i
la jornada involucrados.
escolar. U

% Pregunta al Asistente de IA

Al utilizar el Asistente de 1A, aceptas Guia de usuario de A generativa

ARTICULO 140. ESTUDIANTES EN CONDICION DE ENFERMEDAD.

Decreto 1470 de 2013. El decreto 1075 del 2015 desde la seccion 6 “Apoyo académico especial para
la poblacién menor de 18 afios con cancer” constituye EI Apoyo Académico Especial como una
estrategia educativa disefiada con el objetivo de garantizar el ingreso o la continuidad en el sistema
educativo de la poblacion menor de 18 afios que por motivos de exdmenes diagndsticos y
procedimientos especializados por sospecha de cdncer, o tratamiento y consecuencias de la
enfermedad, se encuentren en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud o Aulas Hospitalarias
Publicas o Privadas y no pueden asistir de manera regular al establecimiento educativo.

Desde el documento de orientaciones para la implementacidon n del apoyo académico especial y
apoyo emocional a nifias, nifios y jovenes en condicion de enfermedad, se plantea que “El Plan de
Apoyo Emocional pretende que se mitigue el impacto de las secuelas de la condicion de enfermedad
y del aislamiento que se pueda generar en el estudiante y su familia, desarrollando estrategias
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enmarcadas dentro del dmbito escolar, como lo plantea el Articulo 2.3.3.5.6.8.1 del Decreto 1075
del 2015.”

Beneficiarios

Menores de 18 afios, estudiantes de los niveles de Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, con
las siguientes caracteristicas. Las contempladas en el articulo 2° de las Leyes 1384 y 1388 del 2010:

e Toda nifia, niflo y joven que se le haya diagnosticado cualquier tipo de enfermedad en
cualguiera de sus etapas, tipos o modalidades, que, por motivos de exdmenes diagndsticos,
procedimientos, tratamientos, consecuencias de la enfermedad o estados de convalecencia,
no pueda asistir al aula regular. (Con diagndstico confirmado y certificado por el Onco-
hematdlogo Pediatrico de Aplasias Medulares y Sindromes de Falla Medular, Desérdenes
Hemorragicos Hereditarios, Enfermedades Hematoldgicas Congénitas, Histiocitosis y
Desdrdenes Histiocitarios, el diagndstico de cdncer en cualquiera de sus etapas, tipos o
modalidades). Certificado por el Onco-hematdlogo Pedidtrico, debidamente acreditado para
el ejercicio de su profesidn, de acuerdo con la normatividad vigente y el anexo técnico.

e Toda nifa o joven que se encuentre en estado de embarazo de riesgo que no permita su
presencia en el aula regular.

e Toda nifia o joven que por alguna situacidon de enfermedad presenta una incapacidad de mas
de 30 dias (fractura o cirugia)

Desde la institucion educativa Francisco Antonio Zea al momento de identificar un estudiante en
condicidn de enfermedad, direccionar a la docente de apoyo pedagdgica para brindarle a los
docentes y familia los acompafiamientos y apoyos necesarios.

1. Encuentro con familia y estudiante (Validacién del diagnéstico clinico, identificacién de
necesidades, contexto familiar y del estudiante)

2. Solicitud a la linea de apoyo académico especial — secretaria de educacion para las
orientaciones y acompanamiento a docentes, familia y estudiante.

3. Ingreso a la SIMAT en categoria de apoyo académico especial

4. Asesoriay formacién a docentes y familias por profesionales de linea de AAE.

5. Disefio e implementacién de Planes de apoyo, ajustes razonables o estrategias de
acompafiamiento en casa.

6. Seguimiento por directivos.

La linea de apoyo académico especial del programa UAI de secretaria de educacién; orienta al
fortalecimiento de claridades técnicas y metodoldgicas frente al abordaje de los estudiantes en
condicidn de enfermedad o con afectaciones a la salud, y que sus tratamientos y atenciones en salud
pueden generar una desescolarizacién que lo ponen en riesgo de exclusion.

Bibliografia
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DIRECTORIO COMUNA 12

Comisaria de familia 3855555 ext. 9202/ 8474/ 2907/ 8899/9444/8669
Cra. 92 #37-63

ORFA ELIZABETH MENDEZ MARTINEZ
orfa.mendez@medellin.gov.co

3855555 EXT. 9431.

ICBF
DIAGONAL 85 N° 79-173 PISO 2° -
POLICIA 3127150163 Santa Lucia - La Floresta - La América (desde y hasta)-
El Danubio (desde y hasta) - Campo Alegre (desde y hasta).

3127150163 Santa Lucia - La Floresta - La América (desde y hasta)-
El Danubio (desde y hasta) - Campo Alegre (desde y hasta)

3127342646 Simdn Bolivar, La Castellana y Santa Teresita.
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PROTOCOLOS DE ACTIVACION DE RUTA

PROTOCOLO PARA ACTIVACION DE RUTA DE

ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA
SUICIDA EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Situacion de
comportamiento suicida

Intento de

R

[GEETT]] Suicidio
Cuando el NNA Cuando el NNA —— -
a). presenta sefiales o Si la familia del
Presenta o info indicios de intento de Si el NNA comete N'N: ,,p.',,',’. :u
a). m:nﬂﬁl o Ilndri::‘;‘ suicidio. _ suicidio al it
de ideacion suicida. ) Uit (e interior del C& suicidio
by E‘s n i“ ; ; a intentado suicidarse.
.persnwna oomnp‘;ue c): Es reportado h::r ‘
e GO, JuE otra persona por haber
[ L T intentado suicidarse. 5
T 1.Se debe 1. Se realiza
asegurar la acompafamiento
1 1. Si se | escena. familiar por parte
| IR identifican estas - - T del equipo
situaciones Se reporta a psmc:socml
3. Informa a la - *
familia (para S dobe ifo 2. Solicitar ayuda *
— e debe informar a . i
valoracién por L 1. Equipo delelrgET;l; ala 2. Pedir apoyo para
salud si es el caso). 1 psicosocial — - ] lm?a o acompafiar a
i " 2 Eauioo cualquier contacto estudiantes, docentes
I Se debe 2L de salud del y administrativos
v 1 Ins(tutu::uonal territorio. cercanos ala
rector, persona.
* F coordinador,
e | equipo docentes, 2, Realiza primeros
seguimiento a los 1 ELELERETLELMENE | auxilios y medidas de
: icontencion emocional
estudiantes que  |gd : " 3. Informar a
presenten las Si el estudiante tiene (3 5."5‘“'0"95 de e - = familia o = == =»| 4 Reportaralas
sefiales de riesgo. otros derechos crisis con el acudiente. ;;ecrlzetarlas de
vulnerados S tudientelolconta Educacién y de Salud
comunl:l:sde::l:catlva municipales,
- - distritales o
5, Acudir o T departamentales.
reportar a 1
autoridades L 5.Fortalecer acciones de
competentes === promocion y prevencion.
e e Y e e A S R S
(ICBF, comisaria de

Justicia
(Fiscalia y otras
entidades

competentes).

Familia y otras entidades
competentes).

IMPORTANTE:

A

Las Autolesiones o "Cutting", Son una nueva practica que consiste en rayarse los

brazos, antebrazos, abdomen, muslos y piernas con objetos fluidos como una

forma en que adolescentes y jovenes calman su ansiedad. La presencia de esta

conducta es una clara sefial de un fuerte malestar psicoldgico en nifios, nifias,
adolescentes y Jovenes. por lo tanto, si el maestro sabe o reconoce que un nifio,

nifa o adolescente se esta autolesionando, debe informar inmediatamente al

rector, coordinadores, orientador escolar o al equipo psicolégico, ya que es un

factor de riesgo ante la conducta suicida.
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PROTOCOLO PARA EL
TRABAJO INFANTIL O MENDICIDAD
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PROTOCOLO PARA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
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RECUERDA

Presunta violencla sexual que Involucra
3 una nifa, niflo o adolescente a1 Intarior
‘ael Establecimiento Eaucativo.

SOlCita acompanamiento

alaLinea 123 soclal,
313 Poiicla oe mrancia
Adolesce

Analizar las condic Derivaciin, de acuerdo con la edad,
tensor.

tones para
identificar la urgendia o la prioridad ‘del presunto agresor u
de acuerdo a la sihuacion.

URGENTE
Cuando se conoce la situacitn
‘posterior a las 72 horas del
hecho.
‘SORCITar &l 3poyC 08 1a famila para &l
desplazamients ala entidad de salud

EN caso g no contar con 12 famila, s& B2 reporta d Sistema
S =0 Protecdion Penal Acusatoro
et Cb (Ley 206 oe 2004)
Fiscalia General
de la Nacién
cac)
denuncia er por
1a famila af Area
Talento Humano
£ CEC resiiza seguiméento ai caso.

Reporte al SIUCE

Impiementacién de Ia Ruta de Atencién
Integral (RAN para ia arbiculacion con
pianes, proyectos, estrategias de 13 EE
y/o ofertas de ciudad

Alcaldia de Medellin

i
Ciencia, Tecnalogia & Innavacion
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