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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional — PEI, es la brdjula que guia la gestion escolar de la Institucion
Educativa. Es la herramienta donde la comunidad educativa, plasma su vision del proceso educativo
y establece la ruta que ha de seguir para alcanzar los fines de la educacion, los cuales fueron
planteados por la sociedad colombiana en la Constitucién Nacional de 1991.

El Proyecto Educativo Institucional, define la forma como una Institucion Educativa “ha decidido
alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de su medio” (Decreto 1075, Art. 2.3.3.1.4.1.)

Mediante acta niumero 12 y el Acuerdo N° 13 del Consejo Directivo del 06 de noviembre 2020, se
adopta el Proyecto Educativo Institucional, las modificaciones y actualizaciones realizadas de la
Institucion Educativa Pbro. Carlos Alberto Calderén. (ANEXO 1y ANEXO 2)

El PEI es la carta de presentacion de nuestra institucion, pues alli confluye toda una comunidad
educativa que realiza acciones colectivas, que dan respuesta a las exigencias normativas que
conllevan a buscar estrategias de mejoramiento y cambio institucional.

El PEI busca ser una realidad dinAmica, que cobra vida en el dia a dia de nuestra labor, donde cada
miembro participa activamente en la mision de educar a nifios y jovenes, para que sean competentes
en el ser, en el saber y en el hacer, brindando herramientas pedagdgicas, metodolégicas, tecnologicas
y humanas necesarias para construir conocimientos sélidos y fundamentados, pertinentes a los retos
y demandas del mundo actual.

Nuestro PEI tiene la responsabilidad de ayudar a formar personas con altas capacidades para
aprender y resolver problemas complejos en contexto, comunicarse con el mundo, usar las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion, ejercer una ciudadania tolerante, respetuosa del
medio ambiente y de la diversidad.

Los dos primeros capitulos, describen la institucion en sus caracteristicas fisicas, socio-culturales,
socio-econdmicas, el talento humano, los principios institucionales y la mision, vision y filosofia en que
se fundamenta.

En los capitulos tres y cuatro, se encuentran los objetivos trazados y enfoque pedagdgico.

Los capitulos cinco, seis, siete y ocho, refieren la puesta en escena con la comunidad educativa, con
el plan de estudios, promocién de estudiantes, proyectos pedagodgicos, manual de convivencia y
gobierno escolar.

Los ultimos capitulos se tratan temas propios de la gestion Directivo Administrativa.



IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre: Presbitero Carlos Alberto Calderon

Direccion: Vereda el Llano, Corregimiento de San Cristébal, Municipio de Medellin
Correo electronico: iecarlosalbertocal@medellin.gov.co

Teléfono: 5574870

Pagina web: http://carlosalbertocalderon.edu.co

Nucleo Educativo: 936

Sector: Oficial

Jornada: Diurna: mafana y tarde

Calendario: A

Niveles y ciclos de ensefianza: Preescolar, basica y media

Titulo que expide: Bachiller académico. Bachiller Técnico en programacion de Software
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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
1.1. RESENA HISTORICA

Antes de hablar de la Institucibn como tal, es importante enmarcarse en algunas caracteristicas
socioculturales del territorio:

La institucion esta ubicada en la vereda El Llano del corregimiento de San Cristébal en el municipio de
Medellin. Dicha vereda hace parte de la historia colonial como via central entre las dos ciudades
capitales de Antioquia: Santa Fe de Antioquia y Valle de Aburra. Debe su nombre a que su parte central
es el unico llano en medio de muchas montafias y de caminos de herradura en antafo, lo cual implicé
gue se volviera un centro de encuentro, comercial, religioso y cultural; convirtiendo este espacio en un
lugar de encuentro para sus habitantes.

Hasta hace algunos afios la identidad del campesino era muy fuerte, pero se ha ido transformando de
un matiz rural a uno citadino, aunque todavia se observa la iglesia como eje religioso y la cancha
construida por el Inder como centro deportivo y la accibn comunal como espacio de participacion
ciudadana.

La apertura del Tunel de Occidente en el afio 2006 ha permitido el desarrollo sociocultural de la Vereda,
facilitando el transporte, las oportunidades laborales y el acceso a niveles superiores de educacion.
Aungue también se han dado cambios negativos entre los jovenes, por la influencia de la ciudad y por
la inmigracioén que se ha producido en los ultimos afios en San Cristébal. Tanto asi, que hasta hace
15 6 16 afos la Institucidn contaba con 150 estudiantes entre basica y secundaria, actualmente
estudian 650, en los mismos niveles y espacios fisicos, lo cual dificulta la distribucion de sitios
indispensables como: la biblioteca, aula virtual, sala de profesores, entre otros.

Entrando un poco mas en la historia institucional, puede decirse que en el afio de 1950 inicia la
construccion de la Institucion, la cual en un inicio se denominé Escuela El Llano. El terreno fue
comprado al sefior Leopoldo Cano por el municipio de Medellin. Dicha construccion fue realizada
mancomunadamente con los habitantes de la vereda y como no existian carreteras vehiculares en
es0s momentos los materiales los traian desde la cabecera corregimental en San Cristdbal, a lomo de
mula o al hombro, haciendo relevos por el camino. La arena la sacaron de la quebrada La Iguana y el
ladrillo lo hicieron en la misma vereda.

La escuela entonces, se inauguré el primero de febrero de 1951, fue anexa del Liceo San Cristébal
durante 7 afios. Alrededor de los afios noventa fue institucionalizado como colegio. En 1997 otorg6 el
grado de bachiller a su primera promocion.

El sacerdote Carlos Alberto Calderdn lider6 la construccion del templo y fue una importante figura por
Su carisma, entrega y trabajo en la Vereda, por esta razén, al morir el sacerdote, la rectora que habia
en el momento Consuelo Giraldo Arroyave y la comunidad con la aprobacion de secretaria de
educacion, decidieron que la Institucion debia llevar el nombre de uno de los principales
representantes en Medellin, de la Teologia de la Liberacion.

A lo largo de su historia la Institucién ha participado en multiples eventos culturales, como el desfile de
silleteritos, y deportivos, entre los cuales estan los intercolegiados y festivales de porrismo. Se ha
destacado en San Cristébal a nivel educativo y en la actualidad desea volver a ser lider en el desarrollo
del Corregimiento.

A continuacioén, se presentan dos imagenes donde se puede apreciar la institucion y su ubicacién en
un mapa cercano a ella.
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Figura 1: Ubicacién de la Institucion.
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1.2. MISION

La Institucién Educativa Pbro Carlos Alberto Calderén, ofrece los servicios de caracter publico de
educacioén en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria, media académica y media
técnica formando seres humanos conscientes de las necesidades sociales y ecolégicas de su entorno,
dispuestos a afrontar los retos con ética, sentido critico y creatividad e inspirados en los valores de
respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad, resiliencia y empatia.

1.3.  VISION

En el 2025 La Institucién Educativa Pbro Carlos Alberto Calderén sera una Institucion que responde a
las necesidades educativas del contexto a través de la formacion en educacion basica, media
académica y media técnica, respondiendo a los lineamientos, estandares y referentes de calidad
propuestos por el Ministerio de Educacién, basada en la organizacion de los procesos pedagogicos,
administrativos y de mediciébn del impacto social, que propicia la formacion de ciudadanos y
ciudadanas competentes, comprometidos y socialmente responsables que respondan el entorno que
les rodea.

1.4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Como Lema institucional, y con base en la filosofia institucional, se tiene: Unidos hacia una
educaciéon humanizada y de calidad, para lo cual se aduce a los siguientes valores:

v' Respeto: entendido como la consideracién de que alguien o incluso algo tiene un valor por si
mismo Consiste en saber valorar los intereses y necesidades de otro individuo. Una persona
cuando es respetuosa acepta y comprende las maneras de pensar y actuar distintas a las de
ella, también trata con sumo cuidado todo aquello que lo rodea.
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v' Responsabilidad: es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo, o
bien una forma de responder que implica el claro conocimiento de que los resultados de cumplir
0 no las obligaciones, recaen sobre uno mismo. La responsabilidad se puede ver como la
conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer
sobre nosotros mismos o sobre los demas.

v' Honestidad: Se entiende como un conjunto de atributos personales, como la decencia, el
pudor, la dignidad, la sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma de ser y de
actuar. La honestidad es un valor moral fundamental para entablar relaciones interpersonales
basadas en la confianza, la sinceridad y el respeto mutuo

v' Solidaridad: Entendida como la capacidad de servicio al otro y el reconocimiento de la
diferencia.

v' Tolerancia: Se entiende por tolerancia el respeto a las opiniones, ideas o actitudes de los
demas, aunque no coincidan con las propias, es indispensable para la convivencia.

Aungue no sean tomados como valores, es necesario fomentar dos aspectos de la personalidad, que
permiten y conllevan al desarrollo integro de los valores descritos anteriormente, estos son:

v La Autoestima: Entendida como la autovaloracion, el reconocimiento de las propias
capacidades y el respeto a la otra persona (amor propio).

v' La Autonomia: Entendida como la capacidad de decidir con entera libertad y reconociendo las
consecuencias de dichas decisiones.

1.5. POLITICA DE CALIDAD

Esta enmarcada por el deseo de educar seres integros. Por ello es necesario dedicar tiempo a la
construccion y realizacion de proyectos organizados que simplifiquen el trabajo y que enriquezcan
la dindmica escolar, a partir de factores comunes que lleven a la formacion integral. Para esto
debemos tener en cuenta la calidad, definida como “la que logra que todos los estudiantes
independientemente de su procedencia, situacién social, econémica y cultural puedan contar con
oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para
vivir y convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida.” (Premisas del Plan de
Desarrollo 2007-2010).

Figura 2: Gestiones |I.E Pbro Carlos Alberto Calderén.

Gestiodn Gestiodn .,
i ) , . Gestion
Directiva Académico Comunidad
Administrativa Pedagogica

Anualmente la Institucidén realiza la autoevaluacion institucional teniendo en cuenta las gestiones
anteriores. Reune los equipos de docentes que estan en estas gestiones, por lo general los/as
estudiantes y padres de familia antes de salir evalGan a la institucion.
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1.6.

v

1.7.

OBJETIVOS DE CALIDAD

Incrementar la calidad de la Institucion a partir del analisis DOFA realizado desde los diferentes
equipos de gestion.

Mejorar los resultados de las pruebas saber de los grados 5°, 9° y 11°, a partir de la revision,
analisis y reflexion de las falencias en dichos examenes, con el fin del mejoramiento en el
rendimiento académico de la I.E. Pbro. Carlos Alberto Calderon.

Crear espacios incluyentes que permitan una integracion entre los estudiantes, que motiven y
mejoren la tolerancia y el respeto garantizando la educacion para todos.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

En la Institucion Educativa Pbro. Carlos Alberto Calderdn, potenciamos un estudiante que:

v

v
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1.8.

Apropie en su vida los valores institucionales (respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad
y tolerancia).

Posea un sentido espiritual, amante de la naturaleza y consciente de sus responsabilidades
civicas y culturales.

Desarrolle valores y actitudes que lo hagan crecer integralmente como persona util a la sociedad
en la que se encuentra.

Responsable de sus actos.

Comprometido con la realidad que le toca vivir.

Con deseos de superacion y metas definidas.

Desarrolle la resiliencia.

Sea Democrético y participativo.

Conocedor y respetuoso de su propia cultura.

Posea sentido Critico, comprometido con el cambio y que irradie los diferentes valores éticos,
religiosos, morales y civicos.

Capaz de analizar critica y constructivamente la informacion transmitida por los medios de
comunicacion.

Despierte en si los valores de la tolerancia, la lealtad.

Se caracterice por ser un lider positivo, estudioso, creativo, dinamico, con disciplina personal.

PERFIL DEL DOCENTE Y DEL DIRECTIVO DOCENTE

La Institucidn trabaja incansablemente por formar un docente y directivo docente que:

AN N N N NN N

1.9.

Sea orientador
Se acerque al estudiante y participe de sus problemas y de sus logros.

Realice una labor humanizante.

Sea generador de cambios e investigador.

Sea consciente de que trabaja con una generacion nueva.
Conozca a los estudiantes y su entorno.

Estimule el trabajo escolar.

Exigente con los estudiantes y consigo mismo.

Sea abierto al cambio en aspectos cientificos y pedagogicos.
Reconozca sus cualidades y debilidades.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

La Institucion busca que el personal administrativo:

v' Trabaje en pro del mejoramiento institucional dia a dia.
v' Se acerque a la comunidad, siendo garante de un buen servicio.

v

Preste un servicio agil, responsable y humanizado.
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v' Comprenda el entorno en que se desempefia la institucion, para que su labor esté encaminada
al mejoramiento del mismao.
v" Proyecte una buena imagen institucional.

1.10. PERFIL DE LA FAMILIA

La Institucion busca desarrollar en las familias sentido de pertenencia, de tal forma que se vea reflejado
en:

La participacion en actividades comunitarias y en las escuelas de padres
El compromiso y la responsabilidad en la educacion integral de sus hijos.
La exigencia humanizada frente a la educacion de sus hijos.

El acompafiamiento al proceso de desarrollo integral de sus hijos.

La participacion en las actividades programadas por la institucion.

El ejemplo de valores y vida.

ANANE N NN
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2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL
2.1. CARACTERISTICAS FISICAS Y DE INFRAESTRUCTURA

La Institucion Educativa Presbitero Carlos Alberto Calderon, cuenta con cuatro (4) salones habilitados
para el uso administrativo, directivo y docente, en dichas aulas se ubican la rectoria, la coordinacion,
la secretaria y el aula de docentes.

Ademas, posee diez (10) aulas habilitadas con sillas y tableros en acrilico, en los cuales en las horas
de la mafiana funcionan los grados 7° a 11° y en la tarde: pre-escolar, primaria, los grado 6°y 7° y la
media técnica. Se cuenta con un espacio para los procesos de Mediacion escolar); un salén habilitado
para la conservacion de los recursos audiovisuales; dos (2) aulas de sistemas: uno esté habilitado con
video Beam; y la Biblioteca institucional que es al mismo tiempo un referente para diversos procesos
académicos, pedagogicos y ludicos; ademas de contar con la presencia de un laboratorio. Posee una
cafeteria que presta servicio (a los estudiantes) durante los descansos y de desayuno y almuerzo a la
comunidad en general.

Cuenta con el restaurante escolar que atienden un total de 486 estudiantes, distribuidos asi: 180 de
almuerzo y 306 estudiantes de racion industrializada

La institucion para las actividades de esparcimiento y del &rea de Educacién Fisica, utiliza una cancha
contigua y que es zona de confluencia de la comunidad.

Si bien se han realizado gestiones a nivel administrativo para la ampliacién institucional, no se han
tenido grandes avances, pues los terrenos aledafios son propiedad privada.

2.2. CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS:

La I.E. se encuentra ubicada en la vereda el Llano del corregimiento San Cristobal al noroccidente del
Valle de Aburra. Desde el valle puede ser referenciada por las montafias de la Serrania de las Baldias
y el Cerro del Padre Amaya, los cuales se convierten en puntos de referencia y son “una estrella
hidrografica y reserva natural con importancia estratégica de caracter ambiental para el Municipio de
Medellin”. La vereda se encuentra a una mayor altitud del area metropolitana, esto hace que sus
condiciones fisicas y climaticas sean distintas a las del Valle de Aburra.

El Llano hace parte de la historia colonial como via central entre las dos ciudades capitales de
Antioquia (Santa Fe de Antioquia y Valle de Aburra). Esto permite que la vereda se vuelva un centro
comercial, religioso y cultural; convirtiendo este espacio en un lugar de encuentro para sus habitantes.
Los habitantes de la vereda, en su gran mayoria, tienen sus raices alli mismo. El crecimiento de los
hogares se ha dado por la unién de los descendientes que se asentaron afios atras, por dicha razén
se mezclan sus apellidos.

La apertura del Tunel de Occidente en 2006, ha permitido el desarrollo sociocultural de la vereda,
facilitando el transporte, las oportunidades laborales y el acceso a niveles superiores de educacion.
Sin embargo, también ha resaltado algunas dificultades que subyacian tiempo atras y que se resaltan
en las caracteristicas socioculturales.

2.3. CARACTERISTICAS SOCIO-CULTURALES:

Hasta hace algunos afios la identidad del campesino era muy fuerte, pero se ha ido transformando de
un matiz rural a uno citadino, aunque todavia se observa la iglesia como eje religioso, la cancha
contigua como centro deportivo y la sede de la Junta de Accion Comunal como espacio de participacion
ciudadana.

Los cambios climaticos han transformado su clima frio por uno mas templado y la contaminacion
producida por la carretera ha cambiado su aire limpio, transformando el vestuario del campesino por
uno mas urbano. Las casas se han transformado y existen desde la tipica finca de un piso, hasta las
construcciones citadinas de tres y cuatro niveles.
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La agricultura en la vereda es tomada como un elemento de identidad, siendo algunas veces una
actividad econdmica. Hace parte de la identidad por estar presente desde el tiempo, el espacio y la
cotidianidad; en la mayoria de las casas se cultiva una pequefia huerta mas por costumbre que por
ganancias, pues este medio suple en algunos hogares subsistencia productiva y costosa por la
inversion en los insumos (abonos, venenos y fertilizantes). La anterior situacion ha llevado que las
madres se conviertan en cabeza de familia, se generen familias disfuncionales y las labores de muchas
mujeres se han transformado hasta el punto de cambiar la agricultura por emplearse como servicio
domeéstico en la ciudad, o en trabajos informales para que la familia pueda subsistir.

En conclusioén, la actividad agricola y la floricultura ya no son fuente de ingresos econémicos basicos
para las familias, por las dificultades para su produccion por los cambios climaticos y los
inconvenientes para la comercializacién, ya que los productos deben venderse a intermediarios, los
cuales los pagan a muy bajo precio siempre y cuando se vendan en las plazas de mercado; de lo
contrario se pierde el producto.

Los y las estudiantes profesan, en su mayoria, la religion catélica y otras confesiones cristianas que
en algunas ocasiones difieren con las inclinaciones catélicas de la Institucion Educativa comprometida
con las costumbres de fe habituales en la vereda y ligada a lo catdlico desde el mismo nombre del
colegio. Los y las jovenes tienen interés por conocer nuevas posturas culturales y religiosas, pues
manifiestan “cansancio” de escuchar los mismos discursos.

Es de tener presente que la ciudad de Medellin ha sido escenario de grandes conflictos sociales,
incluso siendo en una época no muy remota, una de las ciudades mas violentas en el mundo, junto
con Detroit en Estados Unidos. Actualmente los homicidios han reducido en un alto porcentaje, pero
se han enraizado situaciones lamentables como el desplazamiento, el desamparo, la segregacion y la
desterritorializacion. Asi es como la vida de la comunidad educativa se ha visto impactada por la
presencia de fuerzas al margen de la ley que han impuesto un “orden” con respecto a la seguridad y
el consumo de drogas, pues si bien es zona rural, la posicién geografica de la vereda la ubica en un
sector estratégico por la entrada a la parte occidental del departamento, comunicando la region de
Uraba con la capital.

2.4. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS:

La economia de las familias de los y las estudiantes de la institucion esta basada en la agricultura y la
floricultura, ya que en un gran porcentaje proviene de la vereda El Llano y otras veredas cercanas
como Travesias, Naranjal, el Uvito, San José de la Montafa, La Cuchilla, Pedregal, El Yolombo, Las
Playas y Boqueron, entre otras. En menor porcentaje hay estudiantes que viven en la cabecera urbana
del corregimiento. En esta medida, los ingresos son variables, agregando que anteriormente era el
padre quien proveia el sustento y hoy en dia se ve a la madre también como proveedora. Dentro de
las familias es comun encontrar problematicas de alcoholismo, violencia intrafamiliar, madresolterismo
y concepciones machistas, lo que ha permitido evidenciar problematicas sociales que influyen en la
dinamica cotidiana del colegio.

A continuacién, se presenta un grafico, tomado de un estudio realizado a nivel corregimental sobre las
jefaturas de hogar y los aspectos socioecondémicos de las veredas en san Cristobal
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Tabla 1: Distribucién de las jefaturas de hogar por vereda y edad.

Valores Absolutes per rangos
Veredas Hombres Mujeres Total
1 3 ) 1 3 5 General
{18-44) | (45-55) | <18+=56 | Total | (18-44) | (45-55) | <18+>56 | Total
La Loma 43 20 40| 103 5 4 i 16 119
La Palma 130 46 39| 215 22 10 13 45 260
Las Playas 79 28 25| 132 7 8 4 19 151
El Uvito 32 18 5 55 2 1 5 8 63
Naranjal 28 3] 12 46 3 4 7 53
La Cuchilla 56 18 13 87 1 4 7 12 99
El Llano 134 50 37| 221 22 17 19 58 279
Travesias 226 64 73| 363 34 15 39 88 451
Pedregal Alto 202 75 57 3 33 17 2 72 406
Pajarito 39 28 23 90 9 6 11 26 116
El Picacho 28 4] 9 43 3 1 2 6 49
El Carmelo 15 5 5 25 1 1 26
Yolombo 46 14 13 73 1 2 8 11 84
San José de la Montafia 73 26 21 120 9 2 ] 17 137
Boguerdn 58 18 15 91 1 1 T g 100
La llusién 44 20 15 79 2 3 7 12 91
El Patio 38 11 13 62 3 1 7 11 73
Tota general 1.271| 453 4156|2139 157 g7 164 418| 2557
Distribucién parcentual 584| 212 194| 83,7| 376| 232| 39,2 392 100

Mota: el rango es una calificacion cualitativa en funcion de la mayor (5) o menor vulnerabilidad {1) del grupo poblacional.

En la vereda existen pocos espacios recreativos para la nifiez, la adolescencia y la juventud; sélo la
cancha, esto hace que ellos y ellas busquen su esparcimiento en lugares como bares, discotecas,
billares y videojuegos, donde son vulnerables al consumo de licor y drogas. Una parte relevante de
esta poblacion deja de estudiar para irse a trabajar, sea en las huertas u otras ocupaciones.

2.5. CARACTERISTICAS INTERNAS Y DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La institucién para la proyeccion de metas y estrategias utiliza la herramienta integrada que se aplica
anualmente, en donde se convoca a toda la comunidad educativa para que tenga la opciéon de
participar en el proceso de evaluacion institucional utilizando la herramienta integrada disefiada por la
secretaria de educacién, adicionalmente a nivel interno se emplea la matriz DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas, Amenazas) en donde se cruzan los aspectos internos, externos, positivos
y negativos que determinan las acciones conducentes a un proceso de mejora continua.

Dicha matriz describe aspectos relevantes para la Institucion, de acuerdo a como se explica en el
siguiente cuadro:

Tabla 2: Explicacién matriz DOFA

Debilidades Oportunidades

Aspecto Interno Negativo Aspecto Externo Positivo
Fortalezas Amenazas

Aspecto Interno Positivo Aspecto Externo Negativo
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Tabla 3:

DOFA Institucional

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

1. Deficientes canales de | 1. Aumento de la demanda de los
comunicacioén interna y externa. servicios educativos de la institucion.

2. Falta generar mayor articulacion | 2. Mayor formacion de los docentes.
con las entidades del sector a | 3. Ampliacion en la  cobertura
través de los programas vy educativa.
acciones que la institucion | 4. Formalizacion de una media técnica.
desarrolla. 5. Alianzas estratégicas con otras

3. Falta desarrollar un programa de entidades.
formacion continua a los | 6. Fortalecimiento de los proyectos
maestros de la institucion. institucionales.

4. Falta potenciar la articulacion
entre las distintas é&reas vy
proyectos.

5. Infraestructura antigua y que
requiere mantenimiento.

6. Falta mayor dotacion para el
trabajo de los docentes.

FORTALEZAS AMENAZAS

1. Idoneidad del personal docente. 1. Situaciones que afectan la

2. Buenas relaciones entre los convivencia escolar.
miembros de la comunidad 2. Expendio 'y consumo de
educativa. sustancias psicoactivas.

3. Servicios complementarios 3. Falta de acompafamiento
(restaurante y transporte) familiar.

4. Organizacion documental. 4. Desmotivacion del estudiante

5. Ambiente de convivencia sano. frente al estudio.

6. Gran numero de docentes que 5. Politicas gubernamentales que
acceden a estudios de post- no favorecen el ejercicio docente.
grados. 6. Deterioro de la infraestructura

fisica.

Es de anotar que teniendo en cuenta la Matriz realizada, se formulan una serie de estrategias que van
enfocadas al mejoramiento continuo, a continuacion, des describe brevemente como se da este

proceso:

Formulacién de estrategias

Se realiza de dos formas, la primera siguiendo la herramienta integrada:
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- \ Plan de Accién

La segunda forma, ejecutando la matriz DOFA en la que se procede a cruzar los distintos aspectos
positivos y negativos para generar un efecto “neutralizante”

1. Debilidades vs Fortalezas

2. Debilidades vs Oportunidades
3. Amenazas vs Fortalezas

4. Amenazas vs Oportunidades

Por ejemplo:

v Fortaleza: Gran nimero de docentes que acceden a estudios de post-grados.
v" Amenaza: Desmotivacion del estudiante frente al estudio.

Resultado: Los docentes cuentan con mayor formacién que les ayudaria para hacer frente a la
creciente desmotivacion de los estudiantes, y se esperaria que estos docentes mejor preparados
compartieran sus experiencias significativas con el resto y asi pudiesen ser replicadas.

En general, la forma en que se emplea la matriz DOFA para contrarrestar una situacion negativa es:

Identificacion del problema

Andlisis de las causas que ocasionan la situaciéon
Formulacién de la estrategia (cruce de aspectos)
Aplicacion

Evaluacion

2.6. TALENTO HUMANO
Puede evidenciarse desde dos puntos de vista:
2.6.1. PERSONAL IDONEO

La institucion educativa Presbitero Caros Alberto Calderén es una Institucion publica que presta sus
servicios en preescolar, basica primaria, secundaria, media académica y media técnica.

agrwnE

Entendiendo la importancia de que el estudiante debe formarse de una manera integral desde el ser,
el saber y el saber hacer, permitiendo esto que se convierta o transforme en una persona con valores,
ética personal y profesional, productiva y de bien para la sociedad; La institucion educativa cuenta
con personal idéneo y capacitado en cada una de las areas del saber, brindando asi los conocimientos
adecuados para que sus estudiantes puedan ser competentes en las diferentes areas y poder utilizar
estos para dar solucion a las diferentes problematicas y conflictos que se le puedan presentar a nivel
personal y en su entorno.
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2.6.2. CUALIFICACION

Todos los afos se presentan Grandes retos en la educacion, nuevas formas de obtener o llegar a la
informacion, como esta es utilizada por nuestros estudiantes, probleméticas familiares, ambiente
escolar, formas y estrategias de impartir conocimiento, la globalizacidon y las nuevas Tecnologia, una
cantidad de retos y problematicas que presentan nuestros educandos a nivel personal y en su entorno,
por ello la Institucion Educativa cuenta con una planta de docentes que constantemente se mantienen
capacitando y cualificando en las diferentes areas del saber o conocimiento, realizando estudios como
cursos de profundizacion, diplomados, especializaciones, investigaciones autodidactas y maestrias
que le permitirdn al docente buscar las mejores estrategias para afrontar los nuevos retos y
problematicas que presenta nuestra sociedad, ademas de brindar de una mejor manera competencias
a los estudiantes para que puedan afrontar los retos que se puedan presentar en su entorno a través
de la creacion teorias, sistemas, solucion de conflictos e investigaciones

A continuacion, se presenta una tabla donde se relaciona el personal de la Institucion, con sus titulos
de pregrado y ultimos titulos obtenidos

Tabla 4: Docentes |.E Pbro Carlos Alberto Calderdn ao 2020

NOMBRE COMPLETO PREGRADO ULTIMO TIiTULO OBTENIDO

Lina Maria Sabas Rico Licenciada en ed.|Diplomado en comunidades de
Preescolar aprendizaje.

Paula Velasquez Grajales Normalista superior con/Normalista superior con Enfasis en
Enfasis en Ciencias|Ciencias Naturales
Naturales

Nadia Marcela Patifio|Lic. En educacion Especial|Magister en Tecnologia Educativa
Arredondo Infantil

Tatiana Marcela ValencialLic. En Educacion BasicalLic. En Educacién Basica con Enfasis en

Alvarez con Enfasis en|Humanidades, Lengua Castellana.
Humanidades, Lengua
Castellana.
Adriana Maria Ortiz Lopera |Lic. En ed. Preescolar Esp. Administracion de la Informatica
Educativa
Maritza Mufioz Ruiz Lic. En Pedagogia Infantil [Lic. En Pedagogia Infantil
Lucy Gonzélez Agudelo Lic. En educacion|Diplomado Apuesta comunitaria por la

Tecnologia e informatica  |Coeducacion y la Inclusion.

Ricaurte Antonio Ayala|lngeniero Civil Diplomado en pedagogia para docentes
Ocampo no licenciados.

Matilde Gladis Arboleda Vélez|Lic. administracién|Especializacion en pedagogia y didactica-
educativa esp. Sistemas

Marta Inés Sierra Palacio Lic. en filosofia y ciencias|Especialista en gerencia en informéatica
religiosas
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Jhon Jairo Muriel Salazar

Artes plasticas

Magister en artes visuales

Daisy Yurani Monsalve Reina

Lic. ciencias naturales y ed.
Ambiental

Lic. ciencias naturales y ed. Ambiental

Liliana Maria Mufioz Vieira  |Psicéloga Psicologa
Jhonny Alonso Zapata|Historiador Diplomado en pedagogia para docentes
Montoya no licenciados

Yesica Maria Ospina Arias

Lic. en mateméticas y fisica

Lic. en matematicas y fisica

Hernan Antonio Osorio Serna

Ingeniero metallrgico

Magister en la Ensefianza de las Ciencias
Exactas y Naturales.

Edwin Figueroa Mena

Ingeniero en sistemas

Magister en Tecnologia Educativa

Maria Echeverri

Giraldo

Nataly

Lic. En ed. Basica con
énfasis en ciencias sociales

Maestria en Educacién Linea Pedagdgica
Social.

Angela Maria Roldan Sosa

Lic. en ed. Fisica

Especialista en ed. Fisica infantil

Luis Hernando Duque

Lic. lengua humanidades

Magister en educacion

Diana Carolina Lépez Obando

Bidloga

Especialista en Gestion Ambiental.

Martha Catalina

Pérez

Ocampo

Traductora Ingles — francés-
espafiol.

Diplomado Ensefianza del Espafiol Como
Lengua Extranjera.

Diego Fernando Castafieda
Vergara

Licc En Humanidades-
Lengua Castellana.

Lic. En Humanidades- Lengua Castellana.

Wendy Montoya Moncada

Técnica en administracion
de empresas

Tecndloga en Gestion Administrativa.

Luisa Fernanda  Urregol|Lic. en Educacion|Lic. en Educacion Preescolar.

Cobaleda Preescolar.

Angela Bibiana Montoya|Psicéloga Especialista en |Psicologa Especialista en Gerencia
Jaramillo Gerencia Social. Social.

Gustavo Adolfo Patifio|Lic. En matematicas Magister

Carmona

Adriana Marcela Daza Mayo

Lic. En lengua extranjera

Lic. En lengua extranjera.

Lina Maria Marin

Tecndloga en
Administracion de
empresas.

Tecnébloga Administracion  de

empresas

en
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2.7. SISTEMAS Y PROCESOS COMUNICATIVOS

La Institucion cuenta con un conjunto de actividades y mecanismos que le permite mantener un
apropiado intercambio de informacion y datos con la Comunidad Educativa.

Entre los cuales estan los siguientes:
PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La pagina web de la Institucion es el mecanismo virtual de comunicacion que le permite a los
estudiantes permanecer informados sobre acontecimientos importantes y eventos dentro de la
Institucidn, alli los padres de familia podran acceder a la tareas y actividades enviadas por cada
docente y también podran hacer el seguimiento del desempafio a sus hijos. Entrd en funcionamiento
desde el afio 2015 y es administrada por la bibliotecaria Wendy Montoya

Se puede acceder mediante la direccién: http://carlosalbertocalderon.edu.co/
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

El correo Institucional es el sistema de comunicaciéon entre la Institucién, la Secretaria de Educacion,
el MEN y el equipo docente.

El e-mail es: iecarlosalbertocal@medellin.gov.co
LINEA TELEFONICA DE LA INSTITUCION

Es el medio mas utilizado por la comunidad para comunicarse con la institucion. Alli se reciben
llamadas de acudientes, de Secretaria de Educacion y cuando la ocasién lo amerita, los docentes son
requeridos por sus familias mediante esta linea.

Teléfono: 5574870
CIRCULAR PARA ENTREGA DE INFORMES DE CALIFICACIONES

Es el formato que se entrega con anticipacion a los estudiantes para informar a sus acudientes sobre
el dia de la entrega de informes. Contiene la fecha, hora, lugar y el tipo de entrega (entrevista o
asamblea).

CIRCULAR PARA INVITACIONES A CAPACITACIONES

Son comunicados redactados por la secretaria y contienen la informacion de acuerdo con el tipo de
capacitacion que se realiza: fecha, hora, duraciéon, nombre de la capacitacién, entidad que apoya o
convoca, nombre del facilitador.

CIRCULAR PARA LA ATENCION A PADRES DE FAMILIA

Esta circular se entrega a cada padre de familia al inicio del afio y contiene la informacion sobre los
horarios disponibles de los docentes para atencion a los padres y acudientes.

CUADERNO COMUNICADOR DEL ESTUDIANTE.

Es un cuaderno que porta cada estudiante, el cual debe traer todos los dias de clase y donde debe
anotar todas las comunicaciones que recibe sobre modificaciones en el horario, disposiciones o
requerimientos de utensilios para jornadas o fechas especiales, entre otros.

REDES SOCIALES: FACEBOOK, WHATSAPP, INSTAGRAM

La mayor parte de los docentes utilizan estas redes sociales para tener comunicacion permanente con
sus estudiantes, esto les permite el envio y recepcion de actividades académicas y les da a sus
estudiantes la posibilidad de tener un seguimiento permanente en el desempefio del area.

CARTELERAS INFORMATIVAS
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Muchos de los espacios de la Institucién son intervenidos por murales informativos donde se colocan
afiches y carteles que invitan a los estudiantes a participar de eventos o simplemente buscan
sensibilizar a la comunidad educativa sobre algun tema de actualidad.
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3. OBJETIVOS

Siguiendo las directrices que indica la guia Quedo atento para elaboracion del PEI, expedida por la
secretaria de educacion de Medellin, se tienen en cuenta dos bloques de objetivos, los generales y los
especificos: en los primeros se asumen los que indica la Ley 115/94, ley general de educacion, en los
segundos se retoman los planteados en los diferentes proyectos institucionales y en el plan de
estudios. Con base en lo anterior, se tienen entonces:

3.1.
a)

€)
f)
3.2.

OBJETIVO GENERAL

Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnologico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores
del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente

Ampliar y profundizar en el razonamiento Iégico y analitico para la interpretacion y solucion de
los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la
justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda mutua

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Hacen referencia a los objetivos de los planes de estudio y de los proyectos institucionales, los cuales
se encuentran detallados en la parte de anexos y referenciados en el capitulo 6 de este documento
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4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Enfocados en la misién, la vision y la filosofia institucional, podemos enmarcarnos en un modelo
pedagdgico Social — cognitivo, teniendo en cuenta esto, pueden enmarcarse varios conceptos.

4.1. MODELO SOCIAL COGNITIVO

Las diferentes transformaciones de la sociedad que afectan los ambitos econémico, politico, social y
cultural, han posibilitado que la escuela histéricamente se cuestione y busque nuevos objetivos,
estructuras, metodologias y posturas que permitan atender al proceso formativo de las nuevas
sociedades. Nuestra institucion no es ajena a estas dinamicas, lo que nos ha llevado a generar nuevas
apuestas en el @mbito educativo e ir cambiando desde la practica de modelos tradicionales, hacia
modelos y tendencias pedagogicas contemporaneas; proceso inacabado aun, pero cuya transicion ha
sido visible y pertinente.

La Institucion Educativa Carlos Alberto Calderdn, atraviesa dicha transicion de modelos, y reconoce
gue en la actualidad todavia existen practicas pedagoégicas enmarcadas en un modelo tradicional de
enseflanza. No obstante, también se observan cambios en las practicas de aula, que llevan a la
Institucion a proyectarse hacia un modelo pedagdgico social con un enfoque critico e inclusivo. Esta
postura pedagdgica posibilita resinificar las diversas concepciones y postulados propios que se vienen
trabajando desde una perspectiva de modelo heteroestructurante, para construir un nuevo lenguaje
pedagogico orientado a la busqueda de conceptos transversales y la puesta en marcha de estrategias
pedagdgicas significativas que promuevan el desarrollo integral del ser humano.

Visto asi, posibilitar un modelo social, con enfoque critico e inclusivo, es la apuesta de la institucion
por movilizar practicas centradas en la transmisién de informacién, su memaorizacién, repeticién y copia
orientada por un docente; hacia procesos de formacion incluyentes que, mediante relaciones
horizontales maestro — estudiante, permitan articular el mundo de la vida con el de la escuela poniendo
en escena problemas de la vida cotidiana que movilicen la reflexion y necesidades de cambio social.

De esta manera, con base en lo expuesto hasta el momento, la Institucion Educativa Carlos Alberto
Calderén, presenta su modelo pedagdgico, fruto de una construccién colectiva e interdisciplinaria,
basada en las necesidades e intereses de todos los miembros de la comunidad educativa y cuyo fin
es formar personas con calidad académica, capacidad critica, conciencia ecoldgica, destacadas en la
practica de valores, como lo promueve nuestra mision.

4.2. EL CONCEPTO DE MODELO PEDAGOGICO

La comprension de las acciones pedagdgicas que subyacen al interior de la institucién, requiere
identificar los supuestos tedricos que la componen, es decir, reconocer las diferentes actividades que
se desarrollan en las interacciones del proceso de formacion entre estudiantes - docentes y las
relaciones con los otros miembros de la comunidad educativa, a fin de visibilizar las concepciones,
metodologias y proyecciones que tienen lugar en los escenarios educativos de manera que puedan
ser categorizados y analizados de manera diferencial. Con ello se hace referencia a las acepciones de
modelo, corriente y enfoques pedagdgicos, que esbozados en ese orden, representan el imaginario
de construccidn conjunta necesario para el establecimiento de fines y principios misionales en la
educacion. En primer lugar, se aborda la concepcion de modelo pedagoégico, entendiendo este segun
Flérez (2005) como la imagen o representacién del conjunto de relaciones que definen un fenémeno,
con miras a su mejor entendimiento. De acuerdo con esta definicion puede inferirse que un modelo es
una aproximacion teérica util en la descripcion y comprension de aspectos interrelacionados de un
fenomeno en particular. (p.1) Bajo una mirada similar se encuentran los planteamientos de Pinto y
Castro quienes plantean De Zubiria considera que en la comprension de un modelo es importante
reconocer las huellas o rastros que permiten reconstruir aspectos de la vida humana y que sirven de
base para la reflexion y la investigacion.

26



En este sentido, un modelo constituye un planteamiento integral e integrador acerca de determinado
fendmeno, y desde el punto de vista tedrico-practico es ofrecer un marco de referencia para entender
implicaciones, alcances, limitaciones y debilidades paradigmaticas que se dan para explicarlo.”(p.1)
En otras palabras, un modelo, corresponde a establecer un marco conceptual que permita entender
sobre cuéles son las acciones que docentes, estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa requieren para alcanzar el ideal filoséfico que se persigue con la educacion. De esta manera
se da forma tangible al ¢, Qué ensefar? ¢A quién ensefar? ¢ Cémo ensefiar? y ¢ para qué ensefiar?, a
la vez que se vislumbra el perfil de los diferentes actores educativos. Con los anteriores
planteamientos, resulta importante entender que los interrogantes del qué, a quién, como y para qué,
pueden ser abordados de distintas formas, cada una de ellas, segun la percepcion o mirada axiologica
gue los establecimientos sociales e individuales tengan para ello, puesto que en la actualidad, se tiene
registro de las multiples ideas o modelos que relacionan los deberes de la educacion. Modelo
pedagdgico social.

Las diferentes dinamicas socio culturales que permean nuestro contexto local y regional permiten
articular una propuesta de modelo pedagdgico social que responda a unas necesidades particulares
propias de la comunidad educativa, fundamentada principalmente en la responsabilidad del estudiante
ante su proceso de aprendizaje y en formar su personalidad en torno a los valores institucionales:
solidaridad, tolerancia, autoestima, respeto, autonomia, responsabilidad, ciencia, sentido de
pertenencia, paz y alegria. De igual manera, bajo este modelo se busca el reconocimiento y aceptacion
a la diversidad, la participacion colectiva y la proyeccion del cambio social, basado en la capacidad
para tomar conciencia y poder modificar estructuras sociales y cognitivas que generen mejores
condiciones de su devenir politico, ideoldgico y social, tener una posicion politica y critica frente a ella
y contribuir a transformarla con criterios de justicia social y equidad. Todas las acciones orientadas a
la comprension del modelo pedagdgico, se encuentran enmarcadas en un escenario mas amplio aun
donde concurren otros modelos que apoyan o persiguen un imaginario ideal y filoséfico de hombre,
educacion y aprendizaje, descrita en otros términos como la corriente pedagogica. El modelo y la
corriente desarrollista Ahora bien, en la busqueda por construir una estructura organizativa y filosofica
gue permita delinear un horizonte institucional atendiendo a las particularidades del contexto socio
educativo y donde se concibe la construccion del conocimiento como una experiencia individual de
contacto directo con los objetos del mundo real, aparece la corriente desarrollista como la posibilidad
de fortalecer las habilidades del pensamiento en esa relacion sujeto-objeto; mediante un accionar
constante y reflexivo en el aprender haciendo, marcado por la formulacién, construccion,
reconstrucciéon y modelacion de conocimientos propios de la experiencia y la contextualizacion
continua con los saberes teorico-cientificos; que permiten la elaboracién de un espiral de estructuras
cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados y respondiendo de esta manera a
las particularidades individuales y sociales de la comunidad.

4.3. MODELO PEDAGOGICO SOCIAL CON ENFOQUE CRITICO E INCLUSIVO.

La construccién de una realidad propia e individualizada permite al estudiante ser participe de su propio
contexto, al igual que le brinda la posibilidad de reflexionar en torno a las situaciones que afectan la
cotidianidad escolar y el desarrollo de un pensamiento critico reflexivo con el fin de aportar a la
sociedad, de dar posibilidades de transformacion del entorno al cual pertenece. En este sentido, el
modelo pedagdgico social de la Institucion Educativa Carlos Alberto Calderdn trae unos enfoques
criticos e inclusivos; a razén de buscar la formacion de sujetos pensantes de sus experiencias con un
desarrollo auténomo, partiendo del trabajo cooperativo y generando posturas reflexivas en torno a las
construcciones cognitivas que se dan en los procesos de ensefianza y aprendizaje. El enfoque critico
se encuentra fundamentado en autores como Marx, Freire y Hegel y busca reconocer la necesidad de
una racionalidad que incluya juicios, valores e intereses, promoviendo una critica social de los
conocimientos, a partir de la auto reflexion y la participacion constante en los eventos que rodean a
los actores educativos de dicho proceso formativo. Partiendo de este enfoque, la institucion educativa
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busca la generacion de oportunidades de participacion para todos los estudiantes, sin diferenciacion,
a través de acciones educativas, eliminando barreras desde una mirada inclusiva, siendo este el punto
de partida para pensar en un enfoque inclusivo.

Este ultimo enfoque permite reconocer que la comunidad educativa de la institucidén se caracteriza por

la diversidad en todas sus formas y manifestaciones, una pluralidad que enriquece las interacciones
sociales y educativas, y que hace necesaria la generacion de propuestas pedagogicas y culturales que
respondan a dicha diversidad y que generen oportunidades basadas en la capacidad del otro, en el
reconocimiento de las habilidades y destrezas. En coherencia con esto, la institucion acoge e impulsa
un enfoque de educacion inclusiva que transversaliza sus diferentes estamentos, referentes, practicas
y acciones. Se define la educacion inclusiva como un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, necesidades, intereses,
posibilidades y expectativas de todos los estudiantes a través de practicas pedagdgicas que propician
la eliminacion de las barreras para el aprendizaje y la participacion. Es importante puntualizar que
dentro de la diversidad que se vive en la Institucion educativa se incluyen los estudiantes con
discapacidad, entendiendo la discapacidad, de acuerdo con el Ministerio de Educacion de Colombia
(2017) como ...un conjunto de caracteristicas o particularidades que constituyen una limitacién o
restriccion significativa en el funcionamiento cotidiano y la participacién de los individuos, asi como en
la conducta adaptativa, y que precisan apoyos especificos y ajustes razonables de diversa naturaleza
En esta medida, se concibe al estudiante con discapacidad como sujeto de derechos, individuo en
constante transformacion y desarrollo, enfocando la mirada en el potencial y la capacidad como punto
de partida para el acompafamiento y mediacion pedagogica. Partiendo de la premisa de que la
diversidad también se hace visible claramente en el proceso de aprendizaje, la institucion educativa
asume la estrategia metodologica del Disefio Universal del aprendizaje como una herramienta accionar
complementaria al modelo pedagdgico. Dicha propuesta propone la diversificacion de la oferta
educativa y el disefio de un curriculo flexible (desde los objetivos, métodos, materiales y evaluacién).
Se basa en tres principios: multiples formas de representacion de la informacion, expresion e
implicaciones del aprendizaje; dichos principios buscan abarcar todos los estilos y ritmos de
aprendizaje que confluyen en el aula dando respuesta a dicha diversidad.

El modelo y su interaccién con otros conceptos Bajo la mirada de un modelo social con enfoque critico
e inclusivo se debe plantear la concepcion que la institucion tendra por los conceptos pedagogia,
educacion, ensefanza, aprendizaje, evaluacion, didactica, docente, estudiante; ya que desde alli se
entendera las dindmicas de estos en las practicas de aula. En primer lugar, es importante sefialar que
la pedagogia plantea un doble problema en su precision conceptual. Por un lado, porque en el contexto
colombiano no es facil determinar su orientacion tedrico- disciplinar dadas las diversas posturas que
la han tratado; y por otro, porque muchas veces no son claros los alcances y diferencias entre
pedagogia, educacion, ensefianza y didactica. Es asi como al poner en escenario la pedagogia, en
algunas oportunidades, se le equipara con concepto de saber pedagogico, haciendo que las dos
expresiones se utilicen para referirse a lo mismo cuando en realidad son asuntos diferentes. En este
sentido, la pedagogia y el saber pedagdgico se asocian indistintamente al arte de ensefiar, a un saber
propio del docente para poner en practica un proceso de ensefianza en un contexto escolarizado. El
uso indistinto de términos, igualmente se da entre pedagogia y educacion. Al respecto, es preciso
sefalar que la educacion ha existido a lo largo de la historia humana en tanto es una practica que hace
parte de cualquier grupo humano. Es asi como desde tiempo atras se educaba en el arte de la caza,
de la guerra, de los tabus, por citar algunos ejemplos, con el propdsito de facilitar, de manera
intencional el crecimiento de los miembros del grupo.

En este sentido, la educacién se concibe, en términos de Benner (1998), como una practica
incorporada en los cimientos de cualquier sociedad. Por el contrario, la pedagogia es un saber
posterior a la educacion; es mas reciente y tiene su origen en la praxis educativa, constituyéndose
como un campo profesional y disciplinar que estudia la practica educativa. Por lo tanto, son dos
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términos diferenciados y no aluden a lo mismo. Se ha sefialado en el parrafo anterior que la educacion
es una practica social desarrollada en cualquier sociedad. Por su lado, la ensefianza es una practica
educativa orientada al desarrollo de unos conocimientos en el estudiante. Es decir, la educacion y
enseflanza no son sindénimas porque la primera no requiere de espacios escolarizados y es mas
general, asociada incluso a aspectos culturales; por su parte, la ensefianza es cuando la praxis
educativa se institucionaliza y se orienta metdédicamente para obtener unos resultados especificos en
los estudiantes. Visto asi, la ensefianza se encuentra asociada a un aspecto especifico de la practica
educativa y es realizada de forma sistematica, institucionalizada e intencional por personas (docentes)
a quiénes se les ha delegado la responsabilidad profesional y social de ejercerla. Y este concepto de
enseflanza debe equiparse a la didactica, porque esta ultima se establece como subdisciplina de la
pedagogia que se ocupa de la teoria y practica de la ensefianza. Este breve recorrido conceptual nos
permite diferenciar el terreno de la pedagogia, la educacion, la ensefianza y la didactica para
determinar sus alcances y plantear la forma en cdmo se constituiran a partir del modelo: Ensefianza y
aprendizaje.

En la Institucion Educativa Carlos Alberto Calderdn. los procesos de ensefianza y aprendizaje hacen
presencia dinamica y diferencial, se conciben como un encuentro de saberes y experiencias propias
de cada participante en un espacio en donde se comparten, se construyen, reconstruye, deconstruye
y problematizan los conceptos (cientifico-disciplinares) y las realidades (socio-culturales) con el fin de
generar nuevas visiones de mundo, forjando una transformacion social, atendiendo a los multiples
estilos de construccién del conocimiento y la interaccion con el otro(a), las edades, ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes y el reconocimiento de las situaciones en las que se ven inmersos todos
los integrantes que hacen parte de dicho proceso.

La ensefianza y aprendizaje son vistos desde una mirada dialéctica que se entrelazan en espiral, por
lo tanto, se aleja de procesos lineales, neutros, jerarquicos, descontextualizados, para apostarle a una
mirada histdrica y social que permita visibilizar la cultura, la ciencia y la estructura social en relacion
con la constitucion de las personas que participan en la institucién educativa.

Aprendizaje En la Institucién Educativa Carlos Alberto Calderén.

El aprendizaje es contemplado a la luz de la propuesta tedrica Vigotskiana, donde el conocimiento no
es un objeto que se pasa de uno a otro, sino que se construye por medio de operaciones y habilidades
cognoscitivas que se inducen en la interaccion social. Debido a esto, se retoman los sefialamientos de
Vygotsky acerca de que el desarrollo intelectual del individuo no puede entenderse como
independiente del medio social en el que estad inmersa la persona, sino que el desarrollo de las
funciones psicolégicas superiores se da primero en el plano social y después en el nivel individual.

El aprendizaje es retomado y definido como un proceso cognitivo de construccion individual, en el
cual intervienen factores bioldgicos y sociales que permiten a partir de la interaccion con el otro y con
el medio, la adquisicién del conocimiento (saberes practicos y técnicos); durante este proceso se debe
estimular al estudiante para que reconozca los problemas que lo rodean y los resuelva, al igual que se
debe servir como estimulo para analizar y cuestionar su propio sistema social, contribuir a configurar
la calidad de su vida presente y la proyeccion critica y reflexiva de un futuro, propiciar que los
estudiantes sean personas auto determinadas y criticas en el grado en que cada uno sea capaz,
buscar que cada estudiante al procesar la informacién que recibe pueda juzgar y reflexionar en torno
a lo que va construyendo desde la experiencia y la interaccion con la teoria, buscar que con las
actividades en la que se ven incluidos puedan aprender a aprender y ser consciente de su capacidad
de reflexion de un modo analitico y creativo.

El fin dltimo del proceso de aprendizaje en la institucién, ademas de ser un complemento unificado
del proceso de ensefianza, busca lograr que los estudiantes construyan y aporten ideas innovadoras
y criticas que promuevan el mejoramiento de la comunidad a la que pertenecen, buscando de esta
manera la reconstruccion social de la misma, promoviendo un proceso de liberacion (socio-critico)
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constante, mediante la formulaciéon de propuestas de accion que confronten colectivamente las
situaciones reales que subyacen a su realidad. De esta manera, el aprender a pensar y el centrarse
en los procesos de aprendizaje convergen en la transformacién del conocimiento para la solucién de
problemas en bien de la comunidad. No obstante, todas estas experiencias educativas permiten el
fortalecimiento cientifico a través de estrategias metodoldgicas como el dialogo, la confrontacion
(tedrico-préctica), la postura critica, la aceptacion y vivencia de la diversidad, y la puesta en marcha
de acciones compartidas con los demas miembros de la comunidad en la practica social. Ensefianza
En lo que refiere a la ensefianza, esta se concibe como el objeto de estudio de la Pedagogia y en este
sentido, centra al docente como el principal protagonista del proceso y con él, todos los procesos
metodolégicos y didacticos propias de cada area del conocimiento que contribuyen a la formacion
integral , es decir, se busca el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses del
estudiante para que sea capaz de proponer desde su posicion critica alternativas de solucién a la
realidad proxima que lo rodea. Es importante resaltar la permeabilidad de la sociedad en dicho
proceso, de ahi que se puedan desarrollar acciones pedagdgico-didacticas enfocadas en la
construccion colectiva del ser, saber, saber -hacer y saber hacer en contexto, la teorizacion de lo
practico y la observacion vivencial de lo cientifico técnico en todas las disciplinas. Desde otro lado, es
importante resaltar que la ensefianza, desde una mirada Freireana, estaria encaminada a Abogar por
la curiosidad, la creatividad y la busqueda, se precisa que la ensefianza requiere como caracteristica
fundante un caracter investigativo; el acto de ensefiar precisa de seres que estén dispuestos a
cuestionarse acerca del mundo, la realidad y de su propia individualidad. Ademas de un caracter
investigativo el educar exige también de los participantes un profundo respeto, tanto por su
individualidad como por los conocimientos que pueda poseer, especialmente por parte del educado
reducando. (Aguilar, 2015, p.42) Visto asi, el modelo socio critico ofrece diversidad de posibilidades
didacticas y metodolégicas (atendiendo a los diferentes estilos de ensefianza) que permiten reducir
una mirada Unica de la educacion, buscando fomentar la formacion integral del ser humano. Ejemplo
de esto, podemos encontrar:

La pedagogia de la pregunta.

La educacion dialdgica.

La pedagogia por proyectos.

La ensefianza problémica.

La investigacion accion participativa.
La educacion popular.

La historia oral.

La alfabetizacion y educacion liberador.

AN N N N NN

4.3.1. RELACION ESTUDIANTE Y DOCENTE
En el proceso de ensefianza - aprendizaje se pueden visualizar dos protagonistas:

El estudiante, quien es concebido para la institucion como el protagonista del aprendizaje y por otro
lado se encuentra el docente quien es protagonista de la labor de ensefiar. Desde la pedagogia social,
se considera que tanto el docente como el estudiante, son participes activos del proceso ensefianza y
aprendizaje de manera bidireccional, segun palabras de Freire (1997, p. 25) “...quien ensefia aprende
al ensefiar y quien aprende ensefia al aprender” En este panorama se considera fundamental el
didlogo como estrategia que fortalece la relacion entre ambas partes (docente-estudiantes), que
permite que, a partir de las actividades grupales en el aula, se favorezca el analisis y explicacion de
problemas desde diferentes puntos de vista, se contraste las relaciones entre unos con los otros y con
las experiencias propias, generando nuevos aprendizajes. Florez (2005) menciona al respecto que
cada nueva percepcion o cada nuevo aprendizaje se produce siempre en el contexto de aprendizajes
construidos con anterioridad. La mente va ensamblando experiencias, va estableciendo relaciones
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entre la nueva adquisicion y las experiencias pasadas, va organizando sus ideas y sufriendo en el
proceso una serie de cambios que amplian cada vez el conocimiento y estimulan el interés por seguir
avanzando. (p.29) Es en este sentido donde se considera fundamental el compromiso de ambas partes
(tanto docentes como estudiantes) de ser parte activa de las clases, dando sus opiniones o puntos de
vista frente las situaciones problema o temas que se plantean, considerandose el conocimiento como
una construccion social. Estudiante Segun Peralta y Monterrosa (2015) el modelo pedagogico social
pretende potenciar en los estudiantes una personalidad autbnoma, a través de la reflexion, la critica 'y
la creacion, dirigidas hacia la modificacion de las condiciones de su devenir politico, ideoldgico y social.
Para las autoras el papel del estudiante en el modelo pedagdgico social es: “Autonomo, responsable
de su propio aprendizaje, toma conciencia de su contexto, liderazgo y proactividad en su aprendizaje,
abierto al conocimiento para asi poder alcanzar un verdadero aprendizaje.” (p.40) En este sentido se
reconoce el estudiante como sujeto de derechos y deberes, interlocutor valido, en proceso de
formacion académica y con disposicion de aprendizaje, con una actitud critica y reflexiva acerca de las
diversas problematicas de su entorno local y global, dispuestos a ser personas activas y autbnomas
gue puedan contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad. Docente Con respecto al
docente, Gomez y Polania (2008)

En el marco de la pedagogia social consideran que: El docente juego un rol de figura critica que invita

a la reflexibn mediante el cuestionamiento permanente. Privilegia el trabajo en grupo y estimula la
critica mutua de modo que los estudiantes puedan mejorar su trabajo y apoyarse mutuamente,
comprometiéndose colectivamente en la solucion de problemas de interés social. (p.69). En la
recopilacion de trabajos realizado por Gadotti, Gomez, Mafra Jason y Fernandez (2008) respecto al
pensamiento de Paulo Freire se menciona que “...el papel del docente como educador, es desarrollar
en el educando una actitud critica que le permita potenciar el conocimiento propio, generar conciencia
y reflexién del mundo, desenvolverse en el medio que lo rodea con el fin de poder transformarlo” (86-
88 p.) Para la institucion, el docente es un mediador en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
generador de estrategias que permitan el intercambio de experiencias significativas, la confrontacion
de ideas y conocimientos para enriquecer el aprendizaje mutuo. Asi mismo, el docente forma parte de
la transformacion social de la comunidad fomentando practicas que permitan potenciar el pensamiento
critico de los estudiantes en pro del desarrollo de entorno.

4.3.2. EVALUACION

Teniendo en cuenta los postulados pedagdgicos en los cuales se circunscribe el modelo pedagdgico
institucional, la evaluacion no sélo se refiere a una vision centrada en el aprendizaje de conceptos, en
la adquisicién de informacién, sino también a la promocion de la toma de conciencia y responsabilidad
de aquello que se aprende y se pone al servicio del otro y lo otro. Es asi que la evaluacién es concebida
como un proceso integral, el cual implica el desarrollo humano, la construccion del conocimiento para
aportar a una transformacion socio — cultural, por tanto se encuentra orientada hacia el desarrollo de
competencias donde se desarrolle el saber, el hacer y el ser. Por tanto la evaluacion para se concibe
como una herramienta pedagdgica, un componente esencial de la ensefianza y el aprendizaje, mas
no como el fin dltimo, debido a que la educacién es un proceso y la evaluacion como herramienta
forma parte de él, nace de la necesidad de ser no solo sistemética, sino también permanente y objetiva,
permitiendo tomar conciencia del desarrollo holistico de todos los procesos que la contiene.
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Figura 3: Modelo Social Cognitivo
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5. PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

5.1. PLAN DE ESTUDIOS

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan de estudios es el esquema estructurado de
las areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas con sus respectivas asignaturas, que
forman parte del curriculo de los establecimientos educativos”.

Mediante acta numero 12 y el acuerdo N° 13 del 06 de noviembre de 2020, emanado por el Consejo
Directivo, (ANEXO 1 y ANEXO 2), se adopta el plan de estudios para la Institucion Educativa
Presbitero Carlos Alberto Calderén para el afio 2021, garantizando el derecho a la educacion de
calidad, la igualdad de oportunidades, la participacion de todos los nifios y jovenes, asi como la
educacion inclusiva, en el marco de una sana convivencia.

El consejo directivo aprueba dentro de su plan de estudios: la catedra Carlos Alberto Calderdn, con
el objetivo de formar en valores con un sentido de pertenencia hacia la institucién, que se vea reflejado
en el diario vivir de la comunidad educativa.

Se pretende que todos los nifios, nifias, jovenes y toda la comunidad educativa, conozcan los valiosos
aportes del Presbitero Carlos Alberto Calderdn, para que realmente tenga sentido su legado y sus
ensefanzas. La catedra Carlos Alberto Calderdn, se suma a los planes y programas existentes. Su
caracteristica de transversalidad es también una contribucion a la innovacién educativa, por cuanto su
dimensiéon pedagdgica, politico—social, linglistica, geo-historica y espiritual, debe proyectarse desde
el propio Proyecto Educativo Institucional y transversalizar todas las areas del conocimiento.

PLAN DE ESTUDIOS
|.LE. PBRO. CARLOS ALBERTO CALDERON

DIMENSIONES TRANSICION
Dimension Cognitiva

Dimensiéon Comunicativa
Dimension Estética

Dimension Actitudinal y Valorativa
Dimensién Socio-Afectiva
Dimensioén Etica

Dimension Corporal

TOTAL

T
)]

NWWNN RO =

o

AREAS BASICA PRIMARIA

Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia

Educacion Artistica y Cultural

Educacion Etica y Valores Humanos

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

N[ R~ s
(0)]
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Educacion Religiosa 1

Humanidades: Lengua Castellana (5) 6
Idioma Extranjero (1)

Mateméticas 5

Tecnologia e Informatica 1

TOTAL 25

AREAS BASICA SECUNDARIA IHS

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 5

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion | 4

Politica y Democracia

Educacion Artistica y Cultural 2

Educacion Etica y Valores Humanos 2

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2

Educacion Religiosa 1

Humanidades: Lengua Castellana (4) 7
Idioma Extranjero (3)

Matematicas: 5

Geometria (1) 20%

Estadistica (1) 20%

Matematicas (3)60%

Tecnologia e Informatica 2

TOTAL 30

AREAS MEDIA ACADEMICA IHS

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: 5

Quimica (2) 40%

Biologia (1) 20%

Fisica (2) 40%

Ciencias Econémicas y Politicas. 2

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion | 2

Politica y Democracia.

Educacién Artistica y Cultural 2

Educacion Etica y Valores Humanos 2

Educacion Fisica, Recreacién y Deportes 2

Educacién Religiosa 1

Humanidades: Lengua Castellana (4) 6
Idioma Extranjero (2)

Mateméticas: 4

Geometria (1) 25%

Estadistica (1) 25%

Matematicas (2)50%

Tecnologia e Informatica 2

Filosofia 2

TOTAL 30

\ AREAS MEDIA TECNICA \ IHS
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Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: 5
Quimica (2) 40%
Biologia (1) 20%
Fisica (2) 40%
Ciencias Econémicas y Politicas. 2
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia.
Educacion Artistica y Cultural
Educacion Etica y Valores Humanos
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
Educacion Religiosa
Humanidades: Lengua Castellana (4) 50%

Idioma Extranjero (2) 50%
Matematicas: 4
Geometria (1) 25%
Estadistica (1) 25%
Matematicas (2)50%
Tecnologia e Informatica
Filosofia
Software
Sistema Operativo
Logica
TOTAL

N

DO INININ

AW IOIINDN

En el plan de estudios se identifican las areas, los contenidos, se establecen los objetivos por niveles,
grados y é&reas, la metodologia, la intensidad horaria, se hallan los logros, planes de apoyo, la
flexibilizacion para educandos con NEE y se contemplan los lineamientos curriculares y/o estandares
basicos de competencias propuestos por el MEN.

El nivel del Preescolar, se estructura desde siete dimensiones del desarrollo humano de los nifios y
las nifias, las cuales son: afectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, actitudinal y valorativa, ética y
estética.

El area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, contempla como competencias especificas:
identificar, indagar, explicar, comunicar, trabajar en equipo, disposicidn para aceptar la naturaleza
abierta, parcial y cambiante del conocimiento.

El area de Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia, se
estructura desde las competencias interpretativa, argumentativa y propositiva.

El 4rea de Educacion Artistica y Cultural, se define desde competencias como: sensibilidad,
apreciacion estética y comunicacion.

El area de Educacion Etica y Valores Humanos, plantea como competencias: autonomia e iniciativa
personal, pensamiento moral y ético, ser social y ciudadania.

El area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, se estructura desde tres competencias: motriz,
expresiva corporal y axiolégica corporal.

El area de Educacion Religiosa Escolar, se estructura desde competencias como: saber
comprender, dar razon de la fe, integrar fe y vida y saber aplicar a la realidad.
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El area de Humanidades Lengua Castellana se estructura desde siete competencias especificas, a
saber: gramatical o sintactica, textual, semantica, pragmatica o sociocultural, enciclopédica, poética y
literaria.

El area de Humanidades Idioma Extranjero-inglés, se estructura desde competencias
comunicativas de comprension y producciéon, como: linglistica, pragmatica y sociolinguistica.

El area de Matematicas se estructura desde cinco procesos que fundamentan la competencia
matematica, a saber: la formulacion, tratamiento y resolucion de problemas, modelacion,
comunicacion, razonamiento y formulacién, comparacion y ejercitacion de procedimientos.

El 4rea de Tecnologia e Informética se estructura desde competencias como: conocimiento de
artefactos y procesos tecnoldgicos, manejo técnico y seguro de elementos y herramientas
tecnoldgicas, identificacion de problemas a través de procesos tecnoldgicos, gestion de la informacion,
cultura digital y participacion social.

El &rea de Filosofia se estructura desde las competencias: critica, dialogica y creativa.

El &rea de Ciencias Econdmicas y Politicas se estructura desde tres competencias: interpretativa,
argumentativa y propositiva.

Las areas de la media técnica (Software, sistema operativo y légica) se estructuran desde las
siguientes competencias:

e Manejara lenguajes de programacién para construir sistemas de informacion.

e Conocera herramientas informaticas de desarrollo de software.

e Gestionara la informacion en las empresas a través de las bases de datos.

e Participara en los grupos de modelamiento de soluciones.

e Aplicara la logica en las diferentes disciplinas

e Apoyara todas las fases del ciclo de desarrollo de software en las empresas.

e Desarrollara habilidades y destrezas en temas de empresario, que contribuyan a la definicion
de una idea de negocio.

Todas las areas contienen la malla curricular, correspondiente a cada uno de los grados y periodos y
la encabeza el objetivo general de area asi:

v' Preescolar: Propiciar el desarrollo integral y arménico del nifio, a través de los campos
formativos de desarrollo personal y social, lenguaje y comunicacion, pensamiento matematico,
exploracion y conocimiento del mundo, expresion y apreciacion artistica, desarrollo fisico y
salud.

v' Ciencias Naturales y Educacién Ambiental: Comprender la importancia de los principales
fenémenos bioldgicos, fisicos y quimicos a partir del planteamiento y resolucion de problemas,
gue permitan desarrollar la creatividad y aplicar los saberes en situaciones particulares,
manejando un lenguaje cientifico apropiado y claro.

v' Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y Democracia: Estudiar al
sujeto social desde diferentes aspectos historicos, geograficos, sociologicos, juridicos, politicos,
econdémicos, antropoldgicos y psicolédgicos.

v' Educacion Artistica y Cultural: Potenciar y desarrollar la sensibilidad, la experiencia estética,
el pensamiento creativo y la expresién simbdlica, a partir de manifestaciones materiales e
inmateriales en contextos interculturales que se expresan desde lo sonoro, lo visual, lo corporal
y lo literato, para que los estudiantes descubran nuevos modos de relacionarse con el arte, la
cultura y el patrimonio.

v Educacion Etica y Valores: Favorecer el desarrollo de la autonomia de los estudiantes, que
les permita reflexionar y tomar postura critica y propositiva, sobre los valores y criterios que
deben regir su comportamiento individual y social en un contexto democréatico.
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5.1.

Educaciéon Fisica, Recreacion y Deportes: Contribuir en la formacion integral de los
escolares, haciendo énfasis en la competencia motriz desde los ambitos personal, social y
productivo, acorde con las etapas evolutivas correspondientes, a través de la Educacioén Fisica,
la Recreacion y el Deporte, permitiendo mejorar las conductas sicomotoras que fomentan una
actitud favorable hacia la actividad fisica, el esfuerzo por superarse y la construccion de valores
sociales.

Educacién Religiosa Escolar: Adquirir y desarrollar las competencias del pensamiento
religioso y trascendental, sobre la experiencia como valor de la cultura, teniendo en cuenta los
procesos: Psicolégicos, cognitivos, sicomotores y socio religiosos del estudiante que le permitan
la comprension, en fusion de opciones, para que construya su proyecto de vida, formandolo
idonea y responsablemente, a través de acciones, de manera que se desempefie en la familia,
en la escuela, en su comunidad de fe y en su trabajo como un ciudadano abierto a la dimensién
espiritual y respetuoso de la diversidad en lo religioso.

Humanidades: Lengua Castellana e Idioma Extranjero-inglés: Desarrollar y fortalecer en los
estudiantes de la Institucion Educativa Carlos Alberto Calderdn, habilidades comunicativas para
hablar, escuchar, leer, y escribir, que les sirvan para comprender y expresarse correctamente
en un contexto determinado; buscando asi su desarrollo integral y permanente, a fin de
posibilitar la construccidén de su proyecto de vida de manera responsable y autdnoma.
Matematicas: Desarrollar estrategias pedagdgicas que permitan al estudiante la apropiacion
tanto de un cuerpo de conceptos béasicos como de métodos apropiados, que implican
razonamiento légico, argumentacion, experimentacién, comunicacion, utilizacion de informacion
matematica y otros procesos requeridos en la cotidianidad.

Tecnologia e Informatica: Fomentar en los estudiantes de la I.LE. Pbro. Carlos Alberto
Calderon, la tecnologia para desarrollar las competencias del pensamiento tecnoldgico, técnico,
laboral y comunicativo, a través del trabjo creativo y cooperativo, la autoestima, la gestion y la
proyeccion social, en el marco de una educacion para la diversidad social y cultural que conlleve
a mejorar la calidad de su entorno.

Filosofia: Orientar el ejercicio de la reflexion, la adquisicidn critica de conocimientos y el analisis
de los ambitos fundamentales de la filosofia, su funcion social y cultural, a través de la
interpretacion, la argumentacion y la proposicién, fomentando en el estudiante la comprension
racional y légica de la ciencia, la tecnologia, la creatividad, la investigacién y la innovacion a
nivel local, regional y nacional.

Ciencias Econdmicas y Politicas: Comprender la relacién politico-econdmica entre
acontecimientos regionales, nacionales y globales, orientar y fortalecer la capacidad de los
estudiantes en su formacion como seres politicos dentro de una sociedad.

Las areas de la media técnica (Software, sistema operativo y ldgica) sus objetivos son:
desarrollar programas para computador, aplicados a las actividades y estrategias
empresariales. Realizar el disefio, analisis e implementacion de aplicaciones y el mantenimiento
de programas en ambiente Windows y para la web.

MEDIA TECNICA

Mediante acta nimero 12 y el acuerdo 16 del consejo directivo del 06 de noviembre de 2020 se
aprueba la media técnica en para la i.e.( ANEXO 1 y ANEXO 3) y por resolucion de la secretaria de
educaciéon de Medellin se autoriza media técnica en programacion de software del area de
conocimiento informatica con el SENA a partir del 2021 en los grados 10 y 11. Estas modalidades
deberan cumplir 12 horas adicionales en contra jornada, de ellas 5 con el instructor designado por el
SENA'y las otras 7 por los docentes que hacen parte de la planta de cargos.

5.1.1. MEDIA TECNICA EN PROGRAMACION DE SOFTWARE DEL AREA DE CONOCIMIENTO

INFORMATICA CON EL SENA

La educacién media técnica permite preparar a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de
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los sectores de la produccion y de los servicios, y para la continuacion de la educacion superior. Es el
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proceso teodrico practico sistematicamente adelantado, mediante el cual las personas adquieren,
mantienen 0 mejoran conocimientos técnicos y tecnoldgicos, destrezas, aptitudes y valores que
sustentan su empleabilidad como trabajadores y su capacidad para actuar critica y creativamente en
la actividad productiva, contribuyendo asi a su propio desarrollo personal, a la competitividad de la
economia y al ejercicio pleno de la Ciudadania.

5.1.2. PERFIL PROFESIONAL DEL TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE DEL AREA DE
CONOCIMIENTO INFORMATICA

5.1.2.1. Objetivo del programa.

Como técnico en programacion de software del area de conocimiento informéatica con el SENA,
estard en capacidad de desarrollar programas para computador, aplicados a las actividades y
estrategia empresariales.

Podra también realizar el disefio, andlisis e implementacion de aplicaciones y el mantenimiento de
programas en ambiente Windows y para la web.

5.1.2.2. Perfil ocupacional

» Administrador de centro de cémputo

* Auxiliar de sistemas informaticos

» Auxiliar de soporte técnico

» Operador de centro computo

* Operador de sistemas de computo

» Técnico en mantenimiento - red informatica

« Técnico en servicios informéticos para usuarios

» Técnico de sistemas

» Técnico en mantenimiento de equipos de cémputo

» Desarrollador WEB

» Disefiador de paginas web.

* Auxiliar manejador de bases de datos. Perfil de salida

» Definir Los Requerimientos Necesarios Para Construir Un Sistema de informacion

* Realizar el analisis y disefio del sistema de informaciéon que cumpla con los
requerimientos de la empresa

* Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que garantice el funcionamiento del
hardware de los equipos

» Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que conserve la conectividad entre los
equipos.

« Realizar mantenimiento correctivo que restablezca la conectividad entre los equipos.
Generar actitudes y practicas en los ambientes de trabajo.

» Disefiar la solucién multimedia de acuerdo con el informe de andlisis de la informacion
recolectada

* Realizar el andlisis y disefio del sistema de informacién que cumpla con los
requerimientos de la empresa. Planes de Area.)

5.1.3. ESTRATEGIA METODOLOGICA Y PEDAGOGICA MEDIA TECNICA.

Al iniciar el proceso de la media técnica se realizara un diagndstico inicial del estado motivacional y
cognitivo de los estudiantes, la docente de la Institucion articuladora SENA iniciara una estrategia que
vinculara a los estudiantes a apropiarse de su conocimiento desde la motivacion, mostrandoles un
mundo de posibilidades que ofrece el aprendizaje de nuevas tecnologias, asi mismo como la industria
del Software ofrece laboralmente diferentes alternativas. Por lo anterior la media técnica se hace
presente como una linea de las ciencias exactas del conocimiento cientifico, computacional y
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matematico que desarrolle y potencie en el estudiante el pensamiento logico, logrando en él una
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transformacion total de su pensamiento, que le posibilite resolver problemas de la vida real, el trabajo
colaborativo, la creacion de su propio discurso y asi poder construir su proyecto de vida a futuro.

La media técnica dentro de su marco Institucional y orientado por la entidad articuladora SENA, define
establecer algunas areas transversales en el proceso de formacion que aporten a la construccion de
un egresado holistico y bien formado para la ciudadania.

El &rea de aprendizaje ética, desde el proyecto de vida y enfoque en valores, el &rea de educacién
fisica con el manejo del autocuidado y los buenos habitos de vida saludable, el &rea de inglés ya que
el codigo para editar software se escribe en inglés y el area de tecnologia Informatica desde el
acercamiento a las app y nuevas tecnologias de Desarrollo TIC. Cada una al interior de su &rea debe
articular y ligar su quehacer formativo a la media técnica para que asi desde un trabajo en equipo se
pueda lograr la transformacién de un ser en todas sus dimensiones. La Institucion Educativa esta
conformada por estudiantes con diferentes intereses y necesidades educativas, o que hace necesario
el disefio de estrategias orientadas por lo estipulado en la ley 1421 del 2017 que habla sobre: “Acceso
a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes estrategias
gue el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las
personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con
los demas estudiantes y sin discriminacién alguna” (Decreto 1421 de 2017) La formacion en la inclusién
de los estudiantes dentro de las instituciones educativas, tanto oficiales como privadas. Por su parte
la Institucién desde su concepcion sistémica de planear, hacer, verificar y actuar, permite que haya un
enlace entre las diferentes gestiones y procesos, de tal forma que se correspondan en lo conceptual y
directivo, en lo administrativo y financiero, en lo pedagdgico y curricular; la gestion comunitaria y los
procesos de la comunidad convergen en sus objetivos y definiciones para una integralidad en la
realidad educativa. ElI PEI se concibe como un elemento compatible con el sistema de gestién de
calidad, permitiendo a la Institucion entender y afrontar nuevos enfoques y exigencias para responder
a los desafios cotidianos que impone la sociedad actual. Coinciden en componentes y gestiones,
siendo posible hablar hoy de un proyecto educativo institucional para el mejoramiento continuo. La
identidad, mision, vision y objetivos de la Institucién Educativa se dan bajo una concepcién integral del
hombre como ser socio cultural, histérico y trascendente, ciudadano del mundo y defensor de la vida
en continuo accionar para el perfeccionamiento integral en pro de su propia realizacion.

5.1.3.1. Concepcion de la educacion tecnologica.

Para la Institucién Carlos Alberto Calderén, la formacién implica un proceso de articulacion entre el
desarrollo personal de los estudiantes, el conocimiento cientifico y técnica, asi como las
particularidades culturales del sector, la region y del pais, permitiendo asi el didlogo intercultural y el
desarrollo laboral. Estos cuatro componentes, llamados por la UNESCO aprender a ser, aprender a
conocer, aprender a convivir y aprender a trabajar son los ejes articuladores de la educacion
tecnolégica. Esta concepcion por lo tanto implica que la calidad de la educacién tecnoldgica se
fundamenta en los conocimientos cientificos de punta que sustentan cada una de las tecnologias y el
privilegio de la solucién de problemas tecnolégicos en cualquier sector de la produccion o los servicios
y por lo tanto existe una estrecha relacidén con las ingenierias y las ciencias aplicadas.

5.1.4. Criterios de seleccién:

Todos los estudiantes matriculados en grado 9° podran optar a matricularse en grado 10° en la media
técnica, para la conformacién del grupo se atenderéa a los siguientes criterios:

Disponibilidad de cupos

Resultados académicos.

Orden de llegada de documentos para el ingreso a la entidad articuladora.
Acuerdo de permanencia diligenciado.

Formato diligenciado de tratamiento de datos.
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5.1.5. Acuerdos de permanencia

e Los estudiantes matriculados en la media técnica no se podran cambiar a la media académica,
excepto que reprueben el afio escolar.

e El estudiante que apruebe grado 10° y pertenezca a la media técnica debera terminar su
proceso en la media técnica.

e EIl estudiante que repruebe alguna de las areas de la media técnica en grado 10° debera
acogerse a las disposiciones de la entidad articuladora y en ningin caso podra matricularse en
el grupo académico de grado 11° al afio siguiente.

e Se debe cumplir con las responsabilidades asignadas tanto por la institucion como el SENA o
entidad articuladora.

e El estudiante que en grado 11 no alcance las competencias propuestas por el SENA o entidad
articuladora, pero alcance todas las competencias propuestas por la instituciéon y cumpla con
los demas requisitos para optar al titulo de bachiller académico podra obtener su titulo, pero no
podra asistir a la ceremonia de graduacion.

5.1.6. Inasistencia.

e Los criterios aplicados en el SIEE para la inasistencia de los estudiantes son vélidos para las
areas de la media técnica, ademas, aplican los criterios del SENA o entidad articuladora.

5.1.7. Causales de retiro

e Cambio de Institucion Educativa.
e Enfermedad certificada por la EPS a la que pertenezca el estudiante que impida la asistencia.
e Orden de autoridad competente que impida la asistencia.

5.1.8. Proceso de orientacion vocacional

e En las diferentes areas que se imparten en la institucién se transversalizara la orientacion
vocacional y se informara sobre la media técnica que ofrece la institucion, ademas, se contara
con el apoyo de la psicéloga asignada por el programa escuela entorno protector.

5.1.9. Inclusién de estudiantes con NEE

La Institucion Educativa esta conformada por estudiantes con diferentes intereses y necesidades
educativas, lo que hace necesario el disefio de estrategias orientadas por lo estipulado en la ley 1421
del 2017 que habla sobre: “Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que
comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso
al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,
adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacion alguna” (Decreto
1421 de 2017) La formacion en la inclusion de los estudiantes dentro de las instituciones educativas,
tanto oficiales como privadas. Por su parte la Instituciébn desde su concepcion sistémica de planear,
hacer, verificar y actuar, permite que haya un enlace entre las diferentes gestiones y procesos, de tal
forma que se correspondan en lo conceptual y directivo, en lo administrativo y financiero, en lo
pedagdgico y curricular; la gestion comunitaria y los procesos de la comunidad convergen en sus
objetivos y definiciones para una integralidad en la realidad educativa. El PEI se concibe como un
elemento compatible con el sistema de gestién de calidad, permitiendo a la Institucion entender y
afrontar nuevos enfoques y exigencias para responder a los desafios cotidianos que impone la
sociedad actual. Coinciden en componentes y gestiones, siendo posible hablar hoy de un proyecto
educativo institucional para el mejoramiento continuo. La identidad, mision, vision y objetivos de la
Institucién Educativa se dan bajo una concepcion integral del hombre como ser socio cultural, histérico
y trascendente, ciudadano del mundo y defensor de la vida en continuo accionar para el
perfeccionamiento integral en pro de su propia realizacion.
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EL ESTUDIANTE QUE REPRUEBE ALGUNAS DE LAS AREAS EN MEDIA TECNICA EN GRADO DECIMO SERA  MATRICULADO EN MEDIA TECNICA GRADO 11 Y DEBE REALIZAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO PROPUESTO POR LA ENTDAD ARTICULADORA .


5.2. PLANES DE AREA. (ANEXO 4)
5.3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
5.3.1. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Mediante Acta N° 12 (ANEXO 1) y acuerdo 14 del 6 de noviembre de 2020 (ANEXO 5), se implementan
y adoptan acciones de mejoramiento al Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

5.3.1.1. Presentacion

Con el propdsito de responder a los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional, expresados
en el Decreto 1290 de 2009, y de introducir mejoras sustanciales en las practicas evaluativas referidas
a los estudiantes, en la Institucion Educativa Pbro. Carlos Alberto Calderdn, se ha diseifiado una
propuesta de evaluacibn enmarcada en un proceso de investigacion - accion educativa y
fundamentada en un marco tedrico y conceptual coherente con la formacion humana integral, la
evaluacion formativa y el marco legal, en un ambiente democrético, participativo e incluyente.

5.3.1.2. Marco legal

La propuesta de resignificacion del Sistema de Evaluacion de los Estudiantes en la Institucién
Educativa Presbitero Carlos Alberto Calderdn, se enmarca en el Decreto 1290 de 2009 sobre
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.
Igualmente, esta en consonancia con la Resolucion 2343 de 1996, sobre indicadores de logros
curriculares para la educacion formal, con las guias del Ministerio de Educacion Nacional sobre
estandares béasicos de competencias en las diferentes areas académicas, con los Lineamientos
Curriculares para las areas obligatorias y de acuerdo con la Ley 115 de 1994.

El nuevo sistema de evaluacion se plantea en una linea de coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), en el cual la evaluacion es entendida como un proceso formativo, continuo y
cualitativo, dentro del desarrollo del curriculo que pretende incidir en el éxito del aprendizaje y la formac

ion integral de los estudiantes desde el desarrollo de procesos académicos, formativos e informativos,
en beneficio personal, familiar y social.

5.3.1.3. Marco conceptual

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes en la Institucion Educativa Pbro. Carlos
Alberto Calderon esta fundamentado en los postulados de las corrientes pedagogicas
contemporaneas, principalmente las de enfoque cognitivo - constructivista y social, en las cuales
subyace el propoésito de formar personas inteligentes y creativas en la resolucién de problemas.

Desde la pedagogia constructivista la evaluacién tiene como funciéon recoger oportunamente
evidencias acerca del aprendizaje a partir de un proceso de busqueda y descubrimiento de informacion
orientado por el profesor, pero siempre abierto a la participacién de todos los estamentos de la
comunidad educativa. En este modelo, la evaluacién del aprendizaje alcanzado por los/as estudiantes
es continua, centrada en los procesos y orientada a la comprensién de los contenidos desarrollados.

En coherencia con las disposiciones legales que rigen el sistema educativo en Colombia y con el PEI
de la institucion, nuestro sistema de evaluacion se basa también en la complementariedad entre los
enfoques cualitativo y cuantitativo de la evaluacion, el desarrollo de competencias, la concepcion de
evaluacion como juicio de valor y la relacion de la evaluacion con el aprendizaje, la ensefianza y el
desarrollo humano integral.

5.3.2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Son propadsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:
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v’ Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances en la obtencién de logros y competencias.

v" Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante

v' Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a los

estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de los estudiantes

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

AN

5.3.2.1. Hacialaconstruccién de un modelo de evaluacién integrado y
globalizador

La evaluacion integrada de manera natural en el proceso didactico tiene que abarcar los estudiantes
como seres que estan aprendiendo y por ello es globalizadora de toda su personalidad. Lo que se
busca resaltar en ella es la conveniencia de aspirar al conocimiento de los y las estudiantes como
personas frente al mundo actual que suponen las practicas formativas e inclusivas de evaluacion como
seres integrales y competentes.

Los pilares de este modelo de evaluacién son:

v' La progresiva implantacion de una forma mas humana de entender a los estudiantes, con el
rechazo a modelos educativos academicistas mas centrados en los aspectos intelectuales de la
persona y que olvidan otras dimensiones de tipo afectivo, social, moral y psicomotor.

v' La adopcion de modelos ecoldgicos de explicacién del desarrollo humano y del aprendizaje que
sensibilizan hacia la necesidad de contemplar los diferentes aspectos del medio que se reflejan en
el comportamiento de los estudiantes y, por ende, en los procesos de aprendizaje.

v' La coherencia entre los métodos de educacion, el desarrollo del curriculo y las practicas de
evaluacion.

Lo que ya no parece tan natural y conveniente es que deban practicarse evaluaciones terminales o
intermitentes, si no queremos caer en un clima de control tecnificado total sobre los estudiantes y sobre
todo lo que ocurre en los ambientes educativos. El ideal pedagdgico humanista de atender en la
educacién a todos los aspectos de la personalidad es una aspiracion inherente al entendimiento de la
ensefianza como comunicacion personal y estimulo del desarrollo de las posibilidades personales y
de ayuda a la superacion de limitaciones.

La evaluacion comprensiva y globalizadora exige un cambio en la ideologia selectiva dentro del
sistema educativo y de los propios docentes, una revision de las necesidades de formacién del
profesorado para disponer de una mentalidad méas diferenciada en su pensamiento sobre lo que es
importante en la ensefianza y en el desarrollo del curriculo (GIMENO, Sy PEREZ, G., 1996).

5.3.3. CRITERIOS DE EVALUACION

Nuestro sistema de evaluacién establece criterios generales y especificos que determinan la manera
como la institucion evaluara a los estudiantes, esto aplicara para los estudiantes en todos los niveles
incluida la media técnica.

5.3.3.1. Criterios generales

Estos criterios atienden al horizonte institucional y a la propuesta pedagoégica expresada en el PEI, a
los procesos de ensefianza y aprendizaje y al perfil de los estudiantes. Se definen a continuacion:

La evaluacion debe ser integral.

La formacion integral es un proceso de “ensefiar a pensar”’; “ensefiar a aprender”; “ensefar a ser y
estar”. Esto implica el desarrollo de diversas estrategias, que incluyen el fomento de la creatividad, el
sentido de responsabilidad, el fomento de la independencia en la busqueda del conocimiento, la
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incentivacion de un acercamiento interdisciplinario hacia el saber y la posibilidad del desarrollo de las
aspiraciones individuales (Tovar, 2002).

Por lo anterior, la evaluacion integral considera las diferentes dimensiones de la persona, toma en
cuenta los rasgos relevantes de la personalidad de los estudiantes, el rendimiento académico y los
factores que intervienen en el proceso de aprendizaje, como el contexto, las motivaciones y las
estrategias de los estudiantes para acercarse al conocimiento. La evaluacion, como proceso integral
y comprensivo, debe abarcar todas las variables que influyen en el aprendizaje del sujeto evaluado y
apoyarse en diferentes técnicas e instrumentos para la recolecciéon de informacion a fin de cualificar el
juicio emitido acerca de los estudiantes.

Por esto, en la evaluacibn de los y Las estudiantes se incluye durante cada periodo, una
heteroevaluacién con un valor del 10%, una autoevaluacién con valor de 5 % y coevaluacién con valor
del 5%, las cuales dan cuenta de una formacién integral de los y las estudiantes teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

v" Cuidado y buen uso de los bienes de la institucion
v' Trae los materiales y cumple con los trabajos, tareas, actividades de clase en forma correcta,
ordenada y puntual.

v Asistencia oportuna a la institucién y a las clases

v Presenta oportunamente las excusas ante las inasistencias a clases

v Porta correctamente los uniformes de la institucion

v Participacion responsable en las actividades académicas e institucionales

v' Escucha activa en los diferentes entornos institucionales

v Conservar limpios los diferentes espacios institucionales

v Establece buenas relaciones interpersonales con comparfieros, profesores y demas miembros de
la comunidad educativa

v' Asume una adecuada postura corporal y actitud positiva en todas las actividades institucionales

v' Hace buen uso de los servicios institucionales: restaurante, tienda, bafos, transporte escolar,

biblioteca y sala de sistemas, entre otros
v' Mantiene buenas practicas de higiene personal

5.3.3.1.1. Heteroevaluacién, Autoevaluacion y coevaluacién

La heteroevaluacion debe fomentar el pensamiento critico posibilitando que se asuma al proceso de
enseflanza y aprendizaje; fomentando un modelo de educacidn alternativo, que incorpora a otros
actores para enriquecer la formacion. La heteroevaluacion es realizada por el docente teniendo en
cuenta los doce criterios anteriores. Dentro del sistema de evaluacion equivale a un 10% del saber ser
y se lleva a cabo en las dos ultimas semanas de cada periodo.

La autoevaluacion, segun la magister Olga Liliana Garcia De la cruz este tipo de evaluacion consiste
en la reflexion y apreciacion critica que cada estudiante hace de su aprendizaje, ademas constituye
un medio para que el estudiante conozca y tome conciencia de sus progresos en el aprendizaje. Ayuda
a los estudiantes a responsabilizarse de sus desempefios, a la vez que desarrollan la capacidad de
autogobierno. Impulsa la formacion integral de los estudiantes.

Institucionalmente se asumen de la siguiente forma: La autoevaluacion debe fomentar la
autonomia: la autoevaluacion es la expresion de un juicio de valor que hace la persona por si misma,
a partir de la toma de conciencia respecto a los aprendizajes, logros, capacidades y actitudes que ha
obtenido, y respecto a lo que le falta por alcanzar en relacién con los objetivos y metas que deberia
cumplir en un tiempo determinado. Que los y las estudiantes tomen conciencia de su proceso formativo
con el fin de auto-regularlo, es el sentido de la autoevaluacion. Este tipo de evaluacién tiene un valor
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de 5% en cada periodo y se realiza junto con la heteroevaluacion y coevaluacion en las dos ultimas
semanas de cada periodo académico, teniendo en cuenta los doce criterios mencionados
anteriormente.

La coevaluaciéon debe fomentar la justicia e imparcialidad ya que La coevaluacion es la expresion de
un juicio de valor que hacen los compafieros como pares académicos a cada uno de los otros, a partir
de la toma de conciencia respecto a los aprendizajes, logros, capacidades y actitudes que cada uno
ha obtenido y respecto a lo que les falta por alcanzar, en relacién con los objetivos y metas que
deberian cumplir en un tiempo determinado. Los y las estudiantes deben tomar conciencia del proceso
formativo de sus comparieros con el fin de coevaluarlos. Este tipo de evaluacion tiene un valor de 5%
en cada periodo y es realizada entre pares de estudiantes dirigida por el docente de cada area o
asignatura, teniendo en cuenta los mismos doce criterios que en la heteroevaluacion y autoevaluacion
mencionados anteriormente.

La heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion, deben ser realizadas en las Ultimas semanas de
cada periodo académico, con una valoracion del 20% en cada una de las areas.

Para realizar los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion se propone el siguiente
formato con los doce criterios, el cual debera reposar en cada uno de los cuadernos de los estudiantes
cuando se trabaje en presencialidad, o en hojas, solo para areas en las cuales no se maneje cuaderno.

Tabla 5: Tabla con criterios para la autoevaluacion.

Estudiante: Grado:
Area/Asignatura: Docente:

Periodo: Fecha:

ASPECTOS O CRITERIOS Valoracion

siempre | Algunas | nunca
veces

v' Cuidado y buen uso de los bienes de la institucién

v' Trae los materiales y cumple con los trabajos,
tareas, actividades de clase en forma correcta,
ordenada y puntual.

v/ Asistencia oportuna a la institucion y a las clases

v' Presenta oportunamente las excusas ante las
inasistencias a clases

v' Porta correctamente los uniformes de la institucion

v Participacion responsable en las actividades
académicas e institucionales
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v" Escucha activa en los diferentes entornos
institucionales

v' Conservar limpios los diferentes espacios
institucionales

v Establece buenas relaciones interpersonales con
comparieros, profesores y demas miembros de la
comunidad educativa

v" Asume una adecuada postura corporal y actitud
positiva en todas las actividades institucionales

v' Hace buen uso de los servicios institucionales:
restaurante, tienda, bafos, transporte escolar,
biblioteca y sala de sistemas, entre otros

v' Mantiene buenas practicas de higiene personal

La evaluacion debe ser formativa.

Consiste en la apreciacidén continua y permanente de las caracteristicas y rendimiento académico de
los estudiantes, a través de un seguimiento durante todo su proceso de formacion. La evaluacién
formativa, en cuanto espacio de comprensién y mejora, permite conocer oportunamente las fortalezas
y los aspectos a mejorar en los estudiantes en el curso de su aprendizaje y tomar acciones que le
permitan alcanzar los logros propuestos.

De lo anterior se deduce que el componente cognitivo lo comprende el 80 % de la evaluacién, con un
15% de evaluacién de periodo y 65% seguimiento académico del estudiante.

La evaluacion debe ser continua, oportunay flexible.

Significa que la evaluacion debe llevarse a cabo de manera permanente con base en el seguimiento
gue permite detectar logros y dificultades en los estudiantes y generar una relacion dialéctica entre la
realidad actual y la transformacién futura.

Los resultados deben estar a disposicién en un tiempo prudente donde se establecio la entrega de pre
informes en la semana siete del primer y segundo periodo y semana ocho del tercer periodo, a fin de
gue puedan ser utilizados para la toma de decisiones acertadas por parte de los diferentes
actores que concurren en el acto educativo.

La evaluacion debe estar siempre abierta a la posibilidad de incluir nuevas propuestas, en atencion a
los estilos y ritmos de aprendizaje de los y las estudiantes, a sus capacidades, sus posibles limitaciones
de diverso tipo y a su historia personal, asi como a las condiciones institucionales y del entorno.

Con base en lo anterior, en cada asignatura debe llevarse un proceso que dé cuenta del seguimiento
y planes de mejoramiento constantes para fortalecer las debilidades e impulsar las potencialidades de
los estudiantes, ante esto se proponen:

a) Pre informes de periodo: Es un informe parcial que se entrega en la semana siete del primer
y segundo periodo y la semana ocho del tercer periodo. Este informe da cuenta sobre el
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seguimiento académico de los y las estudiantes en cada area y asignatura. Es entregado a cada
padre de familia o acudiente por parte del director de grupo. Cabe anotar que, en presencialidad,
se realiza una reunién con las familias para brindar informe verbal y escrito sobre los procesos
individuales de cada estudiante; sin embargo, en virtualidad se realiza una reunion general por
la plataforma Google Meet con las familias y luego cada director de grupo envia por WhatsApp
el preinforme de cada estudiante, y para los que no tienen acceso a este medio se les entrega
en la institucion de forma fisica.

b) Seguimiento: Est4 dado por las valoraciones que se dan de los procesos de cada estudiante
durante el periodo académico. Este tiene un valor de 65% del desempefio final del area o
asignatura en el periodo.

La evaluacion debe ser sistematica.

Es decir que guarda relacion con los principios pedagdgicos, con los fines y objetivos de la educacion
y con los contenidos del plan de estudios. Asi la evaluacion en cada area y asignatura debe tomar en
cuenta el grado de desarrollo de pensamiento de los y las estudiantes, el alcance de las competencias
para el grado, los referentes de calidad propuestos por el Ministerio de Educacién.

Evaluar es mucho més que calificar.

La calificacion es una operacion inmersa dentro del proceso de evaluacion, consiste en asignar un
valor dentro de una escala, bien sea cualitativa o cuantitativa, definida, de acuerdo con criterios e
indicadores de logro (Montenegro 2009). La evaluacion no debe restringirse a la simple actividad de
calificar porque se desdibuja su sentido y se pierde la posibilidad de retroalimentar el proceso
educativo.

La evaluacion debe fomentar el aprendizaje significativo.

Este ocurre cuando la persona que aprende logra relacionar de manera adecuada aquello que trata
de aprender con lo que ya conoce, es decir, con aspectos relevantes y preexistentes de su estructura
cognitiva. Bajo esta concepcion de aprendizaje, postulada por David Paul Ausubel, se espera que, en
la interaccidn con su entorno, la persona que aprende logre construir sus propias representaciones y
atribuirle posibilidad de uso (utilidad) al nuevo contenido aprendido, relacionandolo con el conocimiento
previo (Rivera 2004).

En procura de un aprendizaje significativo las estrategias de ensefianza deberan incluir diversidad de
actividades como la realizacién de diagndsticos sobre conceptos y conocimientos previos de los
estudiantes, analogias, lectura comprensiva, cuadros comparativos elaboracion e interpretacién de
estructuras de representacion del conocimiento como mapas conceptuales, mentales y semanticos,
observacién de hechos, problematizacién, experimentacién, exposicion, ejercitacion, estudio de casos,
juego de roles y juegos didacticos, entre otras estrategias orientadas a la comprension y a la relacion
de los conceptos mas que a su simple memorizacion.

La evaluacion de los/as estudiantes debe considerar estrategias de apoyo.

Son un conjunto de acciones alternativas a la ensefianza regular a través de las cuales los estudiantes
con problemas de aprendizaje pueden alcanzar los logros y desempefios previstos en un tiempo
determinado para un area y/o asignatura o un grupo de areas, mediante la modificacion de las
actividades de ensefianza programadas con caracter general, o de adaptaciones curriculares o
modificacién de los criterios de evaluacion, para que se ajusten, de forma particular, al modo en que
cada estudiante o un pequefio grupo de estudiantes aprende (Consejeria de educacion y ciencia de
Andalucia, citado por Rada 2009).

Instrumentos de evaluacion en funcion de los aprendizajes.
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Se refiere a los disefios de situaciones de evaluacion y al material virtual o impreso, elaborado con
base en objetivos, contenidos, estandares, competencias e indicadores de desempefio de los planes
de area, con el propdsito de ser utilizados para reconocer y registrar los tipos y grados de aprendizaje
logrados por los estudiantes. Los instrumentos de evaluacion deberan ser seleccionados en funcién
de los aprendizajes a evaluar y estar orientados a la comprension, en lugar de centrarse en la
reproduccion memoristica del conocimiento. lgualmente deberan permitir una valoracion integral de
los estudiantes en sus dimensiones académica, personal y social.

La evaluacion debe ser una actividad de aprendizaje en si misma.

En las actividades de aprendizaje se distinguen aquellas que son auto gestionadas por los estudiantes
como accion estratégica y personal para acercarse al conocimiento, y las que son organizadas,
dirigidas y orientadas por los docentes con el fin de favorecer la asimilacion de conocimientos, la
creacion de modelos mentales sobre diferentes conceptos y en general el desarrollo de competencias.

En sentido estricto, la evaluacion es una forma especial de actividad de aprendizaje. Puesto que es
una accion encaminada no solamente a la aplicacion de instrumentos de evaluacion para reconocer y
registrar los tipos y grados de aprendizaje logrados por los estudiantes, sino también a promover la
interaccidn de los estudiantes con situaciones, problemas y retos frente a los cuales debera aprender,
entre otras cosas, a utilizar sus conocimientos y sus capacidades, a establecer relaciones creativas y
a proponer soluciones alternativas.

ACTUALIZACIONES Y ADAPTACIONES AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I,
TENIENDO EN CUENTA la RESOLUCION 1462 DEL 2020 Y SUS DIRECTIVAS 11 Y 12, POR LO
CUAL EL GOBIERNO REALIZA LA CONTINGENCIA Y LA EMERGENCIA SANITARIA, DE
ACUERDO AL COVID 19 PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

La Instituciéon Educativa Carlos Alberto Calderdn atendiendo a las exigencias y desafios planteados
en el ambito nacional e internacional y a la necesidad de redimensionar su accionar hacia la
consolidacion de una institucion de calidad, ha emprendido la tarea de actualizar su Proyecto
Educativo Institucional, como horizonte para avanzar en el mejoramiento de las funciones sustantivas,
académicas, pedagdgicas, comportamentales de investigacion, asumidas en los procesos formativos
y en la articulacion con la sociedad, ante la contingencia generada por la pandemia del virus COVID19.

Dichas adaptaciones son el resultado de un proceso de reflexion permanente desarrollado en espacios
de discusion colectivos, en los que participaron diferentes integrantes de la comunidad educativa y los
diferentes consejos institucionales, quienes desde una posicion critica frente a la propuesta educativa
en desarrollo, han posibilitado acuerdos sobre el deber ser del desarrollo institucional, en épocas de
la contingencia emergente y acatando las disposiciones nacionales y municipales, asi como las propias
necesidades y fortalezas del contexto.

Las adaptaciones al PEI, dan a conocer la identidad y pertinencia de la Institucion, responde a las
necesidades y expectativas educativas y aporta los criterios; que permiten realizar con eficacia,
eficiencia y transparencia, las diferentes actividades del quehacer institucional.

El PEI es referente esencial para la planeacion institucional y en consecuencia, se considera necesario
realizar las adaptaciones y tomarlo como documento orientador en la construccion de los aspectos a
considerar, en trabajo remoto y alternancia educativa.

De acuerdo a lo anterior se adecuan los siguientes aspectos

- Se realizaran talleres de acompafiamiento académico mensuales con un maximo de 4 hojas u
8 paginas por area.

- No se realizaran evaluaciones de periodo por contingencia, las notas que tengan los estudiantes
se promedian y se asigna esa nota en la casilla de evaluacion de periodo del Master.
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- Los docentes presentes en el consejo académico aprueban la realizacion de las comisiones de
evaluacion y promocion de forma virtual, una semana después de entregar los informes valorativos de
periodo, por unanimidad.

- Hacer videos explicativos de los talleres de los temas y actividades, solo en el bachillerato y
difundirlos en las paginas o en los diferentes grupos de comunicacion.

Aprobaciéon de clases virtuales escalonadas, segun asignacion de dichos horarios; en la agenda
semanal elaborada por el rector.

- A los estudiantes que no cuentan con conectividad los docentes: aclararan, asesoran y haran
seguimiento; por medio de Whatsaap, video llamada o llamada telefénica.

- Los estudiantes que realizan la matricula de forma extemporanea, garantizando su derecho a
la educacion, se les darén un plazo especifico para estar al dia con todo lo dispuesto, de acuerdo a
los cronogramas de talleres y demas actividades de cada area.

- Se incorporara actividades de los proyectos institucionales, a los paquetes de talleres virtuales
y fisicos, de acuerdo a los cronogramas de cada proyecto, algunos proyectos realizaran
transversalizacion de areas y proyectos con el fin de facilitar el seguimiento y aportar al aprendizaje
integral.

- Si se trabaja desde la virtualidad o alternancia, la heteroevaluacion la realizara cada docente
del &rea o asignatura y la autoevaluacion y coevaluacion seré recopilada por el director de grupo, quién
compartird la informacién con los demas docentes que orienten clase en cada grupo

- Los estudiantes deben enviar las notas de la autoevaluacion y coevaluacion a los docentes de
las diferentes areas por el mismo medio que envian los talleres, ya que esta nota es necesaria para
obtener la nota definitiva.

- La institucion asume el formato psicosocial, con el fin de realizar un seguimiento académico,
comportamental y emocional a los estudiantes y a sus familias

5.3.3.2. CRITERIOS ESPECIFICOS

Son los pardmetros de referencia que funcionan como base de comparacién para situar e interpretar
el desempefio de los estudiantes (sus progresos o dificultades), en las diferentes areas. La institucion
establecerd en sus planes de area los criterios de evaluacion representados en indicadores de
desempeifio, por area, grado y periodo, que conllevaran a definir una valoraciéon que dara cuenta de
los desempefios de los estudiantes, utilizando una escala de valoracion institucional.

En cuanto a criterios especificos de evaluacion para los estudiantes con discapacidad que hayan sido
diagnosticados por profesional competente, la institucion tomara como base los criterios generales de
flexibilidad de la evaluacion y de estrategias de apoyo, a partir de los cuales establecera las
adaptaciones curriculares pertinentes y las innovaciones didacticas necesarias para que la evaluacion
de estos estudiantes reconozca sus fortalezas y sus limitaciones y les permita avanzar en su proceso
formativo.

5.3.3.2.1. Protocolos para la atencion a estudiantes con discapacidad

Para la implementacion del decreto 1421 de 2017 y hacer realidad la atencién educativa a las nifias,
nifos, jovenes y adolescentes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, cuyo proposito
es, hacer precisiones y socializar algunas de las estrategias en las cuales es fundamental apoyarse
para el logro de este objetivo. En este sentido, el Decreto 1421 de 2017, define como educacion
inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
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adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza,
en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo. En este sentido, la atencion educativa de las personas con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva, y particularmente la formulacidon y puesta en practica de los planes de
implementacion progresiva, deben estar orientados a cumplir los siguientes principios:

1. Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la toma de decisiones
y la independencia de las personas con discapacidad.

2. El respeto por la igualdad y la prohibicién de discriminacion por motivos de discapacidad.

3. La participacion en condiciones de igualdad y la inclusion social plena.

4. Elrespeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la

diversidad humana.

La igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad.

La accesibilidad y el disefio universal.

El respeto por la evolucion de las facultades de los nifios y nifias con discapacidad a sus ritmos,

contando con los apoyos y las altas expectativas de la comunidad educativa.

N oo

De esta manera, una educacion inclusiva debe garantizar tres procesos fundamentales: “Las tres PPP
de la inclusion”: Por este motivo, para garantizar el derecho a la educacion.

Presencia Participacién  Prog
».':" /,/
¥ 1) §
Todos tienen derecho a  Ser reconocidos, Todos con iguales
acceder ala escuchados y brindar  oportunidades para
informacién, espacios, apoyos para tomar aprender y avanzar en
procesos y en general a  decisiones en los relacién consigo mismo,
la educacion inclusiva aspectos claves que le  asu ritmo
competen

Por este motivo, para garantizar el derecho a la educacion inclusiva, es necesario que se proporcionen
los apoyos y ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacién de calidad en condiciones
de igualdad, la institucion establece y asume los siguientes conceptos:

Disefo Universal del Aprendizaje (DUA): “disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. En educacién, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos
disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagogica que
facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos,
meétodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades.
Permite al docente transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento
a los aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Ajustes razonables: “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestibn escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los
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Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que los estudiantes con discapacidad
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su
realizacion no depende de un diagnostico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impidan un pleno goce del derecho a la educacion. Son
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusién”.

5.3.3.2.2. Identificacion de estudiantes con discapacidad
Implementacion Planes de Ajustes Razonables PIAR

Inmediatamente después de la solicitud del cupo, es necesario promover espacios de dialogo con la
familia para recoger la informacion sobre la historia del estudiante y su contexto familiar, social y
cultural, su estado de salud, las actividades que realiza fuera del colegio. Este primer momento
permitira identificar los ajustes razonables pertinentes para las nifias, nifios, adolescentes, la cual debe
ser concertada con las familias y tener en cuenta sus particularidades.

La Ley 115 de 1994 incorpora el principio de flexibilidad en la definicion de curriculo. La institucion
educativa debe garantizar que su curriculo oriente el quehacer académico, permita su innovacion y se
adapte a las caracteristicas propias de los estudiantes y del medio cultural y social que le son propios.
La flexibilizacién para estudiantes con discapacidad no se reduce a realizar ajustes en los contenidos
y los objetivos, puesto que prima el derecho a la educacion con equidad y la realizacion de los ajustes
razonables para acceder a ellos, tras haberse agotado todas las posibilidades en el marco del disefio
universal. Por tanto, el PIAR, no puede comprenderse como un curriculo paralelo, sino como un ajuste
a la planeacion de aula, de area y de estudios de la institucion educativa.

Las siguientes son las acciones afirmativas y barreras arquitectonicas de institucion

v Flexibilizacion curricular, evaluacién de los aprendizajes y promocion de grado.

v Adquisicién y desarrollo de herramientas tecnologicas y didacticas

v" Formacién del talento humano.

v' Registro de estudiantes con discapacidad en el SIMAT teniendo como referente el Registro
Unico de Localizacién y Caracterizacion (RULCPD).

v Estrategias de transicién educativa como diagnéstico realizado por el director de grupo y

entregado al nuevo docente encargado y demas docentes que orientan clases a los estudiantes
con discapacidad o que acceden a la educacion especial.
v'  Estrategias para el manejo de jovenes en extra edad y adultos.
v'  Estrategias de fomento de la permanencia para estudiantes con discapacidad.
v' Formacioén, fortalecimiento y apoyo a familias.
v' Trabajo conjunto con organizaciones de la sociedad civil.
v . Procesos de toma de conciencia con la comunidad educativa.
También es necesario identificar las dificultades, barreras y obstaculos que se presentan en la
institucion y que han impedido, en mayor o menor medida, el desarrollo de las habilidades y
competencias.

Orientaciones generales para la atencidon educativa a estudiantes con discapacidad intelectual
y/o dificultades en el aprendizaje

v' Garantizar la comprensiéon de las instrucciones por parte del estudiante e independencia en su
seguimiento, para esto es importante que éstas sean claras y con un lenguaje adecuado,
simplifiquelas y dividalas por pequefios pasos; las actividades que se presenten deben ir con su
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respectivo ejemplo (apareamientos, sopas de letras, construccion de historia). No olvide verificar
gue el estudiante recibid, proceso y comprendié correctamente la informacion.

Explicar las tareas a realizar, verificando con los estudiantes que las instrucciones hayan sido
comprendidas; pregunteles qué deben hacer y como lo deben hacer.

Monitorear la realizacion de las tareas por parte de los estudiantes, verificando que si las estén
realizando y lo estén haciendo correctamente. Pregunteles como van, si tienen dudas, sugiérales
parcialmente que le cuenten lo que han adelantado, etc.

Organizar las tareas por nivel de dificultad, proporcione diversas oportunidades para practicar el
tema visto y realizar actividades con el mismo fin.

Ofrecer la informacion por diferencias vias de recepcion, es decir, aflada informacion visual,
auditiva, kinestésica a las experiencias de aprendizaje.

Proporcionar claves visuales y dedique un tiempo para mostrarlas (objetos, laminas, simbolos,
historias, secuencias de acciones).

Presentar imagenes lo mas reales posible y de diferente tipo, ya que esto contribuye a la
generalizacion del aprendizaje y transferencia que el estudiante haga de sus conocimientos a los
diferentes contextos de desempefio.

Hacer uso de materiales concretos, la manipulacién de objetos favorece la adquisicion de
aprendizajes y aumenta la motivacion en los estudiantes.

Mantener una estructura clara de trabajo, desarrolle rutinas; esto le daréa seguridad al estudiante y
facilitard su disposicion para las actividades.

Presentar un esquema y/o agenda al principio de la clase y ubicarla en un lugar donde el estudiante
pueda acceder a ella.

Disefar actividades de apoyo con el grupo (trabajo en equipo, en parejas, asignar tutor en el aula).
Adaptar los textos de clase retomando los aspectos principales para generar la situacion de
aprendizaje.

Ensefar a los estudiantes del grupo o clase a trabajar y a interactuar directamente y de manera
respetuosa con el estudiante con discapacidad.

Estimular el interés de los comparieros en servirle de modelo en las actividades que le cuesta
comprender o realizar.

Brindar méas tiempo para realizar el trabajo asignado en clase, en caso de que sea necesario.
Siuna de las actividades incluye el dictado y algunos de sus estudiantes presenta dificultades para
escribir (adquisicion del codigo escrito, velocidad, baja audicién, etc.); saque una copia de lo que
se va a dictar y permitale a él o ellos transcribir de la fotocopia una parte, y pegar en el cuaderno
otra parte del texto. Lo mismo se puede hacer cuando sea transcripcion del tablero y el estudiante
presenta baja vision o una velocidad mas lenta para escribir.

Ubicar al estudiante cerca a comparieros que puedan apoyarlo en su proceso y colaborarle cuando
sea necesario.

Preparar las evaluaciones previamente con todas las adecuaciones necesarias para evaluar el
proceso. Permitale utilizar recursos adicionales en el momento de la evaluacion.

Cuando se propongan actividades para evaluar un tema, es suficiente con dos o tres puntos de un
mismo tema; con esta cantidad es posible evaluar la comprensién del estudiante y asi se evita
saturarlo con informacion que pueden agotarlo e interferir de manera negativa en la realizacion de
las actividades posteriores.

Tener presente que el aprendizaje siempre debe ser funcional, es decir que debe haber una
relacion clara e inmediata entre lo que aprende y la aplicacion practica de éste.

Hacer uso del cuaderno de comunicaciones para mantener en contacto con los padres de familia
0 acudientes sobre el proceso escolar del estudiante (felicitando su buen comportamiento, su buen
desempeiio durante las clases o informando sobre sus dificultades, atrasos en las clases,
incumplimiento de compromisos, etc.); de esta manera, la familia tendrd conocimiento sobre el
proceso de su hijo y tendra la opcion de intervenir sobre las dificultades cuando sea necesario. Se
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recomienda que en las notas haya un espacio para la firma del docente que la hace, y otro para la
firma del acudiente para verificar que fue leida.

v' La comunicacién entre los docentes también es muy importante, porque con esto se pueden
compartir estrategias que han sido utiles con algunos estudiantes en otras materias y usted ain no
las ha implementado con ellos en sus clases.

v" Recuerde que la evaluacién debe tenerse en cuenta como un proceso y fuente de informacion, y
no como un producto final; por tal motivo, cada actividad de clase, cada pregunta, cada aporte,
cada prueba, cada conversacion que se entabla con el estudiante; son escenarios para hacer
seguimiento, evaluar en su conjunto y definir la nota definitiva del periodo.

5.3.4. CRITERIOS DE PROMOCION

El concepto de promocion se refiere al proceso mediante el cual los estudiantes avanzan
progresivamente en su formacion y desarrollo humano integral. De acuerdo con Montenegro (2009),
la promocién es corriente cuando los estudiantes comprenden un nuevo concepto, incrementa una
determinada habilidad o destreza, adquiere un nuevo logro, supera una dificultad, termina un periodo
académico, culmina un ciclo o un nivel educativo.

La reprobacion es el acto de no-promocién en un grado determinado porque los estudiantes no
alcanzaron los logros esperados, porque no se cumplio con los criterios de promocion previstos por la
institucién educativa, definidos en ejercicio de su autonomia.

Seran promovidos de un grado al siguiente, los y las estudiantes que hayan asistido al menos al 75%
de las actividades académicas durante el afio escolar y que al final del mismo cumplan con los
siguientes criterios:

e Presentar Desempefio Basico, Alto o Superior en todas las asignaturas o areas académicas
cursadas en el grado escolar correspondiente.

e Para los estudiantes de grado 10 que pertenezcan a la media técnica, se aplicara el anterior
criterio, ademas en caso de reprobar algunas de las de las areas de la media técnica, debera
realizar un plan de mejoramiento elaborado en concertacién con el SENA o la entidad
articuladora de la media técnica durante el grado 11.

No serdn promovidos: los estudiantes que al finalizar el afio escolar:

v No se promovera al grado siguiente a los estudiantes que al finalizar el afio lectivo obtengan
desempefio bajo (1- 2,9) en una o0 mas areas del plan de estudios.

v" No se promovera al grado siguiente a los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente
a més del 25% de las actividades académicas durante el afio escolar.

v La reprobacion debe ser por areas, no por asignaturas.

v El estudiante no debe perder ninguna area para ser promovido.

Promocion para estudiantes en situacion de incapacidad o calamidad:
v' Realizar promedios de las areas hasta donde lograron avanzar en el afio anterior.
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v' Realizar planes de superacién de las areas que quedan reprobadas para el afio (acogiéndonos
a los criterios de promocion).

v" Reevaluar la promocioén luego de las superaciones de ser necesaria

5.3.5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

Con el fin de homologar los resultados de la evaluacion obtenida por los estudiantes a escalas
internacionales, cuando se requiera para efectos de traslado a instituciones educativas del exterior, se
aplicara la siguiente escala de valoracion.

Tabla 6: Equivalencia de escala de valoracion institucional con la escala de valoracién nacional.

ESCALA DE VALORACION | EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
INSTITUCIONAL NACIONAL.

4.6 a5.0 S DESEMPENO SUPERIOR
4.0amenosde4.5| A DESEMPENO ALTO
3.0amenosde 3.9 | BS DESEMPENO BASICO

1.0a2.9 BJ DESEMPENO BAJO

Para los estudiantes de la media técnica las areas especificas (Software, sistema operativo y l6gica)
la escala de valoracion correspondera a lo que el SENA o entidad articuladora establezca.

5.3.6. DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y SU EQUIVALENCIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Los desempefios son la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera
practica, en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con
mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la
concrecion.

Desempefio Superior.

e Se considera con Desempefio Superior al estudiante que:

e Demuestra en diferentes contextos el desarrollo de competencias en las asignaturas o areas.

e Demuestra con altos niveles de suficiencia sus desempeiios en el desarrollo de las
competencias propuestas.

e Asiste oportunamente a las actividades escolares, y en caso de inasistencia presenta excusas
justificadas

e Desarrolla actividades curriculares que cumplen con las exigencias esperadas.

e Participa proactivamente en las actividades académicas escolares.

e Cumple con los doce criterios de comportamiento evaluados en la heteroevaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion.

Desempefio Alto.
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e Se considera con Desempeiio Alto al estudiante que:

e Demuestra en ciertos contextos el desarrollo de competencias en las asignaturas o areas.

e Demuestra con altos niveles de suficiencia sus desempefios en el desarrollo de la gran mayoria
de las competencias propuestas.

e Presenta inasistencias, y aun teniéndolas las justifica sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

e Desarrolla actividades curriculares de acuerdo con las exigencias esperadas.

e Participa proactivamente en las actividades escolares.

e Cumple con los doce criterios de comportamiento evaluados en la heteroevaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion

Desempefio Basico.

e Se considera con Desempefio Basico al estudiante que:

e Supera los desempefios necesarios en relacion con las asignaturas o areas, teniendo como
referente los estandares bésicos y las competencias, en algunas ocasiones con actividades
complementarias.

Presenta inasistencias justificadas e injustificadas que afectan sus desempefios.

Participa en las actividades escolares.

Desempefio Bajo.

Se considera con Desempeiio bajo al estudiante que:

Se le dificulta alcanzar los desempefios necesarios en relacién con las asignaturas o areas.
Presenta inasistencias justificadas e injustificadas que afectan sus desempefios.

Algunas veces patrticipa en las actividades escolares.

5.3.7. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA POR AREA AL
CULMINAR EL ANO ESCOLAR

La promocion del area sera definida en funcién de la promocion de la asignatura, de la siguiente forma:
cuando el &rea consta de una sola asignatura, la aprobacion de esta constituye la aprobacion del area.
Cuando el area esté compuesta de dos 0 mas asignaturas, se tienen en cuenta las intensidades
horarias de acuerdo con lo siguiente:

Para el area Humanidades se tomara como criterio de evaluacion el promedio simple entre las
asignaturas que conforman el area (lengua castellana e inglés), 50% para cada asignatura.

El &rea de Ciencias Naturales sera distribuida en tres asignaturas fisica, quimica y biologia desde 6°
hasta 11° con los siguientes porcentajes:

Grado 6° a 9°: Quimica 20%, Fisica 20 %, Biologia 60%
Grado 10° y 11°: Quimica 40% 2 h, Fisica 40% 2h, Biologia 20% 1 h

El area de Matematicas sera distribuida en tres asignaturas Estadistica, Geometria y Matematicas,
desde 4° hasta 11° con los siguientes porcentajes:

4° a 9°: Estadistica: 20% Geometria: 20% Matematicas: 60%
Grado 10° a 11°; Estadistica: 25% Geometria: 25% Matematicas: 50%

5.3.8. ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DURANTE EL ANO
ESCOLAR

5.3.8.1. ACTIVIDADES DE REFUERZO.
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Son aquellas que ayudan a fortalecer los logros ya alcanzados por los estudiantes cuando han
obtenido Desempefio Basico. Estas actividades deben orientarse a fortalecer los conceptos basicos
gue se constituyen en pilares para la comprension de nuevos conceptos.

5.3.8.2. ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION.

Son actividades que permiten mejorar la comprension de los temas, alcanzar nuevos logros o mejorar
el nivel de logro dentro objetivos determinados. Se deben aplicar cuando los y las estudiantes han
alcanzado Desempeiio Alto o superior.

Tanto las actividades de refuerzo como las de profundizacion seran aplicadas por los docentes de las
areas que las requieran (segun los resultados de la evaluacion), durante la primera semana de cada
periodo académico como diagnostico o punto de partida para iniciar con las tematicas nuevas de
acuerdo con el plan de estudio.

5.3.9. ESTRATEGIAS PERMANENTES DE APOYO Y DE SUPERACION DE LAS DEBILIDADES
5.3.9.1. Actividades de superacion.

Son, en esencia, actividades de aprendizaje que deben aplicarse cuando los estudiantes han
alcanzado un nivel de Desempefio Bajo, después de haber desarrollado las actividades regulares de
aprendizaje y de evaluacion. Durante o después de las actividades de superacion deben aplicarse
actividades de evaluacion con el fin de verificar el alcance de los logros por parte de los estudiantes.

5.3.9.2. Actividades de superacion por periodo académico.

Las actividades de superacion seréan aplicadas por los docentes de las areas que las requieran (segun
los resultados de la evaluacion), las actividades de superacion se llevaran a cabo a la semana siguiente
después de la entrega de informes de cada periodo y sujeto a cronograma institucional, las cuales
estaran en relacion con los contenidos desarrollados en cada periodo. Los resultados de la evaluacion
de estas actividades seran registrados en actas que reposaran en archivos de la institucion, y seran
tomados en cuenta para evaluar el desempefio general de los estudiantes durante el afio escolar en
las areas correspondientes.

5.3.9.3. Actividades de superacion para los estudiantes con discapacidad.
Seran aplicadas de acuerdo con el cronograma establecido por la institucion y teniendo en cuenta:

1. Flexibilizacién de la evaluacién de acuerdo con los diagnésticos, al PIAR y DUA para cada
estudiante.
2. Los protocolos para la evaluacion de estudiantes con discapacidad (numeral 5.3.1)
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En todos los casos los resultados de las actividades de superacion deberan ser registrados en informes
gue ofrezcan informacion detallada sobre la situacion inicial de los y las estudiantes, sus dificultades,
sus fortalezas, sus avances y su desempeifio (esto implica que para estudiantes con discapacidad
adicional al acta se debe presentar un informe descriptivo y detallado sobre la evaluacion y seguimiento
gue se le ha realizado al estudiante de acuerdo al PIAR)

5.3.9.4. Actividades de superacion extemporaneas, por periodo académico.

En los casos en que se requiera, por situaciones de salud especiales, calamidades domésticas o
cambio institucional; que no permitan el normal desarrollo de las actividades de superacion en el
calendario estipulado por la institucion, el tiempo para la realizacién y evaluacion de las mismas, podra
extenderse hasta la segunda semana siguiente, de acuerdo al cronograma determinado para
actividades de superacion por periodo, siempre y cuando se muestren evidencias fisicas
correspondiente a la eventualidad. En lo referente a la parte de salud, sélo aplica incapacidad médica.
Esto aplicaria para superaciones que se realicen en presencialidad. En el caso de la virtualidad, se
realizaran superaciones extemporaneas de acuerdo con las necesidades y particularidades del
contexto de los estudiantes o requerimientos de la secretaria de educacion y por aprobacion de
consejo académico.

5.3.10.ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL SIEE POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES

Una vez se ponga en funcionamiento el sistema de evaluacion de los estudiantes, la institucion
educativa realizara las siguientes acciones para garantizar no sélo el cumplimiento de la propuesta de
evaluacion sino los efectos positivos que se esperan de ella en los actores de la comunidad educativa:

SEGUIMIENTO

Liderado por el Consejo Académico. Se implementara un foro de reflexion, en cada periodo académico,
en el cual se analizaran todas las acciones realizadas durante la fase de implementacion del sistema
de evaluacion. Esta reflexion permitira la interpretacion e integracion de los resultados a la politica de
mejoramiento continuo del sistema de evaluacion. Para lograrlo, se contrastara lo planeado y lo que
se pudo realizar efectivamente, generando conclusiones que permitan planificar las modificaciones o
ajustes necesarios a la propuesta inicial.

CONTROL

Liderado por el Consejo Académico. Esta accion estard configurada en el plan de modificaciones o
ajustes que sera disefiado a partir de la evaluacién institucional, encaminado al mejoramiento continuo
del sistema de evaluacion.

5.3.11. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

La Institucion Educativa divide el trabajo académico en tres (3) periodos, El primero y segundo de 13
semanas, el tercero de 14 semanas. (De acuerdo con el acta 1 de consejo académico del 16 de enero
de 2020)

Los porcentajes correspondientes a cada periodo son:

e Primer periodo 33%
e Segundo periodo 34%
e Tercer periodo 33%

La entrega de informes académicos se realizara una semana después de finalizar cada periodo.
Adicional a los tres informes académicos, se entregard un pre-informe a los padres de familia, se
realizara en la semana siete del primer periodo y en la semana siete de segundo y en la semana 8 del
tercer periodo respectivamente; haciendo uso del formato institucional disefiado para tal fin.
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5.3.12.INSTANCIAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y
PROMOCION

5.3.12.1. Paraefectos de promocién de los estudiantes

La comisién de evaluacion y promocion de grado esta integrada por: el director de cada grupo y
docentes invitados que orienten clases en el grupo, dos padres de familia representantes del grupo
gue no sean docentes de la institucion, el representante de los estudiantes o un suplente, el rector y/o
coordinador, quien la convocara y la presidira. La comision de evaluacion se realizar4 una o dos
semanas después de entrega de informes de cada periodo ya sea de forma presencial o virtual. La
comision de final de afio se realizar4 con el fin de definir la promocién de los y las estudiantes, al
finalizar el afio escolar; y hacer recomendaciones de actividades de superacion para educandos que
presenten dificultades.

En este sentido, las Comisiones de Evaluacion y Promocion tendran como funciones:

v' Analizar y resolver, en el primer periodo académico, las solicitudes de promocion anticipada,
recibidas por el Consejo Académico.

v Aplicar, al finalizar el afio lectivo, los criterios de promocion establecidos en el sistema institucional
de evaluacion de los/as estudiantes

v Verificar el cumplimiento de los planes de actividades de superacion del afio escolar, por parte de
los/as estudiantes y de los docentes.

5.3.12.2. Para efectos del mejoramiento continuo en el proceso general de
evaluacion de losestudiantes

Se conformara, para cada grado, una Comision de Evaluacion integrada por el director de cada grupo,
dos padres de familia que no sean docentes de la institucion, un representante de los estudiantes de
cada grupo, docentes invitados y el Rector o su coordinador. Estas comisiones se reuniran al finalizar
cada periodo académico y tendran como funciones:

v' Analizar los casos de los y las estudiantes con Desempefio Bajo en cualquiera de las asignaturas
o areas y hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de superacion.

v' Convocar a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo, después de
analizados los casos a que se refiere el literal anterior, con el fin de presentarles un informe, junto
con un plan de actividades de superacion, y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

v" Analizar los casos de los educandos con Desempefio Basico con el fin de recomendar actividades
de refuerzo y los casos de Desempefio Alto y Superior para sugerir actividades de profundizacién
0 recomendar promocion anticipada.

v Verificar si los educandos y los educadores siguieron las recomendaciones y cumplieron con las
actividades de superacion y los compromisos del periodo anterior.

v/ Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones realizadas en el ejercicio de
sus funciones, con el fin de que sirvan como evidencia y fuente de informacion para posteriores
decisiones acerca de la promocion de educandos.

5.3.13. PROMOCION ANTICIPADA
5.3.13.1. Criterios parala promocion anticipada de los estudiantes excepcionales.

Para ser promovido anticipadamente, €l y la estudiante considerada como excepcional deberan
cumplir con los siguientes criterios:

v' Todos los estudiantes que estén matriculados en la institucién pueden acceder a este derecho.
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OMITIR

EN LA SEMANA SIGUIENTE DE TEERMINACIOND DE CADA PERIODO PERO ANTES DE ENTREGA DE INFORMES Y ENTREGAR RECOMENDACIONES A LOS PADRES DE FAMILIA CON EL INFORME ACADEMICO DE CADA PERIODO


v' El docente director de grupo debe solicitar ante el consejo académico la promocion del
estudiante a partir de sus observaciones en el aula de clase.

v' Se debe tener el aval del padre de familia.

v El estudiante debe obtener una valoracion de superior en todas las asignaturas en el parcial
(séptima semana) y no tener problemas de convivencia.

v Estas disposiciones no aplican para grado 11°

v

Al validarse las condiciones en la octava semana el consejo académico remitird al consejo
directivo para que se emita el acto administrativo.

5.3.13.2. Criterios parala promocion anticipada de estudiantes que reprobaron
afno anterior.

Para ser promovido anticipadamente, él y la estudiante que reprobaron el afio anterior, deberan
cumplir:

v' Todos los estudiantes que estén matriculados en la institucion pueden acceder a este derecho.

v Los acudientes o padres de familia de estudiantes no promovidos, y que deseen solicitar
promocion anticipada, deberan presentar solicitud escrita al coordinador, a mas tardar en la
semana seis del primer periodo académico, quien lo presentara al Consejo Académico, con
copia al director de grupo respectivo.

v' Los estudiantes que reprobaron el afio escolar anterior y solicitan la promocién anticipada,
deben obtener en la entrega de informe parcial (séptima semana) del primer periodo, una
valoracion de superior en todas las areas del conocimiento

v' Para los estudiantes de grado 10° que estén en la media técnica, la promocion anticipada

dependera del aval que del SENA o la entidad articuladora que presta el servicio.

Estos criterios no aplican para grado 11°

Al validarse las condiciones en la octava semana el consejo académico remitird al consejo

directivo para que se emita el acto administrativo.

AN

5.3.13.3. Estrategias de nivelacion de los/as estudiantes promovidos
anticipadamente

Para todos los y las estudiantes en modalidad de excepcionales o no promovidos a quienes el Consejo
Académico les apruebe la solicitud de promocion anticipada, la institucion entregara un plan de
nivelacion por asignatura, en este formato estaran especificadas las actividades a realizar asi mismo
como la correspondiente valoracion de los docentes.

El resultado obtenido por los/as estudiantes en el Plan de Nivelacion es véalido como informe de
desempeiio para el primer periodo del nuevo grado.

5.3.14.INSTANCIAS Y MECANISMOS DE RESOLUCION DE RECLAMACIONES SOBRE LA
EVALUACION Y LA PROMOCION

5.3.14.1. INSTANCIAS

Las instancias ante las cuales los estudiantes y los padres de familia podran presentar reclamaciones
relacionadas con la evaluacion y la promocion deberan obedecer al siguiente conducto regular, este
aplica para todos los niveles que se ofrecen en la institucién:

El docente del area.

El Coordinador

El Consejo Académico.

El Consejo Directivo.

La Direccion de Nucleo Educativo.

La Secretaria de Educacion Municipal.

ANANANANA N
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SE VALIDARA EN CONSEJO ACADEMICO DESPUES DE ENTREGA DE INFORMES Y SE REMITIRA AL CONSEJO DIRECTIVO PARA EMISION DE ACTO ADMINISTRATIVO

AL DIA HABIL SIGUIENTE A LA ENTREGA DE INFORMES

SE ELIMINA

FINALIZADO EL PERIODO TENIENDO EN CUENTA EL INFORME

ENTREGA DE INFORMES DLE PRIMER PERIODO

SE VALIDARA EN CONSEJO ACADEMICO DESPUES DE ENTREGA DE INFORMES Y SE REMITIRA AL CONSEJO DIRECTIVO PARA EMISION DE ACTO ADMINISTRATIVO



SE CAMBIA POR UN PARAGRAFO 

LAS NOTAS OBTENIDAS EN EL PRIMER INFORME ACADEMICO DEL PRIMER PERIODO SERAN LAS NOTAS FINALES DE ESE GRADO Y SERAN TAMBIEN LAS NOTAS DEL PRIMER PERIODO DEL GRADO AL QUE FUE PROMOVIDO EL ESTUDIANTE

O ESTUDIANTES DE DECIMO MATRICULADOS EN MEDIA TECNICA

O ESTUDIANTES DE DECIMO MATRICULADOS EN MEDIA TECNICA


5.3.14.2. PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR RECLAMACIONES

Los estudiantes y padres de familia podran presentar reclamaciones sobre evaluacién o promocion,
cuando lo consideren pertinente. Haciendo uso del conducto regular, las reclamaciones pueden
presentarse de manera escrita.

v' Para la resolucién de las reclamaciones, las instancias del conducto regular que atafien
directamente a la institucion educativa deberan responder de forma escrita.

v' Las reclamaciones deberan resolverse en un plazo maximo de dos semanas cuando son
presentadas ante el profesor del area o ante el coordinador académico y en un plazo maximo de
tres semanas cuando son presentadas ante el Consejo Académico.

5.3.15. MECANISMOS PARA REFORMAR EL SIEE
Debe cumplirse con el siguiente proceso:

v Analisis y discusion del SIEE, realizada desde diferentes instancias.

v Estudio de propuestas de modificacion, por parte del equipo de gestion académica y pedagogica.

v Socializacion y unificacién de propuestas en las diferentes instancias: asamblea de docentes,
consejo de padres y consejo de estudiantes.

v El consejo directivo estudias las propuestas para aprobacién e incorporacion del SIEE en el PEI.

v" Resoluciones rectorales para la implementacion de lo aprobado.

5.3.16. ESTRATEGIAS DE DIFUSION DEL SIEE

Los y las estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen a la institucion por primera vez, en
cualquier periodo, seran informados sobre los aspectos tratados en el sistema institucional de
evaluacion, mediante una o varias actividades de induccion bajo la orientacion de la coordinacién
académica y del equipo de gestion pedagdgica de la Institucion Educativa. Cada uno de ellos debera
ser informado sobre las fuentes electronicas, impresas, o de otro tipo, a las que podra acceder para
conocer en detalle y de manera permanente el sistema de evaluacion.

5.3.16.1. Estrategias de divulgacion.

Con el fin de informar a los y las estudiantes y padres de familia, la Institucion Educativa promovera
espacios de socializacién sobre el Sistema Institucional de Evaluacion de los y las estudiantes
principalmente al inicio del afio escolar en las actividades de induccién, durante el afio siempre y
cuando se realicé alguna modificacion que se hara efectiva al afio siguiente y al final de este en las
actividades de evaluacion institucional, direcciones de grupo o asambleas generales.

5.3.16.2. Participacién de la comunidad educativa

A fin de lograr la participaciéon de la comunidad educativa en la definicion de los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocion, y en general, en la construccién y adopcion del sistema
institucional de evaluacién de los y las estudiantes, la Institucion Educativa realizar4 jornadas
pedagogicas con docentes, conversatorios con los y las estudiantes, foros con otras instituciones
educativas del nucleo y reuniones con padres de familia. Igualmente se dara participacion a los padres
de familia a través de las instancias del gobierno escolar.

5.3.17. GRADUACION COMO BACHILLER ACADEMICO

Debe entenderse como graduacion el hecho de obtener diploma y acta de grado que le otorgan al
estudiante el titulo de bachiller. De acuerdo con esto, se presentan dos modalidades:

5.3.17.1. Graduacion en ceremonia publica
Para la cual el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:
v" Presentar formato de paz y salvo de los diferentes servicios institucionales.
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QUITARLO

CONSSEJO ACADÉMICO

FINAL DESPUES DE ACTO ADMINISTRATIVO

QUITAR

ELIMINAR


v' Obtener desempefio basico, alto o superior en todas las areas académicas cursadas durante el
grado undécimo.

v Aprobar y certificar el Servicio Social Estudiantil, el cual debe ser minimo de 80 horas. Resolucion
4210 de 1996, resolucion 2560 de 1999.

v' Aprobar las 50 horas de Estudios Constitucionales, certificadas en acta de la institucion educativa.
Ley 107 de 1994.

v" No haber sido notificado por el Consejo Directivo de la pérdida del derecho a asistir al acto publico,
luego de haber tenido proceso disciplinario mediado por la instancia que lo notifica.

v Los estudiantes que cumplan con los requisitos de documentacion recibiran el diploma de bachiller
y acta de grado en ceremonia oficial, lugar, fecha y hora que programe la Institucion Educativa
Carlos Alberto Calderoén.

5.3.17.2. GRADUACION TiTULO DE BACHILLER EN MEDIA TECNICA EN EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE DEL AREA DE CONOCIMIENTO
INFORMATICA
Para obtener el titulo de bachiller en media técnica se debe cumplir:
e Los requisitos mencionados en el 5.2.17.
e Los requisitos establecidos por el SENA o la entidad articuladora, en caso de no
cumplirlos el estudiante podra obtener el titulo de bachiller académico si cumple con lo
establecido el literal 5.2.17. pero no serd invitado a la ceremonia publica.

5.3.18. FORMATOS

Solicitud promocion anticipada, planes de apoyo, actividades de superacion, modelo de boletin de
calificaciones. (ANEXO 6)
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PARAGRAFO EL ESTUDIANTE QUE NO SEA INVITADO A CEREMONIA DE GRADOS RECIBIRA EL DIPLOMA Y ACTA RESPECTIVA EN LA SECRETARIA DE LA I.E.


6. PROYECTOS PEDAGOGICOS

Los proyectos obligatorios se encuentran establecidos de acuerdo con los lineamientos fijados por el
Decreto 1075 de 2015, incluyendo la Catedra de la Paz y el Proyecto sobre Educacion Econémica y
Financiera, conforme a lo establecido en la Ley 115 de 1994, Ley 14450 de 2011, Decreto 457 de 2014
y el Documento Numero 26 del MEN. (ANEXO 7)

Las caracteristicas particulares y metodologias de cada proyecto se identifican en la respectiva
legislacion, marcando sus puntos de encuentro con una o varias areas de plan de estudios, asi como
con actividades que se realizan, a saber: actos civicos, juegos interclases, actos culturales, semana
de la convivencia y demas. A continuacion, se visualizan cada uno de los proyectos:

6.1. EL ESTUDIO, LA COMPRENSION Y LA PRACTICA DE LA CONSTITUCION Y LA
INSTRUCCION CIVICA

Las Ciencias Sociales como area obligatoria y fundamental al contribuir a la formacion integral de los
seres humanos que conviven con otros seres humanos, tendra que articularse, indefectiblemente, con
las demas areas obligatorias y con los Proyectos de Ley definidos en el articulo 14 de la Ley General
de Educacién de 1994, que fuera modificado por las leyes 1013 y 1029 de 2006 especificamente en
los literales a) “El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccién civica. Dentro
de esta capacitacion, deberan impartirse nociones basicas sobre jurisdiccion de paz, mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, derecho de familia, derecho laboral y contratos mas usuales.”; y
el literal d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacion de los valores humanos. (ANEXO 8)

6.2. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, EL FOMENTO DE LAS DIVERSAS CULTURAS,
LA PRACTICA DE LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE FORMATIVO

Los nuevos avances tecnologicos le ofrecen a la humanidad diversas maneras de utilizar el tiempo
libre, creando grandes oportunidades, sin embargo, también aparecen con éstos nuevos factores
negativos que provocan cambios abruptos, que conducen a la persona a una mayor enajenacion y a
la pérdida permanente de su propia identidad cultural. EI buen uso del tiempo libre empleado en
actividades recreativas, folcloricas y culturales contribuye para hacer a los hombres mas humanos.
(ANEXO 9)

6.3. PROTECCION DEL AMBIENTE, LA ECOLOGIA Y LA PRESERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES

El desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar en la Institucion Educativa Carlos Alberto Calderon busca
identificar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre problemas ambientales existentes en el
entorno y plantear posibles soluciones a los mismos. (ANEXO 10)

6.4. EDUCACION PARA LA JUSTICIA, LA PAZ, LA DEMOCRACIA, LA SOLIDARIDAD, LA
FRATERNIDAD, EL COOPERATIVISMO Y LA FORMACION DE LOS VALORES HUMANOS

En la Institucién Educativa Carlos Alberto Calderén, la Céatedra de la paz, se incluye dentro de las
mallas curriculares de las tres areas fundamentales y se trabajan ademas dentro de los proyectos
institucionales que incluyen dichas areas. (ANEXO 11)

6.5. EDUCACION SEXUAL

De acuerdo con el MEN (2009), la Educacion para la Sexualidad implica un conjunto de acciones
deliberadas que ejecuta una comunidad educativa; incluyendo actividades precisas dentro del plan de
estudio encaminadas desarrollar competencias para la vivencia de la sexualidad. La idea es relacionar
conocimientos, habilidades y actitudes de diversas areas e incorporar los puntos de vista de los nifios,
las niflas, adolescentes y los jovenes, y articularlos en la solucion de cuestiones de la vida cotidiana
gue tengan que ver con su contexto. (ANEXO 12)
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6.6. EDUCACION EN TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

La institucion ha venido desarrollando su proyecto de educacion vial, consistente en impartir conceptos
y educar en acciones que conlleven al cuidado y manejo de las normas de Transito, practicas de
convivencia, el cuidado de todos y la preservacion de la vida, incidiendo en el aprendizaje de derechos
y deberes en el espacio publico, el conocimiento de comportamientos solidarios con otros, asi como
la asimilacion de formas seguras de movilizarse de los nifios y jévenes del Corregimiento de San
Cristobal y sus veredas. (ANEXO 13)

6.7. CATEDRA DE EMPRENDIMIENTO

Con el proyecto se pretende que los estudiantes de la I.E. Pbro. Carlos Alberto Calderon, despierten
Su espiritu creador y su de liderazgo en la busqueda de elementos y creacidon de objetos que permitan
la evolucién cultural y tecnolégica, ademas estas experiencias le ayudaran al estudiante en la
busqueda de oportunidades para su futuro. (ANEXO 14)

6.8. ESTUDIO DE LA CONSTITUCION Y LA DEMOCRACIA (50 H)

Se considera necesario que los estudiantes conozcan y sepan utilizar los mecanismos de participacion
ciudadana, principios fundamentales y derechos consagrados en la Carta Magna. Con este proyecto
se da cumplimiento a las cincuenta horas constitucionales exigido por la ley 107 de 1994 para los
alumnos del grado once, como requisito para acceder al titulo de bachiller. (ANEXO 15)

6.9. CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS

Este proyecto, no solamente ha de conducir a que el pueblo afrocolombiano se reconozca en su legado
etnohistérico cultural, sino que ademéas conduzca a los procesos de construccién de identidad,
visibilizarian, respeto y aceptacion de la multicularidad y plurietnicidad que conduzcan a la
interculturalidad en el contexto institucional y social de la poblacion antioquefia y colombiana. (ANEXO
16)

6.10. PREVENCION INTEGRAL DE LA DROGADICCION

La educacién y promocion para la salud es entonces uno de los temas sobre los que la escuela ha de
trabajar a través de actuaciones y situaciones de aprendizaje, abordadas de una forma integral e
interdisciplinaria, proporcionando el marco apropiado para incorporar la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y garantizar mas alla de la ausencia de enfermedad, mayor bienestar fisico y
psiquico de los individuos y las colectividades. (ANEXO 17)

6.11. CATEDRA ESCOLAR DE TEATRO Y ARTES ESCENICAS

En la contemporaneidad y bajo los fendmenos de mundializacién de la cultura y globalizacion de
conocimientos, los individuos y en especial los estudiantes de la Institucién Educativa Carlos Alberto
Calderén deben desarrollar competencias comunicativas, expresivas, sociales y creativas estimulando
la sana convivencia entre la comunidad educativa, accediendo a la expresion, comunicacién y a
obtener pensamientos, emociones, sentimientos e iniciativas mediante el uso de las artes escénicas.
(ANEXO 18)

6.12. SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES

El MEN ha dispuesto por medio de la resolucion 4210 del 12 de Septiembre de 1996, el Decreto 1860
de 1994, en el Art. 39, que determina el propdésito principal de los mecanismos generales para la
prestacion del servicio social obligatorio del estudiante dispuesto en los articulos 66 y 97 de la Ley
115 de 1994, la cual concibe dicho servicio como un componente curricular obligatorio en la formacién
del estudiante, ya que contribuye a la construccion de su identidad cultural, regional y local,
permitiéndole un desarrollo no solo en el establecimiento sino también en el contexto familiar,
ambiental y social. (ANEXO 19)
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6.13. PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Dicho proyecto sera el manual practico que posibilite en la comunidad educativa el trabajo en equipo
ante una posible eventualidad y el conocimiento del plan a seguir antes, durante y después de un
posible suceso. Para la adquisicidon y ejecucion del proyecto se crea el plan escolar de contingencia,
el cual identifica, previene y mitiga riesgos a nivel integral. Social y ambiental, mediante la promocion
de la cultura preamvial, la cual busca identificar amenazas internas y externas al colegio que puedan
ser atendidas en el menor tiempo posible. (ANEXO 20)

6.14. EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Vivimos en un mundo inundado de mercantilismo, oferta de millones de productos necesarios e
innecesarios, que cada vez incrementan el nivel del consumismo en las personas, ante esto se hace
necesario crear espacios de reflexion, donde se eduque, discuta y aprenda sobre la importancia del
ahorro, del gasto mesurado responsable y a conciencia, por ello se platea el presente proyecto, el cual
busca fortalecer las economias familiares y el cuidado de los bienes en general. (ANEXO 21)

6.15. CATEDRA DE LA PAZ

En la ley 1732 se establece la Catedra de la Paz como de obligatorio cumplimiento en todas las
instituciones educativas del pais. Y segun el decreto 1038, por el cual reglamenta la ley 1732 de esta
catedra, “todas las instituciones educativas deberan incluir en sus planes de estudio la materia de
Catedra de La Paz”. (ANEXO 22)

6.16. ESCUELA DE PADRES DE FAMILIA'Y CUIDADORES (ENFACE)

La ley 2025 del 23 de julio del 2020 establece la escuela de padres como de obligatorio cumplimiento
en todas las instituciones educativas del pais. (ANEXO 23)

6.17. CATEDRA PADRE CARLOS ALBERTO CALDERON

El consejo directivo de la i.e. en acta nimero 7 de 2020, aprueba la catedra Padre Carlos Alberto
calderdn enalteciendo los valores de la persona del cual lleva el nombre la Institucién educativa.
(ANEXO 24)
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7. MANUAL DE CONVIVENCIA'Y REGLAMENTO DOCENTE

De acuerdo con la Guia N°49 del MEN, el Manual de Convivencia se entiende como una herramienta
para fortalecer los procesos pedagdgicos, respondiendo a los retos de la formacion para el ejercicio
de la ciudadania. Ademas, sirve para hacer participes directos a las personas que conforman la
comunidad educativa, en procesos que faciliten la convivencia escolar, el establecimiento de acuerdos
y la toma de decisiones.

Con el Decreto 1075 de 2015, se reglamenta el proceso de actualizacién constante, teniendo en cuenta
una serie de lineamientos que permiten incorporar, las definiciones, principios y responsabilidades
planteadas en la Ley 1620 de 2013 y respondiendo a los requerimientos de la Ley 1098 de 2006.

El reglamento docente se comprende como la guia de deberes, derechos y prohibiciones que tienen
los docentes en su ejercicio laboral dentro del ambito escolar, los cuales se encuentran establecidos
en los Decretos 2277 de 1979, 1278 de 2002 y en el Codigo Unico Disciplinario.

7.1. MANUAL DE CONVIVENCIA

En el acta numero 12 y el acuerdo nimero 15 del consejo directivo del 06 de noviembre de 2020, se
aprueba el manual con sus respectivos ajustes del Manual de Convivencia. (ANEXO 1y 25)

7.1.1. INTRODUCCION

Toda relacién que se establece entre las personas necesita ser regulada por principios claros que
guien y orienten las maneras de actuar y relacionarse entre si. Estos principios o normas que propician
una manera pacifica de vivir en los establecimientos educativos, se legitiman en el MANUAL DE
CONVIVENCIA.

"Los establecimientos educativos tendran un Reglamento o Manual de Convivencia en el cual se
definan los derechos y obligaciones de los estudiantes, los padres o acudientes y los educandos al
firmar la matricula correspondiente, en representacion de sus hijos e hijas, acudidos o acudidas
estaran aceptando el mismo".

(Ley General de Educacion: Ley115 de 1994, art. 87)

El Manual de Convivencia, que rige en nuestra Institucion Educativa Presbitero Carlos Alberto
Calderdn, es producto de la construccién colectiva, el andlisis y el debate; su contenido es parte del
Proyecto Educativo Institucional. A través del mismo se busca que todos los integrantes de la
comunidad educativa mantengan una sana convivencia, inculcando en ellos el respeto a los derechos
humanos y los valores, sin perjuicio de la libertad establecida en la Constitucidén Politica de Colombia.

El Manual de Convivencia Institucional, constituye la presentacion de los principios éticos, morales y
sociales que sirven de base para formar, orientar, evaluar, estimular y crear acciones pedagdgicas que
conlleven a una convivencia armonica de los integrantes de la comunidad educativa.

El manual de convivencia Institucional guia el proceso formativo, estipulando los acuerdos y
situaciones; enmarcadas por la justicia, el respeto por la vida, fomentando la equidad y la inclusion de
cada uno de los miembros de la institucion, incidiendo en la construccion de ambientes cordiales y
armonicos que favorezcan la educacion y formacion integral de la persona, demas fines y objetivos
institucionales.

7.1.2. JUSTIFICACION

La institucion educativa Carlos Alberto Calderon del municipio de Medellin, ubicada en el
corregimiento San Cristdbal vereda El Llano, ha decidido junto con su comunidad educativa; adoptar
y flexibilizar el presente: Manual de Convivencia, que rige la Institucion Educativa, con el animo de
determinar reciprocidad y equidad en las relaciones interpersonales, ya que constituye un espacio de
maxima importancia para el ejercicio de la participacion democratica de las y los miembros de la
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comunidad, siendo producto de la construccion colectiva, el analisis y el debate, cuyo contenido es
parte del Proyecto Educativo Institucional. A través de este; se busca que todos los y las integrantes
de la comunidad educativa mantengan una sana convivencia, respeto, solidaridad, honestidad, en
donde se reconocen las diferencias de los miembros de la comunidad educativa.

El Manual de Convivencia es una herramienta pedagdgica, que contiene los lineamientos
fundamentales acordados por los diferentes miembros de la comunidad educativa: derechos,
responsabilidades, deberes, y obligaciones, cuya practica y ejercicio permite guiar el proceso formativo
de los estudiantes y regular las relaciones interpersonales en la vida escolar. Su construccion se ha
basado en principios y criterios de respeto por la vida, por los derechos humanos fundamentales, por
las diferencias individuales sin discriminacion de género, raza, culto o creencias personales, logrando
una solucion pacifica de los conflictos y una convivencia armoénica, que permita el desarrollo de una
cultura institucional de integracion social, practicas colectivas para el desarrollo armonico de la vida en
comunidad y un clima escolar favorable para la consecucion de los fines educativos institucionales.

El Manual de Convivencia es un documento que hace parte del Proyecto Educativo Institucional de
un colegio y contiene el conjunto de principios, normas, procedimientos, acuerdos, y demas aspectos
gue regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de una institucion educativas, se definen
las expectativas sobre la manera cémo deben actuar las personas que conforman la comunidad
educativa, los recursos y procedimientos para resolver los conflictos, asi como las consecuencias de
incumplir los acuerdos

7.1.3. FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y LEGALES

El presente Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Presbitero Carlos Alberto Calderén, se
fundamenta normativa y legalmente en:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en los articulos 67 y 68, ampara el derecho a la
educacion y a la participacion en la direccién de las instituciones educativas.

Laley 12 de 1991 aprueba la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

La ley 115 de 1994 en sus articulos 73 y 87, exige y establece para toda institucion educativa un
Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la comunidad educativa.

El Decreto 1108 DE 1994, que en su capitulo 30, prohibe en todos los establecimientos educativos
del pais, independientemente de su naturaleza estatal o privada, el porte, consumo y trafico de
estupefacientes y de sustancias psicotrépicas.

El decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente laley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos
y organizativos generales y, en sus articulos 14 y 17, establece los parametros del Manual de
Convivencia.

Sentencias de corte constitucional T-386/1994 Derecho a la intimidad personal y familiar

LEY 715 DE 2001, Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros. Fija funciones de los educadores. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Libro 2
Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacion de la Educacion Preescolar,
Basica y Media Titulo 1, Administracion del Servicio Educativo)

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA Articulos significativos para la convivencia
social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: Para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los
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derechos de los nifios, y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en
su atencioén, cuidado y proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar a los nifios, y los adolescentes en el ejercicio responsable de los
derechos. Las autoridades contribuiran con este propésito a través de decisiones oportunas y eficaces
y con claro sentido pedagodgico. El nifio o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones
civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo. Articulo 19°. Derecho a la
rehabilitacion y la resocializacion: Los nifios, los adolescentes que hayan cometido una infraccion a la
ley tienen derecho a la rehabilitacidn y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por
el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de
las correspondientes politicas publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a que se les
apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que
se encuentren involucrados. En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza
en que estén involucrados, los nifios, y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a una educacion
de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion
basica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos
establecidos en la Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacién de promover la igualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma
de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son
obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, y los adolescentes: 1. Participar
en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y ejecucién de politicas, planes,
programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia. 2. Formarles, orientarles
y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.
3. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios para
su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

Articulo 43°. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: Las instituciones
de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de
garantizar a los nifios, y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan: 1. Formar a los nifios, y adolescentes en el
respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion,
la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y
considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes. 2. Proteger eficazmente a los nifios, y adolescentes
contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicolégica, humillacién, discriminacion o burla de
parte de los demas comparieros y de los Maestros. 3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos
adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en
el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

Ley 1098/2006 Derecho de bienestar familiar:
Articulo 42 obligaciones especiales de las I.E.
Articulo 43 obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos.
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Articulo 44 obligaciones complementarias de las I.E.
Articulo 45 prohibicién de sanciones crueles, humillantes o degradantes.

El decreto 1290 de abril de 2009 ordena a las instituciones educativas implementar el sistema
institucional de evaluacion.

Ley 1335 de 2009. Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de los
menores de edad, la poblacion no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion del
consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la
poblacién colombiana.

Ley 1404 del 27 de Julio de 2010, por la cual se establece de manera obligatoria el Programa escuela
para padres y madres.

La ley 1620 de 2013 ordena a las instituciones educativas implementar el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y el Comité Escolar de Convivencia y formacion para la mitigacion de la violencia
escolar, matoneo escolar y Bullying.

Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar) “Desarrollo
normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de 2013, La presente normatividad se ocupa de regular la
conformacién, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los
comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar y de los comités escolares
de convivencia; asi como la articulacién de las entidades y personas que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad

La Sentencia 478 de 2015 ordend la revisibn de los manuales de convivencia de manera que su
contenido respete la orientacién sexual y de género de los estudiantes e incorpore nuevas formas y
alternativas para incentivar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos de los estudiantes, orientados por el respeto a la diversidad y a la resolucion pacifica de
conflictos.

Ley 1801 del 29 de Julio 2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia de Colombia.
Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017

Por el cual se reglamenta la educacion inclusiva y la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad:

«Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién
politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a
aguellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan».

El presente Manual conjuga las demas normas inherentes, concordantes y pertinentes de caracter
constitucional, legal y demas decretos reglamentarios aplicables sobre la materia en desarrollo.
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Resolucion 1462 de agosto 2020, directiva ministerial 11 y 12; las cuales crean las normas de
contingencia para los sectores oficiales y privados en el marco de la pandemia Covid -19, apoyando
el estudio en casa.

7.2. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

v" Promover la convivencia institucional, en todos los niveles ofrecidos por la institucién educativa:
preescolar, basica, media y media técnica a través del cumplimiento de la normatividad vigente.

v" Mantener una sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa en pro de una
adecuada comunicacion.

v Afianzar los derechos y deberes de estudiantes, padres, madres de familia, docentes, directivos/as
y administrativos/as

v Servir de guia para la convivencia

7.3. HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

La Institucién Educativa Pbro Carlos Alberto Calderon, ofrece los servicios de caracter publico de
educacioén en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria, media académica y técnica
formando seres humanos conscientes de las necesidades sociales y ecoldgicas de su entorno,
dispuestos a afrontar los retos con ética, sentido critico y creatividad e inspirados en los valores de
respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad, resiliencia y empatia.

VISION

En el 2025 La Institucién Educativa Pbro Carlos Alberto Calderdn sera una Institucion que responde a
las necesidades educativas del contexto a través de la formacion en educacién basica, media y técnica,
respondiendo a los lineamientos, estandares y referentes de calidad propuestos por el Ministerio de
Educacién, basada en la organizacién de los procesos pedagdgicos, administrativos y de medicion del
impacto social, que propicia la formacion de ciudadanos y ciudadanas competentes, comprometidos y
socialmente responsables que respondan el entorno que les rodea.

7.3.1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

En la Institucion Educativa Presbitero Carlos Alberto Calderén formamos seres humanos en valores,
con capacidad de relacionar las labores académicas y formativas en su entorno familiar, social y
ambiental; lo cual significa apertura hacia unas relaciones justas con los demas y con el mundo que
les rodea.

Pretende una formacién integral cimentada en el conocimiento y en los valores, fortaleciendo el
proceso de humanizaciéon a partir del concepto educacion-diversidad y desarrollando estrategias de
mejoramiento continuo.

7.3.2. POLITICA DE CALIDAD

La politica de calidad de la I.E, estd enmarcada por el deseo de educar a seres integrales. Es por ello,
gue es necesario dedicar tiempo a la construccién y realizacion de proyectos organizados que
simplifiquen el trabajo y que enriquezcan la dinamica escolar, a partir de factores comunes que lleven
a la formacion integral. Para esto, es necesario considerar lo citado en la segunda Linea Estratégica
del Plan de Desarrollo Medellin Futuro 2020-2023, denominada: Transformacion educativa y cultural,
donde se plantea “una educacion integral que potencie el ser, el hacer y el servir, en el que se
reconozcan a los nifios, nifias y a los estudiantes como los activos mas importantes de la sociedad v,
por tanto, a los maestros y maestras como lideres de nuestros bienes mas preciados. La
transformacion curricular tendra por objetivo posicionar habilidades diversas como la creatividad, la
innovacion, el pensamiento critico, la resolucion de problemas complejos, el aprender a aprender, la
inteligencia emocional, la flexibilidad cognitiva, la negociacion y el trabajo en equipo, acompafado de
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capacidades especificas como: el desarrollo de software, el pensamiento logico y abstracto y el
bilinglismo desde temprana edad y para todas las edades, con el objetivo de desatar una era de
innovacion  tecnolégica 'y convertr a Medelin en Valle del Software.”
(https://www.concejodemedellin.gov.co/es/linea-2-transformacion

educativa?language _content_entity=es). Esto nos lleva a fortalecer el modelo pedagodgico del
municipio de Medellin STEM + H (por sus siglas en inglés: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Matematicas + Humanidades), que le permite a los y las estudiantes potenciar sus capacidades y
talentos en el campo de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y la matematica, sin dejar de lado su
formacion integral del Ser, desde la primera infancia hasta la educacion superior.

7.3.3. OBJETIVOS DE CALIDAD

- Implementar un modelo educativo en la Institucion Educativa Presbitero Carlos Alberto
Calderdén, que fortalezca una formacion integral, en principios pedagogicos, didacticos,
curriculares y de gestion asegurando una educacion de calidad y por ende la formacion de
ciudadanas y ciudadanos dignos y libres que trabajen por una sociedad en paz.

- Capacitar a docentes y estudiantes en las competencias basicas y componentes de las areas
evaluadas en las Pruebas Saber, con el fin de mejorar los resultados en la gestion académica
de la I.E. Pbro. Carlos Alberto Calderon.

- Generar espacios incluyentes que permitan una integracion entre la comunidad educativa que
motiven y mejoren la convivencia, la tolerancia y el respeto garantizando la educacién integral

de calidad.
7.4. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
ESCUDO

El disefio relne varias propuestas y es producto de la participacion colectiva del estudiantado; se
destacan en él algunos de los valores contemplados en el Articulo 5° de la Ley 115 de 1994, Ley
General de la Educacion y de conformidad con el Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia.

Trabajo

El escudo esta compuesto por un circulo en la parte interior del mismo tiene las palabras: conocimiento,
vida y trabajo y la simbologia que posee es: un libro, un corazén y una rosa enmarcados en un rombo,
rodeado por el nombre de la institucion y su lema: formamos en la paz, justicia y libertad.

BANDERA

Formada por dos paneles simétricos de colores rojo y blanco respectivamente; el primero representa
la alegria y el entusiasmo que se respiran en la Institucion, y el segundo representa la paz, uno de
nuestros valores fundamentales.
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HIMNO

Su contenido se inspira en los valores a los que hace alusion el escudo institucional, resalta la riqueza
del paisaje natural que rodea las instalaciones de la institucion. Letra de José Martinez y Consuelo
Giraldo. Musica de Hernando Guzman.

CORO
Formaremos en la paz,
En justicia y libertad

Formaremos, joh juventud!

Adelante muchachos del Llano

Con la fuerza de un mismo ideal,
Amistad sembraremos temprano
Siempre en busca de un suefio total.

Entregar a los hijos un dia

El legado mas bello y glorioso,

El saber con fulgor y ardentia

Cual ramales de un arbol frondoso.

Entre brumas y verdes montafias

Se oyen voces que llegan del campo,

Son de ancestros las duras hazarfias
Como soles que entregan su lampo.

Los cultivos del huerto florido
Engalanan la tierra amistosa,
Suenan ecos de un aire sentido
Hermanado a la cumbre exitosa.

A romper las murallas del tedio
Nos convoca el saber cada hora,
Entre todos buscad el remedio

De un pais que renace a la aurora.

Superar los escollos mas fieros
Nos demanda la historia reciente
La jornada reporta veneros

Al estudio del joven paciente.

Profesores: abrid vuestras mentes
A los parvulos duefios del mundo,
Pues un dia seran oferentes

De un prodigio seguro y profundo.

Disciplina, esfuerzo, constancia,
Son palabras que marcan el sino
Y proyectan la fuerte fragancia
De los lauros al fin del camino.
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Hubo dias cargados de anhelos A brindar por el logro supremo

Al candor de la fresca mafana, Con tesén y alegria y bondad,

Y mujeres y nifios y abuelos El deber cultivado al extremo
Escucharon la alegre campana. Abre paso a la esquiva verdad.

En lo alto dominan los cerros Si en las aulas de pronto aparecen
Que en el valle contemplan fecundos, Una mirla, un tordillo, un jilguero,
Un colegio que borra los yerros Ved sus alas que suaves se mecen
En procura de sélidos mundos. Saludando el pregébn mafanero.

Letra: José Martinez Sanchez
Consuelo Giraldo

Coro: Gala Lirica

Solista: Hernando Guzméan
7.5. UNIFORME ESCOLAR

El uniforme es el distintivo de la institucion; los y las estudiantes deberan portarlo con pulcritud,
dignidad y presentarse a la institucion debidamente uniformados, o en caso de algun impedimento
presentar excusa a Coordinacion.

Los y las estudiantes de la Institucion Educativa Presbitero Carlos Albero Calderén deben
caracterizarse por:

e La higiene personal.
e Portar el uniforme conservando el orden en su presentacion (uniforme en buen estado y con las
prendas correspondientes)

Uniforme diario femenino. Con las siguientes especificaciones:

e Camisa: Blanca, manga corta y cuello camisero

e Yomber: De cuadros negros, blancos y rojos de acuerdo al modelo. El largo debe cubrir hasta
dos dedos a la rodilla.

e Medias: Blancas hasta la rodilla.

e Zapatos: Colegial negro y si es de cordones también de color negro.

e Chompa, buso o chaqueta: De color rojo sin logotipos ni estampados diferentes al escudo de la
institucion.

Uniforme diario masculino. Caracterizado del siguiente modo:

Camiseta: Blanca, cuello rojo y con el escudo de la Institucion.

Pantalon: Jean azul oscuro.

Correa: Clasica oscura.

Medias: Color oscuro a media pierna.

Zapatos: Colegial negro o tenis negros y con cordones negros si los tuviere.

Chompa, buso o chaqueta: De color rojo sin logotipos ni estampados diferentes al escudo de la
institucion.

Uniforme educacion fisica, hombres y mujeres.
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e Camiseta: Blanca, cuello blanco y con el escudo institucional.
e Sudadera: Roja con el escudo de la Institucion.
e Medias: Blancas.
e Tenis: Blancos con cordones blancos.
¢ Pantaloneta: Roja o Blanca.
e Gorra: Blanca o roja, opcional (sélo para clase de educacion fisica)
e Chompa, buzo o chaqueta: De color rojo sin logotipos ni estampados diferentes al escudo de la
institucion.
NOTA 1: La camisilla o camiseta interior usada con ambos uniformes debe ser blanca.

NOTA 2: El grado undécimo podra portar una chaqueta disefiada por ellos diferente a la de los deméas
estudiantes, con aprobacion del rector o rectora y cuyo propadsito es reconocer un distintivo como grado
superior.

NOTA 3: El uso indebido y no uso del uniforme no es causal de desescolarizacion, para dichos casos
sera necesario seguir el conducto regular. Conducto regular para casos donde no se porta el uniforme:
cuando algun estudiante use o porte indebidamente el uniforme por cuestiones econémicas o de otra
indole, debera presentar excusa escrita del o la acudiente al director o directora de grupo, quien
remitira la informacién a coordinacion y desde esta instancia se emitird un plazo acorde a las
caracteristicas de la situacion, el cual sera informado al estudiante, sus acudientes y docentes de la
institucion.

NOTA 4: los y las estudiantes tendran derecho a portar los uniformes correspondientes a la Institucion
de acuerdo con su identidad de género, para ello debe contarse con la autorizacion de padres, madres
y acudientes, realizar solicitud al Comité Escolar de Convivencia quien ofrecera el apoyo y orientacion
gue se requiere en conjunto con el profesional de Psicologia. Sentencia T-564/13.

7.6. DEL ESTUDIANTE
7.6.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE
En la institucion Educativa, formamos estudiantes que:

v' Interioricen y practiquen en su vida los valores institucionales (respeto, libertad, responsabilidad,
honestidad, solidaridad, justicia y tolerancia).

v' Respeten la vida y el medio ambiente y sean conscientes de sus responsabilidades civicas y

culturales.

Desarrollen valores y actitudes que les permitan crecer integralmente como personas capaces de

interactuar y contribuir de manera positiva y constructiva en la sociedad.

Reflexionen, sean conscientes y se responsabilicen de sus actos.

Se planteen metas y suefios, comprometidos con la construccién de un proyecto de vida

Desarrollen y practiquen los valores éticos y las competencias ciudadanas.

Desarrollen el pensamiento y la participacion democrética.

Se interesen por el conocimiento y el respeto hacia las identidades culturales, de género y

orientaciones sexuales.

Valoren, respeten y sean solidarios con las personas en situacion de discapacidad y/o con

capacidades o talentos especiales y excepcionales.

Desarrollen capacidades de liderazgo positivo.

Desarrollen el pensamiento critico en el marco de la ética.

Actien comprometidos con sus responsabilidades y con los cambios propuestos a nivel personal,

escolar, familiar y sociocultural.

v Analicen y reflexionen constructivamente sobre la informacion transmitida por los medios de
comunicacién y la sociedad en general.
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Reconozcan en todos los seres humanos, y demas seres su dignidad y a partir de esto establezcan
relaciones inclusivas, constructivas y solidarias de convivencia.

Reconozcan y respeten en si mismos y en los demas la diversidad en todos los d&mbitos y la libertad
en el desarrollo de la identidad personal.

Conciben y practican mecanismos pacificos y legales para responder y solucionar los conflictos y
dificultades personales, familiares, escolares y sociales.

7.6.2. DERECHOS DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Los estudiantes de la Institucion tienen derechos fundamentales, éticos y morales, académicos y de

convivencia:

v" A ser acogidos por la comunidad educativa desde su dignidad como persona.

v' Ser respetados desde sus identidades culturales, de género, de orientaciéon sexual y demas
manifestaciones de la diversidad.

v' Tienen derecho al respeto, a que se les acoja y proteja en la comunidad educativa desde su
dignidad como personas y como sujetos de derecho.

v" A recibir orientacién sobre la solucién pacifica y legal de los conflictos y dificultades.

v' Ejercer el libre desarrollo de su personalidad, siempre y cuando al hacerlo no atenten contra otras
personas de la comunidad educativa, ni contra las normas institucionales.

v" Un debido proceso respecto de todas sus conductas que afecten la sana convivencia, teniendo en
cuenta el conducto regular.

v' Conocer, acceder y participar en la construccion de los lineamientos del Manual de Convivencia y
en su evaluacion y ajustes.

v' Eximirse de algun requerimiento de la institucion cuando por justa causa, debidamente sustentada,
asi lo solicitaren.

v Asistir a todas las actividades programadas de su grupo y comunidad educativa en los lugares y
horarios establecidos para ello.

v' Conocer los registros que se hagan sobre su comportamiento y desempefio académico.

v Solicitar oportunamente y con el debido respeto la correccién de calificaciones erréneas. Las
reclamaciones deben hacerse en un tiempo maximo de dos semanas cuando son presentadas ante
docentes del area o coordinacion, y maximo de tres semanas cuando son presentadas ante el
consejo académico o el directivo (SIEE).

v' Alaescuchay el respeto por parte de la comunidad académica en sus trabajos

v individuales, colectivos y de exposicion.

v' Exponer con libertad, pero también con el debido respeto, ideas, opiniones, conocimientos y otros
conceptos.

v" Que no se revele su identidad ante una situacion que los denuncie y comprometa.

v' Alarepresentacion en la institucién por sus madres, padres y/o acudientes.

v' A la evaluacion justa y equitativa por parte de docentes, tanto en el comportamiento como en el
rendimiento académico, dandoles diferentes posibilidades para el logro de sus objetivos de
aprendizaje propuestos.

v' Presentar actividades pedagdégicas de apoyo (profundizacion, refuerzo y superaciéon) cuando sean
requeridas por el estudiante y la estudiante, previo analisis de la peticion por parte de docencia.

v' Recibir ayuda que complemente su formacion integral, a través de los servicios prestados por la
Secretaria de Educacion Municipal y otras entidades.

v' Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones, con devolucidon de sus pruebas y
trabajos.

v' Elegir y ser elegibles con libertad y responsabilidad para los diferentes cargos que exigen

representacion del estudiantado (Personeria, Contraloria, Consejo estudiantil y Representacion de
grupo).
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Promover y participar en actividades culturales, deportivas, recreativas y de buen uso del tiempo
libre, con el fin de integrar la comunidad educativa.

Recibir estimulos y distinciones correspondientes a logros, merecimientos y triunfos que sirvan
como ejemplo a la comunidad educativa.

Utilizar adecuadamente los recursos fisicos, humanos y didacticos existentes en la institucion,
necesarios para su formacion.

Contar con docentes id6neos en las areas académicas y técnicas y en el manejo pedagdgico del
grupo.

Planear con sus docentes evaluaciones, trabajos individuales y en grupo, y cualquier otro tipo de
actividades académicas.

Ser informados/as oportunamente sobre cambios de horario, actividades académicas y
curriculares.

Gozar de una proteccion especial y disponer de oportunidades y servicios que les permitan un
desarrollo fisico, mental y moral, en condiciones de libertad y dignidad.

Recibir una educacion que favorezca su cultura general y les permita en condiciones de igualdad
de oportunidades, desarrollar sus aptitudes, actitudes y juicio individual con sentido de
responsabilidad moral y social.

Conocer planes de emergencia, prevencion y evacuacion.

Participar en campafias de prevencion del uso de sustancias psicoactivas (prevencion de
drogadiccion, alcoholismo y tabaquismo).

Disfrutar en la institucion de un ambiente sano y equilibrado, tanto ecolégicamente como en el
contexto social.

Presentar peticiones respetuosas a docentes u otra autoridad, por motivo de interés general o
particular, y obtener una pronta resolucién y/o respuesta.

1.1.1 RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

La comunidad educativa, creara las condiciones dignas donde se puedan satisfacer, las necesidades
para el desarrollo integral de la persona y el respeto a los derechos sexuales y reproductivos,
inalienables, inviolables e insustituibles de la condicion humana.

La comunidad estudiantil de la Institucidon Educativa, tendran derecho a:

v' Derecho a la libertad que excluye todas las formas de coercion, explotacion y abusos sexuales
en cualquier momento de la vida y en toda condicion. La lucha contra la violencia constituye
una prioridad.

v' Derecho a la autonomia, integridad y seguridad corporal. Este derecho abarca el control y
disfrute del propio cuerpo libre de torturas, mutilaciones, y violencias de toda indole.

v' Derecho a la igualdad sexual. Se refiere a estar libre de todas las formas de discriminacion.
Implica respeto a la multiplicidad y diversidad de las formas de expresion de la sexualidad
humana, sea cual fuere el sexo, género, edad, etnia, clase social, religion y orientacién sexual
a la que se pertenece.

v' Derecho a la salud sexual. Incluyendo la disponibilidad de recursos suficientes para el desarrollo
de la investigacidon y conocimientos necesarios para su promocion. El SIDA y las ITS requieren
de mas recursos para su diagndéstico, investigacion y tratamiento.

v' Derecho a la informacién amplia, objetiva y veridica sobre la sexualidad humana que permita
tomar decisiones respecto a la propia vida sexual.

v' Derecho a una educacién sexual integral desde el nacimiento y a lo largo de toda la vida. En
este proceso deben intervenir todas las instituciones sociales.

v" Derecho a la libre asociacion. Significa la posibilidad de contraer o no, matrimonio, de disolver
dicha union y de establecer otras formas de convivencia sexual.
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7.6.3.

Derecho a la decision reproductiva libre y responsable. A tener o no tener hijos; a la planificacion
de los nacimientos y el acceso a las formas de regular la fecundidad. El nifio, nifia y adolescente
tienen derecho a que se les desee y quiera.

Derecho a la vida privada que implica la capacidad de tomar decisiones autonomas con
respecto a la propia vida sexual dentro de un contexto de ética personal y social. El ejercicio
consciente racional y satisfactorio de la sexualidad es inviolable es insustituible.
PARAGRAFO: El respeto a la sexualidad debe ser promovido por todos los medios posibles.
La salud sexual es un derecho humano béasico y fundamental.

DEBERES O RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Las y los estudiantes presentan deberes o responsabilidades fundamentales, éticos y morales,
académicos y de convivencia.

DEBERES O RESPONSABILIDADES FUNDAMENTALES, ETICOS Y MORALES:

v

v

Presentarse a diligenciar el proceso de matricula en la fecha sefialada, cumpliendo todos los
requisitos exigidos.

En caso de inasistencia debera presentar por escrito y con letra legible durante el tiempo
estipulado por la Institucion, la EXCUSA firmada por los padres o acudientes (con cédula,
fecha(s), motivo y nimero telefénico) y el CERTIFICADO MEDICO si corresponde, presentarla
a la Coordinacion y posteriormente a los docentes con quienes tuvo clase en los dias que no
asistio a la Institucion, para acceder a la oportunidad de presentar las actividades pendientes,
realizadas durante su ausencia, de no ser asi no contara con esta oportunidad y la calificacion
sera baja.

Nota: durante el tiempo de ausencia el o la estudiante debera ponerse al dia con las actividades
correspondientes.

En caso de llegar tarde a la IE, debera presentar por escrito y con letra legible EXCUSA firmada
por los padres o acudientes (con cédula y nimero telefonico) y el CERTIFICADO MEDICO si
corresponde, presentarla a la coordinacion y posteriormente al docente con quien tuvo clase
durante el tiempo de ausencia, para acceder a la oportunidad de presentar las actividades
pendientes e incorporarse a las actividades en desarrollo.

Asumir con responsabilidad y compromiso la asistencia y participacion de las actividades
organizadas por la institucion.

Tratar con amabilidad, respeto y cortesia al cuerpo directivo, docentes, estudiantes y demas
integrantes de la comunidad educativa, evitando burlas, gritos, peleas, vocabulario soez,
expresiones destructivas y chanzas desagradables o descomedidas, sobrenombres o
reclamaciones violentas, comentarios falsos o tendenciosos, que atenten contra la moral, la
dignidad y la sana convivencia.

Respetar la comunicacion establecida con cualquier integrante de la comunidad educativa, no
tergiversando la informacion recibida para beneficio personal o para perjuicio del entorno.
Conservar cuadernos y utiles escolares o mobiliarios en forma pulcra y ordenada, lo mismo
que el salén de clase y los sitios autorizados para tomar su refrigerio durante los descansos.
Contribuir al aseo, orden y cuidado de las instalaciones, no arrojando basuras al piso ni rayando
paredes, pupitres y otros enseres institucionales.

Utilizar adecuadamente las aulas, silleteria, tableros, carteleras, paredes, equipos,
herramientas y todos aquellos elementos basicos en las actividades educativas.

Responder econémicamente por los dafios causados a cualquier objeto o mueble de la
institucion.

Respetar las pertenencias ajenas de cualquier persona dentro y fuera de la institucién.
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Responsabilizarse de los objetos personales dentro y fuera de la institucién, asumiendo las
consecuencias en caso de pérdida, dafio o hurto (objetos o dinero no solicitado por la
institucion).

Dar en conocimiento al ente indicado desde el conducto regular establecido por este manual
de convivencia la situacion.

Conocer el Manual de Convivencia y cumplirlo en el trato diario con todos los seres y miembros
de la comunidad educativa.

Conocer la historia, la filosofia institucional, los simbolos institucionales y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Ser leales con la institucion practicando su filosofia y los principios que la orientan.

Reconocer a todos los seres humanos y demas entidades vivientes su dignidad, y a partir de
ello establezcan relaciones de respeto a la diversidad en todos los ambitos, inclusivas,
constructivas y solidarias de convivencia.

Cumplir con las responsabilidades académicas, de comportamiento y participar activamente
en el proceso de aprendizaje.

No utilizar durante las actividades académicas y culturales de la institucion elementos
distractores (reproductores de musica, laser, celulares, video juegos, revistas, entre otros) que
perturben el normal desarrollo de las mismas, entendiéndose que la instituciébn no se hace
responsable por la pérdida o hurto de tales elementos.

Permanecer en el colegio durante la jornada de estudio, y dentro del aula de clase en presencia
0 ausencia docente (cambios de clase).

Conocer y hacer uso adecuado del conducto regular para la comunicacion a nivel superior.
Poner en conocimiento todas las irregularidades ocurridas al interior de la institucion
Demostrar respeto por la institucion, los simbolos patrios, los valores culturales, étnicos,
religiosos y humanos.

Contribuir a la buena imagen de la institucion con ejemplar comportamiento dentro y fuera de
ella, en eventos culturales, sociales, académicos, etc.

Conservar excelentes habitos de higiene, aseo y presentacion personal, llevando el uniforme
con decoro, en orden y segun el disefio institucionalmente establecido.

No incurrir en préacticas fraudulentas en la presentacion de evaluaciones (orales, escritas,
individuales, grupales), ni en el desarrollo de talleres, tareas o exposiciones.

No incurrir en la alteracion de documentos institucionales.

No ausentarse de la institucion en su jornada académica sin previa autorizacién y sin antes
haber presentado excusa escrita.

No portar, consumir, ni distribuir dentro de la institucion sustancias psicoactivas, ni bebidas
embriagantes, ni presentarse a la institucion bajo el efecto de estas sustancias.

Velar por el debido respeto a la integridad fisica y moral de los miembros de la comunidad
educativa.

Tener disponibles todos los elementos necesarios para sus actividades académicas.

No portar el uniforme en lugares que no involucren actividades institucionales de algun tipo.
Respetar y dar trato cordial a los miembros de la comunidad educativa; en caso de diferencias,
recurrir a una autoridad competente para mediar.

Estudiar y comprender el manual de convivencia para efectos de consulta y reclamacion.
Participar de manera responsable, respetuosa y activa en los actos democraticos, civicos,
culturales y religiosos, tanto dentro como fuera de la institucion.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Representar dignamente a la institucion en eventos culturales, deportivos y académicos
cuando sean designados para ello.

Responder por los compromisos académicos adquiridos en todas las asignaturas.
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7.6.4.

Aceptar con respeto y sentido de colaboracion las disposiciones de los comparfieros que
desempeiian funciones de disciplina o cualquier otra actividad del gobierno escolar.

Respetar las costumbres, tradiciones y normas de familia, de la institucién, de la localidad y del
pais.

Defender, preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos naturales.

Participar activamente en las clases, en la ejecucion de tareas, dinamicas de grupo,
preparacion y sustentacion de trabajos, carteleras, afiches, etc.

Al terminar el afio escolar, entregar en 6ptimas condiciones todos los implementos, enseres y
materiales utilizados para las labores académicas.

No interrumpir los horarios de clase sin justa causa.

No utilizar el nombre de la institucién para cualquier actividad social o cultural sin la debida
autorizacion.

ESTIMULOS PARA LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

La Institucion propende por la formacién integral de sus estudiantes y se preocupa por reconocer la
constancia, el excelente comportamiento, los méritos deportivos, culturales, cientificos y artisticos. Al
efecto les ofrece los siguientes estimulos:

v
v
v
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7.7.
7.7.1.

7.7.2.

Reconocimiento publico con la correspondiente anotacion en su ficha de seguimiento.
Reconocimiento por periodo en la cartelera central de la institucién.

Reconocimiento en la reunion de padres de familia del grupo, correspondiente al periodo en el
cual el estudiante o la estudiante se destacé por su buen desempefio.

Medallas y diplomas.

Representacion de la Institucion en diferentes eventos.

Reconocimiento al o la mejor bachiller.

Reconocimiento al mejor puntaje en las pruebas saber once -ICFES-.

Reconocimiento Pbro Carlos Alberto Calderén

Reconocimiento publico en actos civicos a estudiantes que se destacan por sus valores.

DEL DOCENTE Y LA DOCENTE
Perfil docente de la institucioén.

v" En nuestra institucién trabajamos incansablemente por contar en su equipo de trabajo
con docentes que:

Sean orientadores

Se acerquen a los estudiantes y les oriente en sus problemas y logros.
Realice una labor humanizante.

Sean generadores de cambios e investigadores.

Sean conscientes de que trabajan con una generacién nueva.
Conozca a sus estudiantes y su entorno.

Estimulen el trabajo escolar.

Sean cercanos a sus estudiantes.

Exigentes con sus estudiantes y consigo mismos.

Sean abiertos al cambio en aspectos cientificos y pedagoégicos.
Reconozcan sus cualidades, fortalezas y debilidades.

AN N NN N N N U NN

Derechos del cuerpo docente

Ademas de los consagrados constitucionalmente, los siguientes son derechos de los docentes
vinculados a la Institucion:

v
v

Conocer el Proyecto Educativo Institucional.
Ser respetados en su integridad, como personas y profesionales, sin ninguna discriminacion.
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7.7.3.
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7.7.4.

Ejercer el libre desarrollo de su personalidad, siempre y cuando al hacerlo no atenten contra
los/las estudiantes u otras personas de la comunidad educativa, ni contra las normas
institucionales.

Participar en las decisiones de la comunidad educativa y de la Institucion.

Elegir y ser elegibles para cualquier instancia del gobierno escolar.

Recibir capacitacion y actualizacion que les permita cualificarse periédicamente, siempre y
cuando no afecte su jornada académica.

Recibir material e informacion oportuna sobre el funcionamiento administrativo y la gestion
institucional y el desempefio de labores.

Solicitar y obtener permisos bajo las condiciones establecidas por la ley.

Acceder al debido proceso cuando hayan incurrido en una situacion que afecte la convivencia.
Recibir trato digno y equitativo por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
Cualquier otro derecho otorgado por la ley.

Recibir por parte del personal directivo y docente informacion oportuna y clara.

Socializar capacitaciones que sean del interés y competencia de los pares académicos.
Recibir prelaciéon en la asignacion académica al perfil profesional del docente.

Participar en actividades de recreacion, integracion y de salud ocupacional que promuevan su
desarrollo integral.

El personal docente nuevo recibird oportunamente la induccién sobre la estructura
administrativa y académica, dentro de los procesos de calidad existentes en la IE.

Responsabilidades del cuerpo docente

Ajustarse al perfil institucional.

Cumplir con lo estipulado en el Manual de Convivencia.

Realizar la programacioén y revision periédica de sus areas.

Cumplir con la carga académica asignada siguiendo debidamente el plan de estudios asignado
por el consejo académico en su proceso de contextualizacion.

Adoptar métodos y recursos pedagdgicos en pro de la formacién integral de la comunidad
estudiantil.

Llevar seguimiento del proceso académico y comportamental de las y los estudiantes a través
de los diferentes libros reglamentarios existentes en la institucion.

Cumplir con los horarios que les sean asignados para acompafamiento en los descansos y en
actividades institucionales.

Ser figura de autoridad y no de autoritarismo.

Notificar oportunamente a coordinacion o al delegado si tuviere que abandonar el salén de clase
antes de lo previsto.

Asistir a las reuniones de planeacion, jornadas pedagdgicas, reuniones de padres de familia o
actos programados por la Institucién, informados de manera oportuna.

Utilizar de manera responsable y adecuada los equipos y materiales de la institucién confiados
a su cuidado.

Atender a los padres de familia en los horarios establecidos.

Propiciar un ambiente respetuoso, fraterno, agradable y formativo entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

Liderar positivamente y promover los valores institucionales en pro de la sana convivencia.

Estimulos para el personal directivo y docente

v Por cada cinco afios de trabajo en la Institucion se les hara entrega de un reconocimiento.
v Atendiendo a su desempefio, se hara publico ante la comunidad educativa su liderazgo y
compromiso en los procesos formativos de los estudiantes.
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Facilitar su participacion con proyectos y/o experiencias significativas, en los premios a la calidad
educativa.

7.7.5. Orientacion de grupo

Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

v
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v

Elaborar un inventario de los elementos existentes en los salones donde funcionara el curso a su
cargo, indicando el estado en que se encuentra y la calidad de cada uno de ellos, tanto al comenzar
como al terminar el afilo escolar y entregarlo oportunamente al Rector (a) o al Coordinador (a)
designado para tal fin.

Ejecutar el programa de induccion asignado respecto de los educandos a su cargo.

Atender adecuadamente a las necesidades individuales de los estudiantes a su cargo.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento al efecto de las mismas en los
estudiantes.

Orientar al estudiante en toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento
académico, en coordinacion con los servicios que le ofrece la institucion.

Atender el estudio de las situaciones conflictivas del estudiantado y lograr en coordinacion con las
directivas las soluciones mas adecuadas requeridas.

Establecer comunicacién permanente con docentes, familias o acudientes, para coordinar la accion
educativa.

Diligenciar las fichas de registro, control y seguimientos de los y las estudiantes del grupo a su
cargo.

Rendir periddicamente informe de las actividades y programas relacionados con su cargo a sus
directivas.

Entregar informes académicos y de comportamiento a los padres y madres de familia de acuerdo
a las fechas programadas en el cronograma de actividades o cuando sean requeridas.

Participar activamente en todas aquellas actividades en donde su grupo esté representado.

Son también funciones del orientador u orientadora de grupo: motivar, identificar, formar, informar,
promover, calificar y decidir.

Promover el estudio de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacion con
las directivas las soluciones mas adecuadas si se requiere.

Remitir al STAFF casos que ameriten el analisis interdisciplinario y que incidan en el rendimiento
académico o convivencial de los estudiantes

7.8. DE LAS FAMILIAS O ACUDIENTES
7.8.1. Perfil de las familias o0 acudientes Es necesario establecer bajo la ley, quién se considera

como acudiente: los padres y/o las madres son los primeros encargados de la crianza, el
cuidado y el proceso de formacion integral de sus hijos e hijas y estan llamados a tener cuidado
especial al nombrar al “acudiente debidamente autorizado” ante la institucion educativa,
teniendo en cuenta las obligaciones y responsabilidades que les impone la ley. Igualmente, el
decreto 1075 de 2015 y la ley 2025 de 2020, regulan la participacion de la familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de las instituciones oficiales y privadas.

En nuestra institucion nos esforzamos por involucrar a las familias en las actividades comunitarias y
en la escuela de padres y madres, buscando que sean:

v' Personas comprometidas y responsables en la educacién integral de sus hijos e hijas desde la
presencialidad y la virtualidad.

Exigentes frente a la educacién de sus hijos e hijas.

Conocedores de sus hijos e hijas y acompafiantes en su proceso de desarrollo integral.
Participes en las actividades y labores de la institucion.

Ejemplo de valores y vida.
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81



7.8.2.

AN N N N N NN

<\

7.8.3.
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Derechos de la familia y/o acudientes

Obtener informacion oportuna acerca del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Ser atendidos y atendidas cortésmente por las directivas, docentes, personal administrativo y
de apoyo de la Institucion, en los horarios establecidos para ello.

Ser informados e informadas sobre los procesos académicos y disciplinarios relativos a sus
hijos e hijas, acudidos o acudidas.

Participar en las diferentes actividades organizadas por la Institucion.

Manifestar inquietudes e inconformidades en forma discreta y con el debido respeto ante
docentes y directivas, ajustandose al conducto regular.

Recibir capacitacion en pro de la proteccion y acompafiamiento de sus hijos e hijas, acudidos o
acudidas, a través de la escuela de familias.

Recibir asesoria en cuanto a servicios complementarios ofrecidos por el Estado.

Tener acceso a la sala de informatica de la institucion con previa reserva y de acuerdo con el
cronograma establecido para ese espacio.

Participar de la eleccion y conformacion de los estamentos institucionales del gobierno escolar
cuando sea requerido.

Presentar proyectos formativos que promuevan la salud mental y el aprendizaje personal y
social para la comunidad educativa, sujetos a la aprobacion de la institucion.

Responsabilidades de la familia y/o acudientes

Velar por un proceso formativo adecuado para sus hijos e hijas, acudidos o acudidas.
Presentarse a diligenciar el proceso de matricula con todos los requisitos necesarios en los dias
y horas sefalados.

Suministrar a sus hijos e hijas, los medios que garanticen su educacion.

Asistir puntualmente a reuniones ordinarias y extraordinarias y a todo llamado que haga la
Institucion, incluyendo los diferentes encuentros formativos; sean virtuales o presenciales.
Responder por los dafios que los padres, madres, acudientes, hijos e hijas, causen a los
enseres de la Institucion.

Preocuparse por el progreso de los hijos e hijas, dialogando a menudo con docentes, en los
horarios previamente establecidos.

Velar por la asistencia puntual de los hijos e hijas, a las clases y actos programados por la
Institucién en forma virtual o presencial; e igualmente por su presentacion personal.

Solicitar a coordinacion, con anticipacion y por escrito, los permisos cuando sus hijos e hijas,
acudidos o acudidas necesiten ausentarse de la institucion.

Enviar al director o directora de grupo, por escrito, las excusas que justifiquen ausencias o
retrasos.

Respetar y dar buen trato a todos los miembros de la comunidad educativa.

Informar oportunamente a la institucion los cambios que se registren sobre domicilio, nimero
telefénico y otros datos familiares requeridos por la institucion.

Devolver oportunamente y diligenciados, los formatos y circulares que la Institucion les envie.
Recoger oportunamente a sus hijos e hijas, acudidos o acudidas de primaria y preescolar, al
terminar la jornada.

Proteger a sus hijos e hijas, acudidos o acudidas contra todo tipo de maltrato, tortura, bullying,
prostitucidon, abuso sexual, consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

Hacer buen uso de todas las instalaciones, espacios, muebles y enseres de la institucion.
Asistir a todas las actividades que se programe del proyecto de padres ENFACE
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7.9.
7.9.1.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
La Rectoria

De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, corresponde al rector o rectora de la institucion:

v
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7.9.2.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en la institucion.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con las personas o entidades
que patrocinen o auspicien la institucion y con la comunidad local, para el progreso de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa; fortaleciendo el uso y manejo de las TICS.

Orientar el proceso educativo con la participacion del Consejo Académico y Directivo.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias, en los campos pedagogicos y
metodoldgicos, para canalizarlas en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Promover actividades de beneficio social que vinculen a la institucion con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, concernientes a la prestacion
del servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

COORDINADOR O COORDINADORA GENERAL

Directivo a quien asiste la titularidad de las siguientes funciones:

v
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Dirigir la planeacion y programacion académica de acuerdo con los objetivos, criterios y
normatividad emanada del Ministerio de Educaciéon Nacional y Secretaria de Educacion
municipal.

Informar a las familias sobre el comportamiento académico y disciplinario de sus hijos e hijas,
acudidos o acudidas, teniendo en cuenta las observaciones personales y los informes de los y
las docentes.

Participar en el trabajo de los consejos, comités y organismos correspondientes a sus funciones
y al manual de convivencia de la institucion.

Tener en cuenta los conductos regulares a nivel académico y de convivencia y su debida
aplicacion para los diferentes estamentos de toda la comunidad educativa

Solicitar al docente el informe de necesidades en recursos didacticos, logisticos y material de
apoyo que requieran para el desempefio de sus funciones.

Llevar registro y control de la utilizacién de los recursos didacticos, logisticos, de infraestructura,
material de apoyo y demas elementos que se requieran para el perfecto funcionamiento de la
institucion.

Atender las solicitudes de permisos para estudiantes dentro de sus atribuciones legales.
Rendir informes periddicos a la rectoria de la institucion sobre las actividades de la coordinacion
a su cargo.

Asumir con responsabilidad su cargo, respondiendo a los criterios establecidos en el PEI.
Ejecutar el plan de accion de los sitios de acompafamiento de los y las docentes, ademas de
su horario académico.
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v’ Verificar la realizacién y funcionamiento de los aseos en las diferentes aulas y espacios fisicos
de la institucion.

v Verificar la asistencia y permanencia oportuna del personal docente y discente en la institucion
educativa.

v' Mantener y propiciar el didlogo oportuno y cordial, asi como los canales adecuados de
comunicacion con toda la comunidad educativa; tanto de manera presencial como virtual.

v Colaborar con rectoria en la planeacion y evaluacion institucional.

7.10. GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 20 del decreto 1860 de 1994, en los establecimientos educativos estatales
el gobierno escolar estara constituido por los siguientes érganos:

EL RECTOR: como el representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del gobierno escolar.

CONSEJO DIRECTIVO: como instancia directiva, de participacién de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

CONSEJO ACADEMICO: como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del
establecimiento.

CONSEJO DIRECTIVO

LEY 115 DE 1994: Ley General de Educacion ARTICULO 143. En cada establecimiento educativo del
Estado existira un Consejo Directivo. Segun el Decreto 1075 de 2015, el Consejo Directivo de los
establecimientos educativos estatales estara integrado por:

v' El Rector o la rectora, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes, y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

v' Dos representantes del personal docente, elegidos o elegidas por mayoria de votaciones en
una asamblea de docentes.

v' Dos representantes de los padres y madres de familia, elegidos o elegidas por la Asociacion de
Padres y Madres de Familia y el consejo de padres y madres.

v" Un representante estudiantil que esté cursando el Ultimo grado académico, ofrecido por la
institucion y elegido, elegida mediante voto popular, por la comunidad estudiantil, el dia de la
democracia Institucional.

v Un o una representante de los exalumnos, exalumnas, elegido por el Consejo Directivo, de
ternas presentados por las organizaciones que aglutinen a la mayoria de ellos; o en su defecto,
de las presentadas por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de las y los estudiantes.

v" Un o una representante de los sectores productivos organizados en el ambito local, de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante serd escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.

v' Los o las representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos, elegidas para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados,
reemplazados. En caso de presentarse vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del
periodo. 1 CONSEJO DIRECTIVO

Paragrafo 1°. Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo
Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste le formule invitacién a solicitud de cualquiera de sus
miembros.

Paragrafo 2°. Dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes al de la iniciacién de
clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio
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de sus funciones. Con tal fin el Rector o la rectora convocara con la debida anticipacion a los diferentes
estamentos, para efectuar las elecciones correspondientes.

Segun el Decreto 1075 de 2015, son funciones del Consejo Directivo:
a. Adoptar las decisiones que afectan el funcionamiento de la institucion.

b. Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
las o los estudiantes del establecimiento educativo, y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

c. Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la institucion.

d. Fijar los criterios para asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevas o nuevos
estudiantes.

e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado, lesionada.

f. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por rectoria.

g. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan
de estudios, y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo
gue haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

CONSEJO ACADEMICO

Segun el Decreto 1075 de 2015, el Consejo Académico esta integrado por el Rector, quien preside,
los directivos docentes y un(a) docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las
siguientes funciones:

v Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisibn de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

v Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.

v Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

v Participar en la evaluacion institucional anual.

v Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes
y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

v Recibir y decidir los reclamos de os/las estudiantes sobre la evaluacion educativa.

v Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

ORGANOS COLEGIADOS Y DE APOYO AL GOBIERNO ESCOLAR

Son 6rganos de participacion: el Consejo de Estudiantes, El Personero(a) de los Estudiantes, la
Asociacion de Exalumnos(as), la Asociacion de Padres-Madres de Familia, el Consejo de Padres-
Madres de Familia y las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Consejo de estudiantes

Es el maximo organo colegiado de participacion por parte de los estudiantes. Su integracion y
funcionamiento se basa en lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015, cuyos incisos primero y tercero
a la letra dicen:

“En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el méximo 6rgano colegiado
en representacion de los educandos que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
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por parte de estos. Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion
o de las secciones que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el
fin de que elijan de su seno, mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso.

Los educandos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el
tercer grado”.

Son funciones del Consejo de Estudiantes:

v Darse propia organizacion interna.

v Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo/a en el cumplimiento de su representacion.

v Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

v Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual
de Convivencia.

PERSONERO / PERSONERA ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos educativos, la personera o el personero (a) de las/los estudiantes sera
una, un estudiante que curse el Gltimo grado ofrecido por la institucién, encargado/a de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes, los Reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero o la personera tendran las siguientes funciones:

v" Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

v' Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los/as estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los/as estudiantes.

v' Presentar ante el rector o la rectora, la directora o director administrativo, administrativa, segun
sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte, que considere necesarias para
proteger los derechos de la comunidad de estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

v" Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector o rectora respecto de las peticiones presentadas por su
intermedio.

v La personera o personero de la comunidad de estudiantes sera elegida, elegido dentro de los
sesenta dias calendario, siguientes al de iniciacion de clases, de un periodo lectivo anual. Para
tal efecto la rectora o el rector convocara a toda la comunidad de estudiantes que se encuentren
matriculados o matriculadas con el fin de elegir por el sistema de mayoria simple y mediante
voto secreto.

El ejercicio del cargo del personero o personera de estudiantes es incompatible con el de representante
del grupo de estudiantes ante el Consejo Directivo.

La revocatoria del mandato del personero o personera debe ser solicitada por escrito ante el Consejo
Directivo, por el Consejo de Estudiantes o por el 50% mas uno de los estudiantes que hayan
participado en la eleccién.
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Con el visto bueno del Consejo se procedera a hacer efectiva dicha revocatoria, a través de la
recoleccion de firmas en formato especial elaborado por el o la Jefe de Area de Ciencias Sociales.

Cumplido el proceso anterior, el Consejo Directivo procedera a levantar un acta en la cual debera
constar el proceso adelantado para tal efecto.

Para el reemplazo del titular revocado, revocada del cargo, el Consejo de Estudiantes debera presentar
una terna de estudiantes de undécimo grado.

El Consejo Directivo, después de conocer la hoja de vida de cada uno, una de las, los candidatos o
candidatas, procedera a la eleccidon mediante voto secreto de sus miembros, la cual debe constar en
el Acta.

CONTRALOR ESCOLAR

Serd una o un estudiante que se encuentre debidamente matriculado, matriculada en la institucion
educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacion media, o de grado noveno o
quinto en caso de que la institucion educativa sélo ofrezca hasta el nivel de educacion basica, elegido,
elegida democraticamente por los estudiantes matriculados o matriculada.

GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR

Se elegird democraticamente un, una representante por cada grado, por votacion interna que realizara
el estudiantado preferiblemente el mismo dia de la eleccion del Contralor Escolar.

La Contraloria Escolar tendra el acompafiamiento de un docente del area de Sociales o Proyecto
Democracia o similar definido por el Consejo Directivo de la institucion educativa.

Funciones del Contralor Escolar

v' Convocar a los, las integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria, cada dos
meses, 0 extraordinaria cuando sea necesario.

v' Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin y la Red de
Contralores, contraloras Escolares.

v' Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime necesarias para el
adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

v' Verificar la publicaciébn semestral (en un lugar visible) de los informes de ejecucion
presupuestal, de ingresos y gastos de la institucion y hacer seguimiento a la publicacién de las
Resoluciones del Ministerio de Educacién sobre los programas de gratuidad de derechos
académicos y complementarios.

v" Promover la comunicacion en la comunidad educativa de las obras fisicas que se van a realizar
y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y con las
necesidades de la poblacion escolar.

v Solicitar al rector o rectora la publicacion en lugar visible el Decreto de transferencia municipal
de recursos por concepto de gratuidad para los niveles de Sisben 1, 2y 3.

CONSEJO DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA

“El Consejo de Padres y Madres de Familia es un 6rgano de participaciéon de los Padres y Madres de
Familia o acudientes autorizados del establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio”. (Decreto 1286
de 2005, art. 5).

Como instancia de participacion de la comunidad educativa, el Consejo de Padres y Madres de Familia
es un organismo de coordinacion y asesoria para con el Rector (a), que coadyuva en la orientacion de
la institucion mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento; su fundamento
normativo y legal proviene de la Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015.
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La conformacion del Consejo de Padres y Madres en la institucion educativa es de caracter obligatorio
y asi deberé registrarse en el Manual de Convivencia, conforme a lo preceptuado en el Decreto 1075
de 2015. Dicho Consejo estara integrado por voceros de los padres y madres de estudiantes que
cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion.

Atendiendo a lo previsto en el Proyecto Educativo Institucional PEI, el Consejo de Padres y Madres
estara integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres y/o madres de familia por cada uno de
los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo. El Consejo desarrollara sus funciones en
los recintos que las directivas de la institucion educativa le asignen, de acuerdo a necesidades
puntuales de los procesos a desarrollar. Tales funciones seran ejercidas durante un afio calendario,
contado a partir del momento en que sea elegido el organismo y hasta cuando se designe el nuevo
Consejo de Padres y Madres, mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente, teniendo en
cuenta que los representantes de los padres y madres de familia s6lo podran ser reelegidos/as por un
periodo adicional.

El Consejo de Padres y Madres de la Institucion ejercera sus funciones en directa coordinacion con el
Rector (a) o sus delegados. Corresponde a esta instancia de Gobierno Escolar:

v Contribuir con rectoria en el analisis, difusién y uso de resultados de las evaluaciones periddicas
de competencias y pruebas de Estado.

v EXxigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de Estado realizadas por
el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

v Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo.

v' Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro de los objetivos
previstos.

v Promover actividades de formacion de los padres y madres de familia encaminadas a desarrollar

estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los

aprendizajes.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia, en el marco de la Constitucion

y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica de los estudiantes.

Estimular el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Darse su propio reglamento.

Convocar por derecho propio la reunién del Consejo de Padres cuando el Rector de la institucién

omita hacerlo.

<

AN NN

Para acceder al Consejo de Padres se tendran en cuenta los siguientes criterios:

v Estar vinculado/a al plantel en calidad de padre, madre y o acudiente, mediante la matricula
institucional.

Demostrar respeto, compromiso, actitud positiva, confianza y diligencia hacia el Proyecto Educativo
Institucional.

Demostrar alto sentido de pertenencia, compromiso y entrega, al servicio de la institucion.

Haber manifestado siempre respeto por la Institucion y sus estamentos.

Disponer de tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones contraidas para con la Institucion.

<\

AN NI NERN

Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres y Madres de la institucién por el padre, la
madre o el acudiente debidamente autorizado. La respectiva designacion obedecera a la eleccion libre
y mayoritaria que efectien los Padres y Madres de Familia de cada grado, y en todo caso la
participacion sera voluntaria y gratuita.

Son miembros del Consejo de Padres y Madres por derecho propio:
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v El Rector de la institucion educativa.
v El directivo/a o docente designado/a por el Rector de la institucion.

Son miembros por eleccién, los representantes de los padres y madres de familia.
Se pierde la calidad de miembro del Consejo de Padres y Madres por las siguientes causas:

v Retiro voluntario, expresado por escrito.
v Decision del Consejo de Padres y Madres.
v Cuando el hijo/a (estudiante) no pertenezca a la institucion.

La convocatoria y eleccion de miembros tendra en cuenta los siguientes parametros: Durante el
transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, el Rector o Rectora, convocara a los padres y madres de familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres y Madres.

El Consejo de Padres y Madres de Familia tiene representacion en el Consejo Directivo institucional.
Al efecto, en reunién convocada para tal fin por el Rector(a), elegira con el voto favorable de la mayoria
de sus miembros/as a los dos representantes de los padres y madres de familia en el Consejo Directivo
del establecimiento, teniendo en cuenta la excepcion establecida en el articulo 9 del Decreto 1286 de
2005. En todo caso los representantes de los padres y madres ante el Consejo Directivo de la
institucién, deberdn ser padres y madres o acudientes autorizados de los estudiantes del
establecimiento educativo.

Asimismo, el Consejo de Padres y Madres de Familia elegira un representante suyo ante la Comision
de Evaluaciéon y Promocion de la institucién educativo.

Cualquier miembro/a de la comunidad educativa, en calidad de invitado/a o por solicitud propia, podra
participar de las deliberaciones del Consejo de Padres y Madres, con voz pero sin voto. Esta
participacion se hara por invitacién o por solicitud personal debidamente aprobada por el Rector de la
institucién educativa o su delegado.

Comités o Comisiones Temporales: el Consejo de Padres y Madres convocara y nombrard Comisiones
de este tipo cuando lo considere necesario para estudio y de situaciones que ameriten este tipo de
atencion.

El Consejo de Padres y Madres representa el conducto regular ante las autoridades institucionales
competentes, como medio de comunicacién para que los miembros/as de la comunidad educativa
manifiesten sus inquietudes, sugerencias, quejas, reclamos, opiniones, agradecimientos, etc. Los
asuntos que llegaren a consideracion del Consejo de Padres y Madres, seran considerados solo
después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento Interno o en el Manual
de Convivencia de la institucion. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo
se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

Presupuesto: El Consejo de Padres y Madres es un Organo de participacion educativa y para
pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacibn o contribucion econémica de ninguna
especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico ni partida presupuestal.

Si como resultado de propuestas y planes de mejoramiento provenientes del Consejo de Padres y
Madres existe una justificacion de cualquiera de los Comités de Trabajo con uno o varios proyectos
especificos, en coordinacion con el Rector y con la debida peticion y justificacion, se solicitara el apoyo
de la Asociacion de Padres y Madres de Familia para su ejecucion.

Registro: El Consejo de Padres y Madres como organo de participacion educativa que es, no requiere
registro ante ninguna autoridad.
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En materia de apoyo y vigilancia, se tiene claro que la Secretaria de Educacion Municipal apoyara a
los establecimientos educativos para que se conformen los Consejos de Padres y Madres de Familia
y solicitara informes periddicos sobre su funcionamiento.

Como cualquier otra instancia de su tipo, el Consejo de Padres y Madres deberd contar con un
Reglamento que facilite su correcto funcionamiento y le permita cumplir con sus cometidos.

7.11. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

El Reglamento de Convivencia Escolar (o Manual de Convivencia) forma parte del reglamento
interno de un Establecimiento Educativo, contiene los principios, normas, procedimientos, acuerdos y
demas aspectos que regulan y hacen posible la sana y cordial convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa, en su proposito de hacer del entorno educativo un espacio de construccion de
ciudadania y de participacion democratica. Esta herramienta debe garantizar que todos los estamentos
gue circundan la vida escolar, identifiquen plenamente los derechos de los NNA, para asi, ser garantes
de su proteccién y evitar la inobservancia, amenaza y vulneracion de los mismos.

Por esto, es imperioso conocer sobre la normatividad legal vigente que protege y ampara a los NNA
garantizando la proteccién de su dignidad e integridad, el ejercicio integral de sus derechos y el
restablecimiento de los mismos. En Colombia esta normatividad se establece fundamentalmente en la
ley 1098 de 2006 mediante la cual se expide el Codigo de Infancia y Adolescencia, cuyo objeto es
“establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes y para garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos

Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento” y su finalidad,
‘garantizar a los nifios, a las nifas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension”.;
ademas, se existen otras normatividades que complementan en asuntos especificos esta ley y
lineamientos técnicos establecidos por el ICBF en concordancia con el propdsito de proteccién de los
NNA. El garantizar esta proteccion integral y ejercicio pleno de los derechos de los NNA es obligacion
de la familia, la sociedad y el estado; en consecuencia, la I.E. Pbro. Carlos Alberto Calderdn, es
también responsable de ejercer este ejercicio de reconocimiento, proteccion, cuidado y formacién de
los NNA, durante su permanencia escolar.

Cddigo de la Infancia y la Adolescencia_(ley 1098 de 2006)

Titulo |, capitulo |

Articulo 3: Sujetos titulares de derechos.

Articulo 7: Proteccion integral.

Articulo 8: Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.
Articulo 9: Prevalencia de derechos.

Articulo 10: Corresponsabilidad.

Articulo 11: Derechos y libertades.

Lineamiento Técnico para la Proteccion Integral del ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios
desde la primera infancia ICBF:

v Proteccién integral para ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios desde la primera
infancia.
v' Principios orientadores para la Proteccion Integral del ejercicio de los derechos de las nifias y
los nifilos desde la primera infancia:
- Equidad.
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Inclusion Social.
Solidaridad.
Complementariedad.
Subsidiariedad

Motivos por los cuales se afecta el ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios desde la primera
infancia.

Estas afectaciones pueden constituirse en motivos de Inobservancia, Amenaza y Vulneracion.

Situaciones que inobservan, amenazan o vulneran el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias
desde la primera infancia.

Vulneracion: Es toda situacion de dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes. (Tomada del ICBF “Lineamiento Técnico para la Proteccion Integral
del ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios desde la primera infancia”). Toda vulneracion de
derechos es grave y por ello se deben realizar todas las acciones destinadas a prevenir estos hechos
y a ejecutar mecanismos de restitucion de derechos, una vez ya vulnerados (Tomada de la Defensoria
de los Derechos de la Nifiez, un organismo publico chileno, encargado de difundir, promover y proteger
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes).

Es importante ademas tener presente los siguientes conceptos, desde la normatividad legal vigente:

Inobservancia:_Consiste en el incumplimiento, omisiébn o negacion de acceso a un servicio, o de los
deberes y responsabilidades ineludibles de quienes son responsables de garantizar el ejercicio pleno
de los derechos de las nifias y nifios nacionales o extranjeros que se encuentran en el territorio
colombiano o fuera de él.

Amenaza: Consiste en la situacion de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los derechos
de las nifias, los nifios y los adolescentes.

7.12. RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

RESTABLECIMIENTO: Se entiende por restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, la restauracion a través de un conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de la capacidad para hacer un
ejercicio efectivo de los derechos que les han sido vulnerados.

(Tomada, del Cédigo de Infancia y Adolescencia, en su articulo 50).

Para el restablecimiento de los derechos de los NNA, la |.E adopta unas medidas, mecanismos y
protocolos acordes a la normatividad legal vigente y a sus principios filoséficos y pedagdgicos con el
fin de restaurar los derechos y garantizar la dignidad, integridad y bienestar de todos los estudiantes
en el marco de los Principios orientadores para la Proteccion Integral del ejercicio de los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes; ademas, para prevenir que se presente de nuevo la vulneracion.

Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (ley 1098 de 2006)
Titulo I, capitulo |

Articulo 42: Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Articulo 44: Obligaciones
complementarias de las instituciones educativas.

Titulo I, capitulo I
Articulo 50: Restablecimiento de los derechos.
Articulo 53: Medidas de restablecimiento.
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Segun el Decreto 1965 de 2013 (Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar) y la Ley 1620 de
2013 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar), se
nombran las principales situaciones que se presentan en las I.E.

Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I.
2. Situaciones Tipo Il.
3. Situaciones Tipo Il

Para el presente manual se retomaran las definiciones que sobre conflictos y violencia escolar contiene
el decreto reglamentario 1965 de la Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar; y en su articulo 39, se establecen las
siguientes definiciones para efectos del presente Decreto:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
gue busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon
de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillaciéon, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente. por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.
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Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado. 6.
Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicoloégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

7.13. COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y SUS
RESPECTIVOS PROTOCOLOS Y MEDIDAS PEDAGOGICAS

El 15 de marzo de 2013 el congreso de Colombia decreta la ley 1620 por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar que en sus articulos 29, 30y 31
hacen referencia a la ruta de atencion integral, a los procesos, protocolos, procedimientos, postulados,
componentes, estrategias y mecanismos para atender la convivencia escolar. En correspondencia
legal e institucional, se establece en el manual de convivencia escolar, que las faltas leves, graves y
gravisimas, serdn nombradas en adelante como situaciones tipo I, Il y lll, segun la clasificacién que se
especifica en el articulo 40 del decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, por el cual se reglamenta la
ley 1620.

De igual manera el Decreto 1965 de 2013, refiere la Garantia de Derechos y aplicacion de Principios
gue hace alusion a que “todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes
de “La Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar”, deben garantizar la aplicacion de los
principios de proteccién integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de
los nifios, las nifas y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la
exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006.
Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccién de datos contenida en la Constitucion, los
tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012”.

7.14. SITUACIONES TIPO |

El Decreto 1965 de 2013, describe dentro de la clasificacidén de las situaciones, las situaciones Tipo |
como aquellas que corresponden a los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o a la salud fisica o mental.

De acuerdo al diagnoéstico de convivencia realizado con la comunidad educativa, donde se analizan y
reconocen las principales situaciones que afectan la convivencia escolar, segun los hallazgos éstas
corresponden a:

v' Charlas de mal gusto, comentarios y bromas hacia estudiantes, docentes, directivas y demas
personas dentro de la institucion, en relacion con las diferencias sexuales, fisicas, culturales,
religiosas, o de otra indole, que no se presenten de manera reiterativa.

v' Comentarios indiscretos que afecten la honra y la imagen de estudiantes, docentes, directivos y
demas integrantes de la institucién por comportamientos sexuales y/o relaciones afectivas.
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v' Generar conflictos (discusiones, insultos, maltrato verbal) entre estudiantes que no generen dafio
al cuerpo y que no se presenten de manera sistematica.

Durante las reuniones o en las clases virtuales se consideraran como faltas tipo 1, las siguientes:

- Elusode lenguaje irrespetuoso o descortés en las clases o en los mensajes de chat
- Laimpuntualidad.
- Chatear con los compafieros y generar distracciones.

7.14.1. MEDIDAS PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPO |

Frente a la ocurrencia de una situacion tipo |, se adoptaran las medidas pedagdgicas de acuerdo al
Decreto 1965 de 2013, que reglamenta la Ley 1620 de 2013, la ley 115 de 1994 (Ley General de
Educacioén) y al propésito y filosofia Institucional contenido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Las medidas pedagogicas tienen el proposito de garantizar y promover el reconocimiento de la
dignidad humana y el establecimiento de un ambiente fisico, mental y emocional sano, seguro y
responsable mediante procedimientos y procesos que permitan la sensibilizacion, reflexion, analisis,
reparacion, compromiso y concientizacion frente a la responsabilidad de las decisiones, los actos y
consecuencias.

Las situaciones tipo | se intervendran asi:

v' En primera instancia a través de la mediacién informal (reconocimiento de la responsabilidad de
las partes frente a los actos, posibles dafios y consecuencias, propuestas de solucidn,
establecimiento y seguimientos de pautas, acuerdos y compromisos), donde los involucrados
expongan la version de los hechos para conocer lo sucedido, establecer propuestas de solucién y
compromisos de cambio para evitar mayores conflictos.

v Si la situacion amerita la mediacion formal esta debera ser documentada con las acciones a
desarrollar y compromisos.

v" Una vez se lleve a cabo la mediacion formal, cada estudiante involucrado debera realizar un
trabajo formativo asignado por quien llevd a cabo la mediacion, acerca de su actitud,
comportamiento, manejo de la situacién, consecuencias y propuesta de solucién pacifica del
conflicto; el cual debera presentar por escrito y socializar con otros estudiantes de la IE.

v' Si luego de aplicar la mediacion formal se incurre de nuevo en el incumplimiento de los
acuerdos, se activara el proceso disciplinario, elaborandose el reporte comportamental.

Notas:

v El establecimiento de las medidas pedagdgicas, debe guardar el principio de proporcionalidad e
incluir soluciones imparciales, equitativas y justas.

v' De acuerdo a la demanda y ocurrencia de determinadas situaciones tipo I, que alteren la
convivencia institucional y de acuerdo a la actualizacion periddica del diagndstico de convivencia,
la mesa de atencién evaluara la necesidad de desarrollar propuestas lideradas por la mesa de
promocién y prevencion y canalizadas a través de las areas académicas y los proyectos
pedagdgicos.

7.14.2. PROCESO DISCIPLINARIO PARA SITUACIONES TIPO |
Se llevaré a cabo de acuerdo con unos procedimientos especificos descritos por pasos:

PARAGRAFO: Para situaciones tipo |, dependiendo de la gravedad, consecuencias, atenuantes y
agravantes, el caso puede escalar directamente a Coordinacion o Rectoria.

1. Sila falta no reviste mayor gravedad se seguira el conducto regular para
dar solucién a esta sin llegar a la Sancién y se seguira un proceso de
mediacion. Asi:

- Mediacion entre pares de estudiantes realizando acuerdos y compromisos
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- Mediacion entre estudiantes y educador realizando acuerdos y compromisos

- Si los acuerdo y compromisos son incumplidos el caso se remitira al director/a de grupo,
realizando de igual manera acuerdos y/o compromisos

- Sila dificultad persiste se remitird el caso a coordinacion con acompafiamientos de padres de
familia y/o acudiente.

- Si se sigue presentando a la dificultad el caso sera remitido a mediacion escolar.

- Si se sigue presentando la dificultad el caso sera remitido a rectoria

2. Si un/a estudiante incurre tres veces en un comportamiento inadecuado descrito en las situaciones
tipo |, ellla director/a de grupo citara el/la estudiante y al/la padre/madre de familia o acudiente y se
procedera a elaborar y firmar los compromisos en el formato establecido por la Institucion Educativa
(Compromiso sobre el rendimiento comportamental y disciplinario: este contiene los motivos que lo
originaron, los correspondientes compromisos y acciones pedagodgicas necesarias a aplicar segun el
caso) el cual se anexara en el libro de seguimiento.

3. Luego del paso anterior si el/la estudiante reincide en tres comportamientos inadecuados descritos
en las situaciones tipo |, se le citara desde la Coordinacion con su padre/madre de familia o acudiente,
y se seguird el mismo procedimiento del paso numero uno, dejando constancia en el libro de
seguimiento.

4. Posterior a la aplicacion del proceso disciplinario por parte de la direccién de grupo y Coordinacion,
si la o el estudiante de nuevo reincide en tres comportamientos inadecuados, se le citara desde
rectoria con su padre, madre de familia o acudiente y definir las medidas a implementar (resolucion
rectoral), se seguira el mismo procedimiento del paso numero uno, dejando constancia en el libro de
seguimiento

7.15. SITUACIONES TIPO I

Desde la ley 1620 y su decreto reglamentario, los protocolos de la Ruta de Atencidn Integral que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, definen
las situaciones tipo Il, como aquellas donde se presenta agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

v" Que se presenten de manera repetida o sistematica.
v" Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

A nivel institucional se califican las situaciones tipo Il, como aquellas que interfieren en el normal
desarrollo de las actividades institucionales e invaden la esfera de derechos de los distintos miembros
de la comunidad educativa.

Ejercer acoso escolar contra un estudiante
Comportamientos autolesivos como el cutting

Agresiones a través de medios electrénicos, correo electronico o redes sociales hacia a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

Amenazas verbales o escritas a cualquier integrante de la comunidad educativa

Traer a la Institucién objetos, propagandas, mensajes y revistas de contenido pornografico y/o
bélico, o buscarlo en los computadores de la institucion.

Portar armas dentro de la institucion.

Incurrir en actos que atenten contra la dignidad y buen nombre, o inducir y motivar a otras personas
a hacerlo.

Atentar contra las pertenencias de sus comparieras y compafieros, practicando el “tortugazo”

D N N N N N N NN
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7.15.1. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

Segun el Decreto 1965 de 2013, los protocolos para la atencion de las situaciones tipo Il, deberan
desarrollar como minimo lo siguiente:

v Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a las personas involucradas.

v' Remitir la situacién a las autoridades administrativas, cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos.

v" Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas para evitar posibles acciones

en su contra.

Informar de manera inmediata a las familias de las y los estudiantes involucrados.

Generar espacios para que las personas involucradas puedan exponer lo acontecido en

comparfia de su familia. Siempre y cuando se preserve el derecho a la intimidad y

confidencialidad.

v' Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios causados, el restablecimiento de
derechos y la reconciliacion.

v' El Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis y seguimiento del caso, por medio de los
integrantes de la mesa de atencién (Directivas).

7.15.2.PROTOCOLOS DE ATENCION PARA ABORDAR SITUACIONES DE ACOSOESCOLAR

v Los integrantes de la mesa de atencién y el orientador o la orientadora de grupo, realizaran la
indagacion de los hechos con los agresores, afectados/as y testigos, conservando la
confidencialidad, para conocer como se ha presentado la situacion, esclareciendo factores
atenuantes y agravantes.

v Luego de confirmar que sea una situacion de acoso escolar, la mesa de atencién en compainiia

del director/a de grupo, analizara como abordarla, para lo que se recomienda:

v/ Citar a madre, padre o acudientes de las partes involucradas (agresores, agresoras Yy agredidos,
agredidas) y se les explicara la situacion, con el manejo que realizara la I.E. a nivel disciplinario
y pedagogico. Este procedimiento estara orientado y documentado por El representante legal
de la institucion con apoyo del CEC.

Facilitar o recomendar atencion psicologica para las partes involucradas, a través de proyectos

0 programas que brinden su servicio en la |.E. o por fuera de ella (actuacién que se registrara

en el formato de atencidn).

Los agresores deberan:

Trabajar un material audiovisual o impreso que recree situaciones de acoso escolar, para

sensibilizarles y generar conciencia acerca de las consecuencias de dicha problemética.

Realizar un trabajo formativo sobre el acoso escolar, que incluya causas, consecuencias

psicoldgicas, fisicas y sociales, medidas restaurativas y prevencion.

Participar activamente de las actividades institucionales de promocion y prevencion que se

realicen en la institucion, frente al acoso escolar.

Elaborar un producto impreso, didactico y pedagoégico, como volante, cartilla, cuento, cartelera,

afiche, entre otros, que prevengan la agresion y el acoso escolar.

Realizar un servicio social orientado desde el CEC, acompafiado por El director/a de grupo, que

consistira en un trabajo de apoyo a un/una docente y un grupo de estudiantes que tengan una

situacion especial.

» Entrevistarse con uno/a o varios/as integrantes de la mesa de atencién del CEC para socializar
como se sintid a lo largo de la experiencia reflexiva y formativa sobre la agresion y acoso
escolar, para orientarle y sensibilizarle frente al tema.

» Como medida restaurativa el estudiante agresor y el agredido deben realizar ejercicio de una
entrevista entre ellos mismos sobre aspectos que hagan parte de su vida como intereses,
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preferencias, metas, proyectos, entre otros que les permita conocerse y relacionarse mas, para
generar empatia y otras posibilidades de mediar las diferencias; posteriormente realizar un
trabajo conjunto de analisis de casos donde se aborden situaciones similares, que contenga
causas, la identificacion de los derechos y valores éticos vulnerados, consecuencias, medidas
restaurativas y recomendaciones para evitar su repeticion y finalmente la construccion de 5
acuerdos y compromisos que garanticen una sana convivencia entre las partes.

» Cuando se incurra en una agresion electronica o ciberacoso, las personas agresoras deberan
ofrecer una disculpa como parte del proceso de reparacion de los dafios causados en el menor
tiempo posible. Ademas se podran aplicar medidas disciplinarias y pedagdgicas que pueden
incluir la participacion en actividades de promocion y prevencion de Ciberacoso y uso
responsable de las redes sociales en la I.E. orientados por El representante legal de la
institucion con apoyo del CEC.

7.15.3. MEDIDAS PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO Il
Frente a la ocurrencia de una situacion tipo Il, se adoptaran las siguientes:

v' Contrato pedagogico con el seguimiento respectivo. Si al afio siguiente El estudiante continua en
la I.E. el contrato pedagdgico conservara su vigencia.

v' Se enviard al estudiante hasta quince dias habiles para su casa con el propdsito de que elabore un
trabajo pedagdgico y reflexione acerca de su comportamiento inadecuado, socializandolo con
otros estudiantes al regresar a la I.E. (Por resolucién rectoral).

v' La realizacion de actividades pedagodgicas y formativas tales como consultas, exposiciones
asignadas y supervisadas por el respectivo/a Coordinador/a (como medida para resarcir el
comportamiento y motivar la reflexion sobre la gravedad del mismo).

v" Realizar un servicio social o un trabajo de acompafiamiento a un grupo de estudiantes y docente
que requiera un apoyo especial de acuerdo a sus necesidades o requerimientos. Asunto que sera
analizado y orientado por la mesa de atencién del CEC y acompafiado por El director/a de grupo.

v Recomendar el seguimiento de un programa especial dirigido por un profesional u orientador
solicitado por el padre/madre de familia o acudiente a una entidad competente o a un proyecto que
brinde sus servicios en la Institucion Educativa.

v Privar al implicado/a de representar a la Institucién en eventos para los cuales haya sido delegado.

El incumplimiento de los términos pactados en el contrato pedagoégico conlleva el estudio y analisis del
caso por parte del Consejo Directivo, que contemple la recomendacién de cambio de |.E. para el afio
siguiente.

Si e/la estudiante reincide en alguna de las situaciones tipo Il, el Comité Escolar de Convivencia
procedera al andlisis y estudio del caso y tomara las medidas mas adecuadas para abordarlo.

Todas estas situaciones tipo Il seran descritas en el Diario de seguimiento comportamental y
académico.

7.16. SITUACIONES TIPO IlI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Como Institucion Educativa se consideran dentro de este tipo de situaciones, las siguientes:

PARAGRAFO: Se clasificard como situacion tipo lll, toda aquella situacion enmarcada dentro de la
Ley 599, Cadigo Penal Colombiano.

v Atentar contra la vida de algun miembro de la comunidad educativa.
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v Agredir fisicamente a un integrante de la comunidad educativa, de tal forma que ponga en riesgo
su vida y/o genere incapacidad psicoldgica, fisica o social.

v Traficar y/o portar armas de fuego, corto-punzantes o explosivos en la Institucidn, siempre que la
actividad sea plenamente comprobada.

v Realizar actividades relacionadas con el secuestro y el sicariato, siempre que el hecho sea
plenamente comprobado.

v Robar pertenencias institucionales o de integrantes de la comunidad educativa. (El Comité Escolar
de Convivencia analizara el caso desde su mesa de atencion y teniendo en cuenta atenuantes y
agravantes).

v" Promover o conformar bandas o pandillas generadoras de violencia al interior de la institucion.

v Practicar el chantaje, el soborno o la extorsion econémica de cualquier tipo a cualquier miembro de
la comunidad educativa en general, siempre y cuando los hechos sean plenamente comprobados.

v Traficar dentro del establecimiento educativo con sustancias psicoactivas, o fuera de él mientras
se porta el uniforme. (Decreto 1108 de 1994). (EI Comité Escolar de Convivencia analizara el caso
desde su mesa de atencion y teniendo en cuenta atenuantes y agravantes).

v"Incurrir en algun tipo de acoso sexual o abuso contra cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa.

v Portar, guardar o comercializar sustancias quimicas, armas, explosivos, u otros artefactos que se
empleen como tales.

v Cualquier actividad directamente relacionada con el atraco, el asalto a mano armada, el secuestro
y/o el sicariato.

v' Otras conductas tipificadas como delitos en codigo penal.

v' Calumniar a un integrante de la comunidad educativa a través de medios virtuales (Ciberbullying).
El Comité Escolar de Convivencia analizara el caso desde su mesa de atencién y teniendo en
cuenta atenuantes y agravantes).

- Participar, encubrir o estimular situaciones perturbadoras que produzcan desorden, panico o miedo
en la comunidad educativa, entre otras posibilidades, por ejemplo usando gases quimicos,
detonando petardos, provocando incendios, manipulando explosivos de cualquier tipo, o con el uso
de productos biolégicos que producen escozor.

7.16.1. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

Segun el Decreto 1965 de 2013, los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo lll, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

v' En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.

v' Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

v El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

v" No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité Escolar
de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara
constancia.

v El presidente/a del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion
gue pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

v' Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
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establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar
de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presento el hecho.

En presencia de una eventual situacion tipo Ill, se adoptaran las siguientes medidas:

v' Una vez conocida y comprobada por El docente la conducta en que incurrié El estudiante, le

informara al/la Coordinador/a, quien pasara informe a Rectoria, el cual serd objeto de estudio y
analisis por parte del Comité Escolar de Convivencia,, instancia que procedera a decidir sobre la
remision a otras entidades competentes si fuere necesario (Activacion de la Ruta de Atencion
Integral).

v' Se enviara all/la estudiante hasta treinta dias habiles para su casa con el propdésito de que

elabore un trabajo pedagdgico y reflexione acerca de su comportamiento inadecuado,
socializandolo con otros estudiantes al regresar a la I.E. (Por resolucién rectoral).

v' Todo/a estudiante que incurra en situacién tipo lll, tendr4 derecho a un debido proceso,

conforme a lo dispuesto en la Constitucion Nacional y a lo estipulado en el Manual de
Convivencia. Mientras no se compruebe lo contrario toda duda se resolvera en favor del/a
estudiante.

Asi mismo, El estudiante que sea objeto de una acusacion gozara del derecho a defenderse, en
ejercicio del cual le asisten los siguientes derechos especificos:

v
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Recibir explicaciéon clara del presunto incumplimiento de su deber (es decir, del comportamiento
inadecuado en que ha incurrido).

Ser escuchado/a en sus descargos (verbalmente y/o por escrito).

Solicitar la presencia de su madre-padre, acudiente y personero/a estudiantil.

Presentar pruebas en su defensa.

Interponer los recursos previstos en este Manual.

7.16.2.

PROCESO DISCIPLINARIO PARA SITUACIONES TIPO Il

Se citara al o la estudiante con sus acudientes desde la Rectoria para remitir el caso a la autoridad
competente, donde se analizara la situacién y las medidas a implementar previo debido proceso
(Resolucién rectoral), dejando constancia en el libro de seguimiento.

Circunstancias atenuantes. Se consideran como tales:

v
v
v

v
v

Haber observado anteriormente buena conducta.

La confesion oportuna del comportamiento.

Por propia iniciativa y antes de iniciarse el proceso disciplinario, procurar el resarcimiento del dafio,
reparacion o la compensacion por el perjuicio causado.

Haber obrado en forma negativa por motivos nobles o altruistas.

Haber sido inducido/a a incurrir en la situacion por parte de otra persona.

7.17. DEBIDO PROCESO:

Ley 1098 de 2006. Art. 26. Derecho al debido proceso: Nifias, niflos y adolescentes tienen derecho
a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y
judiciales en que se encuentren involucrados.
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En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados/as,
nifas, nifios y adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas
en cuenta.

7.17.1. ELEMENTOS DEL DEBIDO PROCESO

El debido proceso es la garantia de una decision acertada sobre los derechos de los estudiantes dentro
de un proceso disciplinario. La Constitucion Politica de Colombia define asi el debido proceso:

“Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia
penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva
o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido
por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la
sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho,
la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

Aunque un proceso disciplinario no es en estricto sentido ni un “proceso judicial” ni un “proceso
administrativo” se asume el concepto de debido proceso aplicado a la cultura propia de la institucion
educativa. En tal sentido, se consideran los siguientes principios:

Principios reguladores del debido proceso Reconocimiento de la dignidad humana.

Respeto a la persona. El estudiante, asi sea un infractor de norma contenida en el Manual de
Convivencia, es sujeto de derechos, de respeto y consideracién por parte de los compafieros, de los
profesores y de las directivas del establecimiento. Tipicidad: Se consideran faltas cometidas por el
estudiante, aquellas que estan expresamente definidas en el Manual de Convivencia; es necesario
clasificarlas segun el grado de gravedad. De acuerdo con ellas, se tipifican las sanciones, que seran
aplicadas. Presuncion de inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya demostrado
su responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria la comision de dicha falta.

Igualdad. Al estudiante no se puede discriminar por ninglin motivo (sexo, raza, origen, lengua, religion,
opinidn politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, sanciones iguales. Derecho a la
defensa. Durante todas las etapas del proceso disciplinario el estudiante, de manera directa y
representado por sus padres, tiene derecho a defenderse a probar lo que le corresponde en beneficio
a sus intereses. Instancia competente: El manual de convivencia define las personas o instancias
competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la
aplicaciéon de las sanciones. Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la
gue mas beneficie al estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.

Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancion aplicada.
Etapas del Debido Proceso La definicion de etapas constituye el ndcleo central del debido proceso.
En cada una de ellas, se definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de
actuacion. Es necesario dejar actas u otro tipo de evidencia documental en cada una de ellas. Estas
etapas se pueden organizar de la siguiente manera: Iniciacién: Es la etapa previa o indagaciéon
preliminar la cual tiene por objeto establecer si existen méritos para iniciar la investigacion. Se entiende
gue antes de iniciada la investigacion el colegio ha ejercido su papel de formador mediante el trabajo
pedagogico con el estudiante, debidamente documentado a través de actas u otros registros derivados
de las acciones llevadas a cabo por la orientacion escolar, el comité de convivencia, las comisiones
de evaluacion y promocién y demas instancias institucionales que guarden relacion directa con el
proceso formativo del estudiante.
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Apertura del proceso: Cuando exista la conducta anémala y serios indicios que comprometen al
estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con los fundamentos de hecho y derecho:
conductas violatorias al Manual de Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y plazos para
presentar los descargos. Al estudiante se le notifica la apertura del proceso.

Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso, mediante el recurso de la
prueba. El estudiante implicado hace uso de la defensa, acompafado por sus padres o representantes
legales, es oido en descargos y puede solicitar las pruebas que considere convenientes. También
puede aceptar los cargos tal como han sido formulados. Esta etapa puede durar una 0 mas sesiones,
dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se deja la correspondiente acta Fallo: Luego
de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decision, la cual puede ser exoneracion o
sancion. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancion, ésta debe estar tipificada en el Manual
de Convivencia, notificarsele al estudiante indicandole los recursos a que tiene derecho. El fallo puede
realizarse en la misma sesion de la etapa probatoria o en sesion independiente, dependiendo de la
complejidad del caso.

De lo actuado se deja el acta correspondiente. Recursos: El estudiante tiene derecho a los recursos
de ley: el de reposicidn ante la instancia que le aplico la sancion y el de apelacién ante una instancia
superior, debidamente definida en el Manual de Convivencia. En la solucion de los recursos, la
instancia competente puede exonerar, mantener la sancién al estudiante o disminuirla, dependiendo
de los argumentos presentados por el estudiante y del analisis que de ellos se efectle.

De lo actuado se deja constancia en acta. Aplicacion de la sancién: Solo después de resueltos los
recursos se aplica la sancion al estudiante, por la instancia competente definida en el Manual de
Convivencia. Aunque se trata de un proceso disciplinario, es importante hacer notar al estudiante que
la sancion, también constituye una accién formativa de la institucién educativa.

Circunstancias agravantes. Los siguientes son factores que agravan la responsabilidad del estudiante:

Reincidir en comportamientos inadecuados.

Incurrir en una situacion para ocultar o ejecutar otra.

El haber mentido, en forma oral o escrita, en los descargos para justificar su comportamiento.
El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisidon de un comportamiento
inadecuado.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos o con la complicidad de otros.
Incurrir en la situacion aprovechando la confianza que se le ha depositado.

Incurrir en el comportamiento aprovechando condiciones de inferioridad de la persona afectada.
Premeditar o planear el hecho.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

infringir varias normas en virtud de la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

7.17.2. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS SITUACIONES

AN NN

DN NI NI NI NI N

Para el analisis de una situacion y la aplicacion de medidas y sanciones frente a la misma, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

7.17.3. RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION

Frente a una decision adoptada por la instancia competente, El afectado/a tiene derecho a presentar
los recursos de reposicion y/o apelacion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de
la sancion, ante la misma instancia que profirié ésta.

Luego de vencerse el periodo de sancion El estudiante podra solicitar al Consejo Directivo su
reincorporacion, bajo los siguientes parametros:
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v Solicitar por escrito al Consejo Directivo el reingreso, anexando informe académico y hoja de vida.
v' Demostrar excelente conducta y buena disciplina en la instituciéon donde estudié durante el afio

escolar.

7.17.4.COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA DISCIPLINA Y LA FORMACION

INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Son aquellas que afectan la disciplina, la formacion integral, pero no alteran de manera directa la
convivencia, limitando la labor pedagodgica y los procesos de ensefianza-aprendizaje.

v
v

AN

ANENEN

<

<

D N N N N

Consumir sustancias psicoactivas al interior de la IE.

Atentar contra la propiedad ajena o institucional, la honra o dignidad de cualquier integrante de la
comunidad educativa (estudiantes, familias, directivos/as, docentes o personal administrativo),
ademas del encubrimiento y complicidad en estos hechos.

Hacer uso inadecuado de la infraestructura y de los bienes institucionales (dafio o maltrato)
Atentar contra la dignidad de un integrante de la comunidad educativa, utilizando medios
electronicos, redes sociales u otros (agresion electronica).

Exhibirse con propdsitos obscenos y morbosos delante de otras personas

Pagar o coaccionar a un compafiero/a para evadir el compromiso de las obligaciones académicas.
Participar por fuera de la institucién y mientras se esté portando el uniforme, en actos de irrespeto
entre pares, con docentes o directivos docentes.

Entorpecer las investigaciones de caracter comportamental o las acciones tendientes a la solucién
de conflictos (con acciones como desaparicion de pruebas, compra de testigos, entre otras).
Realizar actos que atenten contra la integridad fisica personal y/o la de los demas miembros de la
comunidad educativa al interior de la institucion.

Sabotear las elecciones democraticas y/o las actividades institucionales.

La impuntualidad sin justa causa al iniciar la jornada escolar o durante ésta, sea para las clases o
para cualquier acto programado por la Institucién.

Hacer mal uso del restaurante escolar, de los alimentos y enseres, jugar con los alimentos y el
refrigerio en cualquier espacio de la institucion.

Incumplir “el Conducto Regular” reglamentado por la Institucién para la solucién de situaciones que
afecten la convivencia escolar, como se especifica en los protocolos de atencién integral.

Asumir actitud descortés o inadecuada ante las orientaciones o sugerencias de un integrante de la
comunidad educativa o0 agente externo.

Suplantar a un compafero en pruebas, evaluaciones, toma de asistencia y/o recibir dinero para
evadir la realizacion de compromisos académicos.

Asistir a la institucion sin el uniforme reglamentado y sin autorizacion del Directivo o docente.
Generar indisciplina al interior o fuera del aula durante la ausencia de docentes o en el cambio de
clase.

Esperar al docente fuera del aula de clase.

Realizar durante las clases y demas actos programados por la institucion, actividades distintas a
las que correspondan en cada caso.

Interferir la clase o demas actividades institucionales con actos de indisciplina como: lanzar
papeles, hablar a destiempo, utilizar dispositivos electronicos no autorizados por El docente, gritos,
consumir alimentos, o incurrir en otras acciones que impidan el adecuado desarrollo y el logro de
sus objetivos.

Ingresar sin la debida autorizacion a la sala de profesores, Coordinacion, Secretaria, Rectoria,
laboratorio, sala de informatica, Centro de Mediacion Escolar, cancha, biblioteca, bafos, la tienda
y demas espacios institucionales.

Permanecer en el aula durante los descansos.
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v Permanecer por fuera del aula o del lugar asignado por el docente, durante el tiempo de clase o de
las actividades programadas por la Institucion.

v’ Atender visitas, recibir objetos y/o establecer comunicacién con personas externas a la institucion,
durante la jornada escolar sin previa autorizaciéon de un docente o directivo.

v’ Ubicarse en un puesto diferente al asignado, en el aula o en otros espacios dispuestos por la
Institucion, sin autorizacién del director de grupo, profesor de area, directivo o profesional externo
autorizado.

v" Incumplir “el Conducto Regular” reglamentado por la Institucion para la solucién de situaciones que
afecten la convivencia escolar, como se especifica en los protocolos de atencion integral.

v’ Asistir a las clases sin los implementos requeridos para las actividades académicas solicitados por
los docentes.

v" Incumplir con la realizacién del aseo del aula.

PARAGRAFO: La institucién no se hace responsable por la pérdida, hurto o dafio de implementos que
porten los estudiantes.

7.18. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Mediante la resolucién rectoral N°003 del 01 de agosto de 2013, se crea el Comité de Convivencia
Escolar. (ANEXO 26)

La ley 1620 propone en su articulo 12, que el Comité Escolar de Convivencia sea conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

El director de grupo

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

N N NI NI N NI NI N

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacién.

La ley 1620 propone en su Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento
educativo en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

v’ Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la
presente Ley.

v" Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

v Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

v' Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
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Ley 1620, Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formaciéon para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendran las siguientes responsabilidades:

v’ Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

v' Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

v Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

v Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

En el afio 2013, surge La ley 1620, “Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar”, y propone la creacién de un Comité Escolar de Convivencia, para
acompanar y orientar los procesos de convivencia en las IE”

Principios de la Ley 1620 de 2013

ARTICULO 5. Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar:

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 188 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a
sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con
lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condiciéon
fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
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formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la | Constitucion y las leyes.

7.18.1. OBJETIVO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Mediar y ayudar en la conciliacion y resolucion de los conflictos escolares mediante la aplicacion del
manual de convivencia, garantizando en todo caso, el cumplimiento de las disposiciones establecidas
en este Ultimo y una vez agotadas las instancias directas de mediacion.

7.18.2. NATURALEZA DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Es una instancia del establecimiento educativo, encargada de apoyar la labor de promocién vy
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como al desarrollo del manual de convivencia y a la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

7.18.3. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

La Ley 1620 propone en su articulo 13, las siguientes funciones para el Comité Escolar de
Convivencia:

v ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

v Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

v Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

v' Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

v Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

v Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

v" Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

v" Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdégicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
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pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la elecciéon y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

7.19. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para
su documentacion, analisis y atencién a partir de la aplicacién del manual de convivencia. En la Ruta
de Atencion Integral de nuestro Manual de Convivencia, se definen los procesos y los protocolos que
se deben seguir en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, presentando los pasos para un atencion agil,
integral y complementaria si asi fuere pertinente (cf. Ley 1620 de 2013, Articulo 29).

GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS. En todas las acciones que se realicen
en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
se garantizara:

v' La aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.

v La exigibilidad de los derechos y el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes y la
prevalencia de sus derechos.

v La corresponsabilidad.

v' La perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos
étnicos, como se definen en los articulos 7° al 13° de la ley 1098 de 2006.

v La proteccién y confidencialidad de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales
y la Ley 1581 de 2012.

v/ Y asi mismo, se garantizard el principio de “proporcionalidad” en las medidas y sanciones
adoptadas frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar.

La IE Presbitero Carlos Alberto Calderén, lleva a cabo diversas acciones y estrategias en la
implementacion de programas que sirvan como garante de la promocion de la convivencia escolar
sana, eje promotor de la prevencion y mecanismo concreto de respuesta a las necesidades reportadas
desde la activacién de la RAI (Ruta de Atencion Integral). Del mismo modo promueve la educacion en
el desarrollo de competencias ciudadanas, la autorregulacion y en la mediacién pacifica de conflictos.
Uno de los principios fundamentales para el manejo de las situaciones que afectan la convivencia
dentro de al interior de la Institucion, es la corresponsabilidad con la familia, la sociedad y el Estado,
de acuerdo con lo consagrado en el articulo 5 de la Ley 1620 en donde se reconoce que la formacion
ciudadana es asunto de todos, y por tal razén las acciones encaminadas a prevenir e intervenir los
incidentes siempre conciben la participacion activa de todos estos actores. Es responsabilidad de
todos los miembros de la comunidad educativa promover el respeto a la dignidad humana. En la
ocurrencia de incidentes en la convivencia, los miembros deben activar la Ruta de Atencién Integral,
de ser necesario y seguir los protocolos que se han establecido en esta.

7.19.1.COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

COMPONENTE DE PROMOCION

El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y de convivencia escolar.

Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa y las instancias de participacion.
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COMPONENTE DE PREVENCION

El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para
el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito de disminuir en su comportamiento
el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las
causas que puedan potencialmente originar la problemética de la violencia escolar.

COMPONENTE DE ATENCION

El componente de atencion deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifa,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente,
ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia escolar, acoso o de comportamiento
agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y
en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados.

7.20. GLOSARIO
Acudiente: persona mayor de edad que representa y acompafia al estudiante en su proceso formativo.

Acciones correctivas: acciones encaminadas a cambiar o mejorar comportamientos que afecten el
crecimiento personal del educando y la convivencia entre todos.

Autonomia: gobierno de si mismo, capacidad para auto determinar la propia conducta.

Conciliaciéon: componer y ajustar los animos cuando existen opiniones encontradas, contrarias. Es
llegar a un acuerdo entre ambas partes implicadas en el proceso.

Contrato pedagogico: compromiso, pacto o convenio entre la instituciébn educativa y la familia
(acudiente y estudiante), mediante el cual la primera se compromete a ofrecer asesoria y seguimiento
y los segundos a cambiar ciertas conductas inadecuadas por otras acordes con lo estipulado en el
presente Manual de Convivencia.

Convivencia: accion de convivir, vivir en compafiia con otro y otros, cohabitar.

Comunidad educativa: segun el articulo 6° de la Ley General de Educacion, “... esta conformada por
estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados,
directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segun su competencia, participaran en
el disefio, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo”. Para el caso de la Institucion el personal de apoyo logistico
también hace parte de la comunidad educativa.

Comportamiento: manera de actuar, de acuerdo con las normas sociales manifestadas habitualmente
y que, por lo tanto, puede ser observado, registrado y estudiado objetivamente. En las instituciones
educativas las normas sociales estan previstas en el Manual de Convivencia.

Correctivos pedagodgicos: estrategias que favorecen la toma de conciencia sobre acciones y
actitudes que deben ser modificadas para lograr una progresiva madurez personal y comunitaria.

Curriculo: conjunto de criterios, planes, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral del ser humano.

Deberes: Obligaciones o responsabilidades que deben cumplir todos y cada uno de los miembros de
la comunidad educativa.
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Debido proceso: Garantia constitucional para ejercer el legitimo derecho a la defensa. Se refiere al
procedimiento a seguir ante el incumplimiento por parte del educando, de las normas estipuladas en
el Manual de Convivencia de la institucion educativa.

Derecho: Facultad de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad establecen en nuestro favor,
0 que el duefio de una cosa nos permite sobre ella.

Disciplina: Comportamientos y actos que denotan adhesion responsable a los principios y normas
qgue favorecen la formacion personal y la convivencia armonica, dentro y fuera del establecimiento
educativo.

Estimulo: Estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de cada estamento en el proceso de
crecimiento integral y valora o aviva la respuesta positiva a las intervenciones educativas.

Criterios comportamentales: Todas aquellas actitudes que quebrantan la manera de comportarse
en un entorno social. Son comportamientos que desconocen o se apartan de un valor, con lo cual se
hace dafio la propia persona o a la comunidad a través de uno de sus miembros.

Comportamientos inadecuados: Actos que obstaculizan el normal desarrollo de las actividades
académicas individuales y/o grupales y por lo tanto afectan el buen ambiente escolar

Gobierno Escolar: es la organizacion activa, participativa, autbnoma y democratica de la comunidad
educativa.

Libertad: capacidad de actuar socialmente de manera consciente y responsable.

Logros: son los avances que se consideran necesarios en los procesos de desarrollo de los
estudiantes. Comprenden los conocimientos, procedimientos y actitudes que deben tenerse en un
area, grado y nivel del proceso de formacion.

Manual de Convivencia: documento que contiene normas para regular la coexistencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa. En él se estipulan las condiciones requeridas de tipo académico,
formativo, conciliador y administrativo que rigen para todos los miembros de dicha comunidad.

Competencias ciudadanas: Constituyen un conjunto de conocimientos, de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que unidos hacen posible que las personas o ciudadanos actien de
manera constructiva en la sociedad democratica. El término competencia hace alusion al saber hacer,
donde se pretende brindar a los nifios, nifias y adolescentes los recursos necesarios para relacionarse
con los deméas de manera empatica, justa y constructiva en la solucién pacifica de conflictos. Las
competencias ciudadanas se clasifican en conocimientos, cognitivas, emocionales, comunicativas e
integradoras:

Conocimientos: Informacién que se debe saber y comprender para el ejercicio de la ciudadania.

Competencias cognitivas: Toma de perspectiva, interpretacion de intenciones, generacion de
opciones, consideracion de consecuencias, meta cognicién, pensamiento critico.

Competencias _emocionales: Identificacion de las propias emociones, manejo de las propias
emociones, empatia e identificacion de las emociones de los demas.

Competencias comunicativas: Saber escuchar o escucha activa, asertividad, y argumentacion.

Competencias integradoras: Son competencias las mas amplias y abarcadoras que, en la practica,
articulan los conocimientos, las competencias cognitivas, emocionales o comunicativas.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
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de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria y responsable; en
torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia
el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Notificacion: Medio idoneo para dar a conocer el contenido de una decision.

Patrimonio cultural: son todos los bienes tangibles e intangibles que constituyen y representan la
nacionalidad colombiana.

Patrimonio pedagodgico: tiene que ver con los bienes, las practicas y los saberes propios de la
institucion.
Promocion académica: es el paso del estudiante de un grado al siguiente, teniendo en cuenta el

avance en su crecimiento personal y la superacion de logros y desarrollo de competencias en todas
las areas previstas para el grado cursado.

Presuncion de inocencia: derecho que tiene todo/a estudiante para que se le considere inocente
hasta que se demuestre su culpabilidad en una situacion en la que haya sido implicado.

Recurso: medio de impugnacion que persigue un nuevo examen respecto de una decision proferida
por autoridad competente.

Recurso de apelacién: instrumento juridico que permite acudir ante el superior jerarquico de quien
tomoé una decision, para que la aclare, modifique o revoque.

Recurso de reposicion: instrumento juridico que se interpone ante el funcionario que tomé una
determinacion, para que se aclare, modifique o revoque una actuacion.

Responsabilidad: Obligacién moral que debe asumirse frente a un asunto determinado.

Sistema preventivo: Es la preparacion y disposicién que se hace anticipadamente para evitar un
riesgo o ejecutar una accion que pueda afectar la convivencia en la Institucion.

7.21. REGLAMENTO COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CEC)

El comité escolar de convivencia de la Institucion Educativa Presbitero Carlos Alberto Calderén, en
uso de sus atribuciones legales, crea el reglamento del Comité de Convivencia Escolar.

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ALBERTO CALDERON
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
RESOLUCION RECTORAL N° 003 DE 2013
(1 de agosto de 2013)

Por la cual se crea el Comité Escolar de Convivencia y el Reglamento de la Instituciéon Educativa
Presbitero Carlos Alberto Calderén

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 715 de
2001, Decreto 1860 de 2001, Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, establece en su articulo 5, como uno de los fines
de la educacion: "la formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad".

Que el Eje de Reconciliacion establece como una de las politicas la promocion y consolidacion de una
cultura de paz, de no - violencia, de solidaridad y de respeto integral a los Derechos Humanos con el
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reconocimiento de la diversidad de género, generacional, étnica y cultural, en un marco de equidad, y
de la misma forma determina entre sus metas, la de fortalecer la capacidad ciudadana e institucional
para resolucién pacifica de los conflictos.

ARTICULO 50. Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la
educacion se desarrollard atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de
los demés y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vi da
econOmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generaciéon de los conocimientos cientificos y técnicos méas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais,
como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento
de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad
y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la
poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al progreso
social y econdmico del pais.

10. La adquisiciébn de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de
desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacién.

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion
adecuada del tiempo libre, y

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al
sector productivo.

Que El art. 72 de la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion establece que El Ministerio de
Educacién Nacional, en coordinacion con las entidades territoriales, debera preparar el Plan Nacional
de Desarrollo Educativo (llamado el Plan decenal de educacion) que debera incluir acciones tendientes
a dar cumplimiento a la Constitucién y las Leyes sobre la prestacion del servicio educativo.
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Que el PLAN DECENAL DE EDUCACION establece en el CAPITULO I, numeral Il se cree un disefio
educativo donde el Estado, la sociedad civil, los medios de comunicacion, el sector productivo, las
ONG, las comunidades educativas y las familias, estan obligadas a trabajar en pro de una educaciéon
eny para la paz, la convivencia y la ciudadania democrética.

Que el plan nacional de desarrollo “prosperidad para todos” que nace en el 2010 precisa que para
llegar a la “prosperidad democratica” se necesita de una educacion fortalecida en calidad y pertinencia,
y por lo tanto recoge los objetivos y las metas del Plan Decenal de Educacién, y se compromete en
crear y mantener una Politica Educativa de Calidad que forme ciudadanos con valores éticos,
respetuosos de lo publico, que sean sujetos de derechos y cumplidores de deberes sociales en una
convivencia pacifica. Una educacion que genere oportunidades legitimas de progreso,
comprometiendo la participacion de toda la sociedad.

Que la ley 1620 de 2013 "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar" cuyo objeto es contribuir a la formaciéon de ciudadanos activos que aporten a
la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia
con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacion
del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

Que se hace necesario crear una instancia que establezca directrices, criterios, mecanismos y
procedimientos para la construccion de convivencia en las instituciones educativas oficiales del
Municipio de Medellin y se lleve a cabo el tratamiento de los conflictos.

Que, de conformidad con lo establecido en la ley 1620, su Decreto Reglamentario 1965, la ley 115 La
IE...define estrategias o un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar
los conflictos que ocurran en el lugar, constituye actividades tendientes a generar una conciencia
colectiva que promueva la armonia entre quienes comparten vida comunitaria y el buen ambiente en
la institucion, protegiendo la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en su
lugar de desempefio. Que, con el objeto de dar cumplimiento a la citada ley es necesario establecer
un organo responsable de administrar el procedimiento interno destinado a prevenir conductas
conflictivas que deterioren la armonia y, asi mismo, a superar aquellas que deben mejorar.

Por esta razon, La Institucion Educativa Resuelve:

1. CAPITULO 1: CREACION Y FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CEC)
1.1 Creacion del Comité Escolar de Convivencia (CEC)

Se establece la creacion del CEC, mediante Acuerdo del Consejo Directivo y Resolucion Rectoral 003
del 1 de agosto de 2013.

1.2 Obijetivo del Comité Escolar de Convivencia

Articulo 22. Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia. Todas las instituciones
educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el comité escolar
de convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.
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El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos dispondra de un plazo
no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicacion del presente Decreto, para conformar
el comité escolar de convivencia y elaborar su reglamento, el cual debera hacer parte integral del
manual de convivencia.

1.3 Funciones

Las funciones desarrolladas por el CEC corresponden a aquellas estipuladas por la Ley 1620 de 2013
(Articulo 13):

v

v

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Paragrafo 1. Las acciones especificas del CEC se detallan en el capitulo 4 de este reglamento
(Acciones y procedimientos desarrollados por el Comité Escolar de Convivencia)

2.

CAPITULO 2: CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

2.1 Integrantes

El CEC estaréa constituido por:

v

v
v
v

El Rector del establecimiento quien lo preside
El Personero Estudiantil

Un docente con funcién de orientador

Un Coordinador.

112



v' Docente que tiene funciones de orientacion, las cuales seran asumidas por el psicélogo del
programa “Escuelas para la Vida” mientras se encuentre en la Institucion.

v' El Presidente del Consejo de Padres de Familia o quien haga las veces de representante del
consejo de padres

v El Presidente del Consejo de Estudiantes.

v El director de grupo.

v" Un docente de la institucién que lidere procesos de convivencia.

2.2 Perfil y eleccion del docente que lidera los procesos de convivencia

El docente que lidera los procesos de convivencia sera un licenciado o profesional con formacion en
ciencias humanas o sociales; con una actitud democratica, objetiva, de sana convivencia, mediadora
y con sentido de pertenencia por la Institucion Educativa.

Paragrafo 1: EI Comité Escolar de Convivencia de la Institucion elegird un docente suplente que
desempeiie las funciones del docente que lidera los procesos de convivencia, preferiblemente de la
formacion y perfil similar al anterior.

2.3 Derechos, deberes, responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades, conflictos de interés y
causales de impedimento y recusacion, causales de retiro, y sanciones de los miembros del CEC

2.3.1 Derechos de los miembros del CEC

v' Tener voz y voto en todas las deliberaciones.

v' A serinformados minimo dos (2) dias antes de la programacion de las reuniones del Comité Escolar
de Convivencia y asuntos a tratar.

A gque se le escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideracion y
aprobacion.

A presentar sugerencias para mejorar los procesos institucionales.

A recibir un trato cortés de todos los miembros del comiteé.

Participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del comité.

Ausentarse de una reunién con causa plenamente justificable.

A ser estimulado por su labor en bien de la comunidad educativa.

<\
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.3.2 Deberes de los miembros del CEC

No distorsionar las decisiones adoptadas en el comité.

No hacer comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los miembros del comité.

No revelar informacién de temas tratados sin autorizacion del comité.

No agredir verbal o fisicamente a alguno de los miembros del comité.

No Tomar decisiones personales ante la comunidad a nombre del comité.

No hacer uso de la autoridad por ser miembro del comité.

No hacer gestiones personales ante cualquier entidad a nombre del comité, sin previa autorizacion.
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De acuerdo con el articulo 7 de la ley 1620 los deberes seran los siguientes:

v' Asistir puntualmente a todas las reuniones del Comité.

v' Presentar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa que procuren la mejora de la
convivencia al interior de la institucion educativa.

v' Considerar los casos que sean presentados ante el Comité para ser atendidos y resueltos por el
mismo, procurando en todo momento la promocion de la sana convivencia y la resolucion pacifica
de los conflictos.

v' Comprometerse con todas y cada una de las funciones que el presente reglamento le confiere al
Comité.
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AN

Proponer estrategias que permitan el cumplimiento de los componentes contemplados en la
legislacion educativa vigente, para el logro de la promocion, prevencion, atencion y seguimiento de
las situaciones que vulneren la convivencia escolar.

Preparar los temas que el Comité le solicite para su adecuado debate.

Cumplir el reglamento y demés normas que prescriban la legislacion y el Comité.

Guardar la prudencia que el Comité requiere, sobre los casos que alli se aborden, dentro de los
criterios y las exigencias que la legislacion actual pide para el tratamiento de los datos de la
informacion de las personas.

2.3.3 Responsabilidades de los miembros del CEC

v
v
v

AN

AN

Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones del cargo.

Dar un trato respetuoso a los integrantes del comité.

Participar en las discusiones presentadas en las reuniones, en forma civilizada y bajo los
parametros del respeto y la diplomacia.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el comité.

Actualizarse sobre las decisiones y asuntos manejados en las reuniones, cuando por fuerza mayor
no pueda asistir.

Velar por el mejoramiento institucional y por el bienestar del estamento que representa.

Acatar las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, cuando estas sean adoptadas por las
vias legales, asi de manera personal no las comparta o no esté de acuerdo con ellas.

Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que sean de su conocimiento, debido a su funcion
como mediador y comunicar aquellos que puedan perjudicar al colegio, a su superior inmediato o
al mismo comité.

Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

v

v

Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la
presente Ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién
de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon
de la violencia escolar Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendran las siguientes responsabilidades:

v

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través
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de medios electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

v' Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de
estrategias para la resoluciéon de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

v Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

v Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

2.3.4 Inhabilidades e incompatibilidades

Ademas de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en las leyes y reglamentos no podran
pertenecer al comité escolar de convivencia personas incursas en las siguientes causales:

v" Docentes y estudiantes con procesos disciplinarios en curso

v" No pueden tomar decisiones frente a un caso donde uno de los implicados tenga relacion por primer
0 segundo grado de consanguinidad

v" Miembros diferentes a docentes, inmersos en procesos de caracter administrativo, penal o
disciplinarios

2.3.5 Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o
recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se
tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Siempre que un miembro del Comité considere que existe algun factor que impida su actuacion con la
autonomia e imparcialidad necesaria, debera manifestarlo al Comité, para que este se pronuncie al
respecto. La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podra manifestar
(recusar), con razones validas, los motivos que a su juicio afecten la autonomia o la imparcialidad de
alguno de los miembros del Comité para actuar en un caso concreto. En caso de que la inhabilidad o
la recusacion sea aceptada por el resto de los miembros del Comité, el integrante quedara inhabilitado
para participar en el caso concreto y el Comité dara curso al proceso con los miembros restantes,
siempre y cuando esté presente por lo menos 6 de sus integrantes, habilitados incluyendo al rector sin
el cual no se podran tomar decisiones.

2.3.6 Causales de retiro
Son causales de retiro de los miembros del Comité, las siguientes:

La finalizacion del periodo de eleccién estamentaria.

La desvinculacion laboral de la institucion.

Haber sido sancionado disciplinariamente como empleado.

Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.

Faltar a mas de 3 reuniones sin justa causa.

Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como miembro del Comité.
g. Larenuncia como miembro del Comité.

+~D OO T

La decision de retiro en los casos c, d, e y f debe ser adoptada e informada por el resto de miembros
del Comite.

2.3.7 Sanciones

El miembro del Comité Escolar de Convivencia que falte sistematicamente al cumplimiento de sus
funciones, sera remitido a la autoridad de la comunidad educativa a la cual representa, para que con
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el caracter de obligatoriedad, aplique las acciones disciplinarias correspondientes. En el caso de los
docentes lo estipulado en el régimen disciplinario unico Ley 734 de 2002.

Paragrafo 1: Cuando un miembro del comité sea separado del mismo, se informara mediante
resolucioén rectoral, al estamento que pertenece, para que proceda a elegir su reemplazo.

3. CAPITULO 3: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Se describen en este apartado el funcionamiento operativo del CEC para llevar a cabo las diferentes
funciones dispuestas desde la ley.

3.1 Organizacion del CEC

De acuerdo con la ley cada institucion educativa es autbnoma en definir la manera en que el comité
se organiza operativamente, de ésta forma la IE acoge a la iniciativa de organizacion operativa de su
Comité Escolar de Convivencia de acuerdo a mesas o comisiones propuesta por el Programa Escuelas
Para la Vida, las que corresponden a: atencion, mediacién, promocién y prevencion.

El CEC de la institucion educativa estard compuesto por las siguientes comisiones de trabajo:
Atencion, mediacidn, promocién y prevencion.

A) Comision o mesa de Atencion

Constituido por: Rector, coordinadora y acompafada por el docente orientador; para la IE el docente
gue lidera los procesos de convivencia también hara parte de esta comision, apoya profesional del
Programa Escuela Entorno Protector de la Secretaria de Educacion.

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) que se asocian a la comisién o mesa de
atencion:

v Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

v Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de
la comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

v' Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o0 situaciones que haya conocido el comité.

Algunas precisiones conceptuales:

Siguiendo la propuesta de la Guia 49 la atencion puede comprenderse como una accion que busca
(...) “solucionar mediante el manejo de la situacion, facilitar escenarios y acciones donde la comunidad
educativa pueda responder propositivamente ante situaciones que afectan la convivencia, la
participacion y las relaciones entre las personas que conforman la comunidad educativa. Estas
acciones pueden ser de tipo pedagogico, didactico y normativo” (pag., 102).

La propuesta realizada por el Ministerio desde la Guia 49, apuesta para que la atencion sea
comprendida como un proceso pedagogico, en el cual se exploran las percepciones de las personas
implicadas en el conflictico, para establecer soluciones que recompongan la situacion, evitando la
repeticion del conflicto y un escalonamiento del mismo.
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En este sentido, la atencién que se realice desde el CEC, es importante que se piense como una
atencion pedagogica genuina en la cual se “reconoce el valor de la actuacién de todas las personas,
identifica plenamente las caracteristicas de la situacion que afecta la convivencia, propone escenarios
de dialogo-mediacién, y genera acciones que permitan a las personas afectadas informar y denunciar;
protegiendo su integridad y confidencialidad (Guia 49, pag., 104).

Propuesta de funcionamiento para la comisiébn o mesa de atencion:

La comision tendra como funcion recibir todas las situaciones de convivencia (Tipo |, 1l y Ill) y activar
el funcionamiento de los protocolos de atencion de acuerdo a la propuesta de Ley.

La atencién comprende:

a) Que haya un reconocimiento de la situacion que implica conocer lo ocurrido a través de las personas
involucradas;

b) Una identificacion, que se refiere a la clasificacion de la situacion de acuerdo a un tipo (Tipo I, Il o
11);

C) una activacion, a través de la cual se da inicio a la implementacion de los protocolos de acuerdo a
la situaciéon (Guia 49). Dichos protocolos, es necesario que sean previamente contextualizados de
acuerdo a las caracteristicas, necesidades y probleméaticas de convivencia que hayan sido
identificadas en la institucion educativa a través del diagndéstico de convivencia, tal y como lo especifica
la Guia 49.

Recepcion de los casos: Los casos seran recibidos por el coordinador y el rector, y contar con el apoyo
del docente orientador para la definicion de los planes pedagdgicos individuales y grupales de
intervencion integral, siguiendo los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral. Los planes
pedagdgicos individuales y grupales deberan ser disefiados contemplando acciones de todos los
componentes de la ruta de atencion integral (promocion, prevencién, atencion y seguimiento). Para
estos casos es posible generar acciones con la comisién de promocién y prevencion, si de acuerdo a
las caracteristicas del caso, se identifica que es necesario generar acciones masivas con toda la
comunidad educativa.

Los planes pedagdégicos individuales y grupales de los que habla la ley, se refieren a las acciones en
términos de atencion, promocion, prevencion y seguimiento (Acciones de la Ruta de Atencion Integral)
propuestas por la institucion educativa para atender el caso y que pueden abarcar:

a) Acciones que van a ser desarrolladas desde la institucion educativa;

b) Trabajo intersectorial, es decir, apoyos de otras instituciones y programas externas a la institucion
para la atencion del caso y

c) Trabajo con la familia.

Los planes pedagdgicos deben estar construidos bajo los pardmetros ofrecidos por los protocolos de
ley para cada una de las situaciones. Y se deben dejar consignados en el acta de registro de casos,
en el apartado de Plan pedagdgico desarrollado por la institucion.

v' Remisién de los casos: Los casos pueden ser remitidos al comité escolar de convivencia por
escrito a traves de la Ficha de remision al CEC; por correo; por solicitud expresa dirigida a
alguno de los miembros del comité; de forma verbal a alguno de los miembros del comité (para
lo que se requiere la aprobacion verbal o escrita del quejoso), etc.

! Para mayor comprension de la Ruta de Atencion Integral puede remitirse en la Guia 49, pag. 69 Guia Pedagdgica de la Ruta de atencidn
Integral
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v' Atencién de acuerdo a las situaciones: La atencién de los casos se realiza de acuerdo a los
protocolos que la Ley proporciona para cada una de las situaciones, no obstante es importante
precisar lo siguiente:

Para el caso de situaciones tipo I, el Comité Escolar de Convivencia solo recibir4 los casos cuando el
docente haya agotado todos sus recursos pedagogicos para abordar la situacién en el aula. Cuando
el docente agote sus recursos pedagogicos, los cuales deberan quedar explicitos en la Ficha de
remision al CEC, el comité recibira el caso a través del reporte de la ficha y de acuerdo a la situacion
se decide si pasa a la comisién de mediacién o si continua el conducto regular disciplinario, si las
partes deciden no mediar (Para la atencidén es importante que implemente el protocolo de atencion
para las situaciones Tipo I).

Antes de enviar el formato de remision del comité a cualquier instancia, la comision de atencion debera
guardar una copia del formato y anexarlo al Formato acta de registro del caso, donde se documenta
la informacién de la situacion. De acuerdo a la situacion presentada, es importante que la comision
decida si es necesario dentro del plan pedagogico de atencidén al caso, activar otras acciones de
promocion y prevencion masivas, para lo cual puede contar con el apoyo de la comision de promocion
y prevencion.

En caso que el docente no haya empleado recursos pedagdgicos en el aula para tratar de resolver la
situacion, el caso sera devuelto al docente para que disefie estrategias en el aula, para lo cual podra
contar con el apoyo del docente orientador, quien puede promover las acciones desde el enfoque de
competencias ciudadanas y para ello puede apoyarse entre otras estrategias en Aulas en Paz,
propuesta de Enrique Chaux.

Las situaciones Tipo Il serdn atendidas por la comisién de atenciéon de acuerdo a los protocolos
ofrecidos por la Ley, y que previamente fueron contextualizados de acuerdo a las caracteristicas de la
institucién. Dentro de las acciones propuestas en el plan pedagdgico es posible que se realicen
propuestas de mediacién escolar, en este caso para las mediaciones es posible que los casos sean
remitidos a la comision de mediacion para la realizacion de dicha accién, sin embargo, de acuerdo a
las caracteristicas del caso, es importante que la comision de atencién valore, si dicha mediacion se
realiza desde la misma comision de atencion o si es posible que esta sea realizada por la comision de
mediacion.

Las situaciones Tipo lll seran atendidas por la comisién de atencion de acuerdo a los protocolos
ofrecidos por la Ley y que previamente fueron contextualizados de acuerdo a las caracteristicas de la
institucion.

v Activacion de la ruta intersectorial: En caso que se requiera activar la ruta intersectorial, ésta se
activa en cabeza del rector, con asesoria del docente orientador. Si en el momento de necesitar
activar la ruta intersectorial, el rector no se encuentra, lo puede hacer el coordinador o en su
defecto el docente orientador. En dicha situacion, es importante que se trate previamente de
informar telefébnicamente al rector sobre la activacion de la ruta, de no ser posible hacerlo
previamente, es importante que se haga posteriormente.

v' Registro de los casos: Todos los casos deben quedar debidamente registrados en las actas
para el registro de casos, el cual debe contener como minimo las exigencias que plantea el
articulo 34, del Decreto Reglamentario.

v' Manejo de la confidencialidad de la informacion: Para garantizar el derecho a la intimidad y
manejo de confidencialidad de la informacién, es necesario que la informacion especifica de los
casos, sea solo del conocimiento de los miembros de la mesa o comision de atencion, y que las
actas de registro de casos sea estrictamente custodiada por el rector. En este caso, en las
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reuniones en pleno? del comité escolar de convivencia, solo se socializa la estadistica de
namero de casos atendidos, por cuales situaciones y reportes de efectividad de los planes
pedagogicos propuestos para las diferentes situaciones, esto con el fin de recibir
retroalimentacion. Igualmente, cuando se presente la necesidad de generar articulacion entre
las comisiones, la mesa o comision de atencion debe garantizar la confidencialidad de la
informacion y solo ofrecer informacién requerida para pensar en la construccion de acciones,
por ejemplo de promocién y prevencion.

Igualmente, para efectos de la generacion de reportes, el Programa Escuelas Para la Vida puede
tener acceso a la informacion de los casos atendidos por el CEC, teniendo en cuenta que el Programa
es la propuesta realizada por la Secretaria de Educacion para la implementacion de la Ley 1620 y esta
a su vez (Secretaria de Educacién) hace parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia. Todo esto atendiendo a lo dispuesto en el articulo 25 del decreto 1965 de 2013 en su
paragrafo.

Seguimiento de los casos: La comision de atencion sera la encargada de hacer el seguimiento a los
casos atendidos?, en términos de valorar la efectividad de los planes pedagdgicos propuestos para su
atencion, esto contempla el seguimiento a la activacion de la ruta intersectorial, si fue activada.

Para el seguimiento tal y como lo plantea la Guia 49 (pag. 120) es importante contemplar tres
elementos: la verificacion, el monitoreo y la retroalimentacion. El primero se refiere a la verificacion de
gue todas las acciones propuestas para la atencién al caso se estén llevando a cabo. ElI monitoreo a
llevar el registro y analisis del plan ejecutado con el fin de ajustar aquellos aspectos para enfrentar las
dificultades en la ejecuciéon del plan, asi mismo como para capitalizar aprendizajes. Por ultimo la
retroalimentacion es entregar informacién acerca de la ejecucién del plan para mejorar la atencién si
es necesario.

La IE establece un tiempo de 7 dias luego de atendido el caso para la realizacién del seguimiento,
definiendo su evolucion y el estado en el que se encuentra la situacion al momento del seguimiento y
si es pertinente asumir nuevas medidas o actuaciones. Dicha informacién se consignara en el espacio
destinado para las observaciones del formato de atencion a casos.

Punto de articulacion con las otras comisiones: La comision de atencion se puede articular con la
comision de promocion y prevencion cuando los planes pedagdgicos requieran contemplar acciones
masivas de promocion y prevencion. Con la comision de mediacion se articula para generar procesos
de mediacion escolar.

Comision de mesa de Mediacion:

Constituido por: Docente que lidera los procesos de convivencia, mediadores formales, para la IE
acompafa el docente orientador, apoya profesional del Programa Escuela Entorno Protector de
Secretaria de Educacion.

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comision o mesa de mediacion:

2 Reuniones del comité en pleno se refiere a las reuniones donde participan todos los integrantes de las mesas, de acuerdo a lo estipulado
en el reglamento.

3 Para el caso de las situaciones Tipo | realiza el seguimiento de acuerdo a donde fue remitida la situacidn. Asi si el caso fue devuelto
al docente, se encarga verificar el proceso llevado por el decente en el aula. Si el caso fue remitido a la comisién de mediacion, el
seguimiento consistira en verificar si la comision atendio el caso, pues el seguimiento especifico del cumplimiento de acuerdos que
derivan de las mediaciones serd tarea de la comision de mediacion.
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Convocar a un espacio de conciliaciéon* para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o
un compariero del establecimiento educativo.

Algunas precisiones conceptuales:

La Mediacion Escolar® es un elemento fundamental para promover la convivencia pacifica en la
escuela, la cual se entiende como una forma de afrontar conflictos entre dos o mas personas, con la
ayuda de una tercera imparcial, el mediador. Su principal funciébn es regular el proceso de
comunicacion y conducirlo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es
posible llegar a una solucion en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

Los objetivos de la mediacion escolar son:

Construir un sentido mas fuerte de cooperacion y comunidad con la escuela.

Mejorar el ambiente del aula por medio de la disminucion de la tension y la hostilidad.
Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades en la solucién de problemas.

Mejorar las relaciones entre el estudiante y el maestro.

Incrementar la participacion de los estudiantes y desarrollar las habilidades del liderazgo.
Resolver disputas menores entre iguales que interfieren con el proceso de educacion.
Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo.

Facilitar la comunicacién y las habilidades para la vida cotidiana.

AN N N N NN

Propuesta de funcionamiento para la comision o mesa de mediacion:
La comision de mediacion tendra como funcién las siguientes:

v' Atender a través de la mediacion escolar las situaciones Tipo | y las situaciones Tipo Il que
requieran restablecimiento de la relacion y que hayan sido direccionadas desde la comision de
atencién para dicha accion.

v' Coordinar las acciones del Centro de Mediacion Escolar cuando este exista

v' En articulacién con la comision de promocion y prevencion realizar sensibilizaciones y
capacitaciones a la comunidad educativa sobre la mediacion escolar, las competencias
ciudadanas, la estrategia de aulas en paz y otras relacionadas con la solucién de conflictos y la
sana convivencia escolar.

v' Centro de Mediacion Escolar: Ademas de las mediaciones, la comision o mesa de mediacion
escolar tendra a su cargo el Centro de Mediacion Escolar, si este existe en la institucion
educativa.

El Centro de Mediacion Escolar es un espacio fisico pedagdgico, dotado con herramientas que
favorecen la generacion de estrategias que propendan por el dialogo y la escucha, donde se puede
animar, orientar, continuar y facilitar una situaciéon dada. Alli se regula el proceso mismo de
comunicaciéon y conduccion por medio de unos sencillos pasos que permiten que los interesados en
mediar se sientan motivados y adquieran significados importantes.

Los Centros de Mediacion refuerzan una cultura favorable al dialogo y al entendimiento entre las
personas que permite a la Comunidad Educativa, disponer de las estrategias necesarias para superar
los problemas, se hace imprescindible la creacién de una serie de mecanismos y protocolos de
actuacion que puedan ser utilizados para la resolucion de conflictos.

4 Para el caso d esta propuesta se hablara de mediacion escolar

SEnredarse, Programa para la Convivencia Educativa. Medicidn Escolar. Cuadernillo practico No.2 Consejo General de Educacion
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La Secretaria de Educacion propone los Centros de Mediacién como una estrategia para la promocion
de la Convivencia mediante el desarrollo de competencias ciudadanas en las Instituciones Educativas,
lo que implica que éstas logren identificar en dichos Centros una herramienta que aporte al
mejoramiento de la dinamica interna, generando en la Comunidad Educativa sentido de pertenencia
que aporta a la introyeccién de valores como la tolerancia, el respeto, la cooperacion, entre otros.

Para el funcionamiento del Centro de Mediacion es necesario contar con un docente que lidere, oriente,
facilite el trabajo y motive a la Comunidad Educativa con el fin de lograr resolver conflictos a través de
un tercero neutral que ha sido capacitado por el CEC para dicho proceso, estos seran los miembros
de la comision de Mediacion, previamente capacitados y avalados por el CEC. Para el funcionamiento
del Centro de Mediacion es necesario que cada institucion educativa cuente con un espacio fisico
adecuado para implementarlo con las siguientes caracteristicas:

v' Es un espacio de la Institucién, abierto a la Comunidad Educativa, pero de uso exclusivo
para procesos de Mediacion Escolar, capacitacion, orientacion, promocion y prevenciéon en
Mediacién y Convivencia Escolar

v" Debe cumplir con condiciones ambientales apropiadas (iluminacion, ventilacion, acustica,
privacidad, libre de contaminacion visual)

v' Se hace necesario que se maneje un archivo donde se pondran en custodia los registros
(actas, protocolos establecidos), los cuales tienen un caracter confidencial

v' Se tramitard la dotacion bien sea desde la IE 0 ante Secretaria de Educacion, a fin de contar
con las herramientas (tecnoldgicas, mobiliario, didacticas y pedagdgicas) necesarias para el
proceso

v El espacio debe estar debidamente sefializado.

La comision de mediacién debe generar acuerdos para el manejo del espacio de mediacién, como
parte de éstos se propone:

Cuidado de muebles y enseres

Trato cuidadoso y responsable de los materiales y textos

Evitar el ingreso de alimentos

Poner la basura en su lugar

Respetar la diferencia por el otro

Hablar en un tono moderado

Emplear un lenguaje verbal y corporal respetuoso y amable

Colaborar con la organizacioén y limpieza

Reconocer la importancia del Mediador y de quien se encarga del espacio

Promover la sana convivencia y tener disposicion para la resolucion pacifica de conflictos

La entrega del espacio en calidad de préstamo debe hacerse mediante planilla de registro,

asi como de los materiales necesarios segun la situacion, y del mismo modo, se debe

realizar la devolucién del espacio una vez finalice el proceso de Mediacion. El acta del
proceso de Mediacién debe ser entregada a la persona encargada del archivo.

v" Recepcién de los casos: Los casos individuales y/o grupales que llegan a la comision de
mediacién, son los que no pudieron ser resueltos en el aula de clase, y que son recibidos por la
comision de atencién quien a su vez remitira la situacién al docente que lidera los procesos de
convivencia y que tendra la responsabilidad de diligenciar y archivar los protocolos establecidos
para darle apertura al proceso como tal. Es importante que coordine también la utilizacion del
Centro de Mediacion, asignando fecha, hora y asistentes.

v' Atencién de acuerdo con las situaciones: Para el caso de las situaciones Tipo |, una vez el
docente encargado de la comision de mediacion reciba el caso, en compafia del docente
orientador definen las estrategias para el abordaje de la situacibn de acuerdo a las
caracteristicas de los involucrados y del hecho, asi como el mediador o mediadores que
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acompanfaran el proceso, de igual forma se citan las partes para la mediacion. La mediacion se
desarrolla de acuerdo a los protocolos para esta situacion.

Para las situaciones Tipo Il que fueran enviadas por la comisién de atencion se sigue el mismo
proceso, sin embargo se debe tener claro que se sigue todo el protocolo de ley para dicha situacion
desde la comision de atencion y que la mediacion se lleva a cabo para el restablecimiento de la
relacion.

Registro de las mediaciones: Para el registro de las mediaciones se emplean dos tipos de formatos: el
formato de citacion y el acta de registro de la mediacion realizada.

Manejo de la confidencialidad de la informacién: Para garantizar el derecho a la intimidad y manejo de
confidencialidad de la informacién, el archivo de la comision de mediacion debe ser custodiado por el
docente que lidera los procesos de convivencia, garantizando la organizacion, seguridad y
confidencialidad de la informacion.

Para efectos de la generacion de reportes, el Programa Escuelas Para la Vida puede tener acceso a
la informacion de los casos atendidos por el CEC, teniendo en cuenta que el Programa es la propuesta
realizada por la Secretaria de Educacion para la implementacion de la Ley 1620 y esta a su vez
(Secretaria de Educacion) hace parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia.
Todo esto atendiendo a lo dispuesto en el articulo 25 del decreto 1965 de 2013 en su paragrafo.

v' Seguimiento de los casos: La comisién de mediacion sera la encargada de hacer el seguimiento
a los casos mediados, en términos de valorar la efectividad de las mediaciones y el
cumplimiento de acuerdos establecidos en ellas. Si durante el seguimiento se identifica
incumplimiento de los acuerdos los casos son devueltos a la comision de atencion para que se
continte con el conducto regular disciplinario.

v" Punto de articulacion con las otras comisiones: La comision de mediacion se puede articular
con la comision de promocion y prevencion para contemplar acciones masivas de promocion y
prevenciéon. Con la comision de atencion para la remision de casos.

Comision de Promocién y Prevencion:

Constituido por: Coordinador/a, docente que lidera procesos de convivencia, representante de padres
y madres, personero/a, representante de estudiantes, para la IE acompafa el/la docente orientador/a,
apoya profesional del Programa Escuela Entorno Protector de Secretaria de Educacion.

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comisién o mesa de Promocion
y Prevencion:

v' Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

v' Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

v' Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

v' Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Propuesta de funcionamiento para la comisién o mesa de promocion y prevencién
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v' La comisién de promocion y prevencion entre otras funciones, articula y direcciona la
oferta institucional interna y externa, genera estrategias de sensibilizacion y difusion de
rutas de atencion integral.

v' Generar diagnéstico y el plan de convivencia escolar, articulandose asi con el consejo
académico para garantizar la transversalizacion en las diferentes &reas del conocimiento
y los proyectos pedagogicos.

v Articulado con la comision de mediacién, la comision de promocién y prevencion
acompanfarda a los lideres y mediadores escolares de cada grado en la creacion y puesta
en marcha de un programa de convivencia al interior del aula (Apoyado en la estrategia
de Aulas en Paz).

v Registro de la informacion: El registro de las reuniones puede ser consignado en el acta
de reuniones del comité escolar de convivencia

Seguimiento de las acciones de promocion y prevencion: Se desarrollan con el fin de realizar el
seguimiento a resultados e impacto de las acciones propuestas desde el plan de convivencia para
intervenir las diferentes de las problematicas y factores de riesgo y proteccion hallados mediante el
diagnostico.

Punto de articulacion con las otras comisiones: La comision de promocion y prevencion se puede
articular con la comision de atencién y mediacion para el desarrollo de sus estrategias y acciones.

3.2 Funciones del/a president/a

Este comité escolar de convivencia contara con un presidente cuyo rol estara a cargo del rector de la
institucion educativa. Sus funciones seran (Articulo 5 Ley 1620 de 2013)

v' Convocar y presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité Escolar de Convivencia.

v' Informar a la Comunidad Educativa las decisiones adoptadas por el CEC, cuando ello sea
necesario.

v Elegir los miembros del Comité a los que se refiere el paragrafo 1y 2 del articulo 2 del presente
reglamento.

v' Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo en su calidad de
presidente del CEC, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer seguimiento de dichos casos.

v" Denunciar o poner en conocimiento de las autoridades competentes cualquier caso de abuso
sexual o maltrato infantil del cual se tenga conocimiento en la institucion educativa, ya sea que este
ocurra en el interior de esta o por fuera de la misma, y en los términos que establece la Ley de
Infancia y Adolescencia (1089 de 2006) y la ley 1147 de 2007.

v" Nombrar las comisiones o permanentes o accidentales que apruebe el CEC para el cumplimiento
de sus funciones.

v Invitar a otros miembros de la comunidad educativa a las sesiones del comité, cuando la situacion,
asi lo exija y de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

3.3 Funciones del secretario

El Comité contara con un secretaria/o® quien desarrollard como funciones las siguientes (Articulo 6
Ley 1620 de 2013):

v’ Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias
v' Preparar el orden del dia de acuerdo con la rector.

6 Es importante que la secretaria/o elegida para el comité, sea alguno de los miembros del mismo CEC, esto con el fin de hacer un
manejo adecuado de la confidencialidad de la informacion
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v Elaborar el acta de cada reunién y darle el tramite correspondiente.
v Llevar el archivo del comité.
3.4 Sesiones del CEC

Las sesiones ordinarias del CEC se desarrollaran una vez al mes y las sesiones extraordinarias cada
que la situacién lo amerite, estas Ultimas podran ser solicitadas por cualquier miembro del CEC.

El rector preside todas las reuniones del CEC, tanto ordinarias como extraordinarias. En cualquier
caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del rector.

Todas las sesiones del CEC quedaran registradas en las actas de reuniones.
3.5 Quoérum deliberatorio y/o decisorio

Para que haya quorum deliberatorio y/o decisorio, deben sesionar como minimo el rector,
representacion de los estudiantes ya sea el personero y/o el representante de los estudiantes y dos
miembros mas de CEC. En cualquier caso, este comité no podra sesionar y tomar decisiones sin la
presencia del rector.

Las decisiones se tomaran por la via del consenso y en caso de ser necesario a través del sistema de
mayoria simple.

Todas las actuaciones y decisiones que se realicen a través del CEC deberan estar debidamente
documentadas y soportadas por escrito mediante actas firmadas por el presidente, el/la secretario/a 'y
las personas involucradas.

Paragrafo 1: Toda la IE debe tener pleno conocimiento de la instalacion del CEC, sus miembros y sus
funciones.

3.6 Registro de la informacién

Para el registro de la informacioén de las diferentes acciones del CEC se contara con dos tipos de actas:
Actas de reuniones del comité y actas sobre la atencion de casos.

3.6.1 Actas de reuniones del comité:

De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta la
cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto
Reglamentario (Articulos 25, Decreto Reglamentario 1965):

v" Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunion.

v" Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

v" Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

v Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

v Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

v" Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

El formato de acta para reuniones es el siguiente:
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ALBERTO CALDERON
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
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ACTA DE REUNIONES COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ACTA N°

Fecha de reunién :

Hora de inicio:

Lugar:

Hora de finalizacion:

Cita a esta reunion:

Objetivo de la reunion:

PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO FIRMA

NO ASISTENTES

NOMBRE CARGO MOTIVO DE
INASISTENCIA

Medios de citacién a la reunion:
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) Secretario
Presidente

FIRMA
FIRMA

3.6.2 Actas sobre la atencion a casos Decreto Reglamentario

Las actas sobre la atencidon a casos se registraran de acuerdo con los parametros del Articulo 34:
Informacioén para el reporte al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Para garantizar la identificacién, registro y seguimiento, de las situaciones de tipo Il y Il de las que
trata el articulo 40 del Decreto, el Sistema de Informacion debera, sin perjuicio de la informacion
adicional que sea identificada como necesaria en su proceso de disefio, contener como minimo los
siguientes datos:

v Lugar, fecha y forma en que fue reportado el caso a las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, (verbal o escrita).

Entidad del Sistema Nacional de Convivencia Escolar que asumio el conocimiento del caso.
Identificacion y datos generales de las partes involucradas.

Descripcién de los hechos que incluya condiciones de tiempo, modo y lugar.

Acciones y medidas de atencion adoptadas por las entidades del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar frente a las situaciones reportadas.

Seguimientos programados y realizados, al caso concreto, por parte de las entidades que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

AN NN

<

El formato para el registro de casos es el siguiente:
INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ALBERTO CALDERON
FORMATO ATENCION A CASOS COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
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1. DATOS DE LA PERSONA

Sefiale el tipo
usuario:

de

Alumno

Padre de familia

Docente/Directivo

Nombre: Edad:
Documento: Seleccione uno: CC Tl Registro | Fecha de nacimiento:
civil de nacimiento DD/MM/AAAA

NO

Direccion:

Barrio:

Grado:

Teléfonos:

Municipio: Medellin

N° Comuna: 60

Direccion grupo:

Jornada: | M | T

Nucleo educativo: 936

Nombre acudiente : Parentesco: Sefale una
opcion Padre madre
Otro
Otro familiar

Direccion: Municipio:

Barrio:

Teléfonos: Correo electrénico:

2. DATOS DE LA FICHA

Fecha de la atencion: DD/MM/AAAA
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Nombre de quien recibe el caso:

TIPO DE ATENCION: Seleccione de acuerdo con la situacion el tipo de atencion realizado (Solo una

opcion):

Activacion de Rutas

Atencion

en

Orientacion

al

Mediacién

crisis

usuario informal

CLASIFICACION DE LA ATENCION: Seleccionar la situacion o situaciones por las cuales se

atiende al usuario

Presunto abuso sexual

Ideacioén suicida

Acoso escolar (bullying)

Indicio Trastorno mental*

Adicciones (sustancias psicoactivas—
ludopatia y otras)

Intento suicida

Agresion escolar

Maltrato infantil

Amenazas e intimidacion

Micro trafico de drogas al interior de la
IE

Ciber acoso (Ciberbullying)

Necesidades Educativas Especiales

Comportamiento disruptivo

Consumo de sustancias SPA al interior de la
IE

Porte ilegal de armas al interior de la IE

Corte autoinflingido (Cutting)

Riesgo de desercion escolar

Suicidio

Crisis relacionadas con etapas evolutivas

Trastorno mental diagnosticado*

Dificultades relacionadas con el desempefio
académico

Trata de personas

Explotacion laboral infantil

Violencia intrafamiliar

Explotacion sexual comercial

Violencias sexuales, acoso y abuso
sexual
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Hechos victimizantes relacionados con la
violencia social

Vulnerabilidad de calle

*Indicio de Trastorno mental se emplea cuando se identifican sintomatologias de alguna dificultad
psicologos ejemplo depresion, ansiedad, pero que no se puede nombrar directamente como trastorno
porque el programa no hace evaluaciones clinicas

*Trastorno mental diagnosticado se emplea cuando el usuario llega a la atencion y dentro de su historia

llega con un diagndstico establecido

CLASIFICACION DE LA SITUACION*: selecciona una opcion. Sila situacion tiene aspectos
relacionados con salud mental y convivencia se privilegia la clasificacion de convivencia.

Situacién Tipo | Situacion Tipo I

Situacién Tipo Il

Salud Mental

*En esta clasificacién de la situacion, solo se selecciona a opcién, es decir si la situacion tiene
aspectos relacionados con salud mental y convivencia se privilegia la clasificacién de convivencia.

3. SITUACION

Fecha en que ocurri6 el hecho: (DD/MM/AAAA)

Lugar donde ocurri6 el hecho:

Descripcién de la situacion (modo en que se presenta):

Involucrados:

Testigos:

Evidencias:

Acciones desarrolladas por la institucién:

129




Recomendaciones/compromisos

REMISION (Activacion de ruta)

FECHA DE REMISION: (DD/MM/AAAA)

ENTIDAD: Seleccione una entidad a la que haya sido remitido el caso, indique el nimero de oficio o

la evidencia

Buen vivir Hogares Claret Surgir

CAIVAS ICBF Unidad de Atencion Integral (UAI)

Carisma IPS* Unidad Permanente de Justicia
(UPJ)

Cespa Linea 106

Comisaria de ONG

familia

Crecer con Personeria

dignidad

Escuelas y Policia de Infancia vy

colegios Adolescencia

saludables

Fiscalia Servicios Amigables

OFICIO/EVIDENCIA:

* En la categoria IPS también se ingresan remisiones a consultorios de universidades

4. OBSERVACIONES/CIERRE

Indique la fecha del seguimiento y las observaciones
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Fecha (DD/MM/AAAA) | Observaciones

Caso cerrado/Finalizado Fecha de cierre: (DD/MM/AAAA)
Nombre Usuario: Nombre persona que recibe el caso:
Firma: Firma:
Firmas:

3.6.3 Formato de remision al comité escolar de convivencia: El Formato de remision al comité escolar
de convivencia sera empleado por los docentes para remitir las situaciones Tipo | que hayan sido
abordadas pedagogicamente en el aula sin éxito.

Formato

FORMATO DE REMISION AL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Coordinador(a):
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Respetuosamente, remitimos al C.E.C. al estudiante:

Grado: Fecha: Hora: Docente que remite:
mm/dd/aa

Motivos de la remision al CEC (especifique brevemente la situacion tipo y las acciones
y seguimiento pedagogico que ha realizado con estudiante):

Antecedentes del estudiante:

N° reportes en|N° reportes por la |Posee convenio | Posee contrato
observador misma conducta |en matricula pedagogico
Si NO Sl NO
Posee resolucion | OBSERVACIONES:
rectoral
Sl NO

Acciones de la|Remitido a la comisién de | Remitido conducto disciplinario
mesa de atencion | mediacién

Fecha: mm/dd/aaaa Fecha: mm/dd/aaaa

Sl NO Sl NO

Nombre de quien recibe en la comision de mediacion:

*Cuando el formato sea direccionado desde la comisién de atencion, debe guardar una copia del
formato y anexarlo al acta para el registro de casos.

3.6.4 Registro de las mediaciones

Para el registro de las mediaciones se emplean dos tipos de formatos: el formato de citacién y el acta
de registro de la mediacion realizada.

FORMATO DE CITACION PARA LA MEDIACION
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Me@ll’n H

Otro___
Nombre:

fodos por la vida  Alcaldia de Medellin

CENTRO DE MEDIACION ESCOLAR
COMISION DE MEDIACION
Institucion educativa

Persona citada: Estudiante___

Docente_  Padre de familia Acudiente___

Fecha

Hora:

Persona

que

solicita la mediacion:

Elabord

citacion:

Grado:

ACTA DE MEDIACION Y SEGUIMIENTO

PARA SITUACIONES TIPO 1Y 2

ACTA DE MEDIACION
Y SEGUIMIENTO No.

TIPO DE MEDIACION: FORMAL ( ) INFORMAL ( )

FECHA:

LUGAR:

HORA:

Acuerdo de Confidencialidad: Por medio de la presente clausula, todos los actores
involucrados en la situacion a mediar (mediadores e involucrados) acuerdan, que
cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada entre ellos en el transcurso
de esta reunion, serd mantenida en estricta confidencialidad. Dicha informacion
s6lo podra ser revelada por los mediadores cuando en la reunién o proceso de
mediacidn se traten casos que: 1 Evidencien que alguien esta en peligro de muerte
y, 2. Evidencien que hay una vulneracion de derechos. Casos para los cuales, el
proceso de mediacién resultara insuficiente, debiéndose proceder de acuerdo con
los estatutos legales establecidos en la Institucion Educativa para estas situaciones
en particular. (si estdn de acuerdo, proceder a la reunion de mediacion,
consignando su firma en el lugar respectivo)

en este proceso)

MEDIADORES: (consignar el nombre de los docentes y estudiantes que mediaran
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PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL CONFLICTO:

DESCRIPCION DE LA SITUACION: (Consigne la situacion tipo 1 6 2 de acuerdo
con el suceso, registrando también el articulo relacionado con dicha situacion tal
como aparece en el Manual de Convivencia)

ESTRATEGIAS APLICADAS:

COMPROMISOS ESTABLECIDOS: (Consignar uno a uno los compromisos a los
gue han llegado los involucrados en el conflicto)

ESPACIO PARA SEGUIMIENTO (En este espacio se describira brevemente si la
situacion se detuvo o si ha trascendido. En el dltimo caso, se debe finalizar el
proceso de mediacion y remitir a la instancia correspondiente para que se aplique
el debido proceso)

Fecha de seguimiento:
Observaciones:

ASISTENTES (favor consignar claramente nombre y grado)

PROCESO DE MEDIACION PROCESO DE SEGUIMIENTO

3.7 Confidencialidad y manejo de la informacién
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Conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia, los miembros del CEC deberdn manejar la informaciéon que conozcan con total reserva,
discrecion y confidencialidad, esto con el fin de no someter a un miembro de la comunidad educativa
a procesos de estigmatizacion o de trato indignante, violando sus derechos a la intimidad, del buen
nombre, de la presuncién de inocencia, entre otros.

Con el fin de facilitar esta obligacion, se establece que la informacion que obtenga cualquier miembro
del comité, sobre un eventual caso de acoso o0 convivencia, no circulara previamente entre los
miembros, de esta manera solo la comisién de atencién manejara la informacion. Ello implica que
para el andlisis de cada situacion, la comision de atencion, se reunira las veces que se requiera para
cada caso particular, conservando asi la custodia de la informacion y los documentos.

Cuando el CEC se reuna en pleno, la comision de atencién se encargara de proporcionar una
informacion estadistica de los casos, en términos de niumeros de casos atendidos de acuerdo con las
situaciones y efectividad de los planes pedagdgicos disefiados para la atencién de las situaciones,
garantizando la privacidad de la informacion de las personas implicadas y de los hechos especificos.

lgualmente se garantiza el manejo de la confidencialidad de la informacion de personas que
proporcionen datos sobre las situaciones atendidas.

Para garantias del manejo de la confidencialidad de la informacion, las actas en las que se registren
las situaciones atendidas, seran guardadas bajo la custodia estrictica del rector de la institucion
educativa.

Igualmente, para efectos de la generacién de reportes, el Programa Escuelas Para la Vida puede tener
acceso a la informacioén de los casos atendidos por el CEC, teniendo en cuenta que el Programa es la
propuesta realizada por la Secretaria de Educacion para la implementacion de la Ley 1620 y esta a su
vez (Secretaria de Educacién) hace parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia. Todo esto atendiendo a lo dispuesto en el articulo 25 del decreto 1965 de 2013 en su
paragrafo.

Con el fin de hacer explicito el compromiso frente al manejo confidencial de la informacion cada uno
de los miembros del CEC firmara el siguiente acuerdo de confidencialidad:
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DEL CEC

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DEL CEC

Nombre: Documento
Identidad:
Cargo:

Fecha:

Como miembro del CEC constato que:

1) Soy consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a guardar la confidencialidad de la informacion
que se maneja en el CEC. Comprendo la importancia de salvaguardar la informacién de cualquiera de las situaciones
atendidas por el CEC.

2) Entiendo y me comprometo a cumplir los procedimientos definidos por el CEC para el manejo de la confidencialidad
de la informacion (Descritos en el reglamento del CEC).

3) Entiendo que el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que constan en el presente documento,
intencionadamente o por negligencia, podrian implicar en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte
de la institucion educativa y la posible reclamacion por parte de la misma de los dafios causados.

Firma
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4. CAPI'TU'LO 4: ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS DESARROLLADOS POR EL
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Para la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral desde sus componentes de
promocion, prevencion, atencion y seguimiento, el CEC de la institucién desarrollara sus
procedimientos y acciones de la siguiente manera:

v' Realizacion de un diagndstico y plan de convivencia a través de los cuales se
identificaran las principales problematicas y factores de riesgo y proteccion asociados
a la convivencia, los derechos humanos sexuales y reproductivos. A partir del
diagnéstico, se pretenden identificar las principales necesidades de la institucion
educativa para centralizar las acciones desde los componentes de promocion y
prevencion.

v" Implementacion de los protocolos de atencién para las situaciones Tipo I, 1l y Il de
acuerdo con la ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario.

v Actualizacién del Manual de Convivencia en lo que estipula la Ley 1620 de 2013 y su
Decreto Reglamentario.

Dichos procedimientos contemplaran las acciones especificas que la Ley estipula para
cada uno de los componentes de la Ruta de Atencion Integral. A continuacion se describen.

4.1 Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocién, de
prevencion, de atencién y de seguimiento (Articulo 30, Ley 1620 de 2013)

o Promocién

El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad
del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse
alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

Acciones especificas:

v Ajustes al manual de convivencia de acuerdo con la ley 1620

v" Proponer politicas institucionales que favorezcan el desarrollo de la comunidad desde
el marco del PEI (proyecto pedagdgicos obligatorios)

v Desarrollo de iniciativas de formacion: derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil ya adolescente, convivencia,
mediacion,

v Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagdgicos obligatorios de
educacion sexual y construccion de ciudadania (ley 1620; ley general de educacion
articulos 14, 77, 78, 79)

v Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas (fortalecer clima escolar y de aula positivos:
normas, toma de decision, concertacion, habilidades comunicativas, emocionales y
cognitivas)

v' Generar mecanismos y herramientas para la transversalizaciéon en las diferentes areas
obligatorias y fundamentales: desarrollo de competencias ciudadanas, derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

INSTITUCION EDUCATIVA PBRO. CARLOS ALBERTO
CALDERON

Slcontec Corregimiento San Cristébal — Vereda el llano (Medellin)
ssamene Teléfono: 4 27 32 35 Alcaldia de Medellin



o Prevencién

El componente de prevencién debera ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdémico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problemética de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos
qgue vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en
riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto
escolar.

Acciones especificas:

v Identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
(partir de las particularidades del clima escolar y analisis de caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econémicas y culturales externas que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa) numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de
2013.

v El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigaciéon de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral
1 de este articulo.

v El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

o Atencion

El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de
la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias gque lo rodean o los dafos fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el CEC.
o Seguimiento

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacion al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los
casos de atencion reportados.

Acciones especificas:
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El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones
de tipo Il y Il de que trata el articulo 40 del Decreto Reglamentario 1965 a traves del
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

4.2 Situaciones que atiende el CEC y sus respectivos protocolos de atencion

Las situaciones que atiende el comité escolar de convivencia de acuerdo con la Ley 1620
de 2013 son las siguientes:

Situaciones tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Situaciones Tipo Ill: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

4.3 Protocolos de atencién para cada una de las situaciones

Los protocolos para la atencién de cada una de las situaciones que recibira el CEC, son
los siguientes de acuerdo con los dispuestos en la Ley:

4.3.1 Protocolos para la atencién de Situaciones Tipo |

De acuerdo con el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo I, a que se refiere el
numeral 1 del articulo 40 del Decreto Reglamentario 1965, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

v" Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

v Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.
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v' Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44
del Decreto Reglamentario.

Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de
convivencia.

4.3.2 Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il

De acuerdo con el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il, a que se refiere el
numeral 2 del articulo 40 del Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

v' En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

v' Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

v' Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

v' Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

v' Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

v' Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

v El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto Reglamentario.

v' El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

v El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remisiéon
de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto.

4.3.3 Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo llI.
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Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencidén de las situaciones tipo
[l a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto Reglamentario, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

v' En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

v' Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

v El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de
la cual se dejara constancia.

v" No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

v El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

v Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas
gue hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

v El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

v' Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

5. CAPITULO 5: VIGENCIA Y MODIFICACIONES

El presente reglamento ha sido aprobado por el Comité Escolar de Convivencia de la I. E.
y por el Consejo Directivo, en sesidn realizada el dia 23 del mes de julio del 2015 segun
acta N°06 que rige a partir de la fecha de su aprobacién. Cualquier modificacién debera
ser aprobada por el comité mediante acta.

Publiquese y cumplase,

Dado en la ciudad de.......cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn., a los.......oociiiiiiiiil. dias del mes

El presidente del Comité

El secretario del Comité
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7.22. PROTOCOLO PARA VARIAS SITUACIONES

7.22.1.ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA (PREVENCION EMBARAZO EN LAS ADOLESCENTES).

Las jovenes tienen unas préacticas especificas que de igual forma han sido influenciadas
por agentes externos. Lo anterior, porque tienden a imitar los comportamientos de los
adultos, lo que las lleva a asumir roles ajenos a su edad. Roles como lo son la procreacion
y conformacion de hogar sin planificacion, o las relaciones alternas a la conformada y
aceptada socialmente como un comportamiento modelado y moldeado por las
consecuencias sociales que tiene, tanto positivas y de aceptacion para el hombre, como
negativas y de resignacién (por temor al abandono) para las mujeres.

La Institucion educativa busca desarrollar un trabajo enfocado hacia la sensibilizacion y la
concientizacion de las adolescentes frente a la vivencia responsable de su sexualidad; para
lo cual es necesaria el empoderamiento y la tranversalizacion del proyecto de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a
la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

Hilo Conductor: Componentes De La Sexualidad

Componente: Identidad De Género

Aspecto Competencia

Valoracion de siMe reconozco como un ser valioso y Unico, que merece ser
mismo/a respetado y valorado.

Recurro a las instituciones y personas adecuadas que puedan
ayudarme a defender mis derechos cuando estos son vulnerados.

Desarrollo  defTomo decisiones cada vez mas autbnomas, basadas en principios
juicio moral éticos universales que se sustentan en el respeto a la dignidad
humana y en la preocupacion por el bien comun, y que parten del
analisis, la argumentacion y el didlogo sobre dilemas que plantea g
vida frente a la sexualidad.

Proyecto de vida|Oriento mi vida hacia mi bienestar y el de las demas personas, Y
tomo decisiones que me permiten el libre desarrollo de m
personalidad, a partir de mis proyectos y aquellos que construyo con
otros.
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Libre desarrollo
de I3
personalidad

Comprendo que todas las personas tenemos derecho al libre
desarrollo de la personalidad y actio dentro de la limitacion que
impone el derecho de los demas y el orden juridico. Cuando dicha
limitaciébn atenta contra mi dignidad o la de otros, uso los
mecanismos democraticos, participativos y juridicos para su
transformacion.

Identidad
sexualidad

Y

Comprendo que la sexualidad es una dimension constitutiva de la
identidad humana y sé diferenciar qué la constituye.

Componente: Comportamientos Culturales De Género

Aspecto Competencia

Cultura yiComprendo que la cultura ha asignado comportamientos a cada

comportamientoggénero, que puedo modificar para que sean mas equitativos Y

de género permitan a hombres y mujeres desarrollarse como individuos,
como pareja, como familia y como miembros activos de una
sociedad.

Equidad dg Comprendo que los hombres y las mujeres somos libres e iguales|

género en dignidad y derechos. Emprendo acciones para que las diversas

formas de ser hombre o mujer, que permiten el desarrollo de todas
las potencialidades humanas, sean respetadas y valoradas en
los diferentes contextos.

Componente: Orientacion Sexual

Aspecto Competencia

Derecho a Ig Comprendo que todos tenemos derecho a elegir libremente nuestral
libertad dg orientacion sexual, y a vivirla en ambientes de respeto.

eleccion y

respeto a la

diferencia

Valoracion de I3
diversidad

Comprendo que todas las personas tienen derecho a participar en
las decisiones que pueden afectarlos. Aprecio e incluyo los aportes
de todos los miembros de la comunidad en la toma de decisiones
independientemente de cual sea su orientacion sexual.

Construccion ds
ambientes  deg
respeto

Participo activamente en la construccion de ambientes pluralistas,
donde todos los miembros de la comunidad pueden elegir y vivir|

SC-CER4TES0
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libremente su orientacion sexual, sin discriminacion, riesgos,
amenazas 0 coerciones.

Hilo Conductor: Funciones De La Sexualidad

Funcioén: Erética

Aspecto Competencia

El cuerpo comd Comprendo que mi cuerpo es una fuente de bienestar, lo cuido
fuente de bienestar | y me siento a gusto con él.

Lenguaje de|l Comprendo que existen diferentes simbolizaciones
erotismo representaciones sociales frente al erotismo. Reconozco
cuando estas van en contra de la dignidad propia o de la de
otras personas y emprendo acciones para su proteccion.

Derecho a lgd Comprendo que tengo pleno derecho sobre mi cuerpo y que
intimidad nadie puede acceder a él sin mi consentimiento.

Igualdad entrq Comprendo que en las relaciones en las que estoy involucradg
Sexos tanto hombres como mujeres tenemos derecho a participar

activamente en las decisiones referidas a la vivencia de
erotismo, sin vulneracion de la propia persona o de las demas.

Funcioén: Afectiva

Aspecto Competencia
Construccion dg Comprendo que con la sexualidad se comunican emociones
vinculos gue posibilitan la creacion de relaciones basadas en el carifio

la ternura y el amor.

Construccién Y Comprendo que existen diferentes tipos de relaciones
cuidado de las afectivas y establezco relaciones basadas en el respeto y el
Relaciones cuidado de miy de las demas personas involucradas.

Identificacion, Identifico mis emociones y las de los demas, y expreso mis

expresion y manejo | emociones de forma asertiva.
de emociones propias

y ajenas Siento empatia con las emociones de las demas personas

esto me permite, por ejemplo, emocionarme con los triunfos
ajenos, sentirme mal cuando se hace dafio a otro, pedin
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perddn y emprender acciones
situaciones lo requieren.

reparadoras cuando lag

Expresion de afecto

Comprendo que expresar y recibir afecto promueve el
bienestar humano y fortalece las relaciones.

Derecho
libertad

a

Comprendo que tengo derecho a elegir libremente el tipo de
vinculo que deseo establecer con otros, y que esto incluye e
derecho a fundar o no una familia y a elegir mi estado civil.

Funcion: Reproductiva

Aspecto Competencia

Aspectos Comprendo que la reproduccién humana incluye aspectog
psicoldgicos W psicolégicos y sociales, ademas del evento biolégico de 13
sociales de Il concepcidn, el embarazo y el parto, como lo son imaginarios

reproduccion

y representaciones sociales sobre maternidad y paternidad
Analizo criticamente estas manifestaciones y participo en su
transformacion.

Salud sexual y
Reproductiva

Comprendo la importancia de la salud sexual y reproductiva
entendida como el bienestar fisico, psicologico y social en
todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo
en mi y en otros, y empleo estrategias para mantenerme
sano.

Servicios de salud
sexual y reproductiva

Conozco los servicios de salud sexual y reproductiva a los que
todos/ as tenemos derecho, y emprendo estrategias parg
acceder a servicios de salud y métodos de planificacion
seguros, eficaces y aceptables.

Derecho a la integridad
fisica, psiquicay social

Comprendo que tengo derecho a vivir libre de presiones y de
violencias sexuales, y emprendo acciones para que ni yo ni
ninguna otra persona sea manipulada con fines sexuales que
atenten contra su integridad fisica, psiquica y social.

Toma de decisiones

Tomo decisiones frente a mi vida sexual de forma auténoma,
basadas en principios éticos universales que se sustentan en
el respeto a la dignidad humana y considerando el bienestar
de todos los posibles involucrados.

SC-CER4TES0
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Derecho a la vida Comprendo que todas las personas tienen derecho a la vida,
y que ninguna persona puede ser puesta en peligro de muerte

en
Derecho a ld Comprendo que tengo derecho a la libertad de expresion
informacion gue ese derecho incluye la libertad de buscar, recibir y difundin

informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracion de
fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma
artistica o por cualquier otro medio.

Funciéon: Comunicativa — Relacional

Aspecto Competencia

Convivencia pacifica yySoluciono mis conflictos de forma pacifica y dialogada,
dialdgica encontrando balances justos que relacionan los intereses
personales, de pareja, familiares y sociales.

Valoracion y respeto gReconozco que existen muchas formas de vivir la sexualidad
la identidad y a Igyrespeto y valoro las diferencias.

diferencia

Construccién dgEstablezco acuerdos, con mi pareja, mi familia y con log
acuerdos frente a lgdemas miembros de la sociedad, frente a mi sexualidad, deg
sexualidad manera consensuada, sin coaccidn y teniendo en cuenta m

bienestar y el de los demas.

Derecho a la seguridadComprendo que tengo derecho a tener ambientes escolares,
personal sociales y familiares democraticos, libres de miedos,
amenazas o temores derivados del acoso, violacién y abuso
sexual, en la vida privada y publica.

Participo activamente en la construccion de dichos ambientes.

Dentro de las acciones que se enmarcan en el proyecto de educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania, se plantea:

4 La institucion debe hablar abiertamente con los padres o el acudiente sobre estos
temas para ir formandolos en el como abordarlos con la adolescente.

4 Conseguir asesoria médica para aprender sobre los tipos de anticonceptivos y sus
consecuencias a futuro. Para los grados de (9, 10y 11).

4 El embarazo adolescente se previene, no se cura. A partir desde esa premisa los
padres pueden ayudar a sus hijas a transitar por una sexualidad responsable, las
conversaciones respecto a la importancia del correcto uso de métodos anticonceptivos y
de proteccion (no solo por el embarazo sino también por las Enfermedades de Transmisién
Sexual ETS).

v En casa se debe abrir espacios de dialogo y educacion para aclarar las dudas de
las adolescentes; pero también la institucion debe abrir espacios como las escuelas de
padres para abordar pedagdgicamente estos temas.

INSTITUCION EDUCATIVA PBRO. CARLOS ALBERTO
CALDERON

Corregimiento San Cristébal — Vereda el llano (Medellin)
e Teléfono: 4 27 32 35 Alcaldia de Medellin




v La institucion debe hablar de sexualidad como de cualquier otro tema relevante para
la vida de las adolescentes. Generar un espacio abierto al dialogo, guiado por un educador,
psicélogo u profesional capacitado permite que las adolescentes, expresen sus dudas al
interior del grupo de pares donde, por cercania de edades e intereses, se sienten mas
coémodas que preguntando en sus casas.

v Brindar la oportunidad que varios docentes se capaciten en el tema de sexualidad
para que sean vistos como un modelo y una guia para las adolescentes y asi  prevenir
los factores de riesgo y disminuir las tasas de embarazo.

v Desde las areas del conocimiento en todos los grados y niveles, fomentar el
respeto al cuerpo y al ejercicio de la sexualidad.

v Implementar la mesa del proyecto de educacion sexual dentro de la Institucion
educativa.

4 Educar a las estudiantes frente al enfoque de género, identidad y orientacién sexual
desde una vision de igualdad, inclusion y equidad.

7.22.2.ACCIONES PREVENTIVAS PARA EL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

La etapa de la adolescencia es altamente vulnerable al consumo y abuso de sustancias
psicoactivas (SPA), se generan una serie de tensiones y necesidades. El uso de drogas
puede resultar atractivo y practico para ellos y resolver, aparentemente, aquellos conflictos
propios de esta edad.

Existe variedad de intereses, motivaciones y necesidades en los adolescentes y/o jévenes
gue los diferencian del mundo adulto, creando su propia cultura o mundo, con codigos,
sefiales que los llevan a diferenciarse entre si, generando diversas subculturas dentro del
mundo juvenil.

Sin embargo algunos situaciones son las que llevan al consumo y aparecen habitualmente
en determinados espacios, tiempos y momentos que cobran sentido al relacionarlos con
factores tipicos de la etapa evolutiva en la que se encuentran: curiosidad (blusqueda de
sensaciones nuevas) y obtencion de refuerzos positivos del grupo de pares (sentirse
“unido” al grupo, desinhibiciéon en las elaciones, prolongar los tiempos de diversion, etc.)
pero también la exposicidn a la oferta frente al consumo de drogas.

En los ultimos afios se ha venido trabajando cada vez mas en la identificacion de factores
protectores y en el desarrollo de propuestas que propendan por su fortalecimiento y
promocion.

En el &mbito escolar pueden identificarse algunos que, por sus caracteristicas influyen
positivamente dentro del proceso formativo, favoreciendo la construccion de sujetos con
mejores elementos al momento de decidir ante el consumo de sustancias psicoactivas y
estos estdn enmarcados en el Proyecto de Prevencién de Sustancias Psicoactivas de la
Institucion Educativa.

Entre ellos estan:

v Estrategias pedagdgicas que favorezcan procesos reflexivos, toma de
decisiones y el desarrollo de la autonomia del sujeto

v" Modelo disciplinario que permita la concertacion y la participacion

v' Presencia de espacios fisicos adecuados para el desarrollo de actividades
ludicorecreativas
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v' Programas y alternativas organizadas y adecuadas para uso ventajoso del
tiempo libre.

v Presencia de recurso humano, asi como de proyectos organizados
coherentes, estructurados y permanentes que trabajen alrededor del tema,
como talleres reflexivos sobre las implicaciones y consecuencias del
consumo de sustancias psicoactivas, carruseles, entre otros.

v" Normas institucionales claras en relacién con el consumo de sustancias al
interior de la institucion, tanto de docentes como del personal administrativo y
alumnas,

v' En relacién al punto anterior, igualmente en relacién con el expendio de
sustancias (legales o no) al interior de la institucion.

v/ Existencia de mecanismos y canales claros de comunicacion entre la escuela
y la familia.

v'Actividades que orienten el desarrollo de la autoestima y la autoconfianza.

v Laestimulacion de la creatividad, la creacion de vinculos afectivos, asi como,
la estructuracion de oportunidades que brinden la satisfaccion de las
necesidades propias de crecimiento personal, entre otros.

v Fomentar las habilidades personales, competencias ciudadanas y la
autoestima para adoptar medidas destinadas a mejorar la calidad de la salud en
sus diferentes componentes.

v' Educar a las nifias y adolescentes cémo afrontar situaciones dificiles y
mostrarles con el ejemplo que es el autocontrol.

v' Existencia de redes de trabajo preventivo (con el contexto que involucren los
diferentes sectores con coordinacién o apoyo desde la institucion escolar).

7.22.3.PROTOCOLO DE PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO PARA
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

INTRODUCCION

El consumo de sustancias psicoactivas es una problematica que afecta de manera
indiscriminada a la mayoria de la poblacién en los paises desarrollados y en desarrollo, sin
atender a condiciones de raza, situacion economica, status social, nivel educativo, entre
otros; de esta realidad compleja y desbordada no se escapa la dinamica escolar y de
manera desafortunada, cada vez se incrementa la edad de inicio en consumo de SPA, la
frecuencia y las posibilidades de desarrollar dependencia a diversas sustancias que son
ofertadas a los estudiantes de forma constante, seductora y llamativa, en un mundo
cambiante, donde el microtrafico toma cada dia mas fuerza y permea los limites de las IE
y esto lo corrobora el tltimo Estudio Nacional de consumo de sustancias psicoactivas 2013,
los jévenes de 12-17 afios presentaban una tasa de uso actual de alcohol de 19,3% vy el
consumo de marihuana en el ultimo afio era del 4.8%, un incremento del 2,1% frente al
2008.

De igual manera, de acuerdo al Estudio Nacional de Consumo de Sustancias Psicoactivas
en Escolares 2011, el consumo de alcohol durante el dltimo mes en:

v Estudiantes de sexto grado (11-12 afios) fue de 19.3%
v Estudiantes de séptimo grado fue del 28.7%
v Estudiantes de octavo grado fue del 39,22%
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v Estudiantes de 11 grado fue del 60,32%. De estos jévenes el 5% declaro que
consumia diariamente, el 11,7% lo hacia 3-6 veces a la semana y el 24,1%
consumia 1 a 2 veces por semana.

Estos estudios presentan un panorama desesperanzador para los profesionales en
educacion y otras areas que trabajan con menores en los establecimientos educativos y
gue pretenden desde su quehacer profesional y misional, formar seres éticos,
responsables de si mismos, que se cuidan y cuidan de los demés, y que deben asumir en
el dia a dia el reto de orientar, estimular y promover en los estudiantes la construccion de
un sentido y proyecto de vida personal, que valore la vida en todas sus manifestaciones,
gue eviten autolesionarse y asuman practicas de proteccion y afrontamiento de las
experiencias a las que se ven expuestos a lo largo de sus vidas; es por ello que urge el
desarrollo de acciones de promocion de la salud y prevencion, atencion y seguimiento de
situaciones de consumo de SPA, para fortalecer en nifias, nifios, adolescentes y jovenes
factores de proteccion y la resiliencia que les posibilite forjarse un futuro sano y productivo,
con diversas posibilidades, evitando la voragine que caracteriza la dependencia a SPA.

GLOSARIO: Varias definiciones de conceptos apoyan la comprension y ayudan a
dimensionar la magnitud y complejidad de la problematica del consumo de sustancias
psicoactivas, como:

v" SUSTANCIA PSICOACTIVA O DROGA: La Organizacion Mundial de la Salud la define
como: “toda sustancia que introducida en un organismo vivo, pueda modificar una o
varias de sus funciones”; sin embargo, esta definicion es demasiado amplia e involucra
muchos productos, por consiguiente para efectos del tema que nos ocupa el término
droga sera equivalente al de sustancia psicoactiva o “droga de abuso” que corresponde
a aquellas sustancias que cumplen los siguientes criterios:

v' Al ser introducidas en el organismo, afectan la percepcion, el estado de animo, la
consciencia y el comportamiento.

v Producen placer y por lo tanto, inducen a quienes las utilizan a continuar repitiendo
Su consumo.

v' Una vez establecido un uso continuado de estas sustancias, pueden presentarse
malestares fisicos y/o psicoldgicos al tratar de suspenderlas.

v" No tienen indicacion médica, y si la tienen, son usadas con fines diferentes a los
terapéuticos.

v" MEDICAMENTO: Farmaco prescrito por un profesional de la salud con fines
terapéuticos y en la cantidad adecuada; pretende corregir, proteger o aliviar un
problema de salud. Es la medicina recetada por un médico o especialista para evitar
una dolencia, calmar el sufrimiento o curar una enfermedad y en una dosis especifica

v/ USO: Se entiende como la utilizaciébn de una sustancia sin que produzca efectos
negativos médicos, sociales, familiares o de otro tipo; se presenta de manera ocasional,
con frecuencia minima o en pequefias cantidades.

v ABUSO: Segun el Real Colegio de Psiquiatras Britanicos, es: “Cualquier consumo de
droga que dafie o amenace dafiar la salud fisica, mental o bienestar social de un
individuo, de diversos individuos o de la sociedad en general”’. Se basa en la cantidad
de sustancia que se consume o las condiciones en que se hace, por ejemplo, tomar
cuando se conduce, se labora o se esta en embarazo. Es dificil determinar qué cantidad
de sustancia se convierte en abuso, pues esto varia de una persona a otra y depende
en gran medida de las caracteristicas de personalidad, del estado fisico y emocional,
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ademas de lo que espera la persona del consumo, asi como del contexto o ambiente
en que este se desarrolle.

v DEPENDENCIA: Es el estado evolutivo mas grave de un consumo habitual de drogas,
pues este comportamiento domina la vida del sujeto y generalmente le ocasiona
problemas sociales, psicolégicos u organicos. La dependencia es una mezcla de
cambios fisicos y psicologicos que hacen que para el individuo sea muy dificil
interrumpir el consumo.

La DEPENDENCIA FISICA: Se caracteriza por una tendencia a aumentar la dosis
consumida para poder experimentar los efectos buscados, fendbmeno conocido como
TOLERANCIA y por la presencia de sintomas desagradables (insomnio, irritabilidad,
temblor, ndusea, vomito, deseo intenso de consumir, etc.) cuando se disminuye o se
interrumpe abruptamente el consumo; esto se conoce como SINDROME DE
ABSTINENCIA.

La DEPENDENCIA PSICOLOGICA Se caracteriza por un deseo irresistible de repetir la
ingestion de una sustancia para obtener los efectos placenteros o evasivos de la misma
y/o para evitar los malestares que se presentan con su suspension.

TIPOS DE CONSUMO:

v Experimental o recreativo: Consumo por tiempo limitado; la sustancia se usa una
vez o0 varias, pero no se continua utilizando; puede suceder inesperadamente o
acompafado de una motivacion, algunas suelen ser: curiosidad, oferta de amigos,
formar parte de un grupo, sentimientos de tristeza, frustracion o ira; por lo general
no reporta consecuencias, aunque en ocasiones sobrevienen intoxicaciones,
accidentes, problemas sociales o de otro tipo, pues probar también implica riesgos
Y NO se esta exento, asi no exista dependencia; probar en muchos casos es el inicio
de la adiccion.

v Ocasional: Consumo intermitente, basado en el interés de la integracion social a
través de los efectos esperados (mayor disfrute, disposicion para relacionarse o
mejorar el rendimiento académico o laboral). Se conserva un lugar, sustancia y
momento especifico para el consumo; la posibilidad de desarrollar una dependencia
aumenta, si las circunstancias favorecedoras son frecuentes, puede entonces,
pasarse del consumo “controlado” a utilizar drogas en contextos diferentes, sentirse
como necesario y disminuir la capacidad de control, lo que implica una adiccion.

v Habitual: Consumo diario con el fin de aliviar el malestar fisico y emocional que
aparece luego de la suspension del consumo; y para sostener los efectos positivos
de la sustancia. Se experimentan dificultades a consecuencia del consumo y parte
de las actividades y tiempo se destina a la obtencion de la droga.

v Compulsivo: Consumo intenso de varias veces al dia; produce constantes
consecuencias negativas en la vida del individuo (actos delictivos, pérdida de
empleo, separaciones, desinterés en las actividades cotidianas, violencia,
enfermedades fisicas y mentales). El consumidor tiene dificultades para enfrentar y
resolver problemas; se consume en solitario y la mayor motivacién esta en eliminar
el sindrome de abstinencia y lograr un funcionamiento minimo, se siente gran deseo
de consumir e incapacidad de abstenerse.

v" FARMACODEPENDENCIA: Este es un término comun para referirse a cualquier
consumo problematico de drogas. Es sindnimo de abuso o dependencia y en
algunos paises se le llama drogodependencia.
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v TOLERANCIA: Consiste en la disminucion gradual del efecto de una sustancia tras
su administracion repetida, lo que obliga a incrementar la dosis para obtener el
efecto inicial. El organismo genera el habito de consumo y cada vez necesita mayor
cantidad de droga para experimentar las sensaciones deseadas, que antes lograba
con dosis menores.

v SINDROME DE ABSTINENCIA: Ya descrito anteriormente. Es importante enfatizar
gue puede ser producido por la interrupcion o disminucion del consumo continuado
de cualquier droga. En nuestro medio, los sindromes de abstinencia mas intensos
son producidos por la suspension del consumo de alcohol y en todos los casos, es
importante la evaluacion médica para definir la gravedad del sindrome y la atencion
gue requiere el individuo.

v' SISTEMA NERVIOSO CENTRAL: Esta conformado por el cerebro y la médula
espinal. En el cerebro se encuentran los centros del control de los signos vitales
(respiracion, temperatura, presion y pulso), del equilibrio, de las emociones y del
pensamiento.

La médula espinal que se encuentra dentro de la columna vertebral es la encargada de
conectar el cerebro con el resto del cuerpo.

Teniendo en cuenta el efecto que desencadene una droga en el organismo recibira el
nombre de ESTIMULANTE O DEPRESOR DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. Por
ejemplo, la cocaina produce un aumento del pulso y de la presion arterial, da inquietud
motora, habladera y quita el suefio, por lo tanto es considerada estimulante, mientras que
las sustancias que producen disminucion de los signos vitales, suefio y pérdida de la
memoria se conocen como depresores.

v' ALUCINOGENO: Reciben esta denominacién las sustancias que producen
alucinaciones, las cuales se definen como percepciones de cosas inexistentes; las
alucinaciones pueden ser visuales, auditivas o tactiles. Los hongos, el cacao
sabanero y el sacol son ejemplos de este tipo de drogas.

v PRINCIPIO ACTIVO: Es la parte de la droga responsable de los efectos que se
producen en el organismo. En el caso de la marihuana, por ejemplo, se reconoce
la presencia de muchos componentes en la planta, pero el tetrahidrocannabinol es
reconocido como el responsable de la mayoria de los cambios psicoactivos
producidos por ella.

v COADICCION: Enfermedad muy similar a la del adicto, se presenta en la familia o
allegados al consumidor, el coadicto pierde los limites frente al consumidor, se
siente parte de él y responsable de su recuperacion, presenta comportamientos
obsesivos, de rescate, control y protecciéon, un fuerte deseo de cambiar al otro e
incapacidad para detenerse; el coadicto hace grandes esfuerzos porque el otro
mejore y cree que esta haciendo lo adecuado, a pesar de su sufrimiento, angustia y
dolencias fisicas, no logra comprender que esta conducta emperora la dependencia
y la sostiene.

v MITOS O CREENCIAS SOBRE EL CONSUMO: Se refieren a ideas o pensamientos
de las personas en torno al consumo de drogas, basadas en el desconocimiento de
lo que implica consumirlas, en la necesidad de justificar su utilizacion y en
considerarlas, de alguna manera “benéficas” para el organismo, la mente, las
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relaciones, lo que hace o espera lograr el individuo, ante lo cual las complicaciones
gue producen aparecen como minimas o sin riesgo alguno. Todas estas creencias
parten de la ignorancia o de la dependencia fisica y psicoldgica de quien las usa o
de la coadiccion de sus allegados y apuntan a favorecer y perpetuar el consumo.

CLASIFICACION DE LAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: Segun su accion sobre el
sistema nervioso central (cerebro).

DEPRESORAS: Son sustancias que entorpecen y adormecen el funcionamiento del
cerebro. Generan un proceso progresivo de entorpecimiento cerebral y pueden llevar a un
estado de coma. Provoca que ciertas partes del cerebro trabajen mas despacio. Alcohol
(aguardiente, cerveza, brandy, ron...) Opiaceos (heroina, morfina) Barbitaricos (Valium,
Ativan, Mefobarbital-pentobarbital, Rohypnol, Rivotril) Hipnéticos (Ativan) Tranquilizantes
(Rohypnol, Rivotril, Ativan).

ESTIMULANTES: Estimulan o aceleran el funcionamiento del cerebro, por lo cual todas
las funciones del cuerpo estan alteradas, en ciertos casos se generan incremento dafino
de la actividad corporal. Cigarrillo Extasis Cocaina

ALUCINOGENAS: Son sustancias que al llegar al cerebro hacen que las personas vean
imagenes, oigan sonidos y sientan sensaciones que parecen reales pero que no existen,
produciendo distorsion de la realidad. Inhalantes (sacol, gasolina, Pooper) Marihuana
Hongos.

7.22.4. PROMOCION, PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO

La Institucion Educativa Pbro. Carlos Alberto Calderon ha implementado el proyecto de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, que busca sensibilizar y generar toma
de conciencia frente a la problematica, promoviendo en los estudiantes, madres, padres
de familia, acudientes y docentes, informacion, reflexién y analisis de las condiciones
institucionales y del entorno cercano en relacion a estos consumos, para asumir con
firmeza la corresponsabilidad en la formacion de los escolares y el promover ambientes
protectores que presenten otras practicas de vida que se transformen en las mejores
opciones para los estudiantes y les posibilite la potencializacion de sus competencias y la
autorrealizacion en sus proyectos de vida.

También desde el area de ética y ciencias naturales, se abordan conceptos relacionados
con la temética, desde los aspectos biolégicos, factores de riesgo, de proteccion y acerca
de la dependencia, que pretenden fortalecer la toma de decisiones, la asertividad, el
cuidado de si y la actitud responsable con relacion al propio proyecto de vida para adoptar
comportamientos saludables y consientes de las implicaciones de acceder al uso de SPA

Desde el proyecto de Escuela de Padres se han dispuesto espacios reflexivos y de
orientacion frente a la prevencion del consumo de SPA, para fortalecer vinculos familiares
y las posibilidades de acompafiamiento familiar en la promocion de estilos de vida
saludables, la busqueda de ayuda cuando es necesario y la corresponsabilidad familiar en
la prevencion, atencion y seguimiento en casos en que se presenta la problematica.

La IE cuenta con el acompafiamiento del Programa Escuela Entorno Protector que brinda
capacitacion, informacion, orientacion y asesoria en prevencion del consumo de SPA,
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promocion de la salud y el autocuidado, asertividad y la puesta en practica de las
competencias ciudadanas, ademas de la atencion y seguimiento en casos de consumo,
tanto a estudiantes como a sus familias, directivas y docentes, derivacién al SGSS y otros
servicios, ademas de facilitar apoyo la mesa de atencion del Comité Escolar de
Convivencia en el estudio y analisis de los procesos vinculados a estas situaciones.

7.22.5.ABORDAJE DE CASOS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

1. Cuando un integrante de la comunidad educativa tenga conocimiento de un caso de un
estudiante que presente consumo de SPA, debe informarlo al directo/a de grupo.

2. El Director/a de grupo debe reportar la situacion a la mesa de atencion del CEC, para
gue en conjunto con éste/a se entrevisten con El estudiante, se aclare lo sucedido, se
facilite apoyo y acompafiamiento y se cite a sus acudientes para orientar la situacion,
para ello puede valerse del directorio de entidades que ofrecen servicios para esta
problematica y apoyarse en el Programa Escuela Entorno Protector, para asesoria
psicoldgica y la derivacion del caso al servicio de salud o a entidades especializadas.

3. La mesa de atencion del CEC y El directora/a de grupo analizaran la situacion y
acordaran las medidas a implementar para su manejo.

4. Es importante que de estas actuaciones el director/a de grupo deje constancia en el
libro observador como acompafamiento al/la estudiante y a su grupo familiar y de igual
manera solicite la constancia de asistencia a un servicio que brinde tratamiento o
acompafiamiento para la recuperacion; también el CEC en sus actas debe dejar
constancia de lo acordado y los pasos a seguir, ademas de realizar el seguimiento
respectivo a la evolucion al caso.

NOTA: La IE procurara apoyar, orientar y acompafar al/la estudiante y su grupo familiar
en el proceso de atencién y recuperacion de su situacion, siempre y cuando exista
motivacion y corresponsabilidad por parte de la familia y el estudiante en su evolucion.

7.22.6.SITUACIONES DONDE EL ESTUDIANTE ES SORPRENDIDO
CONSUMIENDO SPA EN LA IE

1. Se reporta el caso al/la directora/a de grupo, quien a su vez informa a la mesa de
atencion del CEC

2. Los integrantes de la mesa de atencién en compafiia del docente di8ector/a
convocan a reunion en el menor plazo posible al estudiante y acudientes, para:

v Informarles de lo ocurrido (se les entrega la sustancia que consumio El estudiante,
si aun se conserva).

v Dialogar acerca de lo sucedido y orientar la reflexion sobre los riesgos para la salud
fisica y mental del estudiante, las consecuencias en general para su vida, como el
deterioro, la posibilidad de una dependencia y las implicaciones de esta sobre el
proyecto de vida, la funcionalidad y los vinculos del escolar.

v' Asesorar desde el programa Escuela Entorno Protector para la orientacion y la
derivacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud o a un servicio
especializado que brinde atencion y tratamiento frente a la problematica.

v' Atendiendo al principio de corresponsabilidad, establecer por escrito acuerdos y
compromisos por parte del estudiante y sus acudientes relacionados con la
busqueda y permanencia de ayuda especializada, lo anterior con el propdsito de
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evitar el deterioro psicoldgico, personal y relacional del estudiante y la posible

afectacion de la convivencia escolar, el rendimiento académico y la disciplina.

Dejar constancia en acta y en el libro observador respectivo.

Se indica al/la estudiante y su familia que la mesa de atencion en conjunto con El

director/a de grupo realizaran el seguimiento al caso, para esto deberan presentar

a la IE una constancia o informe escrito que demuestre la asistencia y permanencia

del estudiante en una entidad especializada para su recuperacién; constancias o

reportes que seran consignados en los formatos que documentan el caso, para su

seguimiento.

3. En caso de que El estudiante y su familia no cumplan los acuerdos y compromisos,
incluyendo la vinculacion a un tratamiento especializado y llegase a incurrir El
estudiante en comportamientos y situaciones que alteren la convivencia en la IE, la
disciplina y la formacion integral, la mesa de atencion del CEC estudiara las medidas
pertinentes a aplicar, con la posibilidad de dejar el caso al proceso disciplinario.

7.22.7. PORTE O SUMINISTRO DE SPA

v" En el caso de que se conozca que un estudiante tiene en su poder alguna SPA o le ha
suministrado a otro/a estudiante, se debe informar de lo sucedido al/la directora/a de
grupo, quien a su vez informa a la mesa de atencion del CEC

v Los integrantes de la mesa de atencién en compafiia del docente abordan al estudiante
y citan a sus acudientes para que se presenten inmediatamente a la IE, se les informa
de lo ocurrido, ademas que la IE debe reportar a la Policia de Infancia y Adolescencia
la situacion.

v' El Rector como Presidente del CEC, realiza el reporte de la situacion a la Policia de
Infancia y Adolescencia la situacion, actuacion de la que debera dejar constancia en
acta, firmada por el funcionario de la Policia que se presente a la IE.

v' El estudiante quedan a disposicién de la Policia de Infancia y Adolescencia y la IE
realizard el acompafiamiento que dicha organizacion recomiende, por ejemplo
brindandole al/la estudiante la posibilidad de asistir normalmente a clases o facilitarle
talleres, segun las disposiciones que arroje el proceso legal.

v' Lamesa de atencién del CEC podra recomendar al/la estudiante y a su familia asesoria
por consumo de SPA desde el Programa Escuela Entorno Protector y la derivacion al
SGSS o a un servicio de tratamiento, ademas de emprender con El estudiante acciones
tendientes a generar reflexion, analisis y toma de conciencia acerca de lo sucedido y la
realizacion de acciones de reparacion para compensar los posibles dafios o perjuicios
generados, este podra consistir en un servicio social brindado a estudiantes de grados
inferiores y orientado por su director/a de grupo y El docente beneficiado/a.

v Del proceso descrito en el paso 5, la mesa de atencion del CEC, debera dejar registro
y evidencias para la documentacién y seguimiento del caso.

7.23. PROTOCOLO PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CASO DE CONDUCTA,
IDEACION, INTENTO SUICIDA Y SUICIDIO

El conocedor del caso puede informar la situacion a cualquier miembro de la institucion
educativa y quien reciba la informacién debera notificar al rector, o en su defecto al
coordinador, docente, psicologo o miembro del comité de convivencia quienes
inmediatamente deberan iniciar la activacion de la ruta.

AN
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En caso de ideacion y / o conducta suicida al interior o por fuera de la institucion, el rector,
coordinador o docente y en caso que cuente con profesionales de apoyo psicosocial y con
el comité de convivencia, evaluaran la magnitud del caso o los casos bajo los siguientes
criterios que se enunciaran a continuacion y reportar inmediatamente al sistema de
vigilancia epidemioldgica SIVIGILA y a la Secretaria de Educacion.

v Numero de estudiantes que estén presentando las conductas de ideacion, intento o
suicidio que estén involucrados.

v’ Tipo de relacion, si existe, entre los estudiantes que estén presentando los
intentos, o ideaciones en caso de ser mas de uno.

v’ Impacto emocional en algin grupo de estudiantes o la comunidad educativa en
general.

v’ Presencia de conductas de imitacion o vulnerabilidad en la comunidad educativa.

En caso de determinarse que haya ideaciones e intentos en varios estudiantes, se convoca
y articula la actuacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Inclusion y Familia.

Es importante que se eviten las intervenciones no coordinadas y debe plantearse primero
la reunion de representantes de las instituciones para analizar la situacion y solo después
de ello, disefiar un plan articulado e intervencién de manera rapida y oportuna.

La intervencién del caso o casos por parte de las entidades involucradas debe contemplar
en todos los casos los siguientes aspectos y desde el comité de convivencia escolar se
velar por el cumplimiento de estos:

v’ Orientacion- psicosocial a las familias afectadas.

v/ Remision a los servicios de psiquiatria, psicologia y terapia familiar.

v’ Promocién de habilidades sociales, habilidades para la vida y competencias
ciudadanas.

v' Intervencion de factores de riesgo asociados a las conductas presentadas.

v’ Asesoria y asistencia técnica a los directivos y docentes de la institucion educativa
para el adecuado manejo en las aulas de clase.

v’ Seguimiento de las intervenciones y de la evolucion de las familias, los nifios y
adolescentes afectados.

7.23.1.EN CASO DE CONDUCTAS AISLADAS DE IDEACION Y CONDUCTAS DE
SIUCIDIO DE BAJA MAGNITUD:

El rector, coordinador o docente, profesionales psicosociales de apoyo o miembros del
Comité de Convivencia, contactaran a la familia para informar sobre la situacion y remitir a
los servicios de salud, segun la afiliacion al régimen de seguridad social a la que
pertenezcan.

Debe realizarse seguimiento a la remision a los servicios de salud. En caso que la familia
no lleve a su hijo a la atencion a la EPS correspondiente y la razon de lo anterior sea
negligencia, se notificara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En caso que la EPS o ARS atienda el caso este debe acceder a servicios de atencion
médica, psiquiatrica y psicoterapéutica y familiar.
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En caso que el nifio no sea atendido de manera oportuna en la EPS o ARS, entendiendo
por oportuno el acceso a los servicios basicos de medicina, psicologia y psiquiatria y
atencion a la familia en menos de una semana, se realizara activacion de las instituciones
de apoyo para garantizar los accesos oportunos a los servicios psicosociales y de salud
necesarios (Secretarias: Educacion, Salud, Inclusién Social y Familia, entre otras).

7.23.2. EN CASO DE INTENTO DE SUICIDIO AL INTERIOR DE LA INSTITUCION

En caso de intento de suicidio dentro de la institucion se debe notificar a la familia y se
llama al servicio de ambulancia del 123. Si éste no acude de manera oportuna, se realiza
su desplazamiento con el apoyo de la brigada de emergencias de la institucion educativa
al servicio de urgencias més cercano. Posterior a la atencion de urgencias se continda con
la evaluacion de riesgo epidemiologico y se sigue la ruta descrita.

7.23.3. EN CASO DE SUICIDIO EN LA INSTITUCION.

Se procede con notificacion inmediata a la policia para levantamiento y se informa a la
familia. Se procede a llamar al 123 social para que envie auxilios psicologicos para la
poblacion escolar que se haya afectado directamente. Posteriormente se debe evaluar
con el comité de convivencia la necesidad de activar las entidades y apoyos descritos.

7.23.4. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Para la Institucion Educativa es fundamental proveer un ambiente escolar de igualdad y
empatia entre todos los miembros de la comunidad educativa, sin embargo en ocasiones
se presentan situaciones en donde las relaciones se ven afectadas, asi como la dinamica
educativa, formativa y de aprendizaje que se desarrolla dentro del aula y el contexto
educativo, por tanto se busca fortalecer las relaciones y el ambiente escolar con las
siguientes estrategias:

AULAS EN PAZ: Las aulas en paz hacen referencia al salén de clase como un espacio
seguro en donde las estudiantes no so6lo pueden llevar a cabo su proceso de aprendizaje
sino también desarrollarse plenamente con un alto grado de bienestar. Las alumnas y
docentes reconocen y aprecian las caracteristicas propias de cada una, favorecen su
desarrollo y autonomia, se tratan con respeto, sienten que se atiende a sus necesidades e
intereses, construyen y respetan las normas, manejan de manera constructiva los
conflictos, expresan sus emociones, se comunican de manera abierta y efectiva, y
cooperan mutuamente para el logro de sus metas.

La construccion de aulas en paz es un recurso transversal, (til para todas las areas
académicas y, en general, para todos los espacios de trabajo en la institucion educativa.
El ambiente que se genera en las aulas en paz colabora al desarrollo de las estudiantes
como individuos auténomos, capaces de desenvolverse de manera positiva en la
interaccién social. Ademas, facilita y complementa la puesta en practica de otras
estrategias (aprendizaje cooperativo, proyectos, dilemas morales, etc.) que favorecen el
desarrollo de las competencias ciudadanas. Se caracteriza por potenciar relaciones de
cuidado:

v Cada una es importante como persona con sus caracteristicas propias, es
valorada y apreciada.

v Cada quien forma parte de una comunidad. Esto implica trabajar en crear
“sentido de pertenencia” y emplear herramientas para crear comunidad.

v Las interacciones estan guiadas por el respeto mutuo.
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v Cada miembro es responsable de sus acciones, de las consecuencias de
ellas en los demas y de reparar los dafios que ocasione.

v Es posible cooperar y compartir, es decir, el (la) docente y cada nifia y
adolescente se sienten comprometidos con el éxito de todos.

Desarrollar un sentido de comunidad y de pertenencia en el que cada una de los
miembros del grupo se sienta valorada y aceptada por los demas. Esto se alcanza:

v Creando espacios al inicio de la clase para que las estudiantes se conozcan.
v Darles la oportunidad a todas de colaborar con actividades de la clase.

v Definir, algunas veces, metas grupales en lugar de metas individuales.

v Sefalar abiertamente las contribuciones de cada una a las relaciones
armoniosas.

v Abrir espacios de cierre de actividades en los que las estudiantes puedan
expresar sus ideas y sentimientos, tanto sobre el tema académico tratado, como
sobre la forma de trabajar.

v Analizar con el grupo qué significa respetar, qué es para cada una ser

respetada.
v Establecer a través de discusiones breves acuerdos y normas especificas
sobre el respeto hacia los demas. Por ejemplo, llegar a tiempo a clase,

escuchar a quien habla, no interrumpir, aceptar los errores, etc.

v Reflexionar sobre el respeto hacia personas de diferentes culturas, grupos
étnicos, edades, géneros, etc.

v Definir normas claras sobre el trato entre las estudiantes, y entre las
estudiantes y docentes.

7.24. EL ROL DEL MAESTRO EN LA DISCIPLINA ESCOLAR:

v' Los maestros son claves en la disciplina. Deben dominar el dificil equilibrio entre la
firmezay flexibilidad. Para ello tienen que tener ciertas atribuciones de gestion de la
clase en las que se incluyen la toma de decisiones que considere oportunas.

v' La dimensién vocacional permite lograr la ejemplaridad en virtudes morales vy
laborales: puntualidad, preparacién de las clases y examenes, conversacion con sus
alumnos, paciencia, contencion, amor e interés por los nifios y nifias.

v El profesor eficaz procura que en su clase haya una atmdsfera ordenada y tranquila;
controle los deberes y tareas en la ensefianza indirecta; fomente altas expectativas;
sea claro en sus exposiciones; consiga que los alumnos realicen ejercicios eficientes
inmediatamente después de la presentacién y efectué una evaluacion diversificada
gue incluya exdmenes continuos tanto de tipo oral como escrito.

v' Entonces, cémo hacer para que la conducta de los alumnos sea pertinente a la clase
sin pasar por las anotaciones, sanciones o expulsiones, mas aun, cuando la clase
es el momento mas oportuno para promover valores humanos, y no exclusivamente
contenidos curriculares. En este sentido, el rol del profesor es fundamental en la
articulaciéon y promocién de una buena conducta de los escolares.”

Leer mas: http:// www.monografias.com/trabajos93/estrategias-mejorar-disciplina-ninos-y-
ninas/ estrategias-mejorar-disciplina-ninos-y-ninas.shtml#ixzz4JOWc37gK.

7.24.1. DISCIPLINA POSITIVA

Herramienta que facilita el desarrollo del respeto mutuo, la cooperacion y la
responsabilidad. Esto significa crear un ambiente en el que los docentes, en lugar de
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castigar, buscan entender las motivaciones que hay detras del comportamiento de las
estudiantes para encontrar soluciones y les permiten involucrarse en la solucién de sus
problemas, todo esto fundamentado en la intencién de dar animo y apoyo. La disciplina
positiva se enfoca en el desarrollo de habilidades propias de las competencias ciudadanas
tales como la empatia, la autorregulacion emocional, el pensamiento critico, la toma de
perspectiva y la generacion de opciones, entre otra.

Se proponen diferentes estrategias de trabajo en el aula, dentro de las cuales se
encuentran:

v Las reuniones de clase: Son un espacio formal dentro del desarrollo regular
de las clases, en donde el grupo, docente y estudiantes, resuelven diferentes
situaciones que son importantes para todos. Es una alternativa para la resolucion de
conflictos y de problemas relacionados con la dinamica de clase, las preocupaciones
que el docente y las estudiantes tienen en relacion con el trabajo académico o el
clima del aula.

v Organizar las sillas en circulo. Esto favorece el contacto visual y la
comunicacioén directa entre todos los participantes.

v El dialogo de los diferentes problemas que se presentan a nivel grupal y la
busqueda de acuerdos y soluciones.

4 El fortalecimiento de las habilidades de comunicacion.

v Centrarse en la busqueda de soluciones y no en la busqueda de culpables,
es decir, que la dinAmica no se regule con base en castigos o en el control del (Ia)
docente.

7.24.2.SITUACIONES QUE PROCURAN UN AMBIENTE DE DISCIPLINA ALINTERIOR
DE LAS AULAS:

v Asignar una ubicacion especial a las estudiantes por filas y puestos
especificos y procurar que en todas las clases se respete el orden y la ubicacion
dada.

v Hablar un mismo idioma entre docentes y directivos en cuanto a las
exigencias Yy criterios de disciplina y convivencia escolar.

v Proponer una metodologia desde el estimulo y los ejemplos positivos, hablar
siempre propositivamente, evitando juicios de valor sobre el grupo o algunas
estudiantes. Plantearse altas expectativas de las estudiantes para que ellas sientan
que se espera mucho de ellas y hacérselos saber.

v Comunicar asertivamente al director de grupo, coordinadora o rector todas
las situaciones que afecten la disciplina escolar.

v Mediar inmediatamente en situaciones de indisciplina o problemas
relacionados con la convivencia escolar al interior del grupo.

v Crear un ambiente de colaboracion entre los docentes del grado a fin de
trabajar en camaraderia, respeto y union.

v Ser claro en las normas y evitar la improvisacion en las normas dadas. No

cambiar las reglas de juego después de haberlas establecido.
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7.24.3.EXIGENCIAS COMUNES PARA UN GRUPO QUE PRESENTA
SITUACIONES DE INDISCIPLINA:

v Tomar asistencia en cada clase, como una estrategia para controlar la
presencia en el aula de clase. Percatarse de iniciar y finalizar la clase con todas las
estudiantes que asistieron al grupo.

4 Verificar el puesto y la fila asignada dada desde coordinacion al interior del
aula (Ver mapa) para cada estudiante.

v En lo posible propiciar pequefios espacios de reflexion sobre la tolerancia, el
orden, la disciplina y la sana convivencia al interior del grupo antes de iniciar la
clase.

v Disponer siempre al grupo frente al trabajo que se propone en cada area,
procurar crear un ambiente de aprendizaje, es decir: disponer un espacio limpio y
ordenado, partir de los saberes previos, procurar la participacion desde la escucha
asertiva y el respeto por las opiniones y los pensamientos diferentes, buscar la auto
reflexion mas que el sefialamiento de conductas, que sea la misma estudiante la
que llegue a evaluar su comportamiento y de esta manera ella misma la corregira.
v Llamar la atencion en publico de lo que se hace en publico, si hay aspectos
personales que deben corregirse, es preferible llamar a la estudiante en privado y
hacérselos saber con respeto y en un ambiente de formacién, evitando exponer a
las estudiantes y humillarlas delante del grupo.

v Hacer reconocimientos publicos de las actitudes y comportamientos positivos
de las estudiantes durante las clases, esto permite crecer en autoestima y refuerza
los aspectos positivos que se exaltan, lo cual despertara imitacion por parte de
otras. Aprobacion, las nifias necesitan todo el tiempo la aprobacion.

v Establecer una relacién con la estudiante, en la que quede claro, que el
docente es una figura de autoridad que acompafia y orienta, que no se es amigo
del estudiante y que en la relacién debe prevalecer el respeto y el didlogo para una
comunicacién asertiva, haciendo siempre, uso del debido proceso.

v Motivar constantemente al aprendizaje como camino de transformacion
personal, orientar a las niflas hacia al mas, hacia la excelencia.
Exigencia+afecto=excelencia.

v Favorecer la lectura y los habitos de estudio dentro de las asignaturas y
areas, a nivel personal y comunitario, articulando este proceso con las
competencias y ejes tematicos propios del curriculo.

v Amonestar cuando sea necesario, sin agotar los medios y los estamentos.
Aplicar correctivos pedagdgicos tales como una reflexion, un dialogo y un trabajo
extraclase pueden ayudar a mejorar actitudes de indisciplina o aquellas que
afectan la convivencia escolar.

PARA TENER EN CUENTA:

v Establezca acuerdos con las estudiantes, no los imponga, constriyalos con
ellas, que sean ellas mismas las que se regulen. Esto favorece conciencia y
fomenta el compromiso individual y grupal. Nombre una guardiana de dichos
acuerdos, la cual dara cuenta de los mismos cuando se le solicite.

v Identifique las estudiantes y sus capacidades, propiciar espacios para la
participacion de las estudiantes timidas e introvertidas, sin violentarlas pero
invitandolas a dar un paso en la expresion de su ser desde pequefias exposiciones
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de puntos de vista o en pequefios grupos que le generen confianza. Con las
estudiantes inquietas, dispersas, distraidas e indisciplinadas realizar un trabajo de
mayor seguimiento y acompafiamiento, se recomienda mucho trabajo de
centramiento, de concentracion y atencion. Se pueden asignar roles que faciliten la
convivencia al interior del grupo.

v Esté atento a los cambios de humor o estados de animo de las estudiantes,
su limpieza y presentacion personal y en caso de notar cambios en este
sentido se debe hacer seguimiento o comunicar al director de grupo, orientadora
escolar o coordinadora.

v Reconozca los progresos en disciplina del grupo estimula los habitos y
comportamientos positivos, procurar tenerlo en cuenta y hacerlo con frecuencia,
siempre y cuando el grupo lo amerite.

v Si se hace una promesa: hay que cumplirla. Las promesas deben ser
cumplidas siempre, esto da garantia y valida la palabra y la seriedad de los
compromisos o acuerdos.

v Toda informacién que se tenga o se obtenga relevante en el proceso
formativo de una estudiante que impligue o requiera intervencién por parte de
profesionales en salud fisica o metal, debe ser comunicada de manera inmediata a
las directivas de la institucion para activar rutas si es del caso, o prestar el
acompafamiento profesional que se requiera. El docente dado su rol de educador,
no debe guardarse informacion importante en la vida de las nifias, maxime si se
presume de un riesgo a su bienestar.

7.25. MANEJO DE CONFLICTOS:

Los conflictos hacen parte de la vida de los seres humanos debido principalmente a que
somos diferentes, pensamos y tenemos intereses diversos, y tenemos maneras distintas
de alcanzar nuestras metas. El aula no se escapa de los conflictos, por el contrario es un
escenario en el que espontdneamente se presentan, tanto entre las estudiantes, como
entre las estudiantes y el (la) docente. Estos conflictos son una excelente oportunidad para
desarrollar la formacion ciudadana que no puede desperdiciarse.

Como parte de las rutinas de clase, ante situaciones de conflicto, se le sugiere al docente
introducir paulatinamente algunos conceptos y habilidades que hacen parte de los
programas de mediacion, y de esta manera ir desarrollando en las estudiantes habitos
constructivos en el manejo de los conflictos:

v" Reconocer los conflictos como algo natural que hace parte de la vida de las
personas y que es posible manejarlo de manera no violenta buscando que todos se
sientan satisfechas. Las estudiantes podrian aprender que no siempre es posible
hacer lo que uno quiere o conseguirlo de la manera en que uno quiere y que es
posible llegar a acuerdos en los que todos ganan.

v' Comprender la importancia de la comunicacion en el manejo constructivo de
conflictos, en especial de las técnicas de escucha activa y de la asertividad. La
escucha activa se refiere a todas las habilidades que hacen posible comprender el
punto de vista, los sentimientos, intereses y necesidades de los otros. La asertividad
consiste en la habilidad de expresar el punto de vista propio a la persona apropiada,
sin atacarla y haciendo referencia a las necesidades e intereses personales.

v/ Evitar sermonear a las estudiantes cuando su desempefio no es el adecuado.
Considere que aquellas estudiantes que no estan respondiendo de manera

INSTITUCION EDUCATIVA PBRO. CARLOS ALBERTO
CALDERON

Corregimiento San Cristébal — Vereda el llano (Medellin)
e Teléfono: 4 27 32 35 Alcaldia de Medellin




adecuada podrian desempefiarse mejor con el apoyo adecuado. Es mas favorable
y util para el proceso de las estudiantes, y para la construccion de un buen ambiente
de convivencia, preguntarles qué sucedid, como se sienten al respecto, qué
aprendieron de la experiencia, qué piensan hacer para solucionar el problema y
como creen que el (la) docente puede contribuir a la solucion. Esto le da la
oportunidad de reflexionar sobre lo sucedido, aprender de los errores y fijarse
nuevas metas.

v' Comprender el papel de las emociones en los conflictos, especialmente la rabia, y
aprender a manejarlas de manera constructiva, es decir, sin hacer dafio a los otros
y/o a uno mismo. Esto implica aprender a darse cuenta de qué siente uno, qué es
lo que genera esa emocién, por qué se siente de esa forma, como uno puede
calmarse, y expresar lo que siente sin agredir o hacer dafio a los otros.

v Reflexionar sobre como se sienten los demas como consecuencia de las acciones
propias y qué puede uno hacer para reparar el dafio que causo.

v Desarrollar habilidades para buscar todas las alternativas posibles para solucionar
un conflicto, evaluar las consecuencias de esas alternativas y llegar a acuerdos.

v Hacerlo visible: mostrar ante el grupo qué es el acoso y su condicion de abuso de
poder.

v" Promover la reflexion ética sobre el tema en aspectos como el por qué no es
correcto abusar de los demas, qué deben hacer los observadores o si debe haber
consecuencias para los matoneadores. Para ello podria ser til la metodologia de
los dilemas morales construyendo un dilema basado en algin caso real.

v' Llegar a acuerdos con el grupo acerca de las reglas sobre el acoso y las
consecuencias para los “agresores”.

v" Animar a los espectadores para que denuncien, rechacen y actien con asertividad
para detener el acoso a su alrededor.

v' Expresar un rechazo abierto al acoso, precisar quiénes pueden dar apoyo a las
victimas y a los agresores, y cuales son los mecanismos escolares que se pueden
utilizar para enfrentar el problema.

7.26. PROTOCOLO PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
7.26.1. INTRODUCCION
Para la implementacién del decreto 1421 de 2017

Para la implementacién del decreto 1421 de 2017 y hacer realidad la atencién educativa a
las nifias, nifios, jovenes y adolescentes con discapacidad en el marco de la educacién
inclusiva, cuyo propdsito es, hacer precisiones y socializar algunas de las estrategias en
las cuales es fundamental apoyarse para el logro de este objetivo.

En este sentido, el Decreto 1421 de 2017, define como educacion inclusiva aquella que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su
misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna,
y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo. En este sentido, la atencion educativa de
las personas con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, y particularmente la
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formulacidén y puesta en practica de los planes de implementacion progresiva, deben estar
orientados a cumplir los siguientes principios:

1. Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la toma de
decisiones y la independencia de las personas con discapacidad.

2. El respeto por laigualdad y la prohibicion de discriminacion por motivos de discapacidad.
3. La participacion en condiciones de igualdad y la inclusiéon social plena.

4. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad humana.

5. La igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad.
6. La accesibilidad y el disefio universal.

7. El respeto por la evolucion de las facultades de los nifios y nifias con discapacidad a
sus ritmos, contando con los apoyos Y las altas expectativas de la comunidad educativa.

De esta manera, una educacion inclusiva debe garantizar tres procesos fundamentales:
“Las tres PPP de la inclusion”: Por este motivo, para garantizar el derecho a la educacion.

Presencia

M 1]
Todos tienen derecho a  Ser reconocidos, Todos con iguales
acceder ala escuchados y brindar  oportunidades para
informacién, espacios, apoyos para tomar aprender y avanzar en
procesos y en general a  decisiones en los relacién consigo mismo,
la educacion inclusiva aspectos claves que le  asu ritmo

competen

Por este motivo, para garantizar el derecho a la educacién inclusiva, es necesario que se
proporcionen los apoyos y ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacion de
calidad en condiciones de igualdad, la institucion establece y asume los siguientes
conceptos:

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): “disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacién ni disefio especializado. En educacion, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el
gue tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales,
apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al
docente transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento
a los aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.
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Ajustes razonables: “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se
incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una
rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de
estas se garantiza que los estudiantes con discapacidad puedan desenvolverse con la
méxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia
efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y
su realizacion no depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras
visibles e invisibles que se puedan presentar e impidan un pleno goce del derecho a la
educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion,
generan satisfaccion y eliminan la exclusién”.

7.27. IMPLEMENTACION PLANES DE AJUSTES RAZONABLES PIAR

Inmediatamente después de la solicitud del cupo, es necesario promover espacios de
didlogo con la familia para recoger la informacién sobre la historia del estudiante y su
contexto familiar, social y cultural, su estado de salud, las actividades que realiza fuera del
colegio. Este primer momento permitira identificar los ajustes razonables pertinentes para
las nifias, nifios, adolescentes, la cual debe ser concertada con las familias y tener en
cuenta sus particularidades.

La Ley 115 de 19941 incorpora el principio de flexibilidad en la definicion de curriculo. La
institucion educativa debe garantizar que su curriculo oriente el quehacer académico,
permita su innovacion y se adapte a las caracteristicas propias de los estudiantes y del
medio cultural y social que le son propios. La flexibilizacion para estudiantes con
discapacidad no se reduce a realizar ajustes en los contenidos y los objetivos, puesto que
prima el derecho a la educacién con equidad y la realizacion de los ajustes razonables para
acceder a ellos, tras haberse agotado todas las posibilidades en el marco del disefio
universal. Por tanto, el PIAR, no puede comprenderse como un curriculo paralelo, sino
como un ajuste a la planeacién de aula, de area y de estudios de la institucién educativa.

De acuerdo con los ajustes y apoyos que se definan en los PIAR, la institucién educativa
revisara los requerimientos y desarrollos necesarios en cada una de las siguientes
dimensiones:

1. Docentes y directivos docentes: considerando el perfil docente, la formacién continua
de docentes y directivos, las comunidades de aprendizaje y la evaluacion docente.

2. Académica y Pedagodgica, considerando: las comunidades de aprendizaje, el disefio
curricular, las practicas de aula, el seguimiento al aprendizaje, el uso pedagogico del
tiempo escolar y los enfoques inclusivos y contextualizados.

3. Ambiente escolar y Bienestar, considerando el clima escolar, la gestion para la
convivencia escolar, el fomento del Bienestar y la gestion de riesgos.

4. Familia, Escuela y Comunidad, considerando la participacion de la comunidad educativa
en el gobierno escolar, la participacion de las familias en las dinAmicas escolares y el apoyo
institucional y las alianzas con otros.
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5. Administrativa, que incluye la organizacion de docentes y directivos por nivel, area y
funciones, la gestion de matricula, los Fondos de Servicios Educativos, la jornada escolar,
los sistemas de informacion y el personal administrativo.

6. Infraestructura y dotacion, revisando los aspectos de condiciones de la localizacion del
establecimiento educativo, servicios, sostenibilidad, seguridad y vigilancia, condiciones de
la infraestructura, condiciones de confort y dotacién de materiales, espacios y mobiliario.

Acceso a la educacién inclusiva: la garantia a los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad el ingreso oportuno a una educacion de calidad y con las condiciones basicas
y ajustes razonables que se requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacion del
cupo

Permanencia en la educacion inclusiva: son las medidas tendientes a contrarrestar los
factores asociados a la desercion del sistema educativo y las acciones afirmativas que
eliminen las barreras para el aprendizaje y la participacion que afectan a los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad.

Acciones afirmativas: Conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y 2 de la
Ley 1618 de 2013, se definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer
a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econdémico que los afectanx».
En materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones estan orientadas a
promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la
superacion de las barreras que tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad
de condiciones al resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

Las siguientes son las acciones afirmativas y barreras arquitecténicas de instituciéon

Flexibilizacion curricular, evaluacion de los aprendizajes y promocion de grado.
Adquisicién y desarrollo de herramientas tecnologicas y didacticas
Formacion del talento humano.
Registro de estudiantes con discapacidad en el SIMAT teniendo como referente el
Registro Unico de Localizacion y Caracterizacion (RULCPD).

Estrategias de transicion educativa para estudiantes con discapacidad
desescolarizados o que acceden a la educacion especial.
Estrategias para el manejo de jévenes en extra edad y adultos.
Estrategias de fomento de la permanencia para estudiantes con discapacidad.
Formacion, fortalecimiento y apoyo a familias.
Trabajo conjunto con organizaciones de la sociedad civil.
. Procesos de toma de conciencia con la comunidad educativa.
También es necesario identificar las dificultades, barreras y obstaculos que se
presentan en la institucion y que han impedido, en mayor o menor medida, el
desarrollo en las

AEEENENENAN

NNANENENRN

Barreras fisicas o arquitectdnicas, presentes en la institucion educativa y en las mismas
personas con discapacidad y otros estudiantes sin discapacidad.

» Espacios con muchas escalas y sin la posibilidad de construir rampas.
« Salones en su gran mayoria en el segundo piso.
» Espacios reducidos y con mucha aglomeracion de estudiantes
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Los protocolos para la atencion pedagodgica a estudiantes con discapacidad o talento
excepcional, explican de manera organizada y precisa las rutas que deben seguir docentes
y acudientes en lo que se refiere a la atencion especializada y al acompafiamiento
pedagdgico de dicha poblacion.

Segun Lawrence, Waneen, y Silverman (1998), refieren que un protocolo debe cumplir con
tres funciones: la primera es comunicar, la segunda planificar y la tercera alude a los
compromisos que se deben asumir en un proceso. En esta direccion, los protocolos que
se encuentran a continuacion intentan comunicar a los docentes y otros actores de la
comunidad educativa a qué se refiere el concepto de discapacidad y de talento excepcional
y ademas se definen cada una de las discapacidades y las capacidades o talentos
excepcionales que aparecen en la lista de categorias del Sistema Integrado de Matricula
(SIMAT).

Seguidamente, en cada uno de los protocolos se brindan unas orientaciones generales
para la atencion educativa a la poblacion objeto, los cuales les permitiran a los docentes y
familias o acudientes planificar apoyos especificos para los nifios, nifias y jovenes de
acuerdo a sus capacidades, enmarcados en la flexibilizacion curricular y de esta manera
dar respuesta a la educacién inclusiva. Por ultimo, en las orientaciones se intentan
establecer compromisos concretos para la familia o acudientes y para el profesorado, con
el fin de ofertar un servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia a la poblacion con
discapacidad.

7.27.1. CONCEPTUALIZACION

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

La organizacibn mundial de la salud (OMS, 2001), define la discapacidad como toda
restriccion o ausencia (debido a una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad
en la forma o dentro del margen que se considera normal para cualquier ser humano.

De otra parte, el sistema educativo colombiano, en el decreto 366 de 2009 se refiere al
estudiante con discapacidad, como aquel que presenta un déficit que se refleja en las
limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual representa una clara
desventaja frente a los demas, debido a la barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, linguisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno.

7.27.1.1. PROTOCOLO PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUALO DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE

OBJETIVO

Garantizar la atencion educativa con calidad, equidad y pertinencia a estudiantes con
discapacidad cognitiva o dificultades en el aprendizaje que se encuentran incluidos en las
instituciones educativas.

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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“En esta categoria se encuentran aquellas personas que en forma permanente presentan
alteraciones en las funciones intelectuales y cognitivas. Se refiere a quienes podrian
presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad en
la adquisicion y aplicacion de los elementos del aprendizaje para la ejecucion de
actividades de cuidado personal, del hogar, comunitarias, y sociales entre otras; asi como
dificultades para interactuar con otras personas de una manera apropiada dentro de su
entorno social’(MEN, 2015).

Entre éstos, se pueden encontrar:

v Sindrome de Down
v' Otros sindromes con compromiso intelectual
v' Trastorno cognitivo

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

“Se refiere a estudiantes que presentan dificultades significativas en la adquisicién y uso
de las habilidades de comprension oral, habla, lectura, escritura, razonamiento o
matemadticas. Sus rendimientos pedagdgicos en una 0 mas areas escolares se encuentran
claramente por debajo de sus posibilidades intelectuales’(Navas, L. & Castejon, J. 2011.
P. 48)

ORIENTACIONES GENERALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE

v' Garantizar la comprension de las instrucciones por parte del estudiante e
independencia en su seguimiento, para esto es importante que éstas sean claras y con
un lenguaje adecuado, simplifiquelas y dividalas por pequefios pasos; las actividades
gue se presenten deben ir con su respectivo ejemplo (apareamientos, sopas de letras,
construccion de historia). No olvide verificar que el estudiante recibid, procesé y
comprendié correctamente la informacion.

v' Explicar las tareas a realizar, verificando con los estudiantes que las instrucciones
hayan sido comprendidas; pregunteles qué deben hacer y como lo deben hacer.

v' Monitorear la realizacion de las tareas por parte de los estudiantes, verificando que si
las estén realizando y lo estén haciendo correctamente. Pregunteles como van, si
tienen dudas, sugiérales parcialmente que le cuenten lo que han adelantado, etc.

v' Organizar las tareas por nivel de dificultad, proporcione diversas oportunidades para
practicar el tema visto y realizar actividades con el mismo fin.

v' Ofrecer la informacién por diferencias vias de recepcion, es decir, afiada informacién
visual, auditiva, kinestésica a las experiencias de aprendizaje.

v" Proporcionar claves visuales y dedique un tiempo para mostrarlas (objetos, laminas,
simbolos, historias, secuencias de acciones).

v' Presentar imagenes lo mas reales posible y de diferente tipo, ya que esto contribuye a
la generalizacién del aprendizaje y transferencia que el estudiante haga de sus
conocimientos a los diferentes contextos de desempefio.

v' Hacer uso de materiales concretos, la manipulacién de objetos favorece la adquisicion
de aprendizajes y aumenta la motivacion en los estudiantes.

v' Mantener una estructura clara de trabajo, desarrolle rutinas; esto le dara seguridad al
estudiante y facilitara su disposicion para las actividades.

v' Presentar un esquema y/o agenda al principio de la clase y ubicarla en un lugar donde
el estudiante pueda acceder a ella.
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v Disefiar actividades de apoyo con el grupo (trabajo en equipo, en parejas, asignar tutor
en el aula).

v' Adaptar los textos de clase retomando los aspectos principales para generar la
situacion de aprendizaje.

v' Ensefar a los estudiantes del grupo o clase a trabajar y a interactuar directamente y de
manera respetuosa con el estudiante con discapacidad.

v Estimular el interés de los comparieros en servirle de modelo en las actividades que le
cuesta comprender o realizar.

v' Brindar mas tiempo para realizar el trabajo asignado en clase, en caso de que sea
necesario.

v" Si una de las actividades incluye el dictado y algunos de sus estudiantes presenta
dificultades para escribir (adquisicion del cédigo escrito, velocidad, baja audicién, etc.);
saque una copia de lo que se va a dictar y permitale a él o ellos transcribir de la fotocopia
una parte, y pegar en el cuaderno otra parte del texto. Lo mismo se puede hacer cuando
sea transcripcion del tablero y el estudiante presenta baja vision o una velocidad méas
lenta para escribir.

v' Ubicar al estudiante cerca a compafieros que puedan apoyarlo en su proceso y
colaborarle cuando sea necesario.

v' Preparar las evaluaciones previamente con todas las adecuaciones necesarias para
evaluar el proceso. Permitale utilizar recursos adicionales en el momento de la
evaluacion.

v' Cuando se propongan actividades para evaluar un tema, es suficiente con dos o tres
puntos de un mismo tema; con esta cantidad es posible evaluar la comprensién del
estudiante y asi se evita saturarlo con informacion que pueden agotarlo e interferir de
manera negativa en la realizacion de las actividades posteriores.

v' Tener presente que el aprendizaje siempre debe ser funcional, es decir que debe haber
una relacion clara e inmediata entre lo que aprende y la aplicacion préactica de éste.

v' Hacer uso del cuaderno de comunicaciones para mantener en contacto con los padres
de familia o acudientes sobre el proceso escolar del estudiante (felicitando su buen
comportamiento, su buen desempefio durante las clases o informando sobre sus
dificultades, atrasos en las clases, incumplimiento de compromisos, etc.); de esta
manera, la familia tendra conocimiento sobre el proceso de su hijo y tendré la opcién
de intervenir sobre las dificultades cuando sea necesario. Se recomienda que en las
notas haya un espacio para la firma del docente que la hace, y otro para la firma del
acudiente para verificar que fue leida.

v' La comunicacién entre los docentes también es muy importante, porque con esto se
pueden compartir estrategias que han sido Utiles con algunos estudiantes en otras
materias y usted aun no las ha implementado con ellos en sus clases.

v' Recuerde que la evaluacion debe tenerse en cuenta como un proceso y fuente de
informacién, y no como un producto final; por tal motivo, cada actividad de clase, cada
pregunta, cada aporte, cada prueba, cada conversacion que se entabla con el
estudiante; son escenarios para hacer seguimiento, evaluar en su conjunto y definir la
nota definitiva del periodo.

7.27.1.2. PROTOCOLO PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON BAJA
MOVILIDAD FISICA

OBJETIVO
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Garantizar la atencion educativa con calidad, equidad y pertinencia a estudiantes con
discapacidad fisica que se encuentran incluidos en las instituciones educativas.

LIMITACION FiSICA (MOVILIDAD)

“Se refiere a aquellas personas que presentan dificultades de diferentes grados para
caminar o desplazarse, cambiar o mantener posiciones del cuerpo, llevar, manipular o
transportar objetos y realizar actividades de cuidado personal o del hogar en el desarrollo
de sus actividades cotidianas, entre otras

Para aumentar su grado de independencia pueden requerir de la ayuda de otras personas,
protesis, Ortesis o ayudas técnicas como sillas de ruedas, bastones, caminadores o
muletas, entre otras” (MEN, 2015)

Algunos subtipos de este tipo de discapacidad son:

v’ Paralisis cerebral sin compromiso cognitivo
v Pardlisis: Cuadriplejia (cuatro miembros)

Hemiplejia (medio lado derecho o izquierdo)
Monoplejia (un solo miembro)
Paraplejia (dos miembros superiores o inferiores)

Distrofia muscular

Ontogénesis imperfecta (nifios con huesos de cristal)
Lesion neuromuscular

Espina bifida

Otras relacionadas

ORIENTACIONES GENERALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES
CON LIMITACION FISICA (MOVILIDAD)

v Establecer ritmos de trabajo apropiados a las posibilidades de cada estudiante.

v' Utilizar diferentes estrategias metodolégicas en procesos de ensefianza y de
evaluacion.

v Es importante revisar las barrearas arquitecténicas, accesos a la institucion, ubicacion
de las aulas y servicios.

v A nivel de mobiliario y distribucion en las aulas de los mismos considerar la amplitud de
los pasillos, el espacio de las puertas, la altura de sillas, escritorios y demas estantes.

v Una vez que la institucion educativa ha suprimido o disminuido las barreras
arquitectonicas y el estudiante puede movilizarse por si mismo, independientemente de
la ayuda técnica que necesite en sus desplazamientos, se deben analizar los
obstaculos que puede tener para permanecer en el aula. De aqui surgira la necesidad
de adaptar mobiliario escolar adecuado (si es necesario) para cada estudiante, ya que
no sirven modelos estandar. Hay que valorar las necesidades de cada estudiante.

v' La primera necesidad en el aula del estudiante que se le dificulte el desplazamiento
autonomo, es realizar el traslado de la silla de ruedas a una silla escolar adaptada. No
es aconsejable que permanezca en el aula en la misma silla de ruedas porque la
postura en ella no suele permitir una buena interaccién con el maestro, compafieros y
material escolar. Las distintas adaptaciones de sillas y mesas, asi como la necesidad
de aditamentos deben ser valoradas y orientadas por el fisioterapeuta y terapeuta
ocupacional como apoyo a la atencién educativa.
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v' Resueltas las necesidades de accesibilidad y posicionamiento del estudiante en el aula,
el siguiente paso es determinar las posibilidades funcionales en el “uso de las manos”.
De acuerdo al tipo de discapacidad o de lesién, la actividad voluntaria manipulativa es
diferente. De aqui surge la necesidad de adaptar los diferentes tipos de material
didactico para los estudiantes que no utilizan sus miembros superiores, los que
presentan incoordinacion o torpeza y los que pueden coger los objetos pero con una
pinza atipica.

v' Es necesario saber si el cuadro clinico es estatico o degenerativo y si existen trastornos
asociados al déficit motor, especialmente sensoriales.

v Si el estudiante asume o no la posicion sedente, hay que proporcionarle las ayudas o
aditamentos adecuados; al lograr una posicion confortable y funcional el estudiante se
dedica mas al proceso de aprendizaje.

v" Conocer la funcionalidad de los miembros superiores del estudiante e informarse del
modo de compensarlo con las adaptaciones necesarias.

v' Si el estudiante no usa las manos en absoluto, habra que decidirse por medios o
aditamentos alternativos.

v' Es importante proveer experiencias organizadas de enriquecimiento sensorial, donde
el maestro se concentre en la creacion de actividades que propicien, mejoren o faciliten
la interaccién con su entorno, garantizando la participacién, exploracién e interpretacion
de dicha interaccion.

v' En lo que se refiere a la motricidad gruesa se deben mejorar aspectos tales como
postura, equilibrio, coordinacion, desplazamiento y conceptos basicos (tales como la
ubicacion en el espacio) posibilitando al estudiante un mejor dominio y apropiacion de
su entorno. En lo relativo al esquema corporal, es fundamental que el estudiante
conozca su propio cuerpo, con sus posibilidades y limitaciones, y desarrolle al maximo
su capacidad de movimiento.

v" En relacion con la motricidad fina es importante proponer actividades que favorezcan
la funcionalidad no sélo a nivel de la escritura sino de la autonomia e independencia, lo
cual puede desarrollarse a partir de ejercicios manipulativos o cuando se considere
necesario mediante la adaptacion de los elementos escolares.

v' Teniendo en cuenta el ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes, es necesario
establecer una comunicacion efectiva con todos los actores educativos involucrados en
el proceso; es preciso plantear también objetivos relacionados no sélo con lo académico
sino con lo personal y social.

7.27.1.3. PROTOCOLO PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
SENSORIAL

OBJETIVO

Garantizar la atencién educativa con calidad, equidad y pertinencia a estudiantes con
discapacidad sensorial que se encuentran incluidos en las instituciones educativas.

DISCAPACIDAD SENSORIAL VISUAL

“Se refiere a aquellas personas que presentan de forma permanente alteraciones para
percibir la luz, forma, tamafio o color. Existen personas ciegas y con baja vision quienes
pueden presentar dificultades para distinguir formas, colores, rostros, objetos, entre otros
Para aumentar el nivel de independencia y autonomia, los estudiantes con estas
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condiciones pueden requerir de espacios accesibles, sefiales sonoras, apoyos
tecnoldgicos, entre otros” (MEN, 2015)

v Las personas ciegas son aquellas que tienen pérdida de la visién en uno o ambos ojos.

v Las personas con baja vision son aquellas con dificultad parcial de la vista que no puede
ser corregida adecuadamente con ayudas Opticas o cirugia. contiene dos parametros
de definicién visual: la agudeza y el campo visual (La agudeza visual es la capacidad
de distinguir las formas de los objetos a cierta distancia. El campo visual es el &ngulo
gue el ojo ve).

DISCAPACIDAD SENSORIAL AUDITIVA

“Se refiere a aquellas personas que presentan en forma permanente alteraciones en las
funciones auditivas como localizacién, tono, volumen y calidad de los sonidos. Quienes
tienen esta condicion pueden presentar diferentes grados de dificultad en la recepcion y
produccion de mensajes verbales, en el desarrollo de sus actividades cotidianas, incluidas
las escolares. En esta categoria se pueden encontrar personas sordas sin posibilidad de
recibir algun sonido aun cuando éstos se amplifiquen o personas con sordera total en un
solo oido Para aumentar el nivel de independencia, los estudiantes con estas condiciones
pueden requerir de la ayuda de intérpretes, audifonos, implantes, entre otros” (MEN, 2015)

v Los usuarios de lengua de sefias, tienen sordera profunda o tienen hipoacusia y pueden
usar sefias naturales o lengua de sefas colombiana.

v' Los usuarios de castellano oral, tienen baja audiciéon o hipoacusia, pueden requerir
audifonos o sistemas de frecuencia modulada.

v' Las personas con hipoacusia tienen dificultad total o parcial para escuchar sonidos en
uno o ambos oidos.

SORDOCEGUERA

“Se refiere a aquellas personas que presentan en forma permanente alteraciones en
ambos canales sensoriales (auditivos y visuales), genera dificultades en la comunicacion
y necesidades para percibir el entorno. Pueden ser sordociegos totales o conservar
algunos restos auditivos o visuales. Generalmente requieren de apoyos tactiles para
comunicarse” (MEN, 2015).

DISCAPACIDAD SENSORIAL DE VOZ Y HABLA

“Son los problemas que dificultan la comunicacién en forma oral, la expresién correcta de
las palabras y las frases, asi como las dificultades que se presentan a la hora de utilizar
las reglas gramaticales, en reconocer los sonidos y en comprender el significado de
oraciones y frases” (MEN Guatemala. 2006. P. 28).

También se les llama problemas de comunicacion oral a las dificultades que presentan los
estudiantes al comunicarse con otras personas en forma oral, asi como cualquier alteracion
de la voz y la palabra, que por su importancia, requiere de rehabilitacion.

7.27.1.4. ORIENTACIONES GENERALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA A
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD SENSORIAL

SENSORIAL VISUAL

v' Es importante conocer la oferta educativa para la adecuada y pertinente atencion a la
poblacion objeto.
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v Ofrecer instrucciones verbales, de manera pausada y garantice que el estudiante esté
prestando atencion a la informacion brindada, verifique ademas la comprension de lo
dicho.

v' Ubicar al estudiante cerca al profesor para que pueda escuchar con claridad las
instrucciones, la informacion brindada y las actividades a realizar.

v' Acompaniar la informacién dada con ejemplos de la vida diaria, procure que éstos sean
cercanos al contexto de los estudiantes, lo cual le permitira integrar y relacionar la
informacion nueva.

v" Promover el trabajo cooperativo y colaborativo entre los estudiantes, permita la ayuda
en la realizacion de actividades.

v" Segun la edad de dificultad visual y la edad de aparicién se observaran limitaciones en
el movimiento, debido a que el desarrollo motor sigue las fases normales pero puede
variar el ritmo por la estimulacion o la falta de experiencias.

v Potenciar el conocimiento del esquema corporal, el equilibrio y la coordinacién, con esto
favorecerd ademas la marcha, lo que a su vez repercute en su independencia y
autonomia.

v Facilitar las sensaciones tactiles y fortalezca los otros sentidos, recuerde que éstos nos
ayudan a integrar la informacién que recibimos y mejora la comprensién de la misma.

v' Fortalecer las habilidades compensatorias o académicas funcionales, las cuales
incluyen experiencias de aprendizaje tales como conceptos de desarrollo y conciencia
sobre espacios, habilidades de organizacion, uso del sistema Braille o de dispositivos
para baja vision para lectura y escritura (macro tipo, relieve) uso de sistemas de
comunicacion alternativos tales como lenguaje de signos o el uso de calendarios o
agendas con materiales concretos.

v Orientar en la ensefianza de comunicacién no verbal como sonreir, cefiir el rostro,
asentar, negar, entre otras.

SENSORIAL AUDITIVA

v Si el estudiante es usuario de lengua de sefias colombiana se debe garantizar el
modelo o interprete segun la necesidad.

v Es importante conocer la oferta educativa para la adecuada y pertinente atencion
a la poblacion objeto.

v Explicar el vocabulario que se va a trabajar en las lecturas o trabajos de clase,
cerciorese que el estudiante las comprendié correctamente antes de pasar a
responder preguntas o realizar actividades. Igualmente asegure la comprension
de los enunciados de los problemas antes de pasar a resolverlos.

v Trabajar la comprension de determinadas lecturas para ayudar a obtener una

informacion precisa de las ideas explicitas e implicitas del texto.

Facilitar resimenes y esquemas que ayuden al estudio y comprension de los

contenidos principales.

Utilizar el codigo de comunicacion oral y visual.

Ayudar a realizar definiciones precisas de los conceptos.

Reforzar la comprension lectora y la expresion escrita.

A nivel de expresion oral, necesitard un mayor niumero de repeticiones para

ajustar su pronunciacion al modelo correcto que se le ofrece.

No obstaculice el labio-lectura.

Evitar ruidos de fondo y la luz directa en la cara.
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v' Es necesario que el estudiante lleve puestos los audifonos, en caso de que los
maneje.

v' Antes de empezar la explicacion es necesario asegurar la atencion del
estudiante.

v Apoyar el contenido de la expresion en referencias visuales y gestuales, utilice

el tablero y los medios audiovisuales.

Apoyar la ensefianza en material visual y estrategias de accién y manipulacion.

Controlar el ritmo de los debates, para que el estudiante no se sienta perdido y

pueda participar.

v' Hablar de frente, intentando que no haya ruido de ambiente y de forma clara
adapte el lenguaje a su nivel de compresion.

SORDO CEGUERA

v' Es importante conocer la oferta educativa para la adecuada y pertinente atencién a la
poblacién objeto.
v Garantizar el apoyo permanente uno a uno.

DISCAPACIDAD SENSORIAL DE VOZ Y HABLA

v' Realizar actividades que estimulen el lenguaje expresivo de manera espontanea.

v' Generar situaciones de aprendizaje que proporcionen un clima de confianza al
estudiante.

v' Realizar actividades relacionadas con la mimica, representaciones, imagenes,
dramatizaciones para fortalecer el lenguaje expresivo.

v' Realizar procesos de evaluacion activando diferentes canales de expresion y
aprendizaje.

v Articular adecuadamente las palabras a los nifios, hablandoles de frente y pedirles que
las repitan.

v' El estudiante alterno a la escuela debe recibir rehabilitacién funcional e integral con
fonoaudiologia y terapia ocupacional si es necesario.

v' Trabajar muy de cerca con los padres de familia 0 acudientes para garantizar procesos
efectivos en la formacién del estudiante.

v' Solicitar informes permanentes al terapeuta del nifio para consultar maneras efectivas
de comunicacion.

v' En caso de presentar alto compromiso en la comunicacién se debe utilizar sistemas de
comunicacion aumentativo/alternativo.

v' Comprender mejor las dificultades de los estudiantes y las necesidades educativas que
se generan a partir de esas dificultades.

v' Asumir que las dificultades que presentan los estudiantes, no son Unica y exclusivas de
él, sino que por el contrario, tienen un caracter interactivo con el contexto escolar y
familiar que favorecen su evolucion o las agravan.

v" Necesidad de crear en el aula, un clima de tolerancia y aceptacién de las diferencias
gue facilite la integraciéon con sus iguales, propiciando el respeto, la colaboracion y
ayuda entre todos los estudiantes.

v' Ofrecer una respuesta educativa ajustada y de calidad: realizando un cambio de
actitudes, incorporando nuevas estrategias en la metodologia del aula que
favorezcan el desarrollo y la inclusion de los estudiantes en su entorno escolar.

v" Necesidad de plantear en el aula, multiples situaciones comunicativas, ricas y
variadas que favorezcan la comunicacién interpersonal, permitan ofrecer
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modelos comunicativos en situaciones naturales, estando atentos a las sefiales
comunicativas (puede que andmalas o0 poco claras) que emiten estos
estudiantes, reforzando y valorando sus intentos de comunicar.

v/ Estimular en el aula, el habla y el lenguaje oral en todas sus vertientes,
planificando actividades de comprension y expresion oral, como medio de
favorecer su desarrollo y el aprendizaje.

v' Orientar a los padres de familia o acudientes sobre como favorecer la
comunicacion en el nacleo.

v' Utilizar horarios, escribir la agenda de la clase en el tablero con pictogramas
segun las caracteristicas de los estudiantes.

7.27.1.5. PROTOCOLO PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
SISTEMICA

OBJETIVO

Garantizar la atencion educativa con calidad, equidad y pertinencia a estudiantes con
discapacidad sistémica que se encuentran incluidos en las instituciones educativas.

DISCAPACIDAD SISTEMICA

“Se refiere a las condiciones de salud que ocasiones limitaciones en la actividad y
restricciones en la participacion, debido a enfermedades relacionadas con los sistemas
cardiovascular, hematolégico, inmunologico, respiratorio, del sistema digestivo,
metabdlico, endocrino, de la piel, enfermedades terminales, entre otras” (MEN, 2015).

ORIENTACIONES GENERALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD SISTEMICA.

v' Garantizar que los aditamentos o apoyos fisicos necesarios estén dispuestos para el
estudiante de acuerdo a sus necesidades.

v' Conocer la historia clinica del estudiante, las recomendaciones meédicas, los
medicamentos que son suministrados y los nimeros de contacto en caso de urgencia.

v' Si el estudiante toma algin medicamento asegurarse que se lo tome a la hora y
cantidad indicada, es importante revisar constantemente la historia clinica y hacer
seguimiento de alguna contra indicacién como por ejemplo la realizacién de algun tipo
de actividad fisica. (Ver protocolo de activacion de rutas, especificamente el item
correspondiente a la medicacion).

v Realizar seguimiento a la alimentacién de los estudiantes, sobre todo en los descansos
y restaurante, para que no sea el que siempre repite o al que le dan alimentacion no
saludable. Se recomiendan alertar a los padres de familia o acudientes para controlar
el sobrepeso de los estudiantes, recomendandoles evitar las papitas, enlatados,
comidas grasosas, bebidas oscuras y consumir mas frutas, proteinas y verduras.

v' Realizar seguimiento de signos de alarma en los estudiantes como sudoracion excesiva
sin actividad fisica, palpitaciones rapidas o dolor en el pecho, sangrados por la nariz o
encias, puntos rojos en la piel o morados sin caidas o golpes. Diarrea de mas de 5
episodios al dia por 3 dias, vomito. Talla inferior a los compafieros, somnolencia
constante, piel palida, color de los ojos amarillos o labios secos.

v' Prevenir infecciones con el lavado de manos y aseo personal, igualmente estar
pendiente si hay estudiantes con gripa o bronquitis, para que vayan con tapabocas. Si
hay alguno con varicela o tuvo varicela reciente que no tenga ningun contacto con los
comparneros.
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v En estudiantes con asma, se recomienda actividad fisica reducida y realizar
seguimiento de los medicamentos que requiera.

v' Evitar que los estudiantes con diagnéstico de hemofilia trabajen con objetos corto
punzantes.

v' Es importante recordar que la educacion no soélo tiene fines educativos sino que el
desarrollo humano y la salud priman como derecho fundamental; por tanto, en casos
criticos de salud se recomienda dar tiempo a la recuperacion del estudiante y concertar
los tiempos para la evaluacion correspondiente.

7.27.1.6. PROTOCOLO PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
MENTAL PSICOSOCIAL

OBJETIVO

Garantizar la atencién educativa con calidad, equidad y pertinencia a estudiantes con
discapacidad mental psicosocial que se encuentran incluidos en las instituciones
educativas.

DEFINICION

“Se refiere a aquellas personas que presentan diferentes grados de dificultad en la
ejecucion de actividades que implican organizar rutinas, manejar el estrés y las emociones;
interactuar y relacionarse con otras personas; al igual que en actividades, de educacion,
trabajo, comunitarias, sociales y civicas. Se incluyen personas con desGrdenes mentales
expresados en comportamientos o expresiones emocionales inadecuadas, como la
esquizofrenia, la bipolaridad, trastornos de ansiedad manifestados a través de trastorno
obsesivo compulsivo, mutismo selectivo, psicosis, entre otras, quienes requieren de
tratamiento psiquiatrico para poder ser incluidos al sistema educativo, ya que pierden el
contacto con la realidad” (MEN, 2015).

Teniendo en cuenta que en las instituciones educativas de Medellin, existe una mayor
prevalencia de estudiantes reportados con trastorno por déficit de atencién con o sin
hiperactividad (TDAH), se realizara énfasis en las orientaciones para esta poblacion; no
obstante, varias de estas estrategias pueden ser aplicadas para la atencion de estudiantes
con trastornos descritos en el parrafo inicial del presente enunciado.

Segun el DSM V, el TDAH es un patron persistente de inatencion o hiperactividad-
impulsividad que interfiere con el funcionamiento o el desarrollo, que se caracteriza por
inatencion, hiperactividad e impulsividad. Es importante conocer la especificidad del
diagnostico, el cual puede ser: predominante con inatencién, predominante con
hiperactividad e impulsividad o combinado. Las caracteristicas de cada subtipo pueden
variar segun el estudiante.

INATENTO

v' Con frecuencia falla en prestar la debida atencién a detalles o por descuido se cometen
errores en las tareas escolares, en el trabajo o durante otras actividades (p. €j., se
pasan por alto o se pierden detalles, el trabajo no se lleva a cabo con precision).

v' Con frecuencia tiene dificultades para mantener la atencion en tareas o actividades
recreativas (p. €j., tiene dificultad para mantener la atencion en clases, conversaciones
o la lectura prolongada).

v' Con frecuencia parece no escuchar cuando se le habla directamente (p. ej., parece
tener la mente en otras cosas, incluso en ausencia de cualquier distraccion aparente).
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v' Con frecuencia no sigue las instrucciones y no termina las tareas escolares, los
guehaceres o los deberes laborales (p. €j., inicia tareas pero se distrae rapidamente y
se evade con facilidad).

v' Con frecuencia tiene dificultad para organizar tareas y actividades (p. €j., dificultad para
gestionar tareas secuenciales; dificultad para poner los materiales y pertenencias en
orden; descuido y desorganizacion en el trabajo; mala gestién del tiempo; no cumple
los plazos).

v' Con frecuencia evita, le disgusta 0 se muestra poco entusiasta en iniciar tareas que
requieren un esfuerzo mental sostenido (p. ej., tareas escolares 0 quehaceres
domésticos; en adolescentes mayores y adultos, preparacion de informes, completar
formularios, revisar articulos largos).

v' Con frecuencia pierde cosas necesarias para tareas o actividades (p. ej., materiales
escolares, lapices, libros, instrumentos, billetero, llaves, papeles del trabajo, gafas,
movil).

v' Con frecuencia se distrae con facilidad por estimulos externos (para adolescentes
mayores y adultos, puede incluir pensamientos no relacionados).

v' Con frecuencia olvida las actividades cotidianas (p. €j., hacer las tareas, hacer las
diligencias; en adolescentes mayores y adultos, devolver las llamadas, pagar las
facturas, acudir a las citas).

HIPERACTIVO/IMPULSIVO
Con frecuencia juguetea con o golpea las manos o los pies o se retuerce en el asiento.

v' Con frecuencia se levanta en situaciones en que se espera que permanezca sentado
(p. €j., se levanta en la clase, en la oficina o en otro lugar de trabajo, o en otras
situaciones que requieren mantenerse en su lugar).

v Con frecuencia corretea o trepa en situaciones en las que no resulta apropiado. (Nota:
En adolescentes o adultos, puede limitarse a estar inquieto.)

v' Con frecuencia es incapaz de jugar o de ocuparse tranquilamente en actividades
recreativas.

v' Con frecuencia esta “ocupado,” actuando como si “lo impulsara un motor” (p. €j., es
incapaz de estar o se siente incomodo estando quieto durante un tiempo prolongado,
como en restaurantes, reuniones; los otros pueden pensar que esta intranquilo o que
le resulta dificil seguirlos).

v' Con frecuencia habla excesivamente. g. Con frecuencia responde inesperadamente o

antes de que se haya concluido una pregunta (p. €j., termina las frases de otros; no

respeta el turno de conversacion).

Con frecuencia le es dificil esperar su turno (p. €j., mientras espera en una cola).

Con frecuencia interrumpe o0 se inmiscuye con otros (p. e€j., se mete en las

conversaciones, juegos o actividades; puede empezar a utilizar las cosas de otras

personas sin esperar o recibir permiso; en adolescentes y adultos, puede inmiscuirse o

adelantarse a lo que hacen otros).

COMBINADO

v' Presenta algunas manifestaciones del subtipo inatento y algunas del subtipo
hiperactivo/impulsivo.
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especifica en que el estudiante con trastornos psicosociales percibe, procesa y almacena
la informacion.

7.27.1.7. ORIENTACIONES GENERALES PARA FAVORECER LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES CON TDAH.

ATENCION

v' Hacer sefales en distintas formas: apague las luces, encienda una linterna, toque algun
timbre, varie el tono de voz.

v' Realizar pausas activas como realizar estiramiento, tomar agua, contar un chiste, cantar
una cancion, son actividades que pueden relajarlos y garantizar otros minutos de
permanencia en la tarea.

v' Hacer uso del cuaderno de comunicaciones para recordar las actividades vy
compromisos pendientes que tiene el estudiante. Ademas Uselo para valorar su
desempeiio o para hacer recomendaciones de mejora.

v' Establecer siempre contacto visual con los estudiantes buscando mejorar las
interacciones y la socializacion.

v" Ubicar a los estudiantes que presentan alguna dificultad de tipo atencional en los
puestos de adelante y cerca a compariieros que puedan apoyarlos en su proceso y
colaborarles cuando sea necesario.

v Informar a los estudiantes el tiempo asignado para cada actividad y vaya recordando
parcialmente cuanto tiempo les queda para hacer la tarea.

v" Monitorear la realizacion de las tareas por parte de los estudiantes, verificando que si
las estén realizando y lo estén haciendo correctamente. Pregunteles como van, si
tienen dudas, sugiérales parcialmente que le cuenten lo que han adelantado, etc.

v Al principio del dia o de cada clase cuando es por profesorado; escribir en el tablero la
agenda del dia de forma detallada (materia, tema, actividad, tiempo de duracion de
cada actividad, etc.). Para los primeros grados de escolaridad, se recomienda
acompafar el texto con imagenes o dibujos alusivos a la actividad. Asi mismo, se
sugiere mantener en el aula de clase un reloj, pues esto contribuye a que los
estudiantes tengan mejor nocién del tiempo para cada actividad.

v" Transmitir entusiasmo y alegria con respecto a la tarea o actividad que se realice.

v' Crear ambiente de misterio: objetos que inquieten a los nifios y les haga adivinar,
predecir e inferir.

PERCEPCION

Dar instrucciones segmentadas, con un tono de voz intermedio y con una pronunciacion
adecuada.

v' Realizar actividades de discriminacién de imagenes simples y complejas, buscando las
diferencias o un objeto entre muchas imagenes.

v Disminuir demasiados estimulos en el aula, tales como carteleras, dibujos, globos, etc.

v' Asociar letras con imagenes representativas para disminuir las sustituciones e
inversiones, por ejemplo la clésica relacion el 2 con un pato, la “e” un viejito agachado,
etc.

v’ Utilizar un tipo de letra legible, es recomendable utilizar el tipo de fuente Century Gothic
sobre todo para los estudiantes de los primeros grados de escolaridad, puesto que
muchas veces las variaciones que tienen algunas grafias con otros tipos de letra
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pueden confundir e interferir negativamente en el proceso de lecto — escritura de los
estudiantes.

MEMORIA

v Dar instrucciones simples y presentar el nuevo material en pequefias cantidades.

v Utilizar informacién visual como diagramas, mapas conceptuales, objetos, colores,

entre otros, asi como hacer uso de marcadores de colores o tizas para resaltar las

palabras claves.

Utilizar contacto visual directo frecuentemente.

Permitir hacer las actividades en un lugar tranquilo, evitando interferencias visuales o

auditivas y en una posicion en la que se sientan comodos.

v Escribir las reglas de la clase en un lugar visible y repetirlas de vez en cuando para
recordar comportamientos adecuados.

v Estructurar las actividades para permitir a los estudiantes mayores oportunidades de
retencion de informacién, igualmente escribir la instruccion en el tablero y recordar las
actividades a desarrollar.

v' Usar carpetas, cuadernos de colores y calendarios para una generar organizacion en
el salon de clases y en la tarea. Los estudiantes necesitan que les ensefien a
organizarse, NO asumir que ya lo saben.

v Dividir el trabajo en pequefias secciones: Por ejemplo: En un trabajo que tengan que
entregar se les puede plantear "para el jueves tienen que avanzar 3 hojas del trabajo,
para el miércoles el 3 hojas mas, para el viernes ya tiene que estar completo”.

v' Ensefiar a tomar notas de lecturas como escribir la idea principal, las preguntas que le
surjan, sefialar lo més importante, entre otras.

v' Es importante que los padres de familia o acudientes estén al tanto de las técnicas que
utilizan en la institucién para que asi puedan revisar sus tareas diariamente y replicarlas
estrategias en el hogar.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

v' Ubicar al estudiante cerca del profesor y haga contacto visual con él, de esta manera
le sera mucho mas facil acompafiarlo en el proceso.

v’ Evitar que esté cerca de elementos de distraccion, lejos de las puertas, ventanas y otros
nifos que se muevan constantemente. Considere la posibilidad de sentarlo junto a un
estudiante lider, que sea tranquilo y colaborador; ademas evitar distractores de las
manos (relojes, anillos y objetos de colores).

v' Las normas de comportamiento han de ser claras y estar siempre presentes para el
estudiante; por ejemplo, pegadas en la silla, en la carpeta o en forma de pdster.

INSTRUCCIONES

v' Brindar instrucciones claras y concisas, simplifiqgue las instrucciones complejas y no
agobie a los estudiantes con demasiadas 6rdenes a la vez.

v' Asegurar que el estudiante ha comprendido las instrucciones antes de que comience la

tarea.

Emplear instrucciones multisensoriales: verbal, visual, gestual, auditiva, corporal.

Establecer siempre contacto visual con los estudiantes buscando mejorar las

interacciones y la socializacién.

v' Repetir la instruccion si es necesario, con calma y de manera positiva, utilizando un
vocabulario accesible para los estudiantes.
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v' Generar confianza y seguridad para que los estudiantes pidan ayuda cada que lo
requieran.

v' Recordar que dentro de sus dificultades esta la falta de organizacion, por ello requieren

supervision diaria en el manejo de la agenda para poder automatizar el proceso (revise

gue las anotaciones de las tareas sean correctas y que lleven el material adecuado a

casa).

Supervisar continuamente la actividad, mantenga una actitud de ayuda.

Determinar las habilidades y dificultades del estudiante, aproveche los puntos fuertes y

preste apoyo para los débiles.

v' Ofrecer tiempo extra para determinadas actividades, no castigue o avergiience por
necesitar mas tiempo.

v' Proporcionar actividades en las que los estudiantes obtengan éxito, de esta forma
podran aumentar su autoestima y darse cuenta que pueden cumplir objetivos
propuestos.

v' Hacer énfasis en el aspecto organizativo, oriente a los estudiantes en la planificacién
antes de realizar actividades, desde cosas simples como preparar todo el material
necesario antes de iniciar una tarea, hasta aspectos mas complejos de resolucion de
problemas.

v' Emplear un sistema de auto reforzamiento individual y colectivo en el aula, permitiendo
gue determinado tiempo el estudiante pueda evaluar su desempefio y obtener
gratificacion propia y de sus comparieros.

v' Proporcionar diferentes pruebas evaluativas, entre las opciones posibles se
encuentran: escritas, orales, graficas, teatrales, artisticas, entre otras.

7.27.1.8. PROTOCOLO PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON TRASTORNO
DEL ESPECTRO AUTISTA

OBJETIVO

Garantizar la atencién educativa con calidad, equidad y pertinencia a estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) que se encuentran incluidos en las instituciones
educativas.

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

“‘Es uno de los trastornos del neurodesarrollo que afecta el desempefio de funciones
intelectuales, psicosociales, la voz y el habla, incidiendo en las relaciones interpersonales”
(MEN, 2015). EI TEA encierra tres grandes caracteristicas que pueden variar en la persona:

AN

v' Relaciéon con personas: Dificultad para compartir intereses, puntos de vista,
comprender las emociones y pensamientos de los demas y para relacionarse con
personas de su edad.

v' Comunicacion: Dificultad para hacerse entender, para emplear el lenguaje gestual, para
emplear la comunicacién con fines sociales y para comprender significados.

v Intereses y flexibilidad en la conducta: Intereses muy intensos, repetitivos y diferentes
de los esperados a su edad; dificultad para ajustarse a cambios de su ambiente, lo que
los vuelve rutinarios.

ORIENTACIONES GENERALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES
CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

Trabajo autdbnomo
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Estructurar de la tarea, secuenciarla en pasos lo mas pequefos posibles.

Detallar uno a uno los pasos de manera resumida y progresivamente, para que el

estudiante la vaya interiorizando.

v' Organizar visualmente el tiempo de trabajo, organizando horarios, escribiendo la
agenda de la clase en el tablero con o sin pictogramas segun las caracteristicas del
estudiante.

v Ofrecer instrucciones claras, acérquese al estudiante, haga contacto visual y expliquele
de manera concreta y paso a paso de la actividad a realizar. Verifique al final la
comprensién de la misma solicitando que la repita de manera verbal.

v' Secuenciar la duracién de cada tarea, ubicar un reloj en el aula y con marcadores o

papeles de colores indicar el tiempo de finalizacion de la actividad. Asi puede ir

comprobando cuanto tiempo le queda y regularse solo. Con esta estrategia le
proporcionamos también una idea de la medida del tiempo para que vaya manejando

conceptos temporales como “mucho tiempo”, “poco tiempo”, “5 minutos”, etc.

AN

Uso de agenda

v’ Hacer uso de una agenda diaria para favorecer la planificacién y ejecucion de
actividades, apuntar los deberes, fechas de trabajos, evaluaciones, materiales que
traer; el docente puede cerciorarse o utilizar para ello un compafiero tutor, con el cual
pueda comparar la agenda al final del dia y verificar de lo que falta por apuntar.

v' Proporcionar un espacio donde esté escrita la agenda del dia, calendario con fechas
de entrega de trabajos, examenes, etc. Es un sitio de referencia permanente al que
pueden acudir en cualquier momento (incluso los padres de familia o acudientes). Esto
beneficiara a todo el grupo.

Reducir la carga de escritura

Tener en cuenta que se pueden presentar algunas dificultades a nivel de escritura, se
recomienda irlas incorporando poco a poco y no obligar para evitar mayores frustraciones.
No se trata de hacerlas desaparecer, tan solo reducirlas y darles un sentido. El simple
hecho de eliminar la obligacién de copiar los enunciados es un gran alivio para ellos.
Estamos evitdndoles un bloqueo incluso antes de empezar.

Reducir la carga de deberes.

Priorizar y sefalar las tareas que son indispensables, asi todo el esfuerzo se concentrara
en lo que es importante; al tener ante ellos una lista mas pequefa de tareas, los estudiantes
con TEA la afrontan, ya de entrada, con menos ansiedad y estrés. Por tanto estan mejor
predispuestos para el trabajo y el esfuerzo.

v Flexibilizacién en los tiempos de entrega

» Hacer explicita la relaciobn entre los contenidos, es conveniente que las
semejanzas, diferencias, paralelismos, o0 relaciones entre diferentes
informaciones sean nombradas de manera explicita; a los estudiantes con TEA
se les dificulta realizar inferencias y predicciones.

» Hacer uso de los intereses y motivaciones de los estudiantes para desarrollar
las actividades, es posible convertir sus intereses en nuestro aliado. Lo mismo
podemos hacer con dictados, copiados, frases de lengua para analizar, lecturas,
trabajos, entre otros.

v' Trabajos en grupo
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» Tener en cuenta las dificultades de planificacion y organizacion derivadas de su
funcidén ejecutiva alterada.

» Asignar grupos de estudio estratégicos, generar la posibilidad de elegir a
estudiantes que tengan mejores habilidades sociales y empatia, que puedan ser un
poco mas afines al estudiante y tener mas paciencia con él.

» En caso que el estudiante presente dificultades con la conformacion de grupos,
permitir el trabajo individualizado.

» Recuerde que hay actividades que implican el contacto fisico y las relaciones
interpersonales, algunas personas con TEA se veran alterados en este tipo de
actividades, permita el aislamiento por un momento o cambie de actividades.

7.27.1.9. PROTOCOLO PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON CAPACIDADES
O TALENTOS EXCEPCIONALES

1. OBJETIVO

Garantizar la atencion educativa con calidad, equidad y pertinencia a estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales que se encuentran incluidos en las instituciones
educativas.

2. CAPACIDAD EXCEPCIONAL

“Se refiere a las personas que tienen un nivel intelectual muy superior, nivel de creatividad
por encima de la media, altos niveles de interés por el conocimiento, de autonomia o
independencia en edades tempranas y de desempefio en varias areas del conocimiento o
varios talentos” (MEN, 2015).

3. TALENTO EXCEPCIONAL

“Se refiere a las personas con aptitud y dominio sobresaliente en un campo especifico,
demostrando en edades tempranas que le permite expresar facilmente sus creaciones por
medio de este talento” (MEN, 2015).

En esta categoria se pueden clasificar los siguientes talentos:

v Cientifico: Cuya produccion se ubica en el ambito de las ideas, creacion de teorias
o ideologias.

v' Tecnologico: Cuya produccién principal se dirige a crear objetos y procesos en el
mundo fisico, destinados a solucionar problemas y a transformar realidades. Crean
y disefian cosas asociadas al dominio de trabajo especifico de cada uno.

v' Subjetivo: Son capaces de conocerse y dominarse a si mismos; a un nivel
intrapersonal, interpersonal y transpersonal.

v Doble excepcionalidad: cuando presentan dos de las anteriores.

4. APOYOS Y ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LAS
PERSONAS CON TALENTOS O CAPACIDADES EXCEPCIONALES

En la potenciacién del estudiante con capacidades o talentos excepcionales se utilizan
estrategias referidas basicamente al area o areas donde presenta la habilidad. Estas
estrategias tienen que ver basicamente con la organizacion, flexibilizacion, adaptacion y
enriquecimiento del curriculo y del plan de estudios, pudiendo llegar, en algunas ocasiones,
al agrupamiento o la individualizacion de la ensefianza.

A continuacién, se presentan las estrategias que pueden ser implementadas para la
potenciacion educativa de la persona con capacidades o talentos excepcionales.
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v' Enriquecimiento: Puede ser comprendido como una actividad disefiada para ampliar
y desarrollar el conocimiento, la comprension, los procesos, las habilidades, los
intereses, entre otros, mas alla del programa nuclear del sistema educativo, acorde con
las necesidades de los estudiantes. Consiste en desarrollar programas ajustados a las
caracteristicas propias de cada estudiante, a través de actividades de estimulacién o
condensacion del curriculo.

» Estimulacion: tienen como finalidad motivar a los estudiantes hacia las areas
fundamentales o sus asignaturas, asignandoles mayor intensidad horaria,
utilizando el 20% dado a las &reas optativas. Una actividad dirigida a la
motivacion busca exclusivamente esto, y no la elaboracion de productos u
obtencién de resultados. Su impacto no debe medirse por lo que los
estudiantes hagan, sino por la forma como éstos se sientan motivados o
desmotivados, interesados o apaticos.

» Condensacion del curriculo: la adaptacion o supresion de ciertos elementos
del programa escolar habitual, con el fin de ofrecer oportunidades que se
ajusten al interés y a la potencialidad del estudiante. Es justo alli, donde éste
demuestra talento y habilidad. Cuando se emplea la condensacion conviene
requerir la realizacién de un producto que le posibilite al docente valorar el
proceso desarrollado y que justifique la efectividad de haber utilizado este
tipo de estrategia.

v' Aceleracion: Es la incorporacion de un ritmo mas rapido en el aprendizaje de los
estudiantes, de acuerdo con las necesidades y potencialidades detectadas en el
proceso de identificacion de las capacidades o talentos excepcionales. Su finalidad
basica es la de ubicar al estudiante en un contexto curricular de dificultad suficiente
para sus capacidades. La aceleracion puede aplicarse a las asignaturas de los
diferentes cursos o grados. Dentro de las posibilidades de la aceleracion estan las
siguientes:

» Entrada temprano al preescolar o primero de primaria: Se recomienda en
aquellos casos en los cuales la nifia, nifio y joven evidencian caracteristicas
significativas de precocidad cognitiva, socio afectiva y psicomotriz, que lo
habilitan para comenzar procesos de aprendizaje mas complejos como la
lectura y escritura.

» Promocion de curso: Se ofrece la opcion al estudiante de desarrollar al
méximo sus potencialidades, ubicandolo en un grado mayor. Es
recomendada en aquellos casos en los cuales el sujeto con capacidades
excepcionales demuestra un desempefio superior en la mayoria de las areas,
contenidos y habilidades exigidas en el grado correspondiente a su edad.

» Promocion de materias: consiste en ofrecer la opciéon a un estudiante de
cursar una asignatura, aquella que se corresponda con su campo de interés,
en un nivel superior, mientras comparte la mayor parte de su tiempo
académico o escolar con sus compafieros de grado. Este tipo de aceleracion
es recomendado en el caso de estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales de tipo especifico, teniendo en cuenta que presenta una
habilidad significativamente superior al promedio para lo esperado, segun su
nivel de desarrollo, en un dominio determinado, requiriendo por ello mayores
posibilidades de estimulacion, profundidad y complejidad en esa area y no en
las demas.
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» Ingreso precoz a la universidad: este tipo de aceleracion puede presentarse
de dos formas: como asistencia paralela al proceso de formacion escolar, o
como ingreso precoz a la formacién universitaria.

v' Tutorias: Consiste en responsabilizar a un estudiante con capacidades o talentos
excepcionales del proceso de aprendizaje de un compafero con rendimiento inferior,
de manera que el primero, potencie y estimule habilidades cognitivas,
comportamentales y afectivas en su tutorado. Desempefiarse como tutor favorece el
fortalecimiento de los aprendizajes y el desarrollo de actitudes de responsabilidad y
autovaloracion. De esta manera, el aumento de la motivacion repercute favorablemente
tanto en el rendimiento académico como en la relacion social, pues mejora la
disposicion al trabajo individual o grupal.

v Home-schooling: Es un movimiento educativo contemporaneo muy extendido en los
Estados Unidos, que se considera apropiado para la poblaciéon con capacidades o
talentos excepcionales. Histéricamente muchos talentosos han sido formados en sus
hogares y no deja de ser una opcion vélida para la atencién a esta poblacién. Sin
embargo, deben tenerse en cuenta ciertas precauciones considerando su principal
limitante: esta opcion implica que los nifios no tengan la oportunidad de estar con sus
pares.

5. ORIENTACIONES GENERALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LAS

PERSONAS CON TALENTOS O CAPACIDADES EXCEPCIONALES

v' Potenciar en los estudiantes los procesos de pensamiento, que le permitan
reflexionar sobre su proyecto de vida, sobre sus acciones y necesidades e
intereses. Desde el ministerio se sugiere como estrategia el enriquecimiento, que
permite fortalecer los programas académicos requeridos por la potencialidad del
estudiante.

v' Teniendo en cuenta la dificultad que presentan algunos estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales para interactuar con algunos de sus
comparieros, se plantea propiciar encuentros entre pares para favorecer las
interacciones sociales y permitir mejorar y ampliar su circulo social, asi como
ensefar estrategias de convivencia, respeto e interaccion con los demas.

v Identifique las areas de mayor interés de los estudiantes, aproveche dicho
elemento para abordar las dificultades. Desde el ministerio se plantea realizar
actividades de estimulacibn que tengan como finalidad incentivar a los
estudiantes hacia las areas fundamentales asignandoles mayor intensidad
horaria.

v" Teniendo en cuenta las potencialidades de los estudiantes con capacidades o
talentos excepcionales en cuanto al trabajo con algunas actividades de clase es
importante que aproveche éstas para asignarles roles de liderazgo en el grupo,
propdngalos como monitores o tutores de sus pares.

v" Implementar la condensacién de curriculo, proponiendo adaptar o suprimir
ciertos elementos del programa escolar que los estudiantes ya cuenten con las
competencias propuestas para el grado (plantear actividades de profundizacion
segun sus intereses).

v Incorporar un ritmo mas rapido de aprendizaje, de acuerdo con las necesidades
y potencialidades identificadas en los estudiantes. Esto permite implementar
como estrategia la aceleracion con el fin de ubicar al estudiante en un contexto
curricular con un grado de dificultad acorde a sus capacidades, de este modo
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resulta motivante para el estudiante, debido a que le permite un adelanto en uno
varios dominios del saber.

v" Proporcionar material diverso como hojas de papel, marcadores y material
reciclable y permitir que construya cosas libremente, esto favorecera su
creatividad e imaginacion.

v' Fomentar el pensamiento critico y argumentativo: discuta las cosas que hace,
deje que pregunte y busque respuestas a sus cuestionamientos.

v' Plantear retos y metas alcanzables pero con un grado de dificultad para que
deba esforzarse y sienta recompensa por el trabajo y el esfuerzo hecho.

v/ Permitir que tenga iniciativa en la realizacién de las actividades, que sean los
estudiantes quien organice sus rutinas diarias, que proponga las tareas a
desarrollar y el orden de éstas para realizarlas.

v Estimular las habilidades e intereses de los estudiantes en cuanto al fomento de
un deporte, idioma o actividad artistica o cultural, es importante vincularlos a las
actividades culturales de la institucién y de la ciudad.

7.28. PROTOCOLO DE CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS O ACUDIENTES
1. OBJETIVO

Garantizar la corresponsabilidad de los padres de familia o acudientes en el proceso de
atencién educativa con calidad, equidad y pertinencia a estudiantes con necesidades
educativas especiales derivadas de discapacidad o talentos excepcionales que se
encuentran incluidos en las instituciones educativas.

2. CORRESPONSABILIDAD

Es un factor indispensable para garantizar el derecho a la educacién con calidad, equidad
y pertinencia de los estudiantes que ingresan a la institucion educativa. Se entiende como
los esfuerzos que integran las familias, los directivos, docentes y demas programas que
contribuyen en la formacién integral de los estudiantes con NEE derivadas de discapacidad
o talento excepcional.

De acuerdo a la ley 115 de 1994, Ley General De Educacion, los padres de familia o
acudientes de los estudiantes, mas que veedores tienen la obligacién de sostener y brindar
una educacién digna a los menores de edad, ya que ellos son los encargados de
proporcionar en el hogar un ambiente adecuado para el desarrollo integral de cada nifio.
(Art. 7, numeral fy g) y por lo tanto, deben contribuir de manera solidaria con la institucion
educativa. ’

Asi mismo la ley estatutaria 1618 de 2013, reglamenta en sus articulos 2, 5y 6, la
necesidad de realizacion un enfoque diferencial “para asegurar que se adelanten acciones
ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o0 grupos poblacionales,
tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con necesidades de
proteccién propias y especificas” (art. 2 numeral 8), asi como “asegurar que en el disefio,

7 Otras normas reglamentarias que aluden a la corresponsabilidad de la familia en los procesos educativos y de
formacidn integral de los estudiantes son: articulo 13 de la constitucién politica de Colombia, articulos 18 y 36 de la ley
361 de 1997, articulo 39 numerales 1, 7 y 8 de la ley 1098 de 2006, articulo 15 de decreto 1290 de 2009.
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ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de sus planes, programas y proyectos se
incluya en enfoque diferencial que permita garantizar que las personas con discapacidad
se beneficien en igualdad de condiciones y en términos de equidad con las demas
personas del respectivo plan, programa o proyecto” (Art. 5, numeral 3).

3. OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
De acuerdo con lo anterior, es obligacion de los padres de familia o acudientes:

v' Ser un ente activo, colaborador y comprometido con el proceso escolar.

v Asistir a las citaciones dadas por la institucion educativa y profesionales de
apoyo.

v" Suministrar informacion veridica y amplia sobre el diagndstico dado y los apoyos
recibidos.

v' Suministrar a la docente informacion importante sobre las condiciones del
estudiante, caracteristicas generales y estrategias trabajadas en casa.

v Activar apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida e independencia del estudiante.

v Suministrar el medicamento prescrito o llevar a las terapias necesarias cuando
el programa de salud lo indique, en jornada alterna a la escolar.

v" Ingresar al estudiante a un programa de rehabilitacion integral, en jornada
contraria a la escolar, si el estudiante lo requiere.

v" Retroalimentar a través de informes periédicos a la docente y profesional del
equipo de apoyo pedagogico, los procesos llevados a cabo en el programa de
rehabilitacion integral, los objetivos que se persiguen y los logros alcanzados.

7.29. PROTOCOLO DE TEMPORALIZACION ASISTIDA PARA ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES COMPORTAMENTALES?

1. OBJETIVO

Garantizar la atencion y continuidad en el proceso educativo con calidad, equidad y
pertinencia a estudiantes con dificultades comportamentales que se encuentran incluidos
en las instituciones educativas.

2. TEMPORALIZACION ASISTIDA

La temporalizacion asistida es una estrategia de incorporacion gradual a la jornada escolar
gue se implementa para dar respuesta a las diversas situaciones probleméaticas que
presentan algunos estudiantes con dificultades comportamentales, que por sus
condiciones particulares ya sean de orden biolégico, psicolégico o social, requieren un
ajuste en los tiempos de la jornada escolar de manera parcial o total segun el caso. Recibe
la connotacion de asistida porque debe haber un acompafiamiento permanente, tanto
de la institucion como de los padres de familia o acudientes.

8 La temporalizacién asistida es una estrategia de incorporacién gradual a la jornada escolar que se contempla en la
guia 34. Enfoque diferencial en la ley estatutaria 1618, art. 2 numeral 8 y art. 5 numeral 3 donde se contemplan las
acciones necesarias para garantizar la inclusidn de las personas con discapacidad en la escuela.
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Esta estrategia se debe implementar respetando la secuencialidad y criterios que a
continuacion se describen:

Temporalizacion semiparcial: Inicialmente se minimiza el tiempo de permanencia del
estudiante después de haber reconocido en qué momento del dia a €l le cuesta mas trabajo
autorregularse, se podra disminuir la jornada escolar, comenzando de 1 hora y maximo 4
horas al dia. Los padres de familia o acudientes debe recoger al estudiante en el
establecimiento a la hora pactada, para terminar en el hogar la realizacién de las tareas
escolares y la institucion sera la responsable de los procesos evaluativos del estudiante.

Si al analizar la temporalizacion semiparcial se concluye que ésta no ha sido efectiva para
los fines de la estrategia, se procede a la temporalizacion parcial.

Temporalizacién parcial: Se minimiza el tiempo de permanencia del estudiante
disminuyendo los dias de asistencia a la institucion educativa, esta modalidad comienza
con 1 o 2 dias a la semana; cuando se aumenta la temporalizacion a 3 dias es porque se
agoto el primer recurso de esta modalidad (1 o 2 dias), y se realiz6 el proceso de
seguimiento y evaluacion correspondiente. El estudiante debe ser recogido en la institucién
educativa y debera cumplir con las actividades académicas faltantes en casa, la institucion
educativa en mutuo acuerdo con los padres de familia o acudientes seran los encargados
de verificar que el estudiante si esté realizando las actividades, en el establecimiento los
docentes estaran encargados de realizar los procesos evaluativos.

Si al analizar la temporalizacion parcial se concluye que ésta no ha sido efectiva para los
fines de la estrategia se procede a la temporalizacion total.

Temporalizacion total: El estudiante sélo asiste a la institucidon educativa a recibir y
sustentar talleres dos veces por semana. La temporalizacion total se realiza cuando el uso
de otras estrategias no fue efectivo para la modificacién de la conducta.

Es importante realizar un seguimiento semanal a la estrategia para analizar la efectividad
de esta.

3. ORIENTACIONES GENERALES PARA LA TEMPORALIZACION
v’ La temporalizacion es para estudiantes que presenten dificultades de

comportamiento que afecten su autorregulacion y convivencia con los demas o

aquellos que tienen una presuncion diagndstica con signos de alerta y factores

de riesgo que comprometen su integridad fisica, psicoldgica y la de los demas.

La temporalizacion se debe hacer por medio de una resolucion rectoral.

Se debe realizar luego de haber agotado otros recursos pedagdgicos

contemplados en el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,

los propuestos por los profesionales de apoyo y los que el docente de aula haya
implementado. Dicho proceso debe estar debidamente registrado en la hoja
de vida del estudiante y con el visto bueno del comité rectoral o de convivencia.

v Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencién pedagdgica,
MAas no como una sancion, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad
del estudiante.

v' Es un requisito obligatorio la presencia del padre de familia o acudiente
responsable para poder tomar la estrategia como medida de intervencion, si no
hay quien acompafie el proceso en casa, esta alternativa no se puede
implementar (Ver anexo # 1)

AN

INSTITUCION EDUCATIVA PBRO. CARLOS ALBERTO
CALDERON

" Corregimiento San Cristébal — Vereda el llano (Medellin)
e Teléfono: 4 27 3235 Alcaldia de Medellin



v Es responsabilidad del docente enviar lo talleres y verificar que sean realizados
y evaluados. Es responsabilidad de los padres de familia o acudientes realizar el
acompafiamiento permanente en casa.

v Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua por parte del estudiante,
el padre de familia o acudiente, el docente y directivos docentes, con el fin de
determinar la calidad, equidad y pertinencia.

v' Teniendo en cuenta los resultados del proceso del estudiante, después de
realizar un debido seguimiento se debe identificar si ésta alternativa da respuesta
a las necesidades del estudiante, si es necesario ampliar su vigencia o si el
estudiante podra ser reintegrado a la jornada académica regular en la institucion
educativa.

v' En cualquiera de los casos, las observaciones y pautas para el trabajo deben
guedar por escrito con las respectivas firmas.

7.30. PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTAS PARA LA EVALUACION Y
ATENCION INTEGRAL A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES DERIVADAS DE DISCAPACIDAD O TALENTO EXCEPCIONAL

1. OBJETIVO

Garantizar la atencién integral con calidad, equidad y pertinencia de estudiantes con signos
de alarma de necesidades educativas especiales que se encuentran incluidos en las
instituciones educativas.

2. ACTIVACION RUTAS

Es la ruta que se inicia cuando se identifica un estudiante con signos de alarma de
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o talento excepcional.

3. ORIENTACIONES GENERALES PARA LA ACTIVACION DE RUTAS
e REMISION

El docente de grado detecta la necesidad educativa del estudiante teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales y del contexto en el que éste se encuentra, realiza una remision
al psicélogo o al profesional de apoyo pedagogico de la Institucidbn Educativa, quienes
llevan a cabo con el estudiante un proceso de caracterizacion individual para identificar las
necesidades y realizar la remision de evaluacién y valoracion al especialista o profesional
indicado.

Si no es necesario que el estudiante sea evaluado por un especialista de acuerdo con los
resultados de la caracterizacion, se le brindaran estrategias de acompafiamiento al docente
y a los padres de familia o acudientes para fortalecer el proceso de aprendizaje del
estudiante.

e EVALUACION Y VALORACION POR ESPECIALISTA (S)

Para realizar la remision y respectiva valoracién con especialista, los padres de familia o
acudientes seran citados para darles un informe del desempefio académico evidenciado
en la caracterizacion individual, la cual se complementara teniendo en cuenta el entorno
familiar.

El padre de familia o acudiente esta en la obligacién de continuar el proceso y acatarlo,
para luego traer el respectivo reporte e informe del proceso que se esté llevando con el
estudiante (valoracion, resultados, tratamientos, recomendaciones, cronogramas de
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atenciones, tratamiento farmacologico, entre otras). El acompafamiento especializado es
realizado por el régimen de salud que cobije al estudiante, sea contributivo o subsidiado;
0 de manera particular si el padre de familia o acudiente asi lo decide.

e ACOMPANAMIENTO

El padre de familia o acudiente debera compartir con la institucion educativa el respectivo
reporte e informe del proceso que se esté llevando con el estudiante por parte de los
especialistas externos, con las estrategias recomendadas, medicinas suministradas y otros
tratamientos que determinen los expertos.

El padre de familia o acudiente seréa el responsable de realizar el debido acompafiamiento
en lo que se refiere a los procesos de rehabilitacion con diferentes especialistas y al
suministro de medicamentos segun sea el caso. Asi mismo serd la familia la encargada de
iniciar y realizar seguimiento a los tratamientos sugeridos para mejorar 0 superar la
dificultad. (Ver anexo # 2)

La institucion educativa por su parte, se encargara de disefiar estrategias pedagodgicas
para fortalecer los procesos de aprendizaje del estudiante y garantizar el acceso, la
participacion y la permanencia del mismo en la institucion educativa teniendo en cuenta los
criterios de pertinencia y equidad, buscando favorecer el proceso formativo del estudiante.
En esta direccion la institucion educativa a través de los profesionales de apoyo realizara
encuentros de formacion para docentes, familias, acudientes y estudiantes tanto grupales
como individuales.

Una vez realizada la remision y en caso de persistir la dificultad e incluso en caso de
agravarse y de no presentar el acudiente el acatamiento, se procedera a analizar el caso
con el comité de convivencia, a través del cual se generaran posibles estrategias para
intervenir la problematica y activar otras rutas de atencion que pueden estar relacionadas
con los siguientes estamentos o entidades:

v" Remisién del caso al Consejo Directivo.

v" Remisién a Comisarias de Familia.

v' Remisién a Bienestar Familiar.

v" Remisién a Policia de Infancia y Adolescencia.

Estos deberan estudiar cada caso de manera particular, tomar las medidas pertinentes
acordes con los derechos constitucionales de los infantes, deberes constitucionales de la
familia, ley de Infancia y adolescencia e incluso el codigo de procedimiento penal, si fueren
estas leyes y su aplicacion necesarias al caso.

RECOMENDACIONES GENERALES

v Proveer desde la institucion educativa las condiciones de calidad en la oferta del
servicio, de manera que la practica pedagdgica vaya en la misma direccion de la
filosofia institucional.

v' Tener en cuenta que flexibilizacion curricular no es lo mismo que adaptaciones
curriculares; por tanto, en el momento de planear, organizar el grupo, plantear un logro,
entre otros; debe tener en cuenta la diversidad del aula y que cada cosa que usted haga
debe incluir a la totalidad de estudiantes a partir de sus caracteristicas particulares, y
no organizar unas actividades para las personas con NEE y otra para el resto del grupo,
esto garantizara los criterios de acceso, permanencia, evaluacion, promocion y
pertinencia en la atencion educativa.
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v' Es importante recordar que prevalece en el acto educativo los derechos de los nifios,
por tanto se debe generar un ambiente acogedor que garantice su bienestar y
desarrollo.

v' Frente a las dificultades o fracasos de los estudiantes, indague las causas antes de
emitir un juicio, etiquetar o calificar. Escuche a los estudiantes o recurra a los
profesionales de apoyo pedagdgico para buscar soluciones.

v' Generar comunidades dialégicas entre los docentes donde se compartan las
experiencias significativas frente a la inclusion de los estudiantes con NEE.

v' La inclusion educativa tiene como principios la equidad, significa equilibrio para
alcanzar la igualdad de oportunidades para acceder a una educacion de calidad para
toda la poblacion: “Una educacidn es de calidad si ofrece los recursos y ayudas
necesarias para que todos los estudiantes alcancen los maximos niveles de desarrollo
y aprendizaje, de acuerdo con sus capacidades” (UNESCO, 2007, p. 34). La
pertinencia sugiere generar aprendizajes significativos para todos los estudiantes
partiendo de sus realidades individuales y de sus contextos.

v' Para iniciar el camino hacia la transformacién para la educacion inclusiva, es necesario
promover el cambio desde las politicas institucionales, generando las condiciones de
calidad en la oferta del servicio, de manera que la practica pedagogica vaya en la misma
direccion de la filosofia institucional, asi todos los miembros de la comunidad educativa
trabajaran hacia los mismos obijetivos.

ANEXO # 1
CONSENTIMIENTO INFORMADO
TEMPORALIZACION ASISTIDA

Yo identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero , de en calidad de
representante de identificado con R.C. ( ), T.l. ( ),
C.C. ( ), numero en forma libre y voluntaria acepto que la
institucion educativa sede

utilice como estrategia de intervencion pedagodgica la temporalizacion asistida y declaro
gue se me ha informado lo siguiente:

e El objetivo de la temporalizacion asistida es garantizar la atencién y continuidad en el
proceso educativo con calidad, equidad y pertinencia a estudiantes con dificultades
comportamentales.

e Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencion pedagogica, mas no
COmo una sancion, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad del estudiante.

¢ Que la estrategia fue explicada de manera clara a través de un protocolo.

e Latemporalizacion se debe hacer por medio de una resolucion rectoral

e Se debe realizar luego de haber agotado otros recursos pedagdgicos contemplados
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el manual de convivencia, los propuestos
por el personal de apoyo y los que el docente del aula haya implementado. Dicho
proceso debe estar debidamente registrado en la hoja de vida del estudiante y con el
visto bueno del comité rectoral o de convivencia.

e Es un requisito obligatorio la presencia del padre de familia o acudiente responsable
para poder tomar la estrategia como medida de intervencion.
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e Es responsabilidad del docente enviar los talleres y verificar que sean realizados y
evaluados. Es responsabilidad del padre de familia o acudiente realizar el
acompafiamiento permanente en casa.

e Teniendo en cuenta los resultados del proceso del estudiante, después de realizar un
debido seguimiento el estudiante podra ser reintegrado a la jornada académica regular
en la institucion educativa.

e Lasobservacionesy pautas para el trabajo deben quedar por escrito con las respectivas

firmas.
Rector Docente encargado
Acudiente Estudiante
ANEXO # 2

CONSENTIMIENTO INFORMADO
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

Yo identificado (a) con
cédula de ciudadania namero , de en calidad de
representante de identificado con R.C. ( ), T.I. ( ),
C.C. ( ), namero AUTORIZO al docente

identificado con cédula de
ciudadania numero , de quien se desempefia
como docente en la Institucion Educativa , en la sede

, para suministrar al estudiante el medicamento
gue a continuacion se describe, durante la jornada escolar:

Nombre del medicamento:

Concentracion:

Via de administracion:

Dosis y frecuencia (describir hora) de administracion:

Periodo de duracion del tratamiento:

Cantidad total de unidades farmacéuticas entregadas al docente:

Se adjunta copia de férmula médica vigente donde constan datos de identificacion del
estudiante y los datos del medicamento a suministrar.
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Rector Docente encargado

Acudiente Estudiante
7.31. REGLAMENTO DOCENTE
7.31.1. DERECHOS

De acuerdo con la normatividad vigente se cuenta como derechos los propios
contemplados en la Constitucion, en la ley, en el Codigo Disciplinario Unico y en los
decretos 2277 de 1979y 1278 de 2002.

7.31.2. RESPONSABILIDADES

Los deberes de los docentes vinculados al servicio oficial, van de acuerdo con lo
considerado en el articulo 44 del Decreto 2277 de 1979 y el articulo 41 del Decreto 1278
de 2002.

7.31.3. SANCIONES Y PROHIBICIONES

Las sanciones y prohibiciones que rigen los docentes y directivos docentes en la Institucion
Educativa Pbro. Carlos Alberto Calderdn se sustentan en las presentadas bajo el Decreto
2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Cddigo Unico Disciplinario.
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8. GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con la Ley, los 6rganos que conforman el Gobierno Escolar son tres: Consejo
Directivo, Consejo Académico y Rectoria. Sin embargo, existen rganos de control y apoyo
a las gestiones que se llevan a cabo al interior de la institucion, es el caso del Personero
Escolar, el Contralor, el Consejo de Padres, el Consejo de Estudiantes y el Comité Escolar
de Convivencia. Este aspecto se encuentra contemplado en el Manual de Convivencia,
refiriendo en cada dérgano las funciones y responsabilidades pertinentes.
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9. COSTOS EDUCATIVOS

El Decreto Nacional 1075 de 2015, “establecio la gratuidad educativa en el sector oficial
para los estudiantes de Educacion Regular en los grados, niveles y ciclos de preescolar,
primaria, secundaria y media”. En este sentido, “la gratuidad educativa se entiende como
la exencion del pago de derechos académicos y servicios complementarios. En
consecuencia, las instituciones educativas estatales no podran realizar ningun cobro por
derechos académicos o servicios complementarios”

Para garantizar la gratuidad educativa de los estudiantes matriculados entre los grados 0°
a 11° del sector oficial y de cobertura, el Gobierno Nacional asigné recursos provenientes
del Sistema General de Participaciones que se entrega directamente a los fondos de
servicios educativos.

En el nivel municipal, antes que inicie el afio lectivo, la Secretaria de Educacién de
Medellin, emite una resolucién donde se regula el proceso de adopcion de las tarifas
educativas por concepto de derechos académicos y servicios complementarios en las
Instituciones Educativas Oficiales y en las instituciones con las que se realiza la
contratacion del servicio educativo en el Municipio de Medellin. Alli se indican cuales son
los Unicos servicios por los cuales la institucion educativa puede realizar cobros a
exalumnos de las Instituciones Educativas y Centros Educativos oficiales y de aquellas con
las que se realiza la contratacion del servicio educativo, asi como los cobros que se pueden
realizar a estudiantes de CLEI.

Se concluye entonces que las instituciones educativas si pueden realizar los cobros
estrictamente autorizados por las resoluciones emitidas para cada afio lectivo, solo por los
siguientes conceptos:

v Duplicado de diploma a solicitud del interesado
v Copia del acta de grado
v Certificado de estudio de grados cursados para exalumnos

Se exceptla de este cobro a aquellos estudiantes que habiéndose trasladado de
establecimiento educativo oficial, continlan dentro del sistema educativo.

Alcaldia de Medellin
Secretaria de Educacion
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DANE N° 205001002199
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Pag. 1de 7

1 ACUERDO No.11 DEL CONSEJO DIRECTIVO

INSTITUCION EDUCATIVA PBRO. CARLOS ALBERTO
CALDERON

Corregimiento San Cristébal — Vereda el llano (Medellin)
e Teléfono: 4 27 3235 Alcaldia de Medellin



(6 de Noviembre de 2020)

2Por medio de la cual se adoptan las tarifas educativas por concepto de
derechos académicos y servicios complementarios en la Institucion Presbitero
Carlos Alberto Calderon del Municipio de Medellin para el afio lectivo 2021

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Presbitero Carlos Alberto
Calderdn en uso de sus facultades legales en especial las conferidas por el articulo
143 y 144 de la Ley 115 de 1994, articulo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015y la
Resolucion Municipal 202050062686 DE 21/10/2020 y la Ley 715 de 2001.

3 CONSIDERANDO QUE

La Institucion Educativa Presbitero Carlos Alberto Calderén, pertenece a la entidad
territorial certificada para la prestacién del servicio educativo Municipio de Medellin, al
cual corresponde administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de su
jurisdiccién, los recursos financieros provenientes del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 2.3.1.6.4.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, en concordancia con el
articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, establece el principio de gratuidad
del servicio publico educativo estatal, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a
guienes puedan sufragarlos, asi como la responsabilidad que en relacion con la
educacion tiene el Estado, la sociedad y la familia.

El articulo 183 de la Ley 115 de 1994 (declarado exequible de manera condicionada
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-376 de 2010) y el numeral 12 del
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articulo 5 de la Ley 715 de 2001, facultan al Gobierno Nacional para regular los cobros
que puedan hacerse por concepto de derechos académicos en las instituciones
educativas del Estado.

El articulo 2.3.3.5.3.6.7 del Decreto Nacional 1075 de 2015, faculta a las entidades
territoriales certificadas para establecer los criterios que deberan atender las
instituciones educativas estatales que ofrezcan programas de educacion de adultos en
cuanto al cobro de derechos académicos.

El articulo 2.3.4.12 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece algunas prohibiciones
para las asociaciones de padres de familia.

El Decreto Nacional 4791 de 2008, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamento
parcialmente los articulos 11 al 14 de la Ley 715 de 2001, en relacién con el Fondo de
Servicios Educativos de las instituciones educativas estatales.

La Resoluciéon Municipal 202050062686 DE 21/10/2020 regulé el proceso de adopcion
de tarifas educativas por concepto de derechos académicos y servicios
complementarios en las Instituciones Educativas Oficiales y en las Instituciones con las
gue se realiza la contratacion del servicio educativo en el Municipio de Medellin para el
afo lectivo 2021.

Por todo lo anterior, el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Presbitero Carlos
Alberto Calderon
4 ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar para el afio lectivo 2021, las tarifas educativas por
concepto de derechos académicos y servicios complementarios, en los niveles de
educacion basica primaria, basica secundaria, media y educacion de adultos, tal como
guedaron establecidas en la Resolucion Municipal 202050062686 DE 21/10/2020

ARTICULO SEGUNDO. No realizar ningin cobro por derechos académicos y servicios
complementarios, en los niveles Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media de la educaciéon formal regular.

PARAGRAFO. Las tarifas establecidas por concepto de derechos académicos para el
afo lectivo 2021 seran las siguientes:

Niveles Tarifas

= Preescolar y basica primaria EXENTOS DE PAGO

= Basica secundaria
= Media académica
=  Media técnica
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ARTICULO TERCERO. En la modalidad de la educacion de adultos se cobraran
derechos académicos por valor de treinta y tres mil cuatrocientos veinte y cuatro pesos
($33.424) por cada uno de los ciclos lectivos especiales integrados (CLEI) que curse el
respectivo alumno, exceptuando los CLEI 1° y 2°, los cuales seran gratuitos, en tanto
gue corresponden al nivel de basica primaria. En los CLEI 3° y 4°, el cobro se efectuara
por una sola vez para toda la anualidad de duracion del respectivo CLEI, mientras que

paralos CLEI 5°y 6°, el cobro se efectuara para el semestre de duracion del respectivo
CLEL

PARAGRAFO. El incremento de las tarifas obedece al indice de inflacion del afio
inmediatamente anterior.

ARTICULO CUARTO. Para la vigencia del afio 2021, solo se autorizan otros cobros a
ex alumnos de la Institucién Educativa, por los siguientes conceptos:

Concepto de Otros cobros a ex alumnos Tarifas
= Duplicado de diploma a solicitud del usuario $7993
= Copia de acta de grado para egresados $4360
= Constancias de desempefio de grados cursados para ex alumnos $4360

Se exceptla de este cobro a aquellos estudiantes que habiéndose trasladado de
establecimiento educativo oficial contindan dentro del sistema educativo.

El pago de los derechos académicos y cobros enunciados en los articulos 3 y 4, del
presente Acuerdo seran recaudados mediante consignacion bancaria en forma
independiente, en la cuenta De Ahorros No 413850017401 del Banco Agrario a
nombre de la Institucion Educativa Carlos Alberto Calderon

PARAGRAFO PRIMERO. En cumplimiento del articulo 100 de la Ley 115 y de las
Directivas Ministeriales 8 y 30 de 2009, durante el afio lectivo 2021 la afiliacion al Fondo
de Proteccion Escolar, no tendra costo alguno para los alumnos de la Institucion
Educativa Carlos Alberto calderén, el mismo ser4 asumido en su totalidad por el
Municipio de Medellin, para lo cual se basara en los registros del Sistema de Matricula
Estudiantil de

Educacién Basica y Media - SIMAT.
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PARAGRAFO SEGUNDO. En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1286 de
2005, compilado en el Decreto 1075 de 2015, es derecho del padre de familia conocer
con anticipacion o en el momento de la matricula, entre otros aspectos, las
caracteristicas de la institucion educativa, los principios que orientan el Proyecto
Educativo Institucional y el Manual de Convivencia correspondiente. Las directivas del
establecimiento educativo facilitaran los medios didacticos o recurriran a las siguientes
estrategias comunicacionales: (publicacion en la pagina y en el face institucional;
socializacion con la comunidad educativa) para que el Manual de Convivencia sea
conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa, sin efectuar por ello
ningun tipo de cobro y mucho menos condicionar con la adquisicion de tal documento,
el ingreso o matricula a la institucion.

PARAGRAFO TERCERO. Conforme al articulo 44, numeral tercero de la Ley 1098 de
2006 es obligacion complementaria de las Instituciones educativas y Centros
Educativos comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud. Igualmente
el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.2.2.1.9 establece que las instituciones
educativas privadas y oficiales para el ingreso a cualquiera de los grados del nivel de
educacion Preescolar deben solicitar certificacion de vinculacion a un sistema de
seguridad social, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993.

ARTICULO QUINTO. La vigilancia y control sobre aplicacién de tarifas en los
establecimientos educativos oficiales del Municipio de Medellin, la ejercera la
Secretaria de Educacion a través de la Subsecretaria de la Prestacion del Servicio
Educativo.

PARAGRAFO. En las instituciones educativas con las que se realiza la contratacion del
servicio publico educativo, se contara ademas con la vigilancia por parte de un equipo
de interventoria, contratado por la Secretaria de Educacion de Medellin.

ARTICULO SEXTO. El control fiscal sobre el manejo de los Fondos de Servicios
Educativos de las instituciones educativas y centros educativos oficiales, lo realizara la
Contraloria Municipal y la administracion de los recursos que en ellos estan
consignados, se efectuara segun lo establecido en el Decreto Nacional 4791 de 2008,
compilado en el Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO. Los recursos estimados en el presupuesto de los Fondos de
Servicios Educativos para la vigencia 2021, seran destinados en los términos sefialados
en el Decreto Nacional 4791 de 2008 compilado en el Decreto 1075 de 2015 y demas
normatividad existente sobre la materia.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La Direccion de Gestion Educativa recibira la totalidad de
los actos administrativos derivados del proceso de adopcion de las tarifas educativas,
previamente avalados por el Director de Nucleo Educativo y emitira concepto sobre el
cumplimiento de la normatividad y disposiciones respectivas, dando traslado a la
Subsecretaria Administrativa — Equipo de Fondos de Servicios Educativos —, con los
respectivos soportes, en caso de encontrarlos adecuados. De requerirse ajustes, se
hara la devolucion a la instancia competente.

ARTICULO SEPTIMO. En la Institucion Educativa Carlos Alberto Calderén en el
proceso de matricula a ningun educando ni a su grupo familiar se le exigira, como
prerrequisito para este efecto, cuota para la Asociacion de Padres de Familia,
constancia de afiliacion o paz y salvo de dicha Asociacion, sufragar a titulo de la
institucibn o por interpuesta persona gastos obligatorios por seguro estudiantil,
uniformes, Utiles escolares, certificados médicos, factor RH, fotografias, fichos o
derechos de inscripcion, examenes o pruebas de admision, Manual de Convivencia
Escolar, cursos de preparacion para pruebas SABER, aportes para bibliobanco o
cualquier costo adicional. La contribucion a las Asociaciones de Padres de Familia,
tendra el caracter de voluntaria y no podra ser requisito para registrar la matricula o la
renovacion, conforme a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015.

Para los menores que ingresan al nivel preescolar es procedente la exigencia del carné
gue acredita la adscripcion a régimen de seguridad social, asi como también el
esquema completo de vacunacion.

PARAGRAFO. El manejo de los recursos de la Asociacion de Padres de Familia debe
estar claramente separado de los de la Institucion Educativa Carlos Alberto Calderén,
por tanto, en la informacion que se brinda a la comunidad sobre las tarifas escolares no
podra incluirse este tipo de aportes. Correspondera a la Asociacién de Padres de
Familia a través de medios propios e independientes a la Institucién Educativa Carlos
Alberto Calderdn, brindar la informacion respectiva sobre sus recaudos y actividades.

ARTICULO OCTAVO. La Institucion Educativa Carlos Alberto Calder6n no esta
autorizada para realizar cobros educativos para el ailo 2021 que no correspondan a los
procedimientos aqui regulados y los que se definen en la Resolucion Municipal
202050062686 DE 21/10/2020. Todo proceder de cobros educativos por fuera de lo
establecido dard lugar a las actuaciones administrativas correspondientes por
incumplimiento de los deberes propios del cargo o funcién, sin perjuicio de la exigencia
de restituciéon econémica o devolucion de dineros al padre de familia o acudiente, a que
haya lugar.

PARAGRAFO. Todo personal docente, directivo docente, administrativo, miembro del
gobierno escolar, personal de apoyo de la institucion educativa Carlos Alberto
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Calderdn tienen prohibido recaudar dineros en efectivo para salidas pedagogicas, rifas,
fiestas entre otras actividades extracurriculares no autorizadas.

ARTICULO NOVENO. Las determinaciones aqui consignadas tienen su

correspondiente sustentacion o exposicidbn de motivos en el Acta N° 12 de la sesién
formal del Consejo Directivo, efectuada el dia 6 del mes Noviembre de 2020.

ARTICULO DOCE. El presente Acuerdo Directivo rige para el afio académico 2021 a
partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones institucionales que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Medellin, a los 06 dias del mes de Noviembre del afio dos mil veinte

(2020).
5 CONSEJO DIRECTIVO

<
GUSTAVO ADOLFO PATINO CRUZ ELENA MUNOZ ORTIZ
Rector Representante Sector productivo

=
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MARTA INES SIERRA PALACIO EDWIN FIGUEROA MENA
Representante Docentes Primaria Representante Docentes Secundaria
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AUSENTE
YOLIMA BARRERA MARIACA BLANCA YULLY CANO
Representante Consejo de padres Representante Consejo de Padres
; / i
Jdoiso Fermanch adola R. E}H"ﬂOﬂ CO\' vea Mavin
LUISA ZABALA ROJAS SIMON CORREA MARIN
Representante Exalumnos Representante Estudiantes

Salvamento de voto: (Derecho que le asiste a cualquier integrante del consejo Directivo para expresar las
razones por las cuales no comparte en todo o en parte la decisibn mayoritaria; tal disentimiento formara
parte integral de este documento)

INSTITUCION EDUCATIVA PBRO. CARLOS ALBERTO
CALDERON

Corregimiento San Cristébal — Vereda el llano (Medellin)
Teléfono: 4 27 3235 Alcaldia de Medellin




10. RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

El establecimiento de las relaciones entre la institucion educativa y otras organizaciones sociales, es
fundamental para la cualificacién e integralidad en la prestacion del servicio educativo, en beneficio de
todos los estamentos de la institucion.

La Institucion Educativa Pbro. Carlos Alberto Calderdn, es una organizacion dindmica y abierta a la
comunidad y otras entidades con las que constantemente establece relaciones de cooperacién, como
por ejemplo: la Parroquia Nuestra Sefiora del Camino, los Hogares de Buen Comienzo, las Empresas
de Servicios Publicos Veredales y la Universidad de Antioquia.

Tabla 7: Relaciéon con instituciones.

Organizacion/Institucion

Objetivo del Convenio/Alianza

Actividades que se realizan

v Parroquia Nuestra | Propiciar a los estudiantes la | Todas aquellas requeridas de
Sefiora del Camino oportunidad para la prestacion del | acuerdo al lugar donde se
v' Centro Educativo | servicio social, requisito para | presta el servicio social.
Travesias El Morro obtener el titulo de bachiller.
v' Parque Biblioteca
Fernando Botero
v' Centro Educativo
Integrado Bucarelly
v' Centro Educativo
Pedregal
Fiesta del libro y la cultura | Realizar un encuentro con el autor | v' Lectura de libros
presencial y hacer posible el| v Analisis de librosy articulos
fortalecimiento de la estrategia escritos por el autor
como herramienta para fomentar la | v Construccion de guiones
lectura v' Escenografia
v' Asignacion de personajes
Universidad de Formalizar actividades de | Apoyo a los docentes de
Antioquia pasantias o practicas pedagogicas | Ciencias Sociales, en _ el
en la ILE. Pbro. Carlos Alberto | desarrollo del plan de estudio y
Calderon, de los estudiantes de la | de los proyectos propios del
Licenciatura en Ciencias Sociales | area de Ciencias Sociales.
de la Universidad de Antioquia.
Hogares de Buen | Garantizar el paso exitoso de los | Reunién de firma del convenio
Comienzo nifilos de hogares infantiles de Buen | interinstitucional: Buen
Comienzo, al grado Transicién de | Comienzo e Institucién
la I.E. Pbro. Carlos Alberto | Educativa, para la
Calderon. conservacion de los cupos a los

infantes que ingresan al nivel
de Transicion.

Acueducto Arcoiris

Garantizar la prestacion del servicio
de agua potable a la comunidad de
i yaneda@\lEa0TATIVA PBRO. CARL|

OCAL DERAM

Sensibilizacion del
adecuado del agua.
S ALBERTO

uso
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11. EVALUACION DE LOS RECURSOS

Nuestra institucion educativa se vale de diversos recursos para llevar a cabo los propésitos
institucionales, relacionandolos entre si con el fin de obtener un buen proceso administrativo y
pedagogico, garantizando el cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion. La comunidad
educativa en pleno, debe velar por el aprovechamiento y preservacion de todos los recursos para
fortalecer los ambientes de aprendizaje y de formacion para todos.

11.1. PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL.

A partir de la herramienta integrada web, se obtiene, segun los requerimientos legales el plan de
mejoramiento y el plan operativo anual. La cual sirve como ruta metodoldgica para orientar el analisis
de las realidades institucionales y plantear estrategias que permitan el continuo mejoramiento en
cuanto a servicio o calidad educativa.

Permite, a partir de las diferentes gestiones institucionales; administrativa, académica y comunitaria,
conocer el desarrollo institucional, generando estrategias de mejoramiento continuo en cada uno de
sus aspectos incluyendo la participacion de la comunidad educativa en general, segun requisitos
legales y las necesidades segun el contexto.

Plan operativo:

Contiene segun cada una de las gestiones las metas establecidas y los criterios especificos que hacen
posible la medicién de la misma. Se relaciona cada una de las actividades, los responsables y el
periodo limite de tiempo para su desarrollo.

Permite evidenciar el tipo de actividad planteada, la descripcion o en qué consiste, quienes son los
responsables o los encargados de su desarrollo y cumplimiento, especifica fecha de inicio y fecha de
finalizacion, los recursos necesarios y el valor de los mismos, y evaluar si se realiz6 o no dicha
actividad.

La herramienta permite incluir detalles de las acciones realizadas o las observaciones de las mismas,
donde se evidencia el cumplimiento o no de la meta planteada.

11.2. PLAN DE MEJORAMIENTO

Su contenido es arrojado segun los resultados de la herramienta integrada, la cual, segun cada una
de las gestiones: Administrativa, Pedagodgica y Comunitaria, describe los items en los cuales se ha
obtenido puntaje basico o bajo, que permiten formular acciones o estrategias para mejorar dichos
puntajes.

En los resultados obtenidos del afio inmediatamente anterior, se identifica el desarrollo derivado en los
diferentes aspectos evaluados y las posibles causas internas que ocasionan el incumplimiento del
mismo; de este modo, se establece una fecha limite de cumplimiento de la meta y los respectivos
seguimientos a las actividades planteadas. Se establece un criterio de medicion y unas evidencias que
permitan verificar el avance o el trabajo realizado para cumplir con el 100% de la meta en la institucién.

En la elaboracion de las estrategias y cumplimiento de las metas establecidas trabaja toda la
Comunidad Educativa en general: Docentes, Directivos docentes y Representantes de Padres de
Familia y Estudiantes.

11.3. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE

La evaluacion docente es un proceso de caracter continuo que estad enfocado en la filosofia del

mejoramiento, pues brinda la oportunidad de potenciar las capacidades personales y profesionales
ocentes y directivos. En este proceso tanto evaluado como evaluador ejercen E;“*i
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1. Contribuir al mejoramiento de la labor de los educadores.
2. Promover el reconocimiento y la valoracion del quehacer profesional de docentes y directivos.
3. Propiciar espacios de reflexion sobre la consolidacion de los proyectos educativos.

Para desarrollar una evaluacion amparada en los principios de la equidad, la objetividad y la legalidad
el Ministerio de Educacion formulé la guia No. 31 en donde se establecen los procedimientos que
regulan la evaluacion.

Etapas de la evaluacion

1. Apertura: consiste en una reunion celebrada entre el evaluado y el evaluador, en donde se
establecen los criterios de la evaluacion, las fechas en que se realizaran los seguimientos, las
competencias que seran sujeto de evaluacion, los porcentajes que se le asignaran a cada una
de ellas y la clase de evidencias que podran ser aportadas por el evaluado.

2. Seguimientos: corresponde a una accion de observacion minuciosa por parte del evaluador al
guehacer del evaluado, con el propdsito de determinar el grado en que éste ha desarrollado su
plan de accion, atendiendo a unas competencias personales y profesionales.

3. Evaluaciéon: Se refiere en forma especifica a la reunion celebrada entre el evaluado y el
evaluador, con la finalidad de fijar las puntuaciones a cada una de las competencias sujetas de
la evaluacion.

4. Cierre: Se realiza al terminar la reunion de evaluacion, con la firmas del protocolo de evaluacién
por parte del evaluado y el evaluador.

¢, Cuéndo se evaltia? La evaluacion de desempefio es un proceso permanente, por lo que se debe
llevar a cabo durante la totalidad del afio escolar, el cual abarca cuarenta (40) semanas de trabajo
académico y cinco (5) de desarrollo institucional. Para llevar a cabo este proceso se han establecido
dos (2) valoraciones, la primera de la cuales se efectuara en la mitad del afio escolar, con base en
evidencias obtenidas hasta ese momento, mientras que la segunda se realizaré al final del afio escolar,
a partir de nuevas evidencias recopiladas desde la primera valoracion. El resultado final se obtendra
con base en los resultados de cada una de estas valoraciones. Este proceso se ajustara en cada
entidad territorial, de acuerdo con el calendario académico y el cronograma que establezca la
secretaria de educacion respectiva, conforme con las facultades que le otorga el decreto 3782 de
2007.

Sujetos de evaluacién: Se evaltuan a los docentes y directivos docentes que ingresaron al sistema
educativo estatal de acuerdo con el decreto 1278 de 2002, que hayan superado la evaluacion de
periodo de prueba, han sido nombrados en propiedad y llevan minimo tres (3) meses continuos o
discontinuos laborando en el establecimiento educativo.

Evaluadores: Para el caso de los docentes y los coordinadores, los evaluadores seran el rector o el
director rural del establecimiento. A su vez, los rectores y los directores rurales seran evaluados por
Su superior jerarquico en la estructura de la secretaria de educacion, o por el servidor publico que sea
designado por el nominador de la entidad territorial certificada correspondiente (Gobernador o Alcalde)
mediante acto administrativo. Los evaluadores, como responsables directos del proceso, deben
generar un ambiente adecuado para la evaluacién, determinado por las buenas relaciones y la
colaboracion reciproca, el seguimiento permanente, la valoracion objetiva del desempefio y el énfasis
en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

Competencias evaluadas: Para la evaluacion de desempeiio se definieron diferentes competencias,
para cada una de las cuales se identific6 un conjunto de actuaciones intencionales relamonadas con
un_desempefo de calidad y con resultados, que permiten observar y valorar el desemp gle
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Las competencias funcionales corresponden al desempefio de las responsabilidades especificas del
cargo de docente o directivo docente, definidas en la ley y los reglamentos, por lo cual se les asigna
un peso del 70% sobre el total de la evaluacion. Estas competencias se expresan en las actuaciones
intencionales de docentes y directivos docentes en diferentes areas de la gestion institucional, que en
este caso corresponden a las definidas en el instrumento de autoevaluacién institucional propuesto
por el Ministerio de Educacion Nacional, que fundamentan el disefio de planes de mejoramiento:
directiva, académica, administrativa y comunitaria. Para la evaluacion, este 70% se podra distribuir
entre las areas de gestion, de acuerdo con las prioridades de desarrollo personal y profesional del
docente o directivo docente evaluado. En la organizacion escolar los docentes tienen que desarrollar
procesos de ensefianza — aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias,
por lo que tienen a su cargo funciones de planeacion, ejecucion y evaluacion de diferentes actividades
curriculares que respondan a las particularidades del proyecto educativo de la institucion, asi como a
las necesidades y al contexto de los estudiantes. La practica docente implica ademas que el educador
esté en capacidad de articular los procesos pedagégicos que lidera con el entorno en el que se
encuentra la institucion, y que actie de acuerdo con las dinamicas administrativas de la institucion en
la que labora, aprovechando adecuadamente los diferentes recursos que tiene a su disposicion. Por
su parte, los directivos docentes tienen la responsabilidad del funcionamiento de la organizacion
escolar. Para ello, realizan actividades de direccién, planeacién, coordinacién, administracion,
orientacion y programacion en las instituciones educativas. Corresponde ademas a los directivos
docentes la funcién de orientar a la comunidad educativa (docentes, estudiantes, padres de familia y
personal administrativo) hacia el logro de las metas colectivas, lo que incluye, entre otras cosas, que
el directivo docente conozca y oriente el enfoque pedagogico de la institucion. En suma, el directivo
docente debe lograr que la institucibn educativa responda a los desafios que enfrenta,
comprometiendo a los distintos miembros de la comunidad escolar con la formulacién y el desarrollo
de un proyecto educativo institucional acorde con el contexto. Igualmente los directivos docentes
deben asegurar que la institucion educativa interactiie con el entorno, estableciendo relaciones de
colaboracion reciproca. Cada una de estas competencias funcionales, ocho (8) para docentes y ocho
(8) para directivos docentes, se define por un conjunto de actuaciones intencionales que constituyen
referentes para establecer los resultados o contribuciones individuales del docente o directivo docente
evaluado. Una contribucién individual se puede definir como un resultado concreto y explicito,
observable y medible, con el que se compromete el docente o directivo docente evaluado durante el
afo objeto de evaluacion, como aporte al cumplimiento de las metas institucionales. Se requiere que
evaluador y evaluado acuerden, en el contexto especifico de la institucion educativa y de la entidad
territorial, cuales seran las contribuciones especificas del evaluado al logro de las metas colectivas. A
Su vez, las competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los intereses, las
motivaciones y las caracteristicas de personalidad con que los educadores cumplen sus funciones.
Son transversales a las diferentes areas de gestion, y se requieren para lograr un desempefio idoneo
y de excelencia en el cargo. Representan el 30% del total de la evaluacion y son comunes a docentes
y directivos docentes.

Competencias funcionales de los docentes y directivos docentes segln su area de
gestion

Area de | Competencias docentes Competencias directivos
Gestion docentes
Directiva 1. Planeacién y
) nizacion directiva
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2. Planeacion y 4. Innovacion y
organizacion académica direccionamiento
3. Pedagogia y Didactica académico.
4. Evaluacion del
aprendizaje
Administrativa 5. Uso de recursos 5. Administracion de
6. Seguimiento de recursos
procesos 6. Gestion del talento
humano
Comunitaria 7. Comunicacion 7. Comunicacion
institucional |nst|tu0|qf1al
8. Interaccion con la 8. Interaccion ~ con  la
: comunidad y el entorno.
comunidad y el entorno.

Tabla 1. Competencias

funcionales

Competencias comportamentales de los docentes y directivos docentes

Liderazgo

Iniciativa

Nouoh,rwhNhpE

Orientacion al logro

Relaciones interpersonales y comunicacion
Trabajo en equipo

Negociacién y mediacion
Compromiso social e institucional

Tabla 2. Competencias

comportamentales

Instrumentos de evaluacién: La evaluacion anual del desempefio laboral demanda la recoleccién
permanente de evidencias, que sustenten las puntuaciones asignadas a las competencias y
contribuciones individuales de los evaluados. Para tal fin, es necesario utilizar distintos instrumentos
gue permitan obtener informacion sobre diversos aspectos del desempefio laboral de docentes y
directivos docentes, asi como mediciones objetivas del desempefio y los resultados alcanzados por
los evaluados. A continuacién se describen tales instrumentos.

A. Carpeta de evidencias: Por cada docente o directivo docente evaluado se debe organizar una
Carpeta de evidencias, en la que se guardaran las diferentes evidencias recolectadas a lo largo del
proceso de evaluacion. Esta carpeta podra ser consultada y enriquecida por el evaluado y por el
evaluador durante el proceso. Las evidencias son productos o registros (demostraciones objetivas
y pertinentes) del desempefio laboral del docente o directivo docente evaluado, en relacion con las
competencias, las actuaciones intencionales y las contribuciones individuales definidas para este
proceso. Por ejemplo, una evidencia de producto de la competencia docente Planeacion y
organizacion académica podria ser su plan de clases, mientras que el resultado de una entrevista
a los coordinadores podria constituir una evidencia sobre la competencia de Liderazgo de un rector.

fhental de
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funcional de Comunicacion institucional (del area de gestion comunitaria). Para no llenar la Carpeta
de evidencias con una cantidad de papeles innecesarios, las evidencias deben estar claramente
relacionadas con las contribuciones individuales establecidas y con las competencias
comportamentales seleccionadas para la evaluacion. Para soportar la valoracion de las
competencias y las contribuciones individuales, la secretaria de educacion debe determinar con
antelacion el tipo de evidencias que se incluiran en las carpetas de los diferentes establecimientos
educativos de su jurisdiccion; de acuerdo con la naturaleza especifica de las funciones asociadas
a cada cargo. Estas evidencias se clasifican en documentales y testimoniales.

B. Instrumentos de apoyo: Entre los instrumentos que se pueden utilizar para la recoleccion de
evidencias testimoniales se encuentran: encuestas a estudiantes y padres de familia, formatos de
entrevista, cuestionarios, diarios de campo, pautas de observacion en clase o formatos de
autoevaluacion. Cada evaluador podra elegir o disefiar los instrumentos que considere necesarios
para el proceso de evaluacién siguiendo los lineamientos definidos por la secretaria de educacion.
Lo importante es que estas herramientas cumplan con algunas condiciones basicas que garanticen
la rigurosidad del proceso. En términos generales, se podria decir que un instrumento permite
recoger, de forma sistematica y objetiva, informacidn sobre una propiedad o caracteristica de un
individuo, un objeto o una situacién. La principal condicién de un instrumento es que sea valido, lo
cual hace referencia a la pertinencia de su contenido en relacidén con los aspectos o caracteristicas
sobre los cuales indaga. En el caso de la evaluacion anual de desempefio laboral, la pertinencia
de un instrumento esta directamente relacionada con las competencias funcionales y
comportamentales, las actuaciones intencionales y las contribuciones individuales definidas para
el proceso. Asi por ejemplo, una encuesta a estudiantes puede proporcionar informacion sobre las
actuaciones intencionales de los docentes relacionadas con los procesos de ensefianza —
aprendizaje y con su capacidad para establecer y mantener relaciones interpersonales asertivas,
mientras que una encuesta a padres de familia puede informar acerca de las acciones de un
docente o directivo docente referidas a la interaccion con la comunidad y al seguimiento del
rendimiento académico de los estudiantes. Ademas de ser pertinente, un instrumento debe ser
confiable, es decir, debe estar en capacidad de proporcionar informacion consistente en diferentes
ocasiones, para garantizar que la informacion obtenida depende de las caracteristicas del individuo
evaluado y no de posibles fuentes de error. Para la construccion de encuestas y otros instrumentos
es esencial utilizar un lenguaje claro, conciso y sencillo, en concordancia con las caracteristicas de
las personas que van a contestar dichos instrumentos. Es recomendable disefiar items cerrados,
utilizando criterios de existencia o conocimiento (si 0 no), de calidad (excelente, bueno, regular,
deficiente), de frecuencia (siempre, casi siempre, algunas veces, nunca) o de satisfaccion
(totalmente satisfecho, satisfecho, poco satisfecho, insatisfecho), entre otros, lo cual facilitara el
procesamiento y analisis de los datos recogidos. Si se considera relevante realizar preguntas
abiertas, serd necesario realizar analisis de contenido en cada una de ellas para procesar la
informacion recolectada. Se debe tener en cuenta que la eleccion de instrumentos y de aspectos
objeto de evaluacion también responde a las diferentes fuentes que van a aportar informacion para
el proceso (pares y colegas, personal administrativo, estudiantes, padres de familia, funcionarios
de la secretaria de educacién, el propio evaluado). En otras palabras, las personas que informen
sobre el desempeiio laboral de los docentes y directivos docentes deben estar relacionadas
directamente con el evaluado. A propdsito de esto, la cantidad y el tipo de personas que contesten
un instrumento también incidiran sobre la calidad de la informacion recogida con estos métodos.
Se recomienda seleccionar una muestra representativa de las personas que conforman la fuente
de informacién, para asegurarse de que ésta constituye un indicador adecuado del desempefio del
evaluado.
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ORGANIGRAMA IE PRESBITERO CARLOS ALBERTO

12. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
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ANEXOS

ACTUALIZACIONES 'Y ADAPTACIONES AL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL P.E.I, TENIENDO EN CUENTA la RESOLUCION 1462 DEL 2020 Y
SUS DIRECTIVAS 11 Y 12, POR LO CUAL EL GOBIERNO REALIZA LA
CONTINGENCIA Y LA EMERGENCIA SANITARIA, DE ACUERDO AL COVID 19
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

La Institucion Educativa Carlos Alberto Calderon atendiendo a las exigencias y
desafios planteados en el ambito nacional e internacional y a la necesidad de
redimensionar su accionar hacia la consolidacion de una institucion de calidad, ha
emprendido la tarea de actualizar su Proyecto Educativo Institucional, como horizonte
para avanzar en el mejoramiento de las funciones sustantivas, académicas,
pedagdgicas, comportamentales de investigacion, asumidas en los procesos
formativos y en la articulacion con la sociedad, ante la contingencia generada por la
pandemia del virus COVID19.

Dichas adaptaciones son el resultado de un proceso de reflexibon permanente
desarrollado en espacios de discusion colectivos, en los que participaron diferentes
integrantes de la comunidad educativa y los diferentes consejos institucionales,
quienes desde una posicion critica frente a la propuesta educativa en desarrollo, han
posibilitado acuerdos sobre el deber ser del desarrollo institucional, en épocas de la
contingencia emergente y acatando las disposiciones nacionales y municipales, asi
como las propias necesidades y fortalezas del contexto.

Las adaptaciones al PEI, dan a conocer la identidad y pertinencia de la Institucion,
responde a las necesidades y expectativas educativas y aporta los criterios; que
permiten realizar con eficacia, eficiencia y transparencia, las diferentes actividades del
guehacer institucional.

El PEI es referente esencial para la planeacion institucional y en consecuencia, se
considera necesario realizar las adaptaciones y tomarlo como documento orientador
en la construccién de los aspectos a considerar, en trabajo remoto y alternancia
educativa.

De acuerdo a lo anterior se adecuanlos siguientes aspectos

- Se realizaran talleres de acompafamiento académico mensuales con un
maximo de 4 hojas u 8 paginas por area.

- No se realizaran evaluaciones de periodo por contingencia, las notas que
tengan los estudiantes se promedian y se asigna esa nota en la casilla de
evaluacion de periodo del Master.

- Los docentes presentes en el consejo académico aprueban la realizacion de las comisiones de
evaluacion y promocién de forma virtual, una semana después de entregar los informes valorativos
de periodo, por unanimidad.

- Hacer videos explicativos de los talleres de los temas y actividades, solo en el bachillerato y
difundirlos en las paginas o en los diferentes grupos de comunicacion.

Aprobacién de clases virtuales escalonadas, segiin asignacion de dichos horarios; en la agenda semanal
elaborada por el rector.

@ INSTITUCION EDUCATIVA PBRO. CARLOS ALBERTO
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A los estudiantes que no cuentan con conectividad los docentes: aclararan,

asesoran y haran seguimiento; por medio de Whatsaap, video llamada o

llamada telefénica.

- Los estudiantes que realizan la matricula de forma extemporanea, garantizando
su derecho a la educacion, se les daran un plazo especifico para estar al dia
con todo lo dispuesto, de acuerdo a los cronogramas de talleres y demas

actividades de cada area.

- Seincorporara actividades de los proyectos institucionales, a los paquetes de talleres virtuales y
fisicos, de acuerdo a los cronogramas de cada proyecto, algunos proyectos realizaran
transversalizacién de areas y proyectos con el fin de facilitar el seguimiento y aportar al aprendizaje

integral.

26. RESOLUCION 1462 DEL 2020 Y SUS DIRECTIVAS 11 Y 12, POR LO CUAL EL
GOBIERNO REALIZA LA CONTINGENCIA Y LA EMERGENCIA SANITARIA, DE
ACUERDO AL COVID 19 PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Debido a la emergencia sanitaria el consejo académico institucional aprueba las
siguientes actas para la institucion Educativa Carlos Alberto Calderén, de acuerdo a la
resolucion de contingencia 1462 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

IMSTITUCIOM EDUCATIVA PERO. CARLOS ALBERTO CLDERON
Corregimignto San Criztabal — Verada sl llano (Medsling
Teléfong: 4 27 32 35

NIT 2110231601 DAME: 205001002159

DESARROLLO

1. Presentacion del consejo scadémico vigencia 2020 al nuevo rector Gustavo
Pakino

HETITUCKIH EDUCATIVA PERO. CARLDS ALEEATO CALDERCH [Anfzs Colegic Poro. Carics Aberto
Caldertn], instbucién de Cardcier Estatal de Educadion Formmal, segin Resohacion Departamental Mo, 16333
ded 27 de Noviembne del 2002 con autorizackin para ofrecer ios niveles de Educadon Presscolar, Basica Cdoe
Frimaria grados 17, 2°,3" 4" y 5, Ciclo Secundaria grados §°,77,8" y 3" y Medla Acxdémica grades 107 y 11°.
¥ modficado por 2 resokcién departamental 033 del 21 de abil de 2003

ACTAN® 003

REUNION DE COMSEJO ACADEMICO

DOCENTE REPRESENTANTE AREA O NIVEL
Jhon laire Muriel Artistica

Anzeln Roldan Ed fisica

Lilimna Mufa: Zrica

MAnrts Siarm Filosotia y Relizion

Edwin Figueroa

'El:".ulos'e = informatics

Hernén Osorio

Ciencias natursies

Jusn Fernando Sanchez

Humsnidsdas

Yesim Ospine

Natematices

Jiho: "lI'I" :hpﬂth

Sociales y ecopolitica

FECHA: 13 de Mayo de 2020
HORA: 10:00 a.m

LUGAR: Virtual
RESPONSABLE: Rector Gustave Patifio

Asistentes:
DOCENTE REPRESENTANTE AREA O NIVEL
Ihon Jairo Muriel Artistica
Angeia Foldan Ec fisica
Liliania Bufoz frice

Kiarta Sierma Filesofia v Hzlisiﬁr
Tecnolo=ia = informatics
Ciencins naturales
Humanigades

Matematicas

Edwin Figueroa
Hernen Qsoric

Jumr Ferrando Sanchez
Yesica Dipina

Thonny Zapata

Sodciales y ecopolitics

Gustavo Fatifo Rector

JCATIVA

, ) L CALDI
1. Presentacion del consajo academico vigencia 2020 al nuevo rector Gustavo
Fatino 1Cristébal

2 Tomar decisiones frente al manejo que se be dard las actividades realizadas Teléfono: .
por los estudiantss en contingencia. Mota minima, que pasa cuando no
entreguen alguna actividad, fecha de refuerzos vy fecha de entrega de notas
primer periodo, entre otros

OBJETIVOS:

El rector confimma que este consejo acadeémico es el nombrado para el 2020 y que
seqin la nomma solo se rednen los representantes nombrados para cada area, los
demas docentes asistiran solo cuando se inviten o sea necesarnio

Ademas recuerda que actualmente no se ha terminado de elegir & nueve consso
directivo para posesionarle. Falla elegr representante de exalumnos, sector
productivo y consejo de padres para el consejo 2020.

Rige =l consejo directivo 2012, &l rector ya hizo la consulta en juridica, secretaria de
educacion para saber como proceder y poder terminar |a eleccion en esta época de
contingencia

2. Tomar decisiones frente 3 mansjo que == le dara las actividades realzadas
por los estudiantes en contingencia. Mota minima, que pasa cuando no
entreguen alquna actividad, fecha de refuerzos vy fecha de entrega de notas
primer periodo

El rector Gustavo solicita sugerencias a los docentes frente a este tema.

La profesora Yesica considera que se debe tener presente las condiciones
especificas de los estudiantes, evaluar si es por falta de responsabdidad v ganas o
si no enfrego por situaciones dificles en ka familia o de conectividad, sugiers que e
consejo académico solicite 3 cada docente alista de bos estudiantes que entregaron ]
o no las actividades y asi el director de grupo lo contacte y saber porque nio entrego



saber cual fue |a dificultad para definir si se les da la nota minima si el caso es muy
especial. Mo pasaros o regalare a todos |3 nota porgue todos se relajarian.

La profesora Marta dice que hay estudiantes que antes de |3 cuarentena no habian
curmnplido con las actividades, tienen todas las notas en cero, y estas aclividades de
ahora noles darfa para ganar, esta de acuerdo que hay estudiantes con situaciones
especiales que hay que tener en cuenta. También expone el caso del estudiante
JUAN PABLO SALAS RESTRERD DE 10°2. quien fue promovido dias antes de la

cuarentena, no ha entregado tabajos, &5 preocupants.

Bl rector sugiers dejar en blanco la nota cuando &l estudiante no presente la
actividad por legalidad y nommatividad, pero [a docente Yesica le aclam al rector que
Iz mota no s2 puede dejar en blanco porque &l master promedia solo las notas que
tiene digitadas y no seria un resultado real.

Ademas pregunta |a docente Yesica que nota s2 colocaria en la casilla del master
evaluacion de periodo? Ya que no se pusde dejar vacia, se necesita para que el
master sague &l resultado final. A su vez propone colocar [3 nota del promedio para
no penudicar al estudiante.

La profesora Angela Roldan propone manejar las notas en planillas Excel y uego
vaciaras, esto en vista de que algunos ya tenia notas y ofros no.

El profesor Juan Femando apoya el aporie de la docente Yesica y sugiers colocar
Iz nota que saque el estudiante 51 sea mala y por & motive que sea, v luego que
recupers s le coloca en la casila dispussta para esto, porque no fodos tiensn
verdaderas dificultades sino que a veces es relajo y ademas no las expresan a
fiernpo, & profesor dice que o estudiante que tenga dificultades se las debs
expresar desde & prncipio al docente del area, no esperar 3 que terminen los
plazos, no podemos defar que esta situacion se salga de confrol. Cuando el
estudiante vea que va perdiendo & area reacdiona y se pone las pilas. Tambign
expone que est3 de acuerdo con |a profesora Yesica sobre colocar la nota promedio
acumulada en |a caslla de evaluacion de periodo, sera wna nota usta. Oira
cbservacion es que los estudiantss no siguen instrucciones y ademas hay
profesores que cambian |a informacicn en el camino, dan informacion errada.
Eemplo se informa las fechas de entrega de talleres a los estudiantes y algunos
profesares les informan que cuabquier dia se pusde enfregar, s debe hacer enfasis
en que fines de semana los docentes no atienden, fal cual s2 habla programade
antericemente.

La profesora Liliana sugers fijar una sola fecha para recibir talleres viruales ya que
tienen congestionado & comen y & WhatsApo, mias los frabajos fisicos, sobre todo
los docentes que van a todos los grupos, ya que eso congestiona mentalmente.

La profesora Yesica expresa no estar de acuerdo ya que los estudiantes fienen
muchas dificultades en cuanto a conectividad y no pueden depender de una sola
fecha, a veces no tienen datos, no tienen sefial, o les prestan elintemet en algunos
momentos, por €50 los envian cuando lo ferminan y tienen la oportunidad de
enviario, las asesorias y se fienen que hacer en horaro laboral. acostumbrarios a
atender los horarios  Son los docentes |os que deben y revisando a la medida de
sus posibilidades.

TI
A
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La profescra Liliana propone que la semana del 22 al 20 de mayo no entregar
talleres, realizar |a calificacion de auto y coevaluacion, evaluando como estan los
estudiantes emocional y socialmente, evaluar procesos de rabajo y de adaptacion,
sugiere hacerdo de la siguiente manera, los directores de grupo deben asignarie a
cada profesor que da dase en ese grupo, un nimers de estudiantes para que =&
encangue de ese proceso y posteriomments cada docente le pase al director de grupo
bos resultados de ese proceso evaluativo comespondients a los estudiantes que e
asignaron, 3si el director de grupe tendria todas las auto y coevaluacion de su grupo
v se las daria a conocer a todos los docentes que dan clase en el grupo.

Profesora Angela Roldan: qué hacer con los estudiantes que no han enregado
ningin frabajo? Propone dares algunos dias mas habdes de tempo para que

Bl profesor Jhon Jaimo dice estar de acuerdo con la docente Yesica, es muy
pertinente para nuestra salwd, ir recibiendo e ir evacuande, no dejar fodo para un
solo dia, le conviene a los estudiantes v a los docentes. Hay que ponerse la mang
en el corazan,

El profesor Juan Femando solicita respetar bos horarios que coloco para recoger los
trabajos de los grupos de &, no le parece que & director de grupo indique ofra cosa
diferente, es un asunto de orden, hay momentos que siente que colapsa. Esta
fratando de organizar |a recepeion de trabajos pero es muy complicado.

El rector pone en consideracion la fecha de entrega de los talleres que estaban

programados para & 22 de mayo y |3 entrega de notas programada para & § de
Jumio, 5e presentan varas opoiones de parte de los docentes y s2 lega a un acuerdo.

Bl recior Gustavo dice que resumiendo todos los aportes y considerando los
siguientes aspectos, presentara propuesta para analizar y aprobar.

1. El docente es autonome para evaluar en su area
2 Los docentes estan haciendo actvidades muy fructiferas en cuanto a ko
académico

3. Bl rector sugiere mantener la calma, no permitir que se afecte su
emocionalidad

Propuesta:
1. Talleres maximo de 4 hojas por asignatura

2. Entregar los taleres mensualments para que los estudiantes tengan mas
tiempo de resclveros y lo hagan con calidad y sin estrés

3. El'22 de junio no 52 entregaran talleres 3 los estudiantes.

4. Eldia 29 se recibiran talleres para los docentes calfficar, dicha nota sera para
el 2* periodo que inicia el 1 de junio v e hara entrega del tercer paquete de
actividades con todas las areas a los estudiantes,

5. Semana de refuerzo del 22 3l 27 de mayo, sin entregar mas actividades alos
estudiantes, se recibiran las mismas que estaban pendientes

8. No se harin evaluaciones de periodo por contingencia, las notas que tengan
52 promedian y 52 asigna esa nota en |a caslla de evaluacion de perioda del
master.



7. Solicitar a los estudiantes que envien |a autcevaluacion y 13 cosvaluscion 3
cada docente de las diferentes areas por el mismo medio que envian los
talleres, ya que la nofa s= necesifa para sacar |a definitiva,

8. Digitacion de notas del 28 de mayo al 2 de junio 2020

8. Enfrega de boletines académico del primer periode &l 5 de junio de 2020,
queda pendiente |a estrategia de entrega a las familias.

10.Cuande & estudiante no presenta |3 actividad colecar |a nota mala, para que
el sistema tenga todos los datos para promediar, s el estudiants pierds el
primer perioda cuande se regrese a la institucion presencialmente se fijaran
fechas de recuperacion v se habiftara & sistema para digitar 12 nota de
recuperacion del primer periodo, teniends en cuenta las dificuitades de la
contingencia

11.El rector acdara que |as actividades que estaban propuesta para enfregar a
los directores de grupe mafiana 14 de mayo, se posponen hasta nueva
programacion.

12.Recordar las fechas y medio de entrega en los talleres de cada 3rea, aungue
esten publicados en |a pagina

13.Los estudiantes que han manifestade dficulftades para desamollar las
actividades academicas y desean cancelar mafricula, s2 deben motivar y
remitir a a psictloga.
El rector Gustave prequnia a los docentes si todo queda dlaro y si aprueban las
modificationes.
Todos los docentes estan de acuerdo con lo anteriormente expuesto.

El docente Jhon Jairo recomienda que desde rectora se publique un comunicado
con las decisiones tomadas en este consejo académico, en la plataforma para toda
la comunidad educativa, enviar 3l grupo de WhatsApp de los directores de grupo para
que elos o repliquen por los dferentes canales de comunicacion con los
estudiantes, para evitar un teléfono roto, ademas se solicita enviarl a los comeos
o fodos los docentes, el rector s& compromets a realizar dicho comunicado y de
su publicacion.

Varios:

+ El recior Gustavo informa que ya organize el horarc de asignacion
academica, el cual enviara en & ranscurso del dia alos comeos electrinicos
de todos los docentes. Los cambios quedaron ash:

Jhon Jairo s& ke quitaron dos horas de dase y s le asignaron a Liliana Mufioz

Angela Rioddan se le quitaron dos horas de clase y se |8 asignaron a Juan
Femando

Juan Femando se le quito un espanol de &° y se e asignd ala docente Liliana
Mufioz

Liliana Mufioz se |e quitd des horas de espaniol en 8° y se ke asignaron al
docente que va a realizar horas exfras

En |3 jomada de la manana cambiaron solo dos horas de oase, & viemes alas 3°
hora el grado 9°2 roto las areas de ingles y quimica y & grado 11°2 roto en [a 3°
hora religion v biologia, lo demas queda igual. Estos cambios se dieron porque
habia horarios muy extendidos, |as clases deben estar dentro de las & horas
labaorales

+ Laprofesora Liiana Muhoz quiere desde ya poner en consigeracion recobrar
las horas ded area etica para & afo 2021, mas adelante cuando s=a3
convenients expondra sus angumentas.

+ Angels Rokdan expresa que para los que tuvieron camibios en algunas areas,
se debe culminar el primer pericdo al dia, en cuanto a digitacion de notas. B
rector Gustavo apoya |3 observacion de la docente Angela y aunque desde
hoy se aprobo el cambio rige parir del segundo periode y deben dejar &
primer periodo 3l dia en el sistzma

+ Laprofesora que llega 3 dar horas extras debe realizar los talleres de espancl
que 2 entregaran &l 28 de junio.

+ Yesica expresa que desde =l ano pasade se solicta no recortar |a Ultima hora
de clase de |3 jomada de |a tarde. ya que temmina a las 00 p.m y como &3
de 55 minutos se vuelve muy corta, queda salo de 40 minutos. La jomada
debe ser hasta la §:15 p.m. el rector dice que por legalidad es hasta las 8:15
p.m, pero esta enterado que se recono por motivo del transporte, cuands
regresemos a la institucion  revisard esa situacion, porque si se deben
cumplir las & horas en las dos jomadas.

Se da por terminad a la rewnion a las 12:05 FM
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Acta n° 04. 12 de junio del 2020

INSTITUCIIN EDUCATIVA PERO. CARLOS ALEERTO CLDEROM
Corregimiento San Cristébal — Vereda el llano (Medellin}
Teléfono: 4 27 32 35
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del 27 de Moviembre del 2 002 con autorizadon para odecer los niveles de Educacion Preescoiar, Bdsica Cicio
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ACTA N® 004

REUNION DE CONSEJO ACADEMICO

FECHA: 12 de Junio de 2020
HORA: 10:00 a.m

LUGAR: Virtual
RESPONSABLE: Rector Gustavo Patifio

OBJETIVOS:

¥ Socializar propuestas realizadas en las comigiones del primer periodo
‘para su aprobacion.

ORDEM DEL DiA

1. Saludo y bienvenida por parte del rector Gustavo Patifio
2. Verificacion del quorum
3. Lectura y aprobacion del acta anterior N® 03 del 13 de Mayo de 2020
4. Socializacion y aprobacion de varas propuestas realizadas en las
comisiones del primer periodo 2020
5. Varios:
DESARROLLO

1. El rector saluda y agradece la asistencia de ftodos los docentes
representantes de las diferentes areas al consejo academico

2. Verificacion del guorum

Asistentes:
DiOCENTE REPRESENTAMTE AREA O NIVEL
Jhan Jairo Muriel Artistica
Angela Roldan Ed fisica

Edwin Figuaroa

Temmologla & informaatica

Harnan Osorio

Ciendias naturales

Juan Fernando sanchez Humanidades
Yesica Ospina Maternaticas
Jhonny Zapata sociales y ecopolitica
Marcela Daza Coordinadora
Gustavo Patifio Rector
@ RTO
150 9001 AUSENTES:
g i lin)
DOCENTE REPRESENTAMNTE AREA O NIVEL s s
e — Alcaldia de Medellin
Marta Sierra Filosofia y Religion

INVITADA: Luisa Urrego, profesional de la UAl de la Insfitucion.



4. Socializacion y aprobacion de varias propuestas realizadas en las
comisiones del primer penodo 2020

PRIMERA PROPUESTA: Tener tiempo de refuerzo en el primer penodo.

Bl profesor Juan Femando recuerda que se habia acordado dar un tiempo de casi
una semana para los estudiantes que no alcanzaron a entregar las actividades vy
asi reforzaban, ese tiempo se dio. ¥ ademas acordaron que cuando volvieran a la
inasfitucion se programarian refuerzos.

Bl rector dice que se revisar la propuesta por inguietud que se presento frente al
SIEE, por parte de la docente Angela Roldan en la comision. Ya gue en cada periodo
debe haber una semana de recuperacion para los estudiantes.

La profesora Yesica recuerda gue en el SIEE, esta establecido que al terminar cada

periodo académico se debe dar una semana para € proceso de recuperacion,
recomienda enviaries el taller de recuperacion del area que perdieron en este

penodo.

Bl rector les recuerda que si esta en el SIEE se debe cumplir, buscando estrategias
acordes a la norma y por el bienestar institucional, a menos que se modifigue el
SIEE por el consejo academico v el consejo directive apruebe. Por ahora esta
vigente el SIEE y se debe cumplir con lo que dice, por ahora escucha propuesias
de como hacer dichas recuperaciones.

El profesor Jhon Jairo dice que lo gque planteo el docente Juan Fernando de que los
estudiantes recuperen entregando los trabajos que no presentaron durante las

clases presenciales, le parece gue seria guitare las reglas de juego a los que silo
presentaron, y dare chance a los estudiantes que no lo quisieron hacer y no es
prudente, ademas ahora los docentes tiene muchos trabajo, pero ademas el
profesor Jhon Jairo dice gue =i el SIEE dice que tienen que volver hacer talleres
para que los estudiantes con base en las competencias que no alcanzaron vuelvan
y realicen el proceso, hay gue hacero, pero no tiene claro 2i se hace cada semestre
o cada penodo?

El rector dice que |a idea es buscar estrategias de acuerdo a la norma y por el

bienestar institucional, se debe mirar como se hara el proceso ya que el SIEE no
especifica la forma.

Angela Roldan dice que en el SIEE no especifica como se deben hacer las
recuperaciones, cada docente tiene su propia estrategia.

NTCGP 1 1
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La coordinadora Marcela dice que hasta el momento hemos cumiplido con la directriz
del SIEE, de hacer las recuperaciones la Glima semana del periodo, pero también
recuerda que se habia acordado realizar las recuperaciones cuando regresaramos
a la Institucion, como lo expreso el profesor Juan Femando.

El rector dice que a los estudiantes hay que ensefare que todo fiene unos espacios
Yy unos tiempos que se deben respetar, y no se puede premiar a los que no
cumplieron, deben asumir los resultados.

La profesora Yesica afirma que el SIEE no habla de hacer talleres adicionales, pero
gue en la Insfitucion =i se estipulo un formato con caracteristicas especificas. En
condiciones normales se ciema el sistema una semana antes para sacar la nota y
decirle a cada estudiante quien debe reforzar vy que materia, en este perodo no se
les pudo avisar por la contingencia y no todos los estudiantes revisaban el
seguimiento en & master y no sabian en que iban a perder. 5i se dio la semana de
recuperacion, pero no tuvo las condiciones normales y pone en desventaja al
estudiante que no tuvo conectividad y no s dio cuenta que tenia que recuperar.
Sugeriria otra semana de recuperacion tomando en cuenta gue los estudiantes ya
saben si perdieron o no, y que la hicieran con un taller nuevo en el formato de la
institucion, para que no tengan ventaja ninguna con respecto a los que si entregaron
y todos temgan la misma oportunidad después del cieme, esto teniendo en cuenta la
contingencia.

Anteriormente se establecio por unanimidad gue cuando se regresara a las aulas
se abria el espacio para reforzar, dadas las condiciones actuales.

Bl rector dice que a pesar de la contingencia la institucion esta actuando bajo la
noma y segun el cronograma insfitucional que se programa, a pesar que el
calendario académico se modifico, el rector dice que el estudiante gue minimamente
mando el taller completo, debid ganar la nota y alcanzar la competencia, el gque no
lo envid perdid y estaba consciente de su perdida. La evaluacion debe ser
constante, permanente y pertinente y evaluar por competencias. Se les dio todas
las facilidades, pero por ahora debemos presionar para que cumplan y no se relajen.

Bl rector solicita que voten para finalizar esta parte: estan de acuerdo o no en dar
otra semana de recuperacion.

*  5i: 6 votos
= No: 3 votos
La profesora Angela recuerda que en el SIEE, s habla de recuperaciones

extemporaneas, el cual puede aplicar para los jovenes que presentan trabajos en
forma fisica.

Bl rector dice que entre mas oportunidades se den a los estudiantes mejor, todo lo
que s2a para el beneficio de ellos se puede hacer
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Bl recto reitera que el docente es autonomo en la estrategia o metodologia de
recuperacion que utilice.

El profesor Edwin también recuerda gue hay un formato que se debe respetar lo
que cada docents es libre de organizar es la actividad que se va a presentar para la
recupsracion.

Bl rector recuerda que la nota de |a recuperacion debe ir registrado en un acta.

El rector continua solicitando propuestas para saber la fecha de estas
recuperaciones, recordando que el 17 de junio le deben enviar los talleres fisicos de
la cuarta entrega a los directores de grupo y ellos a la coordinadora para la revision

Se presentan dos propuestas para programar recuperacionss:
* Hacerlas en 15 dias: 1 voto

+ Hacera como inicialmente se acordd, cuando los estudiantes regresen a la
inztitucion: & votos.

Se hace la salvedad, aclarando gue de no regresar este afo a la institucion por las
circunstancias, se programaran unas fechas especiales para dichos refuerzos y no
perjudicar los estudiantes

SEGUNDA PROPUESTA: ; Los estudiantes que no pudieron entregar los talleres
fisicos el 20 de mayo, se les reciba el 29 de junio??

La profesora Yesica no estd de acusrdo porgque dice que los estudiantes deben
adquirr responsabilidades v eso es alcahuetearies.

La coocrdinadora Marcela dice que no se les tiene que abrr el plazo a todos, yague
cada docente seginm el motive es libre de decidir si le recibe el trabaje a algdn
estudiants, el rector esta de acuerdo en que hay que respetar esa autonomia de los
docentes.

Bl profesor Edwin expresa que si se vota por no dar mas plazo, todos se deben a
coger porgue si algunos recben trabajos fuera de la fecha, van hacer ver a los
compafieros como los malos ¥ 230 no &3 conveniente, se deben unificar criterios

Se somete a votacion v quada asi:
+  Dar plazo hasta el 29 de junio: 4 volos
* MO dar mas plazo: 5 votos

La profesora Yesica solicita tener en cuenta las situaciones especiales de algunos
estudiantes Susana Cano (licencia de matemidad), entre otros. El rector confirma
que estos casos son de manejo de cada docente, pero recuerda que cuando deban
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cambiar la nota final de un periodo de un estudiante deben solicitade por escrito la
autorizacion explicando &l motivo.

TERCERA PROPUESTA: Realizar los talleres fizicos de sdlo de dos hojas dsea 4
paginas solamente por drea. Hasta &l momento ez de 4 hojas.

La coordinadora Marcela dice que todos tiene una carga académica pesada y deben
buscar la forma mas practica para trabajar, disminuyendo el nidmero de hojas le
conviene a los estudiantes también, claro que sin dejar de desarollar las
competencias con actividades que el estudiante pueda desamollar sdlo sin
involucrar toda la familia porque todos se estresan v se desmotivan. Todos los
docentes tienen buena actitud v disposicion, es un excelents equipo de frabajo. La
coordinadora esta de acuerdo con rebajar la cantidad de paginas.

El profesor Jnonny expresa que la propuesta es buena pero no aplicaria para todas
las dreas, porgue algunos utilizan sopa de letras, graficos, mapas, imagenes, tablas
entre otros, lo cual ocupa mucho espacio, pere no quiere decir gue el taller sea largo
o complicado.

El rector aclara gue todos se deben acoger a la decision que se tome, no podemos
tener diferentes opciones.

La profesora Yesica comparte [a opinidn del docente Jhonny, por 850 cree que se
deben proponer actividades que se desamollen en un fiempo especifico sin
saturarios, no es bueno transcrbir textos eso ccupa mucho tiempo aparte de
responder la actividad, se puede dejar en las mismas paginas teniendo en cuenta
las anteriores recomendaciones, en matematicas es muy dificil colocar un taller sin
explicacion ni ejemplo y esto ocupa espacio.

Bl profesor Edwin no estd de acuerdo porgue su area requiers graficos v quedaria
muy limitado, el ndmero de hojas no guiere decir gue sea complicado, ni siquiera lo
leen antes de decir gue esta largo.

El rector realiza la votacion general, quedando asi

Talleres fisicos de 8 paginas: 7 votos
Talleres fisicos e 4 paginas: 2 votos

CUARTA PROPUESTA: Hacer videos explicativos de los temas y actividades,
montarlos en las paginas o en los diferentes grupos de comunicacion.

Bl profesor Edwin, estd de acuerdo v hace la salvada vy recomignda que cuando
monten videos de you tulbe v no sean propios, deben escribir de donde lo tomaron,
por los derechos de autor.
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El profesor Jhon Jairo tambign esta de acuerdo y aclara que esa estrategia la ha
implementado desde gue == inicid este proceso, pero los estudiantes la mayoria no
se remiten al video vy se les debe recordar que en el video esta la aplicacion.

lgualmente, la docente Yesica los ha implementado desde el principio.

El rector pregunta si se aprusba hacer videos explicatives y montarlos a la
plataforma y fodos estdn de acuerdo por unanimidad, la coordinadora debe
programar fecha para entrega de videos o audios.

El docente Jhon Jairo recomienda colocar el link en el taller, para evitar toda la
logistica que eso conlleva y perder tiempo.

Bl rector dice que nosotros como institucion debemos manejar la legalidad vy los
derechos de autor, lo mas sano es que cada docente haga su video o haga un audio
con la explicacion v con las auxiliares y con la coordinadora se hace el ejercicio de
mantario a la plataforma, los estudiantes enfienden mas facil la explicacion del
profesor que de ofras partes, teniendo también la opcidn de referidos con un link
como sugiers el profesor Jhon Jairo.

Bl profesor Jhon Jaim dice gue no estd de acuerdo en hacer & mismo el video ya
que en you fube hay muchos videos con los temas que &l trabaja, volver hacer lo
que ya esta hecho, no es practico, es perder mucho tiempo.

Bl rector dice que en you tuve hay muchos videos de todas las éreas, pero la idea
&5 que cada rector personalice &l video segln la actividad o taller que cologue que
coloque, reflexionar v mirar como hacer con los estudiantes gue no tienen
conectividad

El profesor Edwin sugiers enviar los videos al whatsapp por facilidad v también enla
plataforma de la Insfitucion, la profesora Yesica complementa diciendo que los
estudiantes a veces solo pagan datos de whatsapp

Por unanimidad se aprueba hacer los videos explicativos o audios para publicarios
por todos los medios posibles incluyendo la pagina del colegio v en el Facebook
para que guede la evidencia. Cada uno decide que es lo mas importante y relevants
para explicar. 5e los deben enviar a la coordinadora la diima semana de junio para
montaros.

QUINTA PROPUESTA: Dictar algunas clases por zoom o meet a los
estudiantes, para motivar y explicar algunos temas.

Profesora Angela Roldan dice estar de acuerdo pero gue no sea muy frecuente por
tanto frabajo que fiene, ya que asiste a todos los grados.
Profesor Edwin, esta de acuerdo, pero siempre v cuando sea con un horario flexible
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Docente Jhon Jairo no esta de acuerdo con la clase virlual porque hay estudiantes
en desventaja por no tensr conectividad, seria una clase de 5 o 10 estudiantes.
Sugiere hacer la reunién virtual pero no con lo académico sino a compartir otros
temas que aporian al proceso vital de los estudiantes y 2us familias.

Docente Jhonny también estd de acuerdo dar las clases ocasionalmente

Docente Yesica esta de acuerdo con el profesor Jhon Jairo, es un privilegio para
algungs, los que no tienen conectividad se van a sentir mal, por eso se hacen los
videos para llegar a fodos, le gusta mas la propuesta de programar una dirgccion
de grupo cada dos semanas para los que puedan, para motivar, charlar,
escucharips, dialogar, para gque los demas no =e sientas en desventaja
académicamente. &l principio intento dar la clase por videoconferencia pero fus muy
complicado por la conectividad.

La coordinadora Marcela esta de acuerdo con la docente Yesica, en programar
direcciones de grupo en vez de clase, el que guiera hacer la clase que sea de
manera autonoma, no una directriz a seguir.

El rector esta de acuerdo en hacer las videollamadas para acompanar los procesos
tanto académicos como familiares, se les debe garantizar a las familias =l
acompafamiento de la Institucion, asi =& conecte pocos.

Bl rector dice que las directivas programaran las clases virtuales, seran espaciadas
y que por ahora el docente no repita grupos. La idea es tener contacto con las
familias de vez en cuando ya gue los docentes tiemen mucho trabajo. Luego
confirmaran si s2 hacen las direcciones de grupo

Bl rector e comunicara la proxima semana con las familias para hacer reunion con
cada grupo para presentarse y evaluar como van las familias con el proceso que
lleva la institucion.

El profesor Edwin dice gque los mismos estudiantes entre ellos comparten la
explicacion con los que no se pudieron conectar, eso es una ventaja, ademas
propone que para los horarios gue organizaran para las clases virtuales se puede
programar por grado ¥ no por grupo, ya que se conectan pocos estudiantes.

El rector apoya la sugerencia del docente Edwin vy la plataforma Meet lo permite. La
coordinadora también esta de acuerdo ya que esto facilita el trabajo para todos

Se aprueba la propuesta

SEXTA PROPUESTA: Continuar con el acuerdo de dejar los talleres fisicos para
calificar cuando se regrese a la insfitucion o recogerlos v comenzar a calificar de

una vez.
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El rector informa que algunos docentes informaron que las madres de familia
estaban inconformes v en desacuerdo con esta decision, la cual 2 tomd por el
bienestar de los docentes, va que en la vereda ya esta &l covid-19.

La coordinadora dice que los padres estan desmotivados ya que dicen que para
hacer los talleres sino 52 van a evaluar, o va a pasar mucho tiempo antes de conocer
la nota, Marcela dice asi como hay padres de familia muy trangquilos hay ofros muy
pendientes de todas las actividades académicas de sus hijos, pero no tienen la
forma de enviaros virlualmente.

La coordinadora estd de acuerdo en respetar la decision anteror.

Se somete a votacion v por unanimidad s confinuard con &l acuerdo anterior de
calificarlos cuando se regrese a la Institucion.

Bl profesor Jhon Jairo sugiere hacer un comunicado oficial del consejo académico,
recordando el compromiso que tienen los docentes como institucion educativa con
lag familiag, de recibir los talleres revigardos y calificardcs, pero reiterares que
también deben cuidar su integridad fisica.

La coordinadora sugiers que los jefes de érea se rednan con los companeres para
gue hagan la devolucion de este consejo académico, el rector dice que compartira
el acta la proxima semana apenas este firmada a los comeons electronicos, mientras
tanto pueden ir comunicando las decisiones aca tomadas.

El rector agradece a la coordinadora vy a la docente Luisa de la UAI por su excelente
trakajo, felicita a todos los docentes porgue son un gran equipo de trabajo.

5. Varios:

¥ (Cada docents envia firma escaneada con la autorizacion escrita para que la
secretaria la incluya en el acta de la comision del primer periodo v en &l acta
del consejo académico

+ El rector manifiesta su preccupacion frente al tema de reanudar clases
presenciales en agosto, espera respuesta del sindicato

¥ El rector informa que los preinformes académicos del 2 periodo se van a dar,
la coordinadora debe organizar la fecha.

+  El rector le aolicita a cada director de grupo que recoja los datos de contacto
de los estudiantes de cada grupo v s& los envié a la coordinadora para que
ella los consolide un directoric y los comparta con fodeos y asi tener mas
facilidad de comunicacion, puede ser a finales de mes.

¥ El rector informa que ya hay rumores de gue hay directrices de que se
regresara a las instituciones en agosto con estudiante, hay un protocolo que
dice que se asistira por fechas, por género, por canfidades, el rector esta a
la espera de que &l MEN, la SEM,Fecode y el sindicato den la orientacian
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para el bienestar de docentes y directivos. También han dicho que se deben
tener los permisos de los padres de familia responsabilizandose de lo que
pase con los estudiantes, no se debe obligar a ningin estudiante a asistir,
esta primero la integridad fisica.

v Para la fiia de esta acta académica cada docente presente debe enviar al
correo de la secretaria la firma escaneada con la autorizacion escrita.

* Se da por terminada la reunion a las 12:00 M

DOCENTE AREA O NIVEL FIRMA DIGITAL
REPRESENTANTE
Jhon Jairo Muriel Artistica
Angela Roldan Ed fisica
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Jhonny Zapata Sociales y :
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Gustavo Patifio Rector
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Acta n®°5. 2 de julio del 2020

INSTITUCION EDUCATIVA PERO. CARLOS ALBERTO CLDERON
Corregimiento San Cristobal — Vereda el llano (Medellin) Telfono:
4 27 3235

MNIT 811023160-1 DAMNE: 205001002182

INSTITUCION EDUCATIVA PBRO. CARLOS ALBERTO CALDEROM (Anies Colegio Pbro. Carios Alberio
Calderon), Instiucion de Caracter Estatal ge Egucacion Formal, segun Resolucion Departamental No. 16333 oal
27 de Moviembre del 2.002 con autorizachin para ofrecer los niveles de Educachin Presscolar, Basica Clcio
Primarla grados 1°, 2,3" 4" y 5", Cklo Secundara grados 6°,7".8" y 9 y Medla Académica grados 10° y 11 Y
modicade por 3 resolucidn  departamental 033 del 21 de  abdl de 2003

ACTA N° 005
REUNION DE CONSEJO ACADEMICO

FECHA: 2 de Julio de 2020 LUGAR: Virtual
HORA: 6:00 a.m RESPONSABLE: Rector Gustavo Patino

OBJETIWVO: Recomendaciones y organizacion del SIEE frente a la confingencia
COVID-19

ORDEN DEL DiA
1. Saludo, oracion y bienvenida por parte del rector Gustavo Patifio
2. Verificacion del quorum
3. Lectura y aprobacion del acta anterior M° 04 del 12 de Junio de 2020

4. Recomendaciones y organizacion del SIEE frente a la contingencia COVID-19

[43]

. Varics

DESARROLLO

1. El rector da la bienvenida, saluda y agradece la  asistencia, la
puntualidad, responsabilidad y sentido de pertenencia que los ha
caracterizado a todos v que €l ha evidenciado en el poco tiempo que lleva
trabajando en la Insfitucion.

Pide ademas, una Oracidn especial por una dificultad gue presenta la
docente Nataly Echeverry.
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2 Verificacion del quorum

Asistentes:
OCEMTE REPRESENTANTE AREA O NIVEL
Jhon Jairo Muriel Artistica
Angela Roldan Ed fisica

Edwin Figueraa

Tecnologia & informatica

Hernan Osorio

Ciencias naturales

Juzn Fermando Sanchez

Humanidades

Yesica Ospina

Matematicas

Ihonny Zapata soriales y ecopolitica
Liliana Mufioz Etica

Marta Sierra Filosofia y Religion
Marcela Daza Coordinadara
Gustavo Patine Ractor

INVITADA: Luisa Umego, profesional de la Ual de la Institucion.

3. La secretaria Lina Marin hace lectura del acta N° 04 realizada el 12 de Junio de 2020,
la cual es aprobada por unanimidad.

4. Recomendaciones y organizacion del SIEE frente a la confingencia COVID-19: El
rector informa que ya la Secretaria de Educacion confirma que este afio no se regresa
a clase en laz instituciones, por lo cual hay que tener presente que se habian acordado
varias cosas conflando en que el regreso era en agosto, pero con la nueva directriz
hay gue reorganizar el SIEE, con respecto a la evaluacion de los estudiante y las
recuperaciones.

Debemos evaluar, calificar y refroalimentar los talleres que permanecen en la LE, &l
rector solicita propuestas.

La coordinadora Marcela recuerda que el SIEE, dice que las recuperaciones son
finalizando cada perodo ademas contempla las recuperaciones extemporansas,
recomienda tener en cuenta la autonomia del docente en cuanto utilizar el mismo taller
o cambiar la actividad, tambign sugiere unir las recuperaciones.

La docente Yésica, no estd de acuerdo con uniras, sugiers hacer una luego el
preinforme y ofras al terminar el perodo. La profescra Yesica sugiere hacer
comisicnes para separar los talleres de cada docente temiendo en cuenta los
protocolos de seguridad para luego recogerios.

La coordinadora Marcela, recuerda el compromiso con las familias, v se les debe hacer
una devolucion de la nota del taller, muchas familias han expresado que se han
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desmotivados por tener alla los rabajos represados, dicen que no tiene sentido hacer
los trabajos.

Ante la propuesta de la docente Yesica la secretaria aclara que los talleres ya eatan
separados en carpetas por profesor, es aolo empacarios en bolsas vy recogerios.

El rector confirma gue se deben seguir haciendo las recuperaciones como estan
establecidas en el SIEE, al final de cada periodo v a fin de afo, recuperar lo que les
falte de todos los periodos, para que finalicen cumpliendo con todos los compromisos
y comipetencias.

En cuanto a la evaluacion y refroalimentacion de los talleres fisicos, si se debe hacer,
se pueden establecen horaros por semana para que cada docente recoja los
talleres, (como estrategia de segundad y cumpliendo los protocolos) se deben buscar
estrategias para cumplife a las familias para que no se desmotiven en la realizacion
de estos. Ya se tiene una ventaja, porque no hay que separarios gracias al apoyo de
la aseadora, vigilantes v auxiliares, solo s recogerdos. Muy importante no olvidar
hacer la retroalimentacion cada mes al estudiantes

La profesora Angela Roldan sugiers minimizar las recogidas en el colegio, recoger
cada fres paguetes de talleres o dos paguetes, haciendo la debida retroalimentacion.

La coordinadora Marcela esta de acuerdo en programar horarfos para tal fin, y
recuerda temer en cuenta que hay que entregar preinforme de 2° pericdo a los
estudiantes v por esto hay que apresurar la calificacion de dichos talleres.

El profesor Jhon Jairo expresa que el peligro de contagio es muy grande porque el
taller fisico lo manipula mucha gente, piensa que la refroalimentacion se da a medida
que s le va dando el informe al padre de familia y con las notas evidencian el avance
que han tenido los estudiantes, ante todo prima la salud y la vida de las personas, nos
debemos adaptar a los procesos que estamos viviendo, la educacion no s solo una
nota. Es muy peligroso el manejo que se le esta dando a los talleres y mas con los
protocolos de bioseguridad que tiene el colegio los cuales son minimos, lo evidencio
cuando estuvo entregando paquetes alimentarios.

El rector les recuerda a todos que el virus iene poco iempo de vida en las superficies,
72 horas en el cartdn, en cobre 4 horas, maximo 4 dias en papel segun la informacian
que se ha publicado en los diferentes medios, v los talleres que se han recibido llevan
varios dias de estar alla, reitera que se debe hacer la retroalimentacion del proceso
evaluativo, garantizar el derecho a la educacién, v como funcionarnos pliblicos
tenemos unas actividades gque cumplir, y en la resolucion estamos autorizados a salir,
no podemos ir en contra de eso. Cada docente debe buscar la estrategia gque mas le
favorezeca para recoger & taller, reiterando el cumplimiento de los protocolos para
seguridad de todos.

El profesor Juan Femando, esta de acuerdo con el rector en cuanto a que los talleres
ya cumplieron un fiempo de cuarentena ¥ se pueden recoger los paguetes mas
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antiguos.

La profesora Liliana propone que cada director de grupo rote los listados con los
estudiantes que estadn recibiendo taller fisico v asi cada profzsor hacer una
refroalimentacion breve, con algunas preguntas gue den cuenta de gue el estudiante
obtuvo la competencia, conversar sobre el desarrollo del taller en general. Esto como
estrategia para no recoger €l taller fisico, aunque le gusta la sugerencia de la profesora
Angela, pero el iempo es corto porgue se viene la enfrega de preinforme.

El rector quiere dejar abierto la forma de hacer la retroalimentacion y la estrategia que
cada uno elija para recoger el taller, son autdnomos desde su sentir, implementara los
horarios para mayor organizacion y ademas se le puede solicitar al vigilante que sague
cada paquete a la puerta. v asi poder proteger la integridad de cada persona, ellos
tienen acceso a estos taller, es.

El rector aclara que las auxiliares estan realizando las tareas correspondientes a la
entrega de talleres fisicos, con el permiso el colmayor y de voluntad propia, también
estan en mucho riesgo, por eso la idea es que ingresen a la institucion lo menos
posible y también cumplan los protocolos de seguridad.

Luisa la profesional de la UAIl, expresa gue =& debe replantear la entrega de talleres
fisicos con los estudiantes que no tienen conectividad v hacer teletrabajo, integramos
a programas gue estd ofreciendo Telemedellin v algunas emisoras para hacer
retroalimentacion de las competencias, ya que aungue el covid-19 viva poco en las
superficies, hay zonas donde se estd propagando rapidaments, por eso debemos
evitar al maximo €l contacto con ofras personas o supericies donde pueda estar &
virus. También s2 pusde considerar un trabajo por proyectos donde se unifigue una
transversalizacion desde las &reas y asi continuar haciendo seguimiento a los
estudiantes que vienen respondiendo al proceso desde casa, revisar qué hacer con
los estudiantes qgue no estan trabajando v estan esperando, a fin de afo ser
promovidos por la confingencia, sin tener ningun compromiso ni responsabilidad
escolar como es el caso de Juan Pablo Salas y Jhostin Oriiz. Debemos incorporamos
a otras dinamicas, apropiarmos de algunas plataformas, para no continuar con los
talleres fizsicos en el tercer periodo.

El rector responde que los profesores estan fratando de acomadarse a las propuestas
pedagogicas, debemos tratar de trabajar lo mas que se pusda virtual, aungque hay
muchos estudiantes sin conectividad.,

El profesor Edwin confirna que Juan Pablo Salas y otros estudiantes, decidieron no
presentar nada porgue la informacion que tienen es gue a fin de afo presentan una
prueha para ser promovidos. El docente Edwin expresa su prescupacion porgue el
preinforme y ya =& fiene dos paquetes de talleres represados en la institucion, solicita
el favor de concretar la estrategia a seguir.

La profesora Angela Roldan, propone que los trabajos que se califiguen se les asigne
doble nota v ademas hacer entrega de talleres mas espaciado, por gjemplo cada 2
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meses. Lo deja a consideracion.
El rector sintetiza la informacion recogida, asi:

+ La Institucion es autonoma en su forma de evaluar y promover, eso hay gue
aclararselos a los estudiantes.

+ Entre mas espacio se dé entre los talleres hay gue programar mas clases
virtuales, puede no ser bien visto por la comunidad yva que hemos ampliado los
plazos en dos ocasiones.

v Dar un espacio para que & docente reclame el taller con unos horarics
establecidos | cada docente tiene autonomia en la estrategia que ufilice para
reclamar y calificar. Procurando la integridad de cada uno.

¥ El rector informa a la ARL, sobre el desplazamiento de los docentes
¥ Hacer retroalimentacion tanto en preinforme como a fin de periodo.
¥ Seguir haciendo las recuperacionss como estan establecidas en el SIEE
La profesora Yesica, les recuerda a todos que las recuperaciones del primer periodo
estan pendientes por aplicar (1 semana), segin s2 acordd en 2l conssjo académico
anterior y que para €l segundo y tercer periodo 22 debe cermrar sistema una semana
antes para informar a los estudiantes quiénes deben reforzar ¥ que areas, recuerda
ufilizar el formato institucional, aunque la actividad si es autonomia del profesor. Por
ultimo agrega que nos debemos cefiir al SIEE y a las decisiones tomadas en consejo
académico.

Ademas recuerda qgue segun el SIEE, en la ditima semana del afio escolar se dan
recuperaciones del afio escolar por lo cual, los estudiantes tienen todas las garantias.

Luego de dicha aclaracion de la docente Yesica el rector propone hacer los refusrzos
del primer periodo en la semana que se hagan los refuerzos del 2 periodo, es dedir,
las dos al iempo, para todos los estudiantes que hayan perdido. Seguimos con el
mismo SIEE v los mismos tiempos

ctor pregunta si todos estan de acuerdo con las anterores propuestas

:uales son aprobadas por unanimidad.

5. Varios.

" El rector recuerda que las vacaciones para los docentes son del 13 al 20 de julio, segdn
la nueva resolucion 202050022586 del 16 de marzo, (1 semana) .se confirmd con el
nicleo

" Pocos docentes enviaron las necesidades de los estudiantes, para entregarles en fisico
como colores, marcadores, papel, esa dotacion se daria con el dinero que llego de
COVID, el plazo vence hoy.

" El rector comparte una apreciacion que hizo la docente Yesica, donde pregunta por queé
=i &n el anterior acta se habia establecido que se iba a programar horario para asesorias
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por grado ¥ no por grupo, porque no s2 esta cumpliendo y se programanon por grupo.

El rector aclara y explica que cuando se programaron las clases virtuales cayeron en cuenta
de gue séptimo esta en diferente jomada, y por eso era imposible programarlos juntos, ademas
hay grupos donde no da &l mismo docente determinada area, ejemplo ed. fisica de grado 11°
dan los docentes Juan Femando y Angela Roldan, entre otros. Por eso el rector tuvo que hacer
uso de su autonomia v realizar los horafos por grupo ya que era mas viable y estas situaciones
no se tuvieron en cuenta a la hora de aprobar la propuesta.

Luego de esta aclaracion el rector v la coordinadora sugieren que |a programacion se siga
haciendo por grado o por grupo segan el caso especifico v la necesidad de cada uno. Se
modificaria este punto gue fue aprobado en el acta anterior.

E=sta modificacion es aprobada por unanimidad.

* Se da por terminada la reunion a las 7:30 am

DOCENTE AREA O NIVEL | FIRMA DIGITAL
REPRESENTANTE

Jhan Jairo Muriel Artistica

Angela Roldan Ed fisica

Edwin Figusroa Tecnologia
informatica

Heman Osorio Ciencias
naturales

Juan Fernando

Humanidades

Sanchez
Yesica Ospina Matematicas i
o
Jhonny Zapata Sociales y

ecopolitica :Hkﬁﬁ | %ﬁ{"" R

Marcela Daza

Coordinadora

Gustavo Patifo

Rector

INSTITUCION EDUCATIVA PBRO. CARLOS ALBERTO

Corregimiento San Cristobal — Vereda el llano (Medellin)

CALDERON

Teléfono: 4 27 32 35

Alcaldia de Medellin



Acta n° 6. Septiembre 1 del afio 2020

INSTITUCION EDUCATIVA PERO. CARLOS ALBEERTCO CLDERON
Corregimients San Cristobal — Vereda el llano (Medellin)
Teléfono: 55T48T0

NIT 211023180-1 DAME: 205001002182

INSTITUCION EDUCATIVA PERD. CARLDS ALBERTO CALDEROM (Ames CoeQid PO, Canos AIDED
Calgaren), Insttucion de Caracer Estatal de Educacian Formal, segin Resolucion Depatamantal Ne. 16333 del
27 de Noviembre oed 2.002 con aworzacion para ofiecar los niveles §e Educacin Presscolar, Basica Cloio
Primaria grades 17, 2°,3" 4" y 57, Clcio Secundanta grados 6°,77,8" y 9° y Medla Acagamica grados 107y 11
modicado por [a  resolucion  departaméntal 033 oel 21 de  abml de 2003

ACTA N® 006

REUMION DE CONSEJO ACADEMICO

FECHA: 1 de septiembre de 2020 LUGAR: Virtual
HORA: 7:00 a.m RESPONSABLE: Rector Gustavo Patino

OBJETIVO:

Aprobacion actas anteriores

Estudiantes que se mafricularon tarde
Comisiones de evaluacion

Estudiantes desertores vy sin conectividad
Observaciones de la comunidad

«
¥
«
+
«
+ Revisign SIEE

ORDEM DEL Dia

. Saludo v bienvenida

. Verificacidn quorum

. Aprobacion actas anteriores

. Estudiantes que =& matricularon tarde:

. Comisiones de evaluacion

. Estudiantes desertores v sin conectvidad
. Observaciones de la comunidad

. Revision SIEE

. Warios

1=l R R S Y O Y
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DESARROLLO

El rector saluda y solicita permiso para grabar la reunidn, todos dieron consentimients.

1. Saludo y bienvenida. El rector saluda a los presentes y agradece la puntualidad,
expresa estar contento con equipo de trabajo, comparte la agenda del dia de hoy,
la cual es aprobada.

2 Verificacion del quorum

ASISTENTES
DOCENTE REPRESENTANTE AREA O NIVEL
Anzela Roldan Ed fisica
Ecwin Figueroa Tecnologia e informatica
Hernan Osorio Ciendias naturales
Luis Duque Humanidades
Yesica Dspina Matematicas
Thonny Zapata Socizles y ecopolitica
Lifiana Mufioz Etica
Mairta Sierra Filosofia y Religion
Marcela Daza Coordinadora
Gustave Patino Resctor
AUSENTES
[ Jhon Jairo Muriel [ Artistica

INVITADA: Luisa Umrego, profesional de la LAl de |a Institucian.

3. Los presentes aprusban las actas anteriores, las cuales fueron remitidas a los
comeas electronicos de cada docente, para que la leyeran, revisaran y luego
de aceptarlas las firmaran digitalmente.

4. Estudiantes que se matricularon de mayo a la fecha: El rector  informa que
algunos no estaban escolarizados y no fraian notas. Se les solicta a los
docentes presentar propuestas de fecha de entrega de actividades para llevar
a cabo con estos estudiantes. El rector acuerda con los docentes que cada
intervencion sea de 3 minutos, la coordinadora sera veedora del tiempo v la
docente Liliana colaborara dando la palabra al que la solicite por medio del
chat.

El rector pregunta a la secretaria Lina si fodos los estudiantes que han
ingresado extemporaneamente tienen notas o faltan algunos por notas. Lina
la secretaria informa que solo dos estudiantes presentaron notas del primer
periodo los demas no tienen notas en ningdn pericdo.
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El recior solicita tomar una decision que va a pasar con esos estudiantes gue
les faltan notas de los dos periodos o de uno solo. jcuando refuerzan y que
tiempo les van a dar?

La profesora Yesica informa que hay una estudiante nueva en su grupo,
Isabela Parra. Esta de acuerdo en darfes tiempo para que recuperen ya que
con la situacian actual muchos estudiantes se desubicaron. Tiene duda con
esta estudiants ya que aparece con notas y todas son buenas, solo perderia
inglés para el 2° periodo, del primer periodo traia notas de la otra institucion,
la pregunta seria, sia pesar de esto debe presentar los talleres anteriores

{ recibieron 3, 4 o hasta 5 talleres para realizar en muy poco tiempao). El rector
dice que si ya tiene notas no tiene que hacer ofros talleres.

La docente Marta Siera informa que la estudiante Isabella Parra entrege
todas las actividades en religion, y esta de acuerdo en darles tiempo a los
nuevos que faltan por enfregar talleres.

El profesor Edwin informa gue |a estudiante |sabella Parra y su acudients ha
tenido comunicacion permanente con &l, también ya tiene notas digitadas, es
muy comprometida. Recomienda hacer listado de estudiantes que entraron a
la institucion extemporansaments y que no tienen notas para teneros
presentes con los plazos que se les asigne, esta de acuerdo en darles mas
tiempo para realizar las actividades.

La docente ﬁq.ngela Roldan, dice que la estudiante |sabella Parra es muy pilosa
¥ por &s0 ya tiene notas, sugiers que para los demas gque no tienen notas en
ningun periodo se les duplique las que saquen =n el 2° para el primero, esto
por la premura del iempo, ademas sugiere darles un mes para gue s pongan
al dia en las notas que les faltan en el 2° pericdo. Solicita el favor que le adare
si el plazo seria para todos o solo para los nuevos?

La profesora Liliana dice que Isabella Parra, también presento las actividades
de efica, muestra mucho interes en las dases viriuales. Hay dos estudiantes
nuevos en 8% que no han enfregade nada y por eso acordd con el director de
grupo Heman no reportar notas por ahora. Esta de acuerdo en darles wun
tiempo prudencial para que se pongan al dia.

El rector dije que respeta la élica de cada docente, no lo pone en discusion y
sabe gque pasaron la nota que consideraron pertinente en el perodo porgue
son autdnomos, agradece igualmente haber dado respuesta a la inguietud de
la docente Yesica.

El rector pone en reflexion si el plazo se les daria solo a los estudiantes nuevos
o tambign a los estudiantes antigues gue por algln motive ne han cumplido
con los compromises. Teniendo en cuenta que por diferentes circunstancias y
con la contingencia que a todos nos afecto.

La profesora Yesica considera que los estudiantes antiguos ya tuvieron su

oportunidad y espacio. Ya habian acordade en otros consejos académicos y
no se les iba a dar mas olazo. cada docente sealn su autonomia maneiaba
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las fechas en su area hasta donde le fuera posible, los antiguos tambien tiene
todas las garantias y oportunidades.

La profesora Marta Sierra esta de acuerdo en dares mas tiempo vy oporiunidad
a los nuevos, pero a los estudiantes antiguos ya no mas porque se les ha dado
mucha oportunidad y eso se vuelve alcahusteria y los vuelve imesponsables.

La coordinadora Marcela dice que inicialmente se les hizo compromiso en la
matricula a los nuevos para enviar todos los talleres el 31 de agosto, luego se
les dio oporiunidad de entregar todo el 7 de septiembre. Esta de acuerdo en
darles & tiempo pero mo demasiado, para que todos tengan igualdad de
condiciones. Aungue estos estudiantes nuevos no han estado escolarizados
van a tener unas gabelas con respecto a los antiguos gque han hecho un
esfuerzo duramte todo e semestre, conectindose a clases virtwales,
respondiendo con |las actividades que alli se hacen, resalta gue lo importante
es que los estudiantes nuevos se pongan al dia y respondan por las
actividades pendientes.

Ademas expresa que en el consejo académico anterior se habia dado
recuperacion para los estudiantes en la dltima semana del pericdo del 31 de
agosio al 7 de septiembre, donde iban a recuperar los dos periodos, en vista
de la premura del tempo y las dificultades de la wvirlualidad, hubo
modificaciones en la fecha para la recuperacion del primer periodo se dejd
para una semana mas, gquedara asi: viernes 4 de sepSembre hasta el 11 de
septiembre, apuntando también a lo gque dice en el SIEE en cuanio a
superacion extemporanea. Sugiere gue el plazo para que entreguen todo los
estudiantes nuevos, sea el 25 de septiembre fecha en la cual deben registrar
los resuliados de las superaciones de los dos periodos y asi no generar
demasiado traumatismo.

La profesora Angela no estd de acuerdo en darles mas tiempo a los
estudiantes antiguos y a los estudiantes nuevos sugiere un mes de plazo para
ponerse al dia.

Don Gustavo dice gue generalmente no interviene en estas decisicnes porque
le parece gue los docentes dan muchas oporiunidades a los estudiantes
durante todo el afo para gue alcance las competencias.

En dias pasados compartic una resolucion que envio la secretaria de
educacion de Medellin donde dice como debe ser la evaluacion de los
estudiantes. Debemos temer en cuenta esta circular, porgue los estudiantes
que pierden =l grado al final de afo se pusden gusjar ante secretaria de
educacian. Por esto, es bueno que desde ahora recojan las evidencias de los
estudiantes que llevan notas en bajo, lo mas seguro es que las pidan junto con
los seguimientos respectivos gue ustedes han hecho a cada estudiante para
que sigan escolarizados y alcancen las competencias luego de esta
contingencia. Por favor tener esto presente.
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El profescr Edwin pide claridad scbre gque evidencias pueden recolectar desde
la virtualidad ademas del registro de llamadas y de los WhatsApp, el rector
a esto responde que ofra evidencia son los comeos electronicos, formato de
acompafamiento sicopedagogico, las comisiones de evaluacion y promocion,
los listados de entrega de talleres a estudiantes sin conectividad, entrega de
preinformes y de informe al fin de periodo, com esto puede sustentar los
resultades del estudiante sean busncs o malos. Ademas, debemos cuidamos
de que se pierda el trabajo de un estudiante, si firma la entrega de taller debe
tener su nota, guardar las respuestas a los correcs y WhatsApp que envien
padres de familia y/o estudiantes.

La profesora Marta Siera sugiere remitir a coordinacien el listado de los
estudiantes que no cumplen con las actividades, para gue se rednan con ellos
y realicen un acta que también sirva de evidencia del proceso.

La profesora Yesica le parece excelente la propuesta de |a docente Marta Siera
pero recuerda gue tambign en el master estan realizando las anctaciones y que
en las hojas de vida pueden tambien reporiar esta informacion, fodo debe
guedar escrite y sirve de evidencia. La hoja de vida y el anecdotanio son muy
imporiante en los procesos legales de los estudiantes.

El rector recuerda que debemos buscar la manera de que el estudiante se
comumigque con nosotros, porque en la hoja de vida o anecdotario se pusden
escribir muchas cosas, pero no hay evidencia de que asi sea, lo mas importante
es |la evidencia que de muestra de la comunicacion con el estudiante con
llamadas y comeos electrinicos.

Luiza la profesional de la UAl, Bibiana la ‘psicologa y Lina la secretaria deben
ubicar las familias de los nifos que no estan presentando actividades para
evaluar la situacion, también desde secretaria de educacion estan scolicitando
informes para recoger datos de los estudiantes que no han cumplido con las
actividades académicas.

El rector sintefiza que hay dos propuestas, pero propone definir luege del punto
de |la intervencion de la comunidad que tiene que ver con esta situacion.

5. Comisiones de evaluacion: se sugiere establecer fechas para realizar las
comisiones de evaluacidn segun el SIEE. La coordinadora dice gue el SIEE
nio tiene fecha especifica para realizar las comisiones, solo dice que lusgo de
la entrega de notas. la coordinadora sugiere iniciar el 14 de septiembre ya
que se entregan notas del 2° pericde el 11 de septiembre, el rector apoya esta
propuesta, pero pide sugerencias de los demas profesores.

La profesora Yesica sugiers gue las comisiones podrian ser después del 25

de septiembre para tener un resultado general que incluya resultados de
superaciones y asi se puedan revisar y analizar mejor el perodo.
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El recior somete a votacion las dos propuestias, las dos son viables para él.

La coordinadora pide tener en cuenta que a finales de septiembre y principios
de octubre es apretado por las actividades que vienen, como feria de la
ciencia, semana de la convivencia, semana institucional, preinforme del
periodo.

El rector confirmar que en octubre les van a compensar a todos los docentes
y directives los tres dias gue pagaron de semana santa, el recior ya paso el
informe a secretaria informando gue todos los docentes habian laborado los
dias sabados.

El recior inicia la wotacion para programas las comisiones:

¥ Profesora Liliana: vota por 25 de septiembre en adelante para tener todos
los resultados

v Profesora Angela: primero pide claridad en las fechas de superacion y

digitacién, para poder emitir &l voto, el recior aclara para todos que el 2°

pericdo tieme plazo los estudiantes para eniregar hasta e 7 de

septiembre y deben entregar el 1° perodo el 11 de septiembre, los

docentes tiene plazo para digitar esos resultados hasta el 25 de

septiembre. Siendo asi la profesora wvola por empezar & 14 de

septiembre porgue ahi ya cada docente conoce el resultado.

Profesor Edwin: vota por 25 de septiembre en adelante

Profesor Heman: vota por el 15 de septiembre

Profesor Jhonny: vota por 25 de septiembre en adelante

Profesor Luis: vota por 25 de septiembre en adelante

Profesora Marta Siemra: vota por 25 de septiembre en adelante

Profesora Yesica: vota por 25 de septiembre en adelante

LN A

El rector confirma que para la semana del 25 se programaran las comisiones
segun el resultade de las votaciones con 7 votos a favor de los diez asistentes.
Le solicita a la coordinadeora hacer la respectiva programacion.

6. Estudiantes desertores y sin conectividad: el rector informa que Secretaria de
educacion hace mucho énfasis en estos casos donde el estudiants no tiene
coneciividad o desertd. El rector le solicita a Luisa de la UAl y la doctora
Bibiana, que hagan el acompafiamiento psicosccial, cada docents le debe
pasar &l informe a ellas y a la coordinadora para que empiecen a verificar el
procesa con los estudiantes que no tienen conectividad y a localizaros, con el
apoyo de Lina la secretaria y de Wendy la bibliotecania.

El profesor Edwin pide aclaracion ya gque hay estudiantes que no tieme
conectividad y hacen talleres fisicos, pero a veces recargan planes por dias
s& conectan. El rector le responde que lo debe reportar como no conectividad,
porque no es continua ni permanente la conexion. Se adara gue los
estudiantes desertores son los estudiantes con los que nunca se ha podide

establecer comunicacion, ni por teléfone, ni por WhatsApp, ni clase virtual,
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ni presenta trabajo fisico, nunca se ha podide evidenciar su escolaridad.

El profesor Edwin expone nuevamente el caso del estudiante Juan Pablo
Salas, &l nunca contesta las llamadas, pero la mama si y ella expresa que &l
no guiere trabajar virtualmente.

El rector dice gue el caso de Juan Pablo Salas se le debe hacer un
seguirisnto y reportario a coordinacion y si es necesario se reporta a la
Secretaria de Educacion, ademas el rector pide acompafiamients para este
caso de Luisa UAI y la Psicologa Bibiana.

La coordinadora aclara que los directores de grupo deben reportar todos los
estudiantes que ftengan esta misma condicion, como es el caso de Kevin
Ocampo de 11°, se debe pasar un informe detallado, con evidencias de
contacto con la familia y seguimiento que se la ha realizado al estudiante.
Recuerda la importancia de diligencar adecuadamente el formato de
acompanamiento sicopedagogico, y hacero bien completo, no solo es
regisirar los whatsapp de dar una asesaria o de recibir un trabajo. La idea es
comunicarse con aquellos estudiantes que estan desmotivados y que no
tiemen ganas de continuar estudiando. También con aguellos estudiantes que
se dificults la comunicacion, el objetive es acompanar a los estudiantes y las
familias en todos los procesos. Mo se esta evidemciando las lamadas
telefonicas con estos estudiantes que tienen dificultades, se debe hacer el
regisiro a conciencia, ya gue esto también es una evidencia.

La profesora Yesica dice que hay muchos estudiantes que reciben taller fisico
y tienen intemet y conectividad constante, normalmente se conectan a las
clases virtuales, ellos dicen gque reciben el taller porque el profesor (a) les
pregunita come les quedaba mas facil no se anotaron por falta de conectividad.
Ese dato es muy incierio.

El profesor Luis dice que el informe del estudiante Kevin Ocampo se ha hecho
muy detallado, le pregunta a Luisa si ha podido establecer comunicacion,
porque a €l le contesta muy rara vez, no cumple con los compromisos. Luisa
dice que ha sido muy dificil, se le hizo un rastreo para localizade con la ayuda
de la psicologa, pero ha sido imposible, Juan Esteban el psicologo se va a
desplazar hasta la residencia, teniendo en cuenta los datos del simat, algunos
companerss manifestaron que Kevin Ocampo tiene una situacion muy pesada
¥ gue esta laborando.

Queda aprobado que cada docente pase un informe a coordinacion y a
recioria para gue sean remitidos a Luisa y a la psicéloga Bibiana para hacer
un acompanamients mas efectivo y lograr que vuelvan al aula. Todos los
docentes aprueban.

El profesor Edwin dice que hay que partir de la buena fe cuando las familias
reportan que no tienen conectividad, por eso deben seguir recibiendo el taller
fisico. Ademas pregunta si ha sido posible que Luisa y Bibiana |a psichloga se
comuniquen con Juan Pablo Salas. Luisa informa gue se comunico con la
mama, perc €l no quiso pasar al teléfono. Luisa recomienda hacer reporte
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detallado para enviar a Secretaria de Educacion, porgue el estudiante
manifestd no querer ayuda, por eso se priorizaron ofros casos para visitarlos,
perne si es necesanio se remite para agotar el recurso.

La coordinadora Marcela pregunta: si después de que a un estudiante se le
haga todo el proceso con Luisa y entorno protector y se agoten los recursos
ique es mejor para la institucian, gue le retiren matricula o que continle en la
institucién como desertor y que al fin de afio afecte la repitencia?

El rector dice que lo ideal es que el estudiante este escolarizado, es el objetivo
de la alcaldia de Medellin, hay que motivar los desertores durante todo &l ano,
ne se le debe recomendar cancelar mafricula pomue quedarna
desescolarizado, y pusde que en alglin momento quieran regresar, por 5o no
se debe cancelar la matricula, la situacion pusde cambiar en algln momento
del afic.

7. Observaciones de la comunidad: desde la semana pasada el rector ha recibido

algunas lamadas de padres de familia angustiados por que algunos docentes
han sido irespetuosos con ellos. Recuerda que somos funcionarios pablicos
y debemos tratar las familias con respeto, de lo contrario esto es una falta
disciplinaria y s& debe de tener en cuenta a la hora de atender los padres de
familia.
Algunas guejas son: los docentes contestan de mala gana cuando llaman en
horarios no laborales, el rector les explict que los docentes tienen un horario
establedido, los padres de familia dicen que entienden eso, pero les hablan de
forma muy grosera, aungue no estén en el horaric deben ser educados para
contestar. El rector les solicita a todos paciencia, toleramcia, respeto y
contestar en busnos @rminos, no ser groseros. Las madres de familia han
manifestado con guejarse en Secretaria de Educacion, aungue el rector
explicd el cumplimiento de los horarios y trato de llegar a un acuerdo ya es
decision de ellas =i se gquejan o no. Las madres argumentan que, aunque sea
horario laboral mo responden llamadas ni mensajes, el rector les solicita
atenderlas porque estamos trabajando desde casa y mas si llaman en un
horario laboral para no tener problemas con ese tema, esto ayuda a que el
estudiante se desmotive porgue el docente no les contesta para resolver las
inguietudes y hay que tener un poco de empatia tanto con los estudiantes
come con las familias.

Otra gueja es que dicen que es ildgico gue un estudiante gque mo tiens
conectividad gane y el que la Sene pierda el area, todos presentan los talleres
pero los gue tiene conectividad pierden, ¥ no tiene en cuenta que los gue tienen
intemet se conectan a dases virtuales, madrugan, participan, hace todas las
actividades y pierden, hay mucha inconformidad. El recior hablara con los
docentes implicados para buscar solucion y conciliacion en beneficio de todos,
sino se logra se inicia un debido proceso. Tambien debe escuchar la version dal
docents.

El profesor Edwin expresa que se debe informar a la comunidad las reuniones

programadas porgue a veces llaman en esos momentos y no les pueden
contestar, o les dicen que luego les marcan cuando termine |a reunién, pero ellos
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no creen, ellos piemsan gue es por evadir la responsabilidad. Edwin dice que como
&l va a todos los grupos responde primeramente a los que tienen clase ese dia, y
luego va respondiendo a los que dejd en cola, si en una jomada no alcanza al otro
dia responde las llamadas y mensajes. Siempre ha sido cordial en la
comunicacion, nunca ha sido grosero.

El rector informa que les explico de los horarios, que los docentes tienen familia,
tiene ofras aclividades personales, diligencias, |a pandemia, la contingencia, pero
la gqueja principal es la groseria para responder, dicem que hay docentes
imespetucsos, prepotentes, entre ofros. Invita a tener paciencia y ser mas
conscientes de las diferentes situaciones que estan viviendo las familias ya que
todos estames estresados.

Edwin también informa que tiene estudiantes que tienen taller fisico y buscan la
forma de hacer video llamada para resolver dudas u ofra forma, y hay otros
estudiantes gque se conecian a la clase pero no contesta las actividades porgue
no e5ta concentrade, esta haciendo ofras cosas, por eso |a forma de entregar o
participar no tene nada que ver para dar una nota, ganar o perder. El rector dice
que por lo mismo hay que tener las evidencias de todo.

La docente Luisa de la AL dice que en los acompafamientos ha observado que
hay estudiantes que aunque reciben en fisico tienen posibilidad de conectarse
con los datos, pero hay oftros que no fienen para conectarse en nimgdn momento
de ninguna forma y esos trabajos fisicos necesitan consultas, investigacion y no
se pueden desplazar a la biblioteca. Informa que secretaria de Educacion ha
generado guias en grados superiores, para minimizar las consultas y que el
trabajo sea mas practico. Extiende la invitacion a parficipar en los proyectos para
ser trasversales, a gue nos unamos como institucidon. Hay casos donde las
familias se quejan de no tener materales para realizar los talleres. Bl rector le
solicita el repone de los estudiantes gue necesitan material y &l les facilita los
FECUrSOS.

Luisa propone dividir 2l horaric de ella y Bibiana para | acompanamiento a los
grupos en encuentros viruales con el objetive de apoyar al docente, ayudandole
a dinamizar la clase.

El recior dice gque se pueden grabar las clases en el Jetsuit gracias la gestion de
la coordinadora y esto ayuda mucho a controlar las clases. Los docentes son
aUGnomos para invitarla a apoyar a la dase. El rector dice que se comunique con
cada docente y ya ellos deciden si la invitan o no. Le recuerda que el jueves tienen
reunion del manual de convivencia y se debe agregar la netiqueta, que dice que
hacer en la virtualidad.

La profesora Yesica pregunta ;para cuindo estarian lisios los correos de los
estudiantes? El rector dice que estamos tratando de cumplir con todo, en el
momento Lina y Wendy estan imprimiende y organizando las actividades de
superacion del 2° pericdo, no dio tiempo de organizar y entregar las actividades
del periodo primero, [ con ayuda de aseadores y vigilancia). El rector recuerda
algunas de las actividades de la secretaria y explica que fip{"" a veces no le da
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tiempo de hacer todo lo pendiente. Los cormeos se crearan o mas pronto posible

2. Revision SIEE: el dia de ayer los directivos revisaron las actas de consejo
académico de 2019 v 2020 y hay algunas cosas gue no estan claras, aparece
que se hizo una modificacion de 8° a 11° en ciencias naturales, en ninguna
acta aparece cambios de §° a 8° en esa area, lampoco estan los porcentajes,
s& revisara nuevaments. Tampooo s enconird nada del comite de gestion
pedagdgica, si aparecen algunas modificaciones Al SIEE, como es el caso de
inglées gue se le quito uma hora para darsela a otra area, Las actas estan
firnadas aunque no dice gque se aprobod por unanimidad. Se espera que la
rectora saliemte envié los actos administratives para peder legalizar el SIEE.

La profesora Liliana solicita un espado para revisar la carga académica y la
intensidad horaria para el 2021, para exponer sus puntos de vista frente al area
de ética que es la que ella manegja y de la cual tiene experencia, ya que fue un
cambic abrupto, fueron 10 horas menos en el area. Quiere exponer su situacon
ante el consejo académico ¥ que se cologue en una balanza, ¥ revisar que se
puede hacer al respecto. El recior dice gque en varios se puede hacer la propuesta
ywotar de una vez si es pertinents o se mira si se necesita otra reunidn de conseajo.

La profesora Yesica manifiesta que en el acta de moviembre del consejo directivo
esta los cambios al area de ciencias naturales.

La coordinadora informa que revisd todas las actas del afio pasado, hace un breve
recuento: en el acta 01 se asignaron direciores de grupo, con la coordinadora
Mohemi Posada, acta 02 carga académica, también liderada por dofia Mohemi, el
acta 03 se hicieron cambios al SIEE con dofia Ménica, que son los gque estan
vigenies,[ 3 periodos, cambios en el area de ciencias naturales, porcentajes de
2% a 11°),también se implementaron pruebas de pericdo, acta 04 se conforma
consejo académico (solo jefatura de areas), promocion anticipada, acta 05
intensidad horaria, no se evidencia votacion, se realizo el cambio en |a intensidad
horaria de algunas areas o asignaturas de acuerdo a la rectora saliente, de
acuerdo a la ley, el acta la firmaren todos. La coordinadora aclara que la Ley mo
dice intensidad horaria de ninguna manera, dice que es el consejo académico en
pleno quien toma decisiones en cuanto a la intensidad horaria de cada materia,
no hay evidencia de votacion ni hay registro de las inconformidades presentadas
en aquella ocasion por alguncs docentes, en pardcular la misma coordinadora.
Acta 08 asignacion académica, no hay aprobacion, hay un cuadro descriptivo para
el 2020, no se especificd en el acta los docentes que presentaron inconformidad,
no hubo votacion.

El recior aclara que la asignacion académica es potestad del rector hacerla,
igualments la jomada de los docentes, no es el consejo académico quien
determina este tema. El plan de estudios es diferente y tiene que ver con la
asignacion horaria de cada materia y de acuerdo a la necesidad institucional,
modelo pedagogico, al contexto, al PEL El consejo decide gue intensidad se le da
al plan estudios. Por legalidad las normas de la institucion no se deben cambiar
en el transcurso del afio para el mismo, se debe cambiar para el prddimo, a no
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ser un evento de fusrza mayor como esta pandemia (COWID. 10}, a menos que
523 para favorabilidad de los estudiantes. Por ejemplo los cambios al SIEE, se
hace en el afio anteror para tener tempo de organizar todo y difundir con la
comunidad educativa y empieza a regiren el afio siguiente. En las actas del 2020,
en la numero 01 se eligieron los docentes representantes de docentes al consejo
direcdva, se eligieron los representanies del consejo académico, s hicieron
cambios en los porcentajes de dencias naturales en el presente afo para 8° 0°
10° y 11°, adicionalments se cambiaron &l nimero de semanas por perioda (13
semanas 1° perodo, 13 semanas 2° pericdo, 14 semanas 3° periodo) con
porcentajes iguales en el primer pericdo de 33% segundo 34% y tercero 33%.
Pero la coordinadora hace la aclaracion gue este afio se estd trabajando de
acuerdo al SIEE del afio pasado donde el primer periodo es de 14 semanas,
segundo 13 semanas y tercere 13 semanas. Ya lo crganizado en el acta 01 del
18 de enem de consejo academico regiria para &l ano entrante a menos de que
el consejo académico tome otras decisiones diferentes sobre el tema. También
en esa acta se hablo de hacer actas de superacion en el master 2000, este afic
no se aplicd, perc se puede aplicar para el proxdime afio, haciendo todo el
protocolo comespondiente. E|l acta 02 es sobre la promocion anticipada que se
realizé en presencialidad y algunos estudiantes aplicaron a ésta. De ahi siguen
las actas virtuales gque se han hecho desde la contingencia y actas que todos los
docentes han tenido la oporiunidad de revisar y leer para la aprobacion ya
realizada.

El rector dice que no estad legalizado lo de gestion pedagogica, tratara de
conformar el grupo para evidenciar lo que dice en el SIEE. Tambien se debe
subsanar |a dificultad que hay en ciencias naturales, se estan dictando en &° y 7°
fisica, quimica y biologia con intensidad sin estar establecido. ¥Ya gue levamos
medic afo trabajando asi, debemos terminar el afio igual. En la proxima reunion
S& organizara esta situacion, se espera gque dofia Monica envié para ese tiempo
algln decumento (acta, resclucion o acuerdo) que subsane |a inconsistencia, sino
envia nada nos toca subsanar a nosctros, por ahora seguimos frabajando igual,
con &l SIEE que esta vigente.

La profesora Yesica expresa su preccupacion por que nunca se han revisado
actas antes de firmar, el rector adara que eso era antes, ya se firma cuando se
revisan. La profesora dice gque ha sido abanderada del trabajo con el SIEE, en las
actas falto especificar que en §° y 7° no se iba a separar por asignaturas =l area
de ciencias naturales por lo mismo no esta asi configurado en e master. Se
guedd que las profesoras si lo podian dictar aparte esas asignaturas con los
estudiantes para empezar a fortalecer el drea desde esos grados.

El rector le aclara a la profesora Yesica que lo gue no esté en el acta no existe y
no podemos trabajar sobre lo gue se pretendia, eso es perder el tiempo, fodo
tiene gue estar legalizado.

En &l horario estan separadas las asignaturas, ese horario se lo entregaron las
direcfivas en abl, por eso hay que legalizario. Se esta revisando el SIEE para
darle legalidad y wviabilidad y favorecer al estudiante.

El rector invita a revisar las actas antes de firmarlas como ha hecho el desde que
llegd a esta institucian, si se tiene que corregir se puede hacer antes: sin embargo,
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si ya firmo, en la reunidn siguiente se puede solicitar la modificacion
argumentando la virualidad. Se deben buscar sclucionar todos estos aspectos
en pro del mejoramients de la institucion.

8. \Varios

+ El profesor Edwin dice gue la coordinadora expresd en reuniones
anteriores gue iban a ver dos medios para enfrega de actividades, =l
virtual y el fisico y que el chat era para organizacion, asesorias sobre
los talleres y para terminar el problema de los estudiantes que envian
por varios medios. El profesor Edwin recibe virtual y por comeo, por
What=App solo se resuelven dudas, y entonces pasa por malo, le
gustaria unificar criterios.

El rector dice gue se le debe colaborar a los estudiantes que no tiene
virtwalidad, por WhatsApp es mas facil, pere cada docents es autdnoma
para elegir medio de comunicacién con e eswdiante, por eso se esta
tratando de organizar un comeo institucional para gue todo sea por ese
medio. El recior invita hacer mas conscientes, mas humanocs y dar
facilidades.

La coordinadora les recuerda gque se les dic esa orentacion por
organizacion v salud mental de los docentes, pero como dice el rector
ustedes son autonomos y pueden frabajar como mas comodos se
sientan, no era wuna directriz institucional, era solo una recomendacion
para organizarse y facilitar el trabajo de los docentes.

La coordinadora le recuerda al rector gue no se ha realizado la votacion
sobre los estudiantes nuevos que gquedd pendiente al inicio de la reunidn,

v El rector procede a realizar la votacion para saber qué tempo se les dara
a los estudiantes nuevos de superar y ponerse al dia con los compromisos.
La coordinadora dice que la idea es gue las notas de los estudiantes
nuevos también estén listas para las comisiones, dsea para e 25 de
octubre, recomienda dosificarles las actividades, si se les da mas tiempo
puede pasar que eniren en la comision como perdidos.

El rector, recuerda las dos propuestas: la primera dejar un mes de plazo, ¥
la segunda dares hasta el 25 de septiembre. Los docentes inician la
wotacion:

Profesora Liliana: La profesora pregunta ; cual es la fecha para entregar
los frabajos de este mes? La coordinadora le explica gue van hasta octubre
pere la nota es para el 3 pericdo. Liliana vota por darles plazo hasta el 25
de septiembre.
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Profesora Angela: vota por dafes plazo hasta el 25 de septiembre
Profesor Edwin: vota por dares plazo hasta el 25 de septiembre
Profesor Hernan: vota por darles plazo hasta el 25 de septiembre
Profesor Jhonny: vota por dares plazo hasta el 25 de septiembre
Profesor Luis: vota por dardes plamo hasta el 25 de septiembre
Profesora Marta Sierra: vota por darles plazo hasta el 25 de septiembre
Profesora Yesica: vota por un mes

Por votacion se aprobd que los estudiantes nuevos tendran plazo hasta el
25 de septiembre para presentar todas las actividades de superacian del
primer y segundo pencdo y para los estudiantes antiguos tiene las mismas
fechas que se programaron, no hay modificaciones para ellos. Mueve
docentes de diez estuvieron de acuerdo con esta decision.

w La profesora Liliana manifiesta que estuvo leyendo sobre la
intensidad horaria y que por ley, no existe un ndmers de horas que deba
tener cada una de las areas que hace parte de las areas obligatorias y
fundamentales, como es la de éfica y valores, pariendo de que es =l
consejo académico deniro de su analisis y conciencia que mide y sopesa
las situaciones, gquiere exponere su caso. En algunas instituciones
reparien |las horas de ética en varos docentes cuando no hay wno
nombrado, pero cuando hay un decente nombrado legalmente y que paso
un concurse de méritos, debe contar la idoneidad para desamollar el area,
a pesar de dificultades que pueda haber tenido se identifica con & area, le
ha puesto el alma, trabaja muy duro por su area y la ha transversalizado
con algunos proyectos institucionales como el de ed. Sexual, construccion
de ciudadania, prevencion y consumo de swstancias psicoactivas y
proyecto de valores, el area de éfica ha sido el pilar, piensa gque una hora
es muy poco para profundizar en los temas el plan de estudio, es
contradictorio

La coordinadora manifiesta que ha hablado con las docentes de ciencias
naturales y ellas expresan gue & horas de ciencias naturales de 6" a 8° es
mucho, no tienen problema en volver a trabajar con las 5 horas que tenian y
que el area de ética recobre sus horas. £l rector pregunta quisn representa el
area de ciencias naturales, |a coordinadora dice que es el profesar Heman por
que dicta fisica, 2l rector le pregunta a Hernan para que area fue nombrado y €l
dice que para matematicas, el recior dice que en consejo debe estar un docente
del area para gque apoye y defienda su area, porgue quitarle una hora a cualquisr
area genera mover horarios y asignacion academica, mirar que docentes se
necesitan ¥ cudles no, a fin de afio el rector tiene que revisar que cada docente
para gue area fue nombrado ¥ hacer un calculo de acuerdo al plan de estudios,
porque 3l guitar una hora de cualquier rea |a puede afectar.

El rector propone que para terminar de organizar la asignacion de &tica 2021,
se vuelvan a reunir en 15 dias (15 de sepfiembre), para que la profesora Liliana
pueda exponer bien el caso, porque el fiempo de la reunién gue estaba
programado ya termind.
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e Se da porterminada la reunion a las 9:37 a.m

DOCENTE AREA O NIVEL | FIRMA DIGITAL
REPRESENTANTE
Angela Roldan Ed fisica >
LN

Edwin Figueroa Tecnologia e L

informatica e
Heman Osorio Cencias

naturales S e
Lus Duque

._.-'.(,—-’i“z —

Yesica Ospina Matematicas ;
Jnonny Zapata Sociales y Sl

ecopolitica HisStrpucia
Marta Sierra Religion y

Fiosofia

Etca
Liliana Mufoz AL

a— |
Marcela Daza Coordinadora
vf‘"_"l.ll'l-" H;),.;'. |
Gustave Patino Rector —
St
a7 embre 15\@eh202f5N EDUCATIVA PBRO. CARLOS ALBERTO

CALDERON

Corregimiento San Cristdbal — Vereda el Ilano (Medellin)

—_1/f___ __ A A" AAAF-

brreonperet Alcaldia de Medellin

INSTITUCION EDUCATIVA PBRO. CARLOS ALBERTO CLDERON

Corregimiento San Cristobal — Vereda el llano (Medellin)
Taliabarneas CCTAQTN




ASISTENTES

DOCENTE REPRESENTANTE AREA O NIVEL

Whon Jairo Murigl Artistica
Angela Roldan Ed fisica
Edwin Figueroa Tecnologia e informatica
Hernan Osono Ciencias naturales
Lucy Gonzalez Humanidades
Yesica Ospina Matematicas
Jhonny Zapata Sociales y ecopolitica
Liliana Muficz Etica
Marta Siemra Filogofia y Religion
Marecela Daza Coordinadora
Gustavo Patifio Rector

3. Lectura y aprobacion del acta anterior

La secretaria Lina Marin hace lectura del acta MN® 6 del 1 de septiembre de 2020, la cual es
aprobada por unanimidad v se firmara virfualmente por todos los integrantes presentes.
Luego se le enviara a todos los docentes de la institucion para su conocimiento v fines
pertinentes.

4. Analisiz de intensidad horaria del area de &tica para asignacion en &l 2021.

El rector inicia informando que la docente Liliana Mufioz presenta propuesta la cual consiste en
darle una hora mas de intensidad al area de &tica y se le retire al area de ciencias naturales.,
Mo =2 invitd a los docentes de ciencias naturales a esta reunion porgue en la reunién pasada
que s realizd por dreas se les solicito gque analizaran la propuesta y tomaran una posicion, vy
luego aca podrian traer los aportes de todas las areas. Bl rector le da la palabra a la docente
Liliana.

La docente Liliana confinua exponiendo las razones por la cuales solicita darle una hora mas
de intensidad al drea de &tica vy se |2 retire al area de ciencias naturales, ademas agradecs el
eapacio que el rector le dio para analizar dicha solicitud.

Inicia recordando que en &l consejo académico anterior manifestd su inconformidad con la
disminucion de la intensidad horaria de ética que se hizo el afo pasado para este afo. Todos
log afios se ha dictado dos horas de ética de 6° & 107 v 1 hora en 11°. Este afio tiene 10 horas
menos en el drea.

La institucion |a tiene a ella nombrada por Secretaria de Educacion para el area de ética, esto
prueba que cuenta con la idoneidad para el desamollo de la misma, maneja los fundamentos
del area, se actualiza vy se prepara como todos los docentes en cualquier area, tiene todas las
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competencias v maneja muy bien los contenidos tematicos. Este afio se ha preparado para
dictar espafiol v artistica, sin embargo encuentra limitaciones. Desea hacer un llamado para
que entiendan la importancia del drea en su especificidad, v el significado que tiene para la
formacion del ser humano y una hora es muy poco, no se puede profundizar y lograr ver los
contenidos del plan de estudio. La docente Liliana expresa que el area de &fica s el pilar para
algunos proyectos institucionales ya que se canalizan, se fundamentan v ze refuerzan desde el
area. Ademas dice gue somos una institucion académica, no hay ninguna orientacion de las
ciencias para tenerla con & haoras. Mo e parece llevar al exiremo un area con tantas horas y
llevar al ofro extremo ofra drea con tan pocas horas.

El rector |2 dala palabra al jefe de érea de ciencias naturales, Heman Osorio, quien manifesto
que en la reunion de docentes de ciencias naturales, todos estan de acuerdo gue una intensidad
de 5 horas semanales en ciencias naturales (quimica, fisica v biologia) de 67 a 9° es suficiente,
pera en 10° v 117 si solicitan que s& quede como esta actualments, en 10° 1 hora de biologia
3 horas de quimica y 2 horas de fisica, y en grado 117 2 horas de biologia 3 horas de quimica
y 2 horas de fisica.

La docente Yesica expresa que el drea de matematicas también esta de acuerdo en aumentar
las horas de &fica sdlo hasta 9°, continuar con la asignacion gue se tiene en 107 v 11°. Ademas
quieren pasar la propussta de separar algunas areas por asignaturas, como matematicas
(geometria y estadistica) en primaria se darian desde 4° y 5°

El rector somete a votacion las dos propuestas gue hay en el momento

1. Dar una hora mas de ética de 6% a 11° para & 2021
2. Dar una hora més de &tica sdlo de 6° a 9° para el 2021

Angela: vota por la propuesta numero 1
Marcela: vota por la propuesta numerno 1
Edwin: vota por la propuesta numero 1
Heman: vota por la propuesta numero 2

El profesor Jhon Jairo die que no se trata de poner y quitar horas asi no mas, se debe entender
y dimensionar el porqué de los cambios el anio pasado con las asignaturas, la importancia que
fiene todas las areas v la manera de como facilitarle al estudiante competir con el mercado de
las oportunidades, desde esa vision se realizaron esas transformaciones. Le parece muy grave
que a los estudiantes de 107 y 11° no =& les dé la oportunidad de competir en las evaluaciones
del estado con las asignaturas fundamentales, desde esa perspectiva fue gue se transformad la
asignacion académica, hay que pensar que le conviene al estudiante al terminar el bachillerato.
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institucion iba dirigida a una técnica o tecnologia y por eso dichas reformas.

Se continda con la votacion:

Jhon Jairo: vota por la propussta numero 2
Liliana: vota por la propuesta numero 1
Lucy: vota por la propuesta numero 1

Marta Sierra: vota por la propuesta numero 1
Yesica: vota por la propuesta numero 2
Jhonny: vota por la propuesta numero 1
Rector: vota por la propuesta numero 1

La votacian final quedo asi:

& votos Dar una hora mas de &tica de 6° a 11° para e 2021
3 votos Dar una hora mas de ética solo de 6% a 9° para el 2021

CGueda aprobado dar una hora mas de ética de 6° a 117 para =l 2021
El rector solicita publicar esta decision en la pagina web del colegio

La docente Yesica dice gué, aungue va 32 realizd la votacion, piensa que es importante
fortalecer algunas dreas para subir el nivel académico institucional v expresd que la ética se
pusde transversalizar desde cada una de las areas, sin quitare la importancia a dicha drea.

La docente Liliana argumenta que en este pais se mide por las pruebas del estado, y evalla
algunas areas, las cuales no le garantizan el &xite en la vida, por eso todas las areas son
fundamentales, la vision s mas compleja y mas amplia. Hace una reflexion sobre la importancia
y la influencia del drea en la formacion de los estudiantes para la vida.

Jhon Jairo dice que no esta en contra de ninguna asignatura ni de ningun profesor, los docentes
deben ser pragmaticos. Se debe garanfizar lo que el estado pide y tambign se debe garantizar
la formacion integral v completa de los estudiantes.

La docente Marta Siema dice que todas las areas forman, seria muy bueno mas intensidad en
ética y refigion, que son areas de formacion y crecimiento personal. Mo sirve de nada tener
mucho conocimiento en otras areas pero no tener sabiduria ni valores.

El docente Jhon Jairo pregunta j si es cierto gue &l proximo afo se abriran otro octavo? El rector
dice que si lo solicitd y lo proyectd porque hay un salon vacio en la tarde, y por la maftricula tan
alta en los séptimos actuales, hay que esperar que se inscriban v realizar el proceso debido,
para esto se pediria un 1.36 maestro mas para la insfitucion v se guitan las horas extras, o
aumentar las horas extras sine nombran el docente.
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5. Varios

+ [l rector informa gue a la fecha la rectora Monica Moreno no ha enviado los actos
administrativos solicitades que soporten y respalden las modificaciones del SIEE, sigue
pendiente.

* El rector debe organizar el grupe pedagogice ¥y propone nombrar el mismo consejo
académico como equipo pedagdgico de la institucion, para tratar todo lo pedagogico v
académico. El rector pregunta si todos estan de acuerdo y todos aprushan por
unanimidad. El rector proceder a realizar la resolucion rectoral comespondiente.

« Ademds el rector les solicita a los docentes informar por medio de la encuesta que
enviara hoy, quien desea laborar en la jomada de la tarde para el 2021, para asignarsela
de una vez y organizar el horario, también necesita saber a cuales docentes les gusta la
jomada intermedia, v el area que les gusta dictar diferente al area de nombramiento,
aclara que el siempre respeta el nombramiento de cada docente.

« Jhon Jairo dice que al tener un grupo mas, =& modificara mucho mas la asignacion
académica del proximo ano.

* El rector dice que desde este afio organiza el horario con los grupos que hay vigentes
porgque no puede esperar hasta el proximo a que terminen las matriculas, asi todos se
puedan programar en ofras actividades que tengan.

« El rector informa que también solicitd media técnica para el proximo afo, en
contrajomada con un docente que manda desde el programa articulador.

* La profesora Lucy de primaria pregunta, si en esta Institucion han trabajado profescrado
desde 3° a 5°, a lo cual la docente Yesica responde gue hace tres afios si se frabajaba
asi.

+ La profesora Marta Sierra informa gue ha recibido varias llamadas solicitando plazo para
entregar superaciones, pemo ella no lo estd dando porgue son muy mentirosos v dicen
que los directores de grupe estan diciendo que si hay plazo para entregar. También
expresa que entregar el trabajo fisico no es garantia de que ganen la nota, porque no
siempre el frabajo estd completo ni bien hecho. El rector recuerda que en la reunion
pasada se aprobd no dar mas plazo, se pondra nuevamente en consideracion.

* La docente Angela Roldan solicita aclaracion sobre los formatos de superacion v los
talleres, entiende que son dos cosas diferentes. El formato para registrar log contenidos
a superar v las actividades, el cual la secretaria archiva para lazs visitas de supenision v
los talleres que son los que se le entregan a los estudiantes, muy bien elaborados y
explicados.

* Lasecretara Lina y la coordinadora Marcela confirman que asi como la docente Angela
lo explica asi esta bien, solo gue algunos docentes estan mezclando los dos. Y aclaran
y confirman que para el proximo perodo deben entregar lo siguiente:

% El formato con los contenidos y actividades lo deben enviar para el archivo

% FEl taller que se publica en la pagina y que s2 le imprimen a los estudiantes sin
conectividad.

% [El acta donde se registran los estudiantes que deben superar, v ahi se registra la
nota que sacaron, la cual digitaran en el master, ya la coordinadora compartio el
formato actualizado a todos los docentes (formato  seglin el SIEE), la
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coordinadora aclara que cuando califiquen las superaciones deben volver a pasar
estas actas con la nota y con las observacionss, la nota del 1 pericdo se digita el
24 de sepliembre y el 25 de sepliembre digitan la del 2 periodo. Esta acta la firma
el estudiante o acudiente cuando recojan los talleres en la proxima entrega fisica.

El rector esta de acuerdo v confirma que se deben entregar los formatos, talleres vy
actas por separado para mayor organizacion de los libros reglamentarios.

+ Ladocents Yesica socializa que en la reunion del area de matematicas las docentes de
primaria expresaron que en consejo académico tomaban decisiones desconociendo las
dindgmicas de la primaria, s &l caso de los videos explicafivos que ellas deben enviar, es
un trabajo tiple, v para ellas no es Gtil ni practico, porque todo el iempo tiene que estar
explicando lo mismo, aungue actualmente lo hacen porque yva fue una decision tomada
para todos. Ya con la representacion de Lucy en el consejo académico esperan que
puedan tener mas interaccion.

+ También dice la profesora Yesica que en reunion académica N® 1 de 2020 se aprold por
unanimidad se iba a frabajar con las actas de recuperacion que amoja el master, solicita
revizar dicha acta para poder trabajar desde alli. Pero la coordinadora |2 aclara que en
la Oifima reunidn de consejo académico 52 dejd claro que se van a trabajar estas actas
asl, a partir del praximo afio.

* La docente Yesica sodaliza que desde el area de matemaficas quisrem pasar la
propuesta para dictar matematicas, estadistica v algebra, desde 4% a 11°, 5 horas desde
primaria hasta 9° y 4 horas para 10° v 117, creares planillas independientes en el master
para diferenciar los procesos y que los estudiantes diferencien los componentes
mateméaticos, para fortalecerlo y trabajario durante todo el afio.

En vista que se termind el tiempo programado v los docentes terminaron su jomada, el
rector solicita permiso a todos los asistentes para continuar con la reunion v poder
abordar los temas que faltan por dar respuesta, todos estan de acuerdo en confinuar.

+ Se retoma la pregunta de la docente Lucy sobre el profesorado en 3° 4% y 5° Se e
confirma a la docente que 3 afos atras se trabajaba asi, el rector le sugiere a Lucy que
primero se redna con las companieras y socialice |a propuesta que ella tiene para conocer
sU opinion v yva luego se pasaria a su analisis v aprobacion desde &l concejo académico.

* Sobre lainguistud de la docente Marta Sierra en cuanto a que las familias estan pidiendo
mas plazo para enfregar superaciones, el rector aclara que en reunion pasada habia
decidido que no, pero lo vuelve & colocar en consideracdion

+ La profesora Liliana dice que hay que entender que no todos tienen la misma cantidad
de trabajos por prezentar, algunos presentan 1 y 2 pero ofros S5, 6, 7 o hasta mas,
entonces cada caso es particular, no s han adaptado a la virtualidad, pero hay que dar
oportunidad a los que guieren entregar asi sea extemporaneamente, todavia pueden
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recuperar el afio. En sus areas da mas plazo segun el caso.

+ El profesor Edwin, comparte la opinion de Liliana y también ha sido condescendiente con
los plazos segun los argumentos de cada estudiante, porque sabe que han tenido
dificultades.

* La coordinadora Marcela les recusrda gue esa decision ya =& habia tomado en conssjo
académico, v 22 habian dado fechas limite de plazo, a pesar de esto cada docente es
autdnoma en ampliar los plazos en su area en bienestar del estudiants.

+ [l profesor Jhon Jairo dice que el proceso educativo es constante, pero hay estudiantes
que sacan provecho de la situacion actual, se deben cumplir las fachas programadas vy
directrices dadas por el consejo académico, es formacion del estudiante desde la
institucion para su vida laboral, el que no cumplio con estas fechas, a fin de afo tendra
una nueva cportunidad de superar y se le garantiza el proceso.

* La docente Yesica dice que estd de acuerde con la autonomia v de las situaciones
especificas, recuerda que a fin de afo solo pueden recuperar los gue pierden dos areas
zegln el SIEE, por eso los directores de grupo les deben recordar a las familias desde
va cuando pueden recuperar y cuando pierden el afo. 5i el conssjo académico quisiera
podria acordar sin necesidad de cambiar el SIEE que los estudiantes que pierdan 3 dreas
pusdan recuperar, por motivo de contingencia pero hasta el momento la directriz es la
que esta en el SIEE vigente.

+ El rector confirma el aporte de Jhon Jairo en cuanto a la autonomia de los docentes v
que el consejo académico da las direcirices y tambigén apoya a la docente Yesica en
cuanto se debe sequir lo estipulade en el SIEE, mientras no se modifigue y se aprushe
por consejo directivo.

Se somete nuevaments a votacion si 2 da mas plazo para entrega de superaciones:

Angela: No
Marcela: No
Edwin: No
Heman: Mo
Jhon Jairo: No
Jhonny: Mo
Liliana: No
Lucy: No

Marta Siema: No
Yesica: No

Por unanimidad no 2 ampliaran las fechas establecidas para entrega de superaciones del 1y
2 periodo, teniendo en cusnta que cada docente es autdnomo vy flexilie segin sea el caso del
estudiante dentro de las fechas establecidas por el consejo académico en la reunion anterior.
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* La coordinadora Marcela solicita claridad sobre |la ambigliedad que presenta el SIEE en
cuanto a la aprobacion del grado, para gue todos lo tengan clamo

El rector dice que se debe aplicar la favorabilidad a los estudiantes.

* La profesora Yesica reconoce que hay una ambigiedad en la redaccion del SIEE, dice
que todos los estudiantes tienen caro reprueban con 3 areas, v si repruehan 2 areas,
deben presentar superacion de las 2 areas y deben ganar minime una para aprobar.

* Se continda con la propuesta de la docente Yesica, que surgid en el frabajo por dreas de
matematicas, es la siguiente:

Que las docentes de primaria solo entreguen los videos explicatives para los estudiantes de
primaria cuando lo considersn necesario, ya que manejan unas dinamicas diferentes.

Se realiza la votacion:

Lucy: de acuerdo
Marcela: de acuerdo

Angela: de acuerdo
Edwin: de acuerdo
Heman de acuerdo
Jhon Jairo: de acuerdo
Liliana: de acuerdo
Marta: de acuerdo
Yesica: de acuerdo
Jhonny: de acuerdo
Rector: de acuerdo

Por unanimidad se aprobo que a pariir de la proxima entrega las docentes de primaria MO hagan
video explicativo solo 2i lo consideran necesario.

* Sz continda analizando la propuesta de la docente Yesica para el drea de matematicas,
para dictar las horas de estadisfica v geometria.

El rector apoya la propuesta ya que favorece al docente cuando se distribuyan las horas,
=i se aprueba se le debe asignar el porcentaje a cada asignatura de una vez para €l ano
2021.

Se somete a votacion la propuesta de dictar;

% 4° & 9% una hora de estadistica (20%), una hora de geometria (20%) y 3 horas de
matematica (60%)

% 10° v 11% una hora de estadistica (25%), una hora de geometria (25%) v 2 horas
de matematica (50%)
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Lucy: de acuerdo
Marcela: de acuerdo
Angela: de acuerdo
Edwin: de acuerdo
Heman de acuerdo
Jhon Jairo: de acuerdo
Liliana: de acusrdo
Marta: de acuerdo
Yesica: de acuerdo
Jhonny: de acuerdo
Rector: de acuerdo

Se aprusha que para el afio 2021 se dicten la asignatura de matemdticas, estadistica y
geometria de 4 * a 11 ° con los porcentajes aprobados, la secretaria debe informar al master
los cambios para & proximo afo, y también se incluirdn en & horario general. El rector solicita
a la secretaria hacer la gestion para publicar esta decision del consejo académico para el
provimo afio en la pagina.

* El profesor Edwin recuerda al rector que ya le habia informado la dificultad que s presenta
con €l drea de tecnologia e informatica la cual esta unificada, no se profundiza en el drea ni
en las asignaturas, los estudiantes quedan con vacios, sugiers dividida en tecnologia,
emprenderismo & informatica aunque hay gque resolver el problema del profesorado,
actualmente el docente dictan 2 horas de tecnologia en todos los grados.

El rector I dice que =olo tiene dog horas & area y no daria para dividiro, ofra opcion seria
solo dividiflo en dos asignaturas, o habria que quitare horas a otra area, el rector le sugiere
a Edwin organizar la propussta v fraeda al praximo consejo académico para analizana y
sometero a votacion.

* El rector socigliza la reunion que redlizé con la coordingdora, directores de grupo v
estudiantes de 117, ya que estan muy desmotivados y una de las causas es que no tendran
ceremonia de graduacidn, no comparten, no socializan no pusden comparir por la
contingencia.

Loz estudiantes solicitaron fortalecer las prusbas saber 11° como la Onica posibilidad que
tiene para acceder a una beca o a una universidad.

Se acordd con los directores de grupo estudiantes v directivas. que los talleres que estan
presentando cada mes se haran tipo icfes.

Loz estudiantes que se conecten a la clase virtual no tienen qgue presentar talleres fisicos,
en la claze se van resolviendo los talleres v de ahi =2 saca la nota, ese fue el compromizo
de todos. Si no cumplen s2 buscaria otra estrategia

El rector coloca en consideracion la decision tomada:
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Heman: de acuerdo

esica; de acuerdo, con la sugerencia que e diferencien los talleres de los que trabajan fisico
de los virluales.

La coordinadora aclara gue la propuesta salio de los mismos estudiantes y gue aungue todos
los docentes en todos los grados los han preparado para esta prusbas se debe hacer énfasis
en el tipo de prusha ya gue cada area maneja una estructura diferente en el cuademillo y de
no estar habituados pueden perder mucho tiempo vy tener malos resultados.

Hl profesor Jhon Jairo sugiere hacer el mismo proceso con grado 10° para que se preparen
desde este momento.

El rector aclara que aparte de la prueba le deben entregar al estudiante los insumos de apoyo
para resolver el taller.

* Fl profesor Heman informa que los estudiantes de 67 solicitan mas clases virtuales, fiene
buena asistencia. Les gusta mucho.

El rector les aclara que siempre trata que todos los grupos tengan las mismas horas de clase y
con la propuesta se les aumentaria las clases a los docentes que van a 6°. También busca
siempre en los horarios que programa respetar la jornada, se busca ser equitativo en todos los

grupos.

+ [l profesor Edwin informa que los estudiantes de grado 10°E también solicitan mas
clases virtuales deinglés, matematicas v fisica, yva que fiene dificultades en ellas, ademas
socializa que en la reunion del area trataron &l tema de |a feria de la ciencia gque sera en
octubre, pregunta por la posibilidad que cada docente congidere dare una nota en el 3°
pericdo a los estudiantes que presenten video exponiendo el proyecto.

El rector le responde al docente Edwin, le dice que cada docente es autdnomo en dar
esa nota, porque el consejo académico no puede obligar a todos los docentes a que
tengan en cuenta esta actividad como nota.

En cuante a dar méas horas viruales en esas tres asignaturas, no seria equitafivo con los
docentes, se le debe preguntar & los docentes gue dictan inglés, matematicas v fisica si
desean que |2 programen mas clase.

* La coordinadora Marcela expresa que algunos docentes ke han manifestado que 40
minutos s muy poco para abordar un tema, pregunta la posibilidad de programar minimao
una hora.

La profesora Angela propone aumentar mas horas virtuales a los grados 117 enlas dreas
que deben profundizar para el icfes.

La docente Liliana sugiere que en los talleres tipo icfes ademas de la respuesta deben

INSTITUCION EDUCATIVA PBRO. CARLOS ALBERTO
CALDERON

Corregimiento San Cristobal — Vereda el llano (Medellin)
Teléfono: 4 27 32 35 Alcaldia de Medellin




sustentar en dos renglones la respuesta, para evitar la copia de los talleres. ¥ donde
deba resolver un problema se requiera evidenciar el desamollo del ejercicio. En cuanto al
documento de apoyo se pueden hacer pamrafos muy corios donde puedan analizar y
buscar la respuesta. Esta sugerencia seria de 6° a 11°.

En cuanto al ndmero de horas no le gustaria aumentar las clases, sino programar la
rotacidn equitativa en todos los grados.

Yesica y Jhon Jairo dicen que cada docents pusde pactar con cada grupo fsner mas
clase o mas duracion de la misma y programar segin la necesidad del estudiante v la
dizponibilidad del profesor.

El rector dice que programa una sola clase cada 40 minutos buscando gue en cada
familia todos los gue estén estudiando tengan la posibilidad de conectarse.

* Para finalizar &l rector somete a votacion: que los talleres de los de 11° se hagan fipo
icfes para los estudiantes que no tiene conectividad v las demas notas se saguen en
clase virtual frabajando documentos tipos icfes.

La coordinadora hace la salvedad que los estudiantes que reciban taller fisico por no
tener virtualidad, en cualquier momento puede participar de la dase virtual, lo cual el
rector apova dice que hay que respetar la participacion de cada uno denfro de sus
posibilidades y se deben aceptar en las clases las veces que =2 conecten porgue es su
derecho.

Lucy: de acuerdo
Marcela: de acuerdo
Angela: de acuerdo
Edwin: de acuerdo
Heman de acuerdo
Jhon Jairo: de acuerdo
Liliana: de acuerdo
Marta: de acuerdo
Yesica: de acuerdo
Jhonny: de acuerdo
Rector: de acuerdo

+ Seguidaments se somete a votacion aumentar las clases virtuales en §° por peticion de
los estudiantes y padres de familia:

Lucy: Mo
Marcela: Mo
Angela: No
Edwin: Mo
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Heman: Si
Jhon Jairo: No
Liliana: No
Marta: No
Yesica: No
Jhonny: No
Rector: Mo

Mo =e aprueba aumentar las clases de 6° virtuales

* |gualmente el rector pregunta por la aprobacion de mas clases virtuales para 10° en las
areas de inglés, matematicas v fisica, ningln docents esta de acuerdo.

*  También el rector somete a votacion aumentar el tiempo de las clases virtuales para que
zean de 1 hora:

Lucy: Si
Marcela: 5i
Angela: 5i
Edwin: Si
Heman: Si
Jhon Jairo: Si
Liliana: Si
Marta: Si
Yesica: Si
Jhonny: Si
Rector: Si

Por unanimidad se aprueba, a partir de la otra semana el rector organizara el horario con 1 hora
de clase, la ventaja para el docente es que tendra menos horas de clase en el dia. El rector dice
que el que necesite programar una clase extra se lo solicite y &l con gusto tratara de organizarla
en &l horario.

+ [l docente Jhon Jairo recuerda las clases de artes escénicas los viemes a las 8:00 a.m,
la coordinadora dice que le han expresado que estan muy contentos los nifios con el
desarrollo de este proyecto.

¢« La docente Yesica pregunta por la posibilidad de compartir las grabaciones de las
reuniones académicas para consultar alguna duda. El rector dice que las grabaciones
son solo para realizar el acta y luego de aprobarla se deben destruir no se puede difundir
para ofro efecto.

El rector agradece la asistencia vy el tiempo extra que brindaron para poder evacuar todos los
temas, la proxima semana tendra en cuenta este tiempo y 22 les descontara en el horario.
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Se da por terminada la reunion a las 1:15 p.m

DOCENTE AREA O NIVEL | FIRMA DIGITAL
REPRESENTANTE
Jhon Jairo Muriel Artistica
Angela Roldan Ed fisica
Edwin Figueroa Tecnologia e
informatica
Heman Osorio Ciencias
naturales
Lucy gonzalez Humanidades
Yesica Ospina Matematicas
Jhonny Zapata Sociales y
ecopolitica
Marcela Daza Coordinadora
Gustavo Patifio Rector ]
e
s
Anexo 27

PIAR — EJEMPLO DE AJUSTE RAZONABLES

En la realizacion de | ¥ Dar mayor tiempo de respuesta.
las actividades: v" Hacer demostraciones de las actividades a realizar.
¥ Fomentar la lectura en voz alta
v Hacer descripciones en ejemplos muy visuales evitando términos
como agui y alla.
¥ Ubicar al nifio o nifia en un lugar estratégico para favorecer su

participacion (adelante del salén o de la actividad a realizar, lejos de
estimulos visuales, cerca de |la ventana, entre otros)

¥ Promover el contacto visual, hablarle de frente, solicitar que los mire

a los ojos cuando le estan hablando.

Usar sefias o simbolos para representar una actividad

Promover cambios de posicion

¥ Promover actividades en mesa, de pie o acostados boca abajo para
facilitar sus periodos de atencion,

¥ Promover el uso de audios como una forma de presentar contenidos

¥ Utilice opciones de evaluacidn como la oral en el momento de evaluar
todos los estudiantes.

%
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Contrastes visuales en las ventanas

Puertas de un color diferente al del marco

v Realizar sefializaciones de los elementos de espacio para favorecer la
independencia del estudiante.

¥ Usar bombillos luminicos en el salén

En los espacios

%

e ettt bt = kel

A este tipo de ajustes que incluyen los apoyos se debe Identificar en caso de ser pertinente la
intensidad:

* Generalizados: son aquellos que el nifio precisa todo el tiempo y en distintos contextos.
Por ejemplo: requiere todo el tiempo de lentes, lupas, entre otros.

» Extensos: se refieren a aguellos que se necesitan regularmente, en algunos contextos
especificos. Por ejemplo, uso de sistemas de comunicacion alternativa.

» Limitados: hacen alusion a recursos gue se requieren durante un tiempo especifico y ante
demandas puntuales. Por ejemplo, el uso de agendas visuales para comprender e
interiorizan las rutinas, las actividades o apoyos puntuales para la transicién de un grado
a otro, o de un nivel educativo a otro.

* Intermitentes: son aguellos recursos esporadicos que se usan en momentos puntuales y
se caracterizan por ser de corta duracidn. Pueden ser de alta intensidad en el momento
en que se usen, aungue duren poco tiempo, por ejemplo, la ubicacién de un nifio de
acuerdo con sus particularidades en lugares especificos, de modo que pueda acceder a la
informacion y participar en una experiencia de manera activa.

Mota:
Tener en cuenta otras ayudas que se proporcionan desde salud u otras entidades para su uso en
la atencidon educativa a estos estudiantes
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