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PRESENTACION

Con el proposito de hacer de la Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres
Restrepo, un escenario democratico y un espacio educativo de aprendizaje humano,
social, cony de calidad en los aspectos cultural, social, recreativo, deportivo, pedagdgico
y académico, se ha iniciado el ejercicio participativo de la construccion de un manual
para la convivencia escolar, de todos y para todos, donde encontraremos los referentes
de legalidad para decidir y actuar de manera concertada, proactiva y creativa entre
estudiantes, personal docente, directivos, personal de apoyo y familias, permitiendo su
apropiacion y creacion del sentido de pertenencia necesario para respaldar dicho manual
en pro de una educacién publica pertinente y de excelencia.

La Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo es un espacio social de
paz, no indiferente al conflicto, donde las diversas ideas pueden concursar, converger,
expresar y construir, sin temor al rechazo o a la agresion, fundamentados en la tolerancia
y aceptacién de la diferencia como herramienta de crecimiento, desarrollo, civilidad y
progreso.

De acuerdo al articulo 21 de la ley 1620 de 2013. El articulo 17 del decreto 1860 de 1994
y el articulo 28 del decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, reglamentario de la ley 1620,
todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del PEI un
manual de convivencia, el cual debe contener una definicion de los principios y
responsabilidades, derechos y deberes de los/as estudiantes y de sus relaciones con los
demas integrantes de la comunidad educativa, para la prevencion, atencién y promocién
integral para la convivencia escolar. En este sentido, el manual de convivencia debe ser
considerado como una herramienta para regularizar y armonizar las relaciones en el
ambito escolar, a través de procedimientos claros que posibiliten minimizar los conflictos y
convivir en paz. Es una herramienta que debe contemplar los aspectos basicos para la
regulacién de la vida escolar.

La Institucién Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo quiere a través del
manual para la convivencia escolar, generar un ambiente de confianza, cooperacion,
practica de buenas costumbres, entre los diversos actores de la institucién, fortaleciendo
los lazos que permiten el encuentro entre géneros y generaciones; que conviven en el
ambito escolar, reconociendo y valorando positivamente las diferencias.

La Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo es un escenario ético,
politico y social. Como escenario ético, dinamiza los valores de la ternura, la solidaridad,
el asombro, el respeto, la tolerancia, el perdon, la creatividad, la criticidad y la alteridad.
Como escenario politico, contribuye a las transformaciones sociales y al ejercicio
democratico del poder. Como escenario social, la institucion es el centro vital de la
comunidad y favorece el acceso a valores perennes y modernos, al conocimiento y
desarrollo de competencias basicas y laborales que aseguren oportunidades de vida,
trabajo y participacion.



El arte de vivir requiere coherencia entre el pensar, el sentir y el actuar; puesto que por
cada pensamiento, palabra u obra estamos generando influencias que afectan nuestro
medio ambiente social y natural.

El hombre y/o la mujer como seres sociales, por naturaleza estan llamados a vivir en la
busqueda constante del apoyo, la complementariedad, la compafiia y la armonia con el
otro y con el entorno; es por ello que el presente manual de convivencia como resultado
del consenso, el acuerdo y/o el pacto entre los diferentes actores de la comunidad
educativa de la |.E. Presbitero Camilo Torres Restrepo, se constituye en un excelente
instrumento para la formacion y fortalecimiento del ejercicio consciente de construccién de
ciudadania, el reconocimiento y aceptacion de los derechos y deberes, con fundamento
en principios de justicia y equidad, con el fin de garantizar una vida digna y comun en el
marco de unos principios rectores que posibiliten el saber que es justo, bueno, meritorio,
noble u honesto.

Un ideario ético de todo buen Camilista debe estar iluminado por consiguiente de la
tolerancia como estilo de vida y sendero hacia el respeto para si mismo y los demas, que
conlleve a la participacion abierta y responsable de sus actos, sensible y solidario, con la
realidad cotidiana, para llegar a la integridad en torno a la vivencia de sus valores;
complementado de igual manera con el amor como virtud que lo conducira a la verdad y
la justicia para forjar la pasién Camilista con sentido de pertenencia por la institucién que
lo instruye, lo forma y lo acoge.

El presente manual para la convivencia contribuira en la formacion de nifios y jovenes en
los aprendizajes basicos para la ciudadania, la convivencia social, la vida y la felicidad,
aprendiendo a: respetar, comunicarse, interactuar, decidir en grupo, cuidarse, valorar el
entorno y a valorar el saber social y cultural, permitiendo asi el desarrollo de las
habilidades basicas para la vida en especial las de comunicacién asertiva, el manejo de
las emociones, las relaciones interpersonales, la solucién de problemas y conflictos,
haciendo parte activa de los procesos de democracia y participacibn comunitaria,
ciudadana, construyendo el tejido social de la institucién, el barrioy la ciudad.

En este manual, para la convivencia escolar, la palabra todos es incluyente y se refiere a
cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, sin distincion de género, etnia,
edad, religion o credo, entre otras formas diferenciales.



CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1: PRINCIPIOS
Entendemos por principios, los fundamentos esenciales que le dan sentido y razén de ser
a nuestra propuesta educativa. Son principios adoptados por la institucion:

1. La Integralidad: Educando con amor y libertad, desarrollamos en cada estudiante su
pleno potencial en todos los aspectos y dimensiones de la vida escolar y social.

2. La Pertenencia: Reconociendo las caracteristicas Institucionales y la interaccién de
sus miembros, de una manera consciente, para asimilarlas con la comunidad y construir
un verdadero sentido de identidad.

3. La convivencia: La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en
compafia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y arménica. Se
refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la
comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su
desarrollo integral. (MEN, 2013).

Aprendiendo a comunicarse con el otro en forma sana, los integrantes de la comunidad
educativa trabajaremos por el bienestar coman y cumplimos las normas por conviccion,
logrando asi una sana convivencia.

4. La Participacién: Como la construccion colectiva de la ciudadania en el respeto a los
derechos politicos y el cumplimiento de los deberes sociales, asi como la creacion
efectiva de oportunidades para decidir en los aspectos que atafien a la comunidad
educativa.

5. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién (MEN,2013)

6. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autbnomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

7. Diversidad: El reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacién por razones de género, orientaciéon o identidad sexual, etnia o condicion
fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacién gue se fundamente en una concepcién integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes. (MEN,2013)



8. Solidaridad: Como la oportunidad del desarrollo colectivo de todos; es decir, la ayuda
mutua para los propositos colectivos, resaltando en cada individuo su capacidad de
trabajo, tolerancia, imaginacion y disposicion al cambio.

ARTICULO 2: FUNDAMENTACION LEGAL

El Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo,
esta fundamentado en las siguientes normas legales emanadas del legislativo:

e La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en los articulos 45, 67, 68, 70

o LaLey general de Educacién 115 de 1994 en sus articulos 5, 7, 46, 73, 87

e Decreto 1860 de 1994 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994
en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

o Ley 1098 del 8 de noviembre del 2006 ley de la infancia y la adolescencia.

e Ley 1146 del 10 de julio de 2007, sobre prevencion de la violencia sexual y
atencion integral a los menores de edad.

e Ley 1257 de 2008, No a la Violencia Contra la Mujer y sus decretos reglamentarios
4796, 4798 y 4799-

e Ley 360 de 1997 sobre libertad sexual, Acuerdo Municipal 36 de 2011 ambiente
escolar y prevencion de violencia sexual a los menores.

e Ley 599 del 24 de julio de 2000, Codigo Penal.

e Ley 1453 de 2011, Ley de Seguridad Ciudadana, y Manual de atencién de
violencias sexuales para la ciudad de Medellin, cartilla Medellin Convive con la
diversidad,

e Decreto municipal 1928 de 2011, por medio del cual se reglamenta el acuerdo 08
de mayo de 2011 que adopta la politica publica para el reconocimiento de la
diversidad sexual y las identidades de género.

e Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y Decreto reglamentario 1965 de 2013, por el
cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la
prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

e Ley 375 de julio 4 de 1997, Ley de la Juventud,

e Ley 124 de 1994 (prohibicion Bebidas alcohdlicas a los menores) y decreto1108
de 1994 (Art.9) por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

e Ley 1335 de 2009 (Prohibicion de fumar en lugares publicos y a menores),

e Ley 107 de 1994 por la cual se implementa la realizacion de estudios
constitucionales para optar el titulo de bachiller;

e Ley 734 de 5 de febrero de 2002, codigo disciplinario Gnico.

e Decreto 1290 de 2009, evaluacion y promocion, decreto 1850 de 2002, jornada
escolar y laboral y demas decretos, circulares y resoluciones emanadas del MEN.



Acuerdo 41 de 2010 (Contralor Escolar) y su Decreto reglamentario de la Alcaldia
de Medellin, 0505 de 2011

Ley 1618 de 2013 Para garantizar los derechos de Personas con discapacidad, en
sus articulos 9, 10y 11

Ley 1346 de 2009 Que Aprueba Convencién Internacional Sobre Discapacidad
(Diversidad Funcional), en su articulo 24.

ARTICULO 3: OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Objetivo General:

Implementar acciones tendientes a mejorar la convivencia escolar, mediante el desarrollo
de proyectos estratégicos, que propicien la formacién integral del/la estudiante,
proyectando hacia el entorno mejores competencias ciudadanas, a través de la
participacién y la promocién de conductas de paz, tolerancia y servicio.

Objetivos especificos:

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional —
PEI- atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
Equidad y Género, diversidad étnica, origen, nacionalidad, familia, credo, opinién
politica o filoséfica, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente y
mediacion para fortalecer la Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdégicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto.

Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y
de aula positivos, que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clarificacién de normas, la definicién de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.



e Generar mecanismos y herramientas, para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se lleve a cabo de manera transversal en todas las éareas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el
proyecto educativo institucional.

e Servir de guia e instrumento para prevenir, dirimir, proceder, proveer a todos los
miembros de la comunidad educativa de los referentes legales, cuando considere
que sus derechos han sido vulnerados, y como garante de los procedimientos y
actuaciones realizados por la instancia correspondiente.

ARTICULO 4: CONCEPTUALIZACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La democracia como forma de vida apunta a construir estilos de relaciones ciudadanas
participativas e incluyentes. La escuela es un espacio de socializacion, de formacion de
cultura y de comportamientos ciudadanos democraticos. La convivencia es un aprendizaje
gue se inicia en la familia y se fortalece en el escenario escolar con el trascurrir de la vida
cotidiana.

La escuela al tener un papel cada vez mas activo en los procesos de socializacion debe
ser entendida como un agente dinamico, que impulsa desde lo curricular, lo normativo y
desde su estructura en general, los aspectos de la convivencia.

El nuevo ciudadano, por el que propende la escuela para la democracia, debe ser una
persona informada y reflexiva, con capacidad para tomar decisiones sobre la vida social y
politica de su comunidad y del pais.

La demaocracia participativa debe ser un compromiso y una responsabilidad que promueva
la escuela de hoy.

La Ley 115 plantea que en todas las instituciones debe existir un Proyecto Educativo que
oriente y cohesione las acciones de los sujetos educativos. Un componente importante de
ese proyecto es el Manual de Convivencia Escolar, el cual, expresa los acuerdos para
regular el comportamiento de todas las personas que intervienen en los procesos de
formacion de los/as estudiantes.

El manual de convivencia tiene validez en la medida que es fruto del consenso y la
participacion democrética y a la vez recoge el pensar y el sentir de la comunidad
educativa en torno a asuntos que son determinantes para la vida escolar, tales como:
misién, vision, principios, lema y valores, derechos y deberes, normas de convivencia,
procesos de evaluacion y promocion, reconocimientos, gobierno escolar, entre otros.



El manual de convivencia se convierte en la norma fundamental que reglamenta y hace
efectivos los derechos esenciales de las personas.

Debe enfatizarse que la mision de la escuela es la formacion integral, en este sentido, el
Manual de convivencia debe servir para orientar, corregir, estimular y direccionar los
comportamientos académicos y de convivencia de los/as estudiantes, con fundamento en
el concepto de dignidad humana y en los principios de honestidad, ciencia y solidaridad.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 39 del Decreto 1965 de 2013 se
entendera por:

Competencias ciudadanas. Son las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una
sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es
aguella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable ; en torno a la
construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia
el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables .

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresion fisica Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.



Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifla o adolescente. Por parte de un estudiante o
varios de sus pares con guienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte del personal docente contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra el
personal docente, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video4 juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 De 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.



Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 5: RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR

5.1. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, la I.E. Pbro.
Camilo Torres Restrepo tendra las siguientes responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3) Desarrollar los componentes de prevencién, promociéon y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los
demés compafieros, profesores o directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluaciobn de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacién institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneraciéon de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar méas
frecuentes.



8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

5.2. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 12 y
13 de la Ley 1620.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencién y de promocioén, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

5.3. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1) Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demés normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situaciéon de intimidacion
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2) Transformar las préacticas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion



colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3) Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacién del
clima escolar del establecimiento educativo.

4) Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.
5.4. RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3) Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagoégico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7) Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.



CAPITULO 2
ESTAMENTOS QUE CONFORMAN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 6: DE LOS/AS ESTUDIANTES

Se considera estudiante a aquella persona matriculada en la Institucion por su padre o
madre de familia, tutor legal o acudiente autorizado, de forma escrita, por alguno de los
anteriores.

PERFIL DEL/LA ESTUDIANTE:
La institucion educativa busca formar estudiantes que se caractericen por:

e Desarrollar un auto concepto de acuerdo con su realidad personal, reconociendo
sus cualidades y limitaciones.

e Ser un lider constructivo y transformador del entorno en el que se desenvuelve.

e Practicar la libertad como ejercicio de autonomia al servicio del bien coman.

e Tener nivel critico, reflexivo y propositivo frente a las situaciones del contexto
educativo y social.

e Tener capacidad para comprender, mediar y resolver problemas cotidianos de su
entorno educativo y social.

e Vivenciar un sentido de pertenencia hacia su institucion, enseres, espacios y
procesos que ésta emprende.

¢ Asumir una actitud responsable hacia el cuidado del medio ambiente

e Tener capacidad para tomar decisiones, siendo responsables frente a su proceso
formativo.

e Ser Respetuoso de la vida y la diferencia, asumiendo actitudes valorativas y de
cuidado hacia cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

e Apropiarse y poner en practica los elementos establecidos en la Misién y Vision;
asi como en el proyecto de vida institucional Creciendo Juntos.

ARTICULO 7: DE LAS FAMILIAS O ACUDIENTES

El articulo 7° de la Ley 115 de 1994, consagra que la familia es el ntcleo fundamental de
la sociedad y la primera responsable de la educacion de los hijos/as; por lo tanto, se
considera padre de familia o acudiente a aquella persona mayor de edad que segun la
documentaciéon que identifica al estudiante aparece como tal o como tutor legal del
mismo(a) y es su responsable en la documentacion de la matricula; también puede
asignarsele tal condicion a la persona mayor de edad que bajo autorizacién escrita de los
anteriores se le delega la mision de supervisar la labor educativa del(la) estudiante y
aparece como responsable en su documentacién de matricula escolar.

PERFIL DE LAS FAMILIAS O ACUDIENTES

Las familias de la institucion se caracterizan por:



e Su responsabilidad y compromiso frente al acompafiamiento contintio en todos los
procesos formativos y académicos de su acudido.

e Promover la practica de valores humanos.

e Ser familias que logren un dialogo formativo en el hogar, cultivando las relaciones
interpersonales de amor, respeto y carifio.

e Preocuparse por la capacitaciéon como familias y /o acudientes, para poder cumplir
con su mision de primeros educadores de su acudido.

e Ser familias abiertas al cambio y a la transformacion.

e Ser familias que cultiven y propicien las buenas relaciones con los profesores de
sus hijos/as/as y con otras familias, compartiendo inquietudes y experiencias.

o Formar a sus hijos/as/as en el respeto por la vida, las personas y por la naturaleza.

e Ser puntuales a las reuniones y /o llamados institucionales.

o Demostrar sentido de pertenencia aceptando la filosofia institucional e
identificAndose con ella.

ARTICULO 8: DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVOS DOCENTES

Del personal docente de la Instituciébn hacen parte aquellos profesionales idéneos en
educacion, asignados por la Secretaria Municipal de Educacion para ejercer el cargo de
educador, bajo las distintas modalidades de contratacion que este ente municipal usa, con
el fin de satisfacer las necesidades educativas de la poblacion de la ciudad de Medellin y
quienes desempefian las actividades de direccién, planeacion, coordinacion,
administracion, orientacion y programacion en las instituciones educativas y son
responsables del funcionamiento de la organizacion escolar (Decreto 1278 de 2002).

PERFIL DEL DIRECTIVO Y DOCENTE
La institucion educativa requiere educadores y directivos docentes que estén en
capacidad de:
¢ Valorarse como persona aceptando sus limitaciones y cualidades.
e Aceptar y valorar la diferencia como punto de encuentro entre las diferentes
posturas personales.
e Disefiar modelos curriculares de manera creativa
¢ Orientar de manera activa y creativa los diferentes espacios de aprendizaje.
e Reconceptualizar sus planes de area y evaluar los procesos de aprendizaje de
manera cualitativa, integral y continua.
e Vivir su profesion como una vocacion, entregando a la labor educativa sus valores,
tiempo y capacidad.
e Ser consciente de que su labor educativa depende no sélo de su saber especifico,
sino también de su ser como persona y del testimonio dado a sus estudiantes.
e Desempefiar sus funciones con ética profesional haciendo de su labor educativa
un medio de transformacion social.
e Demostrar sentido de pertenencia siendo fiel a la filosofia institucional.



e Actualizarse de manera permanente en la legislacion y tematicas que le competen
al campo de la educacion.

e Liderar procesos de gestion que contribuyan con el mejoramiento de la calidad
institucional.

ARTICULO 9: PERSONAL DE APOYO LOGISTICO Y DE ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Recibe esta denominacion el personal que presta los distintos servicios generales de
apoyo a la labor educativa, los servicios que prestan son contratados por la Secretaria de
Educacién Municipal o contratados directamente por la Institucion Educativa y son:

e Secretarias/os Académicas/os: Encargadas/os del servicio de secretaria

e Personal de Servicios generales: Encargados del aseo y mantenimiento del
mismo.

e Personal de vigilancia: Encargados de la seguridad en la Institucion.

e Manipuladores y procesadores de alimentos: Encargados del servicio de cafeteria,
restaurante escolar y vaso de leche.

PERFIL DEL PERSONAL DE APOYO LOGISTICO Y DE ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
El personal mencionado anteriormente debe cumplir las caracteristicas correspondientes
al siguiente perfil:
¢ Idoneidad profesional en el cargo que desempefia.
e Trato respetuoso hacia los demas integrantes de la comunidad educativa.
¢ Cumplimiento de responsabilidades del cargo y otras que se le deleguen.
¢ Puntualidad en el ejercicio de su labor.
e Compromiso con las actividades de indole institucional.
e Sensibilidad frente al cuidado ambiental, la sana convivencia, la higiene del
entorno escolar y social.
e Fomento continuo de valores que fortalecen comportamientos socializantes
adecuados en contextos de interaccién social y de respeto individual.
e Sentido de pertenencia con la Institucion.

CAPITULO 3
GOBIERNO ESCOLAR

La organizacién del Gobierno Escolar pretende la participacion democratica de todos los
estamentos de la Comunidad Educativa, segun lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley
115 de 1994. Esté constituido por los siguientes 6rganos: el Consejo Directivo, el Consejo
Académico y el Rector. Las instituciones educativas tendran un Gobierno Escolar
integrado al menos por los érganos definidos en el Decreto 1860 de 1.994, Decreto Unico



reglamentario de educacion 1075 de 2015 y la ley 1620 de 2013, incluyendo otras
funciones que considere necesarias de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional.

PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR CANDIDATOS A:

Representantes de grupo.

Personero de los/as estudiantes.

Contralor de los/as estudiantes

Representante de los/as estudiantes.

Representante de los estudiantes a Comité de Convivencia escolar
Mediadores escolares

Representantes de las familias al consejo directivo.

Representante de los egresados al consejo directivo.
Representantes de los profesores al consejo directivo.

El proceso de elecciones escolares debe garantizar los principios de la participacion en
condiciones de igualdad, transparencia e imparcialidad. Para ello se define el siguiente
procedimiento:

1.

Conformar un equipo de personal docente, estudiantes y directivos que lideren el
proyecto.

Sensibilizacion a los/as estudiantes para la participacion en procesos
democraticos por medio de las relaciones Etico — Politicas y competencias
ciudadanas con temas tales como: Liderazgo, Participacién, Libertad de
Conciencia, Derechos Humanos y Manual de Convivencia, a través de talleres y
actividades de conceptualizacién, actualizacion y aplicacion.

Los profesores lideres del proyecto y los directores de grupo motivan y orientan a
los/as estudiantes a conformar los érganos de participacion escolar y se postulen
teniendo en cuenta los requisitos para aspirar al cargo.

Se postulan por grupo candidatos que reunan las caracteristicas exigidas en el
perfil.

Durante el proceso de campafia los aspirantes a representantes de grupo
presentan sus propuestas a los compafieros de grupo. Los aspirantes a
Personeria, contraloria y a representante de estudiantes presentan a los/as
estudiantes desde Preescolar hasta 11°, un proyecto donde manifieste sus
propuestas, realizan campafas y participan en actividades segun las orientaciones
del equipo responsable de liderar el proyecto.

En reunion de las familias se escogen representantes de cada grupo para que
integren el consejo de padres y los representen en el gobierno escolar.

En reunion general del personal docente se escoge democraticamente los
representantes de los profesores al consejo directivo y comité de convivencia.

Se convoca reunion de egresados para escoger entre ellos su representante al
gobierno escolar.

El estudiante gestor de convivencia, que integrard junto con el personero el Comité
escolar de convivencia, serd el candidato que obtenga el segundo lugar en
votacion, en las elecciones de personero estudiantil.



10. Los estudiantes designados como mediadores escolares seran los segundos en
votacién para representante de grupo.

ORGANIZACION ELECTORAL:

Las directivas institucionales protegeran el ejercicio del derecho al voto, otorgando plenas
garantias a los estudiantes en el proceso electoral y actuando con imparcialidad, para tal
fin se constituyen las siguientes instancias:

COMITE ELECTORAL

Es la instancia encargada de planear, regular y desarrollar las distintas fases del proceso
electoral. Estara conformado por un directivo, dos docentes lideres de democracia
escolar, un representante de los padres de familia, dos representantes de los estudiantes
y el profesional de apoyo de los programas designados por la Secretaria de Educacion.

JURADOS DE VOTACION

Seran los docentes, estudiantes, padres de familia y egresados que en representacion de
la comunidad educativa, estan al frente en todo el proceso de elecciones con el fin de
garantizar la transparencia de la jornada electoral.

TESTIGOS ELECTORALES

Son los veedores internos del proceso electoral, que representan a los candidatos a
personeria y contraloria. Tienen la funcién de vigilar el proceso de elecciones y
escrutinio, formular reclamaciones y solicitar intervencion de las autoridades en caso de
ser necesario; sin interferir en el desempefio de las funciones de los jurados de votacion.

ARTICULO 10: ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la
Institucion Educativa en los aspectos pedagdgicos, académicos, administrativos,
financieros, culturales y sociales.

Su proposito es evitar que se desarrollen formas autoritarias y verticales de direccion,
buscando que el proceso de gestion educativa en cada una de las etapas, cuente con la
mayor participacion posible de la comunidad educativa.

10.1. CONSEJO DIRECTIVO

Instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa, de orientacion académica
y administrativa. Se elegird anualmente dentro de los sesenta dias calendario siguiente al
de la iniciacién de clases. Esté integrado por: el rector, dos docentes elegidos por mayoria
en reuniéon general de profesores, teniendo en cuenta criterios de eficiencia profesional,
dos representantes de las familias elegidos por el Consejo de Padres, un representante



de los/as estudiantes elegido por el Consejo de los mismos entre los que se encuentren
cursando undécimo grado, un representante de los exalumnos elegido por el consejo
directivo, y un representante del sector productivo del entorno. (Articulo 21 — Decreto
1860 de 1994)

El Consejo Directivo se reune ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando se
requiera; sus determinaciones se trasmitiran por Acuerdo y se constituyen en las normas
para la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Se establecen como funciones del Consejo Directivo en concordancia con el Decreto
1860/94 las siguientes:

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre el personal
docente y administrativos con los/as estudiantes del establecimiento educativo y
después de haber agostado los procedimientos previstos en el reglamento o manual
de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el Rector;

Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y Medidas pedagdégicas para el buen desempefio académico y
social del/la estudiante que han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ningin caso pueden ser contrarios a la dignidad del/la estudiante;
Participar en la evaluacion del personal docente; directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
y la conformacién de organizaciones y juveniles;

fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto;



16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos por las familias y
responsables de la educacibn de los/as estudiantes, tales como derechos
académicos, uso de libros, textos y similares.

17. Servir de instancia para decidir sobre las reclamaciones académicas, la evaluacion, la
promocién y demas reclamaciones sobre convivencia de la comunidad educativa.

Perfil del profesor al consejo directivo

1. Manifiesta tener una vision clara de la libertad que lo lleva a obrar con
responsabilidad.

2. Es lider promotor del cambio y el crecimiento al interior de la institucion y en su

entorno.

Ha participado en el Proyecto Educativo Institucional durante los dos afios anteriores.

4. Es capaz de modificar sus puntos de vista, cuando lo justifican argumentos
razonables.

5. Expresa sentido de pertenencia en su vida, sus hechos y actitudes.

6. Cree en el didlogo y es animador del mismo, en su grupo y en su medio con actitud de
escucha.

7. Se distingue por su calidad intelectual y personal.

w

Nota: Se permite la reeleccion del maestro al Consejo Directivo solo por una vez

10.2. CONSEJO ACADEMICO

Instancia superior para la orientacion pedagogica de la Institucion, elegido anualmente e
integrado por el Rector (a), quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada
area definida en el plan de estudios. Dentro de sus integrantes se elige un secretario.
(Decreto 1860 de 1994).

Las determinaciones del Consejo Académico se denominan Acuerdos y deben ser
sometidas a consideracion del Consejo Directivo.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las

modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto

1860 de 1994.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de
los educandos y para la promocién, asignarle sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los/as estudiantes sobre la evaluacion educativa.

ko

10.3. EL RECTOR(A)



Es el representante legal de la Institucién ante las autoridades educativas y ejecutor de
las decisiones del Gobierno Escolar. Debe acompafar todas las actividades técnicas,
pedagdgicas y administrativas de la Institucion y contribuir para que cumpla con todas las
normas reglamentarias.

Su funcion se sustenta en una formacién y experiencia especifica ocupandose de la
planeacion, direccién, orientacion, programacion, administracion y supervision de la
educacién dentro de la Institucion, de sus relaciones con el entorno y las familias. Sus
actuaciones conllevan una responsabilidad directa sobre los profesores, los directivos y
los/as estudiantes. (Numeral 3 del articulo 20 — Decreto 1860 de 1994)

ARTICULO 11: OTROS ORGANOS REPRESENTATIVOS
Otras instancias importantes en la organizacion participativa de la Institucion son:
11.1. EL PERSONERO DE LOS/AS ESTUDIANTES

Serd un estudiante que esté cursando el dltimo grado que ofrezca la Institucion,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los/as estudiantes; este
sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente a la iniciacién de clases de un
periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocard a todos los/as estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto. (Ley 115 de 1994)

El ejercicio del cargo de personero es incompatible con el de representante de los/as
estudiantes ante el Consejo Directivo.

Perfil del personero de los/as estudiantes

1. Tiene capacidad de comunicacion y expresion, lo cual le permite una relacién
comprometida con el mundo, la tecnologia, la ciencia, la investigacion y la pedagogia.

2. Es analitico, reflexivo, investigador, fundamentado en la ética, la moral, la politica, la
economia, dando como resultado un ciudadano para la vida, para el hoy y para el
mafana.

3. Vive y valora la herencia cultural integrandola afectivamente a través del respeto por la
vida, en todas sus manifestaciones.

4. Crece afectivamente y expresa el respeto en sus relaciones interpersonales en sus
actitudes de convivencia.

5. Es solidario e influye en su medio para transformarlo.

6. Hace uso adecuado del tiempo y asume el trabajo como medio de realizacién personal
y responsabilidad social.

7. Tiene un rendimiento académico positivo.



Paragrafo: Si en cualquier momento luego de la eleccion del Personero de los/as
estudiantes, un miembro de la comunidad educativa presenta una queja formal sobre el
incumplimiento de las funciones del elegido, serd el Consejo Directivo en uso de sus
atribuciones legales conferidas en el decreto 1860 de 1994, articulo 23. Funciones del
Consejo Directivo; en sus literales a. b. e. h. f., el encargado de tomar una decision al
respecto por medio de una resolucion rectoral.

11.2. CONSEJO ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos educativos el Consejo de estudiantes es el maximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estara integrado por un representante de cada uno de los grados ofrecido por
el establecimiento.

Eleccion del Representante de grupo

El representante de grupo sera elegido en las primeras cuatro semanas del afio escolar,
periodo en el cual presentara su propuesta al grupo y sera elegido democraticamente por
sus comparieros mediante voto secreto. Los/as estudiantes del nivel preescolar y de los
tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn convocados a una asamblea conjunta
para elegir un vocero Unico entre los/as estudiantes que cursan el tercer grado.

Requisitos para representante de grupo
e Conocer y acatar el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de
Evaluacién de los/as estudiantes.
e Tener actitudes de liderazgo y ejercerlo.
¢ Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa.
e Tener un rendimiento académico positivo.
e Participar con interés en las diferentes actividades propuestas.

Eleccion de Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo

El representante de los/as estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias del
calendario, siguientes a la iniciacion de clases por un periodo lectivo anual. Para la
eleccién del Representante de los/as estudiantes al Consejo Directivo, éste convocara
una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico en asambleas
integradas por estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan mediante
votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

11.3. CONTRALOR ESTUDIANTIL

La Secretaria de Educacion para la Cultura y la Contraloria General de Antioquia en
cumplimiento de lo establecido por la Ordenanza 26 del 30 de diciembre de 2009, se
aprestan a realizar por primera vez en el departamento la eleccion de Contralores
Estudiantiles en cada una de las Instituciones educativas de Antioquia.



El rol del Contralor Estudiantil

La Contraloria Escolar sera la encargada de promover y actuar como veedora del buen
uso de los recursos y de los bienes publicos de la institucion educativa a la cual
pertenece, como mecanismo de promocién y fortalecimiento del control social en la
gestion educativa y espacio de participacion de los/as estudiantes, con el fin de fomentar
la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

En las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento se adopta como un
mecanismo de promocion y fortalecimiento del control social en la gestién educativa y un
espacio de participacion de los jovenes que busca la transparencia y potencia los
escenarios de participacion ciudadana para la vigilancia de los recursos y bienes publicos
en la gestion educativa. La figura del Contralor Estudiantil se articulard al proceso del
Gobierno Escolar, para garantizar coherencia e integralidad en este ejercicio de
participacion juvenil.

Segun la Asesoria Departamental para la Juventud, la participacion democratica de los
jovenes se expresa cuando estos contribuyen activamente en procesos que conducen al
desarrollo de iniciativas en la institucién educativa y a la construccién de reglas de juego
para la convivencia. La participacion pasa por la capacidad de intervenir en la toma de
decisiones, la defensa y promocion de los derechos, el liderazgo en iniciativas con justicia
y equidad y por la capacidad de expresion y escucha de las demas opiniones.

Perfil del contralor escolar

1. Tiene capacidad de comunicacidon y expresion, lo cual le permite una relacion
empatica con la comunidad educativa.

2. Es analitico, reflexivo, investigador, fundamentado en la ética, la moral, la politica, la
economia, dando como resultado un ciudadano para la vida, para el hoy y para el
mafiana.

3. Crece afectivamente y expresa el respeto en sus relaciones interpersonales en sus
actitudes de convivencia.

4. Demuestra con sus actitudes sentido de pertenencia hacia la institucion.

5. Es solidario e influye en su medio para transformarlo.

6. Hace uso adecuado del tiempo y asume el trabajo como medio de realizacioén personal
y responsabilidad social.

7. Tiene un rendimiento académico positivo.

11.4. GESTOR DE CONVIVENCIA

El estudiante gestor de convivencia serd el candidato que obtuvo la segunda puntuacién
mas alta en las votaciones para personeria. Este estudiante entra a conformar el Comité
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de convivencia escolar y a cumplir las funciones designadas; ademas sera quien coordine
las acciones formativas y el desarrollo de actividades de los mediadores escolares
elegidos en cada grupo.

11.5. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

o El Consejo de Padres ejercera sus funciones en directa coordinacion con el Rector del
Colegio y requerird expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

e El Consejo de Padres elegira dos representantes ante el Consejo Directivo.

e Los representantes de las familias solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

o El Consejo de Padres no requiere registro ante ninguna autoridad. Se reunird como
minimo tres veces al afio por convocatoria del Rector, segun el Decreto 1286 de 2005.

Funciones

10.

11.

Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y de las Pruebas de Estado.

Exigir que el colegio participe en la realizacion de pruebas de competencias y de
estado (ICFES)

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la
institucion.

Participar en la elaboracion de los Planes de Mejoramiento y del logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de promocion de las familias: Acompafamiento, habitos de
estudio, autoestima, ambientes de convivencia y promocion de los derechos del
nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de
la Ley y la Constitucion.

Promover actividades destinadas a la salud fisica y mental de los educandos,
solucion de dificultades de aprendizaje, integracién escolar y mejoramiento del
medio ambiente y la conciliaciéon en la comunidad educativa.

Elegir a los representantes de las Familias que participaran en la Comision de
Evaluacion y Promocién.

Presentar propuestas de modificacion del PEI. Decreto. 1860 de 1994, Arts. 14,15
y 16.

Elegir al representante de las Familias ante el Consejo Directivo.

El consejo de padres de familia, como 6rgano de la asociacion de padres de familia, es un
medio para asegurar la continua participacion de las familias y acudientes en el proceso
pedagdgico del establecimiento. Podré estar integrado por los voceros de las familias de
los/as estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la Institucion,



o por cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacién. (Articulo 8 — Decreto
1286 de 2005)

11.6. COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité Institucional de Convivencia escolar es un equipo de asesoria, ayuda y
mediacion en el conflicto de todos los miembros de la comunidad educativa. Conformado
por el Rector, quien lo preside, el coordinador, un docente de cada jornada de la
institucion, el personero estudiantil, el estudiante gestor de convivencia, un docente
orientador (psicélogo) y un representante de las familias designado por el Consejo de
Padres segun la ley 1098 de 2006 y 1620 de 2013.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre los
miembros de la comunidad educativa.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
comunidad educativa y que respondan a las necesidades.

4. Convocar a un espacio de mediacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El/la estudiante
estard acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisidon de una conducta punible,
razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.



10.

11.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Presentar propuestas, sugerencias e informes escritos sobre los casos que ha
estudiado al Rector o al Consejo Directivo.

Consignar por escrito en el Libro de Convivencia, todo lo relacionado con las
observaciones y decisiones, igualmente consignar en la carpeta del/la estudiante, el
resultado de sus deliberaciones.

Hacer seguimiento a los casos que se han tratado en el comité de convivencia, desde
la activacion de la ruta de atencion integral.

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

1. Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar seran de dos (2) clases:

a. Ordinarias que se convocan minimo una vez cada dos meses, en el dia y hora
acordados por los integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la
Institucion.

b. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

2. El comité de convivencia se reunird y sesionara en forma ordinaria cada dos (2)
meses contados a partir del inicio del afio lectivo escolar, Decreto 1965. Art. 23

3. Constituye quérum para deliberar, la asistencia de la mitad mas uno de los
integrantes del Comité de Convivencia Escolar, sin contar el rector.

4. Para sesionar debe haber quérum y debe contar con la presencia del Rector,
quien lo preside.

5. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité
escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan, o por solicitud de
cualquiera de sus integrantes.

6. De cada sesidn se elabora un acta, la cual deberd contener como minimo los
siguientes requisitos:
a. Lugar, fechay hora de la reunion.

b. Registro de asistencia

c. Sintesis de los temas
tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.



d. Firma de cada uno de los miembros, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

7. El comité escolar de convivencia, desarrollarqd acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Al iniciar cada afio lectivo disefiara su
proyecto con plan operativo y cronograma de actividades de las estrategias
pedagdgicas de convivencia, que se planeard e implementar4d acorde con la
constitucion politica de Colombia, el proyecto educativo institucional y la
legislacion vigente.

8. Sus miembros tendran periodo sera de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos una
vez. Permanecen en el cargo, hasta tanto sean reemplazados.

9. La ausencia a tres reuniones de cualquier miembro del comité de convivencia,
dara lugar a que sea remplazado por otro integrante del estamento que representa

10. El o la personera estudiantil, vigilara y acompafiamiento el debido proceso de los
casos tratados.

11. Frente a los conflictos de intereses y causales de impedimento y recusacion de los
miembros del Comité Escolar de Convivencia debe garantizarse la imparcialidad.
Seran impedimentos la consanguinidad, afinidad o por ser parte del conflicto que
se va a solucionar. Decreto 1965/2013

12. La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podra
recusar, con razones validas, expresando los motivos que a su juicio afecten la
imparcialidad

13. En caso de que la recusacion sean aceptada por el quérum, el integrante quedara
inhabilitado para participar en ese caso

14.Los miembros del comité deben: Asistir a las reuniones, mantener la
confidencialidad de la informacién, contribuir al logro de los consensos para las
decisiones del Comité, cumplir con las tareas asignadas. El incumplimiento de las
obligaciones, sera causal de retiro del comité.

15. El comité de convivencia debe hacer seguimiento al proceso de induccion a los

miembros nuevos de la comunidad educativa; y debe hacer seguimiento al
proceso de reinduccién al personal antiguo en la institucion.

Mesa del comité de convivencia



El Comité de Convivencia Escolar convocard a sesiones extraordinarias cuando lo
considere necesario para estudio de situaciones que ameriten éste tipo de atencion.

Estara conformada siempre que esté presente el Coordinador de la Institucién, el o la
docente orientador (psic6logo), uno de los representantes del personal docente segun la
jornada que presente la necesidad y de ser necesario un estudiante conciliador de los
grupos involucrados.

ARTICULO 12: REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DEL GOBIERNO
ESCOLAR

Para ser candidato a personero, representante de los estudiantes o contralor estudiantil,
se debe reunir los siguientes requisitos:

e Tener antigliedad en la Institucion no inferior de un (1) afio.

e Ser alumno activo y estar en el grado 11° para el personero y representante de los
estudiantes al consejo directivo, en el caso del contralor en el grado 10°.

e Ser estudiante distinguido en lo académico y disciplinario.

e Presentar buen desempefio académico y disciplinario.

e Presentar por escrito por lo menos tres propuestas que vayan en bien de la
Comunidad Educativa, deben ser concretas y realizables.

e Ser modelo de superacién, responsabilidad y liderazgo ante sus compafieros.

e Poseer reconocida capacidad de liderazgo, comunicacion, dinamismo y creatividad.

e No haber sido objeto de ninguna sancion disciplinaria o estar en procesos
disciplinarios durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de eleccion o en el
afio en que esta se realice.

e Tener conocimiento sobre la normatividad educativa vigente.

Eleccion y periodo

Se realizard la eleccion de Personero, Contralor estudiantil y gestor de convivencia por
periodo de un afio, en una jornada democratica cuya fecha sera asignada por resolucién
municipal. De la eleccién realizada, se levantara un acta donde conste quienes se
presentaron a la eleccion, nimero de votos obtenidos, declarar la eleccién de Contralor y
Personero y quienes lo siguen en votos. El segundo en votacion para personeria sera
designado como representante en el Comité de convivencia (Gestor de convivencia o lider
de mediacion escolar). El acta de eleccion debe ser firmada por el Rector de la
Institucion y los docentes encargados del proyecto de democracia escolar y enviada a
Secretaria de educacion.



Revocatoria del Mandato
Los estudiantes elegidos para cualquiera de estos cargos, deben conservar, en el
ejercicio de sus funciones, un buen comportamiento, dando estricto cumplimiento a las
normas de convivencia y demas disposiciones generales que la institucion exija.
Cuando su comportamiento atente contra las normas de las Institucion, seran revocados
de su cargo y sus funciones, previo estudio de la situacion y las circunstancias existentes.
Decisiones que seran tomadas con la intervencion de las instancias del Gobierno Escolar,
segun compete.
La Revocatoria del Mandato podrd aplicarse a los representantes de los siguientes
cargos:

e Personero de los/as estudiantes.

e Contralor de los/as estudiantes

¢ Representante de los/as estudiantes al consejo directivo.

e Representante de grupo.

Causas que motiven la revocatoria de mandato
¢ Bajo redimiendo académico.
e Incurrir en situaciones tipo Il (segun el manual de convivencia).
e Incumplimiento en proyectos propuestos en campana.
o Baja representatividad ante los/as estudiantes.
¢ No asistir a las reuniones convocadas, en forma repetitiva.
e Incumplir con los deberes asignados del manual de convivencia.
¢ No cumplir con las funciones establecidas en los articulos 29 del decreto 1860 de
1994.

NOTA: Los suplentes de personero de los/as estudiantes, representante de grupo y
estudiante de 11° representante al Consejo Directivo, asumirdn las funciones
correspondientes del principal en las ausencias, incapacidades y cuando sean relevados
del cargo.

Procedimiento a seguir para la revocatoria del mandato

a. Andlisis del caso y situacion presentada del representante de Grupo, Personero,
contralor y representante al Consejo Directivo segun remision dirigida al comité electoral
de la Institucion.

b. Recoleccion de informacion de instancias respectivas.

c. Analisis de la informacion y toma de decisiones.

d. Presentacion de informes escrito a la Rectoria, analisis y aprobacion.

e. Encuentro con el estudiante para notificar la decision de la Rectoria, ejecutor de las
decisiones del Gobierno Escolar. Decreto 1860 de 1994 Articulo 20.

f. Notificacién escrita, mediante un acta que registre el acto administrativo analizando y
ejecutado.



CAPITULO 4
DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS ESTUDIANTES, LAS FAMILIAS, EL
PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVOS Y LA INSTITUCION PARA GARANTIZAR LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el marco de la educacion inclusiva se hace necesario determinar los ajustes
razonables para garantizar el acceso, la permanencia y la promocion de todos los
estudiantes, sin ningun tipo de discriminacion por sus condiciones bildgicas, psicologicas
y socioculturales, por tal razén, en el presente manual se describen a continuacién los
deberes y derechos de la comunidad educativa que permitirdn una atencion mas integral,
bajo los principios de la equidad, el respeto, la solidaridad, la corresponsabilidad y la

valoracion de las diferencias.

ARTICULO 13: DERECHOS Y DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

DEBERES

DERECHOS

Todos los estipulados en la Ley 1098 de
2006 (cbdigo de infancia y adolescencia) y
la Ley 1620 de 2013, Ley para la
Convivencia Escolar, y su decreto
reglamentario 1965 de 2013

Todos los estipulados en la Constituciéon Politica de
Colombia, la Ley 1098 de 2006 (cAdigo de infancia y
adolescencia), La Ley 1620 de 2013 y demas
expedidas por las autoridades competentes

Firmar la matricula, conocer y acogerse al
manual de convivencia institucional.

Ser admitidos sin ningun tipo de discriminacion por
sus caracteristicas biologicas, psicologicas Yy
socioculturales, teniendo en cuenta la disponibilidad
de cupo y el cumplimiento de los requisitos de
ingreso. Asi como participar de la construccién y
actualizacién del manual de convivencia.

Asistir a  actividades de  apoyo,
profundizacion y nivelacion que programe la
Institucién en los tiempos asignados.

Participar en las actividades de apoyo flexibles de
profundizacion y nivelaciébn, que programe la
Instituciébn en los tiempos asignados, para la
superacion de las debilidades y el fortalecimiento de
potencialidades.

Cumplir con los compromisos académicos y
con las recomendaciones derivadas de la
evaluacibn para superacion de las
debilidades y el fortalecimiento de
potencialidades.

Ser evaluado en forma equitativa y justa de acuerdo
con las disposiciones Legales vigentes desde el
decreto 1290 para educacion basica y media, y el
decreto 2247 de 1999 en el nivel de educacién
preescolar; asi como desde los parametros de la
educacion inclusiva.




Aportar en la definicion de formas de
evaluacion flexibles que respondan a sus
diferentes necesidades y potencialidades;
asumiendo los requerimientos que se
deriven de las mismas.

Conocer los indicadores de desempefio y participar
en la eleccion de formas de evaluacion flexibles que
respondan a sus diferentes necesidades vy
potencialidades.

Participar oportunamente de los programas
de Psicologia y Apoyos pedagdgicos con
los que cuenta la Institucion y los que
ofrece el Municipio de Medellin, para
garantizar su atencion integral.

Recibir el acompafiamiento de los programas de
Psicologia y Apoyos pedagdgicos con los que cuenta
la Institucion y los que ofrece el Municipio de
Medellin, para garantizar su atencion integral

Implementar las estrategias terapéuticas y
pedagdgicas derivadas de su proceso de
atencion integral, que le permitan superar
las barreras para el aprendizaje y la
participacion.

Recibir informacién sobre su diagnéstico y las
estrategias terapéuticas y pedagoégicas que le
permitan superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion.

Representar la Institucion en diferentes
actividades culturales, recreativas,
deportivas y académicas a nivel interno y
externo sin ningun tipo de discriminacion
por sus caracteristicas bilégicas,
psicoldgicas y socioculturales.

Participar en diferentes actividades culturales,
recreativas, deportivas y académicas a nivel interno y
externo considerando las habilidades y las
restricciones determinadas por los profesionales
competentes.

Utilizar los servicios de la tienda escolar, el
restaurante y vaso de leche en las horas
seflaladas, dando un buen trato a los
empleados y demas personal encargados
de los servicios logisticos que pertenecen
a la Institucion.

Disfrutar de los servicios de la tienda escolar, el
restaurante y vaso de leche en las horas sefaladas.

Permanecer dentro del aula
ordenadamente en las horas de clase
cuando por algin motivo el docente se
ausente, colaborando y acatando las
observaciones e indicaciones del
representante de grupo y/o monitor de la
signatura.

Recibir las orientaciones, el material y el
acompafiamiento pertinente, para el desarrollo de
actividades dentro del aula, cuando por algin motivo
el docente se ausente.

Evidenciar una actitud asertiva,
responsable frente a los ajustes razonables,
contemplados desde el curriculo flexible,
gue le permitan superar las barreras para el
aprendizaje y la participacion.

Acceder a un curriculo flexible (estrategias de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion) que garantice
Su permanencia y promocién, de acuerdo a sus
caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos
de aprendizaje.




Dar cumplimento a las acciones
restaurativas para la reparacion de los
dafos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacibn y otras
estrategias pedagogicas y terapéuticas que
garanticen el pleno ejercicio de su derecho.

Gozar de un debido proceso cuando se vea
implicado en situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, de acuerdo a Ilo
consagrado en la ley 1620 de marzo de 2011. En
caso de presentar un diagndstico que pueda derivar
conductas que afecten la convivencia escolar, se
aplicaréan los protocolos diferenciados, atendiendo a
los ajustes razonables que determina la ley 1346 de
20009.

ARTICULO 14: DEBERES Y DERECHOS DE LAS FAMILIAS O ACUDIENTES.

DEBERES

DERECHOS

Todos los estipulados la Constitucién
Politica de Colombia de 1991, la ley general
de educacién de 1994, ley de infancia y
adolescencia 1098 y el decreto 1860 de
1994, ley 1620 y su decreto reglamentario
1965 de 2013, Manual de convivencia
institucional; y demas consagrados por la

ley.

Todos los estipulados en la Declaracion Universal de
los derechos humanos 1948, la Constitucion Politica
de Colombia de 1991, la ley general de educacién de
1994, ley de infancia y adolescencia 1098, el decreto
1860 de 1994, ley 1346 de 2009, ley estatutaria 1618
de 2013, ley 1620 y su decreto reglamentario 1965
de 2013, Manual de convivencia institucional;, y
demas consagrados por la ley.

Cumplir con los requisitos de ingreso para
la matricula de acuerdo a lo establecido en
la ley. En caso que el estudiante presente
un diagnostico que incida en su proceso de
aprendizaje y participacion, presentar el
debido soporte de especialista que Ilo
certifique.

Matricular a su acudido sin recibir ningun tipo de
discriminacién por sus caracteristicas bioldgicas,
psicolégicas y socioculturales, teniendo en cuenta la
disponibilidad de cupo y el cumplimiento de los
requisitos de ingreso.

Reportar los avances cada tres meses, a
los directivos, docentes y/o profesionales
de apoyo, sobre los procesos de
habilitacion y  rehabilitacion integral,
aportando sus respectivos soportes.

Garantizar el cumplimiento de las
orientaciones dadas por los especialistas,
docentes, directivos y/o profesionales de
apoyo.

Recibir las orientaciones de los docentes, directivos
y/lo profesionales de apoyo, acordes a las
caracteristicas particulares del estudiante.




Acudir a las citaciones de los docentes y/o
profesionales de los programas de apoyo
gue acompafan a la institucion educativa.

Cuando el especialista determine que el
estudiante con diagnostico  requiere
medicacién es indispensable: presentar la
formula del medicamento y suministrarla
segun especificaciones; realizar
seguimiento e informar cualquier cambio
(efectos secundarios, ajustes en la
medicacion, retrasos en su autorizacion o
en la prestacion de servicio).

Solicitar espacios con los docentes, directivos y/o
profesionales de apoyo para establecer acuerdos
frente al manejo de la medicacion y reporte de
novedades.

Realizar acompafiamiento en el aula, a
solicitud de docentes, directivos y/o
profesionales de apoyo para favorecer el
aprendizaje, la participacion y la
convivencia del estudiante.

Solicitar a la institucion espacios para realizar
acompafiamiento en el aula, cuando el estudiante
por una situacién especial lo requiera.

Cumplir con los acuerdos que se deriven de
los ajustes razonables definidos por la
institucion educativa.

Conocer los ajustes razonables (desde las
estrategias, metodologias, materiales y tiempos) que
defina la institucion educativa, para atender las
necesidades y caracteristicas particulares del
estudiante.

Asegurar que el estudiante asista solo con
los elementos autorizados evitando el porte
de sustancia u objetos peligrosos que
pongan en riesgo su integridad fisica y de
toda la comunidad educativa.

Recibir reporte oportuno por parte de la institucion,
sobre los elementos o0 sustancia peligrosas que
puedan convertiste en un riesgo potencial para éste y
toda lo comunidad educativa

Aportar en la definicion e implementacion
de estrategias de apoyo, encaminadas a
superar las barreras para el aprendizaje,
participacion y convivencia del estudiante,
y/o fortalecer su potencial.

Recibir informacion pertinente y oportuna sobre el
comportamiento y rendimiento académico de su
acudido.

Actuar coherentemente frente a las
recomendaciones y acciones que determine
el Comité Escolar de Convivencia.

Recibir notificacion inmediata de las situaciones tipo
Iy tipo lll en las que se vea involucrado el
estudiante.

Aportar desde los diferentes estamentos en
gue participe, al mejoramiento de la calidad

Participar en el concejo directivo, asociaciones,
comités, procesos de autoevaluacion institucional y




institucional.

del sistema de gestion de calidad, para velar por la
adecuada prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 15: DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS Y PERSONAL

DOCENTE

Ademas de los establecidos por la constitucion y las leyes vigentes, se consideran:

DEBERES

DERECHOS

Todos los estipulados en la Ley 1098 de 2006 (codigo
de infancia y adolescencia), Ley 1620 de 2013 de
convivencia, Ley estatutaria 1618 de 2013, Ley 1346
de 2009, y demas Leyes, Decretos y Resoluciones
expedidas por las autoridades competentes.

Todos los estipulados en la Constitucion
Politica de Colombia, Ley General de
Educacion y demas expedidas por las
autoridades competentes

Realizar seguimiento e Implementar las estrategias y
recomendaciones de especialistas y profesionales de
apoyo.

Disponer espacios para el dialogo permanente con los
acudientes.

Establecer acuerdos escritos con el acudiente para la
toma de medicamentos conforme a la recomendacion
del especialista. Sélo el estudiante y su familia estan
autorizados para su suministro.

Identificar las barreras que limitan el acceso, la
permanencia y la promocién del estudiante, desde el
entorno familiar y escolar, proponiendo acciones
tendientes a superarlas.

Realizar los ajustes razonables desde (desde las
estrategias, metodologias, materiales y tiempos) para
atender las necesidades y caracteristicas particulares
de sus estudiantes.

Recibir informacién
respecto a los diagnosticos de los
estudiantes, recomendaciones y
tratamientos respectivos.

clara y precisa

Participar en procesos de identificacion,
caracterizacion, remision e implementacion de
estrategias, que permitan una atencién integral de
estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Participar activamente en procesos de formaciéon y
actualizacion, disefiados e implementados por la
institucion educativa o por los programas de apoyo

Recibir acompafiamiento y formacion
desde los diferentes programas de apoyo
para la identificacién, caracterizacion,
remision e implementacion de estrategias
gue permitan una atencion integral de
estudiantes en situacion de vulnerabilidad.




externos.

En el caso de estudiantes con conductas agresivas | Conocer los riesgos potenciales de las
restringir el uso de Utiles escolares corto punzantes y | conductas disruptivas derivadas de los
otros, que puedan afectar la integridad fisica del | diagnésticos de los estudiantes y a que la
mismo y de la comunidad educativa. familia, garantice que el estudiante porte

sbélo el material autorizado para fines
formativos.

ARTICULO 16: DEBERES DE LA INSTITUCION

Retomados y ajustados de la Ley Estatutaria 1618 de febrero de 2013, referente a los
deberes de los establecimientos educativos estatales y privados, y otras acciones
sugeridas por la Guia 34 - indice de Inclusion - version 2008.

Identificar los nifios, nifias y jévenes de su entorno susceptibles de atencién
integral para garantizar su acceso y permanencia educativa pertinente y con
calidad en el marco de la inclusion y conforme a los lineamientos establecidos por
la Nacion.

Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el derecho a una
educacion de calidad a personas con necesidades educativas especiales y realizar
las gestiones respectivas ante los organismos competentes para eliminar o
minimizar el impacto.

Ajustar los planes de mejoramiento y operativos institucionales para la inclusién, a
partir del indice de inclusién u otros instrumentos de autoevaluacion integrada, de
acuerdo con los lineamientos que la Secretaria de Educacién y el Ministerio de
Educacion Nacional establezcan sobre el tema.

Revisar periddicamente las acciones para la inclusion definidas en el plan de
mejoramiento y plan operativo institucional, analizando los resultados y el impacto
de su gestion.

Articular en el PEI los planes, programas y proyectos nacionales, regionales y
locales referidos a la atencion a la diversidad.

Revisar de manera permanentemente su plan de estudios para realizar los ajustes
pertinentes que permitan hacerlo accesible a todos los estudiantes, incluso a
aquellos que presentan una situacion de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, entre
otros.

Realizar seguimiento a la permanencia educativa de los estudiantes con
necesidades educativas especiales y adoptar las medidas pertinentes para
garantizar su permanencia escolar.

Reportar la informacion sobre atencién educativa a personas con discapacidad en
el sistema nacional de informacion de educacion, de conformidad con lo dispuesto
por el Ministerio de Educacién Nacional.

Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusién o
discriminacién de estudiantes con discapacidad.



Contemplar en su organizacion escolar tiempos y espacios que estimulen a los
miembros de la comunidad educativa a emprender o promover la investigacion y el
desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad,
dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con
discapacidad.

Propender porque el personal docente sea idoneo y suficiente para el desarrollo de
los procesos de inclusion, asi como fomentar su formacién y capacitacion
permanente desde propuestas innovadoras que respondan a las necesidades y
demandas especificas para la atencioén a la diversidad.

Promover en la comunidad educativa el desarrollo de actividades centradas en el
respeto por la diversidad que faciliten el aprendizaje, la participacion y la
convivencia de toda la poblacion.

Orientar desde el Consejo Académico la implementacion de modelos educativos,
didacticas flexibles y opciones de comunicacién que permitan el acceso al curriculo
de todos los estudiantes.

Asesorar a los docentes desde el Comité de Evaluaciéon y Promocion en el proceso
de evaluacion y promocion flexible para dar respuesta a las caracteristicas
personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante.

Asesorar a la comunidad educativa desde el comité de convivencia en la
implementacion de estrategias y mecanismos para promover el respeto por la
diversidad.

Desarrollar politicas de reconocimiento y estimulos a los integrantes de su
comunidad educativa que lideren acciones inclusivas.

Realizar acciones para identificar y divulgar experiencias significativas que sirvan
de modelo para la atencion a la diversidad.

Desarrollar estrategias para conocer el entorno familiar de los estudiantes con el
fin de apoyarlos en la eliminacion de barreras para el aprendizaje, la participacion y
la convivencia.

intercambiar recursos y servicios con otras instituciones para fortalecer el
desarrollo de acciones inclusivas

Analizar los resultados de las pruebas externas (SABER, ICFES) para evaluar el
impacto de las acciones internas que permiten minimizar las barreras para el
aprendizaje de la poblacion en situacion de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, entre
otros.

Implementar un programa de induccion para todas las personas que llegan a la
institucion incluyendo acciones de sensibilizacion que los orientan en la
comprension y el respeto por la diferencia del ser humano.

Promover la investigacién en temas relacionados con atencion a la diversidad,
incluyendo aquellos dirigidos a la poblacion en situacion de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento,
analfabetismo, entre otros.



CAPITULO 5
FALTAS DISCIPLINARIAS, SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA,
RUTA DE ATENCION INTEGRAL Y DEBIDO PROCESO

ARTICULO 17: DEFINICION DE LAS FALTAS

Se consideran FALTAS todos los comportamientos contrarios al cumplimiento de los
Deberes previstos en este Manual, o las violaciones a las prohibiciones sefialadas y el
abuso o extralimitacién en los derechos que inciden en el desarrollo diario de las
actividades institucionales, sociales o personales.

PARAGRAFO: Dado que hay dos tipos de conductas susceptibles de valoracion,
calificacion y de adopcion de medidas, hay que diferenciar los tipos de conductas que
tipifican las faltas que atentan contra la disciplina y las situaciones o conductas que
atentan contra la convivencia escolar.

FALTAS DISCIPLINARIAS: Son aquellos tipos de conducta o comportamiento que
alteran el orden y normal desarrollo de las actividades académicas o culturales y que van
en contra de las normas establecidas en el manual de convivencia.

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA: Son aquellos comportamientos o
conductas que atentan contra el ambiente escolar, deterioran las condiciones de
tranquilidad y orden que se requieren para llevar a cabo una actividad, y alteran la
convivencia dentro de la institucion.

El incurrir en una falta disciplinaria, da lugar se realizara el procedimiento segun lo indique
el debido proceso.

Cuando se presente una situacién de convivencia, segun su tipificaciéon, se procede a
actuar de acuerdo a la ruta de atencién definida en el presente manual.

IDENTIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS:

Para la aplicacion de acciones pedagoégicas, medidas preventivas y correctivas, es
necesario atender a su naturaleza y sus efectos, asi como las modalidades y
circunstancias en que se presentan los hechos, los motivos que los determinan y las
circunstancias.

CONSIDERACIONES:
Se consideran faltas disciplinarias, las conductas que se sefialan a continuacion:

1. Presentarse sin los materiales requeridos en las diferentes asignaturas, sin
justificacion y que afecte el desempefio individual y/o colectivo.

2. Negligencia en el cumplimiento y compromisos académicos acordados en cada area.

3. Ingresar sin autorizacion a las areas o dependencias, tales como: Rectoria,
Secretarfa. Coordinacion, Sala de Profesores, Laboratorios, Restaurante, Sala de
Cbomputo, etc.

4. Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula, o
ausentarse de la misma sin autorizaciéon del docente y/o llegar tarde al aula sin
justificacion evidenciable.



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Ingresar y permanecer en el aula de clase en momentos de los descansos sin
autorizacion.

Presentarse a la institucion portando incorrectamente el uniforme o no portarlo sin
justificacion.

Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccion de musica durante las clases
0 en actos oficiales de la Institucion; igualmente hacer uso de teléfonos celulares en
las mismas circunstancias, manipular dispositivos electronicos dentro de las aulas,
actos civicos o culturales sin autorizacion.

Perturbar el normal desarrollo de clases o actividades académicas o culturales con
comentarios en tono de voz fuerte, chistes, intercambio de mensajes escritos o
verbales, gritos o desplazamientos del puesto sin causa justificada.

Comer y/o beber alimentos y golosinas en clase o durante la realizacién de eventos
oficiales de la institucion, votar alimentacién brindada por restaurante o vaso de
leche.

Impuntualidad o inasistencia injustificadas a la Institucion.

Hacer uso inadecuado de los espacios, bienes y recursos de la institucion.

Hacer uso indebido a los elementos facilitados por el plantel para cualquier actividad,
0 no responder en caso de perdida o deterioro de los mismos.

Dejar en desorden el aula al finalizar cada clase o jornada escolar, y negarse a
participar en las campafas y turnos de aseo.

Irrespetar las decisiones tomadas directivos docentes, jurados o arbitros en
encuentros deportivos, ludicos, pedagogicos y culturales institucionales e
interinstitucionales.

Negligencia en la entrega de citaciones o cualquier informacion al padre de familia o
acudiente para asistir a reuniones o llamados de atencion.

Rayar, escribir, escupir, deteriorar, manchar o pintar grafitis en sillas, tableros,
paredes, pisos, puertas, carteleras u otros espacios del Colegio.

Manifestaciones de carifio como besos o caricias dentro de la institucion.

Las conductas o comportamientos que atentan contra los principios institucionales,
perturbando el normal desarrollo de las actividades y que invaden la esfera de los
derechos de los otros miembros de la comunidad educativa, seran tomadas como
causales de seguimiento.

Asi

se consideran las faltas contra los DEBERES SOCIALES sefialadas a

continuacion:

1. Dafar candados, carteleras, puertas, muebles, enseres y equipos de la institucion.

2. Atentar contra la preservacion del ambiente y el uso racional de los servicios publicos.
(dafiar arboles, desperdiciar el agua, la energia eléctrica, atentar contra las zonas
verdes, animales, etc.)

3. Inducir, manipular u obligar a otra(s) persona(s) a realizar actos que constituyan una
infraccion de los deberes institucionales.

Presentar un comportamiento indebido durante las salidas Pedagdgicas, deportivas y

culturales deteriorando el buen nombre de la institucion.



5. Desacatar las instrucciones y sugerencias impartidas por los docentes o directivos
docentes de la Institucion.

6. Actitudes, actos y/o comentarios que conlleven al irrespeto por los simbolos de la
Institucion, la ciudad, el Departamento o la Nacion, tales, como la Bandera, el Escudo
o el Himno.

7. El realizar rifas, juegos de azar o la venta de cualquier comestible o articulo sin
autorizacion del Consejo Directivo.

8. Falsificar firmas, realizar fraude en las evaluaciones, alterar libros, registros de
calificaciones y documentos de cualquier tipo.

9. Suplantar a compaferos (as) o hacerse suplantar para evadir responsabilidades
disciplinarias o con el objeto de presentar pruebas de caracter académico.

10. Programar y/o participar, dentro o fuera del plantel en actividades extracurriculares
gue afecten el buen nombre de la Institucién Educativa.

11. Difundir falsas alarmas para crear panico y afectar el normal desarrollo de las
actividades pedagdgicas.

12. Copiar trabajos de otros o presentar trabajos tomados textualmente de medios
tecnolégicos o bibliograficos y presentarlos como propios.

PARAGRAFO: Dependiendo del dafio o perjuicio, si se presume como delito, se debe
reportar para la accion de otras autoridades competentes.

ARTICULO 18: DE LA REINCIDENCIA EN LA EJECUCION DE FALTAS

Se considera como reincidencia el asumir comportamientos incorrectos continuamente,
bien sea en eventos colectivos 0 en horas de clase. Seran reincidentes las Conductas y
actitudes acumulativas asumidas por el alumno con uno o varios profesores, en una o
diferentes actividades.

ARTICULO 19: SANCIONES

Una Sancion se define como la reaccién del ordenamiento institucional frente al
comportamiento de un estudiante, que se manifiesta en una consecuencia positiva o
negativa segun la valoracion ética, moral o juridica de una conducta. La Sancién es por lo
tanto el resultado de un procedimiento correctivo que establece la Institucion Educativa a
quien infringe las normas establecidas por el Manual de Convivencia. Las sanciones se
aplican de acuerdo a la repercusion de las faltas cometidas. Los correctivos pueden ser:
pedagdgicos o disciplinarios, seglin la naturaleza de la falta, y pretenden asegurar la
convivencia escolar y el cumplimiento de los objetivos académicos y sociales de la
institucion, teniendo en cuenta que prima el interés general sobre el particular.

PARAGRAFO: Ninguna instancia del plantel podrd imponer sanciones que conlleven
maltrato fisico o psicoldgico de los estudiantes, o adoptar medidas que de alguna manera
afecten su dignidad. Tampoco podran aplicarse castigos fisicos, ni torturas, sanciones
crueles, inhumanas o degradantes.

DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES



Cuando un alumno incurre en una falta, existen circunstancias que atendan o eximen -
reducen o eliminan-, la responsabilidad del estudiante. Se consideran las siguientes

1.
2.

P w

La confesion voluntaria de la falta cometida.

La edad, el desarrollo psicoafectivo, mental y las circunstancias personales y
familiares.

El haber obrado al cometer la falta, por motivos nobles o altruistas.

Tener una buena conducta anterior.

Ignorancia invencible, es decir que el estudiante es incapaz de comprender que lo
que cometié era una FALTA, a pesar del empleo de su razén. Esto incluye
manifiestamente los casos de inadvertencia, olvido, etc. Tal ignorancia es
obviamente involuntaria y por tanto, no imputable.

Haber sido inducido, manipulado o amedrentado por otra persona mayor que él en
edad y/o madurez psicoafectiva.

Cometer la falta en estado de alteracion, ira intensa, motivado por hechos que le
causan dolor fisico o psiquico.

Intentar después de cometida la falta, anular o disminuir sus efectos o
consecuencias.

DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Cuando un alumno comete una Falta, existen circunstancias que agravan su
responsabilidad en el hecho. Se consideran como Agravantes las siguientes:

1.

Cometer faltas de manera persistente que afecten a los miembros de la
comunidad educativa aun conociendo sus repercusiones.

El efecto o las consecuencias de perturbacién que la conducta asumida por el
estudiante, tenga en la comunidad educativa.

El abuso de confianza, cuando se comete la falta aprovechando la confianza en él
depositada.

Cometer la falta aprovechando su superioridad fisica 0 mental sobre otras
personas.

El haber manipulado, amedrentado o presionado a la otra persona sobre la que
recae la falta, de tal manera que ésta no pudo resistir.

Emplear en la ejecuciéon del hecho, medios que al utilizarse pueden poner en
peligro a todo el grupo.

El obrar con premeditacién, preparando minuciosamente la ejecucion de la falta o
con la complicidad de otros.

Hacer mas dafiinas y nocivas, las consecuencias de la falta.

Eludir su responsabilidad, atribuyéndosela a otra persona.

ARTICULO 20: COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA
IMPOSICION DE LAS SANCIONES

Siempre deben prevalecer las orientaciones y recomendaciones de caracter
preventivo, para ubicar al estudiante en el cumplimiento de las normas de convivencia.
Las orientaciones semanales en el aula y la formacion en construcciéon de ciudadania,
deben buscar siempre el mejoramiento del ambiente escolar.

1.



Identificar la funcion de las normas y de quienes intervienen en el proceso educativo:
las Normas deben ser personalizantes y no lesivas. Es una tarea constante buscar la
formacion de una disciplina para la vida.

Sugerir siempre la reparacion de la falta cometida y explicar las razones de una orden
impartida.

Las medidas disciplinarias deben guardar siempre proporcién con las faltas cometidas.
La motivacion y fortalecimiento de la autoestima son los medios indispensables para
lograr compromisos y cumplimientos por parte del estudiante.

Debe analizarse la situacion del alumno por los actos que realice y no por la
concepcidn que se tenga de él.

PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS
SANCIONES APLICABLES: Cuando un alumno incurra en una falta disciplinaria, se
aplicara una de las siguientes medidas:

1.

w

Amonestacion verbal, que busca la concientizacion y reflexion del estudiante. Se
registrara en el observador del estudiante.

Amonestacion escrita, cuando se incumplan compromisos de mejoramiento y
comunicacion escrita al Padre de Familia o Acudiente.

Acuerdos de acciones de reparacién o reivindicacion de la falta.

Correctivos pedagogicos de acuerdo con el Docente del Area o Asignatura. Los
correctivos se deben aplicar Inmediatamente.

Suspensién de las actividades académicas entre uno (1) y cuatro (4) dias,
dependiendo de la falta y atendiendo a las circunstancias atenuantes o agravantes.
Ademas, se debera elaborar una Resolucién de suspension y compromiso de cambio;
el sancionado debera ejercer acciones de reivindicacion y reparacion de la falta.
Compromiso Pedagdgico-Disciplinario, firmado por el estudiante, sus padres o
acudientes, Coordinador(a) y/o Rector segun el caso.

Procedimiento para las situaciones con agravantes:

1.

w

Medida de flexibilizacion académica (con talleres para realizar en casa) durante un
periodo comprendido entre: uno (1) y treinta (30) dias, sancién notificada mediante
Resolucion Rectoral, previa aprobacion del Comité de Convivencia.

Pérdida del cupo para el afio siguiente, si ya se habia establecido un convenio
pedagdgico y se evidencia el incumplimiento a los compromisos establecidos en él.
Cancelacion de la matricula.

En el caso de que el implicado sea un estudiante del Grado Once (11°), no seréa
proclamado como bachiller Técnico o Académico en la ceremonia publica de
graduacion. Se entrega la certificacion en la secretaria de la institucion.

Cuando el sancionado sea deportista activo y cometa una falta gravisima en desarrollo
de un encuentro deportivo, ademas de la sancién queda automaticamente excluido del
equipo y no podra seguir participando en las competencias, dentro o fuera de la
Institucién Educativa.

Paragrafo: Cuando las faltas sean de gran caracter correspondera exclusivamente
adoptarlas al Consejo Directivo de la Institucion. Asi, de la pérdida del cupo, la



cancelacion de matricula, la no proclamacién de un Bachiller en publico y los demas
casos, conocerd y resolvera el Consejo Directivo del Plantel. La adopcion de la sancién se
consignara en un Acuerdo del Consejo Directivo, y sera notificada al sancionado mediante
una Resoluciébn Rectoral, debidamente notificada a los padres o acudientes del
sancionado.

COMPETENCIAS PARA ACTUAR: De acuerdo con los lineamientos establecidos en este
Manual, cuando alguien conozca de la comisién de una falta, debe examinar si tiene
competencia, es decir, si le corresponde intervenir individualmente para aplicar el
procedimiento. Si es competente lo hace, si la competencia es compartida debera
informar a los otros involucrados y si no es competente, debera informar a quien
corresponda. La competencia para la atencién y actuacion ante este tipo de faltas
corresponde:

¢ Al docente o directivo docente que encuentre en flagrancia al estudiante.

e Al docente o directivo docente que reciba el reporte de cualquier miembro de la

comunidad educativa, o de los testigos de la falta.

TERMINOS PARA ACTUAR: Se debe actuar y aplicar la sancion el mismo dia de
conocido el hecho, o0 a mas tardar al dia siguiente al que se cometio la falta o se tuvo
conocimiento de ella.

Con las situaciones agravantes, se dispone de hasta 8 dias para el debido proceso de la
misma.

Los Directores de Grupo o Docentes carecen de competencia para impedir la entrada o
devolver a su casa al estudiante que haya cometido una Falta, salvo que le haya sido
delegada tal funcion por el (Ila) Coordinador(a) o Rector, y de ello debe haber constancia
escrita. Los Coordinadores podran imponer como sancion maxima la suspension de un (1)
dia al inculpado. Las suspensiones superiores a un dia son exclusivas del Rector,
después de analizar el caso y seguir el debido proceso.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR: Ante la ocurrencia de una falta se deberan observar los

siguientes pasos o procedimientos tendientes a garantizar el derecho a la defensa del o

los implicados:

1. Se debe dialogar con el implicado, o con cada uno de los implicados y sus respectivos
padres o acudientes, o el Personero Escolar si estos no asisten, ademas de interrogar
a los testigos con la finalidad de reconstruir los hechos, verificar informacién, obtener
mas datos, verificar la ocurrencia y responsabilidad en la comision de los hechos que
se investigan. Segun el tipo de falta, el estudiante podra ser desescolarizado durante el
dia en que cometi6 la falta o se tuvo noticia de la ocurrencia de la misma, mientras se
analiza lo sucedido y se da inicio al debido proceso.

2. De los hechos constitutivos de la falta, debe quedar constancia escrita en un acta que
debe contener la descripcion de la falta, las circunstancias atenuantes o agravantes de
la conducta e incluir en ella la sancién a imponer, ademas del compromiso con el
implicado a fin de modificar su conducta y mejorar su comportamiento. Esa Acta debe



estar firmada por el implicado, sus padres o acudientes, el (Ia) Coordinador(a) y la
Rectora.

3. La Rectoria expedira la respectiva Resolucién que dé cuenta de la decision tomada, en
caso de ser necesario, reiterando los recursos que se tienen frente a la misma por
parte del estudiante implicado. La Resolucion de suspension de actividades
académicas solo se hara efectiva una vez se resuelvan los recursos interpuestos o
transcurra el tiempo para que se agote su interposicion.

4. Es responsabilidad del estudiante sancionado obtener de parte de sus compafieros la
informacién necesaria sobre las actividades académicas para que cuando se reintegre
esté totalmente al dia. Si durante el periodo de sancién se realizan evaluaciones orales
0 escritas, las mismas seran realizadas concertadamente con los docentes, a su
regreso a clases. De esto se debera tener el soporte oportuno.

5. Ademas del cumplimiento de la sancién, en algunos casos previo andlisis del Comité
de convivencia escolar, se debera suscribir un compromiso firmado por el Rector,
coordinador, el implicado, sus padres y/o acudientes, en el que se comprometa el
estudiante a modificar su conducta y a acudir a acompafiamiento psicolégico dentro de
la Institucién, o fuera de ella. Ademas, debe quedar claro que los padres o acudientes
aceptan la recomendacion de cambio de institucion si el estudiante presenta
reincidencia en la falta o comportamientos que afecten el desarrollo de las actividades
y el ambiente escolar.

6. Cuando la falta amerite la flexibilizacion del alumno, el estudiante debera presentarse
con su acudiente ante los docentes de las respectivas areas y/o asignaturas, para
recibir y devolver dentro de los plazos fijados por ellos, (semanal, quincenal o
mensualmente) los trabajos, talleres, etc. que le sean asignados. El resultado del
proceso sera consignado en el formato correspondiente y firmado por los docentes,
estudiante y acudiente. Copia de esas actas se archivaran en el Observador del
estudiante.

ARTICULO 21: DE LOS RECURSOS QUE SE PUEDEN INTERPONER

Ante la decisidon sobre cualquier sancién por faltas de disciplina, proceden los recursos de:
1. RECURSO DE REPOSICION: Este Recurso se presenta ante la instancia competente
gue emitio la sancién con el objeto de que la revise, modifique o revoque.

2. RECURSO DE APELACION: Este Recurso se presenta ante la instancia competente
superior de acuerdo al conducto regular, con la finalidad de que la modifique o revoque,
sin que ello implique que, al resolverse el recurso, se agrave la sancion.

PARAGRAFO: Cuando la sancion sea adoptada por el Coordinador, el estudio de la
Apelacion corresponderd al Rector; cuando la sancion la imponga el Rector,
correspondera al Consejo Directivo resolver la Apelaciéon. Cuando la sancién sea
adoptada por el Consejo Directivo como maxima autoridad del Gobierno Escolar, solo
procederd el Recurso de Reposicion. En la comunicacion escrita de la sancion, se
expresara qué recursos se conceden y ante cuél autoridad.



Los términos para presentar y resolver los recursos son los siguientes:
e Para presentar el Recurso: Tres (3) dias habiles a partir de la notificacion de la
Resolucién que impone la sancion.
e Para resolver el Recurso: Cinco (5) dias habiles a partir del momento de recepcién
del Recurso.

ARTICULO 22: DEFINICION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA

Segun la incidencia que tengan para la comunidad educativa, se clasifican en: situaciones
tipo 1, tipo Il y tipo 111

SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Las situaciones tipo | son los desacatos en contra de la disciplina y la formacién integral
de los/as estudiantes. Se realizan por descuidos, falta de diligencia, interiorizacién de la
norma o de habitos saludables. Sus consecuencias ameritan un proceso desde la
orientacion, la induccién, el acompafiamiento y la implementacién de estrategias
pedagdgicas que ayuden a reflexionar y fortalecer el desarrollo personal, emocional y
social. Las situaciones tipo | tiene un tratamiento desde la mediacion escolar y la
prevencion.

Se consideran situaciones de este tipo en nuestra institucion:

1. Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a cualquier
persona perteneciente al entorno escolar directa o indirectamente.

2. El uso de vocabulario soez entre cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. lIrrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa, asumiendo
comportamientos de: burla, apodos, remedos, comentarios ofensivos, discriminatorios
o de cualquier otra forma (gritos, risas, juegos, gestos, silbidos, entre otros).

4. Tomar elementos académicos de los compafieros sin autorizacion ocasionando
situaciones de conflicto, como “tortugazos'” y otro tipo de bromas que afecten el
ambiente escolar.

5. Incitar, aplaudir o hacer corrillo a compafieros que estan siendo agresivos o violentos
con otras personas de la institucion.

SITUACIONES TIPO I
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying) que se presenten de manera repetida o sistemética, y que

! Accién de tomar el morral de otro compafiero sin permiso, voltearlo y dejarlo al revés, en algunas
ocasiones, el morral lo llenan con piedras y al compafiero le esconden los cuadernos.



causen dafos al cuerpo o a la salud fisica 0 mental, sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados. Se consideran situaciones de este tipo:

=

El incumplimiento de las estrategias pedagdgicas para modificar las situaciones tipo |

2. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, aun en caso de
juegos con o sin consentimiento.

3. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos o cualquier tipo de conducta
violenta contra cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la
Institucion.

4. Participar y utilizar redes sociales para publicar o compartir en internet o cualquier

medio escrito o virtual, fotos, videos, audios, comentarios, entre otros, que afecten la

dignidad e integridad de cualquier miembro de la institucion.

5. Afectacion psicolégica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

SITUACIONES TIPO I

Son situaciones tipo Il aquellos comportamientos de tal incidencia que atentan
directamente contra la vida, la salud individual y colectiva y los bienes publicos; estas
situaciones estan determinadas por la voluntad consciente de producir un dafio.

También se consideran situaciones tipo Ill todas las conductas que se encuentran
tipificadas como delitos y contravenciones en el Cédigo Penal y en la Ley 1098 de 2006
"Ley de Infancia y Adolescencia” y las situaciones de agresidn escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo 1V del libro 11 de la Ley 599 de 2000.

Las siguientes se consideran situaciones tipo Il

Amenazar o intimidar de hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Retener y/o secuestrar a algin miembro de la comunidad educativa.

Extorsionar y/o estafar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Conformar en la institucion o hacer parte de pandillas, combos o bandas, con fines

delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

5. Insinuar, acosar, provocar y/o abusar sexualmente a cualquier integrante de la
comunidad educativa, bajo cualquier modalidad.

6. Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho fundamental a la
vida.

7. Portar, guardar, ocultar, consumir o traficar con bebidas alcohdlicas y/o sustancias
alucinégenas dentro de la institucion.

8. Portar, guardar, ocultar, fabricar o traficar con armas de cualquier tipo dentro de la
institucion.

9. Hurtar dinero, articulos u objetos a cualquier miembro de la comunidad educativa, o a

la institucion.

PN PE



ARTICULO 23: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Es el camino claro compuesto por una serie de acciones y estrategias, desde diferentes
componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones que buscan, de
una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden
afectarla.

PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Para la Institucion la convivencia es un proceso orientado a contribuir al desarrollo integral
del estudiante través de la formacion en principios, valores, derechos y deberes, que
permitan la comprension de las normas, la comprension del propio deber ser y el deber
hacer, asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo a los procesos de
formacion y de correccion, que permitan el crecimiento personal y comunitario y el
desarrollo de la dimension trascendente del ser humano. Por tal motivo se establecen las
siguientes pautas y acuerdos para la convivencia:
a. Actuar y hacer un uso del lenguaje de forma tal que propicien la buena convivencia
y el trato respetuoso entre todas las personas; contribuyan a un clima de orden y
cooperacion; y eviten la segregacion o la construccion de estereotipos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

b. Mantener en la intimidad aquellas acciones e informacion que formen parte de la
privacidad de las personas.

c. Manejar los conflictos interpersonales en forma pacifica, mediante el dialogo y la
busqueda de consensos que respeten las diferencias, sin recurrir nunca a la
violencia fisica o verbal.

d. Mantener el aseo y la presentacion personal como respeto a si mismo y hacia los
demas.

e. Manifestar una actitud responsable y respetuosa hacia si mismo y hacia quienes lo
rodean.

f. Consensuar y cumplir pactos de aula: estos aluden a los acuerdos entre
estudiantes y docentes para regular las relaciones interpersonales.

g. Respetar y hacer buen uso de los espacios institucionales

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

La ruta se divide en cuatro componentes: promocién, prevencion, atencion y seguimiento.
Cada uno de estos tiene una serie de objetivos orientados a fortalecer los procesos de
formacion para el ejercicio de la ciudadania.

1. COMPONENTE DE PROMOCION



Es la ejecucion de acciones y estrategias de sensibilizacion que buscan movilizar al
colectivo social hacia el logro de un propésito de nivel superior. Puede entenderse
también como la accion de impulsar, fomentar y dinamizar orientdndose hacia el
desarrollo de un objetivo. Se consideran acciones de promocién las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento
del clima escolar. Dentro de las acciones estan:

a. Ajuste del manual de convivencia a la realidad institucional.

b. Socializaciéon e implementacién del manual de convivencia.

c. Puesta en marcha de la politica institucional de convivencia escolar.

d. Implementacién de los programas y proyectos de la institucion.

e. Implementacion y desarrollo de la mediacion escolar.

Acciones que promueven el NO consumo de sustancias psicoactivas: desarrollo del
proyecto de prevencion de la drogadiccién, acciones de habitos de vida saludable,
acciones de entidades externas y programas institucionales.

2. COMPONENTE DE PREVENCION

Se entiende como la preparacién y disposicion que se hace anticipadamente para evitar
un riesgo. Se considera que la prevencidn busca intervenir oportunamente en dinamicas y
comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos y la convivencia escolar. Dentro de las acciones estan:

a. ldentificacién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y elaboracién de
acuerdos grupales.

b. Actividades pedagdgicas tendientes a la formacién de valores de convivencia y respeto
por el otro.

c. Relacién y comunicacién permanente entre la familia y la institucion.

d. Formacion docente y actualizacién en lo que se refiere a flexibilizacion curricular,
metodologia, de acuerdo al modelo pedagégico de la institucion y las estrategias
pedagdgicas, en la que se promueva la transformacion de las relaciones cotidianas entre
las personas.

e. Uso de los medios de comunicacion de la institucién para la difusion de las diferentes
estrategias de prevencion.

Acciones para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas: desarrollo del
proyecto de prevencion de la drogadiccién, acciones de habitos de vida saludable,
acciones de entidades externas, proyecto de vida institucional “Creciendo juntos”.
Capacitacion para la sensibilizacion a padres de familia y alertas tempranas

3. COMPONENTE DE ATENCION

Orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y pedagoégicamente
a las personas que conforman la comunidad educativa. Es propiciar la reconstruccion de
la situacidbn en un ambiente de didlogo, de respeto, cuidado y reconocimiento a las
personas involucradas. Significa generar opciones para restituir el estado de las cosas,



significa mitigar las inconformidades o dafios que resultan de la situacién. Se propone
dentro de este componente llevar a cabo tres actividades principales:

a. Reconocimiento: El reconocimiento es el primer paso para una atencién pertinente, ya
gue se centra en conocer lo que pasoé y lo que origina las molestias o inconvenientes, por
medio de las voces de las personas involucradas. Es importante tener en cuenta los
siguientes elementos para llevar a cabo el reconocimiento:

¢ En situaciones tipo I: Indagar rdpidamente con las personas involucradas y escuchar a
todas las partes, sin recurrir a otras instancias. Dar respuestas inmediatas que validen las
versiones y respondan a las necesidades.

¢ En situaciones tipo Il: Luego de validar las versiones y reconstruir los hechos, recurrir al
debido proceso. Identificar si es necesario qué otras instancias o entidades participan en
la atencion.

¢ En situaciones tipo Ill: Reconocer el protocolo de atencién y las instituciones que deben
realizar la oportuna atencion con sus respectivas remisiones.

b. Identificacion: Luego de finalizar el reconocimiento de la situacion, de las personas y

del contexto donde se llevé a cabo, es necesario identificar el tipo de situacién para

direccionar las acciones de atencion adecuadas y diferenciadas, asi como garantizar la

reparacion, restitucion y dignificacién de los derechos. Ademas, permite generar procesos

de mediacion y dialogo, excepto en las situaciones tipo .

e Con la informacion recogida a partir del proceso de reconocimiento, se procede a la
categorizacién del caso

e Determinar qué tipo de situacion es, segun sus caracteristicas.

e Acompafiamiento por parte del Comité Escolar de Convivencia en la identificacion de
la situaciéon, hecho o acontecimiento.

e Planear el manejo del caso, de acuerdo con el tipo de situacion identificada. Retomar
los acuerdos y acciones construidas para dicha atencion. Respetar el debido proceso.

c. Activacion: La tercera actividad que propone el componente es la activacion, que da

inicio a la implementacién de los protocolos de atencién diferenciados segun cada tipo.

e A partir de la identificacién del tipo de situaciéon se recurre al protocolo disefiado,
segun las caracteristicas del caso.

o Realizar las acciones estipuladas en el protocolo, segln el tipo de situacién
identificada. Seguir el procedimiento y respetar el debido proceso.

e |dentificar, ademas de las personas involucradas, personas externas que puedan ser
afectadas por las situaciones.

e Aplicar estrategias pedagoégicas y didacticas que complementen y potencialicen las
acciones ejercidas segun lo estipulado en los protocolos.

e Realizar seguimiento a las acciones implementadas en la atencién, para identificar
como se pueden evitar nuevas situaciones.

Acciones de atencidon ante el consumo de sustancias psicoactivas: didlogo con el
estudiante acerca de la situacién ocurrida, identificacion de factores de riesgo y



proteccién, informacion y acompafamiento a la familia, remisién al sistema de salud o
entidades externas.

4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Se define como el mecanismo para comprobacion y andlisis de las acciones de la Ruta de

Atencion Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo 1l y Il

Se refiere a una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y

retroalimentar las acciones de la ruta en cada uno de los componentes. Esto sera llevado

por el Comité Escolar de Convivencia.

a. Verificacion: Comprueba que se realicen todas y cada una de las acciones de los

componentes. En este sentido, para realizar la verificacion es Util usar: Herramientas o

formatos de indicadores de logro y listas de chequeo.

b. Monitoreo: Es la accién de llevar registro y analizar la ejecucion de actividades segun

lo planeado. Dentro de las estrategias estan:

e Las reuniones regulares convocadas por el Comité Escolar de Convivencia.

e Recoger datos e identificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento de las
acciones ejecutadas.

e Actas de reuniones.

e Compromisos pedagogicos.

e Registro en los observadores de los estudiantes.

e Encuestas de percepcion sobre clima escolar.

e Carpeta de proyecto de vida del estudiante.

c. Retroalimentacién: Es la accion de entregar informacioén para mejorar las acciones de
los componentes de la ruta. La retroalimentacion sugiere ajustes, mejoras y
transformaciones. Con esta Ultima accién se garantiza un proceso regular de evaluacion y
mejoramiento de la ruta. Se pueden hacer las siguientes estrategias:

¢ Socializacion de lo encontrado en los procedimientos aplicados.

¢ Elaboracion de planes de mejoramiento que tengan que ver con el clima escolar.

¢ Ajustes a los procedimientos que presenten fallas.

Acciones de seguimiento ante el consumo de sustancias psicoactivas: constatacion
de la efectividad de la remisién, acompafiamiento institucional al estudiante y la familia
mediante la creacién de grupos focales de fortalecimiento integral, cuando se cuente con
personal profesional adecuado, compromiso por parte del estudiante y la familia para
evitar la reincidencia.

MESAS DE TRABAJO DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa contempla las siguientes mesas las cuales dan cobertura a todo
el proceso de convivencia:

1. Promocion y Prevencion: En esta linea, el trabajo se fundamenta en una metodologia
de accion y participacion, en la cual los actores involucrados se integran creativamente
para dar un sentido social a la propuesta de cuidar, mejorar y preservar el ambiente
escolar. Dentro de esta linea se encuentran actividades de fortalecimiento como:



a. Socializacibn Manual de Convivencia con la comunidad educativa. Actividad que se
debe realizar cada afio escolar. Se deben abrir espacios institucionales para tal fin.

b. Elaboracion de la Gestién de Aula. Instrumento que permite caracterizar al grupo de
estudiantes, propender por la identidad del grupo y generar informacién pertinente para la
institucion.

c. Formacién de gestores de convivencia: (observatorio de paz). Proceso mediante el cual
se forman lideres en temas de convivencia, mediacién y participacion.

d. Actividades y proyectos de los programas de la institucion. La linea de clima escolar se
nutre con las actividades que se realizan en el proyecto de vida institucional “creciendo
juntos” y que tienen que ver directamente con el campo de la convivencia y la
participacion.

Paragrafo: La mesa de promocién y prevencion puede ser conformada por estudiantes,
acudientes, docentes, directivos y demas miembros de la comunidad educativa.

2. Atencion y Seguimiento: En esta linea, se haran intervenciones directas con
estudiantes y padres de familia a través de las comisiones mediadoras y del comité de
convivencia escolar. También se haran encuentros con los padres y estudiantes que
presenten dificultades en el transcurso del afio escolar.

a. Reunion de la mesa de atencion y seguimiento. Busca resolver las dificultades propias
del proceso educativo. Se define de acuerdo a lo estipulado en el reglamento interno del
comité escolar de convivencia.

b. Atencion de estudiantes y acudientes. Producto de las reuniones de la mesa de
atencion o cuando por solicitud de docentes, estudiantes o acudientes se hara la
respectiva atencion de los casos que asi lo ameriten. Estos casos pueden ser atendidos
por la mesa de atencion y seguimiento, los docentes, el director de grupo, coordinador o
rector.

c. Remisibn de casos al rector. La mesa de atencion y seguimiento seran los
responsables de hacer estas remisiones y deben seleccionar los casos que realmente lo
ameriten y que cumplan con el debido proceso estipulado en este mismo manual.

d. Reunion del Comité de convivencia escolar. Esta se realiza para dar orientaciones
generales, revisar los casos de convivencia que lo ameriten y dar posibles orientaciones
para mejorar las relaciones de la comunidad educativa.

e. Semana de la convivencia. Esta actividad es impulsada por la Secretaria de Educacion
y busca poner en escena todo lo alcanzado a través del afio en término de participacion y
clima escolar. Para la realizacion de esta actividad, se debe esperar las orientaciones
dadas por la secretaria.

f. Actividades y proyectos transversales de la institucion.

Paragrafo: La mesa de atencibn y seguimiento ser4 conformada Unicamente por
docentes, directivos, profesional de psicologia y de apoyo pedagdgico si existe en la
institucion.



ARTICULO 24: PROTOCOLOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Los protocolos tratan de los procedimientos necesarios para asistir a la comunidad
educativa frente a cualquier situacion que afecte la convivencia escolar. Las acciones de
los protocolos tienen dos niveles:

a. Inmediato, ante una situacioén que deba resolverse en el instante y

b. Mediato, la intencién pedagdgica que fortalezca los componentes de promocion y
prevencion de la convivencia en la institucion y que logra mitigar situaciones recurrentes.

PROCEDIMIENTO PARA ACTIVACION DE PROTOCOLOS DE CONVIVENCIA

1. Cuando haya quejas motivadas, la persona vulnerada o su acudiente presentara la
gueja ante el director de grupo o coordinacién.

2. Si la situacion ocurrida fue vista por un docente, éste escribira lo ocurrido en el
observador de los estudiantes involucrados.

3. Solamente los directivos y los miembros del comité de convivencia tendran acceso a
los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas.

4. Para cuidar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad, no se hablara
especificamente del caso ni de las personas involucradas, con el fin de evitar la
revictimizacion y el sefialamiento en aras de consolidar procesos constructivos. Ante todo,
se protegera su identidad, Garantizando la confidencialidad en los procesos.

5. Las estrategias, las alternativas de soluciébn y los mecanismos pedagdgicos se
aplicaran de acuerdo al tipo de situacién ocurrida.

6. Las consecuencias aplicables, seran de acuerdo al tipo de situacion ocurrida.

7. El seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas sera llevado por el Comité
Escolar de Convivencia y dejard como evidencia el acta correspondiente a la reunién y a
las acciones aplicadas.

8. Acudir al directorio con los numeros telefénicos actualizados de entidades y personas
que tengan que ver con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en caso de ser
requerido. (Ver anexo 2, al final del documento).

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

La competencia para la atenciéon y actuacion ante este tipo de situaciones corresponde al
docente o directivo docente que reciba la queja de cualquier miembro de la comunidad
educativa, o de los testigos de la situacion. Se recomienda iniciar el estudio y actuar en la
aplicacion de acciones restaurativas el mismo dia de conocido el hecho, o a mas tardar al
dia siguiente al que se cometid la situacion o se tuvo conocimiento de ella. Se debe
desarrollar el siguiente procedimiento:
1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion



5.

de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
0 en el establecimiento educativo. De esta actuacién se dejar4 constancia en el
observador del estudiante.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las situaciones
tipo 11y 1lI.

Activar acciones pedagdgicas como el didlogo, la mediacién, el trabajo colaborativo y
los pactos de aula, entre otros.

Establecer compromisos escritos y hacer seguimiento.

Paragrafo: En este tipo de situaciones pueden intervenir los estudiantes que han sido
formados como mediadores o conciliadores escolares, previa autorizacion del Comité
Escolar de Convivencia

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO II

La

competencia para atender este tipo de situaciones corresponde a la coordinacion,

también podra atender el asunto un docente o el director de grupo del estudiante por
delegacion de la coordinacion. Se recomienda iniciar el estudio y actuar en la aplicacion

de

acciones restaurativas el mismo dia de conocido el hecho, o a mas tardar al dia

siguiente al que se cometid la falta o se tuvo conocimiento de ella. Ante la ocurrencia de
una falta de esta clase se deberan observar los atenuantes y agravantes. Se debe
desarrollar el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los/as
estudiantes involucrados, actuaciéon de la cual se dejara constancia en el observador
del estudiante.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra; estas se pueden consensuar con la familia, actuaciéon de la
cual se dejara constancia.



5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los/as estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos. Dejarlo escrito en el observador del estudiante y permitir hacer los
respectivos descargos, si la situacion lo permite.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

7. Elaboracion de resolucion rectoral si se amerita medida de flexibilizacion académica
para el estudiante involucrado en la situacién. El presidente del comité escolar de
convivencia informard a los demas integrantes de este comité, sobre la situacion
ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin
de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado
en la situacion tipo lIl.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual ser& suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO llI

El protocolo para el manejo de situaciones tipo Ill exige la aplicacion de varios
procedimientos. La particularidad de este protocolo consiste en que, por tratarse de
situaciones constitutivas de presuntos delitos, el rector de la instituciéon educativa, las
personas que conforman el Comité Escolar de Convivencia o cualquier otra persona
deben reportarlo a la Policia Nacional.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo
[ll a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 de la ley 1098 de 2006, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los/as
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia (Rector) de manera inmediata y por
el medio mas expedito, pondrd la situacion en conocimiento de la Policia de Infancia y
Adolescencia, actuacion de la cual se dejara constancia.



10.

11.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aguella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Pese a que una situacibn se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los/as estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos. Dejarlo escrito en el observador del estudiante y permitir hacer los
respectivos descargos, si la situacion lo permite.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo, asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

Elaboracion de resolucién rectoral con la decisién que se tome con respecto al caso,
medida de flexibilizacién, cancelacién de matricula, entre otras.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

PARAGRAFO: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacién a la policia de infancia y adolescencia, a la
comisaria de familia y/o al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICFB) para el



restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 43 y 44 de la
ley 1098 de 2006.

ARTICULO 25: MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y ACCIONES PEDAGOGICAS
APLICABLES

Son actuaciones que se realizan con el objetivo de que el estudiante y la familia
comprendan que si se violentan las normas establecidas en cuanto a convivencia escolar,
pueden ser acreedores a sanciones disciplinarias. Estas medidas y acciones se aplican
cuando los estudiantes a pesar de hacer compromisos, continlan generando situaciones
gue vulneran la convivencia escolar.

Medidas disciplinarias y Acciones Pedagdgicas para Situaciones Tipo |

Para este tipo de situaciones se deben aplicar las siguientes acciones:

- Llamado de atencion Verbal acompafiado de una accion pedagdgica o servicio social.

- Llamado de atencion Escrito del cual se dejara constancia en el observador del/la
estudiante.

- Retiro temporal del establecimiento hasta por tres dias, si la situacion lo amerita.

- Presentarse en jornada contraria para realizar actividades de reflexion.

- Realizar carteleras y/o charlas de reflexion para sus comparieros con el fin de fomentar
los valores.

Paragrafo: En caso de no cumplir la medida, pasa a ser situacion tipo Il asumiendo el
procedimiento correspondiente.

Medidas y Acciones Pedagdgicas y Disciplinarias Aplicables para Situaciones Tipo
Il

Para este tipo de situaciones deben aplicarse las siguientes acciones:

1. Medida de flexibilizacion de actividades académicas entre uno (1) y diez (10) dias
hébiles, dependiendo de la falta y atendiendo a las circunstancias atenuantes o
agravantes.

2. Después de analizado el caso con el comité de convivencia, se debera elaborar una
resolucion con la decision tomada.

3. Ademas de la adopcién de la sancion, se debe suscribir un compromiso pedagdgico o
seguimiento del mismo, firmado por el rector, o la coordinacién, el estudiante, sus padres
o acudientes, en el que se comprometan a modificar su conducta y se le sugiere solicitar
ayuda psicologica dentro de la institucion si existe el servicio, o fuera de ella. Ademas
debe quedar claro que los padres o acudientes son conscientes de la gravedad de la
situacion y que esto puede llevar a la cancelacién de la matricula o sugerencia de cambio
de institucion o ampliar la medida de flexibilizacién por otro periodo de tiempo, cuando se
presente la reincidencia de la misma, o la comision de una nueva situacion Tipo Il

4. El estudiante sancionado debera aplicar acciones restaurativas para reparar los dafios.
Se deben acordar las medidas.

5. El estudiante sancionado deberd buscar los medios para obtener de parte de sus
comparfieros o remitirse a la pagina institucional y consultar las tematicas que se estan



desarrollando de tal manera que pueda continuar con su proceso académico para que
cuando se reintegre al aula esté al dia con las mismas. Si durante el periodo de ausencia
se realizan evaluaciones orales o escritas, se le garantizara la presentacion de planes de
mejoramiento y la respectiva reflexién (accion pedagégica) realizada durante los dias de
sancion para luego socializarla.

6. Cuando la falta amerite la flexibilizacion del estudiante, el acudiente debera
representarlo ante los docentes de las respectivas areas, para recibir y devolver dentro de
los plazos fijados por ellos las actividades del plan de recuperacion. El estudiante solo
podra asistir cuando el docente asi lo requiera. El acatamiento de los planes, o su no
realizacidn se consignaran en un acta que debera ser suscrita por el docente.

7. Pérdida del cupo para el afio siguiente. Cuando luego de agotar el debido proceso,
brindar acciones pedagodgicas, medida de flexibilizacién y luego de suscribir compromiso
pedagdgico, el estudiante no muestra cambios favorables en su comportamiento y es
reincidente en las situaciones que afectan la convivencia. (Corte constitucional sentencia
T-671 (T727882) de 06 de Agosto de 2003 y Sentencia T- 430 de Mayo 29 de 2007.)
Paragrafo 1: En el caso de que el estudiante que cometid la situacion sea un estudiante
de grado undécimo no sera proclamado como bachiller en ceremonia publica de
graduacion.

Paragrafo 2: Cuando el sancionado sea deportista activo, y cometa una situacion Tipo Il
en desarrollo de un encuentro deportivo, ademas de la sancion queda automaticamente
excluido del equipo y no podra seguir participando en las competencias, dentro o fuera de
la institucion educativa.

Medidas y Acciones Pedagdgicas y Disciplinarias Aplicables para Situaciones Tipo
"

Ante la ocurrencia de este tipo de situaciones, se aplicaran las siguientes acciones:

1. Suspensién de actividades académicas durante un periodo comprendido entre: seis (6)
y diez (10) dias, sancidn notificada mediante Resolucion Rectoral.

2. Ademas del cumplimiento de la sancién, se debe suscribir un nuevo compromiso
pedagogico o disciplinario firmado por el rector, o la coordinacién, el estudiante o
estudiantes, sus padres o acudientes, en el que se comprometan a modificar su conducta
y se le sugiere solicitar ayuda psicoldgica dentro de la institucion si existe el servicio, o
fuera de ella.

3. Este tipo de situaciones se deben reportar a la Policia Nacional para conocer el
procedimiento a seguir.

4. Este tipo de situaciones pueden ocasionar la cancelacion de la matricula del estudiante.
(Corte constitucional sentencia T -671 (T727882) de 06 de Agosto de 2003 y Sentencia T-
430 de Mayo 29 de 2007.)

5. El estudiante sancionado debera buscar los medios para obtener de parte de sus

comparfieros o remitirse a la pagina institucional y consultar las tematicas que se estan
desarrollando de tal manera que pueda continuar con su proceso académico para que
cuando se reintegre al aula esté al dia con las mismas. Si durante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, se le garantizara la presentacion
de planes de mejoramiento y la respectiva reflexion (accion pedagdgica) realizada durante
los dias de suspensién para luego socializarla.



6. El estudiante sancionado debera ejercer acciones restaurativas para reparar los dafios
Pardgrafo 1. Si estudiante que cometié la situacion es de grado undécimo no sera
proclamado como bachiller en el acto comunitario de graduacion.

Paragrafo 2: Cuando el sancionado sea deportista activo, y cometa una situacion Tipo Il
en desarrollo de un encuentro deportivo, ademas de la sanciébn queda automaticamente
excluido del equipo deportivo y no podrd seguir participando en las competencias
deportivas, dentro o fuera de la institucién educativa.

ATENUANTES: Son las circunstancias que eximen la responsabilidad del estudiante o
amortiguan la aplicacion de la sancion al considerarse menor grado de responsabilidad
del estudiante en la comision de la situacion; las conductas y circunstancias atenuantes
pueden ser entre otras:

1. Confesar la situacién ocurrida oportunamente.

2. Ser inducido a cometer la situacion por alguien de mayor edad y/o madurez.

3. Cometer la situacion en estado de alteracion emocional o psicologica, o motivado por
circunstancias que le causen dolor fisico.

4. Procurar, a iniciativa propia, resarcir o compensar el perjuicio causado antes de
iniciarse el proceso de convivencia.

5. El haber observado buen comportamiento anterior.

AGRAVANTES: Son las circunstancias que aumentan el rigor en la aplicacién de la
sancién y aumentan el grado de responsabilidad en la ejecucion del hecho; esas
circunstancias son, entre otras

1. Reincidir en las situaciones.

2. Mentir y/u omitir informacién en su version de los hechos.

3. El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comision de una situacion.

4. Cometer la situacién con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos.

5. Atribuir la responsabilidad a otros sin llegar a ser cierto.

6. Consecuencias que produzca la comision de la situacion en la comunidad.

7. Aprovecharse las condiciones de vulnerabilidad de otros comparferos o miembros de la
comunidad educativa.

8. El haber preparado o planeado la situacion.

9. Cometer la situacion en detrimento del bienestar de una persona especifica.

10. Cometer la situacion aprovechando la confianza depositada en él.

11. Cometer la situacién con alevosia, premeditacién, o en complicidad con otra persona.

Paragrafo: Cuando se trata de la aplicaciébn de sanciones de orden pedagégico y/o

disciplinario, deben realizarse por escrito, consignadas en el observador del estudiante.
Esta sera la evidencia del proceso que se esta llevando.

ARTICULO 26: ACCIONES RESTAURATIVAS PARA SITUACIONES TIPO |, 11 Y 1lI



Las acciones restaurativas son aquellas que conllevan a reparar el o los dafios causados.
De acuerdo a la Sentencia T-917/06: “Entre los procesos restaurativos se puede incluir la
mediacion, la conciliacion, la celebracion de conversaciones y las reuniones para decidir
sentencias. Si bien tales principios han sido desarrollados en el ambito penal, su origen y
su pertinencia no se circunscriben a dicho &mbito, puesto que dichos procesos se puedan
seguir para restaurar la vida en cualquier comunidad cuando se ha presentado una falta
imputable a alguno de sus miembros que trasciende, mas alla de la victima, a la
comunidad entera. Cada comunidad educativa es libre de definir si adopta o no procesos
restaurativos, en qué casos y con qué implicaciones. Un resultado restaurativo es la
culminacion de un proceso en donde se haya dado la oportunidad de que las partes se
expresen acerca de lo sucedido, se repare el dafio causado, se restauren los vinculos de
las personas con la comunidad. En lo relativo a las caracteristicas del proceso
restaurativo se ha especificado que el inicio del proceso debe ser autbnomo e informado,
de tal forma que la victima tenga claro: a. De qué se trata el asunto restaurativo. b. Cual
es su objetivo. c. Cudles son los pasos del mismo. d. El rol que la victima cumple en dicho
proceso. e. Cuales son sus implicaciones.”

Dentro de estas acciones se deben implementar:

1. Reposicion de todo tipo de dafio causado dentro de la institucion tanto en los enseres
como en la ornamentacion de la misma.

2. Devolucion de lo hurtado o de un objeto similar al original.

3. Acuerdos con la otra parte para sufragar gastos médicos cuando existan agresiones
fisicas que lo ameriten.

4. Retiro inmediato, de redes sociales o internet, de cualquier tipo de material
(informacién, imagenes, fotografias, etc.) que afecten a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

5. Trabajo pedagégico con los estudiantes donde expongan valores violentados al
cometer la falta.

6. Servicio social que tenga que ver con acciones dentro de la institucion.

ARTICULO 27: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Nuestra comunidad educativa asume los proyectos institucionales como estrategias de
prevencion que ayudan a promover el bienestar del ambiente bio-psico-social en el que se
encuentra cada uno de sus integrantes. Los proyectos propenden por la promocion
integral, la calidad educativa, la integracién, participacion y dinamizacién de los procesos
institucionales.

El eje de trasverzalizacion de todas las acciones pedagdgicas encaminadas a la
promocién de la convivencia y el fortalecimiento de un ambiente escolar sano es el
proyecto de vida institucional “Creciendo juntos” que permite incorporar en todas las
actividades académicas, recreativas, culturales y de otra indole en la institucion los tres
componentes principales: El encuentro conmigo mismo, el encuentro con el otro y el
encuentro con el entorno.



Las aplicaciones de las estrategias pedagdgicas para modificar comportamientos deberan
ajustarse al debido proceso, segun el cual debe determinar de manera precisa el tipo de
accion ante el incumplimiento de las normas contempladas en el Manual para la
Convivencia Institucional.

Las siguientes son las estrategias pedagogicas que se pueden convenir con un estudiante
que haya incurrido en una situacion que afecta la convivencia:

e Elaboracion de carteleras, trabajos, campafias educativas, referentes al tema
sobre el cual ha cometido la situacion.

e Presentarse a la institucién una hora antes o posterior de la jornada académica y
en orientacion con el educador debera realizar actividades de bienestar
institucional: (ordenar estantes, libros, embellecer la institucion con mensajes
positivos, decorar bafios, entre otros)

e Reparar objetos que tengan que ver con el dafio causado.

e Retener los juegos u objetos que afecten el desempefioc académico y
comportamental del/la estudiante y devolverlo sélo al acudiente.

e Enviar una reflexién para hacer en familia sobre la situacién cometida y dejar por
escrito las conclusiones.

e Elaborar un escrito argumentativo sobre los valores contra los que atent6 y las
consecuencias de sus actos.

e Consultar sobre el tema que cometié la situacibn y exponerlo ante sus
compafieros en forma de lectura, reflexién, cuento, fabula y otros textos que
tengan relacion con la situacion y presentar sus propias conclusiones.

e Leer y analizar en quince dias cada una de las partes del Manual para la
Convivencia Institucional, presentando una evaluacion por escrito sobre cualquier
tema contemplado en él.

e Servir de mediador en los descansos y ayudante en las clases, de manera
voluntaria.

e Suspension del acceso temporal a las instalaciones o servicios de los cuales no ha
hecho buen uso.

e Solicitarle al comité de convivencia que asigne un compromiso pedagdgico por
comportamiento o a la comision de evaluacién y promocion de la institucién que
asigne al estudiante un convenio pedagégico por desempefio académico y
determinar si es durante el afio lectivo o para la renovacion de la matricula.

e Prolongar el horario estipulado por la institucion para la elaboracion de un
proyecto, consulta o actividad acorde con la situacion.

e Solicitar al acudiente que gestione un proceso particular con la ayuda profesional
gue requiera (Psicdlogo, Pedagogo Reeducador, Trabajador Social) y presentar un
certificado de asistencia.

e Ser suspendido de los grupos deportivos, recreativos, culturales a los que
pertenece en la institucion hasta por un mes



¢ Reunidn con la familia del/la estudiante para socializar las hormas de convivencia
del presente Manual.
e Asistencia obligatoria a talleres de proyecto de vida orientados por la psicéloga de

la institucion.

e Formacién general para dar pautas de comportamiento y sana convivencia en la
Institucion.

¢ Visita del rector y/o coordinador a los grupos para informar y motivar al cambio de
actitud.

e Dialogo permanente y oportuno con los/as estudiantes y su familia.

o Delegacién de responsabilidades y actividades en el grupo.

e Seguimiento constante y sistematico, con anotacion en el libro observador.
e Medida de flexibilizacion curricular.

Paragrafo 1. Las estrategias pedagdgicas deberan decidirse de comun acuerdo entre el
educador, el padre de familia y el o la estudiante implicado. Debera ser escrita en el
observador del estudiante.

Paragrafo 2. Las estrategias pedagdgicas utilizadas para prevenir y/o superar dificultades
comportamentales de un estudiante, pueden ser diferentes a las consagradas en este
Manual, siempre y cuando su finalidad sea un logro de la formacion, estén concertadas
con los implicados, den garantia de practica de valores para la convivencia y queden
consignadas por escrito.

COMPROMISO PEDAGOGICO

El compromiso pedagdégico brinda la oportunidad de cambio a los/as estudiantes que, de
forma reiterada o acumulativa, incurren en la practica de faltas y/o situaciones y no
responden favorablemente a las orientaciones y estrategias pedagogicas establecidas.

El compromiso pedagdgico por disciplina y/o convivencia sera establecido por el director
de grupo, el coordinador o el comité de convivencia a los/as estudiantes que incurren en
faltas o situaciones, contempladas en este Manual y sera de obligatorio cumplimiento para
los que en el intervienen y por el tiempo fijado.

ARTICULO 28: CRITERIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS A CONSECUENCIA DE FALTAS A LA DISCIPLINA O A LA
CONVIVENCIA

La funcion del proceso disciplinario es pedagdgica, formadora y creadora de pardmetros
de comportamientos deseables en una sana convivencia institucional, por ello se definen
los siguientes criterios en su aplicacion:

1. Debe prevalecer la justicia, el fomento de valores y la formacién integral de los
estudiantes.



2. Todo estudiante que se le atribuya una falta tiene derecho a que se trate con el debido
respeto.

3. Debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante sujeto de accion correctiva
0 sancion.

4. Los estudiantes solo seran investigados, sancionados y tratados por comportamientos
descritos como falta disciplinaria en el manual vigente al momento de la realizacion del
hecho reprochado.

5. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato de la institucion, se les
respetaran sus derechos y oportunidades sin discriminacién por edad, raza, origen
nacional o familiar, género o situacion de discapacidad.

6. El estudiante objeto de una investigacion disciplinaria tiene derecho a conocer las
pruebas que se alleguen a la investigacién, a ser oido en su versién libre y espontanea, a
rendir sus descargos, para lo cual puede estar acompafiado de sus padres o acudientes y
a interponer el recurso de reposicion sobre la decision.

7. La sancion asignada debe corresponder a la gravedad de la falta o situacion cometida
aplicados los criterios contemplados en este manual.

8. La participacién de los padres debe ser de caracter formativo, teniendo en cuenta que
ellos son los primeros responsables de la educacion de sus hijos.

9. En toda accién académica o disciplinaria que afecte al estudiante se debe seguir el
debido proceso.

CONDUCTO REGULAR

Si se quebrantan los deberes o se hace uso irresponsable de la libertad afectando la
convivencia dentro de la institucién o afectando su buen nombre con comportamientos
inadecuados fuera de ella, el estudiante seré evaluado de acuerdo con el conducto
regular y las competencias para cada caso, asumiendo las consecuencias y recibiendo los
correctivos que correspondan, los cuales se aplicaran buscando un cambio de actitud y
procurando la formacion integral de la persona. Los pasos a seguir seran los siguientes:
1. Reflexién entre el estudiante o estudiantes o personas implicadas con el respectivo
docente.

2. Conversacion y reflexion con el director de grupo y basqueda de soluciones.

3. Conversacion y reflexion con el Coordinador y busqueda de soluciones.

4. Conversacion y reflexion con el comité de convivencia y/o mediadores de convivencia
5. Conversacion y reflexion con el Rector de la institucion y toma de decisiones por parte
suya.

6. Andlisis del caso por el consejo directivo y toma de decisiones.

Si el personal administrativo, un educador o directivo docente, o un acudiente tiene un
conflicto con cualquier integrante de la comunidad educativa por no cumplimiento de sus
responsabilidades, cualquier persona afectada deberd seguir el siguiente conducto
regular:

1. Persona que ocasiona el conflicto
2. Coordinador



3. Comité escolar de convivencia
4. Rector
5. Consejo Directivo de la Institucion

ARTICULO 29: MARCO JURIDICO DEL DEBIDO PROCESO

Definicion Legal: El Debido Proceso y/o Derecho a la Defensa es un DERECHO
FUNDAMENTAL, consagrado en la Constitucion Politica Colombiana. ART 29. Es un
derecho de la méas alta estirpe legal, por cuanto proviene de la Ley de Leyes (La
Constitucion Nacional).

La ley 115 de 1994, en el ARTICULO 96 habla de la permanencia del alumno en el
establecimiento educativo, ordenando que el reglamento interno o manual de convivencia
del establecimiento educativo determinard las condiciones de permanencia del alumno en
el plantel y el procedimiento en caso de exclusion por una causal expresamente
consagrada en dicho reglamento.
El decreto 1860 de 1994, que reglamenté la ley 115 de ese afio, en el ARTICULO 17
dispone los aspectos que debe contener el manual de convivencia del establecimiento
educativo con miras a lograr que la educacion que se presta busque a plenitud el
desarrollo cognoscitivo, fisico y moral; entre los numerales 5 y 7 prescriben
imperativamente sobre los procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los
conflictos individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad,
debiendo incluir instancias de didlogo y conciliacién, y la definicion de las sanciones
disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la defensa.
Lo anterior denota objetivamente la consonancia de estas disposiciones con los
conceptos debido proceso del que habla el ARTICULO 29 de la constitucién nacional,
bajo los siguientes criterios:
1. Se debe aplicar en todas las actuaciones judiciales y administrativas sin excepcién
alguna.
2. Lo orientan principios rectores como la legalidad, la favorabilidad, culpabilidad,
presuncién de inocencia, reconocimiento de la dignidad humana, de contradicciéon
o de defensa, de publicidad, de reserva y de resolucién de la duda.

Como quiera que lo que esta en entredicho es el derecho a la educacion del estudiante,
como sujeto actor y activo de la norma disciplinaria, no se puede concebir como un
derecho absoluto autbnomo e ilimitado, sino como un derecho — deber, es necesario
estatuir un debido proceso que permita investigar las conductas prohibidas en que puedan
incurrir los estudiantes, observando plenamente los conceptos citados de la siguiente
manera:

ALCANCE

El Debido Proceso es la garantia constitucional que toda persona tiene para ser oida con
justicia, en condiciones de plena igualdad, por un tribunal independiente e imparcial, para
la determinacién de sus derechos y obligaciones, para el examen de toda acusacion en



materia penal. Arts. 44 y 45 Constitucion Politica. (Proteccion de la nifiez y proteccion de
los jévenes). La Ley 1098 de 2006, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, en el Art. N°©
26 consagra expresamente el Debido Proceso para los menores de edad.

PRINCIPIOS BASICOS DEL DEBIDO PROCESO

1.

NN NN

N

10.

LEGALIDAD: Es actuar o proceder a hacer las cosas como las manda la norma. Los
estudiantes seran investigados y sancionados conforme a las normas previamente
establecidos que tipifican las conductas elevadas a las categorias de faltas o
infracciones, por la persona u organismo competente con las formalidades
establecidas y aplicando las sanciones disciplinarias.

CULPABILIDAD: Es calificar la responsabilidad del autor del hecho. El estudiante es
responsable de su actuar a titulo de DOLO o CULPA. Se entiende por DOLO cuando
el estudiante actia con plena conciencia, voluntad e intencién del hecho y su
resultado. Se entiende por CULPA, cuando la conducta y el resultado son producto de
un actuar negligente, es decir, no hay plena voluntad del estudiante.

PRESUNCION DE INOCENCIA: El estudiante investigado se presume inocente hasta
que no se le demuestre lo contrario mediante la aplicacion del debido proceso.
RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA: El estudiante objeto de la
investigacion disciplinaria tendra derecho a recibir trato digno conforme a su condicién
de ser humano.

COSA JUZGADA: ningun estudiante puede ser investigado o sancionado dos veces
por el mismo hecho.

El hecho puede ser por ACCION o por OMISION.

Por ACCION: Cuando se hace algo prohibido.

Por OMISION: Cuando se dejé de hacer algo de que se tenia el deber de realizarlo.

El hecho esta demarcado por las circunstancias de lugar, tiempo y modo.
FAVORABILIDAD: Cuando existan dos 0 mas normas que regulen una circunstancia
se preferiria la méas favorable al estudiante.

PRINCIPIO DE LA DEFENSA: El estudiante en desarrollo de la investigacion
disciplinaria tiene derecho a:

v' Declarar sobre los hechos investigados.

Presentar pruebas y solicitar practicas de pruebas.

Conocer todos los elementos componentes de la investigacion.

Tener apoderado o representante.

Presentar descargos.

Interponer recursos. (Reposicién, apelacion).

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: Al estudiante se le dara a conocer mediante
notificaciones todas las acciones que se adelantes en la investigacion.

PRINCIPIO DE LA RESERVA: La investigacion adelantada soélo la debe conocer el
estudiante, su apoderado o representante y el investigador.

PRINCIPIO DE LA RESOLUCION DE LA DUDA: Cuando en una investigacion a un
estudiante, existan dudas razonables que no sea posible eliminarlas con los medios
de pruebas existentes, se resolvera a favor del estudiante por falta de pruebas.

ASANENENEN



ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

La definicion de etapas constituye el nicleo central del debido proceso. En cada una
de ellas, se definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de
actuacion. Es necesario dejar actas u otro tipo de evidencia documental en cada una
de ellas. Estas etapas se pueden organizar de la siguiente manera:
INICIACION: Es la etapa previa o indagacion preliminar la cual tiene por objeto
establecer si existen méritos para iniciar la investigacion. Se entiende que antes de
iniciada la investigacion el colegio ha ejercido su papel de formador mediante el
trabajo pedagdgico con el estudiante, debidamente documentado a través de actas u
otros registros derivados de las acciones llevadas a cabo por la orientacion escolar, el
comité de convivencia, las comisiones de evaluacion y promocion y demas instancias
institucionales que guarden relacion directa con el proceso formativo del estudiante.
APERTURA DEL PROCESO: Cuando exista la conducta anémala y serios indicios
que comprometen al estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con
los fundamentos de hecho y derecho: conductas violatorias al Manual de Convivencia,
pruebas consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos. Al
estudiante se le notifica la apertura del proceso.
ETAPA PROBATORIA: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso,
mediante el recurso de la prueba. El estudiante implicado hace uso de la defensa,
acompafiado por sus padres o representantes legales, es oido en descargos y puede
solicitar las pruebas que considere convenientes. También puede aceptar los cargos
tal como han sido formulados. Esta etapa puede durar una o0 mAas sesiones,
dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se deja la correspondiente
acta.
FALLO: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decision, la
cual puede ser exoneracidn o sancién. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica
sancion, ésta debe estar tipificada en el Manual de Convivencia, notificarsele al
estudiante indicandole los recursos a que tiene derecho. El fallo puede realizarse en la
misma sesion de la etapa probatoria 0 en sesion independiente, dependiendo de la
complejidad del caso. De lo actuado se deja el acta correspondiente.
RECURSOS: El estudiante tiene derecho a los recursos de ley: el de reposicion ante
la instancia que le aplicé la sancion y el de apelaciéon ante una instancia superior,
debidamente definida en el Manual de Convivencia. En la solucion de los recursos, la
instancia competente puede exonerar, mantener la sancion al estudiante o disminuirla,
dependiendo de los argumentos presentados por el estudiante y del analisis que de
ellos se efectde. De lo actuado se deja constancia en acta.
APLICACION DE LA SANCION: Solo después de resueltos los recursos se aplica la
sancion al estudiante, por la instancia competente definida en el Manual de
Convivencia. Aungue se trata de un proceso disciplinario, es importante hacer notar al
estudiante que la sancion, también constituye una accion formativa de la institucién
educativa.

"No es violatorio de los derechos fundamentales, el acto por el cual se sanciona a un

estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina del plantel, siempre que se



respeten las garantias al debido proceso, que se prueben los hechos imputados y que la
Medida pedagdgica esté contemplada previamente, en el respectivo reglamento”
(Sentencia C-371/95. Sala Plena. Corte Constitucional).

En virtud de la doble naturaleza de Derecho-Deber que tiene la educacién, el
incumplimiento de las normas que regulan las actividades de la comunidad educativa y el
desconocimiento de las responsabilidades que ellla estudiante y el padre o acudiente
tienen con la colectividad y consigo mismo, puede dar como resultado la imposicion de
Medidas pedagbgicas.

Los correctivos a que se hace merecedor el/la estudiante por el incumplimiento de las
normas pactadas, son establecidos de acuerdo a un andlisis y seguimiento de los
comportamientos apoyados en los criterios acordados entre estudiantes, familias,
Institucion y las disposiciones de la legislacion escolar.

CADUCIDAD DEL DEBIDO PROCESO

Se da cuando ellla estudiante no vuelve a cometer ninguna falta de comportamiento
durante un afio. En este caso se hard reconocimiento publico con anotacién en el
respectivo observador del/la estudiante.

PRESCRIPCION DE UNA MEDIDA PEDAGOGICA

Cuando a un estudiante le sea aplicada una Medida pedagdgica por haber cometido una
falta o situacién contemplada en el Manual de Convivencia, ésta prescribe en el momento
que le sea aplicada otra nueva Medida pedagdgica o al vencimiento de términos por
tiempo, definido por el Consejo Directivo de la Institucién de acuerdo con la gravedad de
la falta.

NULIDAD DEL PROCESO

Procede cuando existen errores de forma o de procedimiento en lo actuado, o falta de
evidencias que impiden claridad en el proceso y deben devolverse hasta la primera
actuacién conforme con la legalidad y proseguir de nuevo para remediar los vicios del
proceso.



CAPITULO 6
REQUISITOS GENERALES PARA INGRESAR O PARA RENOVAR LA MATRICULA

ARTICULO 30. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE CUPOS DISPONIBLES

El méximo de estudiantes admitidos para Transicion del ciclo Preescolar sera de 30
estudiantes y en la Basica Primaria, Secundaria y Media no podra superar el nUmero de
estudiantes que puedan estar en un salén de clase, segun su area.

Corresponde a un comité institucional integrado por rector(a), coordinador(a), docente y
secretaria(o), asignar los cupos disponibles en todos los grados, mediante el siguiente
procedimiento:

Verificar previamente continuidad o no de estudiantes ya matriculados

Analizar previamente situacion de promocién o no de cada nivel y grupo para el afio
siguiente, para determinar nimero de cupos disponibles

Realizar mecanismo de inscripcién en la fecha sefialada para lo cual se requiere:
Formulario de inscripcion totalmente diligenciado.

Paragrafo 1: En el caso de que las solicitudes de cupo de algun o algunos grados, supere
la oferta de cupos disponibles, se tendran en cuenta primero a los desplazados, y
remitidos por bienestar familiar, si los hay, luego a los que proceden de otros barrios y
después los procedentes de instituciones vecinas.

ARTICULO 31. RENOVACION DE MATRICULA

Para los estudiantes antiguos, se hara la renovacién de matricula entre los meses de
agosto a noviembre del afio lectivo.

e Tienen derecho a renovar la matricula los/as estudiantes que son promovidos
siempre y cuando no tengan Medidas pedagdgicas contempladas en el presente
manual para la convivencia

e Los/as estudiantes no promovidos podran renovar matricula para repetir por
primera vez un grado, teniendo en cuenta la disponibilidad de cupos de acuerdo a
la oferta educativa y a las areas de las aulas de clases; siempre y cuando no
tengan procesos disciplinarios graves que ameriten cambio de institucion.

e Quienes repiten un grado durante dos afios consecutivos, seran remitidos al
Nucleo Educativo para estudio del caso y posible ubicacion en nueva Institucion
Educativa. En todo caso se le garantizara la continuidad en el sistema educativo.

e El/lla estudiante que cursé un grado en la Institucion el afio inmediatamente
anterior, y no renové matricula en los tiempos establecidos, se adjudicara el cupo
a otro aspirante nuevo.

e El/la estudiante de quien se tenga conocimiento que consume o trafica sustancias
psicoactivas, debera presentar constancia del centro de rehabilitacion en donde



conste que esta en tratamiento, de lo contrario su cupo en la institucién sera
aplazado hasta tanto cumpla con dicho requisito.

e Tanto el/la estudiante como el padre de familia al firmar la matricula manifiesta que
cumplira con lo estipulado en el Manual de Convivencia escolar y que por lo tanto
acepta las medidas alli consignadas en caso de omision al cumplimiento de los
deberes.

Paragrafo: los/as estudiantes nuevos se matricularan de acuerdo con el calendario
establecido por las directivas.

ARTICULO 32: MATRICULA POR TRANSFERENCIA

Esta matricula hace referencia a los/as estudiantes que iniciaron el afio escolar en una
institucion educativa y por motivo de cambio de domicilio solicitan continuar en nuestra
institucion.

Los criterios de admision son:

Llenar el formulario de solicitud.

Cupo disponible en el grado para el cual se hace la solicitud.

No tener extra edad para cada uno de los grados.

Presentar toda la documentacion requerida

Firmar la hoja de matricula por el acudiente y el/la estudiante.

ARTICULO 33: MATRICULA DE REGIMEN ESPECIAL

Esta matricula hace referencia solamente al personal que acude a la institucion
solicitando cupo en los diferentes niveles por motivo de desplazamiento forzoso en
cualquier periodo del afio escolar.

Los criterios de admision son:

Llenar el formulario de solicitud.

Si no posee documentacion escolar, presentar una prueba de valoracion académica con
el comité de evaluacion y promocion institucional. Si no cumple con los logros minimos
para el nivel, se le recomendara al acudiente que lo matricule en un grado inferior.
Presentar el certificado de persona en situacién de desplazamiento forzoso, expedido por
la autoridad competente.

Si es posible registro civil de nacimiento, si no existen debe presentar denuncia de su
perdida y constancia de su tramite.

Firmar la hoja de matricula por el acudiente y el/la estudiante.

ARTICULO 34: REQUISITOS PARA LA MATRICULA
Solamente seran matriculados los y las estudiantes que han recibido la respectiva orden
de matricula y cumplan los siguientes requisitos:

ESTUDIANTES NUEVOS
Solicitud del cupo con la informacion bésica actualizada en el sistema.



Fotocopia del folio del registro civil de nacimiento.

Fotocopia carné de control de vacunas.

Fotocopia de la EPS o SISBEN.

Fotocopia del grupo sanguineo y Factor RH.

Certificado en membrete de los afios cursados (para primaria el afio inmediatamente
anterior, para secundaria y media desde 5° hasta el afio inmediatamente anterior).

Carta de desplazamiento en caso de serlo, expedido por la autoridad que lo acredita.
Fotocopia de la cedula del padre, la madre y/o acudiente.

En caso que el padre o la madre no sean los acudientes al momento de la matricula, la
persona deberd presentar una declaracion extra juicio autenticado por notaria, la
certificacion de Bienestar Familiar o Entidad protectora del menor donde conste que esta
persona es la responsable del/la estudiante.

ESTUDIANTES ANTIGUOS
Se considera estudiante antiguo, el que haya terminado el afio inmediatamente anterior
en la Institucion:

Actualizacion de informacion totalmente diligenciada en el sistema.

Fotocopia del documento de identidad (folio del R/C, estudiantes desde los 7 afios en
adelante copia de la Tarjeta de ldentidad y CC si es el caso).

En caso de que el padre o la madre no sean los acudientes al momento de la matricula, la
persona deberd presentar un extra juicio autenticado por notaria donde conste que esta
persona es la responsable del menor.

ESTUDIANTES EXTRANJEROS
Se considera estudiante extranjero el que proceda de otro pais.

Fotocopia del folio del registro civil de nacimiento.

Fotocopia del documento de identidad (cedula de extranjeria, pasaporte, visa 0 permiso
especial de permanencia)

Fotocopia carné de control de vacunas.

Fotocopia de la EPS o SISBEN.

Fotocopia del grupo sanguineo y Factor RH.

Certificado en membrete de los afios cursados (para primaria el afio inmediatamente
anterior, para secundaria y media desde 5° hasta el afio inmediatamente anterior).

Carta de desplazamiento en caso de serlo, expedido por la autoridad que lo acredita.
Fotocopia de la cedula del padre, la madre y/o acudiente.

En caso que el padre o la madre no sean los acudientes al momento de la matricula, la
persona deberd presentar una declaracion extra juicio autenticado por notaria, la
certificacion de Bienestar Familiar o Entidad protectora del menor donde conste que esta
persona es la responsable del/la estudiante.



ARTICULO 35: PROCESO PARA LA CANCELACION DE LA MATRICULA
El padre o madre de familia o el acudiente que desee cancelar la matricula, debe cumplir
los siguientes requisitos:

Informar al director del grupo.

Acercarse a la secretaria de la Institucion en su respectivo dia de atencion al publico a
cancelar la matricula, lo cual puede hacer solamente quien la haya firmado, el padre, la
madre o acudiente autorizado.

Al momento de la cancelacion recibe: El informe descriptivo y/o certificado en membrete,
constancia de la cancelacion y la documentacién aportada en el dia de la matricula.

Paragrafo 1: Cuando un estudiante deja de asistir al 20% de las clases y el acudiente no
se acerca para cancelar la matricula, perdera el cupo para el afio siguiente y se le
cancelara la matricula por inasistencia.



CAPITULO 7
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 36: PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL PARA ESTUDIANTES

Los padres de familia son los responsables de dotar a su hijo(a) del respectivo uniforme y
de velar por el correcto uso del mismo.

Se considera que la presentacion personal del/la estudiante inspira respeto, compromiso,
pertenencia y disciplina, por lo cual se adopta el siguiente uniforme para la Institucion
educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo.

UNIFORME DE DIARIO

Para los/as estudiantes de pre-escolar a once:

Camiseta azul celeste en lacos (retacon. Ref.2632 azul hortensia), manga corta, de
perilla, con el escudo de la Institucion bordado, cuello y pufio de la manga tejido de color
azul oscuro con dos rayas azul celeste.

Jean azul clasico.

Zapatos negros completamente con ataduras.

Medias azul oscuras o negras.

Correa negra.

Para las estudiantes de pre-escolar a once:

Tela con ref. 418 para falda, una tabla de tres prenses a la altura de la rodilla, Jomber
abierto a la altura de la pretina

Camisa blanca manga corta.

Medias azul oscuro.

Zapatos negros de ataduras.

Paragrafo: De acuerdo a los criterios de inclusion y de diversidad, los/las estudiantes
gue se encuentran en periodo de transicion por identidad de género y requieren cambio
de uniforme, deberan solicitarlo por escrito al comité de convivencia, debidamente
autorizados por los padres de familia y/o acudientes y con el respectivo acompafamiento
psicolégico.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Para los/as estudiantes de pre-escolar a once:

Camiseta blanca en algodén, manga corta con metido de tela anti fluido y franja bordada
encima de la manga, y costados grises de tela anti fluido, de perilla y con el escudo de la
Institucion bordado, cuello tejido blanco con dos rayas una gris y termina en azul oscuro.
Sudadera gris en tela anti fluido (Ref. gris perla Nautica o super nautica) , bota recta, con
cinta bordada azul oscuro, en la parte de atras lleva un vivo azul oscuro y bolsillos a
ambos lados.

Medias blancas.

Tenis completamente blanco con ataduras.



Chaqueta: Para ambos uniformes es chaqueta azul oscura con vena gris bordeando
manga, sin chompa, enresortada en cintura y pufios, cierre frontal, cuello corto y bolsillos;
con escudo bordado al lado izquierdo.

Paragrafo: El uniforme debe ser llevado adecuadamente por todos los/as estudiantes; si
se presenta alguna dificultad para asistir con el uniforme respectivo, el/la estudiante debe
presentar la excusa correspondiente firmada por su acudiente para ser autorizada por la
Coordinacién. No obstante, el uso indebido y/o no uso del uniforme NO es causal de
negaciéon de cupo y/o desescolarizacion del estudiante.

ARTICULO 37: UTILES ESCOLARES
GRADO TRANSICION

2 cuadernos rayados cosidos grandes

1 cuaderno de 50 hojas rayado

1 caja de colores punta gruesa

1 caja de plastilina grande

1 tarro colbén grande

3 mirella (tarrito) diferentes colores

2 pinceles (grueso y delgado)

1 tijera punta roma

2 pliegos papel silueta

1 paquete en octavos de cartulina plana
1 paquete de foamy (en octavos, cualquier color)
1 carpeta tipo sobre plastica

2 pliegos papel globo

1 marcador grueso (cualquier color)

1 cartuchera

Lapiz, borrador, sacapuntas

1 madeja de lana (cualquier color)

1 juguete (se debe mantener en el aula)
Todo debidamente marcado

BASICA PRIMARIA (GRADO 1°)

5 cuadernos cosidos grandes rayados de 100 hojas

2 cuadernos cosidos grandes (cuadriculado de cuadro grande) de 100 hojas
1 cuaderno doble linea de 100 hojas

1 cuaderno cosido de 50 hojas

1 tarro de colbén grande

1 tijeras punta roma

1regla

1 caja de colores

1 caja de plastilina



2 block tamafo carta rayado

2 carpeta tipo sobre plastica tamafio carta
1 punzén

1 tabla para plastilina

1 Abaco

1 paquete foamy tamaiio carta

1 cuento de letras grandes (puede ser usado)
1 juego didéactico (de mesa)

Lapiz

Borrador

Sacapuntas

Lapiz rojo

Todo debidamente marcado

BASICA PRIMARIA (GRADOS 2° A 5°)
10 cuadernos cosidos grandes rayados de 100 hojas
1 cuaderno cosido grande cuadriculado de 100 hojas
1 tarro de colbén grande

1 tijeras punta roma

1regla

1 caja de colores

1 caja de plastilina

1 block tamafio carta rayado

1 block tamafio carta sin raya

1 carpeta tipo sobre plastica tamafio carta
1 folder tamafio carta (hoja 105)

1 block base 30

1 diccionario de espaniol

1 diccionario de ingles

Lapiz

Borrador

Sacapuntas

Lapiz rojo (para los grados 1°y 2°)
Lapicero rojo (para los grados 3°, 4° y5°)
Todo debidamente marcado

BASICA SECUNDARIA (GRADOS 6° A 9°)

10 cuadernos grandes rayados de 100 hojas (no argollados ni de 5 materias)
1 cuaderno grande cuadriculado de 100 hojas (no argollado ni de 5 materias)
1 compas

1 trasportador

1 reglas

Escuadra (90 — 30 — 45)

1 folder tamario carta (hoja 105)




1 tarro de colbdn grande

1 diccionario de espafiol

1 diccionario de ingles

1 block tamafio carta sin rayas
1 block iris

1 memoria USB

1 tijeras

1 caja de colores

Lapiz

Borrador

Sacapuntas

Lapiceros

Todo debidamente marcado

MEDIA ACADEMICA (GRADOS 10° Y 11°)

11 cuadernos grandes rayados de 100 hojas (no argollados ni de 5 materias)
1 cuaderno grande cuadriculado de 100 hojas (no argollado ni de 5 materias)
1 compas

1 trasportador

1 reglas

Escuadra (90 — 30 — 45)

1 folder tamafio carta (hoja 105)

1 tarro de colbén grande

1 diccionario de espaniol

1 diccionario de ingles

1 constitucion politica

1 calculadora cientifica (no celulares, ni Tablet)
1 block tamafio carta sin rayas

1 block iris

1 memoria USB

1 tijeras

1 caja de colores

Lapiz

Borrador

Sacapuntas

Lapiceros

Todo debidamente marcado

Nota: Para el &rea de artistica cada docente pedira sus materiales acordes a lo que se
trabaje para la clase (para todos los grados)



Se solicitard copias guias (cartilla) para pruebas saber (aptitud mateméatica y aptitud
verbal) (para los grados de 2° a 5°)

Se solicitard libros o copias de libros para lectura (para todos los grados)

Todas las copias para trabajos donde se requieran costos, o manejara el consejo de
padres

Paragrafo 1: Los padres o acudientes deben garantizar que el estudiante cuente con los
materiales necesarios para el desarrollo de sus actividades académicas en el momento
que los requiera; sin embargo, no es requisito que la lista de U(tiles escolares sea
entregada al establecimiento educativo; del mismo modo no es indispensable tener la
totalidad de la lista al inicio del afio escolar.

Paragrafo 2: La lista de utiles no esta supeditada a ninguna marca ni proveedor
especifico.

ARTICULO 38: ESTIMULOS A ESTUDIANTES

ESTIMULOS AL FINALIZAR EL PERIODO ACADEMICO
Los alumnos que sobresalgan por su buen rendimiento académico, su correccién en el
comportamiento, por su practica del respeto y la responsabilidad, por su espiritu de
solidaridad y compafierismo, en actividades culturales, deportivas, sociales y artisticas y
su colaboracién con la Institucién, se les reconocera con los siguientes estimulos que los
destacaran en el &mbito escolar, permitiéndoles asumir otras responsabilidades:
Figuracion en el Cuadro de Honor del Grupo, con mencion en publico, en Actos
Civicos para el efecto.
Nombramientos como Monitores, Auxiliares o Asesores en determinadas tareas.
Ser seleccionado para izar el Pabellbn Nacional en Actos Civicos y/o
celebraciones especiales.
Ser reconocido a nivel institucional por logros obtenidos dentro o fuera de la
institucion, en el ambito deportivo, artistico, cultural, académico o cientifico.
Ser seleccionado para integrar delegaciones deportivas, recreativas, artisticas,
cientificas, culturales y demas, para representar la Institucion en diferentes
eventos.

ESTIMULOS AL FINALIZAR EL ANO LECTIVO

1. MENCIONES DE HONOR: Se otorgaran a los estudiantes de cada grupo,
sobresalientes en la vivencia de los Valores y Principios institucionales y en su
rendimiento académico, en ceremonia especial llevada a cabo el dia de la
excelencia Camilista.

2. CUADRO DE HONOR: Figurar en el Cuadro de Honor del Afio lectivo, solamente
los mejores Estudiantes de cada grupo.

3. MENCION MEJOR BACHILLER: Se otorgara al estudiante que se destague como
el Mejor Bachiller en todos los aspectos de su vida escolar, al término de cada afio



lectivo. Para ello se revisaran los informes finales y se atendera el concepto de los
Docentes y Coordinador.

ARTICULO 39: ESTIMULOS PARA LAS FAMILIAS

Para las familias que sobresalgan por su espiritu de colaboracion, participacion vy
compromiso con la Institucion y de acuerdo a los criterios que para cada afo fije el
Consejo Directivo se tendran:

Condecoraciones consistentes en resoluciones y/o mencion de honor resaltando los
méritos.

Exaltacibn ante la comunidad educativa haciendo la publicacion en el periédico
institucional.

ARTICULO 40: ESTIMULOS PARA EL PERSONAL DOCENTE A NIVEL
INSTITUCIONAL

Reconocimiento en reuniones de profesores.

Mencion honorifica en actos civicos.

Resolucion emanada por el Consejo Directivo.

Comunicacion escrita.

A nivel grupal programacién de convivencias, encuentros, jornadas pedagdgicas.

ARTICULO 41: ACCIONES QUE MERECEN SER ESTIMULADAS

EN LOS/AS ESTUDIANTES

Merecen ser estimulados los/as estudiantes que sobresalgan en el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones en los siguientes casos:

Manifestaciones de solidaridad con sus compafieros.

Excelente rendimiento académico.

El espiritu investigativo e interés por la lectura.

Colaboracién en todas las actividades de la Institucién, sentido de pertenencia.
Puntualidad en la asistencia a las clases y actos de comunidad.

EN LAS FAMILIAS:

La participacion responsable y desinteresada en la elaboracion del P.E.I.

La presentacién de Proyectos que conlleven al mejoramiento de la Institucién.
Destacarse frente al cumplimiento como acudiente de sus hijos/as.

Distinguirse por el espiritu y manifestaciones de solidaridad en la comunidad educativa.

EN EL PERSONAL DOCENTE:

Puntualidad al plantel, a las clases y demés eventos programados.

Responsabilidad y creatividad en todas y cada una de las actividades asignadas, y con la
documentacion a cargo.

Proyeccion a la comunidad en actividades extra clases.

Disponibilidad de tiempo para la Institucion (curriculares).

Oportuna presentacion de los libros reglamentarios, informes y documentacién requerida.
Buena presentacion personal; acorde con el cargo que se desempefia.

Ejecucion de proyectos que favorezcan la integracion de la comunidad.



Investigaciones y publicaciones

ARTICULO 42: ESTUDIANTES SELECCIONADOS PARA DEPORTES
Los/as estudiantes que representen la Institucion en una actividad deportiva, deben:

Estar matriculado en la Institucién.

Tener edad minima y/o maxima, segun lo establezca la respectiva Junta Organizadora.
Contar con los implementos minimos que le permiten el desarrollo de la practica
deportiva.

Ser puntual a los entrenamientos y encuentros deportivos.

Mantener actualizado el respetivo carné de estudiante.

Ser respetado en cuanto a sus pertenencias.

Representar dignamente a la Institucién en encuentros deportivos.

Velar porque en el equipo se respire un ambiente de camaraderia, comprension y respeto.
Conservar un buen rendimiento académico y disciplinario.

Cada uno de los integrantes de un seleccionado deportivo, debera tener algin seguro
estudiantil.

Proveer oportunamente al entrenador de la documentacién necesaria.

Debe presentar un buen desempefio académico.

CAPITULO 8
REGLAMENTOS INTERNOS
ARTICULO 43: REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Los integrantes del servicio social tienen los mismos deberes, derechos y acciones
pedagdgicas contempladas en el presente Manual de Convivencia.

Para cumplir con el servicio social, los estudiantes de 10° y 11° deberan acogerse al
siguiente reglamento:

1. Conocer los fundamentos legales, objetivos y metodologia de servicio social

2. Informarse con el profesor que coordina el servicio social, sobre las alternativas
para cumplir con este requisito

3. Conocer instituciones y programas donde puedan vincularse para cumplir con el
servicio social.

4. Inscribirse y escoger libremente el lugar y programa para cumplir las 80 horas de
labor social requeridas para obtener el titulo de bachiller

5. Ser remitidos con carta de presentacién a la Institucion escogida para acordar
horarios y disefiar el proyecto a ejecutar.

6. Asistir puntualmente y cumplir las horas establecidas

7. Permanecer en la Institucion y/o programa escogido libremente para cumplir el
servicio social ya que no se permite cambio, después de haber iniciado



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Los retardos o inasistencia sin justificaciéon de incapacidad médica o calamidad
doméstica serdn causales de desvinculacion del programa y de pérdida de las
horas cumplidas hasta la fecha

Responder por los materiales asignados para realizar las actividades planeadas
Presentacion personal adecuada: portar el uniforme del colegio e identificarse
mediante: escarapela, carné, chaleco o camiseta

Abstenerse de utilizar celulares, radios, u otros objetos que interfieran con sus
labores

Se prohibe fumar e ingerir bebidas alcohdlicas mientras se presta el servicio social
Practicar valores para una sana convivencia, como: respeto, tolerancia,
solidaridad, responsabilidad, honestidad.

Informar oportunamente al coordinador del programa sobre las dificultades
presentadas al cumplir con las actividades del servicio social.

Acatar llamados de atencion y sugerencias de la persona encargada de
acompanar las labores correspondientes al servicio social

Diligenciar y hacer firmar la planilla de asistencia por el encargado del servicio
social.

Una vez cumplidas todas las horas establecidas para el servicio social, solicitar al
coordinador el certificado, este no tiene ningln costo.

Para iniciar las horas de servicio social debe presentar autorizacién del lider del
proyecto, y de los padres de familia. Sin este requisito no es posible hacer firmar
horas cumplidas.

Paragrafo: Para su realizacion, los/as estudiantes cuentan con la asesoria y el
acompafiamiento de un(a) docente coordinador(a) del servicio social del Servicio Social
Estudiantil, quien la certificar& con el visto bueno del o la Coordinador(a) de la Institucion.

ARTICULO 44: REGLAMENTO DE TRABAJO EN LA SALA DE INFORMATICA
El administrador general de los diferentes espacios es el rector, quien a su vez nombrara
a los responsables de los espacios a saber: Aula informatica, PC méviles.

1.

Revisar que los equipos estén en buen estado. En caso contrario reportar la
novedad a la persona responsable del aula.

Ser muy respetuosos y cumplidores del horario y del equipo asignado.

No prender equipos que no se vaya a utlizar, y al encenderlos hacerlo
correctamente, en caso de no saber dirigirse a la persona responsable de la sala.
Para la utilizacion de los equipos debo tener las manos limpias y estar en silencio
durante la permanencia en la sala.

Revisar previamente los dispositivos de almacenamiento que se ingresen a la sala
con el antivirus instalado.

No esta autorizado para instalar programas, ni modificar la configuracién de los
equipos.

No estd permitido el acceso a péginas pornograficas, ni bajar software para
dejarlos en los equipos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Suministrar la informacion personal en forma correcta y veraz para el
diligenciamiento de la planilla de control.

Para la utilizacion de sonido en los equipos debe traer previamente los audifonos.
Al transcurrir cinco minutos de utilizacion del equipo y se presenta algun tipo de
dafio en cuanto a software y hardware se evaluara su responsabilidad; en caso de
ser menor de edad el padre y la madre de familia seran los responsables.

El docente encargado y el Coordinador del servicio aplicara las Medidas
pedagdlgicas a que diera lugar el incumplimiento de los procedimientos y del
reglamento.

No consumir alimentos, bebidas ni chicle. Tampoco fumar, usar drogas
alucinégenas ni consumir bebidas alcohdlicas.

Mantener los equipos y dispositivos en su lugar y en buen estado. No rayar las
mesas y sillas

La reparacibn y mantenimiento de los equipos sélo puede hacerlo personal
autorizado por la Mesa de Ayuda.

El personal docente de la Institucion debe reservar el aula como minimo un dia
antes de la clase previo lleno del formato. Si no puedo asistir al turno reservado
debo avisar con anticipacion.

El horario serd el siguiente: De lunes a viernes el uso interno del aula sera de
acuerdo a la jornada escolar, es decir 6:20 Am a 12:20 my de 12:30 Pm a 5:30 pm
Nota: si transcurrido 10 minutos de la hora asignada y no se presenta el grupo,
pierde el turno automaticamente.

Apagar el celular, radio o cualquier otro dispositivo electrénico que interfiera con
los equipos informaticos.

El/la docente de la ultima hora de cada jornada, con apoyo de los monitores
debera apagar el equipo, diligenciar la bitacora indicando como entrega la sala y
cerrar la puerta del salén.

El/la docente verificard que los monitores cumplan sus funciones, reportando
cualquier novedad al responsable de la sala.

Si se presentan inconformidades en el servicio puedo comunicarlo por escrito a la
Coordinacion o a la Rectoria.

Siempre debera permanecer el/la docente encargada de la clase acompafiando a
los/as estudiantes/as.

El director de cada grupo nombrara un estudiante como monitor del aula, manejo
de los pc méviles y los pc de su respectiva aula

No utilizar equipos portatiles y otros equipos inventariados en sala, por fuera de
ella.

ARTICULO 45: REGLAMENTO PARA EL USO DE COMPUTADORES Y VIDEO BEAM

Para garantizar el buen funcionamiento serd necesario cumplir las normas establecidas
para su utilizacion:

1.
2.

Hacer las reservas con uno o dos dias de anticipacion a la coordinadora.
Hacer uso del equipo Unicamente en el horario reservado.



3. Cuando se utiliza el PC no se debe consumir bebidas, chicles ni ningun tipo de
comestibles.

4. No se permite hacer cambios en la configuracion del equipo.

5. En caso de fallas, pérdida o dafo del equipo informar a coordinacion.

6. Utilizar el equipo sélo para actividades académicas, no descargo, ni utilizo material
sensible para otros usuarios.

7. El servicio de Internet es gratuito, solo se utiliza para investigar, consultar o buscar
informacion requerida para realizar la actividad.

8. No se permite intercambiar componentes entre los equipos.

9. Si se presentan inconformidades en el servicio puede comunicarlo por escrito a la
profesora encargada quien es la administradora de los equipos informéticos.

10. Se debe guardar las pertenencias personales en el lugar que se le indique.

11. Al finalizar el horario la profesora se cerciorara de que los equipos queden bien
apagados y organizados.

12. Los usuarios asumiran el costo del dafio del hardware o software que ocasione por
mal uso o negligencia comprobada

ARTICULO 46: REGLAMENTO PARA LOS MONITORES DE LOS SERVICIOS
INFORMATICOS

Son estudiantes de cada grupo y estudiantes de la Media que cumplen con el Servicio
Social Obligatorio que prestan el servicio en jornada contraria 0 en la misma jornada,
nombrados por el director de grupo, profesores de Tecnologia e Informética,
coordinadores, segun las necesidades de los espacios: biblioteca, PC mdviles, aula
abierta, PC aulas que deben cumplir las siguientes caracteristicas:
1. Responsables, respetuosos, serios.
2. Interés y motivaciéon por el uso de las Tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
3. Comunicacion asertiva con el personal docente, compafieros y comunidad en
general.
4. Buen rendimiento académico y comportamental.
Se destaquen por su puntualidad y asistencia a la institucion.
6. Deseosos de adquirir conocimientos y disponibilidad de tiempo para cumplir sus
funciones.

o

ARTICULO 47: REGLAMENTO PARA USUARIOS DEL RESTAURANTE

1. Los/as estudiantes deben consumir la totalidad de los alimentos brindados, evitar
arrojarlos al piso o a las personas.

2. Todos y cada uno deben tener y conservar un comportamiento adecuado en el
comedor, sin jugar, ni correr o saltar.

3. Respetar integralmente a compaferos, educadores y personal encargado de la
elaboracion, reparticion y vigilancia de los alimentos.

4. Ser muy puntuales con el horario asignado para recibir los alimentos.

5. Alfinalizar de consumir los alimentos cada estudiante debe entregar los utensilios
en el lugar indicado y evacuar en forma inmediata el comedor.



ARTICULO 48: REGLAMENTO DE LA TIENDA ESCOLAR

La tienda escolar ofrecerd un servicio de calidad a todos los integrantes de la comunidad
educativa comestibles que sean saludables.

Las normas que debe cumplir el personal al que le fue adjudicado el servicio de tienda
escolar son las siguientes:

1.

10.

11.

12.
13.

No almacenar o expender articulos, sustancias o bebidas prohibidas en el Manual
para Convivencia Institucional.

Solo estd permitida la venta en los periodos de descanso y en momentos
autorizados por un educador, coordinador o el rector.

No abrir el local en horas o dias en que la institucién educativa no esté laborando,
salvo previa autorizacion escrita de la rectoria.

No permitir el ingreso de estudiantes al interior de la tienda escolar.

No admitir personal ajeno a la institucion, salvo contrato de trabajo previamente
conocido por el rector(a).

No podra arrendar o subarrendar la tienda escolar.

No puede efectuar reformas o mejoras al local destinado para el funcionamiento
de la tienda escolar, salvo previa autorizacion por acuerdo del Consejo Directivo.
No podra utilizar las instalaciones de la tienda escolar para realizar actividades
distintas a aquellas para las cuales fue creada.

Tanto el inmueble, como los bienes muebles recibidos por el adjudicatario para el
funcionamiento de la tienda escolar y que no le pertenecen seran devueltos a la
institucion en la fecha establecida en el contrato de adjudicacion.

Los dafios ocasionados al espacio fisico y a los muebles entregados para el
funcionamiento de la tienda escolar, correran por cuenta y riesgo del adjudicatario.
Cancelar el valor econémico del arriendo de la tienda escolar los cinco primeros
dias de cada mes, consignados al Banco asignado por la institucion.

No vender chicles

Dar un trato cortes a todos los usuarios de la tienda escolar

NORMATIVIDAD PARA USUARIOS DE LA TIENDA ESCOLAR

1.

Solo comprar en los horarios de los descansos pedagogicos o a la salida de la
jornada académica.

Hacer las filas y respetar los turnos.

Tener un buen trato y vocabulario para con las personas que se encuentren en la
tienda escolar.

Todo el material reciclable y basuras que salga del consumo de los alimentos
debera ser colocado en los recipientes disponibles alrededor del patio de
descanso

Todo reguero ocasionado durante el consumo de alimentos, deberd ser
inmediatamente limpiado por la persona responsable.



Paragrafo: El Consejo Directivo de la institucion convocara abiertamente a la
licitacion de la tienda escolar en el mes de octubre de cada afio.

ARTICULO 49: MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS

Los Medios de comunicacién internos como:, las carteleras, pagina web y redes sociales
institucionales, deberan ser utilizados exclusivamente por las personas de la institucion
responsables de su manejo. Su uso serd netamente pedagdgico y en ningdn momento
podra perturbar el bienestar personal o colectivo.

ARTICULO 50: REGLAMENTO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

Este Reglamento tiene por objeto formalizar legalmente las Salidas Pedagoégicas que se
realizaran en el transcurso de la formacion integral de las estudiantes, las salidas
pedagdgicas constituyen experiencias académicas practicas para el desarrollo de
competencias y habilidades de los/as estudiantes, en los distintos ambitos académicos
con una duracion de horas o la jornada completa.

1. Las Salidas pedagdégicas puede ser programadas por alguno de los miembros la
institucion, o ser de caracter oficial para la capacitaciébn de nifios y jévenes,
programadas por Secretaria de Educacibn o alguna otra dependencia
gubernamental. Para dichas salidas se debe contar con el permiso de los padres
de familia y la seguridad del menor sera de responsabilidad de la entidad que
realice la convocatoria.

2. La Rectoria es la dependencia que autoriza mediante Resolucion las salidas
pedagdgicas presentadas por los miembros de la institucion, aprobadas por el
Consejo Académico y el Consejo Directivo al inicio del afio escolar a los distintos
espacios de ciudad, valle de aburra o area metropolitana; la propuesta o
solicitud realizada por un miembro de la Institucibn debe ser presentada
mediante proyecto y avalada por la coordinacién, por los lideres del comité de
mejoramiento, jefes de area o directores de grupo, previa concertacion con
estudiantes y familias para su participacién voluntaria.

3. El/la docente a cargo, pasara por escrito la Solicitud de Salidas Pedagogicas
sefalando: Profesor encargado, profesor acompafante, apoderados (si los
hubiera), curso y lista de nhombre de los/as estudiantes participantes, dia, horario
de salida y llegada, lugar, ubicacién, objetivos de la salida, propdsitos formativos,
pertinencia en el desarrollo pedagégico, medidas de seguridad y proteccion
integral, cumplimiento de licencias, autorizaciones, permisos, seguros, revisiones
técnicas de los vehiculos y de las empresas de transporte que movilizaran a
los/as estudiantes; serd entregado a la Rectoria para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales establecidos para este fin, con 20 dias de
anticipacion, para ser remitido al Nacleo educativo para tramitar el permiso
correspondiente ante la Secretaria de Educacion.



10.

Se establece que para las salidas pedagdgicas de los grados 3° a 5° de la basica
primaria deben acompafiar el grupo como minimo dos representantes de las
familias, el director de grupo o apoderado; para pre-escolar, 1° y 2° de primaria
cada estudiante debe ser acomparfado por su acudiente o padre de familia si se
requiere.

Para salidas pedagdgicas dentro del area urbana de la comuna de Aranjuez,
Campo Valdés y comunas aledafias o0 a los sitios cercanos como; parque explora,
jardin botanico, planetario, museo universitario, parque de los deseos, Comfama
de Aranjuez, entre otros, se podran hacer a pie con el acompafiamiento de padre
de familia o acudiente, quien entregara el nifio en el lugar de destino de la
actividad y lo recogera a su finalizacién. También se podra contratar empresas de
servicios especiales de micro busetas o buses escolares, con la capacidad
méaxima autorizada al transporte (que consta en el interior del vehiculo), para la
comodidad de los/as estudiantes.

El/la docente a cargo enviara un documento de autorizaciéon de salida, el que
debera ser firmado por el padre de familia o acudiente y devuelto al colegio. El
estudiante que no tenga dicha autorizacion, no podra salir del establecimiento y
deberd realizar actividades académicas planeadas con antelacion por el/la
docente a cargo de la salida pedagdgica. Los representantes de las familias
acompafantes deben acreditar certificacién de vinculacion a la seguridad social
en salud y demas.

Ellla docente a cargo después de realizada la salida pedagoégica remitira a la
Coordinacién y a la Rectoria, un Informe de Salida Pedagdgica, indicando,
namero de estudiantes asistentes, cumplimiento de objetivos, y cualquier otra
informacion relevante.

El/la docente a cargo al inicio de cada trimestre, en lo posible, informaré a los/as
estudiantes de las salidas pedagobgicas a realizar, indicando lugar, fechas,
duracion y objetivos a cumplir, para tramitar con tiempo la ejecucién de la
actividad.

Sera fundamental garantizar y mantener las fechas de salidas planificadas. En el
caso de que algun docente no pudiese asistir, designard un docente re-
emplazante (si lo hubiera) previa concertacién con la Coordinacién, a fin de no
suspender la salida programada.

Ante cualquier cambio de fecha de una salida pedagdgica, el/la docente informara
oportunamente a los/as estudiantes los motivos de suspension y se designara una
nueva fecha, en conjunto con la Coordinacion para posterior aprobacion de la
Rectoria si la importancia académica de la actividad lo amerita.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Las salidas pedagdgicas que impliguen el traslado de los/as estudiantes con un
vehiculo contratado por el curso, debera salir desde el colegio y regresar al
mismo. El/la docente a cargo de la salida debera contar con la seguridad de él o
los transportes que trasladaran a los estudiantes, por ejemplo, verificar permisos,
seguros y licencias al dia.

El/la docente serd el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio hasta su
término o regreso a la institucién, por lo tanto, tomard todas las medidas de
seguridad pertinentes, que minimice los riesgos de accidentes para los/as
estudiantes. Ademas, serd responsable de informar, por escrito, al personal
docente que se vea afectado por la salida pedagdgica.

Ellla docente a cargo de la salida pedagbgica y profesores acompafantes
deberan dejar resguardados los cursos y a los/as estudiantes que quedaran sin su
atencion, ya sea con guias, talleres, trabajos o ejercicios de estudio. Entregar este
material a la Coordinaciéon y verificar su realizacion cuando retorne a las
actividades regulares, ya que los/as estudiantes que no participan de la salida
pedagodgica deben permanecer en la institucion y realizar las actividades
académicas que compensen esta experiencia o las clases regulares.

Si la salida comprende un periodo de varias horas, los estudiantes deberan llevar
algun tipo de alimento y bebestible para evitar problemas de salud. (por ejemplo:
fatiga), debe gestionar con bienestar estudiantil el refrigerio previamente, para que
sea entregado a los/as estudiantes antes de la salida.

El/la docente a cargo debera conocer la situacion de salud de aquellos/as
estudiantes que necesiten algun cuidado especial durante la salida. En este caso
también es necesario que el/la estudiante y acudiente informen al profesor,
mediante comunicacién, de alguna situacion de salud que deba ser tratada con
mayor cuidado. (por ejemplo: problemas con la exposicion al sol, etc.)

Todos los/as estudiantes que sufran un accidente en el trayecto o durante el
desarrollo de una salida de campo, se encuentra cubierto por el Seguro Escolar
de acuerdo a las disposiciones de la Secretaria de Educacién con el Fondo de
Proteccion Escolar.

De sufrir un accidente, el/la estudiante debe concurrir al Servicio de Salud
Publico mas cercano, donde indicara las circunstancias del accidente y que se
encuentra cubierto por el Seguro del Fondo de Proteccién escolar. Si el/la
estudiante al momento de sufrir el accidente no contara con la Declaracion
Individual de Accidente Escolar, el/la estudiante o quien él determine, debera
concurrir, dentro de las siguientes 24 horas de ocurrido el accidente a la



Institucion, para que le sea entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud
Publico en que fue atendido.

18. Sé prohibe en todo momento de la salida pedagdgica el consumo o tenencia de
cualquier bebida alcohdlica o el uso de cualquier tipo de drogas. El estudiante
sorprendido, infringiendo esta restriccion, le sera aplicada una Medida pedagdgica
disciplinaria de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia.

19. Los estudiantes usardn su uniforme o buzo segun lo indique el o la docente a
cargo. Junto a lo anterior, velar por la presentacion personal de los/as
estudiantes. En caso de detectarse incumplimiento de esta disposicion, La
Coordinacién podra denegar la salida de una 0 mas estudiantes.

20. El/la estudiante, en todo momento durante la salida pedagdgica, deberd mantener
un comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar
visitado, sea esta una empresa, museo, un parque urbano o rural, granja, predio,
area natural u otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse normas
especificas.

21.De no darse cumplimiento a las disposiciones, de este Reglamento el/la
estudiante podra ser sancionado de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Convivencia de la Institucion.

22.En caso de que, en una o mas salidas pedagdgicas o extra-escolares un
determinado curso y/o estudiante, manifieste un comportamiento que atente
contra las normas de disciplina establecidas en el Manual de Convivencia, se
aplicara la Medida pedagdgica de prohibicién de futuras salidas.

ARTICULO 51: REGLAMENTO DE TRABAJO EN EL LABORATORIO
Los/as estudiantes deben utilizar bata de laboratorio para proteger su ropa y a ellos
mismos en caso de accidente.

1. Realizar el trabajo con seriedad no es un lugar de juego ni de experiencias al azar.
El probar a ver qué pasa con sustancias quimicas resulta peligroso

2. Procurar que nunca haya liquidos volatiles, como el alcohol, gasolina, cerca de un
mechero, pues pueden inflamarse y producir incendios y quemaduras

3. Si se utiliza mechero de gas, no se debe dejar la llave de paso abierta, cuando el
mechero esta apagado puede provocar intoxicaciones e incluso explosiones

4. Tener cuidado con el vidrio caliente, representa el mismo aspecto que cuando esta
frio y pierde el calor lentamente. Puede ocasionarle quemaduras.
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No utilizar tubos de vidrio que tangan los extremos sin pulir. Cuando algun objeto
de cristal se rompa, se recogen los vidrios y se envuelven en papel y se botan a la
basura.

Las sustancias quimicas no deben de tocarse con los dedos, se debe utilizar
espatula o cucharilla para manejarlas. Asi se evitan las posibles quemaduras

cuando se manipulan productos quimicos con espatula o con pipeta, no introducir
estos utensilios en otros frascos sin haberlos lavado previamente

No probar nunca una sustancia desconocida, salvo que lo indique el profesor, ya
gue puede ser venenosa

Para oler quimicos o gases contenidos en un frasco, no aproximar la nariz a la
boca del mismo. Basta traer con la mano el aire que hay sobre el frasco, en
direccion personal.

Si en algin momento cae acido u otra sustancia caustica sobre la ropa o la piel,
lavar inmediatamente con abundante agua.

Cuando se arrojan acido o sustancias causticas por las tuberias de desague,
hacerlo poco a poco y dejando correr el agua al mismo tiempo.

No arrojar sustancias quimicas una tras otra a las tuberias de desagie, hacerlo de
manera espaciada y dejando correr agua. De otro modo pueden reaccionar entre

si y producir dafios y o accidentes.

No lanzar a la cesta de basura productos inflamables que puedan provocar
posteriormente un incendio.

enchufe y desenchufe cuidadosamente los aparatos electrénicos.

cuando se termine una experiencia, lavar el equipo y el material utilizando antes
de guardarlo en el lugar correspondiente.

si se produce algun accidente por pequefio que sea, comunicarlo al profesor.
Existen un laboratorio para quimica y fisica, por lo tanto los profesores deben

programar sus actividades practicas con tiempo para poder compartirlo y evitar
cruce en el horario de trabajo.



ARTICULO 52: REGLAMENTO DOCENTE

El reglamento docente, se comprende como la guia de deberes, derechos y prohibiciones,
gue tienen los docentes en su ejercicio laboral dentro del ambito escolar. No obstante,
para los educadores del sector publico, estos se encuentran establecidos en los Decretos
2277 de 1979y 1278 de 2002 y el codigo Unico disciplinario; Ley 734 de 2002.

En el Decreto 2277 de 1979, el cual aplica para los educadores que fueron designados
para un cargo docente estatal en propiedad y tomaron posesion del mismo antes de la
expedicién de la ley 715 de 2001, dichos derechos, estimulos, deberes prohibiciones y
prohibiciones y régimen disciplinario Ley 734 de 2002, se encuentran estipulados en el
capitulo V, entre los articulos 36 al 55.

Para el Decreto 1278 de 2002, aplica a los maestros que inician su carrera docente en el
estado, a partir de la expedicién de dicho decreto, se indica en el capitulo V, los derechos,
deberes, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de los docentes y directivos
docentes, en los articulos 37 al 45.

El codigo unico disciplinario es expedido por la Ley 734 de 2002, en el cual se establece
el régimen de procedimientos y sanciones, que buscan regular y propender por el correcto
ejercicio de la funcion publica, por lo tanto, los maestros del sector publico como
servidores del estado, se encuentran sujetos a esta norma.

CONTENIDOS:

De manera incontrovertible, las instituciones educativas oficiales, entre esa nuestra
Institucion PRESBITERO CAMILO TORRES RESTREPO, se rigen por los decretos
nacionales que regulan la funcién docente (Decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002 y el
codigo unico disciplinario Ley 743 de 2002)
De acuerdo a la normatividad vigente, en la INSTITUCION PRESBITERO CAMILO
TORRES RESTREPO, en cuanto al reglamento docente se refiere, se deja explicito lo
siguiente:
e Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia
e Inculcar en los educandos, el amor a los valores histéricos y culturales de la
nacion y el respeto a los simbolos patrios.
o Desempeniar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.
e Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo, que les impartan sus superiores
jerarquicos.
e Dar un trato cortés a sus comparieros, a sus subalternos y compartir sus tareas
con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.
e Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.
e Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, bienes y muebles que le
sean confiados.
e Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.
e Buscar de manera permanente, el incremento de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacion y



el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de
Medellin y nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo a la
reglamentacién vigente.

Educar a los alumnos en los principios democréticos y en el respeto ala ley y a las
instituciones

Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos,
derechos, principios y criterios establecidos en la Ley General de la Educacion y
los planes educativos.

Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, estudiantes y
comparnieros de trabajo, promoviendo una firma vinculacién y una cooperacion vital
entre la escuela y la comunidad y respetar a las autoridades educativas.

Vincularse a todos los procesos educativos de manera colaborativa y propositiva,
buscando el mejoramiento continuo.

Tener disponibilidad en las horas que no tengan clase con los estudiantes, para
hacerle acompafiamiento a algunas actividades de la institucion.

Las demas que para el personal docente, determinen las leyes y los reglamentos
educativos.



CAPITULO 9
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 53: METODOLOGIA PARA REVISAR, AJUSTAR Y MEJORAR EL

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Para revisar, ajustar y mejorar el Manual de Convivencia escolar se deberd hacer el
siguiente proceso:

1. Presentar ante el rector de la Institucion y por escrito las propuestas de cambio, adicion
o eliminacién de aspectos por parte de estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos docentes argumentando los motivos. Estas propuestas se deben canalizar a
través de los diferentes 6rganos del gobierno escolar.

2. El rector convocara al comité escolar de convivencia para que reciba las propuestas
presentadas y sean sometidas a discusion para revisar, ajustar y mejorar el documento.

3. El comité escolar de convivencia presenta las mejoras hechas al documento al Consejo
Directivo y rector para su debate, modificacion (si es del caso) y aprobacion.

4. Expedir documento integral sustentado con acuerdo del consejo directivo de
aprobacién de los cambios, adiciones o eliminaciones hechas al Manual de Convivencia
Escolar.

5. Expedir resolucién rectoral en consecuencia del acuerdo firmado por el Consejo
Directivo.

6. Socializar con la comunidad educativa el nuevo documento y/o las mejoras hechas al
mismo.

ARTICULO 54: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA DIVULGAR Y SOCIALIZAR EL
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La institucién Educativa realizara las siguientes acciones para divulgar y socializar el
Manual de Convivencia Escolar:

1. Exposicion del documento en el sitio web institucional

2. Uso de los medios de comunicacion que posee la Institucion Educativa.

3. Socializacion con los padres y acudientes en las asambleas de padres y reuniones por
grupos.

4. Realizacion de induccién y reinduccion para todos los padres y estudiantes donde se
trabaje de manera amplia el manual de convivencia.

5. Socializacién con los estudiantes al inicio del afio escolar y peribdicamente a través de
los espacios dispuestos por la institucion para tal fin.

6. Envio a los correos electronicos de los estudiantes y acudientes que asi lo deseen.

7. Encuestas de percepcion sobre el Manual de Convivencia Escolar al finalizar cada afio
escolar.

8. Tomar como fuente de informacién y de mejoramiento del documento la informacion
recolectada en las encuestas de percepcion.



ARTICULO 55: APROBACION Y VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia fue revisado, aprobado y adoptado por el Consejo
Directivo segun consta en el Acta No. 8 de noviembre 20 de 2019, deroga el anterior en
todas sus partes y tendra vigencia a partir del afio lectivo 2020.

lj‘(k‘) € Cao P

BEATRIZ ELENA CASTRO PINZON
Rectora



ANEXO 1: MARCO LEGAL PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 25. 1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho
a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos
de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.

LEY GENERAL DE EDUCACION/ 115 DE 1994

Articulo 7. La familia. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra
cualquier otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:

a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas,
para que reciban una educacion conforme a los fines y objetivos establecidos en la
Constitucién, la ley y el proyecto educativo institucional,

b) Participar en las asociaciones de padres de familia;

c¢) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la
marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de
mejoramiento;

d) Buscar y recibir orientacion sobre la educacién de los hijos;

e) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada
prestacion del servicio educativo;

f) Contribuir solidariamente con la institucién educativa para la formacién de sus hijos, y

g) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su
desarrollo integral.

Articulo 46. Integracion con el servicio educativo. La educacién para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo.

Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio, acciones
pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracién académica y social de
dichos educandos. El Gobierno Nacional expedira la reglamentacién correspondiente.

Articulo 87. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos
tendrédn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

DECRETO 1860



Articulo 2. Responsables de la educacion de los menores. El Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion obligatoria de acuerdo con lo definido en la
Constitucién y la ley. La Nacion y las entidades territoriales cumpliran esta obligacion en
los términos previstos en las Leyes 60 de 1993 y 115 de 1994 y en el presente Decreto.
Los padres o quienes ejerzan la patria potestad sobre el menor, lo haran bajo la vigilancia
e intervencion directa de las autoridades competentes.

Articulo 3. Obligaciones de la familia. En desarrollo del mandato constitucional que
impone a los padres de los menores el deber de sostenerlos y educarlos y en
cumplimiento de las obligaciones asignadas a la familia por el Articulo 7 de la Ley 115 de
1994, la omisién o desatencion al respecto se sancionara segun lo dispuesto por la ley.
Los jueces de menores y los funcionarios administrativos encargados del bienestar
familiar, conoceran de los casos que les sean presentados por las autoridades, los
familiares del menor o cualquier otro ciudadano interesado en el bienestar del menor. Los
padres o tutores del menor sélo podrdn ser eximidos de esta responsabilidad, por
insuficiencia de cupos en el servicio publico educativo en su localidad o por la incapacidad
insuperable fisica o0 mental del menor, para ser sujeto de educacion.

LEY 1098 POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad
y el Esta-do son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

Articulo 39. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacion de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vi-da, su dignidad y su
integridad personal.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos vy
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

5. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una
salud adecuadas, que les permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental,
intelectual, emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

6. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar
con la escuela en la educacion sobre este tema.

7. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su
nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los con-troles periddicos de salud, a la
vacunacion y demas servicios médicos.



8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el
ciclo educativo.

9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que impligue mal-trato fisico, sexual o
psicolégico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

15. Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e
igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de
oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios
adecuados y garantizarles su participacién en los asuntos relacionados en su entorno
familiar y social.

LEY 1346 DE 2009
Por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006.

Articulo 24. Educacion 2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran
que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacion
por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapacidad no queden
excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la enseflanza secundaria
por motivos de discapacidad

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y secundaria
inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la
comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcibn de las necesidades individuales; se
entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

LEY ESTATUTARIA 1618 DE FEBRERO DE 2013

Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos. Enfoque diferencial: Es la inclusion en las politicas publicas de medidas
efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas
particulares de las personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio
efectivo de sus derechos acorde con necesidades de proteccion propias y especificas.

Articulo 9. Derecho a la habilitacién y rehabilitacion integral Todas las personas con
discapacidad tienen derecho a acceder a los procesos de habilitacion y rehabilitacion
integral respetando sus necesidades y posibilidades especificas con el objetivo de lograr y
mantener la maxima autonomia e independencia, en su capacidad fisica, mental y
vocacional, asi como la inclusion y participacién plena en todos los aspectos de la vida.



Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la habilitacién y rehabilitacion, se
implementaran, las siguientes acciones:

Articulo 10. Derecho a la salud. Todas las personas con discapacidad tienen derecho a
la salud, en concordancia con el articulo 25 de la Ley 1346 de 2009. Para esto se
adoptaran las siguientes medidas:

Articulo 11. Derecho a la educacion. El Ministerio de Educacion Nacional definira la
politica y reglamentard el esquema de atencién educativa a la poblacion con necesidades
educativas especiales, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad,
bajo un enfoque basado en la inclusion del servicio educativo. Para lo anterior, el
Ministerio de Educacion Nacional definira los acuerdos interinstitucionales que se
requieren con los distintos sectores sociales, de manera que sea posible garantizar
atencion educativa integral a la poblacion con discapacidad.

Los establecimientos educativos estatales y privados deberan:

a) Identificar los nifios, nifias y jovenes de su entorno susceptibles de atencion integral
para garantizar su acceso y permanencia educativa pertinente y con calidad en el marco
de la inclusion y conforme a los lineamientos establecidos por la Nacion;

b) Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el derecho a una
educacion de calidad a personas con necesidades educativas especiales;

c) Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusion, a partir del indice
de inclusién y de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio de Educacion Nacional
establezca sobre el tema;

d) Realizar seguimiento a la permanencia educativa de los estudiantes con necesidades
educativas especiales y adoptar las medidas pertinentes para garantizar su permanencia
escolar;

e) Reportar la informacion sobre atencién educativa a personas con discapacidad en el
sistema nacional de informacién de educacion, de conformidad con lo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional,

f) Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o discriminaciéon
de estudiantes con discapacidad en los establecimientos educativos estatales y privados;
g) Contemplar en su organizacién escolar tiempos y espacios que estimulen a los
miembros de la comunidad educativa a emprender o promover la investigaciéon y el
desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos
técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad;

h) Propender por que el personal docente sea idoneo y suficiente para el desarrollo de los
procesos de inclusion social, asi como fomentar su formacién y capacitacion permanente;

i) Adaptar sus curriculos y en general todas las practicas didacticas, metodolégicas y
pedagolgicas que desarrollen para incluir efectivamente a todas las personas con
discapacidad.



ANEXO 2: DIRECTORIO TELEFONICO DE ENTIDADES

POLICIA NACIONAL

5112590 - 123

FISCALIA

444 66 77

UNIDAD DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

493 93 92

DEFENSORIA DE FAMILIA
NORORIENTAL

409 34 40 Ext. 401012

COMISARIA DE FAMILIA

493 97 87 Ext. 9783-9784

ICBF

409 34 40 Ext.503 - 01 8000 112 440

ICBF CENTRO ZONAL 1 21358 20

CENTRO DE SALUD CAMPO VALDES 211 02 60

BOMBEROS 212 44 44 - 285 32 20
CRUZ ROJA 350 53 00

DEFENSA CIVIL 292 4708 -292 47 12 -144
MEDICINA LEGAL 454 82 30

CUADRANTE # 8 233 2933-312721 1252
URI 444 66 77 Ext. 5302
CAIVAS 385 26 00

CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS 444 66 77 Ext. 3154
CENTRO DE INTEGRACION BARRIAL C.4 | 521 51 03

CASA DE JUSTICIA

385 55 55 Ext. 2943-2944

CENTROS INTEGRALES PARA LA
FAMILIA C.4

236 37 82 - 236 81 33

PADRES DE FAMILIA/ACUDIENTES *

Nota: Lo correspondiente a la informacion de padres de familia, la Institucién lo maneja
internamente.




ANEXO 3. PROTOCOLO DE ATENCION INSTITUCIONAL ANTE VIOLENCIAS SEXUALES
1. Conformacién del Comité Escolar de Convivencia

Dentro de la |.E. Presbitero Camilo Torres, segun el Articulo 39 del Decreto 1965 de 2013.
El Comité Institucional de Convivencia escolar es un equipo de asesoria, ayuda y
mediacion en el conflicto de todos los miembros de la comunidad educativa. Conformado
por el Rector, quien lo preside, el coordinador, un docente de cada jornada de la
institucion, el personero estudiantil, el estudiante gestor de convivencia, un docente
orientador (psicélogo) y un representante de las familias designado por el Consejo de
Padres segun la ley 1098 de 2006 y 1620 de 2013.

Rectora: Beatriz Elena Castro Pinzon

Coordinadora: Piedad Posada Mejia

Padre de Familia y/o acudiente: Marta Quiroz

Padre de familia y/o acudiente: Eliana Velasquez

Representante de profesores jornada de la mafiana: Onelia Cuesta

Representante de profesores jornada de la tarde: Luzmila Herrera

Psic6logo Entorno Escolar Protector: Alexander Galvan Moya

Psicéloga Medellin Me Cuida Salud: Daniela Ramirez Sierra

Representante por los estudiantes: Andrés Avendafio (Lider de Mediacion Escolar)
Personero: Kevin Daniel Atehortta

Resumen de Participantes: dos profesores, un docente representante de primaria y otro
de la basica secundaria, dos padres de familia, dos estudiantes y un profesional de apoyo
de un programa de la Alcaldia de Medellin.

2. Rutas intersectoriales de atencién a nivel municipal

En caso de activaciéon de ruta se debe tener en cuenta la siguiente informacion:

1. Desde el celular se habilito la linea 122 opcion 2, para aquellos casos en los que no
hubieran transcurrido méas de 72 horas de la ocurrencia de los hechos y el correo
electrénico denunciemoselabusosexual@fiscalia.gov.co.

2. Para los actos urgentes, es decir, aquellos que estan dentro de las 72 horas posteriores
a la ocurrencia de los hechos, encontraran en el CAIVAS dos funcionarios (fiscal y
asistente de fiscal). Estos recepcionan la denuncia y practicaran los mismos.

Si por alguna razon (puede ser de tipo econdmico, seguridad, e integridad fisica) la
presunta victima no puede desplazarse para adelantar la denuncia, se recomienda llamar
a los siguientes nameros telefénicos para asignarle un conductorl de la entidad para
poder adelantar todas las diligencias: 5903108 ext. 44308 - 44306, desde alli activaran el
codigo fucsia, e iniciaran el restablecimiento de derechos con quien sea competente: 1.)
ICBF (cuando el abusador no es un miembro de la familia 2.) Comisaria de Familia
(cuando el abusador es un miembro de la familia).



NNA Victimas

NNAY NNAY
Adultos Victimas Adultos Victimas

—

—

3. Definiciones de Violencias Sexuales

TIPOS DE AGRESION SEXUAL. La agresion sexual puede presentarse con o sin
contacto fisico.



« AGRESION SEXUAL SIN CONTACTO: incluye cualquier acto que expone a una
persona a situaciones de indole sexual no consentidas y sin que haya contacto fisico,
como ocurre al hacerse comentarios, chistes, gestos o miradas de indole sexual u
obscenos.

« AGRESION SEXUAL CON CONTACTO: se refiere a situaciones en las que se presenta
contacto intencional en el cuerpo con fines sexuales, asi victima y victimaria o victimario
permanezcan vestidos. Se incluyen en esta categoria halar o bajar las prendas de vestir
para dejar al descubierto la ropa interior o los 6rganos sexuales de la agredida o agredido.
Contacto sexual abusivo entre menores de edad: si bien en el desarrollo sexual de nifias,
niflos y adolescentes tienen lugar comportamientos de exploracion y expresiones de la
sexualidad propias de este proceso, es necesario identificar algunas otras expresiones,
comportamientos y practicas que constituyen abuso dado que hacen uso de la amenaza,
el sometimiento y la intimidacion.

Es importante sefalar que estas situaciones pueden poner en evidencia posibles
contextos de abuso o situaciones de agresion sexual a las que también pueden estar
expuestos las nifias, nifios y adolescentes que ejercen practicas abusivas.

Algunos ejemplos de estas situaciones son:

a) La actividad sexual se da entre nifias y nifios donde uno es méas grande y fuerte que la
otra persona, o estd mas desarrollado fisica, psicolégica o socialmente.

b) La actividad sexual no estéa acorde con su nivel de desarrollo. Por ejemplo, el caso de
un nifio de ocho afios que trata de introducir su dedo a su vecino de cinco afios por el
recto.

c¢) En la actividad sexual uno de los participantes utiliza la fuerza, la manipulacion o la
amenaza. Por ejemplo, es el caso de la nifia de 12 afios de edad que queda a cargo de
sus primos mas pequefos y les ordena que le besen y acaricien sus senos o de lo
contrario va a contar a sus mamas que «no se portaron bien». También la nifia de 10
afios que estimula los genitales de su hermanito de 7 afios y le dice que es un secreto
entre los dos y que si alguien se entera ella le cortara el pene.

d) Cuando las nifias o nifios presencian actividad sexual entre personas adultas, como
puede ocurrir en refugios o albergues donde hay hacinamiento.2

2 Tomado de la Guia 49 (Pag. 273)

4. Contexto Institucional y Factores de Riesgo en la Comunidad Educativa.

La comunidad educativa de la Institucién Educativa Camilo Torres Restrepo pertenece a
la comuna nororiental (Barrio Campo Valdés), zona cuatro, barrio densamente poblado,
con calles bien trazadas y goza de servicios publicos necesarios, energia, acueducto,
alcantarillado, redes telefénicas, transporte. Por ser un sector bastante accesible su
poblacion es fluctuante, compuesta por comerciantes, trabajadores independientes,
obreros de la construccion; las madres se desempefian como amas de casa, obreros
textiles y de oficios varios.

A la luz de la crisis sociocultural y econdmica en la cual se halla inmersa la sociedad
colombiana, se pueden observar en los hogares de la institucion, situaciones complejas,
como inadaptacion social manifestada en la desintegracion familiar, la drogadiccion, el



alcoholismo, la prostitucién y la pauperizacién econémica. Lo anterior trasciende a las
esferas actitudinales de la comunidad denotdndose una falencia en el desarrollo de
aprendizaje como la participacion y en general de las competencias, en el aprender a
convivir, en la resolucion de problemas, en la comunicacién, en la argumentaciéon y la
interpretacion del medio.

5. Entidades e instituciones que sirven como red de apoyo a la Institucion
Educativa en la promocion de derechos y prevencion de las violencias.

COMUNA BARRIO COMISARIO CORREOQ DIRECCION TELEFONOS
4 CAMPO VALDES GUSTAVDO ALONSO Gustavo.cadavid@ CR 532 71-84 4939785- 9787 -
CADAVID CORREA medellin.gov.co 9783- 9784 -9785-
9786-
CENTRO COMUNA | CODRDINADOR CORREO RESPONSABLES CORREOS
ZONAL
NORORIENTAL 1-2-3-4 DIANIS MUNQZ | Dianis.munoz@ichf | *ANGELA MARIA angela.bedoya@ichf.gov.
.BOV.CO BEDOYA co
*PIEDAD ROLDAN | maria.roldan@icbf.gov.co

OTRAS REDES DE APOYO:

- Programa Medellin Cuida a sus Nifias, Nifios y Adolescentes — Unidad de Nifiez y
Adolescencia

Profesional de Contacto: Diana Maria Agudelo Numero de Contacto: 3232092194
Correo Electronico: reportesninez@gmail.com

- Programa Medellin Me Cuida Salud

Profesional de Contacto: Daniela Ramirez Sierra NUmero de Contacto: 3105462362
Correo Electrénico: danielasico@presbiterocamilotorres.edu.co

- Casa de Justicia El Bosque
Teléfono: 4939760 Correo Electrénico: casadejusticiaelbosque@casasdejusticia.gov.co
6. Estrategia para socializar con la comunidad educativa.

Dentro de las estrategias que se utilizaran para socializar los ajustes al manual de
convivencia, el primero es la instalacién de una mesa de convivencia para compartir y
trabajar las propuestas de ajustes al documento, posterior se cita al todo el comité en
pleno, se lee el documento se incorporan los aportes y se elabora un material visual para
su difusion, en el cual se trabaja con los recursos que cuente la institucion para la
elaboracion de piezas comunicacionales que se publican en redes sociales y en la pagina
de la institucion .



7. Flujograma

Protocolo manejo de

sit

uaciones tipo Il

En casos de dafio al cuerpe o 2 |3 s3lu

d, Informar de manerz inmediata a los El Rector i
garantizar la atencidn inmediata en salud padres, madres o acudientes de todos el medio mas expedito, pondrs la
fisica y mental l?e.llus'mvullu_adns, los/as estudiantes involucrados, situadion en conodimiento de la
W I;’?ﬂ:‘;g]n:;is IR actuacion de |z cual se dejara Palicia de Infancia y Adolescencia, El
constandia. Rector preside el comité

de manera inmediata y por

Adoptar de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes 3 proteger dentra del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye |a
zgresion y = las personas que hayan informadeo o hagan parte de
la situscion presentada.

: Citar al comité de convivencia

S 4

!

informar & los participantes en &l comitg, de los hachos que dizran
lugar a la comvecatoriz, puardands reserva de aguellz informacian
que pusda stentar contra el derecho 3 |3 intimidad y confidencizlidad

[

de las partes inwolucradas, asi coma del reporte realizade ante |3

autoridad competenta.
‘Generar espacios en los que las partes involucradzas y los
padres, madres o scudientes de bos/as estudiantes, pusdan - -
expaoner y precisar ko acontecido, preservanda, en cualquisr ' Determinar 135 acciones restaurativas que busquen | reparacion de los dafios
caso, &l derecho a la intimidad, confidencialidad y demés causadas, el restablecimiznto de los derechos y la recondilizcion dentro de un
derechos. Dejarlo escrito en =l observador del estudiante v clima de relaciones constructivas &n &l establecimiento educative; 2si como
permitir hacer los respectivos descargos, si la situacion lo las comsecuencizs aplicables a quienes han promovido, contribuide o
permite. participado en |a situzcion reportada.
Reportar la informacion del caso &l aplicative que pars &l efecto U,
haya implementad | Sistema de Infio ian Unificad
ic?:u;ﬂi;am:swl: E:c: s:m:ti;usr;“;;:rmn::ltnloa Fo—] I Elaboracion de resoludion rectoral de suspension de actividades escolares |

seran ohjeto de seguimisnto por parts del comité escolar de
convivendia, de |3 autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivenciz

Fecha de Elaboracion: 29 de octubre de 2020

Fecha de Aprobacidon por Comité de Convivencia: 5 de noviembre de 2020
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