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INDICADOR(ES) DE DESEMPENO:

> Acepta que los conflictos, hacen parte de las relaciones sociales y sus posibles soluciones a través del

dialogo.

> Diferencia varios estilos de manejo de conflictos (evadir, imponerse, ceder, negociar o llegar a

acuerdos).

> Conoce procesos Yy técnicas de mediacion de conflictos.

FECHA de
presentacion

ACTIVIDAD A REALIZAR

Del 15 al 26 de enero.

Utilizando alguna de las plantillas que ofrece la plataforma Canva, el estudiante
debe realizar un mapa mental con el que responda en sus palabras y de manera
sucinta las siguientes preguntas:

1. ¢ Qué es la violencia?

2. ¢ Cudles son los tipos de violencia mas frecuentes y por qué?

3. ¢, En qué consiste cada uno de los cinco estilos de manejo de conflictos (evadir,
imponerse, ceder, negociar y llegar a acuerdos)?

4. ¢ Cuales son las maneras mas comunes en que los seres humanos resuelven
los conflictos y por qué?

5. ¢ Por qué han estado presentes la violencia, el conflicto y la guerra en la historia
de la humanidad?

Del 15 al 26 de enero.

El estudiante debe escribir a mano y en una hoja de block un cuento corto de su
autoria (no mas de 100 palabras) que incluya dibujos, en el que utilice uno de los
cinco estilos de manejo de conflictos para resolver una situacion de la vida
cotidiana.

OBSERVACIONES: el trabajo debe ser presentado en la fecha estipulada, segun el horario asignado. Los
siguientes son los criterios de evaluacion:
> Entrega oportuna y completa: 10%
> Mapa mental debidamente elaborado y ordenado en plantilla de Canva, donde se presente de forma
clara y en palabras del estudiante la informacion solicitada: 30%
> Sustentacion verbal clara y argumentada de la informacién presentada por el estudiante: 40%
> Cuento corto con los criterios solicitados: 20%




