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INDICADOR(ES) DE DESEMPENO: Saber conocer (Conceptual)

Relaciono la estructura del carbono con la formacién de moléculas organicas.

Relaciono grupos funcionales con las propiedades fisicas y quimicas de las sustancias.

Relaciono la estructura del carbono con la formacion de moléculas organicas. Identifica los grupos
funcionales en los compuestos organicos para determinar la nomenclatura de éstos, priorizando prefijos
secundarios, prefijos primarios, raiz, sufijo primario, y sufijo secundario. Clasifica compuestos organicos y
moléculas de interés bioldgico (alcoholes, fenoles, cetonas, aldehidos.

Saber hacer (Procedimental)

Relaciono grupos funcionales con las propiedades fisicas y quimicas de las sustancias.

FECHA de ACTIVIDAD A REALIZAR
presentacion

17 al 21 de noviembre | Estudiar los siguientes temas; Componente: Sustancias Puras y Mezclas
Introduccion a la Quimica Organica- Caracteristicas de los compuestos Organicos
— Diferencias entre Compuestos Organicos e Inorganicos- Estructura del &tomo de
Carbono-Funciones Quimicas y Grupos Funcionales — Clasificacién segun la
estructura, reglas de nomenclatura IUPAC para compuestos ramificados. Los
hidrocarburos, nomenclatura de hidrocarburos. Funciones quimicas y grupos
funcionales. Hidrocarburos (alifaticos, aroméaticos). Funciones oxigenadas y
nitrogenadas.

El plan de apoyo ANUAL ser& evaluado de forma escrita, en la semana 13 y 14 del
periodo en curso (tercer periodo), en la fecha indicada y en la hora de clase.

OBSERVACION

Debes tener en cuenta las notas de clase, las evaluaciones (quizes), consultas, actividades de apoyo que
se realizaron en clase y que fueron devueltas con sus correcciones por el docente; éstas serviran como
insumos para la preparacion del plan de apoyo anual

La evaluacion escrita, tiene como maximo 5 preguntas en total sobre los temas descritos anteriormente, y
tendra un valor del 100%. El plan de apoyo anual contempla los tres periodos trabajados.







