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INDICADOR(ES) DE DESEMPENO

ACTITUDINAL

Promueve y legitime dindmicas de equidad en las relaciones familiares , de pareja entre otras
Fomenta préacticas de de dialogo y respeto por sus compafieros encaminados al manejo positivo de las
emociones para el tratamiento de los conflicto

Identificar los diferentes tipos de conflictos para dar posibles soluciones

PROCEDIMENTAL
Cuestiona las creencias culturales que legitiman dindmicas de inequidad en las relaciones familiares. De
pareja entre otras
Creay planea alternativas para el manejo positivo de las emociones para el tratamiento de los conflictos.
Investiga de una forma ordenada las diferentes emociones del ser humano.

CONCEPTUAL

Analiza criticamente los estereotipos de género y creencias culturales que influyen en las relaciones
sociales

Distingue el papel de las diferentes emociones en los conflictos y su manejo en los diferentes conflictos
sociales (amistad, pareja, familiares, escolares entre otros)

Valorar la diversidad personal y cultural como punto fundamental para el respeto de sus

comparfieros

FECHA de ACTIVIDAD A REALIZAR
presentacion

del 17 de noviembre al | Investigar sobre los conceptos:

21 de noviembre Equidad, inequidad, dinamicas, alternativas emociones, estereotipos, critica,
investigacion, diversidad cultural, etnia, interculturalidad, multiculturalidad, causas
y consecuencias del conflicto.

del 17 de noviembre al | Realizar un crucigrama con los conceptos de : Equidad, inequidad, dinamicas,
21 de noviembre alternativas emociones, estereotipos, critica, investigacion, diversidad cultural,
etnia, interculturalidad, multiculturalidad, causas y consecuencias del conflicto

OBSERVACIONES: el trabajo debe presentarse con portada, conclusion, y bibliografia, en hojas de bloc y
en un solo trabajo. Este trabajo tiene un valor del 100%




