IE. PBRO ANTONIO JOSE BERNAL LONDONO S.J

Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes
SIEE

AC- GO1



INSTITUCION EDUCATIVA

: PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL LONDONO S.J
-‘ Establecimiento aprobado por ka Secretaria de Educacion de Mededin con Resolucidn de creacion N* 09994 del 13 de dic. 2007, con

. reconocimiento de caracier oficial, modificada bajo las Resolucionzs 202250072189 del 27 de mayo de 2022 y 202350058972 del 28 de
WO RN hl"o dz 2023.

e ot ey
D03 Versidn; 01 Pépina1de 3

ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 08
Acta N° 03
Julio 28 de 2025

Por medio def cual se aprueban modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.
Se expide y adopta el documento SIEE para 2025

El Consejo Directivo de la Inslitucion Educativa Presbitero Antonio José Bemal Londofio SJ, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las que le confiere la Ley 115 de 1994 y el Decrelo 1075 de 2015

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 1075 de 2015 Sector Educacion en su articulo 2.3.3.3.3.8, sefiala que: Los establecimientos
educalivos deben como minimo seguir el procedimiento que se menciona a continuacion:

a) Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

b) Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa,

c) Aprobar el sistema inslitucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo y consignacion en el acta,

d) Incorporar el sistema insfitucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional, articulandolo a las
necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo,

e) Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad educativa,

2. Que la Institucion Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio SJ mediante |a Resolucién Rectoral N° 10
del 04 de diciembre de 2009, aprob¢ el Sistema Instituciona! de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

3. Que, mediante los siguientes acuerdos del Consejo Directivo, se han realizado ajustes al documento original del
SIEE:

N°® 01 de febrero 02 de 2011

N® 03 de marzo 03 de 2011

N°® 02 de abril 16 de 2013

N°® 12 de noviembre 20 de 2014
N° 9 de julio 11 de 2016

N® 02 de febrero 5 de 2018

N® 02 de febrero 7 de 2019

N° 02 de febrero 24 de 2020
N°® 19 de diciembre 15 de 2020
N°® 04 de 2bril 18 de 2022
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4, Que durante el afo 2024 se presentaron sugerencias de parte de los padres de familia y educadores al
SIEE, por lo que las comisiones de evaluacion y el consejo Académico realizaron el respectivo analisis y
propuestas de cambio.
§. Que el Consejo Académico en el acta nimero 02 del 23 de julio de 2025, aprueba las modificaciones y

gjustes para la evaluacién en le SIEE de los estudiantes.
En mérito de lo expuesto, &l consejo directivo,
ACUERDA
Articulo 1°, Aprobar los ajustes realizados en los articulos 1,3,4,5,6,7,18 del documento SIEE de 2022

Articulo 2°. Adoptar en su totalidad fa propuesta presentada por el Consejo Académico sobre el sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) 2025, el cual es parte de este acuerdo,

Articulo 3°. Expedir un nuevo documento integral del Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes (SIEE)
2025, con cambios en los articulos que sefiala el articulo 1 del presente acuerdo.

Articulo 4°, Archivar Ia totalidad del documento como evidencia del mismo en la Secretaria de Ia Institucion y en la
plataforma TEAMS.

Articulo 5°. Facultar al consejo Académico para que haga la respectiva socializacion con la comunidad educativa a
través medios digitales como pagina web, correo institucional y reuniones con los diferentes estamentos de la
institucion.

Articulo 6°. El presente acuerdo deroga todas las normas internas al respecto en todas partes y tendra vigencia a partir
del momento de su aprobacion.

Dado en Medellin, a los 28 dias del mes de julio de 2025
NOTIFIQUISE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HERKAN DARIO DIAZ BENJUMEA LINA MARIA CORRALES MUNOZ
Rector Representante de los docentes
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Articulo 1: fundamentacién conceptual de la evaluacién de estudiantes en la |.E. Presbitero Antonio
José Bernal Londofio (P.A.J.B.L.)

En atencion a los articulos 4 y 8 del Decreto 1290 de 2009 recopilado en el Decreto 1075 de 2015, la
Institucion Educativa P.A.J.B.L. presenta en este documento el Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes (SIEE). Su proposito es dar a conocer a la comunidad educativa el concepto de
evaluacion que orienta la institucion, asi como sus propdsitos y criterios, pensando la evaluacién como
una parte constitutiva del proceso formativo de los y las estudiantes de preescolar, basica y media, y del
engranaje de los procesos curriculares.

De acuerdo con lo anterior, La I.E. P.A.J.B.L. opta por la evaluacion formativa en el marco del enfoque
por competencias, entendida como

un proceso sistematico para obtener evidencia continua acerca del aprendizaje. Los datos reunidos
son usados para identificar el nivel actual del [estudiante] y adaptar la ensefianza para ayudarle a
alcanzar las metas de aprendizaje deseadas. En la evaluacién formativa, los [estudiantes] son
participantes activos con sus [educadores], comparten metas de aprendizaje y comprenden como
van progresando, cuales son los siguientes pasos que necesitan dar, y como darlos (Heritage, 2007;
citado por Moreno Olivos, 2016, p. 160).

Asimismo,

La evaluacién formativa sobrepasa el concepto de medicién asimilado con frecuencia a la
calificacion. Hay que decir que toda medicion es un proceso evaluativo, pero no toda evaluacion es
una medicion o estéa reducida a ella, debido a que la evaluacién implica una mirada mas amplia sobre
los sujetos y sus procesos porque incluye valoraciones Yy juicios sobre el sentido de las acciones
humanas, por tanto, toma en cuenta los contextos, las diferencias culturales y los ritmos de
aprendizaje, entre otros (Ministerio de Educacion Nacional, 2009, pp. 22-24).

En esta mirada integral de la evaluacion, se tienen en cuenta los principios del DUA (Disefio Universal
del Aprendizaje): proporcionar multiples medios de motivacion, multiples medios de representacion y
multiples medios de expresion (CAST., 2008).

Desde el punto de vista del educador, la evaluacion formativa: continua, procesual y flexible, permite
identificar los desempefios obtenidos y lo que aun falta por alcanzar; determinar si se han alcanzado los
aprendizajes esperados por parte de los estudiantes y obtener informacion para realimentar el proceso
de ensefanza-aprendizaje; utilizar la informacién para reafirmar o cambiar las diversas estrategias
metodoldgicas de acuerdo a las necesidades percibidas y ademas adaptarse a las necesidades
especificas del estudiante y del grupo o grupos a los cuales pertenece. A nivel personal y profesional
para el educador, la evaluacién formativa permite identificar el campo en el cual debe profundizar y
actualizar en torno al conocimiento y al area de ensefianza en la que se desenvuelve.

Desde el punto de vista del estudiante, la evaluacion formativa le permite ser responsable de su
aprendizaje, consciente de los procesos y niveles del conocimiento e identificar sus habilidades,
destrezas y competencias para superarse permanentemente. En esta medida, la evaluacion constante



y progresiva con fines establecidos favorece su continuo mejoramiento, el desarrollo de sus facultades
para la argumentacion, la construccion conjunta de los aprendizajes y la retroalimentacion del proceso
de ensefianza y aprendizaje que es donde cobra valor la autoevaluacion y la coevaluacion constantes.

Finalmente, la evaluacion formativa es un proceso orientado bajo cuatro dimensiones:

1. Saber conocer: entendida como la comprension y apropiacion de los conceptos desarrollados
en la primera competencia.

2. Saber hacer: que apunta al reconocimiento de la asimilacidn de los procedimientos y técnicas
asociadas a los procesos planteados en las diferentes areas.

3. Saber ser: como eje rector del modelo pedagdgico institucional que se refiere a las actitudes y
valores del individuo inmerso en el proceso educativo.

4. Saber relacionarse con el otro: relacionada con la dimensién social, afectiva, ética, corporal
y comunicativa.

Articulo 2: propdsitos generales (decreto 1290 de 2009 y decreto 2247 de 1997)

Los propdsitos de la evaluacién formativa en el ciclo de preescolar, de acuerdo con el articulo 14 del
Decreto 2247 de 1997, son:

1. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;

2 Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

3 Generar en el educador, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexiéon que
les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar
las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

Para los ciclos de educacién basica y media, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1290 de 2009, los
propositos de la evaluacion son:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 3: definicion de términos

A continuacién, la Institucion Educativa presenta en orden alfabético la definicion de los términos
fundamentales para comprender y aplicar el SIEE.



1. Acompaiamiento pedagodgico:

Consiste en brindar asesoria individual, especializada, continua y pertinente a los educadores para
contextualizar y mejorar con estrategias y procedimientos sus practicas pedagogicas, buscando la
calidad de los aprendizajes de los nifios y los adolescentes (Mesa interinstitucional del CNE, 2010).

Este acompafiamiento implica una mirada que trasciende la observacion de clases para medir el
desempefio docente, por lo que exige un ejercicio reflexivo de los mismos educadores sobre sus
propias practicas pedagdgicas. Estamos ante una tarea que deja de ser exclusiva de los directivos
docentes para constituirse en una labor colegiada entre educadores durante el desarrollo de sus
practicas propésitos (Gutiérrez Merino, 2020).

2 Autoevaluacion:
Se trata de una estrategia de valoracion integral en la que

“se le otorga al estudiante la responsabilidad sobre su proceso de aprendizaje. Sin embargo,
esta accion debe ir acompafiada por estrategias que orienten a la comprension por parte de
los estudiantes, de los criterios de evaluacion, a fin de que sea un andlisis reflexivo y analitico
que supere el solo proceso de asignar una nota” (MEN, Orientaciones para el fortalecimiento
del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE, 2018, p. 17).

En linea con lo anterior, la autoevaluacién le permite al educando reconocer su progreso 0 su
retroceso, identificando sus fortalezas y debilidades en la busqueda de una actitud critica y reflexiva.
Asi mismo le sirve al educador para conocer mejor a sus estudiantes, “valorar su propia efectividad
como educador, o incluso modificar, si es preciso, los métodos y técnicas que emplea. (Ortiz
Hernandez, 2007, p. 11; como es citado en Veliz, Pérez y Ramos, 2011, p. 275).

3. Barreras para el aprendizaje y la participacion (BAAP):

Hace referencia a aquellas dificultades que impiden la interaccion y participacion social de los
sujetos, pero una vez atendidas en sus particularidades permiten la restitucion del derecho (Echeita
y Ainscow, 2011; Echeita, 2008).

4. Coevaluacion:

Uno de los rasgos distintivos de la coevaluacion es que involucra a los estudiantes en la planificacion
y toma de decisiones para la evaluacion. Educadores y estudiantes determinan conjuntamente los
propositos del aprendizaje y los criterios para su calificacion. Unos y otros se entrecruzan para
pensar y llevar a cabo una evaluacion consensuada (Somervell, 1993; Topping, 1998; como son
citados en Alvarez Valdivia, 2008). Se trata de una estrategia de valoracion integral que brinda a los
estudiantes “la responsabilidad de evaluar los desempefios de sus compafieros, y permite la
reflexion y la participacion en el proceso evaluativo, lo cual implica que los estudiantes comprendan,
reconozcan, valoren, discutan, refrenden y respeten los puntos de vista de sus pares (MEN, 2018,
p. 16).



5. Competencia cientifica:

6.

Con competencia cientifica hacemos referencia a “la capacidad de establecer un cierto tipo de
relacidn con las ciencias” (Hernandez, 2005, p. 1;), teniendo presente que el modo de relacién que
los cientificos establecen con las ciencias no es el mismo de aquellos que no tienen por tarea la
produccion de nuevos conocimientos. Sugiere, por tanto, el desarrollo de habilidades tedricas y
metodoldgicas que lleven a la comprensién del valor de maltiples conocimientos y a la posibilidad
de vivir pacificamente con los otros y lo otro (Hernandez et al., 2021).

En un nivel formal, la enunciacién de la competencia precisa de un verbo en infinitivo que indique
distintos niveles de generalidad para incluir a todos aquellos que seréan evaluados. Se sugiere que
la accion (verbo) que se presente en la competencia tenga un nivel de complejidad tal que se
corresponda con las caracteristicas de los estudiantes, pero igualmente pueda llegar a ser
ponderable a través de los indicadores de desempefio.

En este sentido, la institucion educativa Presbitero Antonio José Bernal opta por redactar las
competencias teniendo en cuenta el siguiente esquema: Verbo en infinitivo + objeto conceptual-
procedimental + finalidad. De otro lado, al redactar la competencia se recomienda evitar el uso de
lenguaje connotativo y de juicios de valor, ya que pueden generar ambigiedad, desviar el sentido y
dar lugar a confusiones. Se debe hacer de forma explicita, clara y concisa, con el fin de que cualquier
persona la comprenda.

Criterios de evaluacion formativa:

Son los pardmetros que define la Institucion Educativa para emitir juicios de valor y establecer los
resultados que se aguardan con el desarrollo de las actividades de aprendizaje. Estos parametros
se corresponden con un conjunto de indicadores que posibilitan la valoracion de los desemperios y,
de acuerdo con Malagon Baquero y Suarez Martinez (2011), deben dar respuesta a una evaluacion:

- Interactiva: “nadie puede tener la autoridad para evaluar si no esta dispuesto a compartir la
responsabilidad por las consecuencias de la evaluacion sino participa en ella (Nevo, como se cita en
Alvarez, 2008), consecuentemente, cuando los profesores ejercen como evaluadores deben estar
dispuestos a aprender de los alumnos y no solo limitarse a ensefiarles (Alvarez Valdivia, 2008, p.
113).

- Eficiente: que se utilicen los instrumentos y los analisis de la forma mas adecuada y en el momento
oportuno para lograr que sea una evaluacién realmente formativa para el docente y por lo tanto lleve
a un buen aprendizaje del estudiante.

- Correctiva: en la que se arreglen los errores que se presentan en el camino.

- Efectiva: que tenga la capacidad de lograr lo que se desea.

- Pertinente: que se elabore de acuerdo al contexto y en el momento adecuado.

- Reflexiva: con pensamiento autocritico. “Formular preguntas que estimulen la inteligencia y que
pongan a prueba el conocimiento constituye la esencia del arte de la ensefianza que descansa”
(Kamii, 1979; como se cita en Alvarez Valdivia, 2008, p. 55).

- Didactica: que ensefie, deje un aprendizaje.

- Innovadora: que introduzca nuevas filosofias de acuerdo al contexto que se esté viviendo.

- Continua: que sea un proceso constante, para actuar inteligentemente en el momento oportuno,
que el docente capte sus errores de ensefianza y sepa cuando el sujeto necesita de su orientacién
para evitar errores definitivos.

- Progresiva: la evaluacion formativa al realizarse continuamente aporta y favorece el avance del
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aprendizaje detectando falencias y corrigiéndolas a tiempo.

- Calidad: que se realicen con superioridad y excelencia todos los procesos evaluativos por parte del
docente y el estudiante.

- Constructiva: que se construya en todo momento el conocimiento involucrando a los protagonistas
de este contexto de la evaluacion que son el docente y el estudiante.

- Argumentada cientificamente: que esté basada la correccion de los errores en argumentos
cientificos que estén sustentados en la practica demostrando alguna teoria.

- Etica: que esté regulada por normas morales regulando la relacion entre docente y estudiante, su
conducta, practicar los procesos evaluativos con justicia y honestidad.

- Flexible: que permita que los criterios de evaluacién sean negociados para asi lograr una actitud
transigente y comprensiva para la correccion de las falencias presentadas y detectadas por el
docente en el proceso de evaluacion” (Alvarez Valdivia, 2008, p. 6).

En clave con lo sugerido por el Ministerio de Educacion Nacional, estas son algunas recomendaciones
para definir tales criterios:

1. Proponerlos a partir de lo que se espera del trabajo y avance del estudiante. Estos criterios
deberan ser coherentes con las actividades, experiencias, instrumentos o acciones que se
propongan.

2. ldentificarlos al momento del desarrollo de las planeaciones de aula. De esa manera, el docente
puede considerar desde el inicio las actividades para valorar el proceso de los estudiantes y
ponerlas en conocimiento de ellos y de los padres de familia o acudientes.

3. Orientarlos para el acompafiamiento y monitoreo de las actividades desarrolladas por los
estudiantes. Esto posibilita plantear acciones preventivas en los casos en que se identifican
dificultades.

4. Considerar la progresion de las actividades para la construccion de los criterios de evaluacion.
Esto puede partir de alguna de las taxonomias. Las mas utilizadas son la taxonomia de Bloom,
la de Gagné, la de Webb y la de Li y Shavelson (MEN, 2018, p. 10).

7. Criterios de promocion de los estudiantes:

Los criterios de promociéon son indicadores previamente incorporados al PEI, utilizados para valorar el
grado de madurez alcanzado por el estudiante y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios
con éxito.

Un criterio de promocion puede estar determinado no por el nimero de areas en el desarrollo basico de
sus competencias, sino por los niveles de competencias del estudiante mirado en su conjunto, segun la
secuencia de los estandares necesarios de un grado a otro, cuando ajuicio de la comision de evaluacion
son indispensables para que el estudiante pueda continuar progresando en su aprendizaje sin
dificultades. Por lo tanto, no es el numero de areas con bajos desempefios el que determina la promocidn
sino los niveles basicos de competencias que se requieren para que el estudiante tenga las posibilidades
de continuar sus estudios. Los criterios estaran predeterminados en los planes de area y en la
conceptualizacién de nodos, y seran las comisiones de evaluacion las que analicen y determinen la
promocién de los estudiantes.

8. Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA)

‘Es una filosofia, que tiene el potencial para reformar el curriculo y hacer que las experiencias de
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aprendizaje sean mas accesibles y significativas” para la poblacion estudiantil en general (Hartmann,
2011, p. 1).

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un enfoque educativo que busca eliminar barreras en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo que todos los estudiantes, sin excepcion, puedan
participar y progresar. Este modelo no se limita Unicamente a la accesibilidad fisica o tecnolégica, sino
que propone un disefio curricular inclusivo desde el inicio, basado en la diversidad de los estudiantes.
Para ello, se consideran tanto los apoyos necesarios como los retos individuales, tomando en cuenta el
contexto personal de cada estudiante, con el fin de maximizar su participacion y aprendizaje significativo
(Meyer, Rose y Gordon, 2014).

Principios del DUA (CAST., 2008)

EI DUA plantea tres principios para crear esas maneras flexibles con las que le permita a cada estudiante
progresar de manera individual dentro de un contexto de aula inclusivo:

Principio 1: Proporcionar mltiples formas de  motivacion
Principio 2: Proporcionar multiples medios de representacion
Principio 3: Proporcionar multiples medios de expresion

9. Educacion Inclusiva:

La pregunta por la inclusion educativa remite a un proceso permanente que ‘reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de todas
las personas en su trayectoria educativa” (MEN 2022). Tal nivel de pertinencia debe enfocarse en la
busqueda del desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y adultos, por medio de ambientes de
aprendizaje que no discriminen a nadie. El propdsito de estos ambientes de aprendizaje, sin brechas
entre los actores escolares, es garantizar que se brinden los apoyos y los ajustes razonables requeridos
de acuerdo con las politicas formuladas para tal acometido. Desde el MEN se sugiere considerar l0s
siguientes principios:

a Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la toma de
decisiones y la independencia de las personas con discapacidad.

b. El respeto por la igualdad y la prohibicién de discriminacion por motivos de discapacidad.

¢ La participacion en condiciones de igualdad y la inclusién social plena.

d Elrespeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad humana.

e Laigualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad.

La accesibilidad y el disefio universal.

g Elrespeto por la evolucion de las facultades de los nifios y nifias con discapacidad a sus ritmos
(MEN, Decreto 1421 de 2017).

—h

10. Estandares basicos de competencias:



Constituyen los puntos de referencia sobre lo que el estudiante se encuentra en capacidad de ser, saber,
saber hacer y convivir, de acuerdo con el area y el nivel educativo particular. Su importancia radica en
que:

a Permiten a los estudiantes, educadores, padres de familia y a la sociedad conocer claramente
qué es lo que se espera que los estudiantes aprendan en la escuela.

b.  Sirven para orientar las reformas de las pruebas que se aplican a los estudiantes, de los textos
de estudios, del curriculum y de la formacion y capacitacién de los educadores.

¢ Cumplen unafuncién coordinadora de las diferentes areas del sistema educativo, pues logran que
los variados elementos del sistema se centren en la misma meta: ayudar a que los estudiantes
logren losestandares.

d Son necesarios para ofrecer igualdad de oportunidades, pues en su establecimiento esta
implicito el principio de que todos los estudiantes deben contar con las mismas oportunidades
de aprender.

e Se sefalan tres propdsitos fundamentales de la medicién basada en estandares:

f  Contribuir a comunicar las competencias que se esperan sean desarrolladas en las escuelas
por los educadores y los estudiantes.

g Concretizar las metas para orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

h  Centrar el esfuerzo de los educadores y ks estudiantes en las metas de desempefio especificas
(Escobar Barios, Picardo Joao, y Balmore Pacheco, 2004).

11. Estrategias de evaluacion:

Estas estrategias son entendidas en la Institucion Educativa como un conjunto de “procedimientos aplicados
en un plan para alcanzar una meta fijada, a través de métodos, técnicas y procedimientos ordenados y
planificados” (Valdez Valdez, Sanchez Uscamayta, y Lescano Lopez, 2023, p. 4), que hacen posible la
construccion de conocimientos durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. En el plano de un uso
adecuado de estrategias por parte de los educadores, las estrategias evaluativas permiten que las y los
estudiantes se desarrollen autonomamente como responsables en la toma de decisiones.

Por lo anterior resulta de enorme relevancia el uso de instrumentos de evaluacion que sean pertinentes,
ademas de la realizacion de ejercicios de retroalimentacion. Asi pues, sefiala Pérez et al., 2017 (como es
citado en Valdez, Sanchez Uscamayta, y Lescano Lopez, 2023) “el cuerpo docente debe promover una
correcta practica de la evaluacion formativa, para lo cual debe contar con un adecuado manejo y preparacion
de las diversas estrategias metodoldgicas en busca del perfeccionamiento e innovacion docente, tal como lo
precisaron, que hicieron hincapié en una preparacion tedrica metodolégica del docente como agente mediador
del proceso ensefianza aprendizaje” (p. 4).

12 Estrategias de apoyo:
Las estrategias de apoyo son acciones que adoptan las instituciones y los educadores, para superar
situaciones adversas, con el fin de culminar con éxito el desarrollo de la accién educativa (MEN, 2009, p.

28),

Estas se realizan cuando se presentan ciertas dificultades debido a
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los niveles de desempefio, una promocion anticipada oel traslado de un estudiante a un nuevo establecimiento
educativo, es obligatorio que en el establecimiento se implementen actividades de apoyo durante todo el afio
escolar si es necesario, para que dicho estudiante pueda recibir el acompafiamiento suficiente que le permita
nivelarse con las competencias, objetivos, metas y estandares fijados paraelgradoque se encuentracursando
(MEN, 2009, p. 39).

13. Estrategias de valoracion integral de los desempefos:

Son las estrategias que realizan los educadores para “recoger informacion o evidencias del avance o
dificultades en los aprendizajes de los estudiantes [...] algunas estrategias que pueden fortalecer el SIEE
en el proceso de evaluacion formativa son: la evaluacion formativa [heteroevaluacion], la coevaluacion
y la autoevaluacion” (MEN, 2018, p. 15).

14. Estudiantes en riesgo de exclusion:

Aquellos estudiantes con mayores posibilidades de abandonar o fracasar en el sistema educativo por
causas estructurales o personales (UNESCO, 2009). Entre estos estudiantes se encuentran: estudiantes
con discapacidad, con trastornos del aprendizaje y del comportamiento, con capacidad y talento
excepcional, en condicion de enfermedad, migrantes, afrodescendientes, poblacion LGTBIQ+, poblacidn
indigena, desplazados, victimas del conflicto entre otros.

15. Indicador de desempefio:

Los indicadores son “indicios”, “sintomas” que permiten constatar que los estudiantes se dirigen hacia la
obtencién de la competencia. Estos se deben redactar con acciones (verbos) coherentes y dependientes
de las acciones que enuncian las competencias, conjugadas en tercera persona del singular. Para la
redaccion de los indicadores, la institucion educativa Presbitero Antonio José Bernal opta por el siguiente
esquema: verbo en tercera persona + contenido + condicion.

16. Nodo

En la LLE. P.AJB.L el nodo es una estrategia de gestién curricular que pretende integrar las
competencias de las diferentes areas. Un nodo sugiere una interseccién entre factores, temas o
elementos de varias disciplinas que confluyen en el mismo lugar, al tiempo que se integra con otros
nodos que le anteceden y regulan, como apartes de otras disciplinas que permiten un alcance mas
amplio al que cada uno representa de forma independiente.

Desde un punto de vista organizativo, se trata de una forma de organizacién en red, donde las jerarquias
son escasas 0 posiblemente no existentes. A este respecto, sefiala Rivas Tovar (2002, p. 29) “sus
propuestas son en muchos casos contrarias a los supuestos de la organizacion tradicional, ya que el
proposito basico de la organizacion en red no es la gestidn de funciones, sino la resolucién de problemas
especificos”.

Desde el punto de vista metodoldgico en la educacion, se habla de nodos problematizadores, los cuales
determinan situaciones problema establecidos en conjunto por las areas correspondientes alrededor de
los cuales se desarrollan los proyectos. La metodologia parte de la identificacion de un nodo



problematizador y luego de las competencias y su conjunto de indicadores (Tobdn, 2006), estos nodos
problematizadores se presentan como “conjuntos articulados de competencias, saberes y estrategias”,
alrededor de problemas generales y acciones dirigidas a distintos ambitos de la vida académica y social.

En clave con lo esbozado, el plan de estudios de la |.E. P.A.J.B.L. esta organizado en tres nodos:

Nodo social: ciencias sociales, educacion ética y valores, educacién religiosa, filosofia y ciencias
economicas y politicas.

Nodo comunicativo: humanidades, educacion fisica, educacion artistica, media con énfasis en muisica
y en educacion fisica, pre prensa digital

Nodo técnico-cientifico: matemaéticas, ciencias naturales, tecnologia e informatica, emprendimiento y
medias técnicas, Sistemas, Telecomunicaciones

17. Promocion:

La promocion es el reconocimiento que se le hace a un estudiante cuando ha superado adecuadamente
una fase de su formacién, y ha demostrado que retne las competencias necesarias para que continie
al grado siguiente, segun los criterios que previamente establecio la Institucidn educativa.

18. Plan individual de ajustes razonables (PIAR)

Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracidn pedagogica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocién. Son insumo para la planeacion de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las
transformaciones 'realizadas con base en el DUA (Decreto 1421 de 2017).

19. Retroalimentacion y realimentacion:

La realimentacién es una practica que permite al docente ocupar este lugar de guia, capaz de promover

el desarrollo potencial del estudiante. Se define como "la habilidad que desarrolla el docente al compartir
informacién especifica con el estudiante sobre su desempefio, para lograr que el educando alcance su
maximo potencial de aprendizaje segun su etapa de formacién" (Vives y Varela, 2013). Asi pues,
comprendemos la realimentacion como

un componente esencial en el proceso de ensefianza y aprendizaje que provee al estudiante de reflexion
sobre sus actos y consecuencias, le permite llegar a las metas y objetivos. Es una base sélida para corregir
errores y un punto de referencia para la evaluacion general. Avila, la considera como un espejo que devuelve
a la persona la imagen de lo que esta haciendo o de cdmo se estad comportando (Moreno Olivos, 2016).

La evaluacion formativa esta disefiada para proveer retroalimentacion (feedback) en multiples niveles
(Ramos-Feijoo y Lorenzo Garcia, 2012). Primero, brinda retroalimentacion al profesor acerca de los
niveles actuales de comprension del [estudiante], y segundo, informa cuales son los pasos siguientes que
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deben darse en el aprendizaje.
20. Rubrica de evaluacion:

Una rabrica es un instrumento de evaluacion en el que se reune un conjunto de criterios y estandares,
generalmente relacionados con objetivos de aprendizaje, evaluar un nivel de desempefio o una tarea.
Se trata de una herramienta de valoracion de desempefios utilizada para realizar evaluaciones objetivas;
un conjunto de criterios y estandares ligados a los objetivos de aprendizaje usados para evaluar la
actuacion de estudiantes en la creacion de articulos, proyectos, ensayos y otras tareas. Las rubricas
permiten estandarizar la evaluacion de acuerdo con criterios especificos, haciendo la valoracion mas
simple y transparente.

La rubrica es un intento de delinear criterios de evaluacién consistentes. Permite que educadores y
estudiantes, por igual, evallen criterios complejos y objetivos, ademas de proveer un marco de
autoevaluacion, reflexion y revision por pares. Intenta conseguir una evaluacion justa y acertada,
fomentar el entendimiento e indicar una manera consecuente de proceder con el aprendizaje y la
ensefianza.

21. Situaciones académicas pendientes:

Son aquellas situaciones académicas cuyo desempefio es bajo, lo cual indica que el estudiante no ha
logrado la competencia y por tanto requiere de estrategias de apoyo para alcanzar el nivel esperado.

22 Valoracion del desempeiio de los estudiantes:

Hacemos referencia a una valoracion de los desempefios académicos en tanto actividades evaluativas,
que precisan de los estudiantes la construccion de respuestas, la generacion de productos o la demostracion
de “una de las destrezas que han adquirido” (Atehortta C., 2000, p. 108).

Articulo 4: criterios de evaluacion formativa

1. Valoracion permanente y flexible, de forma cualitativa y cuantitativa del desempefio integral de
los estudiantes en relacidn con el contexto socio cultural.

2. Compromiso y participacion del estudiante en los diferentes momentos evaluativos orientados
y concertados con el educador.

3. Valoracion de los niveles de desempefio, teniendo como referentes los lineamientos
curriculares y los estandares basicos de competencias de las areas que son orientadas por
éstos.

4. Compromiso y participacion del estudiante en las actividades de caracter investigativo,

formativo, recreativo y cultural, presenciales y de trabajo en casa.

Participacion activa en la planeacion y desarrollo del proyecto de grado.

Desempefio en pruebas internas realizadas al interior de las clases.

Reconocimiento por el buen desempefio del estudiante en pruebas externas.

Para los estudiantes en riesgo de exclusion que no alcancen los desempefios basicos de

competencias con la implementacion de los principios del DUA, se realiza valoracion teniendo

presente la elaboraciéon e implementacion de los planes individuales de ajustes razonables



(PIAR).

9. En el caso de los estudiantes en riesgo de exclusién que cuenten con apoyo de entidades
externas, se tendra en cuenta el informe académico de dicha entidad dentro del proceso
evaluativo.

Articulo 5: criterios de evaluacion para el nivel preescolar

1. La evaluacién para el grado transicion se realiza segun parametros descriptivos cualitativos, a
partir del desarrollo integral de los estudiantes en los diferentes ambitos: expresivo-
comunicativo, social y cognitivo.

2. Todos los estudiantes del grado transicion son promovidos al grado primero.

3. Encuanto a las rubricas para el proyecto, se valora de acuerdo a los siguientes criterios:

o Lologré
o Estoy en proceso
© Necesito apoyo

4. Elproceso de autoevaluacion sera permanente, propiciando la reflexion y autorregulacién en los
estudiantes en cuanto a sus acciones, emociones y la valoracion de su aprendizaje. Este se
llevaria a cabo mediante diferentes estrategias como: encuentros grupales, entrevistas con
estudiantes y familias o las dinamicas que cada grupo considere pertinente.

Articulo 6: criterios de evaluacion y promocién para la media técnica

Los estudiantes que cursan 10°y 11° en la Institucion deben acogerse a los criterios de evaluacion de
la entidad articuladora que tiene convenio con la Institucion en las medias técnicas.

1. Para la media técnica con el SENA, el estudiante que aspire a recibir el titulo de técnico debe:

a. Alcanzar las competencias técnicas y deben haber obtenido un promedio minimo de
tres puntos cinco (3.5) en la modalidad.

b. Para aprobar las &reas transversales, los estudiantes deben alcanzar una nota
promedio minima de 3,5.

e En la modalidad de Sistemas Tele informaticos, las é&reas transversales son:
Tecnologia Informatica y Emprendimiento, Etica y Valores, Matematicas, Humanidades,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Educacion Fisica.

e En la modalidad de Instalacion de Redes Internas de Telecomunicaciones, las areas
transversales son:
Tecnologia Informatica y Emprendimiento, Etica y Valores, Humanidades, Ciencias
Naturales y Educacion Fisica.

« Enla modalidad de Pre prensa Digital para Medios Impresos, las asignaturas transversales
son:



Tecnologia Informatica y Emprendimiento, Etica y Valores, Educacion Fisica, Ciencias
Naturales y Lengua Castellana.

c. Se realizara la sustentacion del proyecto productivo, donde los estudiantes deben presentar
un prototipo o producto. Ademas, el proceso de desarrollo del proyecto debe cumplir con los
parametros establecidos tanto en el documento orientador de los procesos de investigacion
escolar de la institucion educativa, como en los lineamientos definidos por el SENA.

d. Encaso de no haber alcanzado los requisitos propios de cada modalidad se puede graduar
como bachiller en media técnica especialidad informatica/tic y energia de la institucion
educativa, cumpliendo con los requisitos mencionados en el articulo 4.

e. Los cambios de modalidad no son posibles para las entidades articuladoras del SENA 'y en
casos de fuerza mayor podran realizarse cambios con énfasis en musica y la Media Técnica
especialidad en deportes. Esto requiere presentar actividades y evaluaciones de nivelacion
que cubran las competencias desarrolladas a la fecha de traslado.

2. Media técnica en deportes

Para el caso de la Media Técnica especialidad en deporte con la Institucion Universitaria Politécnico Jaime
Isaza Cadavid, para recibir el titulo de técnico el estudiante debe:

a. Alcanzar todas las competencias de todas las areas y deben haber obtenido un promedio

minimo de tres puntos cinco (3.5) en la modalidad.

b. En caso de no haber alcanzado este promedio se pueden graduar como bachilleres en media
técnica de la institucion, cumpliendo con los requisitos mencionados en el articulo 4.

c. Dar cuenta de un proyecto de investigacion segun los requerimientos propios de la modalidad
durante su proceso formativo.

3. Parala media académica con énfasis en Musica los estudiantes que cursan 10°y 11° en la Institucion
deben acogerse a los siguientes criterios de evaluacion:

Alcanzar las competencias de las areas obligatorias y fundamentales.

b. Obtener un desempefio basico minimo de 3.5 en la modalidad y desempefio basico en las
demas areas.

c. Dar cuenta de un proyecto de investigacion segun los requerimientos propios de la modalidad

durante su proceso formativo.

o

Articulo 7: criterios de evaluacion para estudiantes en circunstancias especiales

Se consideraran como casos especiales aquellos estudiantes que certifiquen por la autoridad
competente o profesional del area de la salud tratante, condicion de desplazamiento forzoso y en
restablecimiento de derechos por vulnerabilidad producto del conflicto armado colombiano, maltrato o
abuso, estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje y del comportamiento, capacidades y
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talentos excepcionales, extranjeros y con incapacidad médica por enfermedad grave, cronica, terminal,
contagiosa, embarazo de alto riesgo, licencia de maternidad o periodo de lactancia.

1.

En caso de que se requiera, se realizara una evaluacion diagnéstica académica y contextualizada
de acuerdo a las particularidades del estudiante, por parte de educadores para brindarles un
acompafamiento pertinente.

Coordinacion académica comunicara a los educadores del grupo y a la comision de evaluacion
del grado la situacion del estudiante y esta determinara el plan académico que presentara el
estudiante.

En formato institucional y a través del educador lider de grupo, se determinaran las fechas de
entrega de los trabajos y la sustentacion de actividades que determinan los desempefios
requeridos para cada area.

El educador registrara en el sistema académico las valoraciones obtenidas en cada area, con
sus respectivos ajustes razonables.

La comision de evaluacion y promocidn verificara el desarrollo de las competencias bésicas en el
ser, el saber, el saber hacer y saber convivir esperado en cada una de las areas, teniendo
presente la valoracién pedagogica y los apoyos y ajustes razonables realizados durante el
periodo.

Paragrafo 1: En el caso de las estudiantes en licencia de maternidad y/o en periodo de lactancia o
embarazo en alto riesgo con debida certificacion médica, se realizara un acuerdo por escrito con los
educadores acerca del tiempo y la forma en la cual se presentaran las actividades académicas.

Paragrafo 2: En el caso de estudiantes que al momento de la matricula no tengan notas porque no
estaban escolarizados, o que estando escolarizados no presenten notas parciales o que las presenten
incompletas, en el periodo faltante de notas se le replicara las que se tomen de los procesos
institucionales.

Articulo 8: la promocién

La promocion puede ser:

1. Promocion regular: Es aquella que se obtiene una vez cumplidas las 40 semanas, al finalizar

el afio. En el caso de la I.E. seran promovidos quienes obtengan desempefios superior, alto o
basico en todas las areas, atendiendo a los criterios mencionados en el articulo 9.

Promocion anticipada: (Articulo VII, Decreto 1290 de 2009)

21 Para aquellos estudiantes que presenten un desempefo superior en todas las areas y
tanto sus padres o acudientes realizan la solicitud escrita de la promocién anticipada, se realiza
el procedimiento indicado en el articulo 12.

22 Promocion anticipada de estudiantes que no obtuvieron la promocion en el afo
anterior. Para aquellos estudiantes cuyo desempefio sea Alto en las areas que no permitieron
la promocion y que aprueben las demas areas (atendiendo los criterios establecidos en el
articulo 11).
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Articulo 9: criterios de promocién

1. El estudiante que alcance al finalizar el afio escolar, los niveles basicos de competencias en
todas las areas, requeridos para que tenga las posibilidades de avanzar en su proceso de
formacion. Cabe aclarar que alcanzar los niveles bésicos de competencias, establecidos en los
planes de area y en la conceptualizacion de los nodos, predominan sobre el promedio numérico
o valoracion de desempefios, al momento de definir la promocién de un estudiante.

2 Elestudiante que haya superado todas las areas con desempefio superior, alto y/o basico, sera
promovido al grado siguiente o al titulo de bachiller de acuerdo a la modalidad que haya cursado,
teniendo en cuenta los criterios establecidos por la entidad prestadora del servicio de media
técnica.

3. Elestudiante que al finalizar la semana 14 del tercer periodo presente estrategia de apoyo en una
o dos areas y supere dichas estrategias con un desempefio alto o basico. En la semana 14 se
aplicaran estrategias de apoyo solo para quien presente una o dos areas con desempefio bajo.

4. Los estudiantes del grado undécimo (11°) deben superar con desempefio basico, alto y/o
superior todas las areas al finalizar la semana 13 del tercer periodo, para ser proclamados
bachilleres.

5. Los estudiantes del grado undécimo (11°) que sean admitidos a una universidad publica.

6. El estudiante que presente inasistencia del 20% o més, justificada de manera escrita, y haya
cumplido con las actividades académicas asignadas en cada una de las areas, obteniendo un
nivel de Desempefio Basico, Alto o Superior.

7. En las comisiones de evaluacion y promocion se tendré en cuenta el seguimiento de los
educadores a los ajustes razonables, las sugerencias planteadas por docente de apoyo, el
comité de pertinencia para la poblacion con REBAAP (Estudiantes en riesgo de exclusién por
barreras de acceso al aprendizaje y la participacion).

Articulo 10: criterios de no promocion

1. Estudiantes con desempefio bajo (DB) en tres (3) 0 mas areas; una vez finalizado el tercer
periodo, deberan permanecer otro afio en el mismo grado.

2. Estudiantes que no presenten y/o no superen las estrategias de apoyo definitivas de la semana
14 del tercer periodo en una (1) o dos (2) areas pendientes.

3. Estudiantes que no presenten justificacion por inasistencia del 20% en las actividades
académicas, mediante excusa escrita por el acudiente, debera permanecer otro afio en el mismo
grado.(Ver anexo 2, equivalencias segun intensidad horaria).

4. Los estudiantes del grado Undécimo, que finalizado el afio escolar obtengan desempefio Bajo
(DB) en una (1) o (2) dos areas (a pesar de haber presentado estrategias de apoyo de las
mismas) quedaran aplazados y deberan realizar estrategias de apoyo en el primer periodo del
afio siguiente y obtener, como minimo un desempefio Bésico, para recibir su titulo como
bachiller. Los estudiantes con esta condicion deberan presentarse ante la coordinacion
correspondiente quien a su vez debe revisar el estado académico del estudiante y remitirlo al
educador titular del area del grado undécimo del afio en curso. Aquellos estudiantes que no lo
hagan durante el tiempo estipulado perderan la posibilidad de aprobarlo y deberan repetir el
grado. La CEP (comision de evaluacidn y promocion) del grado undécimo dejara constancia en
el acta del primer periodo de aquellos estudiantes que no cumplieron lo estipulado y debera



remitirla al Consejo Directivo para que se oficialice la No Promocién.
5. Los estudiantes con REBAAP que en los seguimientos realizados en el PIAR vy los ajustes
razonables no logren el desarrollo de competencias minimas, no seran promovidos.

Paragrafo. Para los estudiantes que tengan dos repitencias continuas, que no desarrollen competencias
basicas a pesar de laimplementacidn del DUAy los ajustes razonables en el PIAR, el educador presentara
el caso en el informe a la comision de evaluacion y promocion quien tomara la decision de su permanencia
0 egreso.

La institucion por intermedio del profesional de apoyo pedagégico (cuando se cuente con el recurso),
orientara a los padres de familia o cuidadores sobre opciones institucionales que puedan brindar apoyo
vocacional o laboral.

Articulo 11: criterios de promocion anticipada para estudiantes no promovidos

Atendiendo a las directrices del articulo 7 del decreto 1290, se realizara seguimiento del estudiante no
promovido en una o dos areas con bajo desempefio y se favorecera su promocion durante las primeras
siete (7) semanas del afio lectivo siguiente, toda vez que haya demostrado mejoramiento de los
desempefios que no permitieron su promocion.

Los estudiantes No promovidos en el afio inmediatamente anterior, que soliciten promocién anticipada
deben realizar el siguiente procedimiento:

1. Envio de solicitud escrita de los padres y/o acudientes, segun formato, a la Comision de
Evaluacion y Promocion del grado en curso, radicada en la secretaria de la institucion, a mas
tardar el ultimo dia habil de la tercera semana del primer periodo.

2. Ellider de grupo entrega a Coordinaciéon Académica el informe parcial de seguimiento, el cual
debe presentar desemperio alto o superior en las competencias de las areas que no permitieron
la promocion y desempefio basico en las competencias de las demés areas, a mas tardar el ultimo
dia habil de la quinta semana del primer periodo.

3. Recibir una guia didactica escrita elaborada por el educador correspondiente del grado en curso,
que contenga las orientaciones y los desempefios basicos que debe alcanzar para superar las
dificultades que habian impedido su promocion.

4. Realizar prueba de suficiencia académica en la sexta semana del primer periodo, previa citacion
de la coordinacion académica.

Una vez realizado lo anterior se procede a:

5. Reunion de la Comision de Evaluacion y Promocion, la séptima semana del primer periodo, para
definir la promocién o no de dichos estudiantes.

6. La comision tendra en cuenta para la promocion, niveles de desempefio altos en las
competencias de las areas que no permitieron la promocion, que se requieren para que el
estudiante tenga las posibilidades de avanzar en su proceso de formacion.

7. Lavaloracion del nivel del desempefio de las areas evaluadas sera asignada como la definitiva
del afio promocionado y como la primera nota del seguimiento (35%) del afio que inicia, las debe
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ingresar la secretaria, previo informe de coordinacion.

8 Envio del informe de las Comisiones de Evaluacion y Promocion al Consejo Directivo, a mas

tardar el ultimo dia de la séptima semana, quien avalara y legalizara dicha Promocion.

9. Los resultados finales seran enviados en forma escrita a cada uno de los interesados desde

Coordinacion Académica.

10. Se dejara constancia en acta y se envia informe a la secretaria institucional a fin de realizar los

ajustes pertinentes en el programa académico.

11. Los estudiantes promovidos deben iniciar clases en el grado al que fueron promovidos, la octava

semana del primer periodo.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

ACTIVIDAD SEMANA DEL PERIODO RESPONSABLE

Solicitud escrita Semana 3 Acudiente

Radicacion Semana 3 Secretaria

Informe parcial de seguimiento académico Semana 5 Educador lider de grupo
Prueba de suficiencia Semana 6 Coordinacion académica
Comision de evaluacion Semana 7 Coordinacion académica
Aprobacion por Consejo Directivo Semana 7 Rectoria

Entrega de resultados Semana 7 Coordinacion académica
Inicio de clases grado promovido Semana 8 Estudiante

Registro de valoraciones en el sistema Semana 8 Secretaria

Paragrafo 1. La |.E. garantizara la permanencia de los estudiantes no promovidos que NO hayan
incurrido en las causales de pérdida de cupo establecidas en el Manual de Convivencia Escolar y no

hayan repetido dos (2) afios consecutivos.

Paragrafo 2. La promocion anticipada por no promocién, solo aplicara solo para estudiantes antiguos

de la institucion.

Paragrafo 3. La promocion anticipada por excelencia académica, aplicaré para estudiantes nuevos en

la institucion.

Articulo 12: criterios de promocion anticipada para estudiantes con desempefio superior

Atendiendo a las directrices del articulo 7 del decreto 1290, se realizara la promocion anticipada de
estudiantes que demuestren un desempefio Superior en el desarrollo cognitivo, socio emocional en el

marco de las competencias basicas del grado que cursa.

Los estudiantes que soliciten promocién anticipada por desempefio Superior, deben realizar el siguiente

procedimiento:

1. Presentar el informe final del afio anterior con desempefios altos o superiores en todas las areas

del grado que curso.

2. Envio de solicitud escrita de los padres y/o acudientes, segun formato, a la Comisién de
Evaluacién y Promocion del grado en curso, radicada en la secretaria de la institucion, a mas

tardar el ultimo dia habil de la tercera semana del primer periodo.
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El lider de grupo entrega a Coordinacién Académica el informe parcial de seguimiento, el cual
debe presentar desempefio alto o superior en las competencias de todas las areas, a mas tardar
el Ultimo dia habil de la quinta semana del primer periodo.

Realizar prueba de suficiencia académica en la sexta semana del primer periodo, previa citacion
de la coordinacion académica.

Una vez realizado lo anterior se procede a:

5.

10.

Reunién de las Comisiones de Evaluacidn y Promocion la sexta semana del primer periodo para
definir la promocion o no de dichos estudiantes. El estudiante para la promocién debe demostrar
desempefioalto.
La valoracion obtenida seré asignada como la definitiva del afio promocionado y como la primera
nota del seguimiento (35%) del grado que inicia, las debe ingresar la secretaria, previo informe
de coordinacion.

Envio del informe de las Comisiones de Evaluacion y Promocién al Consejo Directivo, a mas
tardar el ultimo dia de la séptima semana, quien avalara y legalizara dicha Promocion.

Los resultados finales seran enviados en forma escrita a cada uno de los interesados desde
Coordinacion Académica.

Se dejara constancia en acta y se envia informe a la secretaria institucional a fin de realizar los
ajustes pertinentes en el programa académico.

Los estudiantes promovidos deben iniciar clases en el grado al que fueron promovidos, en la
octava semana del primer periodo.

Articulo 13: criterios para la graduacion de bachilleres

Los estudiantes del grado undécimo deben cumplir con los siguientes criterios para ser graduados como
bachilleres técnicos o con énfasis, segun los requisitos de promocion adoptados por la Institucién en su

PEI:

Obtener desempefio Basico, Alto o Superior en cada una de las areas obligatorias y
fundamentales de la Educacion Media (Articulo 23 y 31 de la Ley 115 de 1994; Articulo 11 del
Decreto 1860 de 1994).

Cumplir con el servicio social obligatorio, equivalente a 80 horas (Articulo 6 de la Resolucién
4210 de 1996).

Haber cursado 50 horas de estudios constitucionales (Ley 107 de 1994).

Estar a paz y salvo con las diferentes dependencias de la Institucion.

Ademés de lo anterior, los estudiantes de la Media Técnica en convenio con el SENA deben
haber obtenido un desempefio basico en lamodalidad y en las areas transversales.

Haber presentado las pruebas Saber 11.

Paragrafo: La proclamacién de bachilleres en ceremonia solemne sélo se realizara al finalizar el afio
lectivo como reconocimiento a los estudiantes que hayan completado los requisitos académicos del plan
de estudios y que evidenciaron comportamientos de acuerdo con las competencias ciudadanas. Si el
Comité Escolar de Convivencia después de haber realizado el debido procedimiento segun lo estipula
el Manual de convivencia, considera que algun estudiante no debe asistir al acto de graduacion, se
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informara a la familia para proceder a graduar en la Secretaria de la |E.

Articulo 14: escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia en la escala nacional

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su articulo 5, la Institucion Educativa
Presbitero Antonio José Bernal Londofio S.J. adopta la siguiente escala de valoracion institucional de
caracter cualitativo/cuantitativo y sus correspondientes equivalencias con la escala nacional:

VALORACION
NACIONAL

DESCRIPCION DE DESEMPENOS

VALORACION
INSTITUCIONAL

Desempefio
Superior

El estudiante demuestra el desarrollo integral de todas las
competencias en las areas obligatorias y fundamentales para el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias béasicas del
grado que cursa, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y los criterios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

46-5,0

Desempefio
Alto

El estudiante supera los niveles basicos de competencias en las areas
obligatorias y fundamentales para el desarrollo cognitivo, personal y
social teniendo como referente los estdndares bésicos, las orientaciones
y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y los
criterios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

40-45

Desempefio
Basico

El estudiante alcanza las competencias necesarias en relacion con las
areas obligatorias y fundamentales para el desarrollo cognitivo, personal
y social, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos curriculares expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y los criterios establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Ademas, evidencia la obtencion de resultados
minimos de su aprendizaje de acuerdo con lo planteado en los planes de
estudio y el proyecto de grado.

30-39

Desempefio
Bajo

El estudiante no supera los desempefios necesarios en relacion con
las areas obligatorias y fundamentales para el desarrollo cognitivo,
personal y social , teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos curriculares expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y los criterios establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

1,0-29

Paragrafo 2: cada area y sus correspondientes asignaturas determinan los indicadores especificos de
acuerdo con esta escala de valoracién. Para tal fin, se debe tener en cuenta:

a.  Mantener un orden progresivo, es decir, el nivel de desempefio superior debera considerar los
rasgos, las caracteristicas y aspectos de los niveles que le anteceden (MEN, 2018, p. 13). Cabe
recordar que el orden progresivo no se establece con el uso de adverbios de frecuencia
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(siempre, casi siempre, a veces, nunca) o de cantidad (mucho, poco, demasiado,
suficientemente, nada, tanto, etc.), sino con los componentes que definen los procesos a
evaluar, los cuales en la redaccion se materializan con los términos que proponen en la
taxonomia de Bloom (MEN, 2018, p. 10).

b. Tener claros los tipos de evidencias que se esperan observar para verificar un desempefio:
evidencias de acciones, de comportamientos o de productos (MEN, 2018, p. 14)

Articulo 15: estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes:

La I.E. establece como estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes: la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

Se realizara autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion dentro del seguimiento de los proyectos de
grado (ABP) e investigacion y del desarrollo de cada una de las areas a cargo del educador a lo largo
de cada periodo.

1. La autoevaluacion:

a.  Se realiza en dos momentos:
previo al primer registro parcial (primer 30%) del periodo en el sistema digital y en el 40%
correspondiente a la Socializacion del avance o finalizacion del proyecto, con el fin de dar
lugar a la realimentacion.

b. Para la autoevaluacién del Proyecto ABP, los educadores disefiaran una rdbrica dentro de un
espacio abierto a la negociacion y participacion colectiva, que contenga los criterios que orienten
a los estudiantes en el desarrollo de los procesos de autoevaluacion.

Los criterios de la autoevaluacién seran socializados con los estudiantes en el momento mismo de
la presentacion de la tarea a realizar para que puedan conocer, desde el principio, como sera
evaluada su actividad y produccién, y para que el educador pueda comprobar que los estudiantes
comprenden los criterios de evaluacién presentados en ellay si es el caso, hacer ajustes en beneficio
de la claridad, la pertinencia y la fiabilidad de los mismos.

De esa manera, la rubrica de autoevaluacion no se convertira en un ‘patrén ‘para el control de
resultados, sino en un instrumento orientado a la realimentacion de los aprendizajes.

La autoevaluacion se aplicara en la semana cinco (5) y entre la doce (12) y trece (13) de cada
periodo en todas las areas y asignaturas. Se tendra en cuenta una reflexion desde el saber ser, saber
hacer, saber conocer y saber relacionarme con el otro.

La rubrica y el proceso a seguir para realizar el ejercicio de autoevaluacion deberan:

o Permitir que el estudiante se responsabilice de su propio proceso de aprendizaje.

o

o Orientar procesos meta cognitivos en los estudiantes mediante preguntas que los lleven a

Motivar a los estudiantes para que participen de manera activa en el seguimiento a sus aprendizajes.
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reflexionar sobre lo aprendido.

o Retomar los hallazgos de la autoevaluacion para establecer estrategias de mejoramiento o
seguimiento a los aprendizajes de los estudiantes.

o Permitir la participacion de los estudiantes en el disefio de herramientas y actividades para
verificar si se alcanzaron los objetivos (MEN, 2018, p. 17).

2 La coevaluacion:

a  Se realiza en dos momentos:

previo al primer registro parcial (primer 30%) del periodo en el sistema digital y en el seguimiento final
correspondiente a la Socializacién del avance o finalizacidn del proyecto, con el fin de dar lugar a la

realimentacion (feedback y foreward) (Ramos-Feijoo y Lorenzo Garcia, 2012).

b. Para la coevaluacion del seguimiento final, los educadores disefiardn una rubrica dentro de un
espacio abierto a la negociacion y participacion colectiva, que contenga los criterios que orienten
a los estudiantes en el desarrollo de los procesos de coevaluacion.

Dicha rdbrica sera socializada con los estudiantes en el momento mismo de la presentacion de la
tarea a realizar para que puedan conocer, desde el principio, como sera evaluada su actividad y
produccion, y para que el educador pueda comprobar que los estudiantes comprenden los criterios
de evaluacion presentados en ella y si es el caso, hacer ajustes en beneficio de la claridad, la
pertinencia y la fiabilidad de los mismos.

De esa manera, la rubrica de coevaluacion no se convertira en un ‘patron ‘para el control de
resultados, sino en un instrumento orientado a la realimentacion de los aprendizajes.

La coevaluacion se aplicara en la semana cinco (5) y entre la doce (12) y trece (13) de cada periodo
en todas las areas y asignaturas. Se tendra en cuenta una reflexion desde el: saber ser, saber hacer,
saber conocer y saber relacionarme con el otro.

¢. Entodo caso, la rubrica y el proceso a seguir para realizar el ejercicio de coevaluacion deberan:

o “Empoderar a los estudiantes en el disefio de criterios de evaluacion para el trabajo de sus
propios compafrieros.

o Fomentar en los estudiantes el proceso de reflexion frente a los desempefios de los compafrieros.

© Brindar los espacios para la retroalimentacion del trabajo realizado por los estudiantes y el
acompafiamiento del docente.

o Proponer matrices, preguntas o criterios que orienten al estudiante en el desarrollo de la
coevaluacion.

© Vincular a las familias en el proceso de coevaluacion’(MEN, 2018, p. 16).

3. Heteroevaluacion:
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Es competencia del educador de cada area o asignatura y podra realizarla a lo largo de cada
periodo académico la cantidad de veces que considere necesaria, atendiendo a las
caracteristicas de la evaluacion formativa en el marco del enfoque por competencias (Articulo
1).

Para la Heteroevaluacién correspondiente a la Socializacion del avance o finalizacion del
proyecto, los educadores disefiaran una rubrica dentro de un espacio abierto a la negociacion
y participacion colectiva, que contenga los criterios que orienten a los estudiantes en el
desarrollo de la tarea asignada.

Dicha rubrica sera socializada con los estudiantes en el momento mismo de la presentacion de
la tarea a realizar para que puedan conocer, desde el principio, cdmo sera evaluada su actividad
y produccién, y para que el educador pueda comprobar que los estudiantes comprenden los
criterios de evaluacion presentados en ella y si es el caso, hacer ajustes en beneficio de la
claridad, la pertinencia y la fiabilidad de los mismos.

De esa manera, la rubrica de Heteroevaluacion no se convertira en un “patrén” para el control
de resultados, sino en un instrumento orientado a la realimentacion de los aprendizajes.

Considerando que la Heteroevaluacion es un proceso constante, la ribrica de Heteroevaluacion
relacionada con los procesos ABP se aplicara entre la doce (12) y trece (13) de cada periodo en
todas las areas y asignaturas. Este instrumento debe contener reflexién desde el: saber ser,
saber hacer, saber conocer y saber relacionarme con el otro.

Articulo 16: acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes

1.

O O O OO O O O o0 o0

Momentos de monitoreo y seguimiento: para el informe evaluativo de cada periodo se
tendran encuenta:

Seguimiento (60%): Se desarrolla de la semana uno (1) a la semana diez (10) de cada periodo.
Cada area fundamental debe tener como minimo cuatro acciones evaluativas en cada periodo
y las areas y/o asignaturas con menor intensidad horaria deberan tener minimo dos acciones
evaluativas en cada periodo. En cuanto al desarrollo del proyecto de grado con la metodologia
ABP y ambitos propios de cada area del conocimiento se sugiere considerar:

Trabajo practico

Trabajo creativo

Actividades Expositivas

Sustentacién oral y escrita

Actividades draméticas o plasticas

Trabajos grupales

Participacion en clase

Planteamiento y solucion de problemas

Procesos de autoevaluacion y coevaluacion

Durante cada periodo académico, cada érea y/o asignatura realizara al menos una prueba tipo
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saber que dé cuenta de los aprendizajes de los estudiantes y realizara con ellos la debida
retroalimentacion.

Los anteriores items se dan teniendo en cuenta los tres principios del DUA: multiples formas de
motivacion, representacion y expresion (CAST, 2008).

El registro de las acciones evaluativas de cada area o asignatura sera consignado por el educador
en planilla digital o fisica de cada grupo de estudiantes.

Los educadores registraran los resultados evaluativos parciales en el sistema digital de gestion
académica finalizando la semana seis (6) y diez (10) de cada periodo académico, teniendo en cuenta
los indicadores de desempefio que responden a los criterios de evaluacion establecidos en el articulo
5, con el fin de que se tenga la informacion al dia para estudiantes y padres, la cual se podra consultar
en el sistema académico de la institucion.

Cada uno de los registros parciales representa el 30% de la valoracion final del periodo.

b. Socializacion del avance o finalizacion del proyecto (30%): Presentacion del producto del
proyecto de grado por periodo, durante las semanas 12 y 13. Evaluado mediante una rubrica
que incluye valoraciones de auto, co y Heteroevaluacion; con una distribucion del 10% para
cada una. La presentacion de una prueba tipo saber en la semana 11, con una distribucion del
10%. Valoracion total que cada docente ingresara en la semana 13 al sistema de notas de la
Institucion, para totalizar asi el 100% del periodo académico.

2. Proceso de acompanamiento evaluativo de los estudiantes: dentro del Proyecto Educativo
Institucional se contemplan las siguientes acciones para acompafiar los procesos de los
estudiantes y definir estrategias para el mejoramiento de sus desempefios:

a.  Reuniones de educadores por grados y por areas para identificar fortalezas y debilidades.

b. Estrategias de Apoyo (actividades de nivelacion, refuerzo, recuperacion y profundizacién).

c¢.  Comunicacion permanente con padres de familia (espacios de atencion a padres).

d. Reuniones para informes parciales de resultados de periodo.

e. Diélogos e interaccion con el educador.

f  Retroalimentacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, a través de auto y
coevaluaciones orales y/o escritas.

g Asesorias de procesos.

h. Proceso de seguimiento académico escrito.

.. Comisiones de analisis académico-formativo.

j Aplicacion de Sistema de Reconocimientos.
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Articulo 17: comisiones de evaluacion y promocién — CEP

Son los drganos encargados de realizar el control, andlisis, acompafiamiento y verificacion del proceso
de ensefianza y aprendizaje. Ademas, estas determinan los estudiantes que deben ser promovidos al
grado siguiente, los no promovidos y los que deben ser remitidos al consejo directivo para evaluacion
de su permanencia en la institucién. Seran constituidas por el rector o su delegado y se reuniran de
forma regular a mas tardar en la segunda semana siguiente al finalizar el periodo académico y cada afio
escolar. El rector podra citarlas de forma extraordinaria cuando lo considere conveniente y necesario.

Seran tenidas en cuenta como parte fundamental en el desarrollo de actividades de evaluacion y
promocion. Sus resultados quedaran consignados en las respectivas actas.

Los resultados del trabajo realizado por las comisiones seran revisados y avalados por el Consejo
Directivo como instancia superior en relacion con los procesos que éste tiene a su cargo.

Las decisiones tomadas en las CEP deben regirse por la legislacion educativa vigente y el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE).

1. Las comisiones de evaluacion y promocion se realizarén por grados.

2 Conformacién de las Comisiones de Evaluacion y Promociéon (CEP):
Cada comision estara conformada por:

El rector o su delegado.

Los educadores lideres de grupo
Un representante de los padres de familia que pertenezca al Consejo de Padres.

[SI PR @ a ]

3. Funciones de las Comisiones de Evaluacién y Promocién (CEP):

a Recibir los informes escritos de los lideres de grupo referentes al rendimiento académico de
cada grado, finalizando cada periodo escolar.

b.  Analizar los casos de los estudiantes que hayan obtenido desempefio bajo al final de periodo

en tres 0 mas areas y realizar las recomendaciones generales o particulares a educadores,

El profesional de apoyo. En caso de que la institucion cuente con éste, sera invitado a la comision.
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estudiantes o padres de familia.

¢. Remitir los casos que considere a la instancia correspondiente para que ésta realice las
citaciones a los padres de familia o establezca los compromisos requeridos, respetando en
todo caso el conducto regular y el debido proceso.

d Analizar los casos de estudiantes con desempefios superiores y/o excepcionales para
realizar los reconocimientos y establecer estrategias de motivacion.

e Analizar los casos de estudiantes con desempefios superiores y/o excepcionales
merecedores de promocion anticipada.

f  Determinar la promocidn anticipada de los estudiantes que la hayan solicitado, previa
verificacidn del cumplimiento de los requisitos establecidos en este acuerdo.

g Disefar estrategias y recomendaciones para los educadores que permitan el mejoramiento
de los procesos académicos en las areas.

h  Velar por el cumplimiento de las metas de promocidn establecidas por la institucidén educativa
o el ente territorial certificado al que esta pertenece (Municipio de Medellin). En todo caso,
velar porque el porcentaje de promocion se incremente cada afio de acuerdo con unos
indicadores de calidad establecidos en las metas del plan de mejoramiento.

Nota: los informes referidos en el literal a, se complementaran con descripciones especificas de
las causas por las cuales, el estudiante presenta desempefio bajo y seran realizados por cada
educador de acuerdo a su asignacion académica.

Articulo 18: estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes de los
estudiantes

Cuando se presentan dificultades por los bajos niveles de desempefio, es obligatorio que en el

establecimiento se implementen actividades de apoyo durante todo el afio escolar, por lo que la

institucion realizara estrategias de apoyo durante el periodo y al final del afio escolar asi:

1. Durante el periodo a cargo de cada educador

)

Se realizaran de manera continua durante el periodo integradas a los proyectos de grado.

b. Las estrategias seran elaboradas por el educador de la asignatura, quienes plantearan las
actividades convenientes para que el estudiante alcance los indicadores de la competencia(s)
que a lo largo del proceso no ha podido evidenciar.

¢. Hacer revision de los ajustes razonables de los estudiantes REBAAP y modificarlos si es

necesario articular el acompafamiento con familia, sector salud o redes de apoyo.

2 Después de finalizado el primer y segundo periodo cuando se presentan desempefios
bajos en el informe de la CEP.

a. Elplan de estrategias de apoyo sera elaborado por el educador de la asignatura el dia destinado
para realizar las comisiones de evaluacion y promocion. Contendra las competencias no
alcanzadas, los indicadores de desempefio, las actividades propuestas y las fechas en las que
los estudiantes las deben realizar.

b. Las estrategias serén desarrolladas por los estudiantes en la semana 2 y sustentadas en la
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semana 3.

¢ Los estudiantes que no presentaron sustentacion durante la semana 3 y tengan justificacion
médica o de calamidad doméstica, la presentaran por escrito en formato institucional de excusa,
y podran presentarla en la semana 4.

d. Las valoraciones de las actividades de apoyo seran registradas por el educador en el sistema
académico la semana 5 del segundo y tercer periodo.

e. La valoracion final de la estrategia de apoyo se registrara en el formato de acta de estrategias
de apoyo y en el sistema digital de registro académico.

f  Las estrategias de apoyo se valoraran atendiendo los niveles de desempefio y se asignara la
valoracion de acuerdo a la escala del SIEE consignada en el articulo 12.

g El educador entregara a coordinacién las actas de estrategias de apoyo firmadas por el
estudiante, a mas tardar en la semana 5 siguiente a la finalizacion del periodo.

h. Para los estudiantes REBAAP estas estrategias de apoyo se deben realizar teniendo en cuenta
los ajustes razonables que estos requieran.

3. En el ano escolar — informe final:

a.  Solo el estudiante que haya obtenido Desempefio Bajo (DB) en una (1) o (2) dos areas, al
finalizar el proceso académico, tendra la oportunidad y debera presentar actividades de apoyo
en la semana cuarenta (40) del afio escolar, en caso de no alcanzar un desempefio basico debera
permanecer en el mismo grado el afio siguiente con la posibilidad de solicitar promocion
anticipada por no promocion.

b. Las estrategias de apoyo seran orientadas, revisadas y ajustadas por el Coordinador Académico.

¢. Eleducador debe tener en cuenta dentro de la actividad evaluativa: desempefios
correspondientes a su area y al proyecto de grado.

d Las estrategias de apoyo se evaluaran con la escala institucional una vez se determine el nivel
de desempefio en que se encuentra el estudiante.

e. Paralos estudiantes que tuvieron PIAR se realizara el informe anual de competencias
(Decreto 14-21)

f  La Institucion NO realizara Estrategias de Apoyo en el mes de enero del afio siguiente para
estudiantes de 1°a 10°.

g La Institucion implementara acciones como:

Apoyo psicosocial.

Acompafiamiento de los resultados académicos o seguimiento académico.
Reunién del Consejo Académico.

Acompafiamiento de los lideres de area a los educadores.

O O O O

Articulo 19: estrategias y/o actividades de nivelacién para estudiantes promovidos
anticipadamente



Las estrategias y/o actividades de nivelacién seran orientadas, revisadas y ajustadas por el
educador titular del area del grado al cual el estudiante ha sido promovido. En la tercera semana
del afio lectivo, todos los educadores de la Institucion deberan pasar a coordinacion las
estrategias y/o actividades de nivelacion.

Las estrategias de nivelacion deberan centrarse en el desarrollo de las competencias relacionadas
con las mallas curriculares del primer periodo del grado al cual el estudiante fue promovido.

Las estrategias de nivelacion pueden ser: talleres y trabajos pedagogicos, sustentaciones orales
ylo escritas, asesorias individuales y/o grupales y trabajo extracurricular con el compromiso
directo del estudiante y de los padres de familia. Se debe guardar evidencia de dichas
nivelaciones.

El lider de grupo sera la persona encargada de asesorar al estudiante para que pueda iniciar
el proceso de nivelacién.

Al finalizar dicha nivelacion, cada uno de los educadores debera presentar a la secretaria
académica y a la coordinacion un acta con la valoracion obtenida por el estudiante.

El estudiante y su acudiente deberan hacer un compromiso académico por escrito para que
cumplan con el proceso de nivelacion.

Articulo 20: acciones para garantizar que los directivos y educadores de la institucion
educativa cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el SIEE.

oo o

~— — o@ o

Acompafiamiento en las aulas.

Revisidn de planillas evaluativas digitales de educadores.

Sensibilizacion, consenso, socializacion y comprension del SIEE.

Establecimiento de criterios para la conceptualizacion de los nodos, ribricas de evaluacion y
metodologia, planes de area, proyectos institucionales, guias de aprendizaje, bitacora
pedagogica.

Plan de mejoramiento institucional.

Revision y ajustes a los planes de area.

Reuniones de informe evaluativo durante y al final de periodo.

Reuniones de consejo académico, comisiones de evaluacion y promocion y de estudiantes.
Inducciones y capacitaciones.

Acomparfiamiento a los educadores(as).

Realimentacion a las mallas curriculares, los proyectos pedagdgicos y la bitacora del educador.

Articulo 21: periodicidad de entrega de los informes a los padres familia

a

b.

La Institucion organiza el afio escolar de 40 semanas en tres periodos distribuidos asi:

PERIODO NUMERO DE SEMANAS PORCENTAJE
Primer 13 semanas 33.33%

Segundo 13 semanas 33.33%
Tercer 14 semanas 33.33%

Se hara entrega de tres (3) informes, uno después de cada periodo. En la primera semana del
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siguiente periodo se realizara una reunién tipo entrevista con los padres y o acudientes, que
tiene como finalidad recibir informacion y a la vez concertar estrategias de mejoramiento tanto
académico como de convivencia. El informe final contiene las valoraciones finales de cada area
y define la promocién.

Para los informes se utilizara la escala institucional y la descripcion de los desempefios.
Enlasemana 7y enla semana 11 se realizara un informe de avances y dificultades a los padres
ylo acudientes, el cual sera consultado en el sistema académico y adicional el lider de grupo
complementara de forma verbal dicho informe. De la asistencia se dejara registro firmado en los
formatosinstitucionales.

Articulo 22: estructura de informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles
y brinden informacion integral del avance en la formacién.

a
b.

La institucién realiza sus informes a través del sistema MASTER implementado en el afio 2019.
Los educadores deben registrar los resultados evaluativos en el sistema digital de gestion
académica una vez finalizada las semanas seis (6) y diez (10) de cada periodo académico, con el
fin de que se tenga la informacion al dia para estudiantes y acudientes, la cual se podra consultar
en el sistema académico de la institucion.

Los padres de familia y estudiantes recibiran capacitacién para acceder al sistema académico
cuando se requiera.

Los informes presentaran los indicadores de acuerdo con el desempefio obtenido por el
estudiante en cada area, la nota numérica en la escala del UNO (1.0) al cinco (5.0), el
desempefio en la escala nacional y las horas de inasistencia durante el periodo.

Informes parciales en el sistema académico en la semana siete (7) y once (11) del periodo o
verbales con registro en formato institucional, con presencia de los padres de familia o
acudientes.

El estudiante y padre de familia conocera el instrumento de evaluacion del producto final del
proyecto llamada rubrica, con anticipacion, en el momento mismo de explicar las condiciones de
elaboracion y desarrollo del mismo.

Articulo 23: las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones
de los padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

a El educador del area/asignatura: el estudiante debe comunicar por escrito al educador su

d

inconformidad frente al proceso evaluado, precisando los motivos de su reclamo y anexar las
evidencias que considere pertinentes. El educador debe dar respuesta escrita en un méaximo de
cinco dias habiles si es en el primero o segundo periodo o de dos dias habiles si se refiere a
promocién del afio.

Lider de grupo: su papel es de mediador y garante de la primera instancia del proceso. El
estudiante le entregara una copia de la carta enviada al educador del &rea/asignatura.
Coordinacion académica: el estudiante comunica a este estamento su inconformidad, en caso
de no resolverse la situacion en la instancia anterior o en el tiempo determinado para ello, la
coordinacion definira esta situacion asignando el segundo evaluador, el cual debera ser un
educador con formacion en el area y como garante del proceso estard acompafado de un
directivo de la Institucion. De esta situacion se dejara acta firmada por quienes intervengan.
Comisiones de evaluacion: para asuntos de promocién las comisiones revisaran los procesos
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después de recibir el comunicado del estudiante y su acudiente frente a las reclamaciones.

Paragrafo 1: Designacion de un segundo evaluador

Para garantizar que el proceso evaluativo cumpla con el nivel de coherencia y transparencia propuesto
en el SIEE, es necesario cumplir con los requerimientos establecidos para esta comunidad. Es por esto,
que la planeacion debe guardar estrecha relacion con la puesta en practica de estrategias de
seguimiento y de apoyo, igualmente con las instancias y acciones evaluativas definidas en las mallas
curriculares. De esta manera se atienden los criterios de confiabilidad y validez del proceso, entendido
el primero como el nivel de claridad existente entre los diferentes estamentos involucrados en el proceso
de aprendizaje; el segundo, como la formalizacién de dicho proceso a través de los contenidos, los
criterios pedagogicos y las mediaciones pedagogicas utilizadas.

Cuando por diferentes circunstancias un estudiante o su acudiente consideren que la valoracion dada por
un educador no es la adecuada, tiene derecho a un segundo evaluador, Unicamente en los casos donde
demuestre que ha cumplido a cabalidad con sus deberes académicos en la actividad especifica,
manifestando diferencias en los criterios de valoracién establecidos por el Educador.

Paragrafo 2: En caso de que la situacion se presente con la promocién, la solicitud se debe presentar
directamente a Coordinacion Académica, donde se hara el estudio correspondiente y de ser considerada
pertinente se hara una reunion de la Comision de Evaluacion y Promocion del grado correspondiente.

Articulo 24: mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes

Aplicacién de encuesta de caracterizacion a padres, estudiantes y educadores.
Socializacion de actualizaciones del SIEE.
Instancias de participacion establecidas en el gobierno escolar.
Mesas de trabajo con diferentes representantes.
Andlisis de las diferentes propuestas.
Divulgacion de las propuestas.
Construccién de la propuesta consensuada.
Ajustes anuales teniendo en cuenta los aportes de la comunidad educativa.
Aprobacion de ajustes por parte del Consejo Directivo.
. Socializacion y /o divulgacién de ajustes con los miembros de la Comunidad Educativa.
. Socializacién y/o divulgacion del SIEE con los nuevos estudiantes, padres de familia y
educadores que ingresen durante cada periodo escolar.

- O

Articulo 25: situacion académica de estudiantes que son matriculados en forma extemporanea
durante el afio lectivo

1. El estudiante y su acudiente deben llegar con informe definitivo o parcial de periodo segun sea
la fecha de ingreso a la institucién, salvo situaciones de desplazamiento forzoso que se puedan
certificar y presentar una copia a coordinacién académica.

2 Siel estudiante trae nota parcial, ésta sera tomada como la valoracion del seguimiento, es decir
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del 60%. Cuando no hay valoracion numérica se toma como referente la maxima numérica en
cada uno de los desempefios aplicados por esta institucion.

3. En caso que por situaciones especiales el estudiante no tenga informe final de periodo, la
valoracion que obtenga en las estrategias de apoyo del periodo se tomara como nota del mismo.
La Coordinacion Académica solicitara a los educadores respectivos la asignacion de actividades
y su evaluacion. El registro se hara en actas de estrategias de apoyo fisicas que reposaran en
secretaria.

4. Los estudiantes que ingresen con asignaturas con desempefio bajo, deben realizar las
estrategias de apoyo para mejorar su desemperio y diligenciar en compafia de su acudiente el
formato de seguimiento académico. De ser posible, el estudiante extemporaneo debera procurar
estar al dia con su situacion académica al momento de ingreso a la Institucién.

5. Cuando el estudiante llega finalizado el periodo académico sin informes debera presentar las
Estrategias de Apoyo en forma extemporanea y actividades de nivelacion.

6. Los estudiantes que ingresan al grado transicion deben presentar el informe descriptivo de la
institucion anterior. Copia de este informe sera entregada a la lider del grupo para que
homologue dichos indicadores con los correspondientes en el plan de estudios y entregue a la
secretaria para su digitacion.

7. Encaso de que el estudiante de transicion no presente informe descriptivo de la institucion de la
que proviene, o los indicadores no correspondan con los estipulados en el plan de estudios, la
lider de grupo realizara una evaluacidn con los indicadores correspondientes al periodo en
cuestion.

Articulo 26: Modelo Educativo de Educacion Formal para Jovenes y Adultos (CLEI)

1.

La Institucion Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio S. J., ajustada a los requerimientos de
la Secretaria de Educacion de Medellin y fundamentada en la normativa nacional vigente (Decreto 1075
de 2015 y Decreto 3011 de 1997).

Definicion

La educacion para adultos en la Instituciéon Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio S. J. se
define como el conjunto de procesos formativos organizados para atender las necesidades de personas
que no cursaron los niveles del servicio publico educativo en las edades aceptadas regularmente, o que
desean mejorar sus aptitudes y conocimientos. A partir del afio 2026, la institucion implementa esta
modalidad estructura a través de los Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI), permitiendo a los
estudiantes avanzar de manera secuencial y complementaria para obtener el titulo de bachiller
académico. (Ley 115, 1994, art. 50; Decreto 3011de 1997, art. 2)

Caracteristicas del Programa de Educacion para Jovenes y Adultos

Teniendo en cuenta los lineamientos generales y orientaciones para la educacién formal de personas
jovenes y adultas en Colombia emitido por el Ministerio de Educacion Nacional en primera version, la
educacion para jovenes y adultos es aquella que se ofrece a las personas en edad relativamente mayor a
la aceptada regularmente en la educacién por niveles y grados del servicio publico educativo, que deseen
suplir y completar su formacién, o validar sus estudios [...]" (Ley 115, 1994, art. 50).
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Este programa se desarrolla a partir de Ciclos Lectivos Especiales Integrados que se estructuran en
conjuntos de grados que permitirdn abordarse en unos tiempos determinados para alcanzar los Referentes
de Calidad Educativa (Lineamientos Curriculares, Estandares Basicos de Competencias, Derechos
Basicos del Aprendizaje, orientaciones pedagdgicas, entre otros), facilitando asi el desarrollo en las
personas jovenes y los adultos de las competencias basicas, ciudadanas, laborales generales y actitudes
emprendedoras. Para ello, los CLEI se estructuran de la siguiente forma:

CicloV
(Nivel Basica Wereety Ciclovi Grado 10
Grado 8 (Nivel Grado 11

Media)

Grado 1
Grado 2
Grado 3

(Nivel Basica {eglul
Grado 7

(Nivel Basica WelchlES

Grado 5

Educacion formal para la educacion de jovenes y adultos

Grdfica 1. Estructura de la educacion formal para jovenes y adultos

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, seccion 3, articulo 2.3.3.5.3.4.7.
Organizacion de los Ciclos Lectivos Especiales Integrados.

3. Principios rectores

Desarrollo Humano Integral: se reconoce al estudiante como un ser en permanente evolucion, habilitado como
sujeto activo de su proceso educativo.

Pertinencia: los conocimientos, saberes y practicas previas del joven o adulto son valorados e incorporados
en el desarrollo formativo.

Flexibilidad: las condiciones pedagogicas y administrativas se adaptan al desarrollo psicolgico, medio
cultural, social y laboral de la poblacion.

Participacion: fomenta la autonomia y responsabilidad para que el estudiante actle creativamente en las
transformaciones de su entorno.

4. Criterios de admision

El requisito basico de admision es la condicidn de edad del estudiante y saberes previos <certificados o0 no>
(poblacion de jovenes y adultos que por su edad no pueden continuar en las demas ofertas del sistema
educativo), no poseer ningun tipo de diagnostico que lo acredite con discapacidad cognitiva, manifestar el
interés en participar del programa y aceptar la metodologia de trabajo por nucleos transdisciplinarios y normas
del Manual de Convivencia

Solo podran acceder a este programa (art. 16 del Decreto 3011 de 1997 y art. 2.3.3.5.3.4.2):

Las personas con edades de trece (13) afios 0 mas, que no han ingresado a ningun grado del ciclo de
Educacion Basica primaria o hayan cursado como méximo los tres primeros grados.

Las personas con edades de quince (15) afios 0 mas, que hayan finalizado el ciclo de educacién bésica
Primaria y demuestren que han estado por fuera del servicio publico educativo formal, dos (2) afios 0 més.
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Las personas de dieciocho (18) afios 0 mas que acrediten haber culminado el noveno grado de la educacién
basica, podran acceder a educacion media académica y se ofrecera en dos (2) ciclos lectivos especiales
integrados. (Decreto 3011de 199, articulo 2)

5. Criterios de evaluacion

Evaluacion integral: se evaluan competencias linguisticas, pragmaticas, socio-lingUisticas, pensamiento
social, sistémico y cientifico.

Enfoque por competencias: el proceso se centra en el "saber comprender" y el "saber aplicar a la realidad",
mediante el anlisis de perspectivas y reflexion critica.

Reconocimiento de saberes: posibilidad de validacion de conocimientos previos para la ubicacion en el CLEI
correspondiente.

Los resultados se expresan mediante la escala de valoracién nacional (Ministerio de Educacién Nacional,
2009, art. 4)

Desempefio Superior: 4.5 a 5.0.

Desempefio Alto: 4.0 a 4.4.

Desempefio Basico: 3.0 a 3.9 (superacion de desempefios necesarios).

Desempefio Bajo: 1.0 a 2.9 (no superacion).

6. Criterios de promocion

Asistencia: dado el caracter de la modalidad (clases los sabados de 7:00 a. m. a 5:00 p. m.), la asistencia es
fundamental para el seguimiento del proceso.

Logro de estandares: la promocidn se otorga al cumplir satisfactoriamente con los estandares de calidad
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional para cada ciclo.

Certificacion: al finalizar cada ciclo (CLEI): se entrega el certificado de estudios correspondientes, y al
culminar el ciclo VI, el titulo de Bachiller Académico.

La evaluacion permanente, donde el proceso busca que los estudiantes alcancen las competencias basicas
de los Ciclos (I, II, I1l, IV, V' y VI) en cada uno de los Nucleos y Areas, durante un afio escolar, priorizando el
desarrollo de competencias asociadas al ciclo cursado y los avances se miden a la luz de los desempefios en
las areas integradas.

La promocién se decide en las Comisiones de Evaluacion y Promocion al finalizar cada ciclo lectivo. Un
estudiante es promovido cuando alcanza el Desempefio Basico en todas las areas del plan de estudios.
Adicionalmente, se reconoce el reconocimiento de saberes, permitiendo la ubicacion en un ciclo superior
mediante una evaluacidn previa de conocimientos y experiencias. (Decreto 3011 de 1997, art. 34)
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NUCLEOS AREAS COMPETENCIAS

S Lengua Castellana Comunicativas de comprension, argumentacion y
S Inglés produccion.
2 Lecto-escritura Lectora y escritora Competencia lingiistica
§ Qorppe_ztencia pragmatica. Competencia socio-
83 linguistica
L g  [Ciencias Naturales Uso comprension del conocimiento cientifico
== Tecnologia e Informética Explicacion de fenémenos Inauguracion
3 0 imi
@ S Emprendimiento
Ciencias Sociales Pensamiento social
Civica interpretacion y analisis de perspectivas
Etica Pensamiento sistémico y reflexion criticas
Religion Ciencias Politica y EcondmicaSaber comprender.
Filosofia Saber aplicar a la realidad. Autonomia e

iniciativa personal Pensamiento moral y ético
Ser social y ciudadania

Pensamiento | Proyeccion Humana

g Matematicas Interpretacion ~ Formulacion 'y ejecucion
8 & [Estadistica Argumentacion Comunicacion Modelacion
2 5 |Geometria
—
=
Educacion Fisica Competencia motriz competencia expresiva
Artistica corporal Competencia axiolégica corporal
Ludica Sensibilidad

Ludico
recreativo

Apreciacidn estética Comunicacion

Nota. Adaptado y modificado del modelo pedagégico por nodos de la Instituciéon Educativa Héctor Abad Goémez.

7. Periodicidad y entrega de informes académicos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, la Institucién Educativa Presbitero Antonio José
Bernal Londofio S. J. establece que el sistema de evaluacion y el reporte del desempefio académico para la
modalidad de educacién de adultos se rigen por principios de rigor pedagdgico y estricta observancia normativa.
Este modelo garantiza la trazabilidad y calidad del proceso de aprendizaje, estructurandose bajo los siguientes
parametros:

7.1. Educacion Basica (CLEI | al IV)

El proceso formativo para los ciclos de basica primaria y basica secundaria se organiza en cuatro (4) periodos
académicos anuales. La entrega de informes de evaluacion se realizara al finalizar cada periodo de diez (10)
semanas lectivas. Esta estructura trimestral permite un seguimiento constante y sistematico del progreso del
estudiante, facilitando la implementacién de estrategias de apoyo pedagdgico oportunas.

7.2. Educacion Media Académica (CLEI V' y VI)
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Cada Ciclo Lectivo Especial Integrado (CLEI) en el nivel de media académica equivale a un grado de la educacién
formal regular (10° y 11° respectivamente). De acuerdo con las facultades legales de flexibilidad, estos ciclos se
desarrollaran con las siguientes caracteristicas:

Duracién: cada ciclo tendré una duracion minima de veintidos (22) semanas lectivas.
Periodos: se estructuran en dos (2) periodos académicos por ciclo.

Informes: la entrega oficial de resultados se llevara a cabo cada once (11) semanas, asegurando la evaluacién
integral de los Estandares Basicos de Competencias definidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

7.3. Intensidad horaria y calendario (Modalidad sabatina)

La institucion garantiza el cumplimiento de la intensidad horaria minima exigida por la ley mediante una distribucion
estratégica de tiempos:

Distribucion: las horas se distribuyen en periodos de 20 a 22 semanas de clase por semestre (0 un total de 40 a
44 semanas anuales para la jornada sabatina), dependiendo de la organizacién del calendario institucional.

Componente presencial e independiente: para alcanzar el minimo de horas anuales por ciclo, el tiempo de aula
los dias sabados se complementa con trabajo independiente dirigido, garantizando que el estudiante cumpla con
la totalidad de la carga académica sin afectar la calidad del servicio educativo.

7.4 Estructura de intensidad horaria y soporte legal
La Institucion Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio S. J. define su intensidad horaria para la
modalidad de adultos (sabatino) fundamentada en el principio de flexibilidad y en la organizacion por Ciclos
Lectivos Especiales Integrados (CLEI).
7.4.1. Marco Legal
La distribucion horaria propuesta se avala en las siguientes normas:
o Decreto 1075 de 2015 (Seccién 3): Establece que los programas de educacion para adultos deben ser
flexibles y adaptarse a las condiciones de la poblacion.
e Decreto 3011 de 1997 (Articulos 16 y 24): Faculta a las instituciones para organizar los procesos
pedagogicos mediante metodologias que combinen la presencialidad con estrategias de autoaprendizaje
y trabajo dirigido.
7.4.2. Distribucion de la carga horaria semanal
Para cumplir con los estandares de calidad del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), cada semana de un ciclo

(CLEI) se compone de 20 horas académicas, distribuidas asi:
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Componente Descripcion Horas

Presencial (Sabados) 10 periodos de clase de 50 minutos c/u (7:00 am - 5:00 pm) = 10 Horas

Encuentro Virtual Acompafiamiento sincrénico o tutoria con docente 1 Hora

Desarrollo Autéonomo = Trabajo independiente dirigido mediante guias pedagégicas = 9 Horas

TOTAL SEMANAL 20 Horas

7.4.3. Justificacion del Modelo Académico

« Periodos de clase: el uso de horas de 50 minutos permite optimizar los tiempos de transicién y descanso
dentro de la jornada extendida de 10 horas, cumpliendo con la exigencia de la Secretaria de Educacion
de Medellin respecto a la atencion presencial efectiva.

e Trabajo autdnomo (9 horas): bajo el amparo del Decreto 3011, la institucion utiliza guias de aprendizaje
que el estudiante desarrolla de forma independiente. Este componente es fundamental para profundizar
en las competencias de los nucleos Humano, Ldgico, Técnico y Ludico.

« Acompafiamiento virtual (1 hora): se integra como una estrategia de mediacién tecnoldgica que garantiza
el derecho del estudiante a resolver dudas y recibir retroalimentacion fuera del aula fisica.

7.4.4. Cumplimiento de horas totales por ciclo

Con esta estructura de 20 horas semanales, la institucién garantiza en un periodo de 20 a 22 semanas un total
de:

e 400 a 440 horas por ciclo (CLEI), cumpliendo estrictamente con el minimo legal requerido para la
promocion y certificacion de los estudiantes adultos.

Con el fin de garantizar la transparencia y la calidad del servicio educativo en la modalidad sabatina, la
Institucién Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio S. J. establece las siguientes directrices para el
soporte de la intensidad horaria no presencial:

Evidencia del trabajo autdnomo: el componente de nueve (9) horas de desarrollo autbnomo debe estar
respaldado por Guias de Aprendizaje Integradoras, las cuales seran recolectadas y calificadas semanalmente.
Estas guias no son solo materiales de apoyo, sino el instrumento legal que certifica el cumplimiento de la carga
horaria exigida por el Decreto 1075 de 2015.

Registro de acompafiamiento virtual: el encuentro virtual de una (1) hora semanal debera contar con un registro

de asistencia o bitacora de interaccion en plataforma, asegurando que el docente brinde la orientacidn
necesaria para la resolucion de dudas y la profundizacién de contenidos.
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Articulacion con el SIEE: se recomienda que los instrumentos de evaluacion (rubricas) ponderen de manera
clara el cumplimiento de estas actividades independientes, asignandoles un valor significativo dentro del 30%
del componente procedimental (Hacer), vinculando asi el tiempo invertido en casa con el éxito académico del
ciclo.
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Anexo 2

PORCENTAJE DE INASISTENCIA DEL 20% INJUSTIFICADA

AREA/ BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA TECNICA
ASIGNATURA | 1 | 2 |3 | 4 |20% | 5 | 20% | 6 [20% | 7 | 20% | 8 |20% | 9 | 20% | 10 | 20% | 11 | 20%
Matematicas 4 | 4 |4 | 4| 32 | 4| 32| 4|32 432|432 |4|32[3]24]|3| 24
Lengua 4 | 4 | 4| 4|32 | 4|32 | 4|32 |5|4/|4]|32|5|4/|4|32]|3]| 24
Castellana
C.Naturales/ |, 1 |y | 4| 32 | 4| 32| 4 |3 |4 32|43 |3[24/1]|8 /1] 8
Biologia
C. Na}tgrales/ 9 6 | 2 16
Fisica
C. Na,turales/ 9 6 | 2 16
Quimica
Ciencias Sociales | 4 4 4 | 4| 32 | 4 32 5 40 | 5 | 40 5 40 5 40 | 2 16 | 2 16
Inglés 3| 3 | 3|3 24 |5 |4 |5 |40 | 4|32 |4 |32 |43 3|24 |3]| 24
Ed. Religiosa 1 1t {118 [ 1| 8 | 1|8 |1 8 | 1] 8 |1] 8 1|8 |1 8
Bd.enkticay | o | 5 | ol ol 62| 16| 216|216 |26 ]|2|1w|2|16|2| 1
Valores
Ed. Fisica 2 | 212|216 |2[16 | 2|16 |2|16 | 2] 16| 2] 16 16 16
Ed. Artistica 2 | 2 22|16 216|216 |2|16 | 2|16 |2/ 16 16 16
Tecnologia 1 11 ] 1] 8 |1 11 8 [1] 8 [ 1|8 1] 8
Informatica 1 11 ] 1] 8 |1 2116|216 | 2|16 |2 16 |2] 16 16
Emprendimiento 1 8 1 8 2 16 | 2 16 | 1 8 16
C. Ecor!c_)mlcas y 1 8 1 8
politicas
Filosofia 2 16 | 2 16
Escuela de 2l 2212116 ]2|16 2|16 |21 |2]|16]2]16
conversacion
Modalidad 715 |7 56
30 | 30 |30 30 30 35 35 35 35 37 37
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