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RENDICIÓN DE CUENTAS 2020

Para dar cumplimiento a los requisitos de Ley, EL RECTOR presenta a la comunidad

Educativa informe correspondiente a la RENDICIÓN DE CUENTAS

CORRESPONDIENTE AL LA EJECUCIÓN DEL AÑO 2020 que se publica en la

página web y en cartelera institucional.

DECRETO 4791 DE 2008

Artículo 19. Rendición de cuentas y publicidad. Con el fin de garantizar los 

principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo de los 

recursos del Fondo de Servicios Educativos el rector o director rural debe garantizar el 

cumplimiento de lo siguiente:

A más tardar el último día de febrero de cada año y previa convocatoria a la 

comunidad educativa, celebrar audiencia pública para presentar informe de la gestión 

realizada con explicación de la información financiera correspondiente, incluyendo los 

ingresos obtenidos por conveníos con particulares, premios, donaciones u otros, cuyo 

principal propósito sea el de beneficiar a la comunidad educativa
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DOCUMENTOS DE POLÍTICA

Plan Nacional de Desarrollo
Plan de Desarrollo Departamental

Plan de Desarrollo municipal
Proyecto  Educativo Institucional

Plan de Mejoramiento Institucional

Consideraciones generales:

• Se debe socializar a la comunidad educativa y a la sociedad los resultados de la gestión
semestralmente en los meses febrero (último semestre año anterior) y agosto. (Primer
semestre actual vigencia).

• Con base en la obligación según la normatividad vigente, por favor informar a la secretaria de
educación:

• Lugar, Fecha, hora (de fácil aceptación para la comunidad) de la rendición de cuentas: 1, 2,
3 y 4 DE FEBRERO DE 2021. Encuentro por grupos de grados desde 0° a 11°

• Si ya se presentó el informe, mostrar evidencias a la secretaria (área administrativa y
financiera) en donde se puede comprobar el cumplimiento de esta obligación.
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“¡Comprender, pensar y actuar!
La educación, esperanza para el futuro.”INGRESOS 2020

APROPIACION 

INICIAL 
ADICIONES 

APROPIACION 

DEFINITIVA 
INGRESOS

Codigo Descripción

. INGRESOS 77,807,407 49,756,983,4 127.564.390,40 121.329.921,97 

1111017 Certificados y/o Constancias 0

1121017 Arrendamientos 9,000,000 2,700,000

1211017 Gratuidad 68,807,407 

19,578,857+24,

233,908 112,620,172 

1311017

Recursos propios de balance 

incorporados de vigencia

anterior 3,561,658,53 3,561,658,53  

1312017

Recursos del SGP de balance 

incorpotados de vigencia

anterior 2,382,559,87 2,382,559,87 

1322017

Rendimientos de cuentas de 

ahorro-SGP 94,26                     

1323017

Rendimientos de cuentas

corrientes-SGP - 65.437,31 



CUADRO RESUMEN A DICIEMBRE 2020

INGRESOS 2020 GASTOS HASTA DICIEMBRE 2020 % EJECUTADO

Recursos  Propios 2019 3.561.658,53 Funcionamiento $ 29.495.817,00 27% 24%

Recursos  Propios 2020 $ 2,700,000

Recursos  SGP 2019 gratuidad $2.382.559,87 Inversión $  81.719.778,42 73% 68%

Recursos  SGP 2020 gratuidad
112.620.172,00 

TOTAL 

GASTOS 111.215.595,42 100% 92%

TOTAL INGRESOS 2020 121.329.921,97 

DISPONIBLE HASTA LA FECHA
10.114.326,55 

%

Total DISPONIBLE INGRESOS 2020 - GASTOS HASTA DICIEMBRE

Total DISPONIBLE $121.329.921,97 – $111.215.595,42 = 
DISPONIBLE A DICIEMBRE

2020(GRATUIDAD+PROPIOS) $10.114.326,55 8 %
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL A DICIEMBRE DE 2020
OBJETO VALOR CDP NOMBRE PROVEEDOR / CONTRATISTA

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERÍA, ASEO Y CAFETERÍA PARA LA I.E. 15,229,482 - 14,259,657 PAPELERÍA EL CID SAS

COMPRA DE TINTAS Y TÓNER PARA LAS IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS Y DUPLICADORA 4,857,580 IMPORMARCAS SAS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS Y DUPLICADORA 

INSTITUCIONAL
892,500 IMPORMARCAS SAS

COMPRA DE HIDROLAVADORA PARA LA IE 2,645,370 MAQUITEC DE COLOMBIA SAS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRAJERÍA PARA LA I.E. $ 1,343,000 JHON ALEXANDER CÓRDOBA BOLÍVAR

COMPRA E INSTALACIÓN DE UN SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO PARA LA I.E. 16,475,371 - 15,500,000 EDISON ALONSO MIRA SALAZAR

SERVICIO DE FUMIGACIÓN Y CONTROL DE PLAGAS RASTREROS Y VOLADORES 1,178,100 ANA CECILIA JARAMILLO NARANJO

CONSTRUCCIÓN DE ALTAR RELIGIOSO Y PARQUEADERO DE BICICLETAS PARA LA IE 1,500,000 OSR MANTENIMIENTO SAS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO Y VIDEO BEAN DE LA I.E. 6,241,550 SYMANIN SAS

COMPRA DE MATERIAL PEDAGÓGICO PARA MITIGAR LA CONTINGENCIA SANITARIA COVID 19 

(REPORTAR COMO COVID 19)
28,957,226 - 25,408,688 EUFRACIO DE JESUS ARISTIZABAL DUQUE

COMPRA, RECARGA, REVISIÓN DE EXTINTORES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA LA I.E. EN 

TIEMPOS DE CONTINGENCIA SANITARIA (REPORTAR COMO COVID 19)
3,172,410 JAIME LUIS GÓMEZ

COMPRA DE LIBROS PARA BIBLIOBANCO DE LA IE EN TIEMPOS DE CONTINGENCIA SANITARIA COVID 

19 (REPORTAR COMO COVID 19)
5,040,000 EDITORIAL SANTILLANA

COMPRA E INSTALACIÓN DE CIRCUITO CERRADO DE SEGURIDAD - CÁMARAS 5,208,635 SYMANIN SAS

COMPRA DE KIT DE LABORATORIO DE FÍSICA, QUÍMICA Y BIOLOGÍA 8,745,233 ABC LABORATORIOS

COMPRA DE IMPRESOS Y PUBLICACIONES PARA LA IE 4,186,420 PROYECCIONES GRÁFICAS Y CIA LTDA

ADICIÓN CONTRATO COMPRA, RECARGA, REVISIÓN DE EXTINTORES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD 

PARA LA I.E. EN TIEMPOS DE CONTINGENCIA SANITARIA (REPORTAR COMO COVID 19)

958,000
JAIME LUIS GÓMEZ

COMPRA DE MEDALLAS Y CONDECORACIONES PARAL LA IE 3,596,180 PREMIACIONES MUNDO HERRAJES SAS

COMPRA E INSTALACIÓN DE AVISO Y ESCUDO INSTITUCIONAL PARA LA I.E 1,499,400 PREMIACIONES MUNDO HERRAJES SAS

EVENTOS FINALIZACIÓN DE AÑO 4,515,500 MAXISONIDO
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PARTICIPACIÓN CIUDADANA
En el marco de part icipación ciudadana se t iene en cuenta todo el 
proceso sensibil ización, sentido de pertenencia constante, 
virtualización del aprendizaje por la situación actual de 
emergencia sanitaria por COVID-19 

Flexibil ización y adecuación del PEI con todos sus componentes 
desde la part icipación de la comunidad educativa, creando la 
estrategia Leticia FULL CONNECTION

PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA VIRTUALIZACION LETICIA_ARANGO_DE_AVENDANO 2020 FULL CONNECTION.docx
PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA VIRTUALIZACION LETICIA_ARANGO_DE_AVENDANO 2020 FULL CONNECTION.docx


PLANEACIÓN DE LOS  PROCESOS ACADÉMICOS QUE ACOMPAÑA.  

REVIS IÓN DE LAS  ACTIV IDADES  AS IGNADAS EN LA PLATAFORMA MOODLE 

ATENCIÓN DE CORREOS ELECTRÓNICOS

SEGUIMIENTO A LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS  ESTUDIANTES  EN LOS  
PROCESOS DE V IRTUALIZACIÓN POR MEDIO DE CORREOS ELECTRÓNICOS O 
LLAMADAS TELEFÓNICAS.   

REALIZACIÓN DE GUÍAS  A  ENTREGAR EN F ÍS ICO A LOS  ESTUDIANTES  QUE POR 
CUALQUIER S ITUACIÓN NO PUEDEN ACCEDER A LA V IRTUALIZACIÓN S IENDO DE 
ESTRICTO CUMPLIMIENTO EL  ACOMPAÑAMIENTO A TODA LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA.   

REALIZACIÓN DE REUNIONES  S INCRÓNICAS  PARA ABORDAR DIFERENTES  
PROCESOS DE LOS  GRUPOS Y  LAS  ÁREAS.   

PROCESOS DE INCLUSIÓN PARA LOS  CASOS QUE LO REQUIEREN.   



Responsabil idad Democrática
M A N U A L  D E  

C O N V I V E N C I A
Reconocimiento de 
características de la 
comunidad educativa 
para abordar el proceso 
de virtualización.

Garantía de procesos 
formativos inclusivos

Seguimiento a la 
participación activa de 
los estudiantes en los 
procesos de 
virtualización por medio 
de correos electrónicos 
o llamadas telefónicas

P L A N  D E  
E S T U D I O S

Desarrollo del plan de 
estudios flexibilizando las 
dinámicas de la 
contingencia y 
comprendiendo que la 
virtualización va mucho 
más allá de la digitalización 
de materiales para 
“subirlos” a un repositorio 
o administrador de 
recursos (aulas virtuales) 
valorando las TIC
priorizando los tópicos 
para alcanzar las metas de 
comprensión necearías

C U LT U R A  
I N S T I T U C I O N A L  

cumplimiento a una 
propuesta pedagógica 
desde la virtualidad, con 
principios y prácticas 
institucionales, atiende 
los requerimientos de la 
contingencia ambiental; 
garantizando la calidad 
en la atención educativa 
que nos caracteriza, para 
toda la comunidad 
leticiana

P R O Y E C T O  D E  
D E M O C R A C I A  

Realización del 

ejercicio 

democrático con 

la elección de los 

integrantes del 

gobierno escolar 

para cada una de 

sus instancias, 

cumpliendo con 

los requisitos de 

ley



Fundamentados como hilo 
conductor, los procesos educativos 
leticianos se complementan con los 
apoyos psicopedagógicos del 
equipo profesional con el que 
cuenta la institución: orientadora 
escolar, equipo ÁGORA (pedagoga, 
psicóloga, trabajadora social, 
fonoaudióloga y fisioterapeuta) y 
psicóloga de la estrategia ZOE de 
la Secretaría de Salud; los cuales 
involucran una intervención: 
articulada, consciente, intencionada 
y contextualizada a las realidades 
institucionales, familiares y 
sociales.

L E T I C I A  F U L L  C O N N E C T I O N

Consideración de la Inclusión como 

principio institucional 

Procesos adecuados de inclusión:  

Consideración del DUA, realización de 

PIAR a estudiantes con NEE.

Flexibilización en la Evaluación dentro del 

SIEE, considerando los procesos de 

inclusión, acorde al cumplimiento de la Ley 

1618 de 2013, el decreto 1421 de 2017 y la 

declaración universal de la diversidad 

cultural

IDENTIDAD Y VALORACIÓN DE LA DIFERENCIA 



CONVIVENCIA CIUDADANA



CULTURA DE LA LEGALIDAD Y CUIDADO DE LOS BIENES  

Rendición de cuentas a la comunidad educativa periódicamente 

(últ ima rendición de cuentas a toda la comunidad educativa  desde 

el 01 de febrero hasta el 5 de febrero de 2021 y 03-04-05-06-07 de 

febrero de 2020 en el auditorio de la I.E en el 6° piso).

Publicación de los estados f inancieros y ejecución presupuestal en 

la página y cartelera institucional.

Procesos contractuales publicados de acuerdo a la ley.

Orientación permanente sobre sentido de pertenencia, cuidado.

Para el caso de los estudiantes que no cuentan con recursos 

tecnológicos, se les prestaron 140 tabletas. Material impreso a 

quienes no pueden acceder a la virtualidad. 



RELACIÓN DE ESTRATEGIAS POR LA CONTINGENCIA AMBIENTAL POR COVID-19

ESTRATEGIA LETICIA FULL CONNECTION PARA LA ATENCIÓN DE 
LA CONTINGENCIA AMBIENTAL POR COVID-19, REALIZACIÓN DE 
ACOMPAÑAMIENTO SINCRÓNICO UTILIZANDO LAS 
PLATAFORMAS TEAMS, ZOOM (SECUNDARIO Y LIMITADO) Y 
ASINCRÓNICOS UTILIZANDO PROCESOS Y PRODUCTOS 
DERIVADOS DE LAS HERRAMIENTAS (SOFTWARE Y HARDWARE) 
CON LA UTILIZACIÓN DE DIVERSAS PLATAFORMAS:  
PLATAFORMA ACADEMICA MOODLE.

GARANTÍA DE PROCESOS FORMATIVOS INCLUSIVOS. 

FINALIZACIÓN DEL PROCESO ACADÉMICO 2020, CON 
APRENDIZAJES EFECTIVOS Y CON UN MAYOR CONOCIMIENTO Y 
PRACTICIDAD DE LA EDUCACIÓN VIRTUAL, USO DE NUEVAS 
HERRAMIENTAS Y AFIANZAMIENTO EN EL PROCESO



RELACIÓN DE ESTRATEGIAS POR LA CONTINGENCIA AMBIENTAL POR COVID-19

• EN NOVIEMBRE DE 2020 Y CON LA APROBACIÓN DE SECRETARIA DE 
SALUD DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, SE REALIZA UNA PRUEBA PILOTO 
CUMPLIENDO LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, INSUMOS 
ADQUIRIDOS CON PRESUPUESTO ORGANIZACIONAL, SE REALIZÓ CON 4 
GRUPOS DE APROXIMADAMENTE 15 ESTUDIANTES ENTRE DECIMO Y ONCE 
Y CINCO DOCENTES

• AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2020 LA I .E.  CUENTA CON LA APROBACIÓN DE 
SECRETARIA DE SALUD PARA COMENZAR EL PROCESO DE PRESENCIALIDAD 
BAJO EL MODELO DE ALTERNANCIA. 

• LA DEMARCACIÓN Y PISOS SE HIZO POR PARTE DE OBRAS PUBLICAS DEL 
MUNICIPIO DE ENVIGADO, LA SEÑALÉTICA, INSUMOS E IMPLEMENTOS DE 
BIOSEGURIDAD POR PARTE DE LA I .E CON RECURSOS DEL SGP



RELACIÓN DE ESTRATEGIAS POR LA CONTINGENCIA AMBIENTAL POR COVID-19

• FLEXIBILIZACIÓN DEL SIEE CONTEMPLANDO LOS DIFERENTES PROCESOS 
DE LA EVALUACIÓN FORMATIVA ESPECIALMENTE EN LO QUE 
CORRESPONDE AL SEGUIMIENTO PERMANENTE, LA CLARIDAD DE LOS 
PROCESOS EN LA EVALUACIÓN CON LA UTILIZACIÓN DE DIFERENTES 
RECURSOS COMO LA RUBRICA DE EVALUACIÓN, EL CUMPLIMIENTO CON 
LOS MOMENTOS Y PROCEDIMIENTO DE AUTOEVALUACIÓN, 
COEVALUACIÓN Y HETEROEVALUACIÓN, RESULTADOS POSITIVOS DEL 
PROCESO DE EDUCACIÓN VIRTUAL EN EL 2020, APRENDIZAJES Y METAS 
DE COMPRENSIÓN ALCANZADAS POR LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES .



EXPERIENCIAS EXITOSAS 2020
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La educación, esperanza para el futuro.”

1.Promoción año 2020, la promoción definitiva es del 95,2% de la 

población general, teniendo en cuenta que el 1,2% han sido muchachos 

que no aparecieron durante el proceso pese a todos los intentos de 

localización y contactarlos, el otro 3,6% son estudiantes que no 

alcanzaron las metas de comprensión mínimas propuestas para el año 

2020 teniendo en cuenta la flexibilización, estrategias del programa full 

Connection y demás estrategias de apoyo, estos jóvenes comienzan el 

2021 en varias de las estrategias de LETICIA FULL CONNECTION, tales 

como "Mi vida cuenta" "flexibilización del aprendizaje", "fortalecimiento 

académico" con estos muchachos va haber un trabajo directo con las 

estrategias de participación y puedan obtener su promoción anticipada 
en la semana 11 del año 2021 de acuerdo a nuestro SIE.



EXPERIENCIAS EXITOSAS 2020

“¡Comprender, pensar y actuar!
La educación, esperanza para el futuro.”

• Cumplimiento con la entrega de PAE, mes a mes del 100% de la 
población inscrita al programa de alimentación escolar a un total de 836 
inscrito. Cumplimiento en las entregas del PAE hasta el mes de 
noviembre donde hubo relocalización de 130 estudiantes quienes 
recibieron y dieron buen uso de los alimentos del PAE 

• Entrega al 100% (1134)de los estudiantes de un KIT PEDAGÓGICO 
diferenciado POR GRADOS  con recursos que transfirió el gobierno 
nacional. 
https://modulo.master2000.net/recursos/uploads/731/KIT_PAE/COMU
NICADO_PARA_USO_Y_BUEN_USO_DE_MATERIAL_PEDAGOGICO.pdf

https://modulo.master2000.net/recursos/uploads/731/KIT_PAE/COMUNICADO_PARA_USO_Y_BUEN_USO_DE_MATERIAL_PEDAGOGICO.pdf
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EJECUCIONES ADELANTADAS EN EL MARCO DE LA 
CONTINGENCIA AMBIENTAL POR COVID-19



EXPERIENCIAS EXITOSAS 2020
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• Actitud, vinculación y articulación de los diferentes integrantes de la 
comunidad educativa desde los diferentes procesos y actividades.  

• Desarrollo de la estrategia Leticia Full connection es sus diferentes 
procesos

• Trabajo colaborativo y cooperativo realizado desde las áreas con un 
compromiso total con la calidad del acompañamiento de los 
estudiantes desde sus realidades  

• Implementación y utilización adecuada de diferentes recursos en pro de 
la virtualización de los procesos académicos:  correo institucional, 
herramientas de office 365, plataforma Moodle, fortalecimiento de 
página institucional..



ASUNTOS POR MEJORAR

“¡Comprender, pensar y actuar!
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• Estrategias de acompañamiento para los estudiantes que no tienen 
conectividad en la que no solo se entreguen talleres en físico, 
contando con una programación muy específica para las acciones de 
éstos procesos.  

• Fortalecimiento en la implementación de metodologías activas que a 
luz de la comprensión favorezcan los procesos de 
interdisciplinariedad de las áreas, aprovechamiento de los tiempos 
de manera motivante y saludable tanto para estudiantes como para 
docentes y la contextualización del aprendizaje.



1.Publicación en la pagina institucional. 
www.LETICIAARANGO.EDU.CO

2.Publicación en cartelera en el primer piso  

3.PRESENTACIÓN A CONSEJO DIRECTIVO

4.PRESENTACIÓN A CONSEJO DE PADRES

PROCESO RENDICIÓN DE CUENTAS A DICIEMBRE 
DE GASTOS DEL AÑO 2020

http://www.leticiaarango.edu.co/



