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CONTENIDO

ESTANDAR - Mostrar solidaridad con sus compafieros y profesores.

- Asumir sus deberes con responsabilidad y tratar a las personas
con respeto.

COMPONENTES - ldentidad y sentido de pertenencia
- Sentido critico
- Formacion Ciudadana

COMPETENCIA - Competencia ética
- Competencia axioldgica
- Competencia dialdgica y comunicativa.

DERECHO BASICO DE - Participa en la construccion de una convivencia pacifica
APRENDIZAIJE aplicando el Manual de Convivencia y utilizando herramientas
como la mediacidn para resolver conflictos.

INDICADOR DE DESEMPENO - ldentifico las bases de las relaciones interpersonales.
- Reconozco la importancia de la amistad.
- Reconozco situaciones que afectan la convivencia.

SITUACION PROBLEMA

¢Coémo convivo y soluciono los conflictos?
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ACTIVIDADES O ACCION SITUADA
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Leer el siguiente texto:

EL DIALOGO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para dialogar es necesario tener la disposicidn e intencidon de armonizar las relaciones con quienes se ha
distorsionado la relacién y se ha alejado afectivamente. Es necesario que este lleve al entendimiento de las
distintas opiniones o contradictorias con la finalidad de comprenderse y comunicarse asertivamente.

Importancia del didlogo
La capacidad de dialogar, de intercambiar puntos de vista y de empatizar con las personas es nuestra mejor
baza para resolver cualquier problema en nuestro dia a dia. Pero no siempre somos capaces de entablar
una conversacion proactiva y resolutiva, muchas veces nos dejamos llevar por la ira o el enfado haciendo
gue se nos nuble la mente y la razén. Pero estd claro que hablando se entiende la gente, por eso, debemos
tener en cuenta los siguientes aspectos del didlogo para que, a partir de ahora, cualquier problema o
malentendido se pueda resolver de una forma positiva y constructiva.

1. Eldidlogo es un proceso incluyente

2. El didlogo implica aprender y no sélo conversar

3. El didlogo reconoce humanidad mutua

4. El didlogo pone énfasis en una perspectiva de largo plazo

ACTIVIDAD # 1.

Luego de leer atentamente el texto, responde:
1. ¢Qué es un conflicto?
. Explica con tus propias palabras los tipos de conflicto.
. Escribe cinco ejemplos de conflictos que se desarrollen en la vida cotidiana.
. ¢Cudles tipos de conflicto has visto o has vivido (individual, colectivo, ambos)? Justifica tu respuesta
. ¢Cual crees que es la forma correcta de resolver un conflicto? Argumenta tu respuesta.
. Explica con tus propias palabras qué importancia tiene el didlogo en la solucién de conflictos.
. ¢COmo piensas que debe ser un buen didlogo? Acompafia tu respuesta con un dibujo.
. Realiza un acréstico con la palabra DIALOGO, el cual se relacione con valores importantes para la
solucion de conflictos.

cONO U b WN

ACTIVIDAD # 2.

Realiza un plegable con estrategias que se deben utilizar en la Institucion para resolver conflictos de
manera pacifica. Debe estar decorado con imagenes o dibujos pertinentes.
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5QUE PUEDO HACER?

CAMINAR E
IRME

ESPERAR PARA
CALMARME DECIRLES

ALTO

RUEDA DE
RESOLUCION DE
CONFLICTOS

IGNORAR

IRME A
OTRA
ACTIVIDAD

23 USAR UN PIEDRA, PAPEL
HABLAR SOBRE al\ MENSAJE Y TIJERA
EI. TEMA . ’ CON ”YOH
PEDIR
DISCULPAS

ACTIVIDAD # 3
Autoevaluacion
Responde las siguientes preguntas para autoevaluar tu aprendizaje:

1. Consideras la tematica del plan de apoyo es importante para tu vida, debes argumentar tu respuesta
2. Reflexiona sobre cémo fue tu disposicion y el orden en la realizacion y entrega de tus actividades

DEL PLAN DE APOYO DEL SEGUNDO PERIODO. ¢{Cémo podrias mejorar o mantener tu disposicion y
responsabilidad en las clases?

Usted se autoevaluara de manera responsable, sincera y objetiva en cada uno de los criterios que a
continuacion se enuncian y los cuales corresponden al proceso que usted ha desarrollado en el plan
de apoyo y en la asignatura. Colocar una ‘X’, de acuerdo con Sl lo realizo o NO lo realizo.
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Criterios de la Si No
autoevaluacion
1. | Mantuve la disposicion por aprender y consultar|

informacién que me ayudara con mi aprendizaje.

2. | Participé oportunamente y estuve pendiente de la
fecha de sustentacién.

3. | Tuvellamados de atencidn por incumplimiento de las
normas, uso indebido de los recursos tecnoldgicos o
del manual de convivencia.

4. | Estuve pendiente de solucionar mis dudas y entregar
completos los trabajos y actividades en las fechas
establecidas.

5. Mantuve una buena comunicacion con la docente
siendo respetuoso.

6. | Comprendi la tematica y me apropié de estos

conocimientos al realizar mis actividades.




