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ASIGNATURA: Ciencias Sociales DOCENTE: Madnica Morales
GRADO: 11° ESTUDIANTE:
PERIODO: 2
FECHA DE 25 de septiembre VALOR DEL 70%
ENTREGA: de 2026 TRABAJO:
FECHA DE 28 de septiembre VALOR DE LA 30%
SUSTENTACION: | al 02 de octubre de | SUSTENTACION:
2026
CONTENIDO
ESTANDAR - Reconozco el impacto de la globalizacidn sobre las distintas
economias y reconozco diferentes reacciones ante este
fendmeno.

- ldentifico algunos factores que han dado origen a las nuevas
formas de organizacién de la economia mundial (bloques
econdmicos, tratados de libre comercio, areas de libre
comercio...).

- Explico el surgimiento de la guerrilla, el paramilitarismo y el
narcotrafico en Colombia.

- Analizo el periodo conocido como “la Violencia” y establezco
relaciones con las formas actuales de violencia.

- Asumo una posicidn critica frente a las acciones violentas de los
distintos grupos armados en el pais y en el mundo.

COMPONENTES - Relaciones con la historia y las culturas
- Relaciones ético-politicas
- Relaciones espaciales y ambientales

COMPETENCIA - Interpretacion y analisis en perspectiva
- Pensamiento reflexivo y sistémico
- Pensamiento social

DERECHO BASICO DE - Evalta la importancia de la solucién negociada de los conflictos
APRENDIZAIJE armados para la busqueda de la paz.

Analiza las consecuencias politicas, econdmicas y sociales de
algunos conflictos geopoliticos desde finales del siglo XX hasta
la actualidad a nivel mundial.
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INDICADOR DE DESEMPENO - Evalda la importancia de la solucién negociada de los conflictos

armados para la busqueda de la paz.

- Analiza las consecuencias politicas, econdmicas y sociales de
algunos conflictos geopoliticos desde finales del siglo XX hasta
la actualidad a nivel mundial.

- Argumenta acerca del papel de las organizaciones politicas y
econdmicas en la integracién de los paises latinoamericanos
(Mercosur, El Alba, Alianza del Pacifico y Unasur, entre otros).

- Reconoce los principales conflictos sociales y politicos vividos
en Colombia en las ultimas décadas, a partir de la memoria
historica.

SITUACION PROBLEMA

¢Cudles han sido los roles de las mujeres en la historia?
¢éPara qué sirve la constitucién politica?
¢Cudles son los organismos de control del Estado?

ACTIVIDADES O ACCION SITUADA

Realiza las siguientes lecturas y resuelve las actividades propuestas:
LA MUIJER A NIVEL INTERNACIONAL

OBJETIVO: Conocer la condicidn de las mujeres en un breve recorrido histdrico hasta llegar a la actualidad
y a su situacién en nuestro contexto.

CONOCIMIENTOS PREVIOS: Describe ¢qué significa ser mujer para ti?

PAPEL DE LAS MUJERES

Las mujeres desde comienzos de la vida en sociedad han atravesado por distintos roles que le han
presentado obstaculos para trascender su condicién de madre y poder participar en las decisiones sociales.
Por lo general, su constitucidn fisica, diferente a la de los hombres, hizo que se las alejaran de tareas que
demandaran demasiado esfuerzo fisico.

Evolucion de los roles de las mujeres.

Con el aumento de la poblacién y la necesidad del intercambio comercial, fueron naciendo las ciudades y
surgiendo nuevas clases sociales, entre ellas la burguesia, compuesta inicialmente por comerciantes y
artesanos.

En esta época, la vida de la mujer estuvo limitada durante mucho tiempo al cuidado de los hijos, las tareas
domeésticas y los trabajos manuales artesanales.

Este estado fue creando una cultura de roles rigidos dificil de trascender y sustentados en la religidon
dominante, mantenidos por la educacidn y la participacién en el poder civil, reservada para los hombres
durante siglos.
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Ambito privado

Las mujeres, en general, en virtud del aprendizaje del rol ensefiado por siglos, tiende a priorizar la familia
por el resto de los ambitos de realizacién y satisfaccién personal o profesional (estudios, trabajo, politica y
aficiones). Su valoracidn y felicidad se miden socialmente por su éxito o fracaso en este ambito.

FINALES DEL SIGLO XIX

Afinales del siglo XIX y después de la segunda guerra mundial, las mujeres empiezan a incorporar de manera
generalizada a la educacién universitaria y a participar trabajando en ciertas areas especificas. Antes de esta
época era mal visto que las mujeres estudiaran o trabajaran relegandose a las tareas domésticas o a ejercer
la docencia (como tarea de cuidado) si no tenia fortuna o no era casada. Las expectativas eran que estuviera
casada dedicada al hogary los hijos.

LAS MUJERES EN LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL

La segunda guerra mundial produce una nueva revolucién industrial con la linea de montaje y la produccion
en serie y el surgimiento de grandes fabricas de armamentos, aviones y material de guerra, que después de
la guerra da origen a la fabricacién masiva de electrodomésticos.

Debido a que los hombres estaban en las fuerzas armadas, las mujeres ocuparon su lugar en las fabricas.
LAS MUJERES EN EL SIGLO XX

En el siglo XX en varios paises se empiezan a reconocer los derechos de las mujeres como persona adultay
en condiciones de igualdad con los hombres. Actualmente en materia de derechos, las mujeres pueden
asistir libremente a las universidades, pueden ejercer cualquier trabajo que pueda ejercer un hombre en
puestos cientificos y de jerarquia, politicos y culturales, si bien aun se enfrentan a retos en su diario vivir.
LAS MUJERES EN LATINOAMERICA

América latina exhibe una desigualdad en los ingresos y beneficios entre hombres y mujeres, lo que se
encuentra planteado en el proyecto del Foro Regional de la Mujer en las Américas: Participaciéon y
desarrollo, es que mas alld de un modelo de politica social orientado a suplir las carencias de los mas
necesitados se debe buscar la lucha contra la pobreza y la integracidon de los distintos sectores de la
sociedad, tanto en producciéon como en distribucidn, en un modelo donde se pueda insertar la perspectiva
de género. No se trata entonces sélo de pensar politicas para las mujeres, sino de insertar la perspectiva de
género en las politicas sociales en general

VIDEO: https://www.muyinteresante.com/historia/35811.html

LECTURAS Y VIDEOS PROPUESTOS

UNAB: EL ROL DE LA MUJER DESDE LA HISTORIA:
https://www.youtube.com/watch?v=6tigvVKZJw0
Historia de los Derechos de la Mujer:
https://www.youtube.com/watch?v=0FYxVCATolo
https://www.youtube.com/watch?v=RZyK1ScwiMo

Comprensién de lectura: LA SITUACION DE LAS MUJERES EN COLOMBIA
https://colombia.unwomen.org/es/onu-mujeres-en-colombia/las-mujeres-en-colombia

PANORAMA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUIJER: UNA MIRADA DESDE
COLOMBIA:



https://www.muyinteresante.com/historia/35811.html
https://www.youtube.com/watch?v=6tigvVKZJw0
https://www.youtube.com/watch?v=OFYxVCATo1o
https://www.youtube.com/watch?v=RZyK1ScwiMo
https://colombia.unwomen.org/es/onu-mujeres-en-colombia/las-mujeres-en-colombia
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http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci arttext&pid=50121-86972008000100005

ACTIVIDAD 1

¢Cudl es el protagonismo de las mujeres en tiempos historicos?

¢Cudl era el rol de las mujeres de antes?

éQué es el derecho a la igualdad de género?

¢Cudl es el lugar que ocupan las mujeres en la sociedad actual?

¢Cudl es el origen del Dia de la Mujer?

¢Cual es el papel de la mujer en el hogar?

éCudl es el rol de la mujer en la Edad Contemporanea?

Investiga y elabora un listado sobre las mujeres que mas se destacan en tu pais a nivel politico,
social, y econémico.

Nk WNE

ORGANISMOS DE CONTROL DEL ESTADO COLOMBIANO

OBJETIVO: Reconocer que organismos de control tiene el Estado y sus funciones especificas.
CONOCIMIENTOS PREVIOS: ¢ Cudles organismos de control de Colombia conoces?

ORGANISMOS DE CONTROL



http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0121-86972008000100005
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-estado/pdf/Rama_legislativa.pdf#page=1
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Son aquellos organismos a los que la Constitucién Politica les confia las funciones relacionadas con el control
disciplinario, defender al pueblo y el control fiscal. No estan adscritos ni vinculados a las Ramas del poder
publico.

Contraloria General de la Auditoria General de la RepUblica
Republica + +

L Fondo de Bienestar Socia

de la Contraloria General de
a Republica +

Ministerio Poblico +

Procuraduria General de la
Macion +

Instituto de Estudios del
Ministerio Poblico +

Defensoria del Pueble +

9. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Naturaleza juridica:

La Contraloria General de la Republica es un organismo de caracter técnico con autonomia administrativa
y presupuestal, no cuenta con funciones administrativas diferentes a las inherentes a su propia organizacion
y no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico.

Normas Organicas

Ley 106 de 1993 (diciembre 30) Se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de la contraloria
general de la republica, se establece su estructura organica, se determina la organizacién y funcionamiento
de la auditoria externa, se organiza el fondo de bienestar social, se determina el sistema de personal, se
desarrolla la carrera administrativa especial y se dictan otras disposiciones.
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Diario Oficial 41158 Decreto 267 de 2000 (febrero 22) Por el cual se dictan normas sobre organizacion y
funcionamiento de la Contraloria General de la Republica, se establece su estructura organica, se fijan las
funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones.

Diario Oficial 43905. Resolucion organica 5500 de 2003 (julio 4) Por la cual se determina la competencia
para el conocimiento y tramite de la accién de responsabilidad fiscal en la Contraloria General de la
Republica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1474 de 2011 (julio 12) Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn publica.
Articulo 128: Fortalecimiento institucional de la Contraloria General de la Republica. Crea 4 unidades
adscritas al Despacho del Contralor General.

Ley 1807 de 2016 (septiembre 1) Por la cual se modifica parcialmente los decretos-ley 267 y 271 de 2.000
y se crea la Dependencia denominada Centro de Estudios Fiscales (CEF) de la Contraloria General de la
Republica.

Decreto 888 de 2017 (mayo 27) Por la cual se modifica la estructura y se crea la Unidad Delegada para el
Posconflicto, adscrita al Despacho del Contralor General de la Republica y se crean unos cargos en la planta.
Decreto 2037 de 2019 (noviembre 7) Por la cual se desarrolla la Estructura de la Contraloria General de la
Republica, se crea la Direccién de Informacion, Analisis y Reacciéon Inmediata y otras dependencias
requeridas para el funcionamiento de la Entidad.

Decreto 405 de 2020 (marzo 16) Por la cual se modifica la estructura organica y funcional de la Contraloria
General de la Repubilica.

Objeto

Ejercer en representacién de la comunidad la vigilancia de la gestién fiscal de la administracion y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la Nacién, evaluar los resultados obtenidos por
las diferentes organizaciones y entidades del Estado en la correcta, eficiente, econdmica, eficaz y equitativa
administracion del patrimonio publico, de los recursos naturales y del medio ambiente; generar una cultura
del control del patrimonio del Estado y de la gestidn publica; establecer las responsabilidades fiscales e
imponer las sanciones pecuniarias que correspondan y las demas acciones derivadas del ejercicio de la
vigilancia fiscal; procurar el resarcimiento del patrimonio publico.

Funciones

1. Ejercer la vigilancia de la gestidn fiscal del Estado a través, entre otros, de un control financiero, de gestion
y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoraciéon de los costos ambientales.
2. Ejercer la vigilancia de la gestidn fiscal conforme a los sistemas de control, procedimientos y principios
gue establezcan la Ley y el Contralor General de la Republica mediante resolucion.

3. Ejercer el control posterior sobre las cuentas de cualquier entidad territorial en los casos previstos por la
Ley.

4. Ejercer funciones administrativas y financieras propias de la entidad para el cabal cumplimiento y
desarrollo de las actividades de la gestion del control fiscal.

5. Desarrollar actividades educativas formales y no formales en las materias de las cuales conoce la
Contraloria General, que permitan la profesionalizacion individual y la capacitacion integral y especifica de
su talento humano, de los drganos de control fiscal territorial y de los entes ajenos a la entidad, siempre
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que ello esté orientado a lograr la mejor comprensién de la misién y objetivos de la Contraloria General de
la Republica y a facilitar su tarea.

6. Ejercer de forma prevalente y en coordinacién con las contralorias territoriales, la vigilancia sobre la
gestion fiscal y los resultados de la administracion y manejo de los recursos nacionales que se transfieran a
cualquier titulo a las entidades territoriales de conformidad con las disposiciones legales.

7. Advertir sobre operaciones o procesos en ejecucion para prever graves riesgos que comprometan el
patrimonio publico y ejercer el control posterior sobre los hechos asi identificados.

8. Prestar su concurso y apoyo al ejercicio de las funciones constitucionales que debe ejercer el Contralor
General de la Republica en los términos dispuestos en este decreto

9. Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control interno en los términos previstos en la Constitucién
Politica y la Ley.

Organos de Asesoria y Coordinacion

1. Junta de Licitaciones y Adquisiciones.

2. Comisién de Personal.

3. Comité Directivo.

4. Comité de Control Interno.

5. Consejo Superior de Carrera Administrativa.

a. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NATURALEZA JURIDICA:

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica es un ente con personeria juridica,
autonomia administrativa y presupuesto propio, adscrito a la Contraloria General de la Republica.
Normas Organicas
Ley 106 de 1993 (diciembre 30) Se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de la contraloria
general de la republica, se establece su estructura orgdnica, se determina la organizacién y funcionamiento
de la auditoria externa, se organiza el fondo de bienestar social, se determina el sistema de personal, se
desarrolla la carrera administrativa especial y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial 41158.
Decreto 2880 de 1994 (diciembre 29) Aprueba acuerdo 001 de 1994 mediante el cual se adoptan los
estatutos del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica. Diario Oficial 41663.
Decreto 279 de 2000 (febrero 22) Aprueba acuerdo 060 de diciembre 27 de 1999 que modifica la estructura
del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras disposiciones. Diario
Oficial 43915.

Objeto

Contribuir a la solucidon de las necesidades basicas de salud, educacién y vivienda de los empleados de la
Contraloria General de la Republica.

Desarrollar planes especiales de vivienda, educacién y salud para los empleados de la Contraloria General
de la Republica. Desarrollar planes de crédito de salud, educacion y vivienda para los empleados de la
Contraloria General de la Republica y/o su conyuge o compafiero o compafiera permanente.
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Desarrollar planes de crédito para construccién de vivienda, compra de vivienda usada, liberacién de
gravamenes hipotecarios y mejoras en inmuebles para los empleados de la Contraloria General de la
Republica y/o su cdnyuge o compaiiero o compafiera permanente y demas lineas de crédito de desarrollo
social, tales como vehiculo y calamidad doméstica.

Administrar las cesantias de los empleados de la Contraloria General de la Republica.

Administrar el colegio de la Contraloria General de la Republica.

Administrar el centro médico de la Contraloria General de la Republica.

Las demas que le asigne la Ley.

Funciones

1. Organizar, dirigir y administrar el
reconocimiento y pago de las cesantias de % Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de
los empleados publicos de la Contraloria.

2. Expedir los reglamentos generales que
en materia de crédito desarrolle de
conformidad con las normas legales y
reglamentarias y otorgar los créditos Junta Directiva
aprobados por la Junta Directiva del
mismo.

3. Expedir los reglamentos generales para
la atencién de las prestaciones a su cargo,
de conformidad con las normas legales y | |
reglamentarias.

4. Atender los requerimientos que en Direccion Administrativa y Financiera Direccion de Bienestar Social
materia de vivienda formulen los

empleados de la Contraloria General de Ia

Republica.

5. Realizar las inversiones que le permitan servir oportunamente los objetivos propios y le garanticen
seguridad, rentabilidad y liquidez.

6. Cancelar las cesantias parciales y definitivas de los empleados y exempleados de la entidad.

7. Elaborar y ejecutar los programas de asistencia social para los empleados y sus familias.

8. Elaborar y ejecutar programas recreativos y culturales para los funcionarios de la Contraloria General de
la Republica y sus familias.

9. Establecer los planes educativos que debe desarrollar el Colegio para hijos de los empleados.

10. Las demads que le sean asignadas por la Ley.

la Republica

Fuente: Decreto 279 de 2000

Integracion Junta Directiva

El Contralor General de la Republica o su delegado.

El Gerente Administrativo y Financiero de la Contraloria General de la Republica.
El Gerente del Talento Humano de la Contraloria General del de Republica.

Un representante del Ministro de Hacienda y Crédito Publico

Un representante de los empleados de la Contraloria General de la Republica
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El Director del Fondo asistird a las reuniones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto.

10. AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA NATURALEZA JURIDICA:
La Auditoria General de la Republica es un organismo de vigilancia de la gestion fiscal, dotado de autonomia
juridica, administrativa, contractual y presupuestal, que no hace parte de ninguna de las ramas del poder
publico.

Normas Organicas

Ley 106 de 1993 (diciembre 30) Se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la contraloria
general de la republica, se establece su estructura orgdnica, se determina la organizacién y funcionamiento
de la auditoria externa, se organiza el fondo de bienestar social, se determina el sistema de personal, se
desarrolla la carrera administrativa especial y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial 41158.

Decreto 1142 de 1999 (junio 29) Por el cual se determina la organizacién y funcionamiento de la Auditoria
General de la Repubilica.

Decreto Ley 272 de 2000 (febrero 22) Por el cual se determina la organizacion y funcionamiento de la
Auditoria General de la Republica. Diario Oficial 43905.

Objeto

Ejercer la funcidn de vigilancia de la gestidn fiscal, en la modalidad mds aconsejable, mediante los sistemas
de control financiero, de gestién y de resultados, en desarrollo de los principios de eficiencia, economia y
equidad.

Funciones

Ejercer la vigilancia de la gestidn fiscal de los organismos de control sefialados en el articulo segundo,
conforme a los procedimientos, sistemas y principios establecidos en la Constitucidn, para lo cual el Auditor
General fijara las politicas, prescribird los métodos y la forma de rendir cuentas y determinara los criterios
qgue deberdn aplicarse para la evaluacidn financiera, de gestion y de resultados, entre otros, de conformidad
con lo que para el efecto dispone este decreto.

Organos de Asesoria y Coordinacion

» Comité de Coordinacidn del Sistema de Control Interno

» Comisidn de Personal.
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% Auditoria General
Despacha del Auditor General de la Republica

Oficina Juridica ' Oficina de Planeacidn

Oficina de Control Interna —_— Oficina de Estudios Especiales y Apoyo
Técnico

Auditoria Delegada para |a Vigilancia

- Nivel desconcentrado Secrataria General
del Controd Fiscal
Direccién di Control Fiscal ; Direccion de Recursos
Gerencias Seccionales Financieras
Direccion de Responsabilidad Direccidn de Talents Hurmano

Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

Direccian de Recursos Fisicos

Fuente: Decreto 272 de 2000

11. MINISTERIO PUBLICO

Organismo auténomo de control, integrado por la Procuraduria General de la Republica y la Defensoria del
Pueblo, esta ultima creada por la Constitucion de 1991. El articulo 119 constitucional prescribe: “El
Ministerio Publico serd ejercido por el Procurador General de la Nacién, por el Defensor del Pueblo, por los
procuradores delegados y los agentes del Ministerio Publico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los
personeros municipales. Al Ministerio Publico corresponde la guarda y promocion de los derechos
humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeiian
funciones publicas”. De igual forma articulo 275 establece que el Ministerio Publico estara bajo la direccion
del Procurador General de la Nacion, quien es elegido por el Senado de la Republica para un periodo de
cuatro afos.

a. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION NATURALEZA JURIDICA:
La Procuraduria General de la Nacién es el maximo organismo del Ministerio Publico. Tiene autonomia
administrativa, financiera y presupuestal, y no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico.
Entidad con autonomia financiera y administrativa, que representa a los colombianos ante el Estado y la de
mayor importancia dentro del Ministerio Publico. Aspecto destacable en la nueva concepcion del Ministerio
Publico lo constituye el poder preferente disciplinario de la Procuraduria frente a otras agencias estatales,
segun lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 277. Asi mismo el articulo 236 del decreto 019 de 2012 que
modifica el articulo 155 de la ley 734 de 2002, Cédigo Unico Disciplinario. Las funciones generales y

10
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especificas del Procurador General de la Nacién se encuentran en los articulos 277 y 278 de la Constitucion
Politica de 1991, y en la Ley 1367 de 2009.

Normas Organicas

Ley 42 de 1990 (enero 5) Establece la estructura y organizacion de la Procuraduria General de la Nacién.
Ley 201 de 1995 (julio 28) Establece la estructura y organizacién de la Procuraduria General de la Nacién.
Diario Oficial 41950.

Decreto 262 de 2000 (febrero 22) Modifica la estructura y la organizacion de la Procuraduria General de la
Nacion Diario Oficial 43904.

Resolucion 0017 de 2000 (marzo 4) Se denominan algunas dependencias de la entidad, delegan funciones
y competencias del Procurador General de la Nacién y distribuyen y asignan competencias de la
Procuraduria General de la Nacidn.

Resolucion 033 de 2005 (febrero 8) Por medio de la cual se crea el Grupo de Trabajo de apoyo al desarrollo
de la consultoria especializada para recomendar la arquitectura de sistemas de Informacién para las areas
misionales de la Procuraduria General de la Nacion.

Ley 1367 de 2009 (diciembre 21) Por la cual se adicionan unas funciones al Procurador General de la Nacién,
sus Delegados y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2246 de 2011 (junio 28) Por el cual se modifica la estructura de la Procuraduria General de la
Nacion.

Decreto 1511 de 2018 (agosto 6) Por el cual se modifica la estructura de la Procuraduria General de la
Nacion

Decreto 1851 de 2021 (diciembre 24) Por el cual se modifican los Decretos Ley 262 y 265 de 2000 con el fin
de reconfigurar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion, modificar el régimen de
competencias internas, crear, fusionar cargos y determinar los funcionarios que los ocupaban a donde
pasaran a ocupar los nuevos cargos que se creen, asi como la reasignacion o cambio de la estructura de
funcionamiento y asignacién de las diferentes funciones y cargos de los empleados y se dictan otras
disposiciones.

Objeto

Vigilar el cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, las decisiones judiciales y los actos administrativos.
Proteger los derechos humanos y asegurar su efectividad, con el auxilio del Defensor del Pueblo. Defender
los intereses de la sociedad.

Defender los intereses colectivos, en especial el ambiente.

Ejercer vigilancia superior de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas, inclusive los
de eleccién popular; ejercer preferentemente el poder disciplinario; adelantar las investigaciones
correspondientes e imponer las sanciones respectivas conforme a la Ley.

Intervenir en los procesos y ante las instancias judiciales o administrativas, cuando sea necesario en defensa
del orden juridico, del patrimonio publico, o de los derechos y garantias fundamentales. Rendir anualmente
informe de su gestién al Congreso.

Exigir a los funcionarios publicos y a los particulares la informacion que considere necesaria. Las demas que
determine la Ley. Para el ejercicio de sus funciones la Procuraduria tendra atribuciones de policia judicial, y
podra interponer las acciones que considere necesarias.
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Funciones

El Procurador General de la Nacidn cumple las siguientes funciones:

1. Representar a la Procuraduria General de la Nacién ante las autoridades del poder publico y los
particulares.

2. Formular las politicas generales y criterios de intervencion del Ministerio Publico en materia de control
disciplinario, vigilancia superior con fines preventivos, actuacidon ante las autoridades administrativas y
judiciales y centros de conciliacion, y promocidn, proteccidn y defensa de los derechos humanos.

3. Expedir, en ejercicio de la suprema direccién del Ministerio Publico, los actos administrativos, érdenes y
directrices necesarios para sefialar las politicas generales y criterios orientadores de actuacién de la
Defensoria del Pueblo en la promocion, ejercicio y divulgacién de los derechos humanos.

4. Rendir anualmente informe de su gestidon al Congreso de la Republica.

5. Ejercer directamente las funciones sefialadas en el articulo 278 de la Constitucidon Politica.

6. Asignar funciones especiales a las dependencias y empleos de |la Procuraduria General de la Nacidn.

7. Expedir los actos administrativos, 6rdenes, directivas y circulares que sean necesarios para el
funcionamiento de la entidad y para desarrollar las funciones atribuidas por la ley.

8. Distribuir las funciones y competencias atribuidas en la Constitucidén o la ley a la Procuraduria General de
la Nacion, entre las distintas dependencias y servidores de la entidad, atendiendo criterio de especialidad,
jerarquiay las calidades de las personas investigadas, cada vez que por necesidades del servicio se requiera.
9. Expedir el reglamento interno de la Sala Disciplinaria.

10. Formular las politicas académicas y los criterios generales que deben regir la labor de investigacidon
cientifica y capacitacién del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

11. Propiciar la busqueda de soluciones a conflictos sociales y politicos, cuando sea necesario para defender
el orden juridico, los derechos y garantias fundamentales o el patrimonio publico.

12. Solicitar ante la Corte Constitucional la revision de fallos de tutela, cuando lo considere necesario en
defensa del orden juridico, el patrimonio publico o de los derechos y garantias fundamentales.

13. Rendir conceptos en los casos de reserva de identidad de funcionarios judiciales y testigos y de
beneficios por colaboracion eficaz de acuerdo con lo previsto en la ley.

14. Solicitar intervenciones humanitarias a las organizaciones y organismos nacionales e internacionales
responsables de la proteccidon y defensa de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario,
cuando sea necesario para defender estos derechos.

15. Actuar en la mediaciéon y busqueda de soluciones en los conflictos que se ocasionen por violacién de los
tratados internacionales sobre derechos humanos y derecho internacional humanitario ratificados por
Colombia.

16. Ejercer vigilancia superior de la conducta oficial de quienes desempefien funciones publicas, inclusive
los de eleccion popular; ejercer preferentemente el poder disciplinario; adelantar las investigaciones
correspondientes e imponer las respectivas sanciones conforme a la ley.

17. Asumir el conocimiento de los procesos disciplinarios e intervenir ante las autoridades judiciales o
administrativas cuando la importancia o trascendencia del asunto requieran su atencién personal.

18. Los procesos disciplinarios que asuma el Procurador General de la Nacidn seran de Unica instancia.

19. Coordinar y controlar el cumplimiento de la funcién disciplinaria.
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20. Crear comisiones disciplinarias especiales de servidores de la Procuraduria General o designar a un
funcionario especial de la misma para adelantar investigaciones disciplinarias y fallar, asi como para
decretar la suspensién provisional, cuando la gravedad, importancia o trascendencia publica del hecho lo
ameriten, para lo cual podra desplazar al funcionario del conocimiento.

21. En este evento, el fallo serd proferido por quien presida la comision o por el funcionario designado, que,
en todo caso, deberd ser de igual o superior jerarquia que el funcionario desplazado. La apelacién se surtira
ante el superior funcional de quien tomé la decisién en primera instancia.

22. Salvo lo dispuesto en los numerales 24 y 25 de este articulo, corresponde a la Sala Disciplinaria conocer
en segunda instancia los procesos en los cuales el Procurador General de la Nacién o el Viceprocurador
General sea el superior funcional.

23. Comisionar a los servidores de la entidad para instruir actuaciones disciplinarias de su competencia o
de otras dependencias de la entidad, al igual que para la practica de pruebas.

24. Conocer en Unica instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los congresistas, por
faltas cometidas con anterioridad a la adquisicion de dicha calidad o durante su ejercicio, en este ultimo
caso aungue hayan dejado de ser congresistas.

25. Conocer en Unica instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra el Vicepresidente de la
Republica, los Ministros del Despacho, el Contralor General de |la Republica, el Defensor del Pueblo, el
Gerente del Banco de la Republica y demds miembros de su Junta Directiva, el Alcalde Mayor de Santa Fe
de Bogota D.C., por faltas cometidas con anterioridad a la adquisicion de dicha calidad o durante su
ejercicio, en este Ultimo caso aunque hayan dejado de ejercer el cargo.

26. Conocer en Unica instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los Magistrados del
Consejo Nacional Electoral, el Auditor de la Contraloria General de la Republica, el Registrador Nacional del
Estado Civil, el Contador General, los Generales de la Republica y oficiales de rango equivalente, el
Personero y el Contralor de Santa Fe de Bogot3, D.C., los Directores de Departamentos Administrativos del
orden nacional y del Distrito Capital, los miembros de la Junta Directiva de la Comisién Nacional de
Televisidon y demads servidores publicos del orden nacional de igual o superior categoria, por hechos
cometidos en ejercicio de sus funciones.

27. Conocer en Unica instancia los procesos disciplinarios a que se refiere el articulo 72 de este decreto.
28. Decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios, que conozcan en primera instancia el
Viceprocurador General o la Sala Disciplinaria.

29. Revocar de oficio sus propios actos y los expedidos en materia disciplinaria por los servidores de la
Procuraduria General de la Nacién, cuando sea procedente de acuerdo con la ley.

30. Revocar a solicitud de parte sus propios actos y los expedidos en materia disciplinaria por los servidores
de la Procuraduria General de la Nacidn, cuando sea procedente de acuerdo con la ley y no esté asignada a
otra dependencia de la entidad.

31. Revocar, de oficio o a solicitud de parte, los demas actos administrativos expedidos por cualquier
servidor publico de la entidad.

32. Aprobar los reglamentos que expidan los organismos de la rama ejecutiva del poder publico, las
entidades descentralizadas del orden nacional, las gobernaciones y las alcaldias de los distritos especiales,
relativos a la tramitacidn interna de las peticiones y la manera de atender las quejas relacionadas con los
servicios a su cargo.
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33. Adelantar gestiones ante entidades nacionales o extranjeras, con el fin de establecer relaciones
interinstitucionales o celebrar convenios que contribuyan al cumplimiento de las funciones del Ministerio
Publico.

34. Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su despacho, el
Viceprocurador, los procuradores delegados, los procuradores distritales, el Secretario General, el Veedor,
el Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, los delegados del Procurador en las Comisiones
de Personal y de Carrera de la Procuraduria General, asi como las recusaciones que contra ellos se formulen.
35. En relacién con los procuradores delegados con funciones de intervencidon ante las autoridades
judiciales, el Procurador General ejercera esta funcidn cuando la ley no disponga otra cosa.

36. Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los servidores publicos que desempefen
funciones a nivel nacional y carezcan de superior jerarquico, asi como el Alcalde Mayor, el Personero y el
Contralor de Santa Fe de Bogota, D.C. Igualmente conocerad las recusaciones que contra ellos se formulen,
de conformidad con lo previsto en el articulo 30 del Cddigo Contencioso Administrativo.

37. Designar el funcionario que conocerd de los asuntos en los cuales al Viceprocurador General le sea
aceptado impedimento o resultare procedente una recusacion. Igual atribucidon tendrd cuando decida
directamente sobre el impedimento o la recusaciéon de cualquier servidor publico.

38. Crear comités asesores y grupos de trabajo para el cumplimiento de las funciones de la entidad y los
previstos en la ley.

39. Organizar, en las entidades territoriales, oficinas especiales de las diferentes dependencias de la
Procuraduria, con las funciones establecidas en este decreto, segun las necesidades del servicio, sin
establecer a cargo del Tesoro Publico obligaciones que excedan el monto global fijado para el respectivo
servicio en la Ley de Apropiaciones.

40. Expedir, como supremo director del Ministerio Publico, las directivas y circulares que resulten
conducentes para el ejercicio de las funciones publicas y para prevenir la comisién de faltas disciplinarias
de los servidores publicos.

41. Solicitar la suspensidn de actuaciones administrativas o la revocatoria de los actos administrativos a
ellas referentes en defensa del orden juridico o del patrimonio publico.

42. Organizar las dependencias de la Procuraduria General de la Nacidén para su adecuado funcionamiento
conforme a las reglas y principios establecidos en este decreto y denominarlas, de acuerdo con las
necesidades del servicio, sin establecer a cargo del Tesoro Publico obligaciones que excedan el monto global
fijado para el respectivo servicio en la Ley de Apropiaciones.

43. Distribuir y reubicar los empleos de la planta de personal globalizada, entre las distintas dependencias
de la Procuraduria, y fijar el nimero de integrantes de la Sala Disciplinaria, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

44. Distribuir, fijar la sede y la circunscripcién territorial de los empleos de asesor de su despacho, de las
diferentes dependencias y de cada uno de los empleos de la entidad, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

45. Expedir los planes indicativos y de accién de la entidad, asi como los manuales de control interno de
gestion, de funciones y requisitos especificos y de procedimientos.

46. Expedir los planes de incentivos no pecuniarios para los servidores de la entidad.

47. Establecer mecanismos que permitan que los empleados evaluen la gestion integral de su respectiva
dependencia.
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48. Establecer mecanismos que permitan realizar evaluaciones periddicas de actualizacion de
conocimientos y sobre el desempeiio laboral de los funcionarios de libre nombramiento y remocién, cuando
lo considere necesario para garantizar la eficiencia en la prestacion del servicio publico de la entidad.

49. Ejercer la suprema direccién y administracion del sistema de carrera de la entidad, en desarrollo de lo
cual debera:

50. Definir las politicas para la elaboracion y aplicacién de las pruebas que se utilizaran en los concursos y
determinar los parametros para su calificacién.

51. Adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del
proceso de seleccién.

52. Designar a las personas que integrardn el jurado encargado de elaborar y calificar las pruebas de
pregunta abierta y la entrevista y de resolver las reclamaciones relacionadas con estas pruebas.

53. Definir las condiciones de las convocatorias para los concursos de méritos y suscribirlas.

54. Excluir de la lista de elegibles, a solicitud de la Comisién de Carrera de la Procuraduria General, a las
personas que hubieren sido incluidas en ella, cuando se demuestre la existencia de irregularidades en el
proceso de inclusién en la lista.

55. Declarar desiertos los concursos, cuando se presenten las causales establecidas en este decreto.

56. Revocar, a solicitud de la Comision de Carrera de la Procuraduria General, los nombramientos
efectuados, cuando se demuestre la existencia de irregularidades en el proceso de seleccion.

57. Fijar las politicas sobre estudios e investigaciones en asuntos relacionados con la administracién de la
carrera.

58. Aprobar el reglamento interno del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

59. Ejercer la ordenacion del gasto de la Procuraduria General de la Nacidn, con sujecion a las disposiciones
consagradas en la Ley Organica del Presupuesto General de la Nacién y a las normas reglamentarias.

60. Presentar a consideracion del Gobierno Nacional el anteproyecto de presupuesto de la Procuraduria
General de la Nacion.

61. Administrar los bienes y recursos destinados al funcionamiento de la Procuraduria General.

62. Recibir, o autorizar a los procuradores territoriales para recibir donaciones o aceptar bienes en
comodato para el cumplimiento de los fines de la Procuraduria General de la Nacién.

63. Expedir el reglamento de seguridad y proteccion de los servidores y ex servidores de la Procuraduria
General de la Nacion.

64. Suscribir los actos y contratos que se requieran para el funcionamiento de la entidad.

65. Fijar los parametros de las campafias institucionales necesarias para el cumplimiento de las funciones
de la Procuraduria General de la Nacién que podran ser divulgadas en los medios de comunicacidn.

66. Conceder comisiones a los servidores de la entidad.

67. Conceder permisos al Viceprocurador, a los procuradores delegados, a los procuradores auxiliares, a los
directores, a los procuradores regionales, a los procuradores distritales y a los servidores de su
dependencia.

68. Conceder licencias no remuneradas a los servidores de la entidad para adelantar estudios.

69. Dar posesion al Viceprocurador General, a los Procuradores Delegados, a los Procuradores Auxiliares, a
los Directores y al Secretario General.

70. Las demds que le senalen la Constitucidon y la ley. El Procurador General de la Nacidon ejercerd
directamente las funciones que le otorga el articulo 278 de la Constitucion Politica. Las sefialadas en el
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articulo 277 constitucional y las demas atribuidas por el legislador podra ejercerlas por si, o delegarlas en
cualquier servidor publico o dependencia de la entidad, en los términos establecidos en este decreto.

Procuraduria General de la Nacidn

Despacho del Procurador

Oficing de Plameacion

Oficma di Control lnlenes

Cieneral

Cificma de
Tecmaologia, Innevacikon v
Transfomma: km Digiial

Ciicma de Prensa
Prescuradunia Aaccilar pas Asusios Comshiuionaliz

Procersdunis Aeiliar para Asusios Dhscapluiarios

Bedaiabir e Esbuddion did Minsgerss Pablico

C oo Acsdémios

Direccion

|
Dvivisson de Investigacionss Sociopdineas v
A Seceeimdin o

Divescn de Capsoimcion
Divisitm Administrmiva v Financiem

PROCURADL RIAS DELEGADAS

Procuradenas Delepadas Preveson s v de Qo de
Cioshiim

Frog 1

Dielegadas Discipl de Irsiruccion

Frocursdurise Diel el I de ]

Frocimidiinis Delsgades oon Fuscianes Misas

Procuradurias Delegadas de Imervencios

FROCURAIMRIAS JURICTALES

Priscuraderias Judicules |

Procuraderias ludiciales 1

b. INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO NATURALEZA JURIDICA:

VEEDURIA

Proc i Lin e
Rigurnalis

- Direccion de Apove
Esiraitgico, Analisis de
Tains ¢ Infiermasion

Dhivisicn de
DAouinia e i

Dficina de Selecosin v Camera

THacina e Juridca

Dereccitm MNacional de Investigaciones Especiales

Diivisada de Dhvision de
Kepamn de Reelie? o Tl
Sangiongs v cn
T die 5

Clikadars
Inteabalidad = "

Dinision de Separidad

SALAS IMSCIPLINARIAS

Sals Disciplizeina de lisbne i

Sala Dhscsplinar Ovclmana di
Jurgamienio
ala [ de Juiz
de Servidores Plblicos 42 Eleccidn
Pogular

SECHETARLA GEXERAL

Liv kit dbe Cressredii Huimmana
hyisrsd Adimiinisiradiva

Diveaén Financigra

NIVEL TERRITOHLAL
|
Frossuaid i Froseradmiss
Distnmles Provincmles

Fuscmiie: Disireda 1251 de 200

16




== | Institucion Educativa Benjamin Herrera

Aprobacion de estudios Res.16309 del 27 de Nov. de 2002

REG-DC-SEA-06

PLAN DE APOYO DE BASICA Y MEDIA | Version

Reviso: Lider de proceso Aprobd: Rector | Fecha de Aprobacién del Formato:
Enero de 2019

El Instituto de Estudios del Ministerio Publico es una Unidad Administrativa Especial de cardcter académico,
autonomia financiera y autonomia presupuestal, que hace parte de la estructura orgdnica de la
Procuraduria General de la Nacién.

El Instituto de Estudios del Ministerio Publico es una Unidad Administrativa Especial de cardcter académico,
autonomia financiera y autonomia presupuestal en los términos del Estatuto Organico del Presupuesto, y
capacidad de contratacidon y autonomia administrativa solamente para expedir su reglamento interno,
regular su propia actividad y establecer las tarifas de los servicios que presta. Su domicilio es la ciudad de
Santa Fe de Bogota D.C.

Normas Organicas

Ley 201 de 1995 (Julio 28) Por la cual se establece la estructura y organizacion de la Procuraduria General
de la Nacion, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 262 de 2000 (febrero 22) Por el cual se modifican la estructura y la organizacion de la Procuraduria
General de la Nacion y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico; el régimen de competencias interno
de la Procuraduria General; se dictan normas Para su funcionamiento; se modifica el régimen de carrera de
la Procuraduria General de la Nacidn, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan
las diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos.

Funciones

Son funciones del Instituto de Estudios del Ministerio Publico:

1. Asesorar al Procurador General de la Nacién y a los funcionarios del Ministerio Publico, mediante el
desarrollo de programas de capacitacién orientados a mejorar la gestién administrativa y a promover el
conocimiento y el respeto de los derechos consagrados en la Constitucién Politica.

2. Realizar estudios que tengan por objeto orientar la lucha contra la corrupcién administrativa y promover
la proteccién de los derechos humanos, asi como estimular las actividades que con el mismo fin realicen
otras entidades estatales.

3. Organizar actividades de investigacion, cursos y otros eventos académicos sobre los diferentes temas que
interesen al Ministerio Publico, en los que podran participar personas ajenas a la entidad.

4. Realizar los examenes de actualizacion de conocimientos a los servidores de la entidad de libre
nombramiento y remocidn. Para ejercer esta funcidon podra suscribir contratos con personas publicas o
privadas.

5. Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.

Estructura

El Instituto de Estudios del Ministerio Publico tiene la siguiente estructura:
1. Consejo Académico.

2. Direcciodn.

3. Divisién de Investigaciones Sociopoliticas y Asuntos Socioecondmicos.
4. Divisidn de Capacitacion.

5. Division Administrativa y Financiera.

Consejo Académico
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El Consejo Académico esta integrado por:
12. El Procurador General de la Nacién o su delegado, quien lo presidira.
13. El Defensor del Pueblo o su delegado.
14. El Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, quien actuara como secretario.
15. Un representante elegido por los Procuradores Delegados.
16. Un representante elegido por la asociacién de personeros.

a. DEFENSORIA DEL PUEBLO
Es un organismo de creacién constitucional en cabeza de Defensor del Pueblo quien actua bajo la direcciéon
del Procurador General de la Nacién.
Naturaleza juridica:
La Defensoria del Pueblo es un organismo con autonomia administrativa y presupuestal, que forma parte
del Ministerio Publico y ejerce sus funciones bajo la suprema direccidon del Procurador General de la Nacidn.
El objetivo esencial consiste en velar por la promocidn, el ejercicio y la divulgacién de los Derechos
Humanos.
Normas Organicas
Articulo 281 Constitucidon Nacional de 1991 Por el cual se establece las funciones del Defensor del Pueblo.
Ley 24 de 1992 (diciembre 15) Establece la organizacién y funcionamiento de la Defensoria del Pueblo y se
dictan otras disposiciones en el desarrollo del articulo 283 de la Constitucidn Politica de Colombia. Diario
Oficial 40690.
Ley 941 de enero 14 de 2005 Por la cual se organiza el Sistema Nacional de Defensoria Publica.
Decreto 384 de 2009 (febrero 9) Por el cual se modifica el régimen de nomenclatura, clasificacién y
remuneracion de empleos de la Defensoria del Pueblo y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1699 de 2009 (mayo 13) Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 384 de 2009 sobre la
nomenclatura, clasificacién y remuneracién de empleos de la Defensoria del Pueblo.
Decreto 025 de 2014 (enero 10) Por el cual se modifica la estructura organica y se establece la organizacién
y funcionamiento de la Defensoria del Pueblo.

Objetivo

La Defensoria del Pueblo es la Institucidn del Estado colombiano responsable de impulsar la efectividad de
los derechos humanos de los habitantes del territorio nacional y de los colombianos en el exterior, en el
marco del Estado Social de Derecho democratico, participativo y pluralista, mediante las siguientes acciones
integradas.

Funciones

1. Adema3s de las atribuciones sefaladas en la Constitucién, el Defensor del Pueblo tendrad las siguientes:
2. Diseiiar y adoptar con el Procurador General de la Nacidn las politicas de promocién y divulgacién de los
Derechos Humanos en el pais, en orden a tutelarlos y defenderlos.

3. Dirigir y coordinar las labores de las diferentes dependencias que conforman la Defensoria del Pueblo.
4. Hacer las recomendaciones y observaciones a las autoridades y a los particulares en caso de amenaza o
violacion a los Derechos Humanos y para velar por su promocién y ejercicio. El Defensor podra hacer
publicas tales recomendaciones e informar al Congreso sobre la respuesta recibida.
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5. Realizar diagndsticos de alcance general sobre situaciones econdmicas, sociales, culturales, juridicas y
politicas, en las cuales se puedan encontrar las personas frente al Estado.

6. Apremiar a las organizaciones privadas para que se abstengan de desconocer un derecho.

7. Difundir el conocimiento de la Constitucién Politica de Colombia, especialmente los derechos
fundamentales, sociales, econdmicos, culturales, colectivos y del ambiente.

8. Presentar anualmente al Congreso un informe sobre sus actividades, en el que se incluird una relacién
del tipo y nimero de las quejas recibidas, de las medidas tomadas para su atencién y tramite, de la mencién
expresa de los funcionarios renuentes o de los particulares comprometidos y de las recomendaciones de
cardcter administrativo y legislativo que considere necesarias.

9. Auxiliar al Procurador General para la elaboracién informes sobre la situacién de Derechos Humanos en
el pais.

10. Demandar, impugnar o defender ante la Corte Constitucional, de oficio o a solicitud de cualquier
persona y cuando fuere procedente, normas relacionadas con los derechos humanos. Interponer acciones
publicas en defensa de la Constitucién Nacional, de la Ley, del interés general y de los particulares, ante
cualquier jurisdiccidn, servidor publico o autoridad.

11. Disefiar los mecanismos necesarios para establecer comunicacién permanente y compartir informacién
con las Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales nacionales e internacionales de proteccion
y defensa de los Derechos Humanos.

12. Celebrar convenios con establecimientos educativos y de investigacién nacionales e internacionales
para la divulgacion y promocién de los Derechos Humanos.

13. Celebrar los contratos y expedir los actos administrativos que se requieran para el funcionamiento de
la Entidad, asi como llevar su representacion legal y judicial pudiendo para ello otorgar los poderes o
mandatos que fueren necesarios. 14. Designar Defensores Delegados por materias para el estudio y defensa
de determinados derechos.

15. Ejercer la ordenacién del gasto inherente a su propia dependencia con sujecion a las disposiciones
consagradas en la Ley Orgdnica del Presupuesto General de la Nacidn y normas reglamentarias en cuanto
al régimen de apropiaciones, adiciones, traslados, acuerdo de gastos, sujecién al programa caja, pagos y
constitucidén de pagos de reservas.

16. Presentar a la consideracion del Gobierno Nacional el Proyecto de Presupuesto de la Defensoria del
Pueblo.

17. Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Defensoria y responder por
su correcta asignacién y utilizacién.

18. Nombrar y remover los empleados de su dependencia, asi como definir sus situaciones administrativas.
19. Dictar los reglamentos necesarios para el eficiente y eficaz funcionamiento de la Defensoria del Pueblo,
lo relacionado con la organizacion y funciones internas y la regulacién de tramites administrativos en lo no
previsto en la ley.

20. Ser mediador de las peticiones colectivas formuladas por organizaciones civicas o populares frente a la
administracion Publica, cuando aquéllas lo demanden.

21. Velar por los derechos de las minorias étnicas y de los consumidores.

22. Participar en las reuniones mensuales que realice la Comision de los Derechos Humanos y Audiencias
del Congreso, y en la celebracién de Audiencias Especiales, con el fin de establecer politicas de conjunto,
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en forma coordinada en la defensa de los Derechos Humanos, de acuerdo con lo prescrito en los articulos
56 y 57 del Reglamento del Congreso Ley 05 de 1992 (junio 17).

23. Rendir informes periddicos a la opinidn publica sobre el resultado de sus investigaciones, denunciando
publicamente el desconocimiento de los Derechos Humanos.

24. Ser mediador entre los usuarios y las empresas publicas o privadas que presten servicios publicos,
cuando aquellos lo demanden en defensa de sus derechos que presuman violados.

25. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales.

Misidn de la defensoria del pueblo

La Defensoria del Pueblo es la institucién del Estado colombiano responsable de impulsar la efectividad de
los derechos humanos en el marco del Estado Social de Derecho, democratico, participativo y pluralista,
mediante las siguientes acciones integradas: » Promocién y divulgacidon de los derechos humanos. »
Prevencion, proteccion y defensa de los derechos humanos. » Fomento del respeto al derecho internacional
humanitario.

ﬁ%‘i Defensoria del Pueblo

Dficina de Asuntes Internacianales OFcina de Contral Intermo

Oficing de Comunicaciones @ imagen - Oficna de Control Dscipinano

Insbtuciona

p 2 Oficina d R
Dficing Juridica Micing de Planeack

Secretaria General

Subdireccion de Gestian del Talento
Humano

Subdirecocn Administrabva

Subdreccian Financiera

Direccion Nacional

Direccion Nacional Direcoon Nacanal Direcoan Nacional
Defensarias Defensorias de Pramocidn y de A g da Rireas de Defen
Regionales Delegadas Diwuigacion de SN i s
oo o2 - & o Tramite de Ouejas Aciones Judicales Plbhca

Derechos Humanos

Fuentes: Decreto 625 de 2014

Organos de asesoria y coordinacion

Conseo Asesor da la Defensoria del pueblo

Comision de Carrera Administrativa

Cormision de Personal

Corrsté de Cocrdinacicn del Sistema de Contrel Intena
Corrvte de Conciliacion

20




= e | [nstitucion Educativa Benjamin Herrera

Aprobacion de estudios Res.16309 del 27 de Nov. de 2002

REG-DC-SEA-06

PLAN DE APOYO DE BASICA Y MEDIA | Version

Reviso: Lider de proceso Aprobd: Rector | Fecha de Aprobacion del Formato:
Enero de 2019

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/manual-
estado/pdf/28 organismos control.pdf#page=5

VIDEO: Organismos de control - Estado colombiano: https://www.youtube.com/watch?v=KOP3sSpDRXE
Los organismos de control en Colombia: https://www.youtube.com/watch?v=cljAQvBkUp4

ACTIVIDAD 2
1. ¢Qué sabes acerca de los organismos de control?
2. Menciona los organismos de control de Colombia.
3. Describe el funcionamiento de esos organismos de control.
4. ¢Qué sabes acerca de la Contraloria general de la republica y del Ministerio publico?
5. Luego de analizar el tema realiza un mapa conceptual sobre la importancia de cada uno de los
drganos de control.
6. El ministerio publico esta conformado por:
7. ¢Cudl es laimportancia de los organismos de control?
8. ¢Quién se encarga de proteger los derechos humanos?
9. Menciona dos funciones de la veeduria ciudadana:
10. El contralor general de la republica es el encargado de:
11. {Cual es el maximo organismo del Ministerio Publico?
12. {Cual es la funcion de la Defensoria del pueblo?
13. ¢{Qué son las veedurias ciudadanas?
14. Analiza la siguiente situacidn y responde las preguntas que aparecen a continuacion:

José viajo desde su resguardo indigena hasta la ciudad, con la intencién de iniciar sus estudi
universitarios, sin embargo, no ha podido cumplir este objetivo. El se presenté en una institucion
educacion superior y considera que, aunque no se lo dijeron directamente, fue rechazado porque s

costumbres son diferentes.

a. ¢Qué crees que pueda hacer José para solucionar esta situacién?
b. ¢A cudlinstitucidn puede dirigirse José, si considera que se le vulnerd uno de sus derechos?

15. Escoge 10 palabras claves del tema y elabora un crucigrama.

ACTIVIDAD 3

Elabora los talleres de pedagogia constitucional que tengas pendientes con sus respectivas
sustentaciones, los encuentras todos en el siguiente link:
PROYECTO PEDAGOGIA CONSTITUCIONAL IEBH
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ACTIVIDAD 4

Autoevaluacion
Responde las siguientes preguntas para autoevaluar tu aprendizaje:
16. Consideras la temdtica de la guia es importante para tu vida, debes argumentar tu respuesta

17. Reflexiona sobre como fue tu disposicién y el orden en la realizacién y entrega de tus actividades
DEL PLAN DE APOYO DEL SEGUNDO PERIODO. é¢Cémo podrias mejorar o mantener tu disposicién y

responsabilidad en las clases?

18. Usted se autoevaluara de manera responsable, sincera y objetiva en cada uno de los criterios que a
continuacion se enuncian y los cuales corresponden al proceso que usted ha desarrollado en la guia

y en la asignatura. Colocar una ‘X’, de acuerdo con Sl lo realizo o NO lo realizo.

conocimientos al realizar mis actividades.

Criterios  de la Si No
autoevaluacion

1. | Mantuve la disposicién por aprender y consultar
informacién que me ayudard con mi aprendizaje.

2. | Participé oportunamente y estuve pendiente de la
fecha de sustentacion.

3. | Tuve llamados de atencion por incumplimiento de las
normas, uso indebido de los recursos tecnoldgicos o
del manual de convivencia.

4. | Estuve pendiente de solucionar mis dudas y entregar
completos los trabajos y actividades en las fechas
establecidas.

5. | Mantuve una buena comunicacién con la docente
siendo respetuoso.

6. | Comprendi la temdtica y me apropié de estos
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