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FECHA DE 21 al 25 de abril VALOR DEL 70%
ENTREGA: de 2025 TRABAIJO:
FECHA DE 28 de abril al 2 de VALOR DE LA 30%
SUSTENTACIO | mayode 2025 | SUSTENTACION:
N:
CONTENIDO
ESTANDAR - Asumir actitudes de respeto y obediencia hacia las personas.
- Asumir sus deberes con responsabilidad y trata a las personas
con respeto.
COMPONENTES - Sentido critico
- Formacién ciudadana
COMPETENCIA - Pensamiento Reflexivo.
- Critica.
- Dialdgica.
DERECHO BASICO DE - Asumir actitudes de respeto y obediencia hacia las personas.
APRENDIZAIJE - Asumir sus deberes con responsabilidad y trata a las personas
con respeto.
INDICADOR DE DESEMPENO - Explico el concepto de Etica.
- Explico el concepto de valor.
- Clasifico los distintos valores humanos.

SITUACION PROBLEMA

éPara qué me sirve la ética?
¢Qué valores aplico en mi vida cotidiana?

ACTIVIDADES O ACCION SITUADA
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ETICA

La palabra ética proviene del griego ethos que significa caracter. Es la rama de la filosofia que estudia
los valores y comportamiento humano. Es la reflexion acerca de la moral.

Es el compromiso efectivo del hombre que lo debe llevar a su perfeccionamiento personal. "Es el
compromiso que se adquiere con uno mismo de ser siempre mas persona". Se refiere a una decision
interna y libre que no representa una simple aceptacidon de lo que otros piensan, dicen y hacen.
MORAL

La palabra Moral proviene del latin "mores", que significa costumbres. Es el conjunto de principios y
valores que dirigen nuestro comportamiento. La moral tiene una aceptacién mas amplia que los
valores, cuestiona mas lo bueno y lo malo. Por lo tanto, la moral juzga a los demds con mayor fuerza

que los valores.

RELACION ENTRE ETICA Y MORAL

En el habla corriente, ética y moral se manejan de manera
ambivalente, es decir, con igual significado. Sin embargo,
analizados los dos términos en un plano intelectual, no
significan lo mismo, pues mientras que "la moral tiende a ser

particular, por la concrecién de sus objetos, la ética tiende a

ser universal, por la abstraccién de sus principios". Es decir,
La ética tiende a estar integrada en un conjunto de normas que estan explicitamente adoptados por
un grupo de personas. La ética esta por lo tanto internamente definida y aprobada, mientras que la
moral tiende a ser impuesta desde el exterior a otras personas.
En términos practicos, podemos aceptar que la ética es la disciplina que se ocupa de la moral, de algo
gue compete a los actos humanos exclusivamente, y que los califica como buenos o malos, a condicion
de que ellos sean libres, voluntarios, conscientes. Asimismo, puede entenderse como el cumplimiento
del deber. Vale decir, relacionarse con lo que uno debe o no debe hacer. La moral debe definirse como

el cddigo de buena conducta dictado por la experiencia de la raza para servir como patrén uniforme



https://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml
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de la conducta de los individuos y los grupos. La conducta ética incluye atenerse a los cddigos morales
de la sociedad en que vivimos.

LOS VALORES Y ANTIVALORES

Los valores, estudiados por la Axiologia, son principios que orientan el actuar de una persona y existen
desde que el hombre existe y los descubre con su inteligencia; no los crea, pero si es agente de
actuarlos. Cuando se viven de manera habitual, van determinando el modo de ser de cada uno, de la
misma manera en que lo hacen los vicios, tal como lo afirma Lépez de Llergo.

La persona humana posee en su vida, varias areas que la conforman: espiritual, fisica, afectiva,
econdmica, entre otras. Es por eso que con los distintos valores se va abarcando la totalidad de su ser.
“Al ser los valores una respuesta a las necesidades humanas, estos se refieren al ser del hombre; a la
estructura de donde surgen estas necesidades [...]”

Cada persona, de acuerdo a sus expectativas y deseos basados en su experiencia de vida, crea una
escala de valores. Pero existe una jerarquia basada en el comun de todo ser humano, que es la
naturaleza del hombre. Esto no significa que haya aspectos humanos menos importantes que otros
porque el hombre es una unidad, pero si hay aspectos que nos perfeccionan o que trascienden mas
que otros, por ejemplo, los valores morales van por encima que los econdmicos.

El desarrollo moral humano deberia ocurrir de forma paralela al crecimiento fisiolégico y desarrollo
psicolégico [...] No obstante, el desarrollo moral no ocurre de una manera automdtica —como es el
caso del crecimiento fisiolégico— sino que consiste en cultivar una naturaleza, potencialidad o
capacidad innata hasta su pleno desarrollo o madurez, para lo cual se necesita recibir una educacidn
adecuada v realizar esfuerzos propios responsables, conscientes, voluntarios, libres y creativos. Esto
significa que poner en acto un valor, requiere de la reflexién que nos lleve a decidir hacerlo y asi llegar

al caracter practico de los valores. En esta reflexién de la conciencia existen cuatro elementos:

La motivacion,
El fin,
El medioy

La consecuencia de lo que se quiere efectuar.
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Una forma eficaz de hacer esta evaluacién sobre nuestras conductas a decidir es respondiendo

preguntas como: ¢Por qué y para qué quiero hacerlo?, ¢qué resultados busco?, ¢de qué manera lo voy

a hacer?, ¢alguien saldra afectado directa e injustamente por mi decisidon?, éestaré tranquilo después

de hacerlo? Asi, todo acto que se realiza aun sabiendo que no es lo mejor por las consecuencias que

tendra en uno mismo o en los demas, es un antivalor. La repeticidon de este tipo de acciones son lo que

conocemos como vicios. Generan en nosotros un bien inmediato, pero a largo plazo no nos hacen

ningun beneficio, sino que nos traen conflictos interpersonales, de salud o problemas laborales. A

veces es dificil darse cuenta de los propios vicios, pero si reconoces alguna de estas caracteristicas en

un habito tuyo, debes poner atencién y pensar si realmente te llevard a un futuro mejor.

ACTIVIDAD #1

1. Realiza un ensayo de autorreflexion sobre un valor que pongas en practica.

2. éComo lo obtuviste?

3. ¢Cuando lo aplicas?

4. iQué te hace sentir el llevarlo a cabo?

5. Un valor que te gustaria tener, ¢ por qué y cdmo puedes conseguirlo?

6. Realizar en una hoja blanca una estela con dibujos enfocada al valor y antivalor que aplican o

carecen. MATERIALES: - Hojas blancas - Lapices de color — Plumones.
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ACTIVIDAD # 2

Busca las siguientes palabras en la sopa de letras:
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Actitud
Activo
Alegre
Caracter
Extrovertido
Humilde
Introvertido
Mentiroso
Modesto
Nervioso
Pereza
Personalidad
Sincero
Temperamento
Trabajador
Tranquilo

Elabora una historia o comic donde utilices por lo menos 5 de las palabras que se encuentran en la

sopa de letras. Debe contener un buen mensaje sobre el cumplimiento de los valores.

ACTIVIDAD #3
Autoevaluacion

Responde las siguientes preguntas para autoevaluar tu aprendizaje:

1. Consideras la tematica de la guia es importante para tu vida, debes argumentar tu respuesta
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2. Reflexiona sobre cémo fue tu disposicion y el orden en la realizacion y entrega de tus actividades
DEL PLAN DE APOYO DEL PRIMER PERIODO. ¢Cémo podrias mejorar o mantener tu disposicion y
responsabilidad en las clases?

3. Usted se autoevaluara de manera responsable, sincera y objetiva en cada uno de los criterios que a
continuacion se enuncian y los cuales corresponden al proceso que usted ha desarrollado en la guia
y en la asignatura. Colocar una ‘X’, de acuerdo con Sl lo realizo o NO lo realizo.

Criterios de la
autoevaluacion

Si

No

1. | Mantuve la disposicién por aprender y consultar
informacién que me ayudara con mi aprendizaje.

2. | Participé oportunamente y estuve pendiente de la
fecha de sustentacion.

3. | Tuvellamados de atencién por incumplimiento de las
normas, uso indebido de los recursos tecnoldgicos o
del manual de convivencia.

4. | Estuve pendiente de solucionar mis dudas y entregar
completos los trabajos y actividades en las fechas
establecidas.

5. | Mantuve una buena comunicacién con la docente
siendo respetuoso.

6. | Comprendi la tematica y me apropié de estos

conocimientos al realizar mis actividades.




