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Fundamentacion legal.

El Manual de Convivencia es es la herramienta en la que se consignan los acuerdos que la
comunidad educativa establece en pro de garantizar la convivencia escolar en la Institucion;
es la base para regular las conductas, derechos y deberes que deben observar todos y cada
uno de los miembros de la comunidad educativa. Este manual contiene normas, dispone
actuaciones; y establece la adopcion de sanciones; preserva los derechos individuales y
colectivos de la comunidad al interior de la Institucion Educativa.

Asumir normas, es estar en condiciones de reconocer que estas son indispensables para
favorecer la sana convivencia y el respeto mutuo como fundamento de la dignidad humana.

El siguiente es el soporte legal en el que se fundamenta el Manual de Convivencia de nuestra
Institucion:



Constitucion Nacional.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Ley 115 de 1994.

Decreto No 1860 de 1994.

Resolucion 13342 del 23 de julio de 1982.
Circular 42 de 1984.

Decreto 3788 de 1986.

Decreto 30 11 De 1997.

Ley 715 del 21 de diciembre 2001.

Decreto 1850 de 2002.

Ley 734 del 5 de febrero de 2002.

Decreto 1286 de abril de 2005.

Ley 1098 de 2006.

Ley 1146 de 2007.

Decreto 1290 de 2009.

Ley 1581 de 2012.

Directiva Ministerial No. 16 de junio 12 de 2013.
Sentencias de la Corte Constitucional tipo C (Reglamentan la Educacion como
Derecho- Deber).

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013
Decreto 1377 de 2013.

Ley 1618 de 2013.

Decreto 135 de 2014

Decreto 1075 de 2015

Decreto 1421 de 2017

CAPITULO |

IDENTIFICACION GENERAL

Articulo 1. Caracterizacion de la institucion y de su comunidad educativa.

La Institucién Educativa Manuel J. Betancur es de caracter publico, mixta, que ofrece el
servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica (en los ciclos de Educacion Bésica
Primaria y Basica secundaria), Media Académica y Media Técnica. Ademas, ofrece el
Programa de Educacion Para Jovenes y Adultos en la jornada nocturna. Este Establecimiento
Educativo desarrolla sus actividades en calendario A, segun lo establece el Ministerio de
Educacion Nacional.

Las familias de los estudiantes que atiende, pertenecen a estratos socioeconomicos 1, 2y 3;
un alto porcentaje vive en sectores aledafios a las instalaciones de la institucion, sin embargo,
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una proporcion representativa viene de lugares ubicados a mas de 1Km de distancia debido
a la articulacion entre el anterior Liceo Municipal Manuel J. Betancur y la Escuela Gustavo
Rodas Isaza (ubicada en el sector del Vergel); ademas de algunos estudiantes que viven en
las veredas del corregimiento de San Antonio de Prado.

Articulo 2. Resefa historica

El Liceo Municipal "Manuel J. Betancur", como fue su nombre inicial, nacio de la gestion
adelantada por distinguidos ciudadanos del corregimiento que, agrupados en la organizacion
"Amigos de la Educacion”, se dieron a la tarea de conseguir que, en la localidad, sus hijos
pudieran continuar la educacién secundaria y no verse obligados a dejarlos Gnicamente con
la primaria 0 someterse a grandes esfuerzos econdmicos para el desplazamiento, teniendo
que pagar transporte, ademas de los costos propios de la educacion.

En 1964, la Asociacion "Amigos de la Educacion™” constituyd una junta, cuyos primeros
pasos fueron dirigidos a lograr la creacion de un colegio de secundaria para sefioritas. Sin
decaer en su empefio, la junta acudid a la Secretaria de Educacion Municipal en busca del
regalo necesario para la solucién del problema educativo de la poblacion. Después de los
pasos, visitas y conversaciones pertinentes, se logré que por Acuerdo Municipal de 1965 se
creara en San Antonio de Prado, una seccional del Instituto Popular de Cultura, denominado
"Bachillerato Femenino", el cual abri6 sus matriculas el 10 de febrero de 1965, en la escuela
Manuel Maria Mallarino.

El dia 15 de febrero, del mismo afio, se iniciaron las clases en un local cedido por la Parroquia
y que fue remodelado por la Asociacion "Amigos de la Educacién”. En 1967 se logré la
creacion de seis plazas de profesores para el plantel y se ofrecieron matriculas a jovenes de
ambos sexos. En 1970 se amplid la capacidad de la planta fisica al ser construidas, por parte
de la Secretaria de Educacién Municipal, seis aulas mas con sus respectivos servicios
sanitarios y sala de profesores.

Por Acuerdo Municipal N° 19 de 09 de mayo de 1975 el plantel dej6é de ser seccion del
Instituto Popular de Cultura y se convirtié en el Liceo Municipal "Manuel J. Betancur™ con
el sefior Joaquin Pablo Tamayo, como su primer rector. En el afio 2002, el Liceo Municipal
Manuel J. Betancur, pas6é a ser la Institucion Educativa Manuel J. Betancur mediante
Resolucion N° 16353 del 27 de noviembre de 2002, articulandose con la escuela Gustavo
Rodas Isaza. Actualmente presta el servicio educativo a nifios, jovenes y adultos en los
niveles de Preescolar, Béasica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Media
Técnica y en la jornada nocturna ofrece educacién para jovenes y adultos en la modalidad
CLEI (ciclos lectivos integrados) con 46 grupos para un total de 1700 estudiantes.

Articulo 3. Justificacion

Los grupos humanos requieren ser orientados por pautas y normas que conduzcan al
crecimiento no sélo personal sino grupal de los miembros que lo conforman. Por lo tanto, se
requiere en la actualidad de objetivos claros y de una adecuada orientacion de dichas normas,
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ya que la experiencia ha demostrado que su flexibilidad o0 manejo acomodado genera crisis
al interior de las familias, del aula y de la sociedad.

Entre los seres humanos es comin la existencia del conflicto, lo que no es comin es la manera
como se resuelve. EI Manual de Convivencia, es un componente del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), apunta a un propdsito general: La bisqueda de una formacion integral
que posibilite la vivencia del respeto mutuo en los diferentes escenarios educativos, el
reconocimiento de las diferencias individuales, la aceptacion de la diversidad, la
comunicacion y la inclusién como elementos basicos de una sana convivencia escolar.

La funcidn de la Institucion educativa hoy va mas alla de la transmision de informacion y de
la produccion de conocimiento. El espacio escolar convoca a la socializacion de nifios,
jovenes y adultos, quienes a traves del dialogo intergeneracional aprendan a vivir en
sociedad, a comunicarse, a hacer posible la convivencia y a recrear la cultura.

Es en esencia el aprendizaje de normas y valores el que permite la convivencia, esto implica
el reconocimiento de la diferencia, el manejo oportuno y propositivo del conflicto, el respeto
por si mismo y por el otro.

El Manual de Convivencia mas que un listado de normas y deberes, debe asumirse como un
cbdigo de ética en el que se consolidan propuestas de respeto hacia si mismo, para cada
integrante de la comunidad educativa y para su entorno fisico.

La implementacion de este Manual, permitira que las relaciones entre los distintos estamentos
de la institucion sean dptimas, que exista una verdadera empatia, asumiendo asertivamente
situaciones de conflicto que surjan y que la diaria convivencia entre todos los estamentos de
la institucion sea agradable y armoniosa, de tal manera que permita el crecimiento personal
de todos.

Se parte del principio que “los derechos implican deberes”, porque si se limita a hablar de
derechos, se corre el riesgo de caer en la anarquia, al considerar que todo lo que se opone al
derecho es injusto, dejando de lado la formacion de la voluntad, los habitos de estudio y
trabajo y la disciplina debida, elementos que permiten estructurar personalidades
responsables, solidarias y sanas. Hay dos espacios privilegiados para educar en los derechos
y en los deberes: la familia y la escuela. El papel de las familias y los educadores se centra
precisamente en garantizar el cumplimiento de la norma por conviccion, en orientar a los
hijos y los estudiantes en el reconocimiento y aceptacion de la misma, sefialando la diferencia
entre “puedo, pero no debo hacerlo” exigiendo el esfuerzo de un buen obrar que refleja el
respeto por el otro. Si se quiere sobrevivir dignamente, vivir y pertenecer a grupos humanos,
solo se puede lograrlo con el aprendizaje del respeto y la tolerancia, condiciones necesarias
para el establecimiento de una sana convivencia.

Articulo 4. Objetivos
General

Regular las relaciones entre los integrantes de la Comunidad Educativa mediante el
establecimiento de normas claras basadas en el respeto mutuo, el reconocimiento de la



diferencia y el marco legal, para favorecer el desarrollo personal y la convivencia armonica,
democrética, participativa y civilizada.

Especificos

Crear en la institucion ambiente favorable para la convivencia armonica y el logro de
los propositos planteados en el Proyecto Educativo Institucional.

Orientar el comportamiento de los estudiantes en pro de una sana convivencia.
Establecer mecanismos de participacion y dialogo entre los actores educativos, para
orientar los correctivos en forma asertiva en los momentos de incumplimiento de los

pactos de convivencia.

Estimular en los estudiantes desde su formacién como personas, la capacidad de
convivir en el respeto por ellos mismo, por el otro y por su entorno.

Promover la formacién de valores personales y sociales desde las distintas
asignaturas, tendientes a la construccion de un ser integral.

Educar para el desarrollo de la autonomia, permitiéndoles asumir por conviccion las
normas Y las responsabilidades, con miras a definir y fortalecer sus proyectos de vida.

Articulo 5. Principios y responsabilidades

o,

Principios de la convivencia escolar a la luz de la ley 1620 de 2013

PARTICIPACION: Accion intencionada de los miembros de la comunidad
educativa en busca delas metas institucionales. Intervienen
directamente o por medio de sus representantes enla marcha delavida del
establecimiento educativo con el fin de mantener, reformar o mejorar todos los
componentes del PEI.

CORRESPONSABILIDAD: Es la relacién que se establece entre todos los
miembros de la comunidad educativa corresponsables de garantizar los derechos de
la infancia, la adolescencia y la juventud.

AUTONOMIA: Otorgada por la constitucion y las normas educativas para construir
un PEI concreto, evaluable con propuestas innovadoras a la educacion. Esta
autonomia se ejerce en todos los procesos del quehacer pedagogico en la autogestion
y cogestion administrativo pedagdgico. Ademas, busca la construccion y fomento de
una conciencia practica y solidaria de los estudiantes que, a su vez, se proyectan bajo
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los principios axioldgicos de solidaridad, responsabilidad, honestidad, espiritualidad,
libertad, moralidad dignidad y amor.

DIVERSIDAD: se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de geénero, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

INTEGRALIDAD: La propuesta educativa es integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para
la sancién social y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Responsabilidades

Responsabilidades de los establecimientos educativos

Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendré las
siguientes responsabilidades:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los Articulos 11, 12 y 13 ley 1620.

Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los deméas compafieros, docentes o directivos docentes.

Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
alaluz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base
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en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte
el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y
la vulneraciéon de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar méas
frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

Responsabilidades del Rector

Ademaés de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:
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Liderar el comité escolar de convivencia, acorde a lo estipulado en la ley 1620.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes
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Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

« ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los Articulos 11y 12 de la Ley 1146 de
2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

2
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Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electronicos, igualmente deberd reportar al Comité de Convivencia para
activar el protocolo respectivo.

<% Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

% Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

% Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 6. Horizonte institucional

La Institucion es de caracter publico, mixta, ofrece el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica, en los ciclos de primaria y secundaria y media académica en jornadas
diurna y en jornada nocturna ofrece la educacion para jovenes y adultos, con calendario A.

e MISION
Formar personas constructoras de su proyecto de vida, con aprendizajes autbnomos,

significativos y colaborativos, mediante las orientaciones de un cuerpo docente
comprometido, a traves de la implementacion de procesos investigativos, comunidades de
aprendizaje y politicas de inclusion. Dando prioridad al desarrollo de las dimensiones del ser
en los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria, media académica, media técnica y

educacion para jovenes y adultos.

e VISION
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En el afio 2025 la I.E. Manuel J. Betancur, sera reconocida en el ambito local, regional y
nacional por formar ciudadanos con pensamiento critico y creativo; personas con valores y
actitudes éticas; respetuosas de la diversidad, participativas y constructoras de identidad.
Ciudadanos promotores del emprendimiento; de la convivencia, de la innovacion, la
investigacion y el desarrollo de la ciencia, permitiéndoles el ejercicio de la ciudadania, de
actividades productivas y el aprovechamiento de las nuevas tecnologias en el mejoramiento
de las condiciones de vida; la sostenibilidad y la preservacion del medio ambiente.

e FILOSOFIA
La Institucion Educativa Manuel J. Betancur tiene como proposito central la formacion de la

persona en todas sus dimensiones, a saber: emocional, cognitiva, corporal, espiritual, laboral,
social, ética, estética. De ahi que se retome el HOLISMO como fundamento pedagdgico para
el quehacer institucional. La educacion holistica es un enfoque pedagdgico humanista -
espiritual centrado en la formacion y desarrollo del estudiante como persona, como Ser en la

sociedad, en la relacion con los demés, consigo mismo y con el mundo.

En el proceso educativo se parte del estudio de las ciencias, se tiene como eje transversal la
formacion ética y privilegia no sélo al estudiante sino que involucra a toda la comunidad

educativa en procura de que la labor pedagdgica sea mucho mas efectiva y de calidad.

Los principios en los cuales se fundamenta la educacion holistica se retoman de los

propuestos por Ramén Gallegos:

% Comunidades de aprendizaje
Al interior de la institucion educativa, se construyen comunidades de aprendizaje, donde
participan docentes, directivos estudiantes y familias, en un proceso de mutuo aprendizaje,
con objetivos comunes, esto sin dejar a un lado su rol, ya que lo que se busca es la

construccion de un aprendizaje significativo.

« Inteligencias Multiples
La institucion Manuel J. Betancur busca desarrollar y fomentar las inteligencias maltiples,
categorizadas de la siguiente manera: l6gico matematica, verbal, corporal, musical, espacial,

interpersonal e intrapersonal, naturalista y desde la educacion holista se puede agregar la
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inteligencia onirica o inteligencia de los suefios. El objetivo de la institucion es desarrollar
todas las inteligencias con un sentido holista, de esta manera se pluraliza el concepto de
inteligencia y se eleva a un rango de igualdad capacidades humanas no académicas.

« Estilos de aprendizaje

La teoria de los estilos de aprendizaje sefiala que los seres humanos tienen diferentes estilos
de aprendizaje, son estilos naturales de la mente para conocer el mundo. No existe separacion
entre aprender y vivir, esta es la nocion holista sobre la que se fundamenta la estrategia
educativa. Esta nocion lleva a entender que el curriculo es la vida en todas sus
manifestaciones, se trabaja para desarrollar seres humanos integrales, inteligentes y con un
profundo amor a la vida.

Es por lo anterior, que aprender se concibe como un acto total que no puede ser fragmentado,
es una experiencia transformadora que produce cambios reales, es un proceso en flujo que
no se estanca en la mera informacion.

Los educadores holistas deben ser flexibles para que los estudiantes dispongan de sus propios
estilos de aprendizaje y expresen ese conocimiento también por vias diversas. El aprender es

el alimento de la inteligencia, esto incluye de manera central el aprendizaje de uno mismo.

% Pluralismo epistemoldgico
La institucidn educativa busca desarrollar su accionar pedagogico en el marco del pluralismo
epistemoldgico, las diversas epistemologias mas que ser contradictorias son complementarias

siempre y cuando sean articuladas en un modelo integral de conocimiento.

El pluralismo epistemolégico sefiala las relaciones epistemoldgicas resultantes de la
interaccion de los tres &mbitos de realidad:

< Curriculo Holista
La educacion holista construye un curriculo integral, flexible, dinamico, significativo y
autoconstruido que permite el desarrollo global de los estudiantes y demas miembros de la

comunidad de educativa.
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El curriculo holista es transdisciplinario, busca la integracion del mejor conocimiento
humano, no solo una integracion entre disciplinas cientificas sino entre campos de

conocimiento; ciencias, artes, tradiciones, literatura, humanidades, espiritualidad, etc.

« Transdisciplinariedad
La vision holista se acerca al conocimiento desde una perspectiva diferente, es
transdisciplinaria, tiende a integrar no sélo disciplinas cientificas sino campos de
conocimiento; la ciencia y la espiritualidad, el arte, las humanidades y las tradiciones. La
transdisciplinariedad trata de educar a la totalidad del ser humano y no solo un fragmento, se
busca preparar al estudiante para vivir responsablemente en una comunidad cada vez mas

compleja, con nuevas necesidades y nuevas metas.

« Sociedad integral
Esta sociedad, basada en la sustentabilidad, el desarrollo equitativo, la justicia social, la
integridad, la individualidad, la democracia, la genuina espiritualidad, ha empezado a ser
Ilamada sociedad integral, esta sociedad tendria las instituciones, leyes, estructuras y espacios
para que todos los seres humanos puedan lograr su iluminacién, un alto bienestar ético—
espiritual de vida. Esta sociedad se interesaria en el bienestar de todos los seres mas alla del
racismo y cualquier forma de discriminacion, se interesaria en el bienestar de todas las

culturas no solo en el bienestar de la propia cultura.

% Laintegridad

La verdadera mejora educativa depende del nivel de integridad de la educacion, una mejor
educacion es la que es mas integral no la que tiene mas calidad, la integridad educativa es un
desarrollo hacia la interconexion y armonia de las partes para incluir mas sobre mundo y
generar mas sentido humano, de esta manera el proceso de desarrollo humano va de la
diferenciacion a la integracion y de ahi a la trascendencia.

La integracion y la inclusion ya debe ser una realidad en las instituciones educativas Pero
ahora el reto es buscar una integracion total del individuo, con su comunidad, su pais, su

planeta y el universo.
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« Dialogo holista
Es un proceso profundo de comunicacién cuyo propdsito es generar significados comunes en
un grupo humano. El dialogo se diferencia de la simple conversacidn en que es un proceso
mas profundo que involucra la totalidad del individuo especialmente la necesidad de una
conciencia holista. El didlogo holista tiene como objetivo flexibilizar la mente, hacerla mas
abierta, mas atenta, mas profunda.

< Practica integral
Desarrollar una teoria integral es solo la mitad del trabajo que tenemos que realizar, la otra
mitad es la practica integral, esto significa que a pesar de que desarrollemos modelos méas
incluyentes, conceptos mas complejos, métodos mas flexibles, concepciones mas amplias,
definiciones nuevas, teorias mas profundas, esquemas mas articulados, argumentos mas
robustos, etc., no es suficiente para hacer educacion holista, todos estos elementos, como
parte de una teoria integral son condiciones necesarias pero no suficientes para hacer una
buena educacion, no son suficientes para generarla, 1o que la genera es la activacion de la
teoria integral a través de la préactica integral, la integracion de la teoria y practica integral es

lo que permite hacer verdadera educacion holista.

% Espiritualidad
La espiritualidad es un derecho humano fundamental, es necesaria para la plena realizacion,
la espiritualidad lleva a la iluminacion, entendida esta como el reconocimiento y ldcida
comprension de la verdadera naturaleza.
El ser humano que vive la espiritualidad es un ciudadano que respeta la diversidad humana,
es responsable, un ser no violento con la naturaleza, que no apoyara la violencia ni la
venganza, pues en la guerra y la violencia nadie gana. La espiritualidad es conocimiento de

si mismao.

e Politica de calidad

La institucion Educativa Manuel J. Betancur (Corregimiento San Antonio de Prado- Nucleo
educativo 937), propende por la formacién integral de nifios, jovenes y adultos mediante la
implementacién de estrategias atendiendo al desarrollo de las dimensiones tanto cognitiva
como humana. Para el alcance de dicho propédsito contamos con:
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< Un equipo humano cualificado: Docentes, directivos, estudiantes y comunidad en
general.

% Una propuesta pedagdgica congruente con las necesidades y demandas de la
comunidad.

< Un plan de estudios que atiende a los requerimientos legales y obedece al desarrollo
cognitivo del estudiante.

% Acciones encaminadas al fortalecimiento del proyecto de vida de nuestros estudiantes
y a la vivencia de valores y principios conducentes a la formacion de mejores
ciudadanos.

% Formacidn para la convivencia escolar.

% Propuestas encaminadas al desarrollo armonico de la creatividad, la ludica, el deporte
y las artes.

« Espacios de participacion en los cuales se fortalecen los procesos democraticos.

% Recursos pedag6gicos y tecnoldgicos que han permitido dinamizar los procesos de
ensefianza.

e Principios Institucionales

Son las tesis y determinantes que sintetizan los aspectos mas importantes y esenciales de la
actividad cognoscitiva y practica del hombre, se constituyen en las ideas iniciales y
orientadoras de la accién de la comunidad educativa en la institucién conformados por:
Constitucidn Politica de Colombia y la Ley General de la Educacion a partir de los fines de
la educacion colombiana y los principios de nuestra institucion.

De acuerdo a los referentes conceptuales del componente teleoldgico, la institucion proyecta
los siguientes principios que enmarcan la formacion integral de los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

< DEMOCRACIA: Principio rector que favorece la participacion, el respeto, la
convivencia y la interaccion entre todos los componentes de la comunidad educativa
y el entorno facilitando la comprension, armonia y la igualdad.

L)

%» AUTONOMIA: Otorgada por la constitucion y las normas educativas para construir

o,

un PEI concreto, evaluable con propuestas innovadoras a la educacion. Esta
autonomia se ejerce en todos los procesos del quehacer pedagogico en la autogestion
y cogestién administrativo pedagdgico. Ademas, buscando la construccion y fomento

de una conciencia préactica y solidaria, el alumno se proyecta bajo los principios
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axiologicos de: solidaridad, responsabilidad, honestidad, espiritualidad, libertad,
moralidad dignidad y amor.

INTERCULTURALIDAD: Concebida como el conjunto de relaciones entre
diferentes grupos culturales que conduce a un proceso dialéctico de constante
transformacion, interaccion, dialogo y aprendizaje de los diferentes saberes culturales
en el marco del respeto.

LIBERTAD: Se entiende como la capacidad para elegir entre varias opciones y
requiere de un conocimiento previo de todas y cada una de las alternativas de accion
0 pensamiento y asumir la que mas convenga a su realizacion personal, social y
familiar como persona util.

DIVERSIDAD: Tiene en cuenta la comprension, la tolerancia e igualdad de cada
persona, sensibilidad con las demé&s frente a las carencias que viven nuestros

semejantes, puesto que cada individuo es un ser Unico.

DIGNIDAD HUMANA: Favorece la autoestima y superacién del estudiante el
respaldo de todos los miembros de la comunidad educativa.

CONSTANCIA: Voluntad inquebrantable y continuada en la determinacion de hacer

una cosa o en el modo de realizarla.

RENOVACION: volver a hacer lo nuevo, teniendo presente que se habia perdido esa

condicion, cambiando lo viejo por lo nuevo

Valores Institucionales

Educar en valores, es por una parte, ayudar a asumir las normas y valores del grupo social,
por otra, contribuir a pensar y tomar decisiones por si mismo. De acuerdo con los principios
generales de Forbes, las cuatro lineas para educar en valores en la educacion holistica son:
aprender a vivir juntos, aprender a cooperar, aprender en y para la democracia y aprender
desde la diversidad. Por ello nuestra institucion fomenta los valores de:

7
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EL RESPETO. Educar para el respeto se asume como la receptividad y apertura

hacia los demas, significa que cuando se respeta se interactlia con los otros.

LA TOLERANCIA. Aprender a convivir con las diferencias de los otros, que todos

sienten, piensan y acttan de diversa manera.
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SOLIDARIDAD. Ser generoso y compartir con los otros. Tener apertura y

o,

aceptacion hacia los demas. Es comprometerse con el progreso de todos.

< LA EQUIDAD. Ser iguales en derechos y deberes. Formar personas dispuestas a
respetar los derechos de los demas.

< SENTIDO DE PERTENENCIA. Sentir cada cosa como propia. ES necesario que
todos los miembros de la Comunidad Educativa asuman como suya la institucion y

todas las actividades que en ella se desarrollan.

2
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RESPONSABILIDAD. Estad medida en el conocimiento y conciencia de las causas
y consecuencias de la accion. Es el ver y responder a las propias limitaciones, a las
necesidades y derechos. Esta responsabilidad ante si mismo, es responsabilidad ante
el otro y es responsabilidad ante la sociedad. Ser capaces de comprender los riesgos
y oportunidades y estar motivados para elegir acciones y comportamientos que sirvan
no solo a sus propios intereses, sino a los de los demas, mediante este valor

designamos el sentido del deber hacia el cumplimiento de las tareas y obligaciones.

4
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% CREATIVIDAD. Buscar el cambio y el mejoramiento continuo, cultivando
habilidades y aptitudes en los integrantes de la comunidad educativa, a través de
actividades mentales encaminadas a producir ideas originales y Utiles apartandose de
esquemas y modelos tradicionales con el fin de resolver problemas.

% FORMACION INTEGRAL. Es el proceso continuo, permanente y participativo que
busca desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del
ser humano, a fin de lograr su realizacién plena en la sociedad. La formacion integral
se da a través de todo el Curriculo y no unicamente del Plan de Estudios.

% PARTICIPACION. Se refiere al grado de involucramiento de los directivos,

maestros, estudiantes, familias/acudientes, y comunidad en los diferentes procesos de

la escuela para dinamizar y consolidar el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 7. Perfiles
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Perfil del estudiante

Teniendo en cuenta que la I.E MJB se basa en la pedagogia holistica para fundamentar todo
el proceso formativo, es necesario retomar el perfil del estudiante planteado por John Hare
(2006), buscando que cada estudiante:

Actule con madurez e integridad en los ambitos social y académico.

Se apropie de su desarrollo y aprendizaje estableciendo planes y prioridades, con
determinacion para terminar sus tareas a tiempo.

Demuestre flexibilidad y creatividad en la resolucion de problemas.

Desarrolle y mantenga relaciones mediante sus habilidades interpersonales.
Demuestre habilidades participativas.

Demuestre un enfoque reflexivo y una actitud de mejora continua.

Aporte claridad en la toma de decisiones.

Sea capaz de apreciar las interconexiones del conocimiento humano; valore y debata
los problemas mundiales y el impacto de la actividad humana sobre el entorno.

Use eficazmente las fuentes de informacion de las que dispone para seguir

adquiriendo conocimientos y aplicarlos debidamente.

Perfil del docente y directivo docente

El directivo docente y los docentes son gestores que dinamizan la buena marcha de la
institucion, ademas, se constituyen en modelos a ser seguidos por los estudiantes; el docente
del Manuel J. Betancur se convierte entonces en EI EDUCADOR - MEDIADOR vy se espera
que sea:

Persona que demuestra responsabilidad y un sano equilibrio, en todas sus acciones y
vivencias.

Promotor del bienestar y el desarrollo humano.

Facilitador de los aprendizajes y del desarrollo bio — psico — social, afectivo y
cognitivo de los estudiantes.

Orientador en la construccion de los conocimiento disciplinares, los contenidos del
aprendizaje, del desarrollo del pensamiento cientifico desde unos estandares minimos
de calidad.
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Formador de lideres transformadores y de mentes emprendedoras, eficientes,
eficaces, efectivas y con excelentes desempefios en los campos del saber y en la
practica cotidiana.

Ingenioso, creador, innovador, con pensamiento divergente, que utiliza
diversas estrategias pedagdgicas, didacticas, curriculares y evaluativas, las cuales son

coherentes y pertinentes.

Los docentes y directivos, deben ser cumplidores de su deber, tener fortalezas en los aspectos
pedagogicos y disciplinares; sensibles a la problemética social, en permanente proceso de
cualificacion y actualizacion, abiertos al cambio, al dialogo, respetuosos de la diversidad y
comprometidos con el desarrollo sostenible. Deben, ademéas, demostrar lealtad, amor y
sentido de pertenencia con la institucion.

Perfil del personal administrativo y de servicios generales

Los empleados administrativos de la Institucion Educativa Manuel J. Betancur deben ser
personas:

Respetuosas.

Responsables

Con gran sentido de pertenencia.

Preparadas profesional y éticamente para prestar el servicio para el que fueron
nombrados por el Municipio de Medellin.

Deberan manejar buenas relaciones y tratar con respeto y en forma cordial a todos los

miembros de la comunidad educativa y a todas las personas que soliciten su servicio.

Perfil de la familia

Los padres y/o acudientes de los estudiantes de las jornadas diurnas y de los menores de la
jornada nocturna de la institucion educativa Manuel J. Betancur hacen parte de la comunidad
educativa y son responsables del proceso formativo de sus hijos o acudidos.

Dado el enfoque holistico de la institucion, el padre de familia o acudiente debe:

2
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Propender por fortalecer a su hijo o acudido en las diferentes dimensiones del ser
humano: espiritual, intelectual, socio-afectiva, psicomotriz y comunicativa.

Ser una persona responsable
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% Preocupada por la formacion integral de su hijo o acudido y por su propia
capacitacion.

< Dispuesta a acudir a la institucion cada vez que sea necesaria su presencia para
dialogar respecto a su hijo o acudido, para recibir el boletin de calificaciones y para
participar en talleres y en charlas formativas.

< Ser abierto al di&logo, tolerante y respetuoso con profesores y directivas en todo lo
que concierne al proceso formativo de su hijo o acudido.

e Perfil del egresado
El egresado de la institucion educativa Manuel J. Betancur se espera:

+« Tenga sentido de pertenencia con el horizonte institucional.

% Conserve su vinculacion con la institucion como compromiso de egresado.

< Actue con ética reflejando los principios y valores que le fueron aportados en su
formacion.

% Manifieste liderazgo en los entornos en los que se desempefia.

% Desarrolle su proyecto de vida.

< Viva responsablemente su libertad.

% Vivencie las competencias ciudadanas.

% Sea competente en su desempefio académico, laboral o empresarial.

Articulo 8. Simbolos de la institucion.

e Elescudo

Estos fueron disefiados por la alumna Lucelly Cardona Mufioz de grado Tercero de
Bachillerato, del Liceo Municipal Manuel J. Betancur, en el afio 1981, tomando los simbolos
y emblemas de la heréldica.

En el escudo, enmarcados por el croquis y divididos por una faja diagonal, se encuentran dos
campos de color verde cuyo simbolismo es la posicion familiar, social, politica, literaria y
filoséfica de una persona o de un grupo social. En el campo superior se encuentra la flor de
lis, que representa la vida y la creacion, y su color amarillo expresa la energia, el optimismo
y la creatividad como suma de la sabiduria. La faja roja diagonal con las iniciales MJB,
simboliza la nobleza, altura intelectual e integracion formativa educacional; su color
representa la vitalidad y el deseo de alcanzar grandes logros. El libro que se encuentra en el
campo inferior significa la superacion y la perseverancia en el campo del aprendizaje y del
desarrollo de la cultura. En la parte exterior del croquis se encuentra un liston. La parte
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superior de color amarillo que lleva el nombre "Institucion Educativa- A Manuel J.
Betancur", significa la unidad de una comunidad en via de superacion intelectual y cultural;
el liston rojo en la parte inferior nace a partir de una pequefia corona de laurel como simbolo
de la nobleza y del triunfo; el color del liston representa vitalidad, energia y entusiasmo para
alcanzar las metas.

e Labandera

En la bandera se encuentran los colores del escudo: un campo verde atravesado por una faja
diagonal de color rojo, ambos colores con el mismo significado que tienen en el escudo.

LN

S

e EIlhimno

HIMNO DE LA |I. E. MANUEL J BETANCUR

CORO
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Revestidos de gran fortaleza

Tus murales airosos estan

Manuel J. es el nombre es la gloria
Es modelo de un bello ideal (bis)

|

Portador del saber y la ciencia

En las mentes de la juventud
Orgullosos de estar en tus claustros
Te expresamos con fiel gratitud

CORO

1|

Es la mixta semilla de prado
Que en tus aulas se ve germinar
Aun creciendo dar flores y frutos
A la patria y a la sociedad.

CORO
I

Quien con sabias doctrinas se nutre
Da rechazo a las sombras del mal
Da vigor, robustez, luz que alumbra
Los senderos de la libertad.

CORO
v

Nuestro lema es llevar con orgullo
Un mensaje de luz y verdad

E impregnar en las mentes cual sello
Los destellos a la humanidad.

CORO
\%

Enmarcado cual bello lucero
Haces gala bajo un cielo azul
Te levantas airoso, altanero
Irradiando en las mentes tu luz.

CORO
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e Uniforme

Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de discriminacién por razones
de apariencia. (Adopcion del Uniforme- Sentencia: T-366/97).

Uniforme de gala:
En los actos civicos y eventos especiales deberd llevarse el uniforme de gala. En el acto de

graduacion las y los estudiantes del grado 11° deberan portar su uniforme de gala debajo de
la toga, si el grupo eligid hacerlo asi, de lo contrario sera solo con el uniforme de gala.

EDUCACION
FISICA:

CHAQUETA:
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La institucion esta convencida que con el uniforme se reafirma el sentido de pertenenciay de
identidad de cada uno de los estudiantes, porque a todos los seres humanos les importa el
hecho de ser reconocidos como miembros de una institucion. El uniforme cumple esta valiosa
funcién y por lo tanto es obligatorio para todos los estudiantes de la institucion educativa
Manuel J. Betancur.

La institucidn cuenta con dos tipos de uniforme:

Uniforme diario para dama

Blusa blanca camisera manga tres cuartos.

Yomber en poliéster a cuadros de color vino tinto, verde y negro, Cuello en V' y
termina con tres botones negros en posicion vertical. Cierre al lado izquierdo. Pretina
de 4 cm. De ancho. En la falda nueve pliegues cada uno de 4 cm. De ancho Al igual
que en la parte de atras.

Se debe llevar a la altura de la rodilla.

Zapatos de color negro.

Medias: Totalmente blancas y a la rodilla.

Chagueta: Color verde, manga larga, con cierre en su parte delantera y con el escudo
de la institucion al lado superior izquierdo, el material de fabricacién en algodén
perchado. Esta chaqueta puede ser utilizada tanto con el uniforme de gala como con
el de educacion fisica.

Uniforme diario para hombre:

7
%

7
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Jean: azul indigo acorde con talla corporal sin bordados, adornos, ni orificios.
Camiseta: Blanca de cuello y pufios con franjas verde y roja y con el escudo de la
institucion.

Zapatos (pueden ser tenis) negros con cordones del mismo color.

Medias azules oscuras 0 negras

Correa negra sin accesorios ni adornos.

Chagueta: color verde, manga larga, con cierre en su parte delantera y con el escudo
de la institucién al lado superior izquierdo, el material de fabricacién en algodén
perchado.. Esta chaqueta puede ser utilizada tanto con el uniforme de gala como con
el de educacion fisica.

Uniforme de educacion fisica para todos los estudiantes

Sudadera: Color verde, fondo entero con bordes laterales de color rojo, con las
iniciales de la institucion en pierna derecha, bota recta. (No bota tubo). La tela es
algodon perchado, al igual que la chaqueta.

Medias: Blancas y largas.

Tenis: Blancos con cordones blancos

Camiseta blanca de cuello, pufios con franjas verde y roja y con el escudo de la
institucion, esta no puede ser ombliguera.
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Otros elementos:

Para las practicas de laboratorio:

< Bata blanca de abotonadura.
Para los nifios de Preescolar:

+« Delantal a cuadros de color blanco y vino tinto. Para las nifias estilo materno y para
los nifios de abotonar al lado, estilo médico.

% Chaqueta para estudiantes del grado once y CLEI 6: Su disefio obedece a las
orientaciones emanadas desde el consejo directivo.

CAPITULO I

DEBERES Y DERECHOS

Articulo 9. Derechos y deberes de los estudiantes

En la Institucion Educativa Manuel J. Betancur los derechos y deberes estan enmarcados en
la Constitucion Politica de Colombia en el capitulo 5, art. 95, la Ley 115, la Ley 1098 y sus
Decretos reglamentarios, y la normatividad vigentes.

Derechos

Deberes

DESDE LO ACADEMICO

Tener acceso a los recursos técnicos y
tecnoldgicos ofrecidos por la Institucion.

Hacer uso adecuado de la sala de internet, sala
de binguilismo y demas recursos técnicos y
tecnoldgicos de la Institucion

Disfrutar de los recursos académicos y
pedagogicos ofrecidos por la Institucion.

Conservar en buen estado los recursos
académicos y pedagogicos de que dispone la
Institucion.

Ser admitido(a), incluido(a) y aceptado(a)
por toda la comunidad educativa
independientemente de su procedencia,
nivel socioeconémico, raza, sexo,
capacidades, creencias politicas, religiosas
y culturales

Respetar e incluir a comparieros y comparieras
o cualquier miembro de la comunidad
educativa, independiente de su procedencia,
nivel socioecondmico, raza, sexo, capacidades,
creencias politicas, religiosas y culturales.

Recibir una formacién integral acorde a las
necesidades individuales.

Tener disposicion permanente para recibir su
proceso de formacion integral.

27




Recibir una educacion de calidad, de
acuerdo con los estandares establecidos
para la misma

Aprovechar los procesos educativos para
contribuir al mejoramiento continuo.

Participar en la construccion, desarrollo,
seguimiento y evaluacién del PEI.

Aportar ideas pertinentes en la construccion del
PEI, mostrando tener un alto sentido de
pertenencia.

Recibir y participar de todas las actividades
curriculares y pedagogicas establecidas en
el plan de estudio y plan de mejoramiento
con los ajustes razonables desde el enfoque
de educacidn inclusiva.

Asistir de forma puntual y activa a todas las
actividades pedagodgicas. En caso de ausentismo
presentar a los docentes excusa por escrito en el
cuaderno comunicador el mismo dia de su
reintegro, para concertar las actividades
pedagdgicas pendientes por sus inasistencias

Recibir las actividades de apoyo,
profundizacién y nivelacion, que se
programen en la Institucion de acuerdo al
Sistema Institucional de Evaluacion.

Asistir a actividades de apoyo, profundizacion y
nivelacion que programe la Institucion en los
tiempos asignados.

Ser evaluado en forma equitativa y justa de
acuerdo con las disposiciones Legales
vigentes desde el decreto 1290 para
educacion basica y media,el decreto 2247
de 1999 en el nivel de educacion
preescolar; asi como desde los parametros
de la educacion inclusiva decreto 1421 de
2017,

Cumplir con los compromisos académicos y
con las recomendaciones derivadas de la
evaluacion para superacion de las debilidades y
el fortalecimiento de potencialidades

Acceder a la flexibilizacién o
temporalizacion horaria, contando con el
consentimiento de la familia, cuando el
estudiante:

- Se encuentre en proceso de evaluacion o
tenga un diagnostico y las conductas
disruptivas permanecen pese haberse
implementado diversas estrategias en el
entorno escolar y familiar. - Acceda a
procesos de habilitacion y rehabilitacion
integral. - Tenga una enfermedad grave que
requiera hospitalizacion o derive en una
incapacidad. - Presente licencia de
maternidad o la hora de lactancia a la que
por ley tiene derecho.

Presentar un documento avalado por la entidad
prestadora del servicio que demuestre alguna de
esas condiciones y responda a los compromisos
acordados al momento de definir y pactar la
estrategia

Disfrutar de actividades de descanso
pedagdgico durante la jornada escolar

Hacer buen uso de los descansos pedagdgicos
en las horas y espacios indicados para tal fin.

Permanecer en las aulas de clase durante
las jornadas y no ser retirado(a) de las
actividades pedagdgicas por ningun
docente sin haber agotado los requisitos de:

Tener un comportamiento adecuado para el
libre desarrollo de las actividades en el aula de
clase y realizar las actividades programadas por
los y las docentes de acuerdo con los
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dialogo, llamado de atencion, anotacion en
el observador.

lineamientos establecidos para el desarrollo de
las actividades pedagogicas.

Ser estimulados por buenos desemperios
academicos, deportivos, culturales y a
quienes representen la institucion ante la
sociedad.

Representar la institucion de manera adecuada
en los diferentes eventos. Compartir con sus
pares sus aprendizajes.

Recibir en un lapso de tres dias héabiles la
constancia que lo acredite como estudiante
de la institucion.

Solicitar respetuosamente en el tiempo y
formato estipulado por la institucion la
documentacion que requiera.

Recibir una educacion inclusiva que
contenga los ajustes razonables
(metodoldgicos, evaluativos, entre otros)
que sean necesarios para garantizar su
permanencia y promocion de acuerdo a las
politicas vigentes de educacién inclusiva.
(PIAR DECRETO 1421).

Responder con los compromisos que se deriven
de los ajustes razonables realizados.

DESDE LO

SOCIAL

Participar en diferentes actividades
culturales, recreativas, deportivas y
académicas a nivel interno y externo,
considerando las habilidades y las
restricciones determinadas por los
profesionales competentes y cumpliendo
con los lineamientos establecidos en los
manuales de procedimientos para tales
eventos.

Representar la Institucion en diferentes
actividades culturales, recreativas, deportivas y
académicas a nivel interno y externo sin ningun
tipo de discriminacion por sus caracteristicas
bioldgicas, psicologicas y socioculturales.

Reflejar los principios y valores institucionales
en las salidas programadas.

Acogerse al procedimiento establecido por
secretaria de educacién y al PEI para la
participacién en eventos de integracion
comunitaria y/o salidas pedagdgicas de la
institucion.

Participar en los eventos recreativos, deportivos
y culturales de la institucion dentro y fuera de
ella, siempre y cuando no tenga en el momento,
sanciones disciplinarias por comportamientos
inadecuados.

Respetar y valorar sus bienes personales y
los de los demas.

Cuidar, respetar y valorar los bienes propios y
ajenos

Ser respetado y respetada en la integridad
fisica, psicologica, moral y social.

Respetar la integridad fisica, moral,
psicologica y social de todos los integrantes de
la comunidad educativa y de sus visitantes.
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Ser elegido y elegir los representantes del
Gobierno Escolar sin ningun tipo de
discriminacion.

Participar libre y democréticamente en la
eleccién de los diferentes estamentos del
Gobierno Escolar.

Utilizar permanentemente instancias de
di&logo, conciliacion, concertacion,
mediacion Y tolerancia a nivel
institucional.

Buscar la mediacion, a través de las
competencias comunicativas como el dialogo y
la escucha respetuosa, manejo de las emociones
en todo momento para la solucion pacifica del
conflicto y el logro de una sana convivencia.

Ser respetado en su intimidad y el libre
desarrollo de la persona dentro de los
lineamientos establecidos en este manual.

Respetar la intimidad y el libre desarrollo de la
personalidad de todos los miembros de la
comunidad educativa dentro de los lineamientos
establecidos en este manual

Ser reconocido como miembro de la
comunidad educativa dentro y fuera de la
institucion.

Portar correctamente los uniformes, (de gala 'y
educacion fisica), que le identifican como
integrante activo de la Institucion educativa
Manuel J Betancur, tanto en actividades
internas como externas programadas por esta.

Exigir el cumplimiento del articulo 29 de la
Constitucion Nacional en sus numerales 7
y 8, sobre el Debido Proceso.

Seguir el Debido Proceso de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Convivencia.

Presentar recursos de reposicion y
apelacion ante el Rector(a) y director(a) de
ndcleo, respectivamente en caso de ser
necesario.

Hacer uso correcto de los recursos de
reposicion y apelacion a que se tiene derecho en
el tiempo estipulado.

Interrumpir su jornada académica en la
institucion solo por una causa justa o
cuando sea necesario con la debida
autorizacion escrita del acudiente.

Cumplir con los requisitos para la solicitud de
permisos, presentando la autorizacion escrita 'y
firmada por el acudiente en el cuaderno
comunicador y garantizando que viene a
recogerlo un adulto responsable, autorizado por
el padre o madre. -Presentar al dia las diferentes
actividades que se desarrollaron en su ausencia.

Recibir adecuadamente el complemento
alimenticio ofrecido por el programa de
alimentacion escolar. (PAE)

Cumplir con las normas establecidas por el
restaurante escolar y consumir racional y
adecuadamente los alimentos ofrecidos en el
PAE.

Expresar libre y responsablemente las
inquietudes, sugerencias, felicitaciones
quejas y reclamos utilizando los medios de
comunicacion establecidos por la
institucion.

Hacer uso adecuado de los canales de
comunicacion. (Sonido institucional, pagina
web, entre otros.). Bajo el principio de
confidencialidad.

Participar en la autoevaluacion y
planteamiento de planes de mejoramiento
institucional.

Participar activamente en la autoevaluacion y
formulacion de planes de mejoramiento
institucional, en caso de ser convocado.
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Recibir dentro de la institucion un buen
trato por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Practicar normas de sana convivencia con todos
los miembros de la comunidad educativa,
dentro de la institucién.

Conocer los reglamentos de los espacios
institucionales: biblioteca, laboratorio,
auditorio, restaurante escolar, aula de
informatica, aula de bilingtiismo, aula de
clase y tienda escolar

Cumplir los reglamentos establecidos en cada
espacio.

Disfrutar de los diferentes servicios
(restaurante, tienda escolar, biblioteca,
jornadas complementarias, transporte
escolar...) y espacios fisicos de la
institucion.

Dar buen uso de los espacios institucionales
como: aulas de clase, sala de informatica, sala
de bilingtismo, , biblioteca, patio salon,
servicios sanitarios, laboratorio, cancha, etc.

Permanecer en los sitios asignados para cada
una de las actividades académicas.

Hacer uso racional del agua, papel y demés
elementos.

Hacer buen uso de los alimentos suministrados
por el restaurante escolar.

DESDE LA COMUNICACION

Acceder al servicio de telefonia fija publica
del que dispone la Institucion.

Hacer uso correcto y racional del servicio de
telefonia fija publica, con previa autorizacién
de coordinacion o de las y de los docentes si se
encuentra en horas de clase.

Acceder racionalmente a la telefonia
celular y otros dispositivos electronicos
teniendo en cuenta que la institucion no se
hace responsable por dafio o pérdida de
ningun tipo de maévil o dispositivo
electronico.

En caso de una eventualidad familiar, informar
a la persona competente, la necesidad del uso.
Por lo cual el tono del celular debe permanecer
en modo silencioso.

Los juegos, musica e internet del movil y otros
dispositivos, solo podran ser usados en horas de
descansos.

El duefio del equipo electrénico es el tnico
responsable de su cuidado

Recibir la informacion adecuada y
oportuna sobre los procedimientos
institucionales y legales para la solucion de
conflictos

Acudir de manera cortés a las llamadas
institucionales para la solucion de conflictos por
medio del conducto regular y el debido proceso
con los ajustes razonables acordes a sus
caracteristicas bioldgicas, psicologicas y socio
culturales.

Conocer los diferentes tipos de situaciones
y/o faltas disciplinarias segun lo

Reconocer el tipo de situaciones establecidas en
el Manual de convivencia, la ley 1620 y su
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establecido en la ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 y tener oportunidad de
reconocer la situacion y mejorarla, si la
tipificacion de esta lo permite.

decreto 1965, con actitudes positivas,
demostrando compromiso de cambio, asi como
el interés en resarcir los dafios causados a
cualquier miembro de la institucion o sus
instalaciones.

Recibir por parte de las directivas y demas
miembros de la Comunidad Educativa las
respuestas oportunas y soluciones eficaces
con respecto a los conflictos que se
presentan.

Solicitar de manera respetuosa y oportuna a los
docentes, directivas y demas miembros de la
Comunidad Educativa la atencion necesaria
para la solucion de conflictos.

Recibir comunicacion oportuna a través de
los diferentes medios de comunicacion
institucional.

Hacer uso responsable de los diferentes medios
de comunicacion.

Recibir las citaciones en el formato
establecido o tener las orientaciones y el
tiempo para consignar en el cuaderno
comunicador las circulares informativas.

Presentar oportunamente la informacion
enviada por la institucion a los padres de
familia y/o acudientes

DESDE LA

SALUD

Gozar de una instalacion limpia, agradable
y sana.

Conservar en condiciones de limpieza, higiene
y sanidad el ambiente de la institucién en sus
instalaciones fisicas, enseres y bienes.

Gozar de una buena salud personal y
colectiva.

Velar por la salud propia y la de los demés

Convivir en un espacio educativo, donde se
fortalezcan acciones tendientes al
desarrollo de una buena salud publica y
bienestar social.

Poseer habitos saludables a nivel personal que
incidan positivamente en la salud publica de
todos los integrantes de la comunidad educativa

Ser valorado en su dignidad personal e
integridad fisica.

Valorar su cuerpo y el de los demas respetando
la integridad fisica

Valorar su cuerpo y el de los demas
respetando la integridad fisica

Valorar su cuerpo y el de los demas respetando
la integridad fisica.

Recibir los complementos nutricionales
ofrecidos por los diferentes programas de
bienestar que asume el Estado.

Hacer buen uso de los complementos
nutricionales ofrecidos por el Estado a nivel
Institucional

Disfrutar de un espacio académico libre de
contaminacion ambiental y auditiva, que
afecten la salud fisica y mental.

Evitar hacer ruidos estridentes propiciadores de
estrés. Arrastre de pupitres, puntapiés a las
puertas, silbidos, gritos o alaridos, en aulas,
corredores y alto volumen en equipos
tecnoldgicos. Ademas de sustancias quimicas
que afectan el medio ambiente

Recibir el acompariamiento de los
programas de Psicologia y Apoyos
Pedagogicos con los que cuenta la
Institucion y los que ofrece el Municipio de

Participar oportuna y racionalmente de los
programas de Psicologia y Apoyos Pedagogicos
con los que cuenta la Institucion y los que
ofrece el Municipio de Medellin, para
garantizar su atencion integral.
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Medellin, para garantizar su atencion
integral.

La estudiante lactante tiene derecho a 60
dias de educacion no presencial, a recibir y
desarrollar talleres de forma virtual o fisica
cada 15 dias.

La estudiante lactante deberd entregar los
talleres y sustentar los mismos, previo acuerdo
con el docente de area.

La estudiante lactante tiene derecho a lactar
al bebé en un tiempo especial de media
hora durante la jornada académica.

El bebé debe ser traido a la institucion por un
familiar mayor de edad, para ser alimentado.

Articulo 10. Derechos y deberes de los padres y madres de familia y/o acudiente

Los padres de familia o acudientes de nuestros(as) estudiantes gozan de todos los derechos y
garantias civiles reconocidas en la legislacion colombiana. Asi mismo la Institucion
educativa que propende por la inclusién y participacion activa de las familias como
principales educadores de sus hijos(as), artifices de la unidad familiar y responsables de la
formacion de sus valores humanos en el proceso educativo, les recuerda que, al legalizar la

matricula, el padre y madre de familia o
responsabilidades.

acudiente adquiere también un conjunto de

Derechos

| Deberes

MATRICULA

Recibir informacion oportuna sobre el
proceso de matricula.

Realizar personalmente las diligencias para la
matricula de sus hijos e hijas y la cancelacién
de la matricula cuando sea necesario. (en los
plazos establecidos por la Institucion).

v. En caso de no poder hacerlo

personalmente debe delegar por escrito a la
persona que se hara responsable de dicho
proceso.

v Entregar en el proceso de matricula el

diagnostico del estudiante con su respectivo
soporte clinico, asi como de los controles,
férmulas médicas, tratamientos y
recomendaciones realizados por
profesionales que le atienden.

v Suministrar la informacidn necesaria para
ubicacion del padre o madre de familia en
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caso de requerirse, y proporcionar los
nombres, direcciones y nimero de teléfono de
la vivienda, celular o teléfonos de otras
personas que vayan a actuar como acudientes
de sus hijos o hijas, cuando los padres y
madres no puedan acudirlos. Igualmente,
informar sobre cambios de direccion y
teléfono que se realicen durante el afio
escolar.

Recibir en el momento de la matricula o
antes, la lista de Utiles escolares

v/ Proporcionar los materiales y recursos
necesarios para que él o la estudiante
desarrolle normalmente su proceso de
aprendizaje.

v Asegurarse de que sus hijos o hijas lleven

los implementos necesarios para las
actividades académicas y abstenerse de
traerles Utiles escolares o trabajos dejados en
el hogar, con el fin de formarlos en la
responsabilidad.

FORMACION INTEGRAL/CORRESPONSABILIDAD

Garantizar el entorno protector para los
estudiantes.

v'Garantizar que el estudiante no traiga
elementos o sustancias que pongan en riesgo
su integridad fisica y la de los demés
miembros de la comunidad educativa.
v'Formar en la casa la responsabilidad y el
respeto.

v Recoger personalmente a su hijo(a) en la

institucion para firmar la orden de salida
cuando tenga que retirarse de la jornada
escolar por alguna cita o diligencia urgente o
en su defecto enviar a un(a) adulto(a)
responsable con autorizacién por escrito y
debidamente firmada.

v Autorizar, por escrito, las salidas

pedagdgicas, actividades y/o eventos por
fuera de la institucion o del horario de la
jornada escolar.

v Orientar a sus hijos e hijas en los aspectos
éticos, morales y sociales, proporcionandoles
un ambiente de comprension, carifio, respeto
y buen ejemplo, corrigiendolos de manera
oportuna y adecuada
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v Fomentar en sus hijos o hijas normas de

urbanidad y buenas costumbres,
propendiendo por un excelente manejo de las
relaciones interpersonales a nivel del hogar,
de la Institucion y en general de la
comunidad.

v Dialogar frecuentemente con él o la

estudiante para reforzar la labor de la
Institucion en formacion y fortalecimiento del
desarrollo afectivo y comportamental.

v Evitar las agresiones fisicas o verbales

entre los miembros del grupo familiar, puesto
que van en contra de la integridad fisica,
moral y psicologica de sus propios hijos o
hijas

v Fomentar y apoyar en sus hijos o hijas la
participacion en actividades académicas
culturales, artisticas y deportivas que ayuden
a su formacion integral.

v Realizar acompafiamiento presencial en el

aula de clase al estudiante cuando sea
requerido.

v Informar por escrito las inasistencias de su

acudido a la institucion en el momento de
reintegrarse a sus actividades escolares.

COMUNICACION

Recibir con suficiente anterioridad las
citaciones, circulares y boletines.

v Firmar el cuaderno comunicador como
constancia de que recibi6 la informacion.

v Asistir a las actividades que haya sido
invitado

Recibir informes sobre el desempefio
académico y comportamental de su hijo o
acudido.

Asistir a las reuniones de entrega de informes
académicos y a las citaciones realizadas por
los docentes o coordinacion.

Solicitar explicaciones claras y precisas
sobre el proceso, los logros y las
dificultades de sus hijos o acudidos.

v Mantener comunicacién permanente con

docentes, directivos docentes y profesionales
de apoyo para hacer el seguimiento escolar
académico y comportamental de los y las
estudiantes a su cargo y analizar situaciones,
crisis o asuntos especificos que inciden en el
aprendizaje, la participacion y la convivencia.
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v Asistir a la entrega de informe periddico

de evaluacion, reuniones, llamados urgentes
de la Institucion.

v Aportar en la definicion e implementacion

de estrategias de apoyo encaminadas a
superar las barreras para el aprendizaje,
participacion y convivencia del estudiante y
fortalecer su potencial.

v Garantizar el cumplimiento de los
acuerdos definido y gestionar recursos
externos para superar las  barreras
identificadas.

Solicitar de manera respetuosa explicaciones
sobre los logros y/o dificultades de sus hijos,
utilizando los espacios asignados para ello.

v Acompafiar y supervisar la realizacion de
las obligaciones escolares por parte de las y

los estudiantes después de la jornada escolar
y en fin de semana.

v Implementar las estrategias enfocadas a
fortalecer el acompafiamiento en casa.

Ser atendidos por el personal directivo,
docente y administrativo de la Institucion en
los horarios establecidos para tal fin.

v Respetar los horarios establecidos por la

institucion para la atencion a padres y
presentar el formato de citacion debidamente
diligenciado.

v Seguir el conducto regular para la
presentacion de quejas y reclamos: docentes,
coordinador, rectoria

Estar informado(a) de aspectos internos de
la institucion como: horario de clases,
ajustes al manual de convivencia, la
ejecucion del presupuesto, y demas aspectos
de interés institucional.

v Los padres y madres deberan velar

permanentemente por mantener el buen
nombre de la institucion.

v Consultar en la pag. web

www.iemnueljbetancur.edu.co y en cartelera
la informacion publicada.

PARTICIPACION

Participar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion del Proyecto  Educativo
Institucional, de acuerdo con los
mecanismos que para ello se estipulen con

v Participar activamente de la asamblea

general donde se nombran los diferentes
mecanismos de participacion: consejo de
padres, comité de convivencia, consejo
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la organizacion de los diferentes

mecanismos de participacion.

directivo, comision de
promocion.

v Informarse por los diferentes medios de
que dispone la institucién sobre la ejecucion

y evaluacién del PEI.

evaluacion y

Elegir y ser elegidos en igualdad de
condiciones al Consejo de Padres de
Familia y demas oOrganos del gobierno
escolar sin discriminacion en razon a su
condicion  bioldgica,  psicosocial Yy
sociocultural.

v Participar en las reuniones convocadas por
la institucion en pro de la calidad del servicio
educativo. v De ser elegido debe asumir con
responsabilidad el rol que le fue otorgado.

APOYO

Acceder a las orientaciones de los diferentes
programas o0 proyectos de la Alcaldia
Municipal que apoyan la gestion escolar.

v Acudir a las citaciones generadas desde los

diferentes programas 0 proyectos
municipales que apoyan la gestion escolar.

v Recibir las orientaciones de los

profesionales de apoyo, acordes a las
caracteristicas particulares del estudiante.

v Implementar las estrategias recomendadas

para superar barreras para el aprendizaje y la
participacién del estudiante en el entorno
escolar y familiar.

v Garantizar el cumplimiento de las

orientaciones dadas por los profesionales del
area de la salud, docentes, directivos y/o
profesionales de apoyo.

v Activar las rutas de atencién y prevencion

recomendada en los términos y de manera
inmediata presentando soportes fisicos de
avance.

Participar en todos los programas de
formacion de padres y madres que brinde la
institucién, para cumplir adecuadamente
con la tarea educativa que les corresponde.

v Asistir a la escuela de padres, a los talleres

programados por diferentes programas que
tiene la institucion.

v Apoyar a la institucion en el trabajo de

formacion integral que realiza con sus
estudiantes

Recibir informacion sobre cualquier
situacion que afecte la salud fisica y mental
de su acudido.

v Informar cualquier enfermedad infecto-

contagiosa que tengan sus hijos(as) como:
varicela, sarampion, tuberculosis, entre otras.
Evitar que vengan a clases para que no corran
riesgo de contagio sus comparieros.
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v Suministrar los medicamentos segun

prescripcion médica y hacer seguimiento a
los efectos secundarios de estos.

v Reportar al profesional de la salud

correspondiente, los avances o retrocesos en
el proceso de habilitacién y rehabilitacion
integral.

v Informar oportunamente situaciones

externas que estén generando cambios
emocionales y comportamentales en el
estudiante.

v Comunicar y presentar soporte de demoras

y/o cambios en la prestacion del servicio de
salud que puedan estar incidiendo en el
proceso de aprendizaje y participacion del
estudiante.

v Gestionar espacios con los docentes,

directivos docentes y/o profesionales de
apoyo para establecer acuerdos para
suministrar la medicacion durante la jornada
escolar, de acuerdo a prescripcion médica.

CONVI

VENCIA

Representar a su hijo(a) o acudido(a) en
todas las actuaciones en las que sea
necesario 0 conveniente y, especialmente,
en las reuniones en las que se analicen las
situaciones tipo I, tipo 11 y tipo Il (decreto
1965).

v Seqguir el conducto regular al presentar

algun reclamo o sugerencia dependiendo de
la situacion a tratar y hacerlo de manera
oportuna. Con base en el articulo 41 del
presente manual, donde se describe el
procedimiento.

v Ser corresponsable en el cumplimiento del
manual de la convivencia
v Responder econémicamente por los dafios

que ocasionan sus hijos(as) o acudidos en la
institucion o a terceras personas.

v Realizar devolucién a la institucion

educativa de aquellos objetos no
pertenecientes a sus hijos o hijas.

v Participar en la construccion de estrategias

y acciones pedagogicas acordes a la situacion
y con los ajustes razonables coherentes a las
particularidades de cada estudiante.
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v Activar las rutas de atencion integral

sugeridas para superar las barreras para la
participacion y garantizar el cumplimiento de
los acuerdos derivados del debido proceso.

v Reportar al profesional del sector salud,

las situaciones en que se ha involucrado el
estudiante, con fines de enriquecer el proceso
de evaluacion, diagnostico y tratamiento
integral.

v Presentar a la institucion educativa
avances en el proceso de evaluacion vy
tratamiento integral, y las medidas

terapéuticas para prevenir futuras situaciones
que alteren el climay la convivencia escolar.

Apelar e interponer recurso de reposicion
frente a una sancion especifica

v Hacer los reclamos, presentar las quejas y

sugerencias conforme al procedimiento
estipulado para ello en este manual de
convivencia

Recibir un trato cortés y respetuoso por
todos los demas miembros de la comunidad
educativa.

v Brindar un trato cortés y respetuoso a

todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
v Evitar escandalos publicos, agresion fisica

o verbal, a cualquier miembro de Ila
comunidad educativa, dentro y en las
inmediaciones de la institucion.

Articulo 11. Deberes y derechos de los y las docentes

DERECHOS

DEBERES

Recibir un trato justo y respetuoso por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa.

y fortalezas en cada uno de ellos.

v Respetar a todos los miembros de la
comunidad educativa, resaltando valores

v Hablar positivamente de la institucion y
de su comunidad educativa dentro y fuera
de ella.

v Evitar confrontaciones con el estudiante,
ante sus comparieros, realizarlas en
privado y en presencia del acudiente.
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Fomentar valores tales como la
honestidad, la verdad, la justicia, la
libertad y la responsabilidad.
Ser justo, objetivo, imparcial y oportuno
al evaluar a sus estudiantes.

Ser escuchado y atendido en sus inquietudes y
reclamos siguiendo el conducto regular y el
debido proceso.

Usar un lenguaje respetuoso.
Usar el conducto regular.

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones
para formar parte del Consejo Directivo,
Consejo Académico o Comité De Convivencia.

Cumplir plenamente con todas las
responsabilidades que se le otorguen de
acuerdo a sus funciones.

Realizar indagacion de las necesidades y
percepciones de sus representados.
Socializar decisiones que se tomen en
cada estamento con sus representados.

Participar en los programas de investigacion y
bienestar social.

Socializar la informacion recibida con el
grupo de docentes y plantear en conjunto
estrategias que permitan enriquecer su
quehacer docente.

Obtener permisos debidamente justificados de
acuerdo decreto 2277 articulo 57 y 1278 articulo
67 Directiva ministerial 16.

Informar a los directivos sus ausencias y
justificarlas dentro de los pardmetros
establecidos, presentando los soportes
pertinentes. Garantizar la prestacion del
servicio cuando el permiso no
corresponda a calamidad doméstica de un
hecho imprevisible.

Ser informado oportunamente acerca de las
decisiones y actividades.

Participar en las actividades agendadas.
Participar activamente en procesos
orientados por los diferentes programas y
proyectos del municipio que apoyan la
gestion escolar.

Recibir informacidn precisa y oportuna por parte
de la familia y/o profesionales de apoyo
institucional, referente a la condicién de
estudiantes  con discapacidad, talento
excepcional y otros trastornos que afectan la
conducta, el desempefio académico y la
convivencia escolar.

Mantener una comunicacion asertiva, con
la familia, el estudiante y profesionales de
apoyo institucional que hacen parte de los
diferentes programas y proyectos del
municipio.

Remitir a los profesionales de los
diferentes programas de apoyo a la
gestion escolar, cuando se presuma o se
tenga conocimiento de la presencia de una
discapacidad, un talento excepcional y
otros trastornos que afecten
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significativamente la conducta y la
convivencia escolar.

Orientar a la familia para que a traves del
sistema de salud acceda a una evaluacion
integral, en caso de que la institucion no
cuente con el recurso.

Colaborar con los profesionales de apoyo
en la citacion de acudientes.

Participar en la caracterizacion de los
estudiantes que presenten un diagnostico
de discapacidad, talento excepcional,
TDAH u otros trastornos que afecten
significativamente el aprendizaje y la
participacién al inicio del afio y evidenciar
avance en el proceso finalizando el afio,
de la mano con los profesionales de apoyo
siempre y cuando se cuente con dicho
recurso.

Compartir informacion relevante con
todos los docentes implicados en el
proceso educativo del estudiante. Usar
instrumentos compartidos por programas
de apoyo como la UAI para dicho fin.
Hacer el seguimiento en los procesos de
evaluacion y tratamiento integral de los
estudiantes, solicitando los respectivos
soportes  clinicos 'y  compartiendo
informacion con los docentes de las
diferentes areas para la elaboracion del
PIAR. (decreto 1421 de 2017)

Participar activamente en los espacios
concertados con los programas de apoyo a
la gestién escolar.

Implementar las estrategias suministradas
por los profesionales de apoyo
institucional y del area de la salud.
Identificar las barreras que limitan el
acceso, la permanenciay la promocion del
estudiante, desde el entorno familiar y
escolar, proponiendo acciones tendientes
a superarlas.

Efectuar los  ajustes  razonables
(estrategias, métodos de evaluacion,
recursos, otros) que garanticen el acceso,
la permanencia y la promocion de los
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estudiantes que presenten un diagnéstico
de discapacidad, talento excepcional,
TDAH u otros trastornos que afecten
significativamente el aprendizaje y la
participacion.

v Destinar espacios para la sustentacion de
los trabajos cuando se implementen
estrategias de temporalizacion de la
jornada escolar.

v Realizar seguimiento a los estudiantes que
dentro del tratamiento son medicados y
realizar informes (listas de chequeo) en
caso de ser solicitados por el especialista
a traves de los acudientes

v Permitir el apoyo permanente de la
familia para el suministro de la
medicacion de forma exacta segln
especialista.

Participar en los cursos de capacitacion y
reuniones informativas que la institucion o la
secretaria de educacion programen.

v Asistir a las actividades propuestas por el

ente organizador.

Conocer el PEI.

SN Y N

Cumplir con el plan de estudio aprobado
por la institucion.

Aplicar adecuadamente el manual de
convivenciay el SIE.

Aplicar el modelo pedagbgico adaptado
por la institucion en sus préacticas de aula.
Cumplir con el perfil del docente
establecido en la institucion.

Articulo 12. Derechos y deberes de los auxiliares administrativos.

DERECHOS DEBERES
Recibir un buen trato. v Brindar un buen trato a la Comunidad
educativa.

Recibir toda la informacion y los insumos
necesarios para efectuar proceso de matricula.

v Reportar en el SIMAT en el anexo 5A'y
6A, los diagnosticos de los estudiantes
de acuerdo a Las orientaciones
Ministeriales vigentes, de la Secretaria
de Educacién y los profesionales de
apoyo determinados para este fin, Asi
como custodiar los soportes
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diagndsticos y de controles realizados
suministrados por la familia o
profesionales de apoyo.

Velar porque los acudientes reporten y
entreguen toda la informacion y
documentacién requerida acorde a los
requisitos de ingreso. En caso que se
trate de un estudiante con diagndstico
clinico, solicitar los soportes requeridos.

Recibir de manera oportuna la informacion
necesaria para ejecutar su labor.

Imprimir los informes académicos.
Sacar los certificados solicitados por la
comunidad en el término de tres dias
habiles a partir del requerimiento.
Mantener el archivo fisico y digital
actualizado.

Mantener el directorio actualizado.
Mantener  actualizado los libros
reglamentarios asignados: matriculas,
hojas de vida de docentes y personal de
apoyo, libro de actas de grado y otros

Articulo 13. Deberes de la gestion directiva administrativa

Brindar orientacién administrativa

Como miembro de los diferentes érganos administrativos de la institucion educativa
participan en la toma de decisiones y brindan orientaciones técnicas desde el saber especifico,
en torno a las necesidades e intereses de cada una de estas instancias.
Las instancias de participacion y colaboracion son:
a. Comité técnico,
Comision de evaluacion y promocion,
Comité escolar de convivencia (y su proyecto de mediacion escolar),
Asesor al consejo de estudiante
Consejo académico

® Q0T

Esta area se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el
gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que el
rector y su equipo de técnico organicen, desarrollen y evallen el funcionamiento general de
la institucion.

Articulo 14. Deberes de la gestion académica

La gestion académica debe brindar orientacion académica
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Es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefiala cbmo se enfocan sus
acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias
para su desempefio personal, social y profesional. La gestion académica tiene como finalidad
la busqueda y aplicacion de estrategias para mejorar el nivel académico, alcanzar estandares
de calidad educativa, prevenir el fracaso y la desercidn escolar, atendiendo a todos los agentes
que intervienen o afectan el aprendizaje.

Esta area de gestion se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas pedagogicas
institucionales, gestion de clases y seguimiento académico.

Articulo 15. Deberes de la gestion comunidad
Brindar orientacion a la comunidad

Como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institucion con la comunidad;
asi como de la participacion y la convivencia, la atencion educativa a grupos poblacionales
con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusién, y la prevencion de riesgos. La
Institucion Educativa Manuel J Betancur cuenta con la intervencion de Docente orientador,
el Programa Escuela Entorno Protector (PEEP) y la Unidad de Atencién Integral (UAI), los
cuales estan encargados de realizar las siguientes actividades con la comunidad educativa:

Orientacion psico-social

El desarrollo psicosocial de los estudiantes también es responsabilidad compartida de la
institucion educativa. Es por ello que a partir de la estrategia de la psi-coeducacion se
aplicaran actividades grupales orientadas en las habilidades para la vida y sociales,

caracterizando la poblacién estudiantil con el objetivo de levantar diagndsticos para la
comprension de las diferentes problematicas infantiles y juveniles.

Orientacion individual
Ofrecer la atencion individual desde tres (3) niveles a saber;

> Atencidn en crisis
> Asesoria individual (programada)

> Remision a entidades externas: se activaran rutas de atencién cuando se presenten
los siguientes casos:

= Cuando la situacion que aqueja a la persona (estudiante, padre de familia o docente)
tiene un caracter de indole psicopatolégico.
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= Cuando se trata de una situacion de restablecimiento de derechos de menores de edad.

= Cuando se necesita un plan de intervencion de otros profesionales (fonoaudiologos,
neuropsicologos, medicos, psicologia, terapia ocupacional o del lenguaje, abogados
de familia, nutricionistas, etc.)

Atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)

Por medio de este servicio se atienden las dificultades para el aprendizaje que presenten las
estudiantes representadas en: situaciones por discapacidad motora, multiple, cognitiva
(retardo mental y sindrome de Down), auditiva (sordera e hipoacusia), visual (baja vision y
ceguera) autismo, TDAH, talentos excepcionales, etc; que sean diagnosticadas por los
profesionales pertinentes, a través de la remision a salud que puede ser emitida por el
Orientador Escolar, psicdlogo de Escuela Entorno Protector o la docente de apoyo UAI y
teniendo como base los informes registrados en la prevalencia institucional que es elaborada
por los docentes directores de grupo.

Escuela de padres:

Con esta actividad se busca integrar la familia a los programas formativos de la institucion,
proporcionandoles elementos para afrontar y resolver los problemas referentes a las
relaciones y comunicaciones entre padres e hijos, de pareja, disciplina y autoridad en el
hogar, convivencia, manejo de la sexualidad y consumo de sustancias psicoactivas, entre
otros.

Asesoria grupal o encuentros formativos: De acuerdo a algunas necesidades sentidas en
los grupos, eventualmente seran convocados los padres de familia para analizar situaciones
que estén afectando el clima de aprendizaje.

Asesoria individual: Los padres tendran la posibilidad de solicitar cita individualizada con

el docente orientador para recibir claridad ante algunas problematicas especificas que
emergen en el proceso de crianza del cual son responsables.

CAPITULO I

DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Esta instancia contribuye a los procesos de convivencia escolar, al ejercicio y al respeto de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los integrantes de la comunidad
educativa.

Articulo 16: Pertinencia del CEC

Creacion (Ley 1620 de 2013)
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Objetivo (Decreto 1965. Art. 22): El comité escolar de convivencia, estard encargado de
apoyar la labor de promocidn y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacion del manual de convivenciay de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.)

Articulo 17. Reglamentacidon comité escolar de convivencia

Con fundamento en la Ley 1620 de marzo 15 de 2013, el Decreto 1965 del 11 de septiembre
que reglamenta dicha Ley y la Resolucion Rectoral No.016 de abril 12 de 2013 con la cual
se conforma EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA de la Institucion Educativa
MANUEL J BETANCUR, se formaliza el reglamento interno que direccionara su
funcionamiento.

Integrantes del comité escolar de convivencia (Ley 1620 de 2013 Art. 12)

e EIl Rector, quien lo preside. Ante la ausencia parcial o total de esta figura, presidira el
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar (Articulo 22, paragrafo
1 decreto 1965 de 2013).

El coordinador (Se designa aquel al que corresponda la jornada del caso a tratar)

El docente con funcion de orientacion

El presidente del consejo de estudiantes.

El personero de los estudiantes.

El presidente del consejo de padres de familia.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Psicélogo(a) del Programa E Entorno Protector.

El Mediador Escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa; conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Funciones. Ley 1620/21013 Art. 13

v Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

v Liderar en la Instituciéon Educativa acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

v Promover la vinculacion de la Institucion Educativa a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de la comunidad educativa.
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Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompariado por el padre, madre de familia, acudiente un compafiero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (Articulo 29 de la Ley
1620 de 2013), frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de Derechos Sexuales y
Reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Convivencia, porque trasciendan del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos,
la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Facilitar espacios de conciliacion cuando alguno de los actores de la Comunidad
Educativa lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus conflictos. Para tal
efecto, el Comité designara un conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen
conveniente.

Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y estudiantes,
y entre estudiantes.

Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones y Rutas de Atencion
Integral establecidas en el Manual de Convivencia.

Funcionamiento (Decreto 1965 de 2013)
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SESIONES DEL COMITE: EI Comité Escolar de Convivencia se reunira una vez por mes

ordinariamente. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del
Comité Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del mismo. Quien no asista deberd presentar excusa
debidamente justificada y por escrito.

El comité de convivencia se reunira en la sala de juntas de la rectoria, en la biblioteca o
en el centro de mediacion escolar.
El comité tendra un libro de actas y/o listas de asistencia de todas sus sesiones.

QUORUM DECISORIO: Para sesionar y tomar decisiones sera necesario que se encuentre

reunida la mitad méas uno de los miembros del Comité Escolar de Convivencia (Decreto
1965 de 2013, Art 24).

ELECCION Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS: Los miembros del Comité Escolar

de Convivencia seran elegidos o designados, segun el caso, para un periodo de un afio
lectivo para quienes fuesen favorecidos por votacion estamentaria de acuerdo con el
gobierno escolar y los procesos de eleccién democratica institucional, a saber: El
Presidente del Consejo de Padres de Familia, EI Presidente del Consejo de Estudiantes,

El mediador escolar y el Personero Estudiantil. El Rector, el docente con funcion de
orientador (psicologo o psicologa), el docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar, los coordinadores por jornada y los docentes por jornada, actuaran
de manera permanente y bajo designacion del Rector. En todo caso el periodo de todos
los integrantes no serd inferior a un afio, contado a partir de la fecha de la comunicacion
de su eleccion o designacion.

= En caso de renuncia de alguno de los integrantes, lo reemplazara quien lo suceda
en el cargo de acuerdo al estamento que represente.

= Se erigird secretario al interior del Comité Escolar de Convivencia para que
elabore acta de las reuniones, tome nota, organice archivos, anexos, establezca
contactos y comunicaciones y demas documentacion requerida para los
encuentros (Decreto 1965 de 2013, Art 10)

= Cuando haya votacion para tomar decisiones, debera quedar expresado en el acta
la votacién a favor y en contra. Habra espacio para defender el salvamento de
voto.

MESAS DE ATENCION POR JORNADA Y POR SEDE:

Se nombrara una mesa de atencion en cada jornada, integrada por el Coordinador, el docente

orientador, un estudiante y/o un padre de familia cuyas funciones seran:
= Solucionar las situaciones de tipo I, en los casos que amerite.
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= Laidentificacion, registro y direccionamiento al Comité Escolar de Convivencia
de las situaciones de tipo Il y 11l de las que trata el articulo 40 del Decreto
reglamentario 1965.

= Garantizar el derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccién de datos
personales de las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de
proteccion fijados en la Constitucion Politica, en los tratados internacionales, en
la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013 y demés normas aplicables a la materia.

= La informacion de cada caso debera ser consignada en un formato anexo, segun
lo indica el articulo 34 del decreto reglamentario 1965 de la ley 1620. (Anexo 1).

DEBERES DE LOS INTEGRANTES: Ademas del cabal cumplimiento de las normas
laborales, legales, y reglamentarias, los miembros del Comité deberan cumplir con los
siguientes deberes:

Asistir puntualmente a las reuniones programadas, si alguno de los miembros no puede
asistir, debe hacer llegar una excusa por escrito que fundamente su ausencia.

Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en ejercicio de sus
funciones.

Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.

Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de sus
funciones.

Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

Acatar las decisiones tomadas en el comité.

INHABILIDADES: Siempre que un miembro del Comité considere que existe algin
factor que impida su actuacién con la autonomia e imparcialidad necesaria, debera
manifestarlo a los deméas miembros del Comité, para que éstos se pronuncien al respecto.
La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podra
manifestar (recusar), con razones validas, los motivos que a su juicio afecten la autonomia
o laimparcialidad de alguno de los miembros del Comité para actuar en un caso concreto.
En caso de que la inhabilidad o la recusacion sea aceptada por el resto de los miembros
del Comité, el integrante quedara inhabilitado para participar en el caso concreto y el
Comité dara curso al proceso con los miembros restantes, siempre y cuando esté presente
por lo menos6 de sus integrantes habilitados incluyendo al rector sin el cual no se podran
tomar decisiones.

CAUSALES DE RETIRO: Son causales de retiro de los miembros del Comité, las siguientes:

= La finalizacion del periodo de eleccion estamentaria.
= Ladesvinculacion laboral de la institucion.
= Haber sido sancionado disciplinariamente como empleado.
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= Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comite.

= Faltar a mas de 3 reuniones consecutivas.

= Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como
miembro del Comité.

= Larenuncia como miembro del Comité.

La decision de retiro debe ser adoptada e informada por el resto de miembros del Comité.

DIGNATARIOS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Para su
funcionamiento, el comité contara con el Rector como presidente por derecho propio (Ley
1260 de 2013) y un secretario(a) de la institucion quien se encargara de realizar las actas de
cada reunion.

Funciones del presidente: Son funciones del presidente de convivencia escolar, ademas de
las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 y su decreto
reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en con concordancia con
las anteriormente mencionadas, a saber:

= Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
= Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

= Tramitar las recomendaciones aprobadas en el Comité.

= Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

= Representar legalmente al Comite.

= Las demas que el Comité asigne.

Funciones del secretario: Este sera nombrado por el Comité Escolar de Convivencia, podra
ser alguien externo al Comité o miembro del mismo. Su nombramiento debera quedar por
escrito y en el acta. Son funciones del secretario:

= Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan ser de competencia del Comité, asi como las pruebas que las
soportan.

= Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la horay el lugar de la reunion.

= Citar a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.

» Recibir y enviar la correspondencia.

= Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

= Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

= Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias involucradas en la situacion particular.

= Tomar asistencia y verificar el quérum.
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» Las demas que el comité asigne.

Actas: El comité de Convivencia Escolar de Convivencia elaborard un acta de cada sesion
de trabajo, en los formatos disefiados por el comité de documentacion de la Institucion
Educativa MANUEL J BETANCUR; la cual contendrd como minimo:

= Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunion. Registro de los miembros del
Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la entidad o sector que
representan y verificacion del quérum.

= Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesion.

= Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comité.

= Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

= Firmadel presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

Funciones del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar:

La persona encargada de realizar o apoyar procesos o estrategias de convivencia escolar sera
un docente gque tenga excelentes practicas relacionales con sus comparieros de trabajo y
alumnos, que éste abierto a la escucha y a devoluciones objetivas. Competencias en la
resolucion pacifica de conflictos e inteligencia emocional para encaminar situaciones.
Debera conocer y ser multiplicador reiterativo del Manual de Convivencia. Se identificara
por su compromiso con la Institucion, con los estudiantes y los Padres de Familia para
cooperar en situaciones complejas de disciplina escolar, las demas que el Comité asigne y
que estén dentro de su competencia.

El docente orientador escolar en relacion con la ruta de atencion integral debera:

= Contribuir con la direccién del establecimiento educativo en el proceso de
identificacion de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de las
estudiantes.

= Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar los casos de Acoso y/o Violencia Escolar, y/o Vulneracion de Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos.

= Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacién de los
resultados de esta orientacion.

= Actuar como agente de enlace o agentes que apoyan la remision de los casos de
violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las
instituciones o entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencion Integral.
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= Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion
integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral.

= Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de estrategias e
instrumentos encaminados a promover y evaluar la convivencia escolar y la
promocion de los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos
que sean revisados en las sesiones del mismo.

= Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacion del Manual
de Convivencia y de los Proyectos Pedagdgicos de que trata el articulo 20 de la ley
1620 de 2013.

= Involucrar a las Familias, a través de la Escuela para Padres en los componentes y
protocolos de la ruta de Atencion Integral, apoyando de éste modo a quienes lideran
el Proyecto Institucional de Escuela de Padres.

= Las demas que el Comité asigne y estén dentro de su competencia.

Funciones de los demds integrantes del Comité Escolar:

De acuerdo con lo descrito en el articulo 1° del presente capitulo, todos los integrantes del
comité escolar deben participar activamente para dar cumplimiento a lo establecido alli.

Recepcion de las quejas: EI Comité recibira las quejas presentadas a través de cualquiera
de los siguientes mecanismos:

= Por escrito, diligenciando la guia disefiada para tal efecto, entregada de manera fisica
0 a través del correo electrénico del comité, o al correo electronico de cualquiera de
los miembros del Comité.

= Por solicitud expresa dirigida a alguno de los miembros del Comité.

= Enforma verbal a cualquiera de los miembros del Comité. En este evento se requerira
aprobacién verbal o escrita por parte de la persona que esta presentado la queja, para
dar trémite formal al caso.

= Por cualquier otro mecanismo que sea desarrollado por parte de la Institucion o de
los miembros del Comité, en ejercicio de su funcion.

Confidencialidad y manejo de la informacién: Los miembros del Comité deberdn manejar
la informacion que conozcan con absoluta reserva, discrecion y confidencialidad. Con el fin
de facilitar esta obligacion, se establece que la informacion que obtenga cualquier miembro
del Comité, sobre un eventual caso de acoso o dificultades en la Convivencia, no se circulara
previamente entre los miembros, hasta tanto el Comité no se reina para conocer del caso.
Ello implica que, para el anélisis de cada situacion, el Comité o una comision delegada, se
reunira las veces que se requiera para cada caso particular, conservado asi la custodia de la
informacién y los documentos.
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Término: EI Comite tendra un término maximo de cinco dias habiles para decidir sobre una
queja contados a partir de la fecha de su presentacion.

Recursos para el funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia: La Institucion
pondrd a disposicion del Comité los recursos humanos de que dispone al igual que la
infraestructura para el desarrollo de las reuniones y otras actividades, asi mismo lo
correspondiente para el manejo reservado de la documentacién. También realizard o
patrocinard actividades de capacitacion para sus miembros. Igualmente dispondra de los
recursos establecidos en la reglamentacion de la Ley 1620 de 2013 (Ley de Convivencia
Escolar). Podréa realizar acuerdos, convenios o alianzas con entidades, organizaciones y/o
instituciones competentes para el cumplimiento de sus funciones.

CONDUCTO REGULAR: Los asuntos que lleguen a consideracion del comité Escolar de
convivencia, s6lo seran analizados después de haber seguido el conducto regular establecido
en el manual de convivencia del plantel.

El comité de convivencia escolar ejercera sus funciones por un afio contado a partir de su
posesion e instalacion hasta cuando se designe el nuevo comité.

El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta cuando sea
modificado total o parcialmente por el mismo comité Escolar.

Articulo 18: Directorio de las entidades que conforman el sistema nacional de
convivencia.

ENTIDADES QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ENTIDAD NUMEROS DIRECCION
TELEFONICOS

POLICIA NACIONAL | Teléfono: Direccién: Cl. 48 #552, Medellin, Antioguia
(4) 5112590
SECRETARIA DE | Teléfono: Direccién: Cl. 57 #45-129, Medellin, Antioquia
GOBIERNO (4) 3855405
MUNICIPAL
FISCALIA GENERAL | Teléfono: 4446677 http://www.fiscalia.gov.co/colombia/category/s
LA NACION Ext. 4401  Fax. | eccionales/seccional-medellin/
4456597 Cr. 64C N° 67-300 Blogue Administrativo P-4
UNIDAD DE | 4 piso de la Alcaldia | https://www.medellin.gov.co/irj/portal/medelli
INFANCIA Y | de Medellin, oficina | n?NavigationTarget=navurl://a43a9e758b9f6b5
ADOLESCENCIA 402, o en los | 1b239546d104120df
teléfonos 3855499 y
38554 97.
POLICIA DE | Teléfono: (4) Direccion: Cl. 48 #45-58, Medellin, Antioquia
INFANCIA Y | 5112590

ADOLESCENCIA
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https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=metropolitana+del+valle+de+aburr%C3%A1+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEyqKktOzy6u0tLPTrbST87PyUlNLsnMz9PPzssvz0lNSU-NL0jMS80p1s9ILI4vyMjPS7UCkwBBZSFGQgAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwi7prWTqLHTAhVCLyYKHSUZBOMQ6BMIGDAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=metropolitana+del+valle+de+aburr%C3%A1+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEyqKktOzy6u0pLNTrbSz8lPTizJzM-DM6wSU1KKUouLAeROQn8wAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwi7prWTqLHTAhVCLyYKHSUZBOMQ6BMIFTAD
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=secretaria+de+inclusi%C3%B3n+social+y+familia+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LCipKitIy6jU0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAOmKhudBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwili4z8q7HTAhVDyyYKHTXfDFsQ6BMIGDAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=secretaria+de+inclusi%C3%B3n+social+y+familia+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LCipKitIy6jUks1OttLPyU9OLMnMz4MzrBJTUopSi4sBhL8DLC8AAAA&sa=X&ved=0ahUKEwili4z8q7HTAhVDyyYKHTXfDFsQ6BMIFTAD
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=comisar%C3%ADa+de+familia+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NEyvKs8pLjfW0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAMWNCuFBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjh8sqLq7HTAhXEPCYKHZ9HBKcQ6BMIFzAE
http://www.fiscalia.gov.co/colombia/category/seccionales/seccional-medellin/
http://www.fiscalia.gov.co/colombia/category/seccionales/seccional-medellin/
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=comando+de+polic%C3%ADa+valle+de+aburr%C3%A1+meval+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEwyL0wqSso209LPTrbST87PyUlNLsnMz9PPzssvz0lNSU-NL0jMS80p1s9ILI4vyMjPS7UCkwDcfVekQgAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwji0bajq7HTAhVCQCYKHXowAu8Q6BMIGDAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=comando+de+polic%C3%ADa+valle+de+aburr%C3%A1+meval+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEwyL0wqSso205LNTrbSz8lPTizJzM-DM6wSU1KKUouLAbEHy4UwAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwji0bajq7HTAhVCQCYKHXowAu8Q6BMIFTAD

DEFENSORIA DE | Teléfono: 301 Direccion: B N° 48 A 37, Cra. 89, Medellin,

FAMILIA 7297823 Antioquia

COMISARIA DE | Teléfono: 301 Direccién: B N° 48 A 37, Cra. 89, Medellin,

FAMILIA 7297823 Antioquia

INSPECTOR DE | Teléfono: (4) Direccion: Cra. 9 #10-62, San Antonio de Prado,

POLICIA (CASA DE | 3856823 Medellin, Antioquia

GOBIERNO)

ICBF Teléfono: (4) Direccion: Cra. 70 #42-37, Medellin, Antioquia
4093440

PUESTO SALUD U |286 0055 Ext 110. | Carrera 79 - 40 sur 45.

HOSPITAL MAS | Fax: 286  4869.

CERCANO Teléfonos: 2550606

- 2552804 - 2856516
- 2656642 -
285747416

CENTRO DE SALUD

Teléfono: 3028754

Direccion: Carrera 63 # 49B Sur - 7

EL LIMONAR Coord. 2868705 -
2864111
BOMBEROS Teléfono:(4) Direccion: #- a -114, Cra. 10 #1080, San
3374747 Antonio de Prado, Medellin, Antioquia
DEFENSORIA  DEL | Teléfono: 300 Direccion: Cra. 49 #4924, Medellin, Antioquia
PUEBLO 4047814
CRUZ ROJA Teléfono: (4) Direccion: Carrera 52 N. 25-310, Avenida
3505300 Guayabal —Medellin. Correo Electrénico:
info@crantioguia.org.co.
DEFENSA CIVIL Teléfono: (57-4) | www.defensacivil.gov.co/index.php?idcategori
2924708 - 2924712. | a=2619
Linea de

Emergencia: 144. E-
mail:.

Calle 60 # 41 - 46 Barrio Los Angeles Prado
Centro - Medellin.

MEDICINA LEGAL Teléfono: (4) Direccion: Cra. 65 #Carrera 65 No. 80-325,
4548230 Medellin, Antioquia

CAIVAS Centro de | Teléfono: (4) Direccion: Cra. 44a  #31-156, Medellin,

Atencion  Integral a | 3852600 Antioquia

Victimas de  Abuso

Sexual

SECRETARIA DE | Teléfono: (4) Direccion: Cl. 57 #45-129, Medellin, Antioquia

INCLUSION SOCIAL | 3855405

Y FAMILIA

PERSONERIA DE | Teléfono: (4) Direccion: No 42, Cra. 53a #83a101, Medellin,

MEDELLIN 3849999 Antioquia

Nucleo Educativo 937 Teléfono: 3710572 | Of. I.LE.  Angela  Restrepo  Moreno.

Teléfono: (4)
3740170

Direccion: Carrera 55 No 48c sur 90, San
Antonio de Prado, Medellin, Antioquia
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https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=comisar%C3%ADa+de+familia+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NEyvKs8pLjfW0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAMWNCuFBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjh8sqLq7HTAhXEPCYKHZ9HBKcQ6BMIFzAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=comisar%C3%ADa+de+familia+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NEyvKs8pLjfWks1OttLPyU9OLMnMz4MzrBJTUopSi4sBHGclxC8AAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjh8sqLq7HTAhXEPCYKHZ9HBKcQ6BMIFDAD
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=comisar%C3%ADa+de+familia+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NEyvKs8pLjfW0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAMWNCuFBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwi3yKW-qLHTAhXEwiYKHSXoB74Q6BMIFzAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=comisar%C3%ADa+de+familia+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NEyvKs8pLjfWks1OttLPyU9OLMnMz4MzrBJTUopSi4sBHGclxC8AAAA&sa=X&ved=0ahUKEwi3yKW-qLHTAhXEwiYKHSXoB74Q6BMIFDAD
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=casa+de+gobierno+san+antonio+del+prado+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEwyLzS1LMgy09LPTrbST87PyUlNLsnMz9PPzssvz0lNSU-NL0jMS80p1s9ILI4vyMjPS7UCkwD4IyNPQgAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiL6qa_qbHTAhWBPCYKHbpEDxoQ6BMIGDAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=casa+de+gobierno+san+antonio+del+prado+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEwyLzS1LMgy05LNTrbSz8lPTizJzM-DM6wSU1KKUouLATtgk_QwAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiL6qa_qbHTAhWBPCYKHbpEDxoQ6BMIFTAD
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=centro+zonal+noroccidental+2+laureles+-+estadio+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEw2ja8wMjIw1tLPTrbST87PyUlNLsnMz9PPzssvz0lNSU-NL0jMS80p1s9ILI4vyMjPS7UCkwAXctI5QgAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwidodfvqrHTAhXMKCYKHTxsBDkQ6BMIEjAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=centro+zonal+noroccidental+2+laureles+-+estadio+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEw2ja8wMjIw1pLNTrbSz8lPTizJzM-DM6wSU1KKUouLAbahHi8wAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwidodfvqrHTAhXMKCYKHTxsBDkQ6BMIDzAD
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=defensor%C3%ADa+del+pueblo+la+candelaria+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEwyLzRMKSvP09LPTrbST87PyUlNLsnMz9PPzssvz0lNSU-NL0jMS80p1s9ILI4vyMjPS7UCkwAaA8PeQgAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjgy861qrHTAhXG7yYKHWlqDRQQ6BMIFzAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=defensor%C3%ADa+del+pueblo+la+candelaria+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEwyLzRMKSvP05LNTrbSz8lPTizJzM-DM6wSU1KKUouLARzY0-IwAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjgy861qrHTAhXG7yYKHWlqDRQQ6BMIFDAD
https://www.google.com.co/search?biw=1366&bih=638&site=webhp&q=cruz+roja+colombiana+seccional+antioquia+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LKk0N7XMTtbSz0620k_Oz8lJTS7JzM_Tz87LL89JTUlPjS9IzEvNKdbPSCyOL8jIz0u1ApMAfeA3d0AAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiYv56Rp7HTAhWETCYKHWZwDqQQ6BMIhQEwEw
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=instituto+nacional+de+medicina+legal+y+ciencias+forenses+-+regional+noroccidente+-+medell%C3%ADn+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LEkzjk8zrNLSz0620k_Oz8lJTS7JzM_Tz87LL89JTUlPjS9IzEvNKdbPSCyOL8jIz0u1ApMAY_xjFEAAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiX8NXVrrHTAhVD7iYKHZJlBZwQ6BMIGDAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=instituto+nacional+de+medicina+legal+y+ciencias+forenses+-+regional+noroccidente+-+medell%C3%ADn+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LEkzjk8zrNKSzU620s_JT04syczPgzOsElNSilKLiwH0983bLgAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiX8NXVrrHTAhVD7iYKHZJlBZwQ6BMIFTAD
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=caivas+centro+de+atenci%C3%B3n+integral+a+victimas+de+abuso+sexual+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LCipLC8vTErR0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAAGymkpBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjWi-_zqLHTAhWFRSYKHTjVDNsQ6BMIFzAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=caivas+centro+de+atenci%C3%B3n+integral+a+victimas+de+abuso+sexual+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LCipLC8vTErRks1OttLPyU9OLMnMz4MzrBJTUopSi4sB6XJ_RS8AAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjWi-_zqLHTAhWFRSYKHTjVDNsQ6BMIFDAD
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=secretaria+de+inclusi%C3%B3n+social+y+familia+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LCipKitIy6jU0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAOmKhudBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwja5c7wqbHTAhVLNiYKHQnBAXUQ6BMIGDAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=secretaria+de+inclusi%C3%B3n+social+y+familia+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LCipKitIy6jUks1OttLPyU9OLMnMz4MzrBJTUopSi4sBhL8DLC8AAAA&sa=X&ved=0ahUKEwja5c7wqbHTAhVLNiYKHQnBAXUQ6BMIFTAD
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=personer%C3%ADa+medell%C3%ADn+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEzOTktJMcvJ09LPTrbST87PyUlNLsnMz9PPzssvz0lNSU-NL0jMS80p1s9ILI4vyMjPS7UCkwDU4vtfQgAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiWjLqosLHTAhUI0iYKHRZaBC4Q6BMIGDAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=personer%C3%ADa+medell%C3%ADn+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEzOTktJMcvJ05LNTrbSz8lPTizJzM-DM6wSU1KKUouLAU7rCB8wAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiWjLqosLHTAhUI0iYKHRZaBC4Q6BMIFTAD
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=secretaria+de+inclusi%C3%B3n+social+y+familia+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3LCipKitIy6jU0s9OttJPzs_JSU0uyczP08_Oyy_PSU1JT40vSMxLzSnWz0gsji_IyM9LtQKTAOmKhudBAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwja5c7wqbHTAhVLNiYKHQnBAXUQ6BMIGDAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=%C3%A1ngela+restrepo+moreno+tel%C3%A9fono&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LEurSjczN9bSz0620k_Oz8lJTS7JzM_Tz87LL89JTUlPjS9IzEvNKdbPSCyOL8jIz0u1ApMAX3WFxUAAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjdxdamrrHTAhUEbSYKHYAdBXsQ6BMIEjAE
https://www.google.com.co/search?site=async/lcl_akp&q=%C3%A1ngela+restrepo+moreno+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LEurSjczN9aSzU620s_JT04syczPgzOsElNSilKLiwG_EDu1LgAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjdxdamrrHTAhUEbSYKHYAdBXsQ6BMIDzAD

Director: Alexander Arias 3192607874
Casa de gobierno S.A.P. | Teléfono: (4) Direccion: Cra. 9#10-62, San Antonio de Prado,
3856823 Medellin, Antiogquia
CAPITULO IV

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Es una herramienta que apoya y fortalece el reconocimiento de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; acciones de promocion, prevencion y mitigacion de riesgos; el
manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar y el seguimiento de lo que ocurre
en el contexto de la institucion educativa.

Articulo 19: Componentes

INTRODUCCION

El proceso de formacion y educacion de los nifios y jovenes pueden ser de las experiencias
mas significativas gratificantes de la vida, pero también puede constituirse en una experiencia
provocadora de desconcierto y ansiedad. Muchos padres y maestros, preocupados por el
bienestar de sus hijos y estudiantes se enfrentan a dudas y temores respecto de su
conocimiento y capacidad para promocionar las experiencias necesarias para un éptimo
desarrollo, estas dudas y temores se originan, casi siempre, en la falta de informacion objetiva
sobre los procesos de desarrollo infantil y juvenil, haciéndose necesario brindar un
acompafiamiento tanto a padres como a docentes en el proceso de formacién de los
estudiantes, quienes debido a las diversas etapas del desarrollo en las que se encuentran
pueden terminar en algun tipo de psicopatologia. Por tal motivo es necesario apuntar al
bienestar institucional.

Ahora, teniendo presente que una de las funciones de la institucién es propender por el
bienestar de la comunidad educativa, y que esta puede entenderse como un ESTAR BIEN
con la propia actividad, con el lugar donde se convive, con la formacion que se recibe, con
la cultura que se comparte en un contexto democréatico y participativo mediante una serie de
actividades formativas que se orientan al desarrollo integral de la comunidad educativa. El
Bienestar busca la realizacion de la persona humana teniendo como base el desarrollo
individual y comunitario para alcanzar altos niveles de integracion y de calidad de vida.

La ruta de atencidn integral, va a tener cuatro componentes: promocidn, prevencion, atencion
y seguimiento, los cuales se describen a continuacion:

COMPONENTE DE PROMOCION: Se centrara en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia
que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo
cual podrén realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades.

Los mecanismos usados para implementar estas acciones son, entre otros:

a. Revision de proyectos pedagogicos y transversalizacion de ejes tematicos.
b. Diagnostico de contexto institucional y grupal.

c. Establecimiento de alianzas interinstitucionales para asesoria pedagdgica.
d. Disefio de material pedagogico para promocién de la sana convivencia.
e. Otros de acuerdo con la necesidad institucional.

COMPONENTE DE PREVENCION : Se realizara a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico,
social, cultural y familiar.

Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida
familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

Los mecanismos usados para implementar estas acciones son, entre otros:

a. Realizacion de escuelas de padres.

b. Programa de orientacion de grupo y orientacion en comunidad.
c. Citaciones y reuniones con padres de familia.

d. Otros de acuerdo con la necesidad institucional y del contexto.

EL COMPONENTE DE ATENCION : Desarrollara estrategias que permitan asistir al
nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia 0 acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: Se centrara en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada
uno de los casos de atencion reportados.

Articulo 20: Ruta de atencion en caso de conductas de intento suicida. Incluye cutting.

- La persona que identifica la situacion o a quien se dirige la estudiante informa a

56



coordinacion u orientacion. - Notificacion a Coordinacion y a orientacion, CEC.
- Entrevista y Atencion inmediata al estudiante, citacion a padre de familia o acudiente.
- Remision a la correspondiente EPS y reporte al SIVIGILA.
- Realizar seguimiento segunda y cuarta semana del suceso.

Articulo 21: Ruta de atencién en caso de porte y/o distribucion de Sustancias

psicoactivas.

- El docente o quien conozca la situacion, informa a Coordinacion.

- Entrevista con la estudiante. - Citacion e informe a los padres de familia o acudientes
elaboracion de acta respectiva (situacion tipo 111).

- Remision al comité de convivencia. - Notificacion a policia de infancia y adolescencia.

- Remision a programa interno o externo con el que cuenta la institucion.

- De no ser aceptado por el estudiante o el grupo las directivas pueden sancionar.

Articulo 22: Ruta de atencion en caso de acoso escolar Bullying, ciberbullying o
ciberacoso.

- El docente 0 a quien conozca la situacion o a quien el estudiante se dirige, informa a
Coordinacion.

- Se cita y escucha al estudiante afectado. - Se cita y escucha al presunto agresor.

- Citacién a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso,
situacion tipo 11 de acuerdo a la gravedad situacion tipo IlI.

- Remision a servicio de Orientacion. - Citacion a padres o acudientes y disefio de estrategias
preventivas y correctivas.

- Si existen resultados positivos se realiza seguimiento a la segunda y cuarta semana, de lo
contrario remision a Coordinacion, para continuar el debido proceso. - Reporta a sistema de
alertas, CEC.

Articulo 23: Ruta de atencion en caso de Abuso sexual.

Procedimiento de abuso sexual infantil.

- En relacion a la obligacion de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil,
cabe destacar que tanto la ley de menores como el Cddigo Procesal Penal establecen la
relacién para los funcionarios/as publicos, directores/as de establecimientos educativos
publicos o privados y profesores/as, de denunciar estos hechos. Dicha obligacidn debe ser
cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que tuvo conocimiento de los hechos.

Articulo 24: Ruta de atencién en caso de maltrato infantil.

- La persona que identifica la situacion o a quien se dirige el o la estudiante informa a
orientacion.

- Reportar al CEC. - Citacidn a acudiente.

- Reportar a comisaria de familia.

- Realizar seguimiento en la tercera y cuarta semana.

Articulo 25: Ruta de atencién en caso de violencia intrafamiliar.

- La persona que identifica la situacion o a quien se dirige el o la estudiante informa a
orientacion.
- Reportar al CEC.
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- Reportar a comisaria de familia.
- Realizar seguimiento en la tercera y cuarta semana.

Paragrafo: La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones requeridas, podra ser
reportada a la entidad competente al sector.

Articulo 26: Ruta discriminacion y hostigamiento escolar.

Para la atencion de situaciones o casos de discriminacion y hostigamiento escolar por parte
del cuerpo docente, directivo, administrativo u otro diferente al estudiantado.

El estudiante busca mediador (acudiente o personero estudiantil) para que intervenga en el
caso con actitud conciliadora y de respeto y le ayude a solucionar el problema con quien se
considera esta realizando hostigamiento o discriminacion.

e Si lasituacion no se resuelve, el estudiante o mediador presenta comunicacion escrita
a coordinacion describiendo los hechos y anexando las evidencias que de alli se
desprendan, con actitud de respeto y conservando veracidad de la informacion.

e La persona que se considera esta realizando hostigamiento o discriminacién conoce
formalmente la queja, presentar por escrito su version de los hechos y firma un
compromiso al que coordinacion le hara seguimiento.

e Si lasituacidn persiste, coordinacion envia el caso al comité de convivencia quien lo
analiza desde la mesa de mediacion usando el formato SER/HACER para la persona
que se considera esta discriminando. Se citan las partes y se firma un acuerdo de
mutuo respeto.

e Siaun no se resuelve la situacion, se remite caso a rectoria y se aplican las sanciones
de acuerdo a los lineamientos correspondientes.

CAPITULO V

SITUACIONES DE CONVIVENCIA, PROTOCOLOS Y ACCIONES
PEDAGOGICAS

PROTOCOLO PARA LA SOLUCION DE SITUACIONES I, Il y 111

La institucion educativa determina en su manual de convivencia una serie de acciones
afirmativas tendientes a garantizar el acceso, la permanencia, la atencion y la promocion con
pertinencia y calidad, de todos sus estudiantes, incluyendo aquellos que presentan una
situacion de discapacidad, talento excepcional u otros trastornos que afectan
significativamente la conducta y el desempefio escolar. Es asi, como define los protocolos
para la solucion de situaciones tipo I, 11 y 11, acordes a la diversidad poblacional, con los
ajustes razonables contemplados en la Ley 1421 ley de inclusion.

Los Protocolos para la solucion de situaciones tipo I, 1, Y 11l se encuentran definidos en
flujogramas que describen de acuerdo a cada situacion, las acciones y procedimientos legales
para garantizar el debido proceso y el pleno ejercicio de los derechos de los implicados,
posterior a la definicion de las situaciones.
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OBJETIVO:

Implementar estrategias de promocion, prevencion atencion y seguimiento dirigidas al
manejo pertinente de las Situaciones Tipo | que se presentan en EE en el marco de la
normatividad vigente.

Articulo 27: Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporédicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan
dafos al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Se trata de altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas personas de la comunidad educativa, insultos, golpes
y agresiones verbales con contenido sexual, que se pueden presentar en el desarrollo
cotidiano de las actividades del aula, en las horas de descanso, en las reuniones o cualquier
actividad institucional. (Guia 49 del MEN. Péag. 56, 105)

Hay agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios inapropiados sobre
la orientacion sexual, o al comportamiento erético o romantico de las personas involucradas.
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PROTOCOLO PARS SITUACIONES TIPO | COMENFOCQLUE IMCLUSMNGD
I

‘ Dialogo entre los actores del conflicto |
I

‘ hediacion con el docente ‘

Docente de drea o direct or de grupo registra en el ohservador: Descripcidn, descargosy compromisos, firmas.

< o

Se evidencia incumplimiento 5i s observan cambios pasitivos, seregistra y se cierra el proceso.

constancia en el observador

Si el caso fue manejado por el docente de drea y no se evidencia cam bios positivos se remite al director de grupo, guien cita al acudiente para establecer nuevos acuerdos dejando

El directer de grupo realiza un nuevao seguimiento a los acuerdos establecidos en un tiempo inferiar a los 30 dias dejando constancia escrita en el observador

7 ™\

Se evidencia incum plimiento, se remite a coordinacion Se evidencian cambios, seregistra y se cierra el proceso

La coordinacian analiza las diferentes barrearas desde los

A

Seguimiento a avance
proceso de evaluacion y
diagnostico.

entornos v determina la pertinencia de remitir o no al El CECreporta al acudiente Remision para atencion
CEC, en caso de no remitir, realiza acuerdos vy las situaciones tipol en el sistema de salud y
seguimiento, sefirma y deja constancia en el observador, reiteradas y acuerdan a profesionales de
ly estrategias apoyo,
El estudiante y
presuntivo

El CEC reporta al El acudiente repaorta

El CEC recibe la remision de coordinacion, analiza

Finalizado proceso de
evaluacion, acudiente
entrega diagndstico con
recomendaciones de
especialista y el CEC realiza

sPTLimirntn.

Estudiante en proceso acudiente las situaciones situacian al profesional
las barrerals para.el ap;rendllza.J:a y la palr‘tlc:lpac:lon —_— de diagnostico e tipo | reiteradas y = de apoyo que lidera
y genera alternativas de solucion entre |las partes. acuerdan estrategias procesa de diagndstico

\ Estudiante can
diagnostico certificado | ~al El CEC reporta al El acudiente reparta
i i i = situacidn al profesional
En caso de gue el estudiante no presente diagnastico, el acudiente [as situaciones 4 4 pl
. ) ] ) i i e apoyo dela
comité remite a rectaria para sancionar hasta por tipa | reiteradas y poyo e fa
acuerdan estrategias rehabilitacion integral

El acudiente entrega
soporte clinico de las
medidas terapéuticas
definidas por los
profesionales para mitigar
situaciones tipol v el CEC
hace seguimienta.

[0]V)




OTROS COMPONENTES SITUACIONES TIPO |

COMPONENTE

ESTRATEGIA

RESPONSABLE

Promocioén

Motivar y movilizar a la comunidad educativa en el
desarrollo de estrategias para la solucion del
conflicto.

Directivos
docentes

Organizacion de planes y programas de
convivencia con un enfoque de derechos y que
promuevan la solucidn alternativa de conflictos y el
desarrollo de las competencias ciudadanas.

Comité de
Convivencia

Conformacion de grupo de Docentes y Estudiantes
mediadores, la mediadora o mediador no decide la
solucién, sino que facilita el proceso de tal manera
que sean las partes involucradas las que logren
encontrarla. (Torrego, 2009)

Directivos,
Docentes

lideres de
proyectos
transversales

Prevencion

Establecer un diagnostico acerca de las situaciones
internas y externas al E.E. que afectan la
Convivencia Escolar, asi como las fortalezas
propias del entorno escolar que se constituyen
como factores protectores.

Comité de
convivencia

Socializacién del diagndstico institucional en torno
a la Convivencia Escolar con la comunidad
educativa.

Realizacion de talleres, actividades y jornadas
ludicas pedagbgicas que aborden situaciones
especificas y prioritarias que afectan la convivencia
escolar, 'y otros conflictos  manejados
inadecuadamente (Formacion del equipo de
mediadores escolares, proyecto de Escuela de
Padres, capacitacion a docentes en torno a
mecanismos alternativos de solucién de conflictos,
establecimiento de pactos de aula).

Docentes
coordinadores
de proyectos

Camparias para el manejo adecuado de la
informacion institucional 'y el registro de
situaciones tipo | (formato de CEC) con el fin de
vigilar el fendbmeno y dar respuesta a este.

Directivos /
Docentes

Establecer criterios y definir personas encargadas
para las acciones de promocién, prevencion,
atencion y seguimiento de las Situaciones Tipo I.

Formular protocolos de observacion de la ejecucion
de los procedimientos planeados e implementados
en cada componente.

Evaluar el impacto de las acciones de manejo de
situaciones.

Proponer nuevas estrategias, ajustes y mejoras para
el manejo de situaciones.

Docentes
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Organizacion del proceso de seguimiento Yy | Directivos
Seguimiento definicion de personas responsables de la | Docente
comunidad educativa en cada uno de los | orientador
componentes.
Disefio de listas de chequeo especificas en cada | Docentes
componente. coordinadores de
Consolidacion del registro de casos reportados y proyectos
atendidos. transversales
Analisis de las debilidades y fortalezas de la | comité de
ejecucion de acciones realizadas en el manejo de 1as | convivencia
Situaciones Tipo I.

Socializacién de los resultados y planteamiento de
acciones de mejora.

Articulo 28: Situaciones tipo 11

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que
no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica, b) Que
causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las
personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

PROCEDIMIENTO PARA PROTOCOLO DE SITUACIONES TIPO 11

OBJETIVO:

Implementar estrategias de promocion, prevencién atencion y seguimiento dirigidas al

manejo pertinente de las Situaciones Tipo Il que se presentan en la EE en el marco de la
normatividad vigente.

Para la clasificacion de la situacién tipo Il tener en cuenta los siguientes criterios definidos
por la Guia 49:

No es la primera vez que se presenta la situacion y es sistematica, por ejemplo, utilizan
maneras similares para agredirse y las personas involucradas son las mismas (particularmente
la persona afectada).

Es una situacion de acoso escolar (Bullying).

Es una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

Es una situacién de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se

presenta.
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La situacién no reviste las caracteristicas de un delito

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO I
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PROTOCOLD PARA SITUACIONES TIPO I COM EMFOQUE INCLUSIWD

Brinclar atencion en salud fisica y mental a los involucrados en casa de dafio al cuerpo o cuerpo ala salud, se dejard constancia escrita en el observador y se hace remision a las entidades

competentes,

Si se requiere restablecimiento de derechos se remite a autoridades administrativas

En un lapso no superior a 3

Deforma inmediata g

Eldocente remite el caso a coordinacian, En ausencia del coordinador el caso lo atiende el docente del CEC

dias.

il

Se hace entreéa al acudiente de los estudiantes que
por sus condiciones fisicas o psicoldgicas no pueden
cumplir con la jornada académica. Se establecen
acuerdos v compromisos en el observador.

Se evidencia incumplimiento, se remite a CEC v se
notifica al acudiente,

Cuando el estudiante es presuntiva, el docente y/o
el profesional de apoyo genera una remision. 5i el
estudiante se encuentra en proceso de evaluacian,
se verifican los avances, Si el estudiante es
diagnosticado se solicita constancia de asistencia a
nroceso de rehabilitacion,

y

‘ Coordimador o el docente de CEC, cita a los acudientes

N |

remitiral CEC.

Seguimiento de acuerdos vy compromisos a fin de 4./

verificar si la solucion fue efectiva o si serequiere

reparacion del dafio.

El CEC analiza barrcras para ol
participacian v genera alternativas de seducidn entre ks
partas y se definen acciones pedagdgicas para la

agrendizaje v la

!

Se notifica al estudiante v acudiente de
manera escrita. Se establecen acuerdos
v compromisos v se determina sancidn,

Si evidencia camhios
positivos, seregistra y
secierra el proceso

Por gravedad de |a situacion v en ausencia
injustificada delos acudientes,

+

Si el estudiante no se presum e diagnostico, y se
evidencia cumplimiento se remite a consejo directivo

Se determinan otras estrategias a implementar desde los diferent es entornos, Se
registra en el acta de acuerdos y estrategias para el entorno escolar y familiar,

V4 N

El  docente  implementa La familia inicia deforma

técnicas parala modificacian inmediata proceso  de

de |a conducta. Registra las rebabilitacian /o
estrategias v respuesta del medicacion H fue
estudiante en el diario de prescrita por =
campo, especialista,

"l

- F ol
Seguimiento a avances y acuerdos. 5e verifica
awance en proceso de evaluacion o

rehabilitacion v se solicita sonortes clinicos,

/

30 se ohservan
carmbios positivos

Se persiste en las
conductas, no hay
avance desde el entorno
familiary se presume
vulneracidn de derechos.

Se remite alas entidades que hacen parte del sisterna Nacianal de
Convivencia escolar [ministerio de salud, v proteccidn sacial, ICEF,
carnisarias de familia, personeria municipal, paolicia de infancia v
adolescencial arectoria para sancidn disciolinaria.

Jerra proceso

% se observan

cambios El estudiante 5E

Serernite alas entidades que
hacen parte del sisterma Macional
de Convivencia escolar[Ministerio
de salud, v proteccidn social, 1CBF,
comisarias de familia, personera
municipal, palicia de infanciay
adolescencia) a rectoria para
sancion disciplinaria

positivos

reincorpora

progresivamente  a  la
jornada escolar,

Seremite al consejo
directivo

Sino se observan

cambios positivas

Aplica flexibilizacion o temporalizacion semi

Se persiste en las conductas, hay

avance desde el entorno familiar, se

aplican estrate giasv compromisos

parcial, parcial o total v se realizan seguimiento
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OTROS COMPONENTES SITUACIONES TIPO I

COMPONENTE

ESTRATEGIA

RESPONSABLE

Promocioén

Establecer una jornada dentro de la planeacion
anual, dedicada a la planificacion de estrategias
para la promocion de la convivencia pacifica y la
prevencion de la violencia escolar.

Directivos
docentes

Establecer encuentros pedagogicos formativos que
involucren a toda la comunidad educativa en la
difusion y apropiacion del Manual de Convivencia.

Comité de
Convivencia

Incluir el tema de la convivencia escolar en todas
las éareas de formacion con actividades que
promuevan el didlogo, la resolucion alternativa de
conflictos, la reflexion, la mediacion entre otros.

Directivos,
Docentes

Y docentes de
area

Incluir jornadas pedagdgicas con temas de
convivencia escolar abordadas por invitados
expertos. (Foro institucional)

Realizar un diagnéstico institucional para
identificar los factores de riesgo que alteran la
convivencia y que generen Situaciones Tipo II.

Comité de
Convivencia

Prevencion

Dinamizar encuentros anuales del comité de
convivencia escolar con la planeacion de
estrategias puntuales para cada periodo académico.

Comité de
Convivencia

Organizar y fortalecer acciones de
acompafiamiento escolar a los estudiantes durante
los descansos y/o actividades extracurriculares.

Rector,
Coordinador,
Docentes.

Capacitar docentes y estudiantes en herramientas
para la identificacion de factores de riesgo,
mediacion y resolucion alternativa de conflictos.

Establecer y disefiar un medio fisico y electronico
de reporte protegiendo la intimidad del estudiante
donde se puedan emprender acciones inmediatas
por parte de coordinacion y orientacion escolar.

Directivos
Docentes y
docentes

Desarrollo de talleres dirigidos a estudiantes para la
identificacion de factores de riesgo y manejo de
situaciones de acoso escolar.

Orientador
Escolary
Directores de
Grupo.

Seguimiento

Verificacién permanente sobre el cumplimiento de
los compromisos y acciones establecidas.

Retroalimentacion sobre los avances y dificultades
en el desarrollo de los procesos.

Verificar que se sistematice el proceso.

Informe de resultados y seguimiento.

Comité de
Convivencia.
Coordinador de
Convivencia /
Orientador
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Articulo 29: Situaciones de tipo 111

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo Guia
Pedagogica para la Convivencia Escolar 57 IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto
1965 de 2013, articulo 40).

El establecimiento educativo no debe adelantar ningun proceso de levantamiento de
testimonios o pruebas, con la sola existencia de una evidencia que suponga la presunta
comisidn de un delito, se debe informar inmediatamente a la autoridad competente. (Guia 49
para la convivencia Escolar. MEN pag.158).

No obstante, haciendo uso de la autonomia escolar y dependiendo la situacion, después de
activar ruta, el caso se remite al CEC para estimar el procedimiento y analizar la posibilidad
de la continuidad del estudiante en la institucion.

Pertenecen a esta categoria las siguientes situaciones:

e Incurrir en actos de hostigamiento y/o intimidacion a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

e Agresion fisica que genere lesiones personales o incapacidad.

e Participar en hurto o apropiarse de las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

e Portar, exhibir, guardar armas o explosivos u objetos con los que se pueda atentar
contra la integridad fisica de los demas. (art. 7 Decreto Departamental 1423 de mayo
de 1993).

e Atracar a mano armada.

e Formar o hacer parte de barras o pandillas que afecten la convivencia dentro o fuera,
cuando se porten distintivos de la institucion.

e Extorsionar o sobornar a compaferos o cualquier otro miembro de la Comunidad
Educativa.

e Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o

comercializacion del cuerpo.

Corrupcién a menores.

Acosar 0 abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Portar o distribuir material pornografico dentro de la institucion.

Consumir, portar o realizar trafico de estupefacientes.

Causar dafos a los bienes del establecimiento, los cuales son bienes publicos.

Difamar a un miembro de la Comunidad Educativa.

Amenazar verbal o digitalmente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

PROCEDIMIENTO PARA PROTOCOLO Il
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OBJETIVO:

Implementar estrategias de promocion, prevencién atencion y seguimiento dirigidas al
manejo pertinente de las Situaciones Tipo Il que se presentan en la IE en el marco de la
normatividad vigente.

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES:

La Ley 1098 de 2006, o “Codigo de la Infancia y la Adolescencia”, consagra en su Libro
Segundo el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) como el conjunto
de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes
administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre 14 afios y 18 afios al momento de cometer el hecho
punible. La finalidad del SRPA en el desarrollo del proceso y en las decisiones sancionatorias
adoptadas es de caracter pedagogico, especifico y diferenciado respecto del sistema de
adultos, garantizando la justicia restaurativa, la verdad y la reparacion del dafio causado a la
victima. Asi mismo, contempla la Proteccién Integral como principio para el tratamiento de
los nifios, nifias y adolescentes con el fin de direccionar la accion y gestion Estatal (Ley 1098
de 2006).

DELITO:

Es toda accion u omision expresamente prevista por la ley penal colombiana. Para que ésta
se considere tal, debe contener una norma y una sancion. (Cédigo Penal Colombiano). Toda
aquella conducta (accion u omision) contraria al ordenamiento juridico que tiene asignada
una sancién, la misma que debe ser tipica, antijuridica y culpable.

DERECHOS HUMANOS:

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados, inter-dependientes e
indivisibles. (ONU de 1948, Declaracion Universal de los Derechos Humanos).

VULNERACION DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:

Es toda situacion de dafio, lesion, o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes (decreto 1965 de 2013, articulo 39, citado en la Guia No.49,

pag. 57)
JUSTICIA RESTAURATIVA:

Plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como una
necesidad social. Se caracteriza por centrarse en el futuro mas que en el pasado , la garantia
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de la no repeticion, y la implementacion de estrategias de participacion de la comunidad
como el didlogo directo, la cultura del perdon y la reparacién del dafio causado (Uprimny &
Saftfon, 2005) citados en la Guia No.49, pag. 54)
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PROTQCCLO PARA LA SCLUCIGN DE SITUACIONES TIPC 111 CON ENFOQUE INCLUSIVO

Brindar atencién inmediata en salud fisicay mental a los involucrados, en
caso de dafio al cuerpo o a la salud. Informar a los acudientes, reguerir su
asistencia inmediatay remitir a entidades competentes. Se deja constancia
en el observador. Se reporta al CEC. {comité escolar de convivencia)

El presidente del CEC o sudelegado, de manera inmediata, pondra la situacion
en conocimiento a la policia nacional, actuacion de la cual dejara constancia. Si
el estudiante se encuentra en proceso de evaluacion o cuenta con diagnostico
certificado se reportaratambién dicha informacion.

Acompafiamiento al estudiante y a su acudiente por parte del docente, directivo y/o profesional de apoyo institucional.

El CEC se re(ine, analiza los hechos, el reporte dado a las autoridades competentes,
las evidencias del avance del proceso de evaluacion yfo rehabilitacion integral en
caso de estudiantes con diagnést ico o que estén en proceso de evaluacion, asi como
las acciones institucionales implementadas para prevenir la situacion. Los
participantes se acogenal principio de confidencialidad.

El CEC toma determinaciones de acuerdo al manual de convivencia, siempre
protegiendo la integridad de los afectados y dependiendo de |a circunstancia, se
remite al consejo directivo dejando constancia escrita.

El presidente del CEC reporta la informacion del caso en el aplicativo del sistema de
informacién unificada de convivencia escolar.

Seguimiento por parte del CEC, |a autoridad competente o el comité de convivencia
escolar municipal, distrital y departamental que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.
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OTROS COMPONENTES SITUACIONES TIPO lII

Elaboracion del Plan de Accion por el Comité de
Convivencia Escolar en el que se construyan

COMPONENTE | ESTRATEGIA RESPONSABLE
Lectura y andlisis del contexto en relacion al clima
y la convivencia escolar, por parte de la comunidad | Comité de
educativa, teniendo en cuenta los factores | Convivencia
protectores y de riesgo para la convivencia escolar.
Priorizar los factores positivos que promuevan la
convivencia Yy el ejercicio de los derechos humanos
y derechos sexuales y reproductivos.
Transversalizacion de competencias ciudadanas,
. derechos humanos y derechos sexuales vy
Promocion reproductivos en  todos  los  proyectos
institucionales. .
Induccion y reinduccion de estudiantes (Manual de gggg?][[r;zdores
Convivencia, Ley 1620, Ley 1098, Sistema de .
- Coordinadores de
responsabilidad penal para adolescentes) adaptado Provect
. : - yectos
a los diferentes niveles de formacion.
Actividades de promocién de la sana convivencia,
resolucion de conflictos, buen trato, competencias
ciudadanas, paz y democracia, estilos de vida
saludables,  valores, derechos humanos,
reconocimiento y respeto por la diversidad y
diferencia, entre otros.
Coordinadores
Docentes
Alianzas interinstitucionales para el uso adecuado | Coordinado-
del tiempo libre de los estudiantes. res de Proyectos
Puesta en marcha del proyecto de Escuela de | Coordinadores
familia. Docentes
Formacion de mediadores escolares y promotores | Coordinado-
de convivencia. res de Proyectos
Directivos
Disefio, implementacion y evaluacion de | Coordinadores
estrategias orientadas a promover los derechos | Docente
humanos, derechos sexuales y reproductivos y la | Orientador
convivencia escolar. Docentes
Revision periddica del reporte de situaciones tipo
1l que se presentan en la institucion e
Identificacion de_ ,factores de_r!gsgo y pro_teccmn Comité Escolar
para la prevencion de comision de delitos en de
adolescentes. . .
Convivencia
Prevencion
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estrategias pedagdgicas para la prevencion de
delitos en adolescentes.

Disefio, implementacion de acciones oportunas,
pertinentes e inmediatas para mitigar o disminuir el
impacto de Situaciones Tipo Il que se presenten.

Capacitacion a docentes sobre estrategias
pedagdgicas para la prevencion de situaciones que
afectan la convivencia y que pueden constituirse en
delitos, segun normatividad vigente.

Salidas pedagdgicas a instituciones de reeducacion,
proteccion y/o formacion integral, con autorizacion
y acompafiamiento de padres de familia.

Desarrollo de acciones lideradas por los integrantes
del Comité Escolar de Convivencia, que impliquen
la corresponsabilidad de la comunidad educativa.

Docentes
Coordinadores
de  Proyectos
Pedagogicos

Seguimiento

Verificacion periodica del cumplimiento de las
acciones de promocion y prevencion propuestas.

Verificacion de las acciones desarrolladas por la
instituciones o establecimientos a las cuales se les
derivé el caso.

Comité Escolar de
Convivencia

Monitoreo a las acciones pedagogicas, de
reparacion y/o formativas desarrolladas por la
Institucion Educativa.

Retroalimentacion a las acciones desarrolladas y
evaluadas, para el establecimiento de
recomendaciones, ajustes y mejoras.

Articulo 30. Criterios para la Aplicacion de las Acciones Pedagogicas.

Las acciones pedagdgicas son de caracter formativo, no denigran, ni violentan a los y las
estudiantes, por el contrario, posibilitan el proceso de aprendizaje en la toma de conciencia
donde se hace evidente que cada accidn trae consigo consecuencias, estas acciones se
agrupan en dos criterios de aplicacion:

Servicio Comunitario: Desarrollar actividades durante tiempo libre o extra clase orientado
por un adulto como: colaborar en la biblioteca, recolectar o elaborar material de apoyo para

grados menores.
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Reflexion: Realizar un trabajo que le permita dimensionar el impacto de sus acciones en la
comunidad educativa: exposicion, mural, cartelera, observacion y registro de alguna
actividad relacionada con el tema de la accion inadecuada.

Articulo 31. Acciones Pedagogicas Situacion Tipo 1.

e Utilizar el didlogo y la mediacion entre las partes.

e Buscar la reconciliacion y restablecimiento de las relaciones.

e Realizar campaiias relacionadas con el tema y exposicion por los grupos de su grado.

e Elaborar carteleras sobre el tema y exponerlas en diferentes espacios de la institucion.

e Reparar el dafio causado, asumiendo los costos (el estudiante o su familia) cuando sea
necesario.

e Firmar acta de compromiso.

Articulo 32. Acciones Pedagogicas Situacion Tipo Il.

e Utilizar el didlogo y la mediacién entre las partes.

e Buscar la reconciliacion y restablecimiento de las relaciones.

e Suspender hasta por cinco dias.

e Consultar en biblioteca sobre valores, principios y demds programas preventivos y exponer
por todos los grupos de su jornada académica.

e Asistir o buscar ayuda psicologica si es necesario.

e Flexibilizar o temporalizar la jornada escolar como ajuste razonable.

Articulo 33. Acciones Pedagogicas Situacion Tipo I11.

e Poner en conocimiento de los hechos a la Fiscalia General de la Nacion, I.C.B.F. y demas
autoridades competentes.

e Suspender hasta cinco dias habiles.

e Flexibilizar o temporalizar la jornada escolar como ajuste razonable.

e Cancelar la matricula, sin derecho a reintegro con previo acuerdo por parte del Consejo
Directivo

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA MANEJO DE LA DISCIPLINA
Las faltas de disciplina son aquellas FALTAS al cumplimiento de los deberes y

compromisos; y para la aplicacion del presente Manual de Convivencia se tendra en cuenta
la siguiente clasificacion:

Articulo 34: Faltas disciplinarias leves y correctivo:
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FALTA

DESCRIPCION

CORRECTIVO

LEVE

e Llegar tarde a la Institucion

Dialogo con el docente

e Inadecuado uso del uniforme que conoce de la falta y

e Retirarse de clase o de cualquier reflexion ~ sobre la
actividad sin el permiso correspondiente situacion.
por el docente. e Dialogo con el director

e No acatar las instrucciones e indicaciones de grupo y busqueda de
de los educadores. solucion.

e Hacer uso inadecuado de los implementos | @ Anotacion por escrito en
del aula (computador, escritorios Yy el observador de
enseres). disciplina e informe a los

e Permanecer sin autorizacion en los salones padres de familia, con
durante los descansos o en las actividades compromiso familiar.
culturales.

e Comer en clase, masticar chicle.

e Interrumpir la comunicacion entre la
escuela y la familia (no entregando las
citaciones, circulares y otros) Situacion
uno.

e Hacer mal uso de los residuos. (Tirar la
basura al piso y otros).

e Hacer mal uso del restaurante escolar.

(Vaso de leche, refrigerio).

e Presentarse a la Institucion sin los
implementos  necesarios para las
actividades escolares y/o con elementos
diferentes a los necesarios para el trabajo
escolar.

e Incumplir con la organizacion y aseo del
aula.

e Uso del celular en clase sin autorizacién

Articulo 35: Faltas disciplinarias graves y correctivo.
FALTA DESCRIPCION CORRECTIVO
GRAVE e Cometer fraude en una prueba escrita. | e Citacion a los padres de

(Evaluacion)

e Falsificar una firma.

e Salir del establecimiento sin permiso.

e Excesivas manifestaciones de afecto entre
comparieros (Besos en los labios, abrazos,
cargar al compaiiero (a).

familia y firma de
compromiso, levantando
acta donde se consignen
las medidas y los
correctivos, los cuales
en caso de  ser
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° Realizar rifas, recolectar dinero,
ventas, compras, negocios, fiestas y demas en
beneficio personal dentro de la institucion.

e Festejar a los compafieros con actos que
constituyan  incomodidad y/o  generen
indisciplina tales como utilizar agua, harina,
huevos, sustancias quimicas, poélvora u otros
elementos detonantes en cualquier tipo de
celebraciones.

e Reiteracion en faltas leves.

infringidos constituyen
faltas gravisimas. Este
proceso lo debe llevar el
docente que evidencia la
falta.

e En caso de reincidencia
remitir  proceso  a
coordinacion y el caso
seraanalizado y se podra
suspender hasta por tres

dias.

Articulo 36: Faltas de disciplinarias gravisimas y correctivo.

FALTAS DESCRIPCION CORRECTIVO

GRAVISIMAS Siguiendo el debido proceso,
e Alterar o falsificar calificaciones, | el rector podrd suspender
asistencias 0 cualquier documento | hasta por 5 dias
institucional. La reincidencia en
e Omitir informacion en situacion donde | cualquiera de las faltas
esté en juego la integridad de una | consideradas como graves
persona. (Ejemplo: porte de drogas porte | se convierte en gravisima.
de armas).
e Plagio de material o produccion
intelectual

CAPITULO VII

FLEXIBILIZACION O TEMPORALIZACION HORARIA ASISTIDA COMO
AJUSTE RAZONABLE DESDE LA EDUCACION INCLUSIVA

Articulo 37. Definicion.

La Flexibilizacién o temporalizacion horaria asistida consiste es una disminucion razonable
del tiempo de permanencia de los y las estudiantes en la institucidn educativa, con un proceso
formativo complementario en el hogar, disefiado por los o las docentes de grado, acorde a los
procesos curriculares adelantados en el aula de clase.

Esta estrategia favorece la garantia del derecho a la educacion de los y las estudiantes con
diagnostico o presuncién de discapacidad, capacidad o talento excepcional y otros que
derivan conductas disruptivas que pueden atentar contra su propia integridad y la de sus
compafieros(as) de clase, atendiendo asi el principio constitucional donde el interés general
prevalece sobre el particular.
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Asi mismo, opera en otros casos, donde un estudiante experimenta una situacion de
vulnerabilidad derivada de desplazamiento forzoso, amenaza, embarazo, periodo de lactancia
0 un estado de salud grave, con el objetivo de garantizar su ingreso o continuidad en el
sistema educativo formal.

Articulo 38. Ambito de aplicacion.

a). Cuando un estudiante que se presume o presenta discapacidad, capacidad o talento
excepcional, presenta conductas que afectan la sana convivencia escolar:

En los casos donde se presenta o presume discapacidad se recurre a la estrategia cuando se
han implementado en el aula y el hogar diversas técnicas para la modificacion de la conducta,
por parte de los padres, los docentes, directivos docentes, por iniciativa personal o por
recomendacion de profesionales de apoyo o del sector salud, y pese a esto, se presentan
persistentemente las siguientes situaciones:

- Las conductas disruptivas alteran significativamente la sana convivencia.
- Las conductas atentan contra la integridad fisica propia o de terceros.

- Existe un déficit significativo en procesos habituacionales que no puede ser resueltos con
otras estrategias implementadas por docentes y padres en el aula de clase.

- El tratamiento farmacoldgico no esté surtiendo el efecto esperado por el especialista del
sector salud.

- Por prescripcion de especialista operan restricciones para asistir a la totalidad de la jornada.

El Comité de Convivencia Escolar, es el encargado de analizar la situacion, verificar la
veracidad de la informacion suministrada por las partes y establecer los acuerdos
correspondientes.

En caso de ser definida la estrategia de flexibilizacion o temporalizacion de la jornada como
la méas pertinente para el caso, se levanta un acta del comité firmada por los presentes,
posteriormente el padre de familia o acudiente firma el consentimiento informado y se
establece el acuerdo de corresponsabilidad entre la institucion y la familia. Finalmente, se
ratifica la decision mediante resolucion rectoral.

Se realiza seguimiento permanente a la estrategia, trascurrido un mes de su implementacion
el caso es analizado nuevamente por el comité de convivencia con la asistencia del director
de grupo del estudiante, si se observan cambios positivos en el estudiante, este se incorpora
progresivamente a la totalidad de la jornada escolar, el CEC deja constancia escrita mediante
el acta de reunion.

b) Cuando un estudiante experimenta una situacion de vulnerabilidad o condicién de
enfermedad el cual impide su permanencia en la totalidad de la jornada escolar:
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Aplicaen los casos donde el o la estudiante no puede asistir permanentemente a la institucion
educativa por:

- Se encuentra en alto riesgo su vida o integridad por amenaza o desplazamiento forzoso. -
Presenta o se sospecha de una enfermedad grave y por motivos de examenes diagndsticos y
procedimientos especializados, tratamiento o consecuencias de la misma, se encuentra en una
institucion prestadora de servicios de salud o Aula Hospitalaria publica o privada.

- El o la estudiante con discapacidad debe asistir a procesos de habilitacion, rehabilitacion o
programas de apoyo complementarios a la oferta educativa formal y cuenta con certificacion
de la misma.

- La estudiante se encuentra en estado de embarazo de alto riesgo y cuenta con la certificacion
médica, 0 se encuentra en periodo de lactancia al cual por ley tiene derecho. Para estos casos
es el Consejo Académico quien analiza la situacion, verifica los certificados o incapacidades
y establece los acuerdos correspondientes.

En caso de validar la estrategia como la méas pertinente, se levanta un acta firmada por los
presentes. Posteriormente, el padre de familia y/o acudiente firma el consentimiento
informado y se establece el acuerdo corresponsabilidad entre la institucién y la familia y
finalmente, se ratifica la decisién mediante resolucién rectoral.

Se realiza seguimiento permanente a la estrategia por parte del director de grupo. Se realiza
la incorporacion del estudiante a la jornada escolar en los siguientes casos: una vez su
situacion se estabilice, el médico tratante lo determine o culmine su proceso de apoyo
complementario.

Por dltimo se deja constancia escrita en la sesion mas proxima del Consejo Académico
institucional.

Articulo 39. Modalidades estrategia de flexibilizacién o temporalizacién de la jornada
como ajuste razonable desde la educacién inclusiva.

Semiparcial

El o la estudiante asiste a mas de la mitad de la jornada escolar, la familia es quien lo recoge
a la hora establecida, para continuar en el hogar con las tareas escolares determinadas por los
y las docentes. La institucion realiza seguimiento y facilita un espacio para la sustentacion
de los mismos.

Parcial
El o la estudiante permanece en la institucion media jornada, la familia es quien lo recoge a
la hora establecida, para continuar en casa con las actividades académicas de las areas a las
que no asista. La institucion es responsable de hacer seguimiento a las tareas y disponer de
espacios para la entrega y sustentacion de las mismas.

Total

76



El o la estudiante permanece en casa realizando la totalidad de tareas escolares propuestas
por los y las docentes, asistiendo solo a la institucion educativa a recibir y sustentar talleres
dos veces a la semana o cada que el Comité de Convivencia Escolar o Consejo Académico
lo determine.

Esta modalidad so6lo aplica en los casos donde a pesar de la continuidad en la medicacion,
apoyos psicopedagdgicos, terapeuticos y otras estrategias implementadas desde los diferentes
entornos, no se evidencia el efecto esperado y las conductas disruptivas continGan
presentandose sin una disminucion significativa o aparecen nuevas conductas o sintomas que
complejizan la situacion o su manejo en el entorno escolar.

Asi mismo, aplica en los casos de salud grave que el médico tratante determine la necesidad
de permanecer en casa para evitar contagios o recaidas.

CAPITULO VIII

DEBIDO PROCESO
Articulo 40: Definicion

La institucion educativa Manuel J. Betancur acoge el debido proceso, claramente definido en
la Constitucidon Politica de Colombia, el cual se refiere al conjunto de acciones pedagdgicas que
se llevan a cabo en cada una de las instancias, para aplicar justicia en la busqueda de garantias
que se otorgan a cualquier miembro de la Comunidad Educativa en un proceso académico,
administrativo y de convivencia para que se dé cumplimiento a los objetivos y propdésitos de un
Estado Social de Derecho, que garantiza la proteccion de los derechos fundamentales en el
escenario democratico de la escuela.

Teniendo en cuenta las disposiciones legales emanadas desde La Constitucién Politica de
Colombia Art. 29, 87 y 96, Ley 115 de febrero de 1994 Art.87 y 96, Ley de Infancia y
Adolescencia 1098, Decreto 1860 de 1994 Art. 17, Ley 1620 de 2013 y Leyes desde la educacion
inclusiva como, Ley 1346 de 2009, Ley Estatutaria 1618 de 2013 y Decreto 1421 de 2017 entre
otras normas legales vigentes; la Institucion Educativa incorpora en sus politicas el principio
fundamental de la inclusién: la equidad, entendida como dar a cada quien, lo que necesita y no
como comunmente se plantea dar a todos por igual; es asi como reconoce que “las personas tienen
posibilidades personales y necesidades de apoyo diferentes, para llegar a ser individuos
autéonomos y productivos” y por tanto, contempla en su debido proceso los ajustes razonables
sefialados en la Ley 1421 que los definen como: “Las adaptaciones necesarias y adecuadas que
no impongan una carga desproporcionada o indebida cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales”. La identificacion y
reporte de la poblacién que requiere de ajustes razonables, se apoya en oficio Ministerial
expedido el 14 de abril de 2015 por el Ministerio de Educacion Nacional: Ajustes a las categorias
de los tipos de discapacidad, capacidades y talentos excepcionales del Anexo 5A y 6A del
SIMAT.
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Articulo 41: Reglas del debido proceso
Para garantizar el debido proceso se debe cumplir las siguientes condiciones:

1. Ser notificado de manera verbal y escrita.

2. En caso de que la persona no acepte la situacion, tendra tres dias habiles para hacer sus
descargos y presentar las pruebas en presencia del acudiente.

3. Una vez recogidas las evidencias se programa reunién con rector, coordinador, o comité
de convivencia para analizar la situacion, y determinar la responsabilidad.

4. Ejercer el poder sancionatorio conforme al principio de proporcionalidad de los correctivos
con la falta cometida.

5. Suspension de uno a cinco dias habiles de actividades académicas al interior de la
institucion y privacion de la participacion en actividades de representacion del colegio. Esta
suspension se efectuara cinco dias habiles después de la notificacidn, garantizando el derecho
a los recursos de reposicion y apelacion.

Articulo 42: Aspectos a tener en cuenta en el debido proceso

En cuanto al debido proceso al interior de la institucidn se contemplan los siguientes aspectos:

1. Ademés de la adopcion del correctivo, se deberé suscribir un contrato disciplinario
y/o conductual firmado por el Rector, el implicado, sus padres y/ o acudientes, en el
que se comprometa el estudiante a modificar su conducta y solicitar acompafiamiento
psicolégico dentro de la Institucion, si existe el servicio, o fuera de ella. Ademas,
debe quedar claro que los padres o acudientes aceptan la cancelacién de la matricula,
cuando se presenten situaciones Tipo 1y Tipo Ill. La adopcion del contrato, conlleva
a la descripcion de la falta en el informe final de comportamiento social.

2. Durante los dias de suspensién, el alumno debera indagar con sus compafieros sobre
las actividades de tipo académico y se compromete a mantener sus actividades al
orden del dia. Para las evaluaciones orales o escritas realizadas en los dias de
suspension, el implicado las presentard en los dias en que se programen las
actividades de apoyo del respectivo periodo.

3. Cuando la falta amerite la desescolarizacion del alumno por el tiempo faltante para
terminacion del afio lectivo, el acudiente debera representarlo ante los docentes de las
respectivas areas, para recibir y devolver dentro de los plazos fijados por ellos,
(semanal, quincenal o mensualmente) los trabajos que le sean ordenados para su
elaboracion. El acatamiento de estos compromisos académicos, 0 su no realizacion
se consignaran en un acta que debera ser suscrita por el docente y el representante o
acudiente del estudiante. Copia de esas actas se archivaran en el observador y hoja de
vida del estudiante. Los comportamientos considerados como situaciones tipo Il
seran descritos en el informe de cada periodo y tenidos en cuenta al tomar decisiones
sobre la continuidad del estudiante en la institucion.
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Paragrafo: El debido proceso para el manejo de diferentes situaciones una vez agotados los
protocolos de convivencia se adelantara de la siguiente manera:

- Registro de incumplimiento de acuerdos y/o acciones pedagogicas en el formato de
seguimiento a la convivencia.

- Reporte a la Mesa de Atencién y Seguimiento, que determinara otra accion
pedagogica o remitira el caso al Comité Escolar de Convivencia, que a su vez podré
remitir el caso al Consejo Directivo.

Articulo 43: Causales, atenuantes y agravantes en el debido proceso
Causal de atenuacion

Son aquellas acciones o situaciones que favorecen el proceso:

e Cometer la accion inadecuada en estado de alteracién motivado por circunstancias
que le causen dolor fisico o psiquico.

e Reparar o mitigar el dafio durante el curso del proceso.

e Haber sido inducido a cometer la accion inadecuada por un compariero o persona de
la Comunidad Educativa de mayor edad.

e Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o disminuir sus consecuencias.

e Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente después de
cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

e No tener contrato pedagdgico.

e No pre existencia de otras situaciones de convivencia o faltas de disciplina.

e Presenta 0 se presume de un diagnéstico como TDAH, TOD u otros, que deriven
conductas disruptivas.

e La familia demuestra con evidencias el retraso en la prestacion del servicio de salud
en las fases de evaluacion o tratamiento integral, y/o en el suministro de la medicacion
cuando el estudiante presenta un diagndstico como TDAH, TOD u otros, que deriven
conductas disruptivas.

Causal de Agravacion:

e Incumplimiento a acuerdos, compromisos y/o planes de mejoramiento.

e EIl nivel de culpabilidad de la estudiante en el suceso; corresponde al grado de
participacion de la estudiante en el.

e Los efectos de la situacion (tipo I, 11 o I1), el impacto en el contexto institucional,
social o familiar.

Requisitos de validez para el registro de faltas.

1. Fecha de diligenciamiento del registro.

2. Descripcion detallada de las situaciones (tipo 1,11 o I11)

3. Referencia de los literales que corresponden a los deberes de convivencia afectados y/o a
los numerales que relacionan las situaciones (tipo I, 11 o I11).
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4. Descargos libres de la estudiante que garanticen su defensa o la expresa decision de no
formularlos.
5. La firma de todos los actores que intervienen en la atencién de la situacion.

RECURSOS

RECURSO DE REPOSICION: es el que impugna el acto administrativo (Resolucion
Rectoral) cuando los intereses de la persona a quien va dirigido no corresponden con los que
espera. Se interpone ante el Rector, quien emitio el acto administrativo, dentro de los tres (3)
dias habiles inmediatos a la notificacion. NOTA: cuando la persona a quien va dirigido el
acto administrativo no va interponer el recurso es pertinente que también lo determine por
escrito.

RECURSO DE APELACION: es el que se interpone con el propdsito de exigir la revocatoria,
la modificacién o la aclaracion del acto administrativo. Se ejecuta cuando la respuesta al
recurso de reposicion ha dejado en firme la decision contenida. Sera dirigido al Director de
Nucleo Educativo, dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacion.
NOTA: la accion pedagdgica se aplicara inicamente cuando la decision quede en firme; si el
acto administrativo es revocado, la accién pedagogica de desescolarizacion, suspension
temporal de clases o0 exclusién, no se ejecutara.

Articulo 44: Conducto regular

En caso de presentarse cualquier situacion irregular a nivel académico o disciplinario,
acudiremos en su orden a las siguientes instancias para dar solucién a la situacion:

a) Estudiante y acudiente - Maestro

b) Estudiante y acudiente - Director de grupo

c¢) Estudiante y acudiente - Coordinacion de Convivencia o Académica.

d) Estudiante y acudiente — Comité de convivencia

e) Estudiante y acudiente — Consejo Académico (si la dificultad es en este orden)
f) Estudiante y acudiente - Rector.

g) Estudiante y acudiente — Consejo Directivo

CAPITULO VI

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 45: Mecanismos para el bienestar estudiantil (Falta)
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Articulo 46: Estimulos

Se otorgaran incentivos a los alumnos que se distingan por su rendimiento académico,
espiritu investigativo, de cooperacion; o que sobresalgan en certamenes deportivos,
culturales, cientificos y académicos. Estos estimulos son:

e Medalla Manuel J. Betancur al alumno que conserve la excelencia en la vivencia
de los valores caracteristicos de la filosofia institucional, tanto en el campo académico
como formativo.

e Inclusion en el cuadro de honor o cartelera de reconocimientos.

e Publicacion o difusion de trabajos en el periddico, en carteleras o en cualquier otro
medio de comunicacion que exista en la institucion educativa.

e Ser elegido para los cargos de representacion de los alumnos, tales como personero,
personerito, contralor, representante de grupo, delegado ante el consejo directivo,
monitor o cualquier otro organismo de participacion.

e Exencion de la presentacion de las evaluaciones o acreditaciones de periodo.

e Derecho a trofeos, condecoraciones, premios, menciones especiales y a representar
el curso en la izada de bandera o en actos comunitarios, con notificacion al padre de
familia y anotacion en el observador del alumno.

e Derecho a representar la institucion educativa en todo tipo de certamenes o eventos
de carécter: local, nacional o internacional, con la ayuda econdmica de la institucion,
la administracién municipal o de la empresa privada.

e Asistencia a la ceremonia de graduacién para los alumnos de los grados 11° y CLEI
VI que hayan aprobado todas las areas, cumplido con el servicio social obligatorio,
las horas de constitucion politica y que no hayan sido sancionados disciplinariamente.

Articulo 47: Normas de conducta de los alumnos y profesores que garanticen el mutuo
respeto

En la Institucion Educativa Manuel J. Betancur se resolveran con oportunidad y justicia los
conflictos individuales y colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad,
incluyendo para ello instancias de dialogo y conciliacion.

Cuando un alumno o padre de familia observa alguna conducta del docente que le merezca
queja o reclamo se lo hara saber al mismo educador, si éste no le da solucion lo comunicara
al coordinador quien llamara al docente y buscard una concertacién conveniente para los
involucrados. Si en esta instancia no se resuelve la dificultad, se traslada al Comité de
Convivencia y las recomendaciones hechas por este Comité se tendran en cuenta para la
expedicion de un acto administrativo debidamente sustentado, por parte del rector, donde se
plantean los correctivos pedagdgicos con los que deberan cumplir las partes implicadas.

Los docentes y Directivos Docentes se rigen por el Cadigo Disciplinario Unico (Ley 734), tal
como se establece en el Titulo IV.
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Ademas, en la Institucion Educativa Manuel J. Betancur, en concordancia con los Articulos
91,92y 104 de la Ley 115, las relaciones entre docentes, alumnos y deméas empleados de la
Institucion tendran como referentes las siguientes pautas:

Comunicar con confianza, cortesia y oportunidad sus inquietudes, sugerencias,
inconformidades y problemas, siendo concretos y veraces.

Aceptar equivocaciones y asumir responsabilidades sin recurrir a disculpas y
comprometiéndose siempre a la superacion y al mejoramiento.

Reconocer en el educador a una persona comprometida como orientador, fiel a los
principios institucionales y siendo un confidente que por ética se reservara lo que
voluntariamente le comunique el alumno respecto de si mismo y de su entorno.
Evitar incluir en la solucion de problemas y dificultades a terceros o buscar solucion
a los mismos en espacios diferentes a la institucion.

Evitar ofrecer dadivas o prebendas a cambio de servicios a los que estan obligados
los Docentes.

Evitar dar tratamientos diferenciados en razon de parentesco o amistad.

Reconocer que el Educador es otro ser humano con dificultades y virtudes, lo cual le
permite tolerar, comprender y le hace acreedor, a ser comprendido, tolerado y
respetado.

Seguir el conducto regular en el tratamiento y solucién de las problematicas que se
presenten, privilegiando siempre las vias del didlogo y la concertacién, formulando
siempre correctivos pedagdgicos que dignifiquen al ser humano.

El docente debera ser siempre referente de comportamiento y por lo tanto debera ser
y dar buen ejemplo moral, ético, laboral y social. De igual manera, el trato para con
lo demas sera digno, cortés y con sentido y tacto pedagogico.

Los Docentes ademas, se esforzaran por ser justos y equitativos en sus decisiones,
dando razon de sus determinaciones y rectificando oportunamente en caso de
equivocacion. Al consignar observaciones deberan reconocer ademas de las faltas
las virtudes y aciertos de los alumnos.

Articulo 48: Procedimiento para presentar felicitaciones, quejas, reclamos y
recomendaciones

RESPONSABLE DESCRIPCION DE TAREAS TIEMPO
Secretaria de la Las felicitaciones, quejas, reclamos y/o sugerencias se | Horas de
Institucion reciben por escrito en la secretaria de la institucion o | oficina.

en el Correo electrénico:

rafael.franco@medellin.gov.co

Para cualquiera de los casos se solicita al quejoso,
como minimo, la siguiente informacion: Nombre,
direccion, teléfono, documento de identidad correo
electronico y la descripcion de la queja, reclamo o
sugerencia que se esta reportando.
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Un auxiliar | Revisa las felicitaciones, quejas, reclamos vy | Undia

administrativo, sugerencias de acuerdo con la tematica y la

delegado por el | competencia en la institucion y realiza el traslado a

rector quien corresponda e informa al quejoso.

Si la queja involucra a un funcionario remite a
rectoria., si no a la dependencia que corresponda.

Funcionario Determina las acciones a tomar para dar una solucién | 10 dias

responsable de la | apropiada a la queja, reclamo o sugerencia e informa

dependencia  que | al quejoso en un lapso maximo de diez dias habiles
corresponda laborables, las acciones que fueron tomadas por la
entidad o aclarar las causas que generan la situacion.

Funcionario El funcionario encargado de administrar el aplicativo,

encargado realiza seguimiento de las quejas, reclamo o

(Rector) sugerencia asignados DIARIO

Comité de | Aplicar anualmente la encuesta de satisfaccion a los | Semana

Convivencia miembros de la comunidad educativa, analiza y | Institucional
socializa los resultados. Si es necesario, programar
reuniones extraordinarias.

Secretaria Elabora un informe unificado de quejas, reclamos y | Semestral
sugerencias el cual incluya como minimo la siguiente
informacién: Numero de quejas, numero de reclamos,
nimero de sugerencias, clasificacion por temas,
clasificacion por dependencia competente, indicando
el numero de respuestas contestadas dentro del
término y fuera de él. Igualmente propone acciones de
mejora de acuerdo a los resultados del informe.

Prepara un informe semestral consolidado del
tratamiento de las quejas, reclamos o sugerencias para
entregar al Consejo Directivo.

CAPITULO IX

CRITERIOS DE RESPETO, VALORACION Y COMPROMISO FRENTE A LA
UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE USO COLECTIVO,
TALES COMO EQUIPOS, E IMPLEMENTOS.

Los bienes muebles e inmuebles de nuestra institucion, hacen parte del ambiente pedagdgico
que facilita el proceso de aprendizaje. Es necesario que todos los miembros de la Comunidad
Educativa reconozccan la importancia de dichos recursos y la necesidad de mantenerlos en
oOptimas condiciones para que cumplan su funcion. Para ello se debe:

e Hacer uso racional y adecuado de los recursos que la institucion pone al servicio de
los integrantes de la Comunidad Educativa.
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Responder por los dafios causados a los recursos con que cuenta la institucion.
Respetar los bienes y enseres ajenos.

Cuidar y propender por el mejoramiento del entorno ambiental.

Asumir con responsabilidad los reglamentos de cada uno de los servicios que se
prestan en la institucion para poder acceder a los mismos.

Articulo 49: Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente
escolar.

Dentro de los fines de la educacion en Colombia se destaca “la adquisicion de una conciencia
para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida,
de uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura
ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la naciéon”, por tanto, en nuestra
institucion se han establecido las siguientes pautas de comportamiento en relacion con el
cuidado del medio ambiente escolar.(Arts.: 79 y 80 C.N; Art. 42, Nral, 10° Codigo de la
Infancia y la Adolescencia).

Evitar comer chicle dentro de la institucion.

Cuidar el jardin y las zonas verdes de la institucion.

Depositar las basuras en los recipientes destinados para ello.

Hacer uso racional de los servicios publicos.

No fumar ni consumir sustancias psicoactivas dentro de la institucion.

Participar activamente en el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).

Participar en campafias ecoldgicas y de reciclaje.

Acondicionar los espacios de trabajo, protegiendo pisos y paredes para evitar su
deterioro.

Respetar el trabajo del personal de servicios generales.

e Conservar en completo orden y aseo, los lugares en los que se permanezca.

e Apoyar las campafias que propendan por el cuidado y conservacion del medio
ambiente.

CAPITULO X
ADMISIONES Y MATRICULAS
Articulo 50: Criterios de admisién
Es politica institucional en la asignacion de cupos escolares hacer un andlisis de la ficha de
seguimiento y los certificados de estudios del aspirante. Dicho andlisis lo hace el Rector y/o
el Coordinador de la Institucion, teniendo en cuenta ademas los siguientes criterios:

e Compromiso con el acompafiamiento y seguimiento activo del acudiente al proceso

de formacion integral de sus hijos.

e Compromiso con una educacion fundamentada en valores.
e Conocimiento y aceptacion del manual de convivencia institucional.
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e Presentacion de la documentacién completa al momento de la matricula, con todos
los grados aprobados y debidamente diligenciados.

e EIl acompafiamiento al alumno sélo se podré delegar por escrito y a personas con
autoridad legal para participar en el proceso formativo del estudiante.

Para conservar el cupo en la institucion deberan presentarse en las fechas establecidas por la
institucion para la renovacion de la matricula.

Las solicitudes de inscripcién de alumnos nuevos que provengan de familias de bajos
recursos o gque hayan sido consideradas poblacién en situacion de desplazamiento, victimas
del conflicto, desmovilizadas o reinsertadas, tendran prioridad en los procesos de asignacion
de cupos escolares. Esto también sucedera con las solicitudes procedentes de las poblaciones
étnicas, rurales y habitantes de frontera.

Articulo 51: Proceso de matricula para alumnos nuevos

e Los nuevos aspirantes podrdn matricularse y firmar el Contrato de Matricula luego
del cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Ficho de inscripcion debidamente diligenciado.

e Original y/o fotocopia autenticada del registro civil de Nacimiento del alumno
aspirante y fotocopia de la tarjeta de identidad o de la cédula de ciudadania.

e Pazy Salvo del colegio anterior.

Los alumnos que ingresan a un grado de primaria deberan traer el certificado de
calificaciones del grado anterior debidamente legalizado. Los alumnos que ingresan a un
grado de bachillerato deberén traer los certificados de calificaciones de 5° y de todos los
grados de bachillerato anteriormente aprobados y debidamente legalizados.

e 2 fotos tamafio 3 X 2% cm., marcadas al dorso con nombre completo y grado al que
ingresa el estudiante.

e Fotocopia de tarjeta de identidad (obligatoria a partir de los 7 afios) o cedula de
ciudadania.

e Ficha de seguimiento en original.

Nota: En el caso que el aspirante presente enfermedad cronica, enfermedad mental, algin
tipo de discapacidad o limitante para el desarrollo de las actividades regulares, la institucion
solicita a los acudientes del estudiante copia de historia clinica y/o diagnésticos actualizados;
esto con el objetivo de llevar a cabo los apoyos diferenciados segun sea el caso.

Articulo 52: Proceso de renovacién de matricula para alumnos antiguos

Para firmar un contrato de matricula del siguiente afio escolar es necesario cumplir con los
siguientes requisitos:
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e Ser promovido al siguiente grado de escolaridad o autorizacién para repetir el mismo
grado.

e Presentar paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

e 2 fotos 3 X 2% cm., marcadas al dorso con nombre completo y grado al que ingresa
el estudiante.

e Ultimo informe académico.

e Ficho de inscripcion donde se deben actualizar datos.

Articulo 53: Admisién de estudiantes en situacion de discapacidad:

1.

2.

How

Deben presentar la documentacién correspondiente al diagnostico del especialista
competente, un informe del tratamiento que recibe y las recomendaciones médicas.

El estudiante en situacién de discapacidad debe tener control de esfinteres. De lo
contrario un acudiente debe asistir en horario asignado para el cambio de pafial o para
acompafarlo al bafio; la institucién debe flexibilizar la jornada escolar en casos
especiales.

El estudiante debe tener independencia en el consumo de sus alimentos.

Se debe tener en cuenta la edad cronoldgica; que debe estar en un rango de 5 a 14 afios
para basica primaria. Para el inicio de su escolarizacion (grado preescolar) la edad no
puede exceder de 8 afios. Es importante que la diferencia de edad no sea superior a los 3
afios con respecto al promedio (ver cuadro). De acuerdo con la “Ruta de la prestacion del
servicio educativo para la poblacion con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2015)

GRADO EDAD PROMEDIO | EDADA MAXIMA
Preescolar 5 afos 8 afnos

Primero 6 afos 9 afos

Segundo 7 afios 10 afos

Tercero 8 afnos 11 afos

Cuarto 9 afos 12 afos

Quinto 10 afios 13 afios

Articulo 54: De los requisitos para la matricula y su renovacion

1.

e Matricula

Si el estudiante presenta una situacion de discapacidad u otro diagnostico que influya
sobre su proceso escolar, debe traer copia completa del diagnostico.

e Causales para la no renovacién y cancelacion de la matricula:
Cuando las diferentes estrategias de apoyo contempladas en el debido proceso, brindadas

a los estudiantes con discapacidad o con otros diagnosticos que influyan sobre su
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comportamiento, no tienen el efecto esperado y existan elementos razonables, como
faltas disciplinarias de tipo Il y 111 cometidas por el estudiante.

2. Cuando por negligencia de los padres y/o acudientes de los estudiantes diagnosticados
con discapacidad u otros diagnosticos que repercutan en su aprendizaje y en su
comportamiento, o los estudiantes que requieran evaluacion por especialistas; no hayan
recibido atencion o tratamientos que beneficien su formacion y proceso escolar.

3. Cuando por negligencia de los padres de familia o acudientes, los estudiantes falten
reiteradamente a la institucion sin justa causa.

4. Deficiente acompafiamiento de los padres o acudientes en el proceso formativo
académico o comportamental del estudiante (Art. 67, C.N., Codigo del Menor y Manual
de Convivencia).

5. Actitudes negativas de estudiantes, padres de familia o acudientes frente a la institucion
Yy Sus normas.

6. Resistencia a los procesos de comportamiento social o académicos de la institucion.

Articulo 55: La pérdida de la calidad de estudiante

e Pérdida

1. Cuando falte al 20% de las clases correspondiente al afio lectivo sin justa causa.

2. Cuando un estudiante con discapacidad cognitiva'y mayor de 14 afios pase a la modalidad
de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

e Derechos académicos:

1. Presentar los trabajos y evaluaciones después de sus ausencias, siempre y cuando haya

traido la excusa justificada, acorde con lo estipulado en el Manual de Convivencia.

Ser estimulado por su buen desempefio académico, comportamental, cultural y deportivo.

Cuando sea suspendido de la institucién educativa por faltas al Manual de Convivencia,

recibir talleres acordes con las actividades que se desarrollen en el aula de clase durante

su suspension y acordes con sus caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

4. Ser tenido en cuenta, cuando presente una situacion de discapacidad u otro diagndstico
que influya sobre su proceso escolar, a la hora de planear las estrategias de ensefianza y
evaluacion, por parte de los docentes de area.

w N

e Aspectos relacionados con costos educativos.

A partir del afio 2012 la institucion acoge las orientaciones del ministerio de educacion
nacional (decreto 4807 de diciembre 20 de 2011) en cuanto a la gratuidad del servicio
educativo ofrecido en el Manuel J. Betancur. Los estudiantes, de la educacion regular, no
cancelaran valor alguno por concepto de costos académicos y complementarios, al igual que
los estudiantes de los CLEI I y 1I.

En el caso de los estudiantes del Programa de Jovenes y Adultos (CLEI Il A CLEI VI),

deben asumir como costos académicos, lo establecido en la resolucion de costos que emita
la Secretaria de Educacion Municipal, para cada vigencia.
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CAPITULO XI
CALIDADES Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIQOS.

FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MEDIOS COMUNICACION
INTERNA DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 56: Uso de la emisora escolar.

Generar un proyecto de capacitacion de profesores para que puedan enfrentar, el reto de crear,
mantener y gestionar una emisora escolar, con un sentido que vaya mas alla de la simple
creacion de un canal para producir entretenimiento en las horas de descanso.

Es fundamental la articulacion del proyecto de la emisora al Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y por consiguiente a la planeacion de las actividades académicas y formativas.

El propdsito de la emisora escolar es consolidar mas el proyecto desde su gestién como un
departamento con unidad, autonomia y presupuesto y como espacio comunicativo en cuanto
a realizar programas con temas de importancia para la juventud de una manera original y
creativa, contando con sus gustos e imaginarios.

La emisora debe trabajar articuladamente con los otros medios de comunicacién de la
institucion (circulares, periddicos, videos entre otros), para darle continuidad y ampliar el
impacto de su funcion.

Fomentar reflexiones e investigaciones acerca del papel de los medios de comunicacién en
la escuela.

Para la comunidad educativa.

En la busqueda del empoderamiento de la comunidad educativa, la emisora escolar debe
referenciar, de manera permanente, las actividades de la localidad, en la perspectiva de la
construccion de ciudadanos activos.

La emisora escolar debe ser un canal a través del cual se debatan los problemas de la localidad
pero como expresion de diversidad y tolerancia al dar voz a distintas posturas y
valoraciones de una problematica que es comln a todos, en la perspectiva de desarrollar
sujetos autonomos.

La emisora escolar debe permitir la circulacion de distintos saberes de la comunidad
educativa que se puedan integrar a las distintas actividades académicas de la institucion como
una forma de empoderamiento y de construccion de sentido de pertenencia.

La institucién educativa, haciendo uso de sus herramientas tecnoldgicas (emisora escolar,
periddicos, boletines, videos, etc.) debe hacer presencia en el entorno local a través de
productos que piensen las diferentes problematicas y planteen soluciones que los involucren
socialmente. En otras palabras, que la escuela no sea mas el centro de las necesidades y
expectativas locales, sino que sea parte del ecosistema local.

Fomentar reflexiones e investigaciones que aborden la tarea de empoderar la comunidad
educativa, pues este proyecto hace evidente que la comunidad educativa no tiene existencia
real, sino que sigue siendo un enunciado de la Ley General de Educacion.
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La emisora escolar puede cumplir un importante papel en la construccion de practicas de
convivencia a partir de la construccion de nuevas relaciones sociales que hagan del respeto
por el otro y de la diferencia su emblema central.

Desde la emisora los estudiantes se pueden convertir en actores sociales a partir de la
construccion de nuevas formas organizativas desde las cuales aborden sus necesidades mas
sentidas y contribuyan a resolver los problemas de sus comunidades.

A través de concursos y eventos involucrar a las instituciones en la elaboracién de productos
comunicativos que fortalezcan la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.
Fomentar investigaciones acerca de la resolucion social de los conflictos como parte de la
dindmica de cualquier grupo humano.

Fomentar investigaciones que aborden el cambio de las relaciones sociales en la escuela y
con la comunidad educativa, como una manera de construir nuevas practicas de convivencia.

Articulo 57: Uso de ayudas didacticas y equipos

La Institucion Educativa Manuel J. Betancur cuenta con una dependencia desde donde se
organiza y racionaliza el uso de los recursos pedagdgicos que posibilitan la dinamizacion y
la cualificacién de los espacios de aprendizaje, materiales didacticos y equipos. El acceso a
dichos recursos esté sujeto a la disponibilidad de los mismos, razén por la cual se requiere de
su oportuna reserva; tanto de equipos como de espacios pedagogicos.

El auxiliar de ayudas didacticas sera el responsable de coordinar, asesorar y controlar el
aprovechamiento de los recursos didacticos; quienes requieran de estos materiales deberan
solicitarlos con oportunidad y asumir la responsabilidad de su uso y cuidado.

Concluida la actividad se deberan devolver los equipos y/o materiales en buen estado

Articulo 58: Uso del area de descanso

Emplear este lugar para consumir alimentos en el tiempo indicado.

Depositar las basuras en las canecas o recipientes destinados para ello.

Dar un buen trato a los demas, evitando agresividad y brusquedad.

Hacer de las practicas deportivas y recreativas verdaderos momentos de encuentro y

convivencia.

Dar buen uso a los implementos deportivos.

e Evitar gritos y silbatinas en actos deportivos y culturales.

e Cuidar y hacer buen uso de los espacios destinados al descanso, evitando obstruir los
corredores de circulacion.

e Evitar mantener contacto fisico y/o relacional con personas externas o de la

comunidad educativa que permanezcan en areas limitrofes a la Institucion Educativa.

Articulo 59: Restaurante escolar

El estudiante que toma los servicios de alimentacion en el restaurante debera acoger y
respetar las siguientes normas:

e Acudir al comedor o cafeteria de manera organizada y educada, siguiendo las normas
implicitas en el manual de convivencia.
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Todo estudiante debe presentar su ficho al momento de tomar el servicio de refrigerio, o
estar inscrito en el listado para restaurante.

Tratar con respeto a las personas que prestan el servicio; asi cualquier falta de respeto
sera reportada al docente acompafante o al Coordinador de jornada.

Conservar el orden en las filas 0 mesa en el momento del refrigerio.

Para comprar en la cafeteria se debe hacer una fila ordenada sin irrespetar o empujar a
los comparieros.

Queda totalmente prohibido abrir crédito en la cafeteria, asi como tratar de hacer cambios
de objetos por alimentos.

Se debera entregar los elementos como bandejas, cubiertos, tazas y vasos en los sitios
habilitados para tal fin.

Cuidar los elementos usados para el servicio ya sean bandejas, loza, cubiertos, platos,
vasos, etc., incluyendo las mesas y sillas.

Se reportara a la coordinacion de jornada, el estudiante que sea encontrado o sefialado,
tomando los alimentos de sus demas compafieros.

Respetar los horarios tanto de cafeteria como de restaurante.

Es importante que el estudiante tome su alimentacion completa, ya que el menu se ha
preparado bajo previa supervision y valoracién nutricional.

Esta prohibido a los estudiantes entrar al comedor con maletas.

Es indispensable cumplir con las obligaciones contractuales. Si se presenta mora por un
mes en el pago de la cuota correspondiente, se ocasionard la cancelacion automatica del
servicio.

Realizar la fila en orden y en silencio.

Respetar los turnos en la formacion.

Tratar con delicadeza y respeto a las madres procesadoras y a los acomparnantes

Lavarse las manos antes y después de consumir los alimentos.

Asistir al restaurante en los horarios asignados.

Respetar los alimentos de los deméas compafieros.

No hablar mientras se esta comiendo y masticar con la boca cerrada.

No hacer ruido con los alimentos.

Consumir los alimentos dentro del area asignada.

Evitar regar los alimentos en el piso.

Evitar gritos en la zona del refrigerio.

Dar las gracias después de recibir los alimentos.

Ser tolerante cuando los alimentos no estan a tiempo.

En caso de incumplimiento de las normas anteriormente citadas se deberd seguir el
siguiente procedimiento::

Dialogar con el alumno.

Llamar al padre de familia.

Suspension del refrigerio por un dia.

Suspensién del programa por una semana.

Suspension definitiva.

NOTA: Cualquier observacion o sugerencia por parte del estudiante o acudiente, presentarlo
por escrito y con el debido respeto para el mejoramiento continuo de nuestros servicios, sera
tomada en cuenta para la optimizacion de nuestros procesos de calidad.
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Articulo 60: Uso del auditorio

El auditorio es un espacio institucional destinado a las actividades relacionadas con la
formacion integral de los estudiantes.

Es también un lugar destinado a la reunion de padres de familia, tanto generales como
grupales, la celebracion de efemérides, actos civicos, religiosos, culturales programas de
caracter pedagogico y comunitario.

Su administracion y manejo esta a cargo de los coordinadores y el personal de ayudas
didacticas, quienes tiene la responsabilidad de garantizar su adecuado uso de acuerdo con la
programacion establecida en el cronograma de actividades y por solicitud previa de
profesores.

El Rector autorizara de su uso cuando se trate de entidades externas a la institucion.

Los usuarios del auditorio deben cumplir con las siguientes normas:

e Emplearlo durante el horario asighado para cada uno de las actividades.

e Responder por la conservacion y cuidado de los equipos y enseres.

e Asearlo y ubicar el mobiliario en el lugar asignado para ello, una vez termine su
actividad.

e Informar con suficiente anticipacion a coordinacion cuando no se vaya a hacer uso
del espacio, para que puede ser cedido a otro programa.

e Ceder el espacio cuando se programen las reuniones de padres de familia o
actividades institucionales de caracter urgente.

e Revisarlo con el personal de apoyo antes y después de finalizar la actividad y pasar
reporte.

e No usarlo como aula de clase, solo para proyecciones en video beam.

Articulo 61: Uso del laboratorio

El laboratorio de Fisico-quimica es un espacio institucional dedicado exclusivamente a la
experimentacion y verificacion en el proceso de adquisicion de conocimientos cientificos
como resultado de una metodologia coherente y una accién pedagogica secuencial.

En busqueda de seguridad y eficiencia en el trabajo experimental, se deben observar las
siguientes normas:

e A toda practica se debe asistir con bata de laboratorio.

e En cada préactica sélo de debe emplear el material y equipo indicado por el profesor.

e Los estudiantes no deben tocar, inhalar o jugar con los reactivos, materiales y equipos
de laboratorio sin autorizacion del profesor.

e Los estudiantes tienen la obligacion de hacer buen uso de los materiales y equipos
de laboratorio, debiendo responder por los dafios ocasionados.

e No se permite guardar en el laboratorios materiales, ni equipos diferentes a aquellos
propios del laboratorio
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e Después de cada practica, los estudiantes indicados por el profesor guardaran los
materiales y equipos utilizados y haran el aseo del laboratorio.

e Durante las practicas no estd permitido a los estudiantes pasar de una mesa a otra a
retirar material o crear desorden que altere el normal desarrollo de las actividades.

e A ningun estudiante se le firmara el paz y salvo hasta tanto cancele los pendientes
con el laboratorio.

Articulo 62: Uso de la sala de sistemas
Se debe:

Respetar el computador asignado para cada clase.

Mantener el orden en la sala a la entrada, durante y a la salida de la misma.
Respetar los horarios asignados.

Hacer uso del internet exclusivamente para trabajos académicos.

Dejar los equipos en perfecto orden: apagados y con sus respectivos forros.
Colaborar con el aseo de la sala de sistemas

Los estudiantes deben abstenerse de:

Ingerir alimentos dentro de la sala.

Mover equipos, enseres y sillas.

Exceder el volumen de los altavoces de cada equipo.
Chatear.

Instalar programas sin autorizacion.

Escuchar musica dentro de la sala.

Articulo 63: Orientacion escolar:
PERFIL

La persona nombrada como docente orientador escolar de la institucién educativa Manuel J
Betancur, debe ser una persona moralmente integra, de sélida formacion ética y cientifica,
responsable y preocupada por la formacion y orientacion de los estudiantes, poseedora de
carisma y liderazgo entre los jovenes; emocionalmente estable, modelo en su
comportamiento publico y dispuesta siempre a dar lo mejor de si para el bien de la comunidad
educativa. Su labor es preventiva ligada a procesos de identificacion y replanteamiento de
los comportamientos, con el fin de favorecer las relaciones sociales y de integracion al
proceso educativo.

FUNCIONES

Atender en forma cordial a estudiantes, padres y demas miembros de la comunidad educativa
que requieran de sus servicios.

Elaborar, estandarizar, aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas utilizando instrumentos
adecuados, para establecer el nivel de desarrollo del comportamiento y evaluar objetivamente
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las aptitudes, intereses, rasgos de personalidad y capacidad de adaptacion al medio local de
los alumnos.

Establecer y aplicar métodos apropiados para el seguimiento del educando en lo que
concierne al desarrollo y ajuste psicosocial.

Asistir al educando en su proceso de decision vocacional y ocupacional.

Programar y aplicar procedimientos y técnicas correctivas del comportamiento para aquellos
alumnos cuyo ajuste al medio educativo es deficiente.

Organizar programas de formacion e informacién para las familias de los educandos,
especialmente con lo relacionado con las escuelas de padres.

Establecer contacto con universidades y centros de formacién que ofrezcan programas o
practicas de prevencion de drogadiccion que puedan ofrecer asesoria en este campo, lo
mismo que con universidades y centros que ofrezcan orientacion vocacional y profesional.

Realizar actividades encaminadas a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en
los estudiantes de la institucion.

Articulo 64: Uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

La Institucion Educativa Manuel J Betancur pondréa a disposicion de los alumnos un nimero
suficiente de textos para los fines adoptados en la biblioteca institucional.

NORMAS PARA EL BUEN USO DE LA BIBLIOTECA
IDENTIFICACION.

Toda persona al ingresar debe presentar el carné que lo acredite como estudiante, profesor o
trabajador de la Institucion. La utilizacion del carné es personal e intransferible; el préstamo
a otra persona es considerado como una contravencién al reglamento lo cual conlleva a una
amonestacion disciplinaria.

En caso de pérdida del carné la persona debe informar inmediatamente al bibliotecario;
mientras dure el tramite para obtener la copia del mismo, el usuario podré consultar en la sala
presentando documento de identidad..

Para utilizar un computador debe presentar el carné y se le entregara una ficha donde indica
el nimero del comprador que debe utilizar. La pérdida de la ficha que corresponde al equipo,
acarreard un costo econémico de 10.000 pesos para reposicion de la misma.

COMPORTAMIENTO EN LA SALA.

Hablar en voz alta, estudiar en grupo, entrar maletas y/o carteras, bolsas pléasticas, bisturis,
alimentos, bebidas y utilizar teléfonos celulares dentro de las instalaciones de la biblioteca
esta considerado como una contravencion al reglamento; Quien incumpla esta disposicion,
la primera vez se le solicitara retirarse de las instalaciones de la biblioteca y sera decomisado
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el celular. A partir de la segunda, recibird una amonestacién disciplinaria y su respectiva
anotacion en el observador del estudiante

El rayar, escribir, mutilar y extraviar tanto el material de la biblioteca como los enseres tales
como computadores, sillas, mesas, vidrios, entre otros., sera sancionado con la reposicion del
material original y en buen estado y el pago de un costo econémico por concepto de reproceso
del material. Todo usuario debe revisar el estado del material al momento de ser utilizado.
Los computadores existentes dentro del sistema de la biblioteca son para el uso de consulta
de Internet y la consulta del material en CD existente en la misma. Su uso por parte de los
usuarios para otros fines, esta considerado como contravencion al reglamento lo cual conlleva
una amonestacion disciplinaria.

PRESTAMOS Y SERVICIOS.

El material de bibliobanco se presta s6lo en las horas de descanso, para ser entregado el dia
habil siguiente. La no entrega a tiempo del material acarreard una multa econémica de 1000
pesos por dia de retraso.

Tener material vencido o multa pendiente por cancelar, implica la suspension del servicio de
préstamo externo hasta tanto el usuario se ponga a paz y salvo con la biblioteca

PERDIDA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO.

e Cuando pierda un material debe informar inmediatamente al bibliotecario. A partir del
aviso, dispone de ocho (8) dias calendario para la reposicion del material bibliogréfico.

e Si el aviso de pérdida del libro se hace después de la fecha de vencimiento del préstamo,
el usuario debe cancelar la multa por el tiempo transcurrido hasta la fecha de interpuesto
el mismo.

e Adicionalmente a la multa por la mora en la devolucion del material, el usuario debe
pagar el valor del procesamiento técnico y preparacion fisica del documento.

SANCIONES

e Adicionalmente a las sanciones de tipo econdémico y de acuerdo con el reglamento de
servicios, la biblioteca impondré diferentes sanciones como: la suspension parcial o total
del servicio, reporte al director de curso y al Coordinador de jornada, registro de la falta
en el observador del estudiante; en casos como los relacionados a continuacion:

e Préstamo del carné a otra persona (caso en el cual se sancionara tanto al prestamista como

al prestatario).

Adulteracion de fechas de devolucion del material bibliogréafico. .

Irrespeto al bibliotecario.

Reincidencia en la demora por devolucion de los materiales bibliogréaficos.

Traslado a domicilio de materiales bibliograficos no autorizados para salir del recinto

bibliotecario

Consumo de alimentos y/o bebidas en la sala.

Interrupcion del silencio en las salas de consulta.

Dafio o sustraccion de los enseres y muebles de la Biblioteca.

Mutilacion y/o dafio del material bibliogréfico.

94



COMPORTAMIENTO EN LOS ALREDEDORES DE LA BIBLIOTECA.

En los corredores de la biblioteca no se permite el juego con balones, sentarse en el piso,
hablar en voz alta, ingerir alimentos, dejar las maletas en los pisos, esta considerado como
contravencion al reglamento lo cual conlleva una amonestacion disciplinaria.

Sera responsabilidad del Consejo Académico velar porque la biblioteca cuente con la
dotacion requerida para su eficiente funcionamiento.

El consejo Directivo asignara parte de los recursos del presupuesto para su dotacion y
gestionara ante la Secretaria de Educacion Municipal la partida presupuestal que permita
mejorar la cantidad y calidad del servicio.

CAPITULO XIlI

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES Y DEMAS
INTEGRANTES.

Articulo 65: Normas para la presentacion personal:
Caballeros:

e Deben llevar el uniforme siempre completo y limpio

e La camiseta siempre debe llevarse por dentro del Jean. Si utiliza camiseta interior
debe ser completamente blanca sin estampados.

e Silleva cabello largo, este debe estar siempre aseado y peinado; asi mismo, el uso de
tinturas debe ser moderado.

Damas:

e Deben mantener sus uniformes completos y muy limpios.
e Moderar el uso de maquillaje y tinturas, los accesorios deben ser de color rojo,
blanco o plateado y pequefios. No se permite el uso de pafioletas o balacas.

Articulo 66: Normas generales de presentacion personal

El uniforme de educacidn fisica se portard debidamente el dia que corresponda la clase; a
excepcion de los miembros de la poblacion LGTBI quienes podran portarlo toda la semana
0 en caso de tener una solicitud particular que no vaya en contravia de sus derechos sexuales
y reproductivos, debera presentarla a la coordinacion con la autorizacion escrita de sus padres
0 acudientes. Los estudiantes de dicha poblacién contardn con el acompafiamiento
psicoldgico que le pueda proporcionar la institucion acorde con los programas vigentes y el
recurso humano disponible.

Lo anterior, sustentado en el decreto 1075 de 2015 y la sentencia T-478 de 2015.
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El estudiante de la institucion educativa Manuel J. Betancur podré elegir qué uniforme
portara en los dias diferentes a los que le corresponde la clase de educacion fisica, pero
en todo caso, la presentacion del uniforme debera ser la adecuada y acorde con las
disposiciones contenidas en el presente manual.

La camiseta de educacion fisica puede llevarse por fuera de la sudadera para mayor
comodidad. Esta debe ser acorde con la talla corporal.

Se prohibe traer dinero abundante, radios, bolsos y equipos costosos; el celular s6lo se podra
utilizar o contestar en los descansos. En caso de pérdida la responsabilidad sera estrictamente
del estudiante y de sus acudientes.

Los estudiantes de la Tercera Jornada usaran un blue jean clasico, camiseta con el escudo de
la institucion. Si requiere saco, éste debe ser de color gris, blanco o negro.

PARAGRAFO: En la institucion educativa Manuel J. Betancur no es causal de negacion de
cupo o desescolarizacion el uso indebido y/o no porte del uniforme establecido. Cabe anotar
que en el proceso de admision se llega a un acuerdo con las familias ante dificultades de tipo
econdmico para la adquisicion de los uniformes; asi mismo, se tramitan las excusas
respectivas con la coordinacién, llegando a acuerdos en cuanto a necesidad de plazos.

CAPITULO XIlI

GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 67: Conformacién del gobierno escolar

El gobierno escolar estad conformado por:

El Consejo Directivo.

El Rector.

El Consejo Académico

Los representantes de los 6rganos colegiados y el personero escolar seran elegidos para
periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegira reemplazo para el resto del periodo.
Ademas, el gobierno escolar contara con los siguientes organismos:

POR LA INSTITUCION EDUCATIVA

El comité de convivencia (descrito en el capitulo VI1II).
La comisién de Evaluacion y Promocion (descrito en el SIE de la institucion).

POR LOS ESTUDIANTES

El consejo de Estudiantes.
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El representante de los estudiantes.
El personero de los estudiantes.
El Contralor escolar.

POR LOS PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia.
Asociacion de Padres de Familia, siempre y cuando se haya constituido de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1286 de abril de 2005.

Articulo 68: Del consejo directivo. (Ley 115 del 94)

CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA - MANUEL J BETANCUR, quien lo
presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo
considere necesario. En ausencia del Rector estas funciones seran asumidas por el
Coordinador.

Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres de Familia;
si existe Asociacion de Padres de Familia legalmente constituida, ésta elegira un
representante.

Dos profesores de la Institucion.

Un representante de los estudiantes que esté cursando el grado 11. Lo elige el Consejo
Estudiantil.

Un representante de los ex alumnos, elegido de una terna que se presenta al Consejo
Directivo.

Un representante del sector productivo del Corregimiento.

Auxiliar administrativo (secretario) con voz pero sin voto.

PARAGRAFO: DECISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Las decisiones del consejo directivo se tomaran por mayoria simple (la mitad mas uno) de
quienes lo conforman y se ratifica a través de acuerdo (habra salvedad de voto).

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO (Articulo 23, Decreto 1860; Articulo 5,
Decreto 4791)

Las funciones del consejo directivo seran las siguientes:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no estén
delegadas como competencia a otra autoridad en el presente manual o en las normas
educativas vigentes.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

e Adoptar el manual de convivenciay el reglamento de la institucion.
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Participar en la planeacion y evaluacion del. Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion y hacer las recomendaciones a que haya lugar.
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones

Reglamentar los procesos electorales que deben darse al interior de la institucion
respecto del desarrollo del gobierno escolar.

Promover la evaluacion y actualizacion permanente del P.E.l. y decidir sobre las
propuestas de modificacion que se le presenten, previa consulta con el consejo
académico.

Promover la elaboraciéon del manual de convivencia de la institucion y adoptarlo.
Crear las reglamentaciones internas pertinentes a fin de ponerlo en practica, hacerlo
cumplir y servir de maxima autoridad en la adopcién de las reformas que se le
introduzcan.

Participar en la elaboracion de los criterios de seleccién admision y permanencia de
los alumnos en la Institucion Educativa Manuel J Betancur.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y de los
provenientes de otros pagos legalmente autorizados.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones por parte de la
Comunidad Educativa.

Decidir sobre desescolarizacion o exclusion de estudiantes de la Institucion, previo
andlisis del seguimiento y aplicacion del debido proceso.

Darse su propio reglamento.

Elaborar actas y acuerdos del consejo directivo.

Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar
mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el
rector o director rural.

Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos determinara
la forma de realizacion de los recaudo s y de los pagos, segun la normatividad
existente en la entidad territorial certificada, asi como el seguimiento y control
permanente al flujo de caja y los responsables en la autorizacion de los pagos.
Aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados presupuestales
que afecten el mismo.

Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del rector o
director rural, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por
el Contador General de la Nacion, con la periodicidad sefialada por los organismos
de control. 5. Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.
Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para
toda contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes. (s. 1. m. v.).
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e Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el establecimiento educativo y
que faciliten su funcionamiento de conformidad con la ley.

e Autorizar al rector o director rural para la utilizacion por parte de terceros de los
bienes muebles o inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo,
bien sea gratuita u onerosamente, previa verificacion del procedimiento establecido
por dicho érgano escolar de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1860 de 1994.

e Aprobar la utilizacion de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la
realizacion de eventos pedagogicos, cientificos, culturales, deportivos, o la
participacion de los educandos s en representacion del establecimiento educativo y
fijar la cuantia que se destine para el efecto.

e Verificar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y de facil acceso del
informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.

De cada reunién del consejo se levantard un acta. Sus decisiones se formalizaran
mediante acuerdos. Tanto las actas como los acuerdos deben ser firmados y
comunicados por el Rector y la secretaria, siendo esta ultima quien cumpla las
funciones de la secretaria y archivo del Consejo Directivo.

Articulo 69: Del rector y sus funciones

Es el orientador del proceso educativo y el representante legal ante las autoridades
educativas. En tal calidad, ademas de las actividades que le corresponde realizar de acuerdo
con lo previsto en el reglamento interno de trabajo o manual de funciones de la institucion,
en el manual de convivencia y en otras normas vigentes; con relacién al gobierno escolar
tiene las siguientes:

Decidir o dar el tramite correspondiente a las situaciones académicas, de convivenciay extra-
académicas que se sometan a su conocimiento de acuerdo con su competencia y el conducto
regular establecido en la Institucion Educativa- Manuel J Betancur.

Producir las resoluciones internas y los demas actos de administracién propios de sus
funciones, asi como los actos necesarios para hacer cumplir las decisiones de los consejos y
demas organismos del establecimiento.

Las demas funciones establecidas en el Decreto 1860 (articulo 25), Decreto 4791 (articulo
6), en la Ley 715 (articulo 10°) y Ley 1620 (articulo 18).

Articulo 70: Del consejo academico

CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO

El Rector de la Institucion Educativa, quien lo presidira.

Los Coordinadores, quien en ausencia del rector lo convocaray lo presidira.

El Orientador Escolar.
Los Coordinadores de area.
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e Un docente representante de Preescolar.
e Un docente representante de primaria.
e Un auxiliar administrativo quien har las veces de secretario (con voz mas no voto).

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

e Estudiar el curriculo y plan de estudios, propiciando su continuo mejoramiento e
introduciendo las modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto
en las normas que lo regulan.

e Organizar el plan de estudio y los proyectos obligatorios orientando su ejecucion y
favoreciendo los procesos de transversalidad, interdisciplinariedad e
interculturalidad.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Integrar las comisiones de evaluacion y promocién de los estudiantes para la
evaluacion periddica del rendimiento y la promocion de los educandos, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

e Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacidn educativa.

e Establecer estimulos de caracter académico para docentes y alumnos y colaborar en
la busqueda de recursos econémicos para su cubrimiento cuando ello sea necesario.

e Tomar las decisiones que afecten el rendimiento académico de la Institucion
Educativa.

e Resolver los conflictos que se presenten entre docentes y de éstos con los estudiantes.

e Las demas funciones afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 71: De la representacion de los estudiantes
PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
PERFIL

El personero sera elegido entre los estudiante del grado 11°. Los candidatos a este cargo
deberan ser estudiantes que con su comportamiento social den muestra de liderazgo positivo,
responsabilidad, rectitud, sentido de pertenencia y compromiso con la instituciéon. Su
rendimiento academico debera ser bueno y debera contar con tiempo disponible para estar en
contacto permanente con todos los estudiantes de las 3 jornadas y las dos sedes.
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En procura de la participacion y respetando las situaciones particulares que diferencian a los
jovenes y a los adultos, el estudiante que logre la mayor votacion sera nombrado personero.
El candidato que logre el segundo puesto, hara las veces de veedor de los derechos de los
estudiantes, realizando un trabajo conjunto con el personero.

PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO

Durante los primeros 60 dias del calendario escolar, los estudiantes elegiran en votacion
personal y secreta, un alumno del grado undécimo, para que ejerza durante el afio lectivo las
funciones de personero.

ETAPAS DEL PROCESO DE ELECCION

La eleccion se hara entre los estudiantes de grado undécimo que se inscriban ante el jefe de
area de Ciencias Sociales como candidatos, previa presentacion de sus propuestas para la
eleccion.

La inscripcion de candidatos se haré al principio del afio lectivo, en fecha que estableceré el
comité de democracia.

Los candidatos tendran autorizacion para hacer campafia por espacio de dos semanas,
visitando grupos en horas de clase, con autorizacién de coordinadores y profesores, para
presentar sus propuestas y darse a conocer a los alumnos.

También podrén utilizar las carteleras y demas espacios de informacion del colegio, como
parte de sus campanias.

La eleccion se llevard a efecto en una jornada de participacion democratica, en horario
previamente establecido.

Los docentes del area de ciencias sociales estableceran los puestos de votacion, a razén de
uno por grado, con la presencia de por lo menos dos jurados de votacion.

Los alumnos que integran el consejo de estudiantes conformaran el cuerpo de jurados, bajo
la coordinacion de los profesores del area de ciencias sociales.

La eleccién se hara por el sistema de tarjetdn, el cual contendré las fotos y los nombres de
los candidatos, con sus respectivos ndmeros de inscripcién. También podrd hacerse de
manera virtual.

Los estudiantes electores se acercaran al puesto de votacidn correspondiente a su grado y una
vez presentado el carné y verificado su nombre en la lista de los jurados, se les permitira
ejercer su derecho a elegir.

Concluida la jornada de eleccién, los profesores del area de ciencias sociales, un
representante del consejo directivo y un representante del consejo de estudiantes, procederan
a realizar el escrutinio y a determinar cual fue el estudiante elegido. La eleccion sera por
mayoria simple.

Un representante del Consejo Directivo en reunion general de estudiantes leera el acta de
escrutinio informando quien fue el estudiante elegido. La posesion sera programada por los
docentes del area de sociales y se hara en ceremonia en una de las 3 jornadas de la institucion.

FUNCIONES DEL PERSONERO
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e Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracidn del consejo de estudiantes, organizar foros u otra forma de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los alumnos sobre violacién a sus
derechos y las que formula cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el Rector solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

e Participar del comité escolar de convivencia.

e Apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector que lesionen los intereses
del alumno, respecto a peticiones presentadas por su intermedio.

REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO

Cuando el consejo de estudiantes, obrando en representacion de la mayoria de estudiantes de
la institucion, considere que el personero no ha cumplido con sus deberes en forma cabal,
podré solicitar al consejo directivo el cambio del personero y el Consejo Directivo lo decidira
en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir del momento de la presentacién de la solicitud.

Articulo 72: Del consejo de estudiantes
CONFORMACION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el méximo organismo estudiantil; estara conformado por un representante de cada uno de
los grupos que ofrece la institucidn. Este consejo sera el encargado de llevar la voceria y
representacion de todos los estudiantes, de comun acuerdo con el personero, el contralor y el
representante de los estudiantes al Consejo Directivo. Su funcién primordial serd la de
garantizar la participacion de los estudiantes en los diversos procesos de la institucion. Los
representantes seran elegidos por sus compafieros de grupo mediante votacion secreta. La
eleccion serd supervisada por una comisién nombrada por el Consejo Directivo y se efectuara
por lo menos una semana antes de la eleccion del personero, con el fin de que los
representantes elegidos actien como jurados en la eleccion del personero y contralor escolar.

Los candidatos a representantes de grupo para el Consejo de Estudiantes deberan ser
responsables académica y disciplinariamente y deberan mostrar dotes de lideres positivos.

Los miembros del Consejo de Estudiantes contaran con autorizacion oficial para asistir a las
reuniones previamente establecidas en el cronograma respectivo. El consejo de Estudiantes
se dara su propio reglamento.

FUNCIONES
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e Darse su propia organizacion.

e Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion, este debe ser un alumno del Gltimo grado que
ofrece la institucion.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

e Mediar entre los estudiantes y los docentes o directivos en posibles conflictos.

e Promover, conjuntamente con el personero, el cumplimiento de los deberes y
derechos de los estudiantes.

e Presentar ante el Consejo Directivo propuestas de mejoramiento académico y
disciplinario.

Contraloria Escolar

Contralora Escolar Este cargo de representacion escolar fue creado por el Acuerdo Municipal
N° 41 del 2010. La contralora escolar sera la encargada de promover y actuar como veedora
del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la institucion Educativa a la cual
pertenece, como mecanismo de promocién y fortalecimiento del control social en la gestion
educativa y espacio de participacion de los estudiantes con el fin de fomentar la transparencia
en el manejo de los recursos publicos. Serd una estudiante elegida entre las matriculadas en
el grado décimo o undécimo. Sus funciones estan dadas en el Articulo 6° del Acuerdo
Municipal N° 41 del 2010

Grupo de Apoyo Contralora Escolar. Esta integrado por una representante de cada grado, de
sexto a once; las funciones estan establecidas en el Articulo 8° del Acuerdo Municipal N° 41
del 2010.

lider de Mediacion Escolar. Es una estudiante de los grados superiores (10° u 11 ©),
integrante del grupo de mediacion escolar, comprometida con la convivencia pacifica de la
Institucion ~ Educativa, proactiva y cooperativa, que siempre busca solucionar los
problemas desde una mirada de la equidad y la justicia. Una estudiante que busca el
interés colectivo sin vulnerar los derechos de los demas. Sera elegida democraticamente
por las integrantes del grupo de mediacion escolar.

Grupo de mediacion Escolar: Es un grupo de estudiantes seleccionados por el comité escolar
de convivencia, previa sensibilizacion y seleccion del titular de grupo, de acuerdo al perfil
establecido en este manual; cuya funcion sera la de fortalecer las practicas pacificas de
solucion de conflictos entre la comunidad educativa.

Articulo 73: De la asamblea general de padres de familia. (Decreto 1286 de abril de 2005).
La Asamblea General de Padres de Familia estd conformada por la totalidad de padres de

familia del establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.
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Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector o
Director del establecimiento educativo.

Articulo 74: Consejo de padres de familia. Decreto 1286 de abril de 2005).

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo uno
(1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de
las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocara a
los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por
ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora
de iniciada la reunion.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual
de Convivencia.

Estructura y funcionamiento del Consejo de Padres de Familia. (Decreto 1286 de abril de
2005).

El Consejo de Padres de Familia debera conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podré organizar los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el proyecto
educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el Rector o Director. Los comités
podran contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo
designado por el Rector o Director para tal fin.

El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podrén establecer cuotas de afiliacion o
contribucion econdémica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por
convocatoria del Rector o Director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres
seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

La Secretaria de Educacion apoyara a los establecimientos educativos para que se conformen
los consejos de padres de familia y solicitara informes periodicos sobre su funcionamiento.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Corresponde al consejo de
padres de familia:
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Contribuir con el Rector o Director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior, ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluidas las ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluaciéon y promocién de
acuerdo con el SIE de la institucion.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9°
del presente decreto.

Paragrafo 1°. ElI Rector o Director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacidn necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2°. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones
en directa coordinacion con los Rectores o Directores y requerira de expresa autorizacion
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cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES FAMILIA AL
CONSEJO DIRECTIVO. (Decreto 1286 de abril de 2005).

El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el Rector o,
Director del establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio
lectivo a los dos representantes de los padres de familia al consejo directivo del
establecimiento educativo. Los representantes de los padres de familia sélo podran ser
reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres o
acudientes de alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en
que laboran.

NOTA: Queda abierta la posibilidad de conformar asociacion de padres de familia conforme
a lo establecido en el decreto 1286 de abril de 2005.

CAPITULO XII. SERVICIOS, ESPACIOS, JORNADAS COMPLEMENTARIAS Y
PROGRAMAS QUE OFRECE LA INSTITUCION PARA EL BIENESTAR DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 70. DEFINICION Los servicios, jornadas y programas complementarios
presentes en la institucion, propenden por generar espacios para el aprendizaje y la
convivencia mediante el desarrollo y potenciacion de habilidades y destrezas a partir de la
implementacién de actividades de tipo ludico, deportivo, cultural, tecnoldgico y pedagdgico;
asi mismo se han generado espacios para el fortalecimiento del bienestar en las dimensiones
psicosocial, emocional y nutricional en aras de favorecer la calidad de vida de los miembros
de la comunidad educativa.

ARTICULO 71. SERVICIOS. En concordancia con lo estipulado en el apartado anterior la
institucién educativa dentro de los servicios, jornadas y programas complementarios
contempla:

Servicios de alimentacion como el complemento nutricional y la cafeteria escolar. Servicios

de bienestar como la atencion psicoldgica, orientacidn escolar en convivencia y atencion
psicopedagdgica. Otros servicios complementarios como papeleria escolar.
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ORIENTACION ESCOLAR EN CONVIVENCIA: En concordancia con lo expuesto en la
ley 1620, el servicio de orientacion escolar en convivencia tiene como objeto el disefio e
implementacion de estrategias encaminadas hacia el fortalecimiento de la convivencia
escolar desde la prevencion, deteccion y mitigacion de diversas situaciones que pueden
considerarse como vulneracion de los derechos de los miembros de la comunidad educativa
y por ende pueden llegar a afectar significativamente el pleno desarrollo y el bienestar del
clima institucional .

SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO: De acuerdo a lo estimado en el decreto 366
que regula la prestacion del servicio para la poblacion con discapacidad y/o Necesidades
Educativas Especiales, este se presta en la institucién educativa por un profesional idoneo,
quien es designado por la Secretaria de Educacién; dicho servicio tendrd como objeto la
deteccidn, valoracion y atencion a los estudiantes con discapacidad y sus familias frente a
estrategias que permitan el fortalecimiento de los procesos de aprendizaje y el
acompafiamiento familiar, asi mismo tendra la responsabilidad de orientar a los docentes y
directivas en relacion a estrategias y metodologias flexibles, y la transformacion institucional
en el marco de la educacion inclusiva.

ATENCION PSICOLOGICA: El servicio de atencion psicoldgica sera prestado a partir de
las alianzas entre la institucién y entidades competentes para este fin, siempre y cuando se
disponga del servicio; éste estd encaminado al fortalecimiento de las habilidades emocionales
y socio afectivas de los miembros de la comunidad educativa, dichos servicio se presta acorde
a las necesidades y dificultades identificadas previamente en lo que respecta a la situacion
académica, comportamental, personal y familiar que presenten los estudiantes, asi mismo
tendra la responsabilidad de orientar no solo al estudiante sino a sus acudientes y docentes
frente al manejo de dicha situacion en el hogar y en el aula de clase, en caso de ser requerido.

COMPLEMENTO ALIMENTICIO (Desayuno Preparado): Este servicio es de caracter
nutricional, el cual se ofrece en convenio con la Secretaria de Bienestar Social, y tiene como
propdsito suministrar un complemento alimenticio durante la jornada académica, a las
estudiantes de estratos 1, y 2 prioritariamente o con situaciones econémicas que lo ameriten
y estén debidamente sustentadas y soportadas, en situaciones vulnerables como
desplazamiento forzado, o que estén en riesgo de padecer estados de desnutricion y bajo
rendimiento escolar derivados de esta causa. La minuta asignada a la institucion se distribuira
segun la prioridad y hasta agotar el recurso.

TIENDA ESCOLAR Y PAPELERIA ESCOLAR. Estos servicios se prestaran en la
institucion por contratistas externos que han sido los adjudicatarios del Servicio a prestar, por
evaluacion de criterios en el proceso de licitacion correspondiente, realizado por el Rector,
segun los pliegos emanados del Consejo Directivo, para cada vigencia.

La tienda escolar se ocupa de la venta de alimentos y bebidas para ser consumidos por los
estudiantes en la jornada escolar. El contratista debe ofrecer productos variados, de excelente
calidad, que aporten valor nutricional a los estudiantes y que cumplan con las normas de aseo
e higiene en la preparacion, almacenamiento y distribucion, a precios asequibles para la
poblacion escolar, que estén igual o por debajo del precio de afuera.
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La papeleria proporciona a las estudiantes y docentes la venta de los servicios de fotocopias,
materiales escolares y otros insumos que demandan los estudiantes para sus labores escolares
propias.

Las quejas y sugerencias que los usuarios tengan sobre la prestacion de estos dos servicios
se deben presentar a la rectoria de la institucion, de manera formal verbal o escrita, o
utilizando cualquiera de los canales de comunicacion disponibles en la institucion.

El uso de estos servicios solo es permitido en horarios que no afecten las clases de los
estudiantes, de acuerdo a los lineamientos de este Manual de Convivencia y a las
orientaciones del coordinador. Se debe hacer uso del servicio en orden, respetando los turnos,
en efectivo de contado, con higiene.

ARTICULO 73. JORNADAS COMPLEMENTARIAS: Segtn lo estimado en El articulo 76
de laley 115 de 1994 y el articulo 2 del Decreto 230 de 2002, se definen como todas aquellas
actividades extracurriculares articuladas con el PEI, Plan de Estudios vigente que propenden
el fortalecimiento de la formacidn integral de los estudiantes trascendiendo el &mbito de las
actividades del aula.

En concordancia con lo expuesto en el apartado anterior la institucién contempla en el marco
de las jornadas complementarias:

Actividades de tipo ludico y deportivo en alianza con el INDER se genera la participacion de
las estudiantes en baloncesto, porrismo y otras que se ofrezcan.  Actividades de tipo
pedagogico y tecnoldgico en alianza con otras instituciones mediante la implementacion de
clases de francés, inglés, robotica, medio ambiente. Actividades de tipo cultural mediante la
participacion de las estudiantes en el coro, las danzas, musica, teatro.

Estas jornadas son de participacion voluntaria de los estudiantes, no tienen costo alguno para
ellos, se ingresa con previa inscripcion y se desarrollan en jornada contraria a la escolar
reglamentaria. Su participacion implica una responsabilidad en el cumplimiento en la
asistencia y rendimiento en cada una de ellas, ademéas de un comportamiento que se ajuste a
las normas del manual de convivencia.

ARTICULO 74. LAS SALIDAS PEDAGOGICAS: Se conciben como espacios externos
para el aprendizaje que complementan o afianzan el curriculo como por ejemplo (parque
explora, jardin botanico, bibliotecas, convivencias, parques naturales, parques culturales y
recreativos, teatros, clubes, espacios deportivos, instituciones para el intercambio deportivo,
académico y cultural, el vivero del software, el Politécnico, otras universidades, Ruta N, entre
otros), que se realizan mediante convenios interinstitucionales. Dichas actividades no
presentan costos para los estudiantes y por ende su realizacion depende de que la institucion
cuente con el presupuesto para este fin; asi mismo se encuentran orientadas mediante la
circular 70 de 2010; para efectos de su realizacion es necesario que estas se lleven a cabo
con propositos que den cumplimiento al plan de estudios institucional, debe ser concertada
previamente con las directivas por parte de los docentes y contar con la respectiva aprobacion
de estas. En esta misma linea los estudiantes para poder asistir a dichas actividades deben
contar con un consentimiento informado y autorizacién firmada por los padres de familia,
deben vestir su respectivo uniforme y su comportamiento debe ajustarse a las normas del
manual de convivencia de la institucion educativa.
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ARTICULO 75. PROYECTOS Y PROGRAMAS CON OTRAS INSTITUCIONES Las
Directivas seran las encargadas de definir, de la oferta disponible, o de acuerdo a las
necesidades, cuales proyectos y programas se desarrollaran con otras instituciones, teniendo
como criterios: 1. El Proyecto Educativo Institucional, 2. ElI Plan de Mejoramiento
Institucional, 3. Las necesidades actuales de la poblacion escolar dadas las situaciones que
se estén presentando, 4. La disponibilidad de recurso humano para atender las demandas de
un convenio interinstitucional, 5. La disponibilidad presupuestal.

En los casos en que amerite, el rector solicitard el respaldo del Consejo Directivo o la
respectiva aprobacion presupuestal para su ejecucion.

SALIDAS INSTITUCIONALES: PEDAGOGICAS, CONVIVENCIAS, RETIROS
ESPIRITUALES Y EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES Todas estas actividades
se regiran por las directrices dadas por el MEN, la Secretaria de Educacion Municipal y
deméas normas complementarias. Para su realizacion deben hacer parte del PEI, estar
aprobadas por el Consejo Directivo y avalado por la Secretaria de Educacion. Todas las
salidas pedagdgicas deben estar soportadas por la ficha del proyecto elaborado por las
diferentes areas, el acudiente debe firmar la autorizacion segun formato institucional, y la
matricula debe estar vigente.

Toda estudiante que participe en alguna de las actividades antes mencionada debera observar
a cabalidad las normas establecidas en los aprenderes basicos de convivencia de este manual,
dejando siempre en alto el nombre de la institucion. Si hay incumpliendo al Manual de
Convivencia en alguna salida, se procedera de acuerdo a lo establecido en el mismo.

2. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DENTRO DE LA INSTITUCION Se
desarrollan en jornada contraria y deben estar contempladas en el acuerdo de costos
educativos aprobado por el Consejo Directivo en el afio anterior, el cual debera contar con el
aval de Supervision de la Secretaria de Educacion. Su participacion es de caracter voluntario,
el cobro se hara de conformidad a lo establecido en la Resolucion de costos educativos a
quienes participen de ellas y no tendra ninguna incidencia en la valoracion académica de las
estudiantes. Toda estudiante que participe en alguna de las actividades extracurriculares
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debera observar a cabalidad las normas establecidas en los aprenderes basicos de convivencia
de este manual. Estas actividades son: teatro, semilleros deportivos, presaber tercero, quinto,
noveno y once, preuniversitario, orientacion vocacional, proyecto de pastoral infantil y
juvenil (MAVI), semilleros de las diferentes asignaturas y convivencias.

3. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO Su proposito es sensibilizar a la estudiante en
cuanto a los problemas sociales del entorno, estd reglamentado por la resolucién nacional
numero 4210 del 12 de septiembre de 1996, reviste

67

obligatoriedad en su cumplimiento, a titulo retributivo con el estado y como requisito
indispensable para su graduacion. La institucion, en forma auténoma desarrolla su proyecto
de alfabetizacion y servicio social en las areas necesarias y en instituciones con respaldo
estatal.
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