
¡La Excelencia comienza con la convivencia! 

PLAN DE APOYO Y PROFUNDIZACIÓN PERIODO: Tres   2019. 

NOMBRE DEL DOCENTE: Viviana Silva  

FECHA: ______________________AREA: GRADO: octavo   

INDICADORES DE DESEMPEÑO: 

•  Identifica el perfil de un buen líder 
•  Aplica técnicas de liderazgo en mi vida cotidiana. 
•  Muestra capacidades para trabajar en equipo. 
. 

 
 
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS A DESARROLLAR: 
 
 

1. ¿Qué es trabajo en equipo? 

2. ¿Cuáles  son las bases fundamentales del trabajo en equipo? 

3.  Elabora un mapa conceptual donde identifiques las diferencias de trabajo en 

equipo y grupo de trabajo.  

4. Realiza un escrito sobre la importancia del trabajo en equipo, mínimo 10 renglones 

5. ¿Cuáles son las condiciones que debe reunir los miembros de un equipo?  

6. Completa el siguiente cuadro: 

 

 

VENTAS DEL TRABAJO EN EQUIPO DESVENTAJAS DEL TRABAJO EN 

EQUIPO 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA  
MANUEL URIBE ÁNGEL 

Resolución 16727 de Diciembre 20 de Diciembre de2010 
Modificada mediante Resolución N° 201850018639 de febrero 23 del 2018 

CODIGO DANE 105001005380 NIT 900412664-3 NUCLEO EDUCATIVO 915 



 

 7. ¿. Que significa el término Negociación? 

8. Define los siguientes términos: 

- Planificación 

- Preparación 

- Habilidades 

- Originalidad 

- Perseverancia   

 

9. ¿Para Que una negociación sea efectiva que se necesita? 

10. ¿En una negociación, cuales son los dos conceptos que más se interpretan o 

vislumbran? 

 

RUBRICA  

 Porcentaje evaluación:  

20% TRABAJO ESCRITO y 80% SUSTENTACIÓN 

ELEMENTOS A EVALUAR  

 Nota: Estudiante, el presente taller debe entregarse en hojas de block, tendrá 
un valor del 20%, y se recibirá el día asignado para la presentación de una 
prueba escrita (sustentación 80%) 

 Es importante tener presente que las lecturas y las actividades desarrolladas 
en el taller, son fundamentales para la presentación de la prueba escrita. 

 
FECHAS: Semana __ tercer periodo 
 

FIRMA DEL DOCENTE: Viviana Silva 


