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Marco introductorio

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) se presenta como producto de una reflexion y una
construccién colectiva en la que participa la comunidad educativa, tomando como punto de partida
caracteristicas y necesidades de los estudiantes y sus familiares, inscritos en su contexto socio-
cultural, orientados a la formacién integral.

Este se constituye en un instrumento, que, a través de los principios filosoficos vy
pedagodgicos de la Madre Laura, busca una relacidon horizontal entre docente y estudiante que
favorezca la aplicacién del modelo pedagdgico institucional. Y desde alli proyectar una cultura de
valores y compromisos inspirados en el Evangelio, logrando una mayor apropiacién de las normas
para alcanzar una sana convivencia.

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) abre un espacio de participacién democraticay una
oportunidad para que la comunidad educativa logre retroalimentar, construir y transformar en
forma continua y permanente el contexto social e institucional; para que los estudiantes sean
mas criticos, analiticos, propositivos y participativos en el entorno local, regional y nacional como
respuesta a las expectativas y exigencias del medio, alcanzando y garantizando continuidad en las
politicas, estrategias y criterios de calidad que orienta actualmente el sistema educativo.

Con nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEl) y nuestra propuesta curricular, la que se
ha ido configurando a través del tiempo y continda en construccién y transformaciéon permanente,
procuramos formar integralmente a nuestros estudiantes para que sean personas que respondan a
sus propias situaciones y necesidades, a las de la comunidad local, de la regidn y del pais de la

manera mas adecuada.
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Alcance

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) estd proyectado para el 2025, para la
prestacion del Servicio Educativo en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
la Unidad de Media Técnica con los siguientes énfasis: Modalidad Industrial: Programa de
Formacién Integracién Operaciones Logisticas, Modalidad Informatica TIC: Programa de Formacion
Programacion de Software y Modalidad Comercio: Programa de Formacién Procesos de
Manufactura, atendiendo una poblacidon de 960 a 1000 estudiantes aproximadamente, los cuales

oscilan entre los 5 y 18 afios de edad. Tenemos entre 750 y 800 familias.
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Justificacion

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) es una respuesta a las expectativas, exigencias y
propdsitos de la comunidad educativa para hacer posible el desarrollo de la propuesta pedagdgica
y la excelencia de la calidad educativa.

Experiencia fundamentada en un modelo pedagdgico que busca la excelencia académica
desde el SABER-SABER, lo ensefiable y la practica desde el SABER-HACER, y la formacién integral y
la convivencia desde el SABER-SER desde una visién ECLECTICA que permitan generar procesos
individuales y colectivos de acuerdo a las posibilidades de los estudiantes.

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) es asunto y responsabilidad de toda la comunidad
educativa; porque en él esta la voluntad de todos los agentes educativos que garantizan continuidad

en las politicas, estrategias y criterios que orientaran el proceso educativo
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Términos y definiciones

Vocabulario

Pedagogia

Concepto General. La pedagogia es el conjunto de los saberes que estan orientados hacia
la educacidn, entendida como un fendmeno que pertenece intrinsecamente a la especie humanay

gue se desarrolla de manera social.

Ministerio de educacion nacional

Es el saber propio de las maestras y los maestros, ese saber que les permite orientar los
procesos de formacion de los y las estudiantes. Ese saber que se nutre de la historia que nos da a
conocer propuestas que los pedagogos han desarrollado a lo largo de los siglos, pero que también
se construye diariamente en la relacién personal o colegiada sobre lo que acontece diariamente en
el trabajo con alumnos, alumnas y colegas, sobre los logros propuestos y obtenidos, sobre las
metodologias mas apropiadas para conseguir desarrollo humano y la construccién de la nueva
Colombia a medida que se desarrollan los proyectos pedagdgicos y las demas actividades de la vida

escolar.

Didactica

La didactica es la rama de la Pedagogia que se encarga de buscar métodos y técnicas para
mejorar la ensefianza, definiendo las pautas para conseguir que los conocimientos lleguen de una
forma mas eficaz a los educados.
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Dicen los expertos que por diddctica se entiende a aquella disciplina de caracter cientifico-
pedagdgica que se focaliza en cada una de las etapas del aprendizaje. En otras palabras, es la rama
de la pedagogia que permite abordar, analizar y disefiar los esquemas y planes destinados a plasmar

las bases de cada teoria pedagdgica.

Ensenanza

La ensefianza es una de las actividades y practicas mas nobles que desarrolla el ser humano
en diferentes instancias de su vida. La misma implica el desarrollo de técnicas y métodos de variado
estilo que tienen como objetivo el pasaje de conocimiento, informacidn, valores y actitudes desde
un individuo hacia otro. Si bien existen ejemplos de ensefianza en el reino animal, esta actividad es
sin dudas una de las mas importantes para el ser humano ya que es la que le permite desarrollar

la supervivencia permanente y la adaptacién a diferentes situaciones, realidades y fendmenos.

Aprendizaje

Se entiende por aprendizaje al proceso a través del cual el ser humano adquiere o modifica
sus habilidades, destrezas, conocimientos o conductas, como fruto de la experiencia directa, el
estudio, la observacidon, el razonamiento o la instruccion. Dicho en otras palabras,
el aprendizaje es el proceso de formar experiencia y adaptarla para futuras ocasiones: Aprender.

El aprendizaje humano se vincula con el desarrollo personaly se produce de la mejor
manera cuando el sujeto se encuentra motivado, es decir, cuando tiene ganas de aprender y se
esfuerza en hacerlo. Para ello emplea su memoria, su capacidad de atencién, su razonamiento légico

o abstracto y diversas herramientas mentales que la psicologia estudia por separado.
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Curriculo

Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formaciéon integral y a la construccién de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para

poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Competencia

Competencia educativa. Se entienden como actuaciones integrales para identificar,
interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando el

saber ser, el saber hacer y el saber conocer.

DBA. Derechos bdsicos de aprendizaje

Los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), son una herramienta dirigida a toda la
comunidad educativa para identificar los saberes bdsicos que han de aprender los estudiantes en
cada uno de los grados de la educacidn escolar, de primero a once, y en diferentes areas del
conocimiento.

Los Derechos Basicos de Aprendizaje se estructuran guardando coherencia con los
Lineamientos Curriculares y los Estandares Basicos de Competencias (EBC). Su importancia radica
en que plantean elementos para la construccidn de rutas de aprendizaje afio a afio para que, como
resultado de un proceso, los estudiantes alcancen los EBC propuestos por cada grupo de grados.
Debe tenerse en cuenta que los DBA son un apoyo para el desarrollo de propuestas curriculares que

pueden ser articuladas con los enfoques, metodologias, estrategias y contextos definidos en cada

Institucion Educativa Perpetuo Socorro
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establecimiento educativo, en el marco de los Proyectos Educativos Institucionales materializados

en los planes de drea y de aula.

DUA. Diseno universal para el aprendizaje

Conjunto de principios y estrategias que incrementan las posibilidades de aprendizaje y
orientan al maestro en la formulacién de metodologias flexibles teniendo en cuenta la diversidad
en el aula.

Es un acercamiento que permite la eliminacién de barreras, la formacidon de aprendices

expertos, la creacién de curriculos flexibles.

Planeacion

La planeacion es muy importe en todo proceso educativo, porque ayuda a definir un
horizonte, un camino hacia donde debe ir orientada la educacidn, cada institucion educativa en
Colombia posee un Proyecto Educativo Institucional (PEIl) que ha desarrollado para fijar un rumbo

en las metas a alcanzar en la formacién integral de sus estudiantes.

Programa

Es un ordenamiento de acciones que concreta los objetivos y temas expuestos en el plan en

un tiempo definido.
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Proyecto

El proyecto es un conjunto de actividades concretas, organizadas, definidas, que tienen
como fin realizar todo un proceso para alcanzar las metas planteadas, este se desarrolla a mediano
y largo plazo.

Designio, propdsito o pensamiento de hacer algo. Previsidn, ordenamiento o premeditacion
que se hace para realizar o ejecutar una obra u operacidn. En sentido técnico, el alcance es similar:
se trata de la ordenacién de un conjunto de actividades que, combinando recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos, se realizan con el propédsito de conseguir un determinado objetivo

o resultado.

Objetivos

Son las metas establecidas para alcanzar unos resultados, o generar impacto a través de la

ejecucién de las actividades.

Metas

Las metas son los resultados esperados que se desean alcanzar a corto, mediano o largo
plazo.
Las metas son mas especificas, especialmente desde el punto de vista cuantitativo, lo que permite,
a la hora de la evaluacién o monitoreo de un proyecto, medir su grado de cumplimiento e
indirectamente el cumplimiento de los objetivos. Esto implica que en su redaccion se debe
especificar el cambio esperado, la naturaleza de lo que se pretende cambiar y el beneficiario del

proyecto.
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Poblacion

En la planeacién aplicada a la educacién hace referencia a todas las personas involucradas

con las instituciones educativas o comunidades educativas.

Impacto

Es el resultado de las actividades del proyecto cuando se ejecutan en una poblacion
determinada o entorno, causando un cambio encaminado hacia el logro de las metas u objetivos

planteados.

Pertinencia

La pertinencia es la relacion del tema del proyecto con el problema o meta a alcanzar, es la

justificacidn, el porqué de realizar el proyecto.

Cobertura

Es una accidn que consiste en tener claro a qué poblacidn va a llegar el proyecto y en qué

cantidad seran vinculados al mismo.

Efecto

Son los cambios que se originan con la aplicacion del proyecto en la poblacién

seleccionada.
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Utilizacion

La utilizacidon es el proceso que se lleva a cabo a través de poner en uso los insumos

requeridos en el proyecto, en pro de alcanzar las metas planteadas.

Insumos

Son los materiales o recursos que se necesitan en un proyecto, para la ejecucidn de las

actividades.

Proceso

Es un conjunto de actividades organizadas, establecidas o disefiadas para alcanzar un fin, un

producto, una meta o un objetivo.

Resultados

Son los efectos causados por el logro de las metas o de los objetivos alcanzados con la

aplicacion del proyecto.

Eficacia

Es la forma correcta en que se desarrollé una accién o un proceso.

Eficiencia
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Es el esfuerzo, o trabajo para que se realicen las actividades en pro de alcanzar las metas

esperadas en la planeacidon o en el proyecto.

Productividad

La productividad es el andlisis de los resultados alcanzados en un proyecto o plan

estratégico. Esta relacionado con viabilidad o sostenibilidad.

Plan institucional

Es un conjunto de acciones organizadas, correlacionadas, de una empresa con el fin de
alcanzar unas metas u objetivos planteados, cuenta con procesos, insumos, departamentos,
lineamientos para establecer el camino a seguir en pro del logro de los resultados a alcanzar en el
futuro. Se planea a mediano o a largo plazo, y se aplica la planeacidn estratégica para determinar la
mision, vision, el horizonte hacia donde debe ir encaminada la institucidon en para lograr sus
objetivos. En el dmbito educativo los maestros hacen parte fundamental de la planeacion
estratégica porque son los encargados de disefiar y ejecutar todos los procesos importantes,
planeacién curricular, en las escuelas y colegios para que los estudiantes alcancen los logros

esperados.
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Gestion directiva

Principios y fundamentos

Resefa historica

La Institucidon Educativa Perpetuo Socorro fue creada con el espiritu y filosofia de la Madre
Laura en el que se privilegia el servicio a los mas pobres, que significa “promover al hombre integral,
en donde se respetan: su dignidad, sus legitimas aspiraciones, su acceso a la verdad, su libertad
personal garantizada.

La Comunidad Misionera de Santa Laura, son una Comunidad Misionera Religiosa fundada
por la Madre Laura Montoya Upegui. En sus origenes, cuando la congregacion llegd a Belencito, las
hermanas reunian a los nifios de las fincas aledafias para ensenarles catecismo, cada dia crecia el
numero de nifos con deseos de aprender y de esta manera se forma la Escuela Maria Inmaculada,
separada mas tarde quedando la de varones con el nombre de San Luis Gonzaga y la de las nifas
con el nombre de Nuestra Senora del Perpetuo Socorro, en honor a la Madre Superiora General
Maria del Perpetuo Socorro.

El 7 de marzo de 1947 comienza a funcionar como Escuela Oficial Integrada, aunque habia
funcionado antes como escuela alternada y privada. Su primera directora fue la Hermana CAMILA
DE LELIS, desde 1947 a 1949, a esta la reemplazo la Hermana Maria del Salvador y después la
Hermana Lilia Mejia.

La Escuela Perpetuo Socorro fue creada oficialmente por ordenanza No. 21 del 28 de
noviembre de 1952.En 1975 se integran de nuevo las escuelas y queda con el nombre de Perpetuo

Socorro, funcionaba con 4 hermanas y el 21 de abril de 1975 fue nombrada la primera maestra
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seglar GLORIA CECILIA GONZALEZ RIOS, insigne maestra, con gran sentido de pertenencia, amor por
la Institucion y entrega en su trabajo.

Hasta 1980 funciond con los grados de primero a quinto.

Seis afios mas tarde 1981 fueron nombradas las profesoras Ana Lucia Amaya A, Lilia Alzate
Restrepo, Teresa Imelda Espinosa, funcionando asi 8 grupos. A partir de 1982 fueron creadas tres
nuevas plazas formando 11 grupos. Las nuevas maestras eran las profesoras Maria Dolores Vasquez,
Yolanda Cuesta Aristizdbal y Maria Eugenia Restrepo Arango.

En febrero de 1983, hubo una plaza mds que la ocupo la hermana Myriam Veldsquez quien
desde su llegada a la escuela tuvo la inquietud de mejorar las instalaciones, ya que se trabajaba en
condiciones inadecuadas.

En marzo de 1986 se demolid la escuela; los planos los hizo el doctor Ignacio Uribe Lépez
quien desde el principio hasta el fin dirigid la obra con generosidad y acierto. La maqueta la hicieron
unas alumnas del Colegio Mayor de Antioquia.

El 3 de junio de 1986 se colocé la primera piedra y se inicia la construccién, con anterioridad
se habia hecho la diligencia con el SENA para que colaborara con mano de obra, aprobada la peticion
se comienzan los trabajos con 30 estudiantes del SENA y 2 maestros de obra.

La escuela se termind el 29 de julio de 1988 y el 8 de octubre se inauguré el nuevo local con
una santa misa concelebrada. Terminada esta, el sefior Contralor departamental felicitd
efusivamente a la hermana Myriam Velasquez por haber hecho realidad el suefio de la obra, para el
beneficio de los nifios pobres del barrio. Luego leyd el contenido de la placa ofrecida a la hermana
Myriam por la Contraloria Departamental, la Asamblea Departamental, el Comité del Nucleo 0207
y las profesoras de la escuela.
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En 1999 la escuela funciona con 14 grupos, una directora técnica y 550 alumnos de los
grados Preescolar hasta quinto de primaria. En el afio 2003 el sector fue escenario de hechos
violentos de muerte persecucién, amenaza, extorsién, secuestro, desplazamientos, enfrentamiento
por posesidn de terreno, y se da la OPERACION ORION hecho inolvidable en la historia de nuestro
barrio, de nuestras familias, de nuestros estudiantes.

Se da paralelamente las fusiones de las instituciones educativas en el Municipio de Medellin,
con el fin de ofrecer todos los niveles de la educacidn.

Ante esta nueva politica, las directivas de la institucién amplian el servicio educativo hasta
el grado undécimo, para no fusionarse y ofrecer todos los niveles conservando su identidad y
filosofia. Se hizo convenio con la Fundacion Universitaria de las Américas en COMERCIO con salida
ocupacional en mercadeo y publicidad. Asi es que en el afio 2005 se gradua la primera promocion
de bachilleres. Desde el afio 2006 se hace convenio con el SENA, también en COMERCIO vy las salidas
ocupacionales han ido variando de acuerdo a la demanda del mercado.

Para el aflo 2012 se cuenta con dos (2) salidas ocupacionales en Comercio: Asistencia
Administrativa, y en Sistemas: Programacién de Software.

Actualmente la Institucion esta aprobada por Resolucidn Municipal No. 16380 de noviembre
27 de 2002, para ofrecer los niveles de preescolar, basica primaria y bdsica secundaria, y por
Resolucién 4417 de noviembre de 2005 autoriza y legaliza el Nivel de Media Técnica, atiende un
promedio de 950 estudiantes en dos jornadas que funcionan en la misma planta fisica, Se ofrecen
dos grupos por grado de preescolar a once. Cuenta con una rectora, dos coordinadores, 29

docentes, un psicélogo, dos secretarias, una bibliotecaria, tres vigilantes y dos personas para el aseo.
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Identidad del plantel

La Institucidon Educativa Perpetuo Socorro, identificada con el cédigo Dane 105001000809,
con Resolucion 16380 de noviembre 27/02 y 4417 de noviembre 17 de 2005, se encuentra ubicada
en la ciudad de Medellin en la carrera 92 N.2 34 D — 53, barrio Belencito. Pertenece al Nucleo
Educativo 931. La Institucién Educativa es de cardcter mixto y de naturaleza oficial. Atiende a sus
estudiantes en la jornada de la mafiana (preescolar y Primaria 12 - 52) y en la jornada de la tarde (un
preescolar y secundaria 6a 11 en los horarios de 6:30 a. m.—11:30 a.m. y 12:00 m. —6:00 p. m.

La Institucién Educativa Perpetuo Socorro cuenta con la Unidad de Media Técnica con los
siguientes énfasis: Modalidad Industrial: Programa de Formacidon Integracién Operaciones
Logisticas, Modalidad Informatica TIC: Programa de Formacidon Programaciéon de Software y
Modalidad Comercio: Programa de Formacién Procesos de Manufactura en convenio con el SENA.

El cddigo ante el ICFES de la Institucién Educativa corresponde al nimero 119925.

Mision

Educar y formar ciudadanos integros fundamentados en valores cristianos y principios
pedagdgicos-cristianos de la Madre Laura bajo los criterios de la pedagogia del amor vy la cercania,
capacitados para el trabajo en equipo, la participacion democratica, comprometidos con el
conocimiento, la investigacidn, la innovacién, el desarrollo personal con un enfoque técnico de
Desarrollo a escala humana, constructor de paz y protector de lo ambiental, para afrontar las

exigencias de un mundo globalizado a través de un desempeiio laboral y profesional.
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Vision

A 2025 nos proyectamos como una institucidn lider en formacién técnica, académica, ética
moral y social, Aprovechando los avances culturales, sociales, tecnolégicos y cientificos que
permitan ofrecer una educacion integral con participacién activa de la Comunidad Educativa
atendiendo seres humanos en su totalidad sin importar condiciones de sexo, etnia o religidn, en la
formacién académica, ética, moral y social, aprovechando los avances culturales, sociales,
tecnoldgicos y cientificos, que permitan ofrecer una educacion integral con participacion activa de

la comunidad educativa.

Filosofia

Nuestra filosofia es netamente humana, centrada en la persona y en la comunidad, bajo la
estructuracion de seres humanos que, por medio del desarrollo de valores, la participacidn
consciente, del respeto de la cultura transformen el contexto a partir de su proyecto de vida. La
Institucion Educativa Perpetuo Socorro, potenciard una sana convivencia, inculcando y
fortaleciendo los valores de forma que nuestros estudiantes sean artifices de su propio desarrollo
como individuos competentes para la sociedad.

Nuestra Institucidn serd un centro de participacion donde la fe cristiana, la moral y las
buenas costumbres sean principios que se puedan proyectar en todos los procesos de formacion

respetando la libre expresién.
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Creencias

La educacidon es un proceso dindmico mediante el cual se pretende desarrollar
integralmente a la persona mediante procesos educativos, formativos y culturales, que permiten el
reconocimiento de un ser humano identificado con su entorno social, capaz de transformar la
realidad desde el conocimiento ético, religiosos, cientifico-tecnoldgico, humano-social.

La Institucién Educativa debe generar: Un cambio que derive de las transformaciones
sociales, de las propuestas externas de reforma y de los programas internos de innovacion en bien
de la institucion. Cualificacion a través de la implementacion de un sistema de gestion de la calidad,
con la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad educativa. Aplicacién de mecanismos
de evaluacidn institucional que permitan conocer su funcionamiento, detectar los problemas y
plantear estrategias de cambio. Generar un éptimo clima organizacional reflejado en las relaciones

interpersonales.

Principios

Nuestra labor educativa esta inspirada y sustentada en el carisma de la Madre Laura en la
pedagogia del amor de la Madre Laura, en la integracidn préctica y tedrica del evangelio, en la
caridad para con el préjimo y los mas necesitados.

Considera al estudiante como un ser humano encarnado en una doble realidad; lo material
y lo espiritual Ilamado a ser sefior de si mismo por el conocimiento de las posibilidades de paz plena
y satisfactoria y el compromiso de reducir cada vez mas la distancia entre lo que es reconocido como

ser y lo que es delineado como deber ser, utilizando en él, un sistema humano dindmico apto, que
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funcione equilibradamente en si mismo y para si mismo, como también para desempefiarse
eficazmente en su medio familiar, laboral, cientifico y social.

En el acompafiamiento al desarrollo educativo se realiza un abordaje holistico y
multidimensional. Para ello se abordan las dimensiones: cognitiva, emocional, espiritual, fisica,

social y personal.

Ambitos.

En el ambito antropolégico

Reconocer al estudiante como un ser que trasciende al mundo, reconocido por su libertad,
abierto a todo individuo, capaz de entrar en relacién consigo mismo, con los demas y con el ser

supremo.

En el ambito socioldgico

Se compromete con el trabajo integral del hombre para su desarrollo social, mediante la

integracion con la familia y el entorno, donde hacen realidad sus relaciones con los demas.

En el ambito pedagdgico

Asume la pedagogia como disciplina que orienta el quehacer educativo, conformado por los
principios, leyes y fines que fundamentan y justifican el proceso educativo para que responda ante

las demandas institucionales.
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En el ambito profético

Nuestra Instituciéon Educativa crea puentes con todo lo diverso: sexo, raza, religion,
ideologias, cultura y condicién social, pasando de la experiencia de la amenaza y desconfianza a la

conservacion de la “Casa Comun”.

Valores institucionales

Amor:

Se entiende como una manifestacién del compromiso por el cuidado de si mismo, del otro
y de lo otro.

“Con caridad perpetua te amé, por eso te atraje a mi” (Jr. 31,3)

Acogida:

Encuentro entre dos o mas personas, para compartir, para poner en comun una necesidad
y buscar juntos alternativas de resolucion. Capacidad para aceptar al otro en su diferencia; Abrirse

a quien procede de otros lugares, contextos culturales o religiosos.

Solidaridad:

Entendida como sensibilidad frente a las necesidades de los demas. Es el empefio por el bien
comun y de cada uno, crea la nocidon de justicia social, fraternidad, compromiso, apoyo sincero, en

la solucidn de problemas y carencias espirituales y materiales.
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Respeto:

Esencia de las relaciones humanas, de la vida en sociedad, conoce la autonomia de cada ser,
hasta donde llegan mis derechos y donde comienzan los de los demds, exige un trato amable y
cortés, crea un ambiente de cordialidad y seguridad, hace posible el respeto a la diferencia
aceptando al otro tal y como es. A todos nos gusta ser respetados en nuestro modo de ser y como

tal debemos respetar a los demas.

Tolerancia:

Establece el sentido de pluralidad; aprender a ser con el otro, saber escuchar y aceptar la
diversidad social, cultural, étnica religiosa; la tolerancia hace alusién a la habilidad de adaptarse a
los problemas de la vida cotidiana, va unido a la comprensién de saber que como seres humanos

todos fallamos.

Honestidad:

Cualidad humana por la que las personas se determina a actuar siempre con base en la
verdad y la auténtica justicia; dicta una forma de vivir coherente entre lo que se piensa y lo que se
hace, cuando se cumple con las obligaciones, cuando se da a cada quien lo que es debido. Es una

cualidad que va unida a la sinceridad y lealtad, ser honesto es ser limpio en el actuar.
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Ecologia:

Proteger el medio ambiente “nuestra casa comun” es proteger toda forma de vida, incluso

la propia, como una forma de servir y brindar bienestar a los demas.

Gratitud:

Memoria del corazdén, sentimiento de estima y reconocimiento que una persona tiene

hacia quien le ha hecho un favor o prestado un servicio, por el cual desea corresponderle.

Politica de calidad

Para satisfacer las expectativas y necesidades de la comunidad, nuestra Institucion ofrece
una formacion integral basada en la ciencia, la solidaridad y la justicia. Para ello, se cuenta con
personal calificado, gestidn de los riesgos, la seguridad, la salud en el trabajo y el cuidado del medio

ambiente, segln la legislacidn vigente; mejorando continuamente y optimizando los recursos.

Objetivos de calidad

Fomentar el liderazgo y las potencialidades intelectuales y sociales de directivos y
educadores.

Impulsar el Modelo Institucional de calidad educativa basado en los estandares de
competencia, la evaluacién continua, los planes de mejoramiento y la Herramienta Integral de

Evaluacién.

Institucion Educativa Perpetuo Socorro
Educando Seres Huwmanos €n La Ciencia, La Solidaridad ¥ La Justicia




Proyecto Educativo Institucional - 28

Politica de inclusion

Garantizar a todos los estudiantes la participacidn activa que promueva el respeto en todos
los procesos educativos que suceden en nuestra Institucién Educativa, por medio de estrategias que
permitan identificar y eliminar barreras en el aprendizaje y la participacion.

Apostamos a ser un modelo educativo abierto y generoso que atiende la diversidad como
una caracteristica inherente no solo al ser humano sino a la vida, que quiere avanzar en el cierre de
brechas de inequidad, mediante el pleno ejercicio de derechos y el acceso a las oportunidades, y asi

contribuir a la consolidacidn de una convivencia mas estable y duradera.

Perfiles de los actores

Del estudiante

El educando, de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO en su proceso de
formacién, debe caracterizarse por los valores que fundamentan el sentido de ser del plantel, como
una Institucion orientada al desarrollo integro e integral del educando, teniendo en cuenta los

siguientes valores sociales:

» Debe tener identidad propia, ser buen ciudadano, disciplinado, ético, comunicativo,
participativo, solidario, productivo, ambientalista y analitico.

> Son educandos, comprometidos con la identidad de nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA, y cuyo compromiso de ejemplo en todo su proceder, a través del
respeto, la disciplina, la dignidad, la amistad fraterna y la tolerancia, como ejes del

desarrollo personal, social, espiritual e intelectual.
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» Lideres dinamizadores de la comunidad y comprometidos con su grupo social,
buscando la cooperacién, la concertacién y el desarrollo de iniciativas.

» Ser Auténomos (autodeterminacion y autoaprendizaje) en el sentido intelectual y
moral, capaces de auto educarse, de administrar su aprendizaje mediante el
ejercicio responsable de la libertad, asumiendo las consecuencias de sus actos y sus
decisiones, respondiendo a cierta madurez y formacion de caracter.

> Introspectivos: Integros al dirigir la mirada a su interior con lealtad y sinceridad, para
luego emplear ese autoconocimiento en beneficio y transformacién de su entorno
social.

» Solidaros: Capaces de amar, compartir y de aceptar a sus pares y a los demas,
construyendo una comunidad mas amable mediante el ejercicio de la ciudadania y
la democracia.

» Buscadores de la verdad, con miras a enriquecer su crecimiento integral, su
autosuperacién de manera constante y su relacion con el entorno y la comunidad.

» Creativos, innovadores, investigativos y transformadores de su entorno.

» El estudiante ademas de las anteriores, tendran que ser un ejemplo valioso positivo

e imperativo para su entorno social.

Derechos
Son derechos fundamentales a la luz de la Constitucidn Politica Colombiana y

direccionamiento estratégico de nuestra Institucién:

La vida.

La integridad personal.
A tener una familia.
Educacién y cultura.

El debido proceso.

La salud.

-+ FFFEE

La recreacion.
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La libre expresidn de opinion.

La informacion.

Los estudiantes de nuestra Institucion tienen derecho a recibir una
educacion de calidad: Integral (psiquica, intelectual, social, ética, cultural y
religiosa), actualizada y participativa.

Participar de manera activa a todas las actividades programadas por la
Institucidon Educativa.

Conocer la filosofia y el Manual de Convivencia Institucional, y participar en

la elaboracién de las propuestas para su mejoramiento.

Ser atendidos por las directivas, profesores, psicélogos (orientador escolar)
y recibir un trato cordial y dignificante por parte de todos los integrantes de
la Comunidad Educativa.

Participar activamente de su proceso de formacién y a recibir las clases
puntualmente y completas, de acuerdo al horario organizado por la
Institucion.

Conocer y participar en el disefio y seguimiento al Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocién Escolar de conformidad con el Decreto 1290 de
20009.

Recibir asesoria y acompanamiento de los docentes para superar debilidades
en el aprendizaje (Decreto 1290 de 2009).

Ser evaluado en forma equitativa y con diversas estrategias didacticas,
ademads de conocer el proceso evaluativo y su resultado final.

A objetar y a ser escuchados en caso de ambigliedad o falta de equidad.
Recibir atencidn a las excusas debidamente justificadas por ausencias o
retardos firmados por los padres o acudientes, para tener plazos prudentes
qgue le permitan cumplir con las actividades académicas pendientes, siempre
y cuando no superen el 25% de la asistencia anual (Decreto 1075 de 2015).
Para los casos especiales debidamente comprobados habra la posibilidad de
un 33% de inasistencia. Para dificultades de salud grave y comprobada
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clinicamente podra hacerse excepcion de la norma. Estas situaciones seran
analizadas por el Consejo Académico, quien sera el que determine los ajustes
pedagdgicos.

Recibir respuestas sobre las peticiones, quejas, reclamos o felicitaciones, que
dirijan a las directivas y educadores, ya sea personales o a través de sus
delegados en las diferentes instancias de participacion.

Recibir de forma gradual trabajos, evaluaciones, talleres y demas actividades
académicas en las fechas planeadas.

Presentar planes de recuperacion, actividades de apoyo en la semana
estipulada correspondiente a cada periodo académico, o al finalizar el afo
lectivo de acuerdo a lo estipulado en el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion Escolar (S.I.E.P.E.).

Ante la ausencia del estudiante a las actividades académicas, puede
presentar evaluaciones y trabajos asignados durante los dos primeros dias
habiles con excusa justificada y autorizada por la Coordinacion Académica.
Recibir apoyo de los docentes para superar las debilidades en el aprendizaje
y ser evaluados de manera integral, de acuerdo al Decreto 1290, articulo XX
de 2009.

Seguir el conducto regular y ser objeto de la aplicacién del Debido Proceso
establecido por el Manual de Convivencia para la solucién de cualquier
conflicto o dificultad de orden académico, disciplinario o administrativo.

Ser informado sobre la reglamentacién en la prestacidn del servicio social del
estudiantado y los criterios institucionales establecidos para desarrollar la
actividad.

Tener acceso a las ayudas, recursos y dependencias educativas de
conformidad con el Manual de Convivencia (Biblioteca de la Institucion, aulas
de clase y aulas especializadas, laboratorios, medios informaticos, areas
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deportivas, material pedagdgico, orientacion escolar, servicios generales y
otros necesarios en sus labores educativas).

Recibir estimulos por sus logros académicos, disciplinarios, deportivos,
humanos, convivencia, competencias, entre otros, establecidos a nivel
Institucional.

A que sean respetados sus bienes y pertenencias.

A ser tratado con equidad, imparcialidad y sin discriminaciones.

Ser respetado en su intimidad, libertad de conciencia, identidad, diferencia
étnica e ideoldgica.

Vivenciar el proceso de construccién de su personalidad mediante la
libertad, la singularidad y la autonomia de acuerdo al proceso de
construccidn secuencial de su Proyecto de vida en las diferentes actividades
gue ofrece el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Disfrutar de un ambiente escolar seguro, agradable, estético vy
descontaminado para el desarrollo de las habilidades cognitivas, fisicas, de
socializacién y sano esparcimiento.

Elegir y ser elegido en la organizacion del Gobierno Escolar.

Ser representado por sus padres o acudientes o el Personero cuando se esté
llevando un proceso de seguimiento académico o de convivencia en la
Institucidn.

Al Debido Proceso frente a cualquier situacion de la vida escolar.
Beneficiarse con los programas cémo: Psicologia y proteccion a la
comunidad, y otros avalados por la Secretaria de Educacién, Secretaria de
Salud y el Municipio.

Vincularse a campafias y programas de prevenciéon y promocion:

Institucionales, inter- institucionales e intersectoriales.
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4+ Representar a la Institucién Educativa en diferentes encuentros, actividades
académicas, deportivas, culturales, entre otras.

+ Disfrutar del descanso establecido en el horario escolar, el esparcimiento, el
juego, las actividades artisticas, culturales entre otras (Ley 1098 articulo 30
/2006).

+ Ser asesorado con estrategias de apoyo cuando las condiciones académicas,
fisicas, comportamentales, cognitivas o psicoldgicas que asi lo requieran.

+ Llas estudiantes gestantes o lactantes que pertenecen a la Institucion
Educativa tendran la posibilidad de asistir a sus citas médicas y de control
presentando las debidas constancias clinicas; realizar las actividades vy
practicas curriculares; tendran derecho al tiempo para amamantar, en el
lugar y horario acordado con la familia y la estudiante.

+ Las estudiantes gestantes pueden asistir a clases de Educacion Fisica, bien en
forma tedrica o practica de acuerdo al criterio clinico, antes o posterior al
parto (por un periodo de seis semanas). En ambos momentos debe presentar
todo lo concerniente al proceso evaluativo (Ver anexo acta para gestantes).

+ Recibir certificados, informes académicos, comportamentales y constancias

de forma oportuna.

Responsabilidades

» Conocer el Manual de Convivencia en todos sus aspectos.

» Cumplir oportunamente en la entrega de trabajos, presentacion de tareas,
actividades de refuerzo entre otras actividades, en las fechas programadas,
salvo en inasistencia justificada.

» Contar con sus propios elementos necesarios para el buen desempefio
escolar.

» Participar en las clases de forma activa.
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Conocer y seguir el Conducto regular al momento de presentar peticiones,
quejas reclamaciones y/o felicitaciones.

Escuchar con atencidn las explicaciones del profesor y respetar las diferentes
intervenciones de los compafieros.

Asistir puntualmente a clase y demas actividades programadas por la
Institucion.

Preparar adecuadamente las evaluaciones segln los criterios a valorar en
cada area.

Tomar apuntes y llevar los cuadernos en forma clara y organizada.

Cuidar el material didactico suministrado por la Institucién, facilitado por el
docente y/o comparieros.

Respetar las notas y observaciones que se consignan en sus cuadernos de
trabajo, talleres, plantillas de calificaciones, evaluaciones o cualquier otro
documento que pertenezca al personal docente y al archivo de la Institucidn.
Acatar las observaciones, medidas correctivas y sugerencias que hace la
Institucion con respecto a su proceso de formacion.

Participar activamente en las diferentes actividades académicas y proyectos
pedagdgicos programados en las diferentes areas del conocimiento.

Tratar con respeto y cordialidad a los profesores, companeros,
administrativos y demads personal de servicios de la Institucién Educativa, sin
usar términos y palabras soeces del actual léxico juvenil, palabras
peyorativas, despectivas o apodos, o ser malintencionados o vulgares con
sus compafieros, profesores o demds personal de la Institucion.

No comercializar productos dentro de la Institucidn, ni organizar eventos que
ameriten cuotas monetarias.

Fomentar actividades de ornato, embellecimiento y aseo de la Institucién.
Guardar compostura, respeto y civismo en los actos publicos y demas
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actividades comunitarias, asi como las diferentes actividades dentro de la
Institucion y mucho mads, en las extracurriculares en las cuales representan a
nuestra Institucién Educativa.

Informar de caracter inmediato las situaciones andmalas, dafos y actos que
atenten contra el bienestar de la comunidad y las personas dentro de la
Institucidon y cometidas por otros estudiantes de la misma o fuera de ella.
Esperar al profesor dentro del aula de clase.

Observar buen comportamiento dentro y fuera de la Institucién, ajustandose
a las buenas costumbres, la moral y usos del buen vivir de una persona con
cardcter, identidad propia, dignidad y buen testimonio de vida como especial
y prioritario ejemplo para los demas estudiantes de grados inferiores, que
los ven como modelos a seguir e imitar.

Presentar oportunamente al Coordinador Académico, los permisos,
incapacidades y las justificaciones de las ausencias y retardos. El estudiante
podra justificar su inasistencia a las actividades curriculares dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la ausencia; de no hacerlo irremediablemente
perderan las evaluaciones académicas realizadas en estas fechas.
Representar dignamente a la Institucion en eventos culturales, sociales y
deportivos, sin protagonizar escandalos, faltas contra la moral o contra la
dignidad de las demas personas. Mostrando asi su decoro y educacion con
alto contenido en valores, disciplina, tolerancia y

Presentarse a la Institucién, con el uniforme completo, usandolo de acuerdo
a las actividades programadas.

Presentar excusa del acudiente al ingresar a la Institucién con uniforme que

no corresponda.
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Asistir de forma diaria y puntual a las clases y a las actividades de comunidad
gue programe la Institucidon y presentar oportunamente las evaluaciones
correspondientes.

Propender por la conservacién y renovacion de los recursos naturales
existentes en la region, maxime si estan incluidos en proyectos transversales
de la Institucion Educativa.

Decir la verdad y solamente la verdad en los descargos, aplicaciones, faltas,
entre otros, ante los comités y/o personas donde tuviere que presentarlos,
firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y acudientes, para lograr justicia y
equidad en los fallos, sanciones valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad con
el Debido Proceso.

Hacerse presente a la totalidad de actividades para alcanzar logros
programados por la Institucion con base en las decisiones del Comité de
Evaluacion y Promocién.

Abstenerse de presentarse a la Institucién Educativa bajo los efectos de
sustancias psicoactivas o psicotrépicas.

Presentar oportunamente los documentos exigidos por la Institucidn
Educativa, para los diferentes procesos de ingreso, matricula, grados, salidas,
citaciones, entre otros.

Reclamar de manera oportuna, segun calendario, los planes y horarios de
recuperacién o de nivelacion curricular.

Comprometerse a No utilizar el celular en horas de clase, so pena de ser
guardado por espacio de tres (3) dias, por el coordinador de convivencia,
siempre con caracter devolutivo y pedagdgico, se entregara en perfecto
estado como se guardo, pasados los tres (3) dias de sancién. Unicamente se
autoriza el uso del celular para fines académicos y avalados por el docente
en el momento de la clase, o en una emergencia justificada y comprobada.
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En todos los casos obedeciendo a la jurisprudencia, en cuanto se refiere a
ello aduciendo: Las Instituciones Educativas pueden regular el uso del
teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacion
correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual establecera en forma
clara su utilizaciéon, sin llegar a prohibirlo, asi como las sanciones y el
procedimiento a aplicar en caso de infracciones. (Corte Constitucional,
Sentencia T- 967 de 2007).

Comprometerse en no participar, mantener, sostener, realizar, ni promover
actitudes, comportamientos ni escenas obscenas, erdticas, o sexuales
degradantes, explicitas e irrespetuosas, dentro de las instalaciones de la
Institucion, ni por fuera de la misma, cuando estén portando el uniforme de
la Institucion Educativa.

Observar siempre un comportamiento digno y correcto hacia los vecinos, en
la calle, en los medios de transporte y en todos los lugares publicos que por
su cotidianidad deban visitar cuando porte el uniforme de la Institucion
Educativa y sin portarlo; como norma de urbanidad y educaciéon que
distinguen al estudiante de nuestra Institucién.

Distribuir el aseo, conservacién, mejoramiento y embellecimiento de la
planta fisica bienes materiales de la Institucidén y unidades sanitarias.

Asistir diariamente y con puntualidad a la Instituciéon Educativa, a todas las
clases y actividades académicas programadas segun el horario escolar
asignado, de encontrarse fuera del saldn sin una constancia o permiso escrito
del docente, evadiendo asi sus clases, de inmediato se citara a los padres y/o
acudientes.

Cumplir oportunamente con las obligaciones escolares (Clases, tareas,
trabajos de investigacidn, talleres, lecturas, evaluaciones, servicio social,
etc.) cuidando el orden vy la calidad de dichas obligaciones. Si los estudiantes,
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no cumplen con sus deberes curriculares, nuestra Institucion Educativa, se
regird por las normas emanadas de la corte constitucional en ese respecto.
Asistir a la Institucién Educativa con una presentacién digna, como se indica
en este Manual, adecuada para las labores formativas y que no llame la
atencién ni sea desobligantes, mostrando su compromiso de autoestima y
dignidad propia, de respeto por su cuerpo y por su propia dignidad y decoro,
los padres colaboraran en ese aspecto de manera inexcusable.

Hacer buen uso de patios, pasillos, salones y bafios (Incluyendo el no escribir
grafitis ni mensajes obscenos o vulgares de ninguna clase en puertas y/o
paredes; de comprobarse su participaciéon en esa infraccidn, los padres o
acudientes inmediatamente, aportaran el dinero necesario para la pintura 'y
demads materiales pertinentes para subsanar el dafio).

Utilizar correctamente los recursos sanitarios disponibles (agua) y demas
elementos que ofrece la Institucion en aras de la buena salud, el bienestar y
el respeto a la intimidad.

Disfrutar las zonas de recreacién en actitud de respeto hacia los demas, sin
agresiones y usando un lenguaje decente y decoroso conforme a la
educacion que fomentamos.

Rendir un total respeto a los miembros de la comunidad con problemas o
discapacidades de cualquier indole, como muestra de su humildad y
disciplina, sencillez y tolerancia y como muestra evidente de su interés por
una sana convivencia hacia sus semejantes.

Abstenerse de recibir o comprar alimentos y/o articulos ofrecidos por los
vendedores ambulantes y/o de sitios comerciales aledafios desconocidos,
ello con el fin de protegerles de cualquier intoxicaciéon o accién lesiva. De
presentarse alguna intoxicacién causada por el incumplimiento a éste
numeral, la Institucién se exonera de cualquier responsabilidad.
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» Comportarse adecuadamente siguiendo los lineamientos de este Manual de
Convivencia, en todo lugar en el cual estén bajo la tutela de nuestra
Institucion Educativa Perpetuo Socorro en representacion del mismo:
Eventos, o festividades, salidas pedagdgicas, convivencias, competencias
deportivas, actividades artisticas, salidas dentro del pais, entre otras.

> Enaltecer, los valores culturales, nacionales, institucionales, los simbolos
patrios y de la Institucidon Educativa, sobre todo la Filosofia Institucional de
valores, la moral y la dignidad.

» Entonar los himnos en los actos comunitarios con la postura correcta (Todos
los presentes deben ponerse en pie, interrumpiran cualquier actividad que
estén desarrollando y soltaran los brazos para adoptar una postura de
respecto y veneracion demostrando respeto por los simbolos patrios).
Decreto 1967 de 1991 articulo 11.

» Respetar, defender y cuidar el nombre, prestigio y bienes del Institucidén
Educativa, procurando expresarse acerca de él con carifo y lealtad,
demostrando amor propio y pertenencia con la Institucion.

» Cumplir con los requisitos de evaluacidn y promocion establecidos por la Ley
en el Decreto 1290 de 2009 y el Proyecto Educativo Institucional dentro de
la planificacion y objetivos de nuestra Institucién Educativa.

» Representar dignamente la Institucion Educativa en cualquier evento para el
gue sean elegidos o seleccionados.

> Presentarse en caso de inasistencia sin excusa a la Institucidon Educativa, con
su acudiente o padre de familia, quien justificara su ausencia en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles, incluyendo el dia que se incorpora a la
Institucion, del mismo modo, en todos los casos la Institucion se exonera y
se exime de cualquier actividad o hecho en el que haya participado o
realizado el educando por fuera de la Institucidon durante dicha ausencia. El
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estudiante, tienen como compromiso en caso de falla justificada, el de
solicitar, presentar y sustentar las actividades correspondientes para ser
evaluados.

Presentarse a primera hora o en hora de descanso, al coordinador de
convivencia, con la respectiva autorizacién escrita y firmada por los padres
de familia o acudientes, para informar o acreditar, situaciones especiales
como: Salidas de la Institucidn Educativa, permiso para asistir a actividades
extra clases, permiso para citas médicas y entre otras y cuando regrese a la
Institucion traer la respectiva excusa oficial con sus respectivos soportes.
Respetar la palabra y opinidn de sus companieros, profesores y superiores, y
demads personas de la Institucidn, sin comentarios de burla, desprecio o
discriminacion. Igualmente, para obedecer al articulo 432 numeral 1 de la Ley
de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006.

Cuidar sus pertenencias y hacer buen uso de los recursos de la Institucion
Educativa.

Abstenerse de portar revistas, dibujos, videos, juegos o cualquier tipo de
material pornografico o utilizar el servicio de internet del Institucién
Educativa para entrar a paginas no permitidas.

No interrumpir las clases o el estudio de sus demds compafieros, con
desordenes, gritos o silbidos en cualquier lugar del Institucién Educativa.
Hacer buen uso de los medios de comunicacidon de la Instituciéon Educativa y
utilizar el portal interactivo de manera exclusiva con fines académicos,
empleando un lenguaje apropiado sin apodos ni groserias o mensajes
vulgares o desobligantes hacia ningiin miembro de la Comunidad Educativa.
Respetar los bienes ajenos, tanto de los que pertenecen a la Institucion
Educativa, como los que pertenecen a otros estudiantes, profesores vy
empleados de la Institucion.
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Sorprendido en flagrancia a las autoridades pertinentes, especialmente a la
policia de infancia y adolescencia, brindando acato al Cédigo de la Infancia y
Adolescencia, Cddigo Penal y Decreto 860 del 2010.

Presentar oportunamente la informacién, citaciones o notificaciones
enviadas por la Institucion a padres de familia y/o acudientes.

Tratar con todo respeto a los demas, colaborando asi en la construccién de
un clima de convivencia que permita que todas las personas de la Comunidad
Educativa se sientan valoradas de acuerdo a su dignidad intrinseca, de la
misma manera demostrando con ello su compromiso con la filosofia de
respeto, convivencia y tolerancia de la Institucion.

Respetard de palabra y de hecho la formacién espiritual y los valores de
nuestra Institucién Educativa Perpetuo Socorro, con una actitud respetuosa
y decorosa, manteniendo un adecuado comportamiento en las
celebraciones religiosas y demds actividades de convivencia.

Tienen como compromiso desde el primer dia de clases tener los elementos,
utiles escolares debidamente aprobados por el Consejo Directivo y traerlos
durante todo el aifo de acuerdo al horario para su buen desempeno.
Presentar por escrito excusa en formato Institucional a la Coordinacién
Académica por inasistencia a clase debido a incapacidad médica, calamidad
doméstica, fuerza mayor u otra debidamente justificada.

Permanecer en el salén durante las sesiones de clases y asumir una actitud
de interés constante, orientado a complementarla, establecer didlogos,
comparar, reflexionar, brindar juicios sanos y criticas constructivas basadas
en el conocimiento, la zona de desarrollo préximo y el contexto.

Mantener una excelente presentacidn, aseo e higiene personal, portando

cada prenda del uniforme en su lugar y dandole el uso para el cual fue
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disefiada de acuerdo al clima y a la tarea para la cual la prenda de vestir fue
presentada.

Reparar los dafios que cause a la planta fisica, el mobiliario o al material
didactico.

Conservar paredes, puertas, jardin, pasillos y demds areas comunes, asi
como el parque y canchas deportivas, asi como la zona de recreacién y otros
en perfecto estado.

Conocer y cumplir con las funciones que le sean asignadas como monitor y/o
lider de grupo, al comité al que pertenezca.

No cometer ningln tipo de fraude, (entendiéndose como fraude, engafio,
maniobra inescrupulosa, suplantacidon o encubrimiento) tanto en actividades
académicas como disciplinarias.

No falsificar firmas en documentos, permisos, citaciones, comunicados de
padres de familia, circulares, entre otros.

Hacerse responsable de los articulos electrénicos u otros objetos personales.
En caso de pérdida de los mismos, la Institucién se exonera y exime de
cualquier responsabilidad.

Evitar el uso de articulos electréonicos en el aula, salvo en actividades
pedagdgicos avaladas por el docente.

Aceptar que solo podra traer elementos deportivos o artisticos como
producto de una actividad pedagdgica previa autorizacién del docente del
area, el cuidado de estos sera responsabilidad del estudiante que lo ingresa.
Cumplir con calidad y puntualmente con tareas, trabajos, horarios,
actividades individuales y colectivas programadas por la Institucidon

Educativa.
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Respetar el trabajo, la concentracidon y la participacién de los demas
compaferos, en las actividades propuestas en clase y utilizar un volumen de
voz adecuado y evitar encubrir actitudes o hechos de indisciplina.

Conocer y cumplir el Manual de Convivencia especificos (Servicio de
restaurante escolar, servicio de biblioteca, Manual de Convivencia general
para laboratorios de ciencia y tecnologia, medios de comunicacidn internos,
deportes y otros grupos representativos, cafeteria, Actividades extra clase).
Portar diariamente carnet Institucional. En caso de pérdida deben solicitar
duplicado en secretaria.

Abstenerse de ingresar a la sala de profesores, salvo que sea invitado y
autorizado o en compaiiia del docente correspondiente.

Ser solidarios ante las calamidades, dificultades o accidentes que pueda
presentar algun otro miembro de la comunidad, brindar inmediato aviso a
los profesores o administrativos.

Ser un ejemplo en cualquier accidn que representa el espiritu y la identidad
de un estudiante de nuestra Institucidon Educativa, a través de su propia vida
y proceder.

Alejarse y no participar de cualquier actividad que se presuma que atenta o
transgreda las normas establecidas y la sana convivencia, la moral y las
buenas costumbres de la Comunidad Educativa, teniendo siempre como
referente un proceder articulado con la dignidad humana, las normas vy las
leyes.

Siempre estar en la constante busqueda de una vida y proceder ejemplar y
de excelente ejemplo en todos los aspectos de su cotidianidad, teniendo
como referente que los estudiantes, los adolescentes y mayores, son el
ejemplo de cardcter a imitar por parte de los y las estudiantes mds pequefios
y la gente del comin que les rodea, con la premisa de que su
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comportamiento se rige de aquello que aprenden en sus hogares y que

imitan de sus padres como referente de una educacién integra e integral.

Izada del Pabellén Nacional y condecoracién a los estudiantes de cada grupo
gue se hayan destacado por su aprovechamiento y convivencia, servicios a la
Institucion, practica de valores y proyeccién a la comunidad.

Anotaciones positivas en la ficha de seguimiento y en el boletin de
calificaciones o informes descriptivos.

Exposicidn de sus trabajos ante la Comunidad Educativa: Reconocimiento en
privado, en publico, verbal y/o por escrito.

Mencién especial a los estudiantes que sobresalgan en los aspectos
deportivos, social y de proyeccién, al colocar en alto el buen nombre de la
Institucidn.

Representar la Institucién en eventos propios de caracter social, cultural,
deportivo, recreativo y actividades complementarias al curriculo.

Eximirlos de trabajos y evaluaciones cuando su buen rendimiento lo
justifique.

Mencién y condecoracion en el acto de graduacidn, para el estudiante con
mejor puntaje en las pruebas SABER 11.

Destacar el buen desempeno de los estudiantes que pertenecen al Consejo
Estudiantil en eventos culturales, académicos y formativos.

El acto de proclamacion de bachilleres es una actividad protocolaria y la
Institucidon se reserva a quien convoca para ello, y si alguien presenta
dificultad con previo andlisis del Consejo Directivo, su proclamacion se hara

por ventanilla.
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Distincidon en el cuadro de honor por su desempefio académico en cada
periodo.

Nombramiento como monitores, en el drea de mejor desempefio.
Reconocimiento al mejor bachiller técnico en cada una de las modalidades,
se otorgara al estudiante que se destaque excelente en todos los aspectos
de su vida escolar.

Mencién de honor en la graduacién, al estudiante destacado por su sentido
de colaboracion, valores de la Madre Laura, y amor por la Institucién.
Mencién de honor en la graduacion, al estudiante destacado por su
desempefio académico.

Ademas de los refuerzos anteriores, cada educador podra estimular dentro

del aula a sus estudiantes en la forma que estime conveniente.

Son profesionales (Maestros, licenciados, magister o con formacién docente)
en las diferentes areas del conocimiento para asumir la responsabilidad
formativa y académica de una o varias areas.

Son personas idoneas con formacidn ética, pedagdgica y profesional, en
permanente actualizacién, con una actitud positiva para la educacién
integral de sus estudiantes con cualidades excelentes, para formar personas
capaces de pensar y actuar con criterio, responsabilidad, honestidad e
idoneidad, en la toma de decisiones.

Quien oriente los recursos, actividades, procesos, eventos y momentos
docentes y discentes, para el desarrollo no solo cognoscitivo, psicomotor y
afectivo, sino de potencialidades y valores de los estudiantes, con espiritu

investigativo y renovador.
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El docente, como ser social, tiene que ser, ante todo, culto, prudente, con
capacidad de integrarse a la comunidad para colaborar con su mejoramiento
permanente. Participe interdisciplinariamente con profesionales y
trabajadores de otras dreas diferentes a la educacién, en proyectos como
desarrollo comunitario, pedagdgico y ambiental en pro de los estudiantes y

sus familias.

De acuerdo con la normatividad vigente se cuenta como derechos los propios
contemplados en la Constitucién, en la Ley, en el Cédigo Disciplinario Unico,
en los Decretos 2277 y 1278. Entre ellos se encuentran:

Recibir trato justo y ser respetado por parte de los estudiantes, padres de
familia, comunidad en general y demas compafieros de trabajo.

Tener un Debido Proceso en el caso en que sea meritorio, en virtud de una
situacién que sea considerada como elemento de analisis y requiera el
acompafiamiento de un directivo.

Ser evaluado por el superior inmediato de acuerdo con los requerimientos
de Ley a que haya lugar.

Ser estimulado verbalmente o por escrito, en virtud del buen desempefio de
su labor al interior del aula de clase o en espacios en los que se encuentre
representando a la Institucién Educativa.

Participar de los procesos de planeacion, ejecucién y evaluacidon de los
proyectos, planes de estudio, y programas de la Institucion.

Representar a la institucidon en diferentes eventos o programas de acuerdo
con su nivel de interés, especialidad o experticia.

Calidad Institucional.
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v Conocer previamente el calendario escolar, asignacion académica, cargos y
demas responsabilidades que le asigne la Institucion.
v’ Elegir y ser elegido para formar parte del Consejo Directivo de la Institucion

por voto secreto mediante asamblea de profesores.

Responsabilidades

4+ Los deberes de los docentes vinculados al servicio oficial, de acuerdo con lo
considerado en el articulo 44 del Decreto 2277 de 1979, son:

4+ Cumplir la Constitucidn y las Leyes de Colombia.

+ Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la
Nacién y el respeto a los simbolos patrios.

4+ Inculcar en los estudiantes el amor por la institucion y los Simbolos
Institucionales.

4+ Dar buen Testimonio al participar activamente en convivencias,
celebraciones y actos promovidos a nivel Institucional.

4+ Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

4+ Cumplir las érdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores
jerarquicos.

4 Dar un trato cortés a sus compafieros y a sus subordinados y compartir sus
tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.

4+ Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a
las funciones propias de su cargo.

4+ Serresponsablesy velar por la conservacién de documentos, utiles, equipos,
muebles y bienes que le sean confiados.

4+ Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.
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Las demas que, para el personal docente, determinen las leyes y los del
Manual de Convivencia. Adicional a los anteriormente descritos, el articulo
41 del Decreto 1278 de 2002 establece los siguientes deberes:

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de
ensefianza - aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la
innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo
educativo de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento donde labora.

Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo
con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

Educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la
Leyy a las Instituciones, e inculcar el amor a los valores histéricos y culturales
de la Nacion.

Observar una conducta acorde con la funciéon educativa y con los fines,
objetivos, derechos, principios y criterios establecidos en la ley general de
educacion y en los planes educativos.

Dirigirse con respeto y mantener relaciones cordiales con los padres,
acudientes, estudiantes y companeros de trabajo, promoviendo una firme
vinculaciéon y una cooperacion vital entre la escuela y la comunidad, y
respetar a las autoridades educativas.

Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la
Nacidn y el respeto. En relacidn con las faltas que cometa el docente, la
Institucion considera las amparadas bajo los Decretos 2277 de 1979y 1278
de 2002.

Conocer y aplicar el Manual de Convivencia.

Realizar un acompafiamiento consciente, ordenado y eficaz del proceso
formativo de cada uno de los estudiantes.
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Diligenciar el observador de cada estudiante, evidenciando los aspectos
positivos y por mejorar con el tratamiento respectivo sugerido e indicando a
guien corresponde el seguimiento.

No establecer relacidon/comunicacion personal con estudiantes a través de
redes sociales o de intercambio social. Asi mismo, no deben participar en
fiestas paseos, excursiones con los estudiantes (salvo aquellas actividades
programadas por la Institucion).

Dialogar oportunamente con padre, madre o acudiente en procura del
fortalecimiento del proceso formativo de los estudiantes.

Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

Propiciar en la Instituciéon un ambiente armdnico que refleje el buen trato y
la convivencia pacifica.

Mantener una adecuada presentacidn personal, acorde con los diferentes
momentos o actividades planeadas por la Institucion.

Apropiarse de la propuesta formativa de la Institucién de tal manera que
facilite y promueva su articulacion.

Notificar oportunamente las ausencias y seguir el conducto regular para la
solicitud de permisos.

Estar dispuesto al didlogo al momento de realizar evaluaciones, y modificar
actitudes cuando se le sugieran.

Elaborar y diligenciar correctamente diario de campo, o pedagdgico, el
observador del estudiante (el cual debe evidenciar la falta tal cual se expone
en el Manual, la estrategia pedagdgica a implementar, las firmas del
acudiente, estudiante y/o docente y el seguimiento de cada caso), la
planeaciéon de las areas y de aula a su cargo (presentar todo en las fechas

establecidas).
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Llamar a lista en la clase y notificar inasistencia e informar oportunamente a
las coordinaciones para el control y la implementacién de las estrategias y
los correctivos.

Diligenciar completamente planillas de notas, teniendo en cuenta que los
resultados deben obedecer a todos los procesos y no a factores
comportamentales.

Asistir puntualmente a todas las reuniones en las cuales sea requerido,
permaneciendo en éstas durante el tiempo que se solicite.

Abstenerse de enviar a los estudiantes a retirar objetos o documentos de la
sala de profesores o de las oficinas, a comprar alimentos o hacer diligencias
suyas fuera de la Institucidn.

Conocer y aplicar el Conducto Regular para el trato efectivo de situaciones o

dificultades.

Los padres de familia son los primeros responsables de la educaciéon vy
formacién de sus hijos y con su compromiso y apoyo contribuyen a su
desarrollo integral, se solidarizan con nuestra Institucion Educativa para la
formacidn de los hijos y se comprometen a educarlos

A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable
de la educacidn de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra
cualquier otra clase o forma de emancipacidn, le corresponde: Matricular a
sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas, para
gue reciban una educacién conforme a los fines y objetivos establecidos en
la Constitucién, la Ley y el Proyecto Educativo Institucional; participar en las

asociaciones de padres de familia; Informarse sobre el rendimiento
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académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha de la
Institucion Educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de
mejoramiento; buscar y recibir orientacién sobre la educacidn de los hijos;
participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la
adecuada prestacion del servicio educativo; contribuir solidariamente con la
Institucidon Educativa para la formacién de sus hijos, y educar a sus hijos y
proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo integral
(Articulo 7 Ley 115 de 1994).

El Compromiso con los valores fundamentales del respeto, Ila

responsabilidad y la honestidad.

Ser comprometidos con la formacién personal y la de sus hijos.

Derechos

Tener sentido de pertenencia y lealtad con la Institucion.

Tener acompafiamiento permanente en la formacidn integral de sus hijos.
Dar buen ejemplo y formar en valores y habitos reconociendo logros y
fomentando autoestima.

Compartir el estilo pedagdgico de nuestra institucién Educativa.

Elegir la Institucidon Educativa por el tipo de educacidn que, de acuerdo con
sus convicciones, propicie el desarrollo integral de sus hijos, de conformidad
con la Constitucion Politica y la Ley (Decreto 1286 de 2005 articulo 2).

Conocer con antelacién o al momento de la matricula las caracteristicas de
nuestra Institucion Educativa, los principios y valores que orientan la

institucion trazados o fijados en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el
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Manual de Convivencia, el Plan de estudios, las estrategias pedagodgicas
basicas, el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién Escolar (SIEPE),
los criterios de promocidn y el Plan de Mejoramiento Institucional.
Participar en el proceso educativo y de manera especial en la construccién,
ejecucion y modificacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Recibir informacién oportuna, clara y completa de su hijo en lo relacionado
con su situacién académica y de convivencia.

Ser atendido en las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

Participar de los proyectos educativos que requieran su presencia.

Elegir y ser elegido para formar parte del Consejo de Padres de Familia y de
los distintos Consejos que conformen el Gobierno Escolar.

Recibir un trato amable y delicado por parte de las directivas, docentes y
demas funcionarios de la Institucion.

Expresar de manera respetuosa y por canales establecidos en la Institucidon
sus opiniones de evaluacidn y promocién de estudiantes, y al Decreto 1286
de 2005, normas sobre la participacion de los padres de familia o acudientes
lo siguiente:

Contribuir para que el servicio educativo que presta el Institucion Educativa
se cumpla segun la filosofia Institucional participando activamente con sus
hijos.

Reconocer el Manual de Convivencia como instrumento legitimo que regula
y orienta la vida escolar.

Asistir puntualmente a reuniones o citas individuales, de lo contrario
justificar la inasistencia por escrito. Aquellos padres que no asistan, seran
citados nuevamente. El proceso de formacion de los estudiantes requiere de

un trabajo en equipo: Familia — Institucién Educativa.
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Preocuparse por atender a las citas que soliciten los profesores con el fin de
lograr mayor compromiso con el proceso de formacién de sus hijos.

Leer atentamente boletines, circulares u otros documentos Institucionales y
regresar los desprendibles firmados en la fecha estipulada, o mirar lo
publicado a través de la pagina web www.ieperpetuosocorro.edu.co.
Respetar el Conducto Regular y utilizar adecuadamente los canales de
comunicacidén en todo proceso de reclamacion.

Participar en forma correcta y honesta de las actividades de la comunidad
educativa.

Orientar y supervisar el aprovechamiento del tiempo libre por parte de sus
hijos después del horario de clases.

Mantener un didlogo constante sobre el rendimiento académico y
disciplinario de sus hijos dentro de la Institucion.

Justificar en forma escrita los retardos o inasistencia de sus hijos a la
Institucion.

Solicitar con anticipacién permisos y acompanar al estudiante en el
momento de la finalizacion de jornada.

Apoyar ala Institucidon en el trabajo de formacidn integral que realiza con sus
hijos.

Responder por todos los dafios materiales que los estudiantes causen en la
Institucién Educativa.

Dar buen ejemplo a sus hijos para que la familia cumpla su misién de
educadora, en la fe, formadora de personas y promotora de desarrollo.
Facilitar la solucién de dificultades individuales o colectivas con acciones
tendientes a promover el crecimiento personal y la formacion integral.
Colaborar con la asistencia y la puntualidad de los hijos a clase y demas actos
programados por la Institucién.
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Aceptar las sugerencias de acudir a las instancias externas a la Institucién que
benefician al proceso formativo del estudiante, cuando estas hayan sido
sugeridas por las personas responsables.

No interrumpir el proceso de las actividades escolares y entrar al
establecimiento Educativo con la escarapela entregada por el guarda de
seguridad.

Controlar que sus hijos no lleven cosas ajenas a sus casas como: mochilas,
prendas, boligrafos, relojes, juguetes, entre otros, y devolverlas a la
coordinacidén de convivencia, con el fin de ensefar en el respeto de lo ajeno.
Acompaniar a su hijo a la matricula y firmar el libro respectivo.

Asumir una actitud positiva en defensa del buen nombre la Institucidn.
Inculcar valores cristianos, morales y civicos en el hogar, dar buen ejemplo
de convivencia y vida fraterna.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién Escolar (SIEPE):
Criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde
el inicio del afio escolar.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad
establecida en la legislacidon civil. Es, ademads, la obligacién inherente a la
orientacién, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, nifias y
adolescentes durante su proceso de formacién. Esto incluye la
responsabilidad compartida y solidaria del padre y de la madre de asegurarse
gue sus hijos puedan lograr el maximo nivel de satisfaccidon de sus derechos.
“En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar
violencia fisica, psicolégica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos”
(Articulo 14 Ley 1098 de 2006).

Garantizar la custodia y cuidado personal. Las nifias y las adolescentes tienen
derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directay
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oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacién de
cuidado personal se extiende ademds a quienes convivan con ellos en los
ambitos familiar, social o Institucional, o a sus representantes legales.
(Articulo 23 Ley 1098 de 2006).

v' Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o
accidentes familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la

comunidad educativa.

Del personal directivo y administrativo

+ E|l personal Directivo y Administrativo constituye otro de los talentos
humanos que ofrece sus servicios a la Institucion Educativa.

+ Las directivas de la Institucidn, previamente nombradas por la Congregacién
debido al contrato por administracién por confesiones religiosas, son la
autoridad del Institucion Educativa. Deben ser acatadas en sus decisiones,
siempre y cuando se rijan por normas sanas y justas, segun la normatividad
colombiana y las orientaciones establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl). La direccién Institucional estd conformada por la Rectora,
los Coordinadores Académico y de Convivencia acreditados con titulo
docente.

+ El Personal Administrativo: Profesionales en distintas dreas del saber que
colaboran y apoyan el proceso formativo de los estudiantes. Estd
conformado por el psicélogo, los profesionales Universitarios, las secretarias,
la bibliotecaria y demds funcionarios administrativos requeridos.

+ El personal de servicios generales estd conformado por vigilantes y personal

de aseo, y otros que asigne nuestra Institucion Educativa.
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A que les sean respetados los derechos contemplados en la Constitucion
Politica Nacional de 1991, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Manual de
Convivencia y su contrato de trabajo.

A recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

A recibir acompafiamiento permanente, asi como una amonestacion de
manera privada, en situaciones de dificultad y siguiendo el conducto regular.
A presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento  de los
procesos y la calidad Institucional.

A participar en los procesos de planeacidn, ejecucion y evaluacién de los
proyectos, planes de estudio y programas de la institucidn.

A ser escuchados oportunamente por sus directivas o instancias pertinentes
en las dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros
miembros de la institucién.

A ser evaluado de manera justa, de acuerdo con los indicadores de su
gestidon, conforme a las exigencias del establecimiento y segun sus
capacidades y limitaciones y a ser informado oportunamente sobre sus
resultados.

A que le faciliten los recursos y materiales adecuados para el buen
desempefiio de su labor como docente.

A conocer previamente el calendario escolar, horarios, cargo, funciones y
demas responsabilidades que le asigne la Institucién.

A que se le concedan los permisos debidamente justificados siguiendo el

conducto regular para su solicitud.
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¢ Ser reconocido como persona en su desempefio mediante estimulos
brindados por la Institucidon Educativa.

¢ A que se le brinden capacitaciones pertinentes y oportunas segun las
necesidades de la Institucion para estar en constante formacién

actualizacién y renovacion.

Responsabilidades

» Acoger y testimoniar los valores, la filosofia de nuestra Institucidn y el estilo
pedagogico de la Santa Laura Montoya Upegui.

» Inculcar a los estudiantes, el amor por la Institucidn, los valores histdricos y
culturales de la Nacién y el respeto a los simbolos patrios.

» Observar buena conducta en todo sentido y obrar con sentido de leal
colaboracién en el orden moral y en la disciplina.

» Procurar para sus miembros la calidad en el ser, saber, hacer y estar.

» Planear, coordinar, acompaniar y evaluar los procesos del servicio educativo.

» Cumplir con la Constitucidn Politica Nacional de 1991y las Leyes de Colombia
especialmente en lo referente a la educacién.

» Desempenar con solicitud y eficiencia, las funciones a su cargo.

» Mantener relaciones de respeto y cordialidad con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

» Cumplir con la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo
reglamentario, a las funciones y a las actividades que le sean asignadas
propias de su cargo.

» Participar de los comités que sean requeridos.

» Ser prudentes en el manejo de la informacién que recibe.

» Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional (PEl) Manual de Convivencia.
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» Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

» Escuchar a los estudiantes en sus sugerencias e inquietudes y procurar dar
respuesta personal o Institucionalmente, velando por el bienestar emocional
de los estudiantes e informar y actuar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de algun tipo de maltrato que se esté dando a un estudiante

por parte de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero.

Gobierno Escolar

De acuerdo con la Ley, los érganos que conforman el Gobierno Escolar son: Consejo
Directivo, Consejo Académico y Rector. Sin embargo, existen otros érganos de control y apoyo a las
gestiones que se llevan a cabo al interior de las Instituciones educativas. Es el caso del Personero
Escolar, el Contralor, el Consejo de Padres, el Consejo de Estudiantes, el Comité Escolar de
Convivencia y las Comisiones de Evaluacion y Promocién, de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015
articulos del 2.3.3.3.3.1. al 2.3.3.3.3.18.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccion de las Institucidn y lo hardn por medio de sus representantes en los érganos del gobierno

escolar, usando los medios y procedimientos establecidos.

Obligatoriedad

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142

de la Ley 115 de 1994. Articulo 2.3.3.1.5.3.
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Organos del Gobierno Escolar
El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los

siguientes organos:

El Consejo Directivo

Como instancia directiva, de participacién de la comunidad educativa y de orientacidn

académica y administrativa del establecimiento.

El consejo Académico

Como instancia superior para participar en la orientacidon pedagdgica del establecimiento.

El Rector

Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las

decisiones del gobierno escolar.

Consejo Directivo

Conformacion:
- El Rector quien convoca y preside.
- Dos (2) representantes de los docentes, elegidos por mayoria de votantes en asamblea de
- docentes.

- Dos (2) representantes de los padres de familia.
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- Un (1) representante de los estudiantes, elegido por el Consejo estudiantil, y que curse el

grado undécimo (119).

- Un (1) representante de los egresados.

- Un (1) representante del sector productivo.

Funciones:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las
reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos
privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
Manual de Convivencia.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de
nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

Participar en la planeacidn y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional
y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de

Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
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verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y el

Manual de Convivencia.

X/
°

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

>

7
*

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social

del estudiante que han de incorporarse al Manual de Convivencia.

7

*

Participar en las actividades programadas por la Institucion.

X/
°

Recomendar criterios de participacion de la Institucidon en actividades

comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

L)

» Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

% Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

% Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

+* Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

s Aprobar el listado de utiles escolares.

» Darse su propio Manual de Convivencia.

Consejo Académico

Conformacion:

- El Rector, quien convoca y preside.
- Coordinador Académico.

- Un docente por cada area del conocimiento que ofrece la Institucién.
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Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisiéon de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Capitulo.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.

Participar en la evaluacién Institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluaciéon periédica del
rendimiento de los educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones
y supervisar el proceso general de evaluacién.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién
educativa, y demas funciones afines o complementarias con las anteriores
gue le Atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucién (PEI) al y aplicar las
decisiones del Gobierno Escolar.
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno

aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.
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v" Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién
en el establecimiento.

v' Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucidon y el mejoramiento de
la vida comunitaria.

v’ Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

v’ Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

v Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, El Manual de
Convivencia.

v’ Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

v" Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con
la comunidad local.

v Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo

Institucional (PEl).

Organos Colegiados y de Apoyo al Gobierno Escolar

Personero

Es la persona encargada de difundir el cumplimiento de los deberes de los estudiantes,
defender el eficaz cumplimiento de sus derechos, proponer y desarrollar actividades que propicien
el bien colectivo de los estudiantes. Es elegido (a) democraticamente por todos los estudiantes a

través del voto secreto.
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Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacidon interna del
establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacién.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector, seglin sus competencias, las solicitudes de oficio o
a peticiéon de parte que considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o las
decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario, siguientes al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual.
Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con
el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el
de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Los estudiantes candidatos a personeria y a representantes de los mismos,
deberdn presentar por escrito la propuesta de trabajo que se comprometen
a realizar si llegan a ser elegidos, para alguno de estos dos cargos, de tal
modo que se pueda hacer un seguimiento de su gestién y del cumplimiento

de sus promesas por parte de la comunidad educativa.
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Consejo de Estudiantes

Instancia democratica de los estudiantes que posibilita ejercer la democracia representativa
alinterior de la escuela. De cada grupo se eligen democraticamente el o la representante y suplente,
estos estudiantes junto con los demads estudiantes elegidos en los otros grupos conformaran el
Consejo Estudiantil o Consejo de Estudiantes, el cual tendrd una junta directiva encargada de
direccionar el trabajo del consejo estudiantil. Es el Consejo Estudiantil, en pleno, el encargado de

elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Funciones:

¢+ Darse su propia organizacién interna.

» Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

+* Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas

sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y las demads actividades afines o

complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de

Convivencia.

Asamblea General de Padres de Familia

La Asamblea General de padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de
familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacidn con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector o

director del establecimiento educativo.
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Consejo de Padres de Familia

El consejo de padres de familia es un drgano de participacién de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo dos
(2). Padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional (PEl).

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el Rector convocard a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuard en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada

la reunidn.

Comision de Evaluaciéon y Promocion

El Consejo Académico conformard comisiones de evaluacién integradas por los directores
de grupo de cada grado y hasta dos docentes auxiliares, uno o dos representantes de los padres de
familia, con el fin de analizar los casos persistentes de superacidn o insuficiencia en la consecucion
de los indicadores de desempefio. Como resultado del andlisis, las comisiones prescribiran las
actividades pedagdgicas complementarias y necesarias para superar las deficiencias. Estas se

realizaran simultdneamente con las actividades académicas en curso.
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Responsabilidades del Establecimiento Educativo

+ Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacién y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

+ Analizar Los casos persistentes de superacién o insuficiencia en la consecucién de
indicadores de desempeno y proponer actividades pertinentes de refuerzo,
recuperacién y motivacion segun el caso.

+ Analizar el caso de estudiantes con desempefio académico superior y proponer al
consejo académico su promocion anticipada, si es el caso.

+ Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo y superacion a fin de sugerir a
los docentes, estudiantes y padres de familia los correctivos pertinentes

+ Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes, estudiantes y
padres de familia, asi como a otras instancias del establecimiento educativo, en
término de actividades de refuerzo, superacién y motivacion

+ Participar cuando asi se requiera en reuniones conjuntas de acudientes, estudiantes
y profesores del grado respectivo para el analisis de desempefio académico y para
la formulacién de seguimiento de compromiso.

+ Controlar el cumplimento de las recomendaciones y compromisos del periodo
anterior tanto para estudiantes como para educadores.

+ Diligenciar un formato donde se visualice facilmente el desempefio académico del
estudiante durante el aio, el cual se pondra a disposicidn del director de grupo y del
estudiante.

+ Consignar en acta sus decisiones, observaciones y recomendaciones respecto a los

procesos de promocién y evaluacion.

Contraloria Escolar
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%+ Serd un estudiante matriculado en la institucion educativa, que curse el grado
décimo o undécimo del nivel de educaciéon media, o del grado quinto o noveno en
caso de que la institucion educativa soélo ofrezca hasta el nivel de educacién basica,
elegido democraticamente por los estudiantes matriculados.

% Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo.

% La responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero
Estudiantil y con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

++ En todas las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Medellin habra una
Contraloria Escolar. La Contraloria Escolar serd la encargada de promover y actuar
como veedora del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la institucion
educativa a la cual pertenece, como mecanismo de promocién y fortalecimiento del
control social en la gestion educativa y espacio de participacién de los estudiantes,
con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

% Velara porque los programas y proyectos publicos como los Fondos de Servicio
Educativo, Restaurantes Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales vy
Recreativos, Obras de Infraestructura de la respectiva institucion educativa y de su
entorno cumplan con el objetivo propuesto.

+* Decreto Municipal 0505 de 2011 (17 de marzo). Reglamenta el programa de

Contraloria Escolar.

Revocatoria del Mandato y/o Representacion

En la Institucién Educativa Perpetuo Socorro, todos los nombramientos que se conceden a
estudiantes, profesores, padres de familia y egresados; para participar en el gobierno escolar o en
alguno de los drganos de participaciéon del mismo, son susceptibles de revocatoria respetando

siempre el conducto regular y el Debido Proceso que a continuacion se sefiala:
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El articulo 6 de la Ley 134 de 1994, sefiala que la revocatoria del mandato es un derecho
politico, por medio del cual los ciudadanos dan por terminado el mandato que le han conferido a
un gobernante.

Inspirados en este mecanismo de participacién ciudadana, se consideran causales de
revocatoria del mandato o de la representacién o del cargo, las siguientes:

Incumplimiento de las funciones propias del cargo establecidas en la Ley.

Incumplimiento del plan de gobierno (Promesas) que presentd por escrito y en forma oral
durante el proceso electoral, siendo candidato al cargo.

La falta de asistencia sin excusa y sin mandar delegado a tres reuniones (Seguidas o no) del
organismo del cual forma parte, o la inasistencia a cinco reuniones (Seguidas o no, con o sin excusa,
con o sin delegado) registrada en las actas de cada organismo.

Incurrir en una falta grave o gravisima o en un delito tipificado dentro del cddigo penal

colombiano.

Procedimiento

v Solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad educativa ante
el Comité de Democracia Escolar.

v" Analisis del caso en dicho comité, el cual definird si la solicitud amerita
llamada de atencidn o revocatoria del cargo.

v' En caso de que el comité considere que hay mérito para proceder a una
revocatoria de mandato, se procedera a nombrar al sucesor quienes deberan

ser los candidatos a los diferentes cargos, que obtuvieron votaciones
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inferiores a la suya, en orden descendente. En su defecto, deberan ser

miembros del mismo estamento, grado o grupo al cual representa.
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Gestion Académico Pedagdgica

Estrategia Metodolodgica

Enfoque pedagdgico

ENFOQUE PEDAGOGICO

PEDAGOGIADELAMOR

« FUNDAMENTADA EN LA «PEDAGOGIA DEL AMOR Y
LA CERCANIA» Santa Laura Montoya.

« ENSENANZA EN EL AULA “SIN MURQS" Marshall Mcluhan

« EN CUALQUIER TIEMPO Y ESPACIO

« INTEGRAL

Este enfoque, asumido desde nuestra Filosofia, integrando nuestra
Comunidad Educativa, nuestros objetivos Institucionales y nuestro curriculo, nos
permite mirar una forma de educar y llegar al estudiante con aspectos sencillos
como enseiar siempre con una actitud amorosa y positiva donde la explosién de la
informacién y el conocimiento, asi como la distribucion del saber social han
desbordado a las instituciones formales de educacién a encasillarse en una
educaciéon muchas veces como sin sentido. Ello significa que estamos en un
momento en el cual es necesario pensar la educacidon desde otro lugar, menos
centralizada en el aula y mas en relacién con las experiencias, las necesidades y las
sensibilidades de los estudiantes, de su cultura y de sus proyectos, asi como en
nuevos espacios de socializacién. Integrar en el proceso educativo el conjunto de
referentes, experiencias e imagenes a las que aun muchos se resisten a tener un
cambio y donde esa formacion e instruccion sean el producto de una verdadera
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educacion integral basada en la premisa de que toda persona encuentra su
identidad y el significado y sentido de su vida a través de nexos con su entorno, el
mundo natural y valores como la conviccién, la compasion, la paz tendientes a
construir su propio Propdsito de Vida que le permita interactuar en la Aldea global;
es decir, una educacion Holistica y Sistémica.

Modelo Pedagégico

1.

9.

¢QUE ES UN MODELQ?

¢QUE COMUNIDAD SE QUIERE EDUCAR?
¢PARA QUE UN MODELO?

¢ QUE ESTUDIANTE DESEAMOS?

¢PARA QUIEN UN MODELO?

¢EN QUE CONTEXTO ESTAMOS?

¢PARA CUANDO UN MODELO?

¢QUE FUTURO DESEAMOS?

¢POR QUE UN MODELO?

10. ¢ PARA POTENCIAR QUE?
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MODELO PEDAGO INSTITUCIONAL
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En nuestra Institucién Educativa Perpetuo Socorro hemos pensado, producto de varios afios
de trabajo, en hacer un ajuste al modelo pedagdgico, teniendo en cuenta necesidades e intereses
de los estudiantes que en su gran mayoria habitan en la comuna 13, zona vulnerable en diferentes
factores sociales de su entorno los cuales se deben adaptar a varios modelos o enfoques ya
conocidos, lo que nos ha llevado a hacer este replanteamiento en bien de esta poblacién estudiantil.

Nuestra propuesta se basard en el Modelo Ecléctico en cual dentro de sus objetivos
educativos pretende configurar un curriculum equilibrado que tenga en cuenta las dimensiones
positivas en forma sistémica y holistica bajo el modelo de pensamiento de informacién, de igual
manera, configurar un conocimiento equilibrado que tiene en cuenta las dimensiones positivas de

los diferentes modelos (Conductista, cognoscitivista o desarrollista, constructivista social) para
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producir uno nuevo que nos responda a las inquietudes educativas del estudiantes para el contexto
y el tiempo.

El roll del docente en este Modelo hace del educador un verdadero guia o tutor del
aprendizaje el cual genera motivacién, provee el estimulo, forma la realimentacion y esta presente
en cada una de las fases del aprendizaje.

Todo lo anterior, lleva a que la evaluacidn esté articulada al Modelo y sea un proceso y un
producto (resultados).

Este Modelo Ecléctico, permite que el proceso de formacién, se desarrollen destrezas
motoras, (a través de parametros reforzados), la informacion verbal, las destrezas y habilidades
intelectuales, las actitudes, (adquiridas o reforzadas) y las estrategias cognitivas, (que gobiernan el
proceso de atender, aprender y pensar contenidos y procesos).

Los tipos de aprendizajes que puede adquirir un estudiante se clasifican en dos puntos:
Aprendizaje de Sefales, de estimulos respuesta, encadenamiento motor, discriminaciones
multiples, aprendizaje de conceptos, de principios y resolucidn de problemas.

De igual forma, analiza resultados de aprendizajes o tipos de capacidades que aprende el
estudiante.

Las aplicaciones de la teoria al disefio del curriculo, integrado a los eventos de aprendizaje.

Ademas, genera la motivacidn, provee el estimulo favorece la realimentacién y esta
presente en cada una de las fases del aprendizaje.

Con este Modelo presente nuestra Institucion Educativa Perpetuo Socorro, liderar su
proceso ensefianza-aprendizaje en forma holistica y sistémica donde, sin desconocer los otros
Modelos, se hara hincapié en el propuesto.
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Este Modelo, es da autoria del psicélogo Roberto Gagné(19016-2002) quien basdé su Modelo

en diversas teorias y campos de aplicacion, demostrando que verdaderamente era sistémico.

MODELO ECLECTICO

-

Configura un curriculum

rFa - = L
equilibrado que tiene en ’:’ SISTEMA \\
cuenta las dimensiones f! \\
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: X Recursos < , / Recursos
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Componente teleolégico

Para una buena evaluaciéon debemos recurrir dentro de un modelo ecléctico a mirar esa
actividad como un hecho natural del acontecer cotidiano en la vida humana que, tiene que estar
realmente orientada hacia un fin y entendida por la razén.

¢Qué se requiere?
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Simplemente un ambiente preparado y en control del error que no son mas que aspectos
cruciales en una actividad de la evaluacidn programada por el docente y aplicada al discente con
criterios claros que permita dentro de la Cultura evaluativa llevar a cabo esta accién que tiene que
estar ampliamente ligada a este binomio escolar de maestro — estudiente.

¢Qué necesitamos para ello?

Simplemente una mente absorbente que no es mas que la capacidad que tienen los
estudiantes para recoger y encontrar la informacion del entorno de manera natural sin hacer un
esfuerzo consciente.

La atencién sostenida no es mas que un tipo de atencién que mide la capacidad de una
persona para mantener la concentracidn en un foco fijo durante un tiempo determinado.

Esta atencién tiene mucha importancia en el estudiante, ya que esta relacionada con los
resultados académicos de este.

¢Cémo detecto que el estudiante tiene deficiencias de atencidn sostenida?

No mantiene conversaciones durante un largo tiempo

Se le dificulta el procesar la informacidn sin importar el formato en que se presente, ya sea
de tipo audio, visual, virtual o textual

No recuerda detalles de las conversaciones

Tiene problemas de memoria a corto plazo

Se distrae con facilidad, ya sea por asuntos del entorno o por sus propios pensamientos

Los movimientos son mds lentos que los de la mayoria de compafieros

¢Cémo entender el desarrollo de la personalidad?
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Simplemente que en el proceso de ensefianza - aprendizaje hay que buscar que el
estudiante crezca feliz, independiente y capaz de pensar por si mismo.

¢Qué es eso de repeticion con propdsitos?

La repeticiéon es un elemento indispensable para consolidar cualquier aprendizaje, “la
repeticion del ejercicio lleva al perfeccionamiento”.

Se debe permitir y fomentar que la actividad sea terminada que permita la Auto regulacién
y su Autonomia.

¢Coémo alcanzar la actividad perfectiva?

Se logra con la cantidad justa y necesaria de estimulos, donde el estudiante encuentre
descanso en los actos voluntarios realizados con sentido y sin trabas.

El placer que resulta no se entiende como mera experiencia sino en relacién como una
actividad natural encaminada a su Propésito de vida.

Este componente nos sirve para un trabajo de cultura evaluativa desde Transicién hasta el
grado 119 y juega un papel muy importante en el concepto evaluativo, de la Unidad Media técnica
pues requiere verdaderamente una buena comprension del estudiante desde su dptica académica
como formativa para el trabajo en los enfoques que nos determina la entidad Articuladora de la
Unidad Media Técnica como es el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

L'E coyer. C Murillo JL. L 2020 tomado de Montessori y adaptado para este documento.

Institucion Educativa Perpetuo Socorro
Educando Seres Huwmanos €n La Ciencia, La Solidaridad ¥ La Justicia




Proyecto Educativo Institucional - 78

Plan de Estudios:

El Plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y
de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte de los curriculos de los
establecimientos educativos (articulo 79 de la Ley 115 de 1994).

El Plan de estudios debe relacionar las diferentes areas con las asignaturas y con los
proyectos pedagdgicos (articulo 38 del Decreto 1860 de 1994).

Siendo el Plan de Estudios una propuesta dinamica de los procesos curriculares, que
incorpora y promueve las dimensiones y procesos del desarrollo humano, no se puede limitar el
listado de areas y su intensidad hora.

Va mas alld y por ello incluye, ademas, el conjunto de proyectos pedagdgicos, ensefianza
obligatoria, proyectos de investigacion y todo lo que la normatividad establece como necesario para
aportar a la formacién integral de los estudiantes.

Una vez la Institucién Educativa tenga una propuesta global e integral del Plan de Estudios,
discutida al interior del Consejo Académico, serd este, quien la presente al Consejo Directivo, para
su adopcidn mediante acuerdo, seguidamente el rector expide Resolucidn Rectoral ordenando su
ejecucién a nivel institucional. Se debe tener un modelo de malla curricular para todas y cada una
de las areas y asignaturas del Plan de Estudios como parte integral de la herramienta de la
planeacién de los planes de curso (unidades didacticas o plan de aula) Igualmente se recomienda la
adopcidn de una estructura o formato para elaborar los proyectos pedagdgicos que desarrolle la

institucion.
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Procedimientos de la Gestion Curricular

Diseio Pedagdgico y Curricular

El plan de estudios se compone de tres grupos de dreas

Areas Obligatorias y Fundamentales Educaciones Bdsicas

- Ciencias Naturales y educacién ambiental (Fisica y Quimica)

- Ciencias Sociales, Constitucion Politica y Democracia

- Educacion Artistica y Cultural

- Educacién Eticay en Valores Humanos

- Educacion Fisica, Recreacién y Deporte

- Educacion Religiosa y Moral

- Humanidades: Lengua Castellana e Idioma Extranjero: inglés

- Matematicas: Matematicas, Estadistica y Procesos de Razonamiento
Aplicado (PRA)

- Tecnologia e Informatica (Emprendimiento transversal)

Areas Obligatorias y Fundamentales Educacion Media

- Ciencias Econdmicas y Politicas (Emprendimiento transversal)
- Filosofia

Areas Obligatorias y Fundamentales Educacion Unidad Media Técnica

- Modalidad Informatica TIC: Programa de Formacion Programacién de
Software.

- Modalidad Industrial: Programa de Formacion Integracién Operaciones
Logisticas.

- Modalidad Comercio: Programa de Formacién Procesos de Manufactura
Fines de la Educacién:
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FINES DE LA EDUCACION

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacidn integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, ético, civico
y demas valores.

La formacion en el respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los
simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos,
sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber

El estudio y la compresidn critican de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento
de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica, y demds bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion
y el estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes manifestaciones.

La creacidén y el fomento de una conciencia de la soberania nacional, y para las practicas de la solidaridad y la
integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad, critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional,
orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la participacion en la busqueda de
alternativas de soluciéon a problemas y al progreso social y econdmico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad
de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo
y la defensa del patrimonio cultural de la nacidn.

La formacion en la practica del trabajo mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracién
del mismo como fundamento del desarrollo, individual y social.

La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes, la educacidn fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

La promocidn en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se
requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

Objetivos del nivel de preescolar
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OBJETIVOS DE PREESCOLAR

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como la adquisicion de su identidad vy
autonomia.

El crecimiento armdnico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el aprestamiento, y la
motivacion para la lecto escritura y para las soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su capacidad de
aprendizaje.

La ubicacion espacio — temporal y el ejercicio de la memoria.

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicacion y para establecer relaciones
de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

La participacién en actividades ludicas con otros nifios y adultos

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.

El reconocimiento de su dimensidn espiritual para fundamentar criterios de comportamiento

La vinculacidn de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida de los nifios en su
medio

La formacién de habitos de alimentacidn, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el valor y la
necesidad de la salud.

Objetivos del nivel de bdsica primaria

OBJETIVOS DE BASICA PRIMARIA

La formacidn de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica, participativa y pluralista.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad social, asi como
del espiritu critico.

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse
correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicidn lingiistica
propia, asi como el fomento de la aficién por la lectura.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples de célculo y
procedimientos légicos elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen
estos conocimientos.

La comprensién basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo con el
desarrollo intelectual y la edad.
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La asimilacion de conceptos cientificos en las dreas de conocimientos que sean objeto de estudio, de acuerdo con el
desarrollo intelectual y la edad.

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccidn de la naturaleza y el ambiente.

El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica, recreacion y los deportes
adecuados a su edad y condecentes a un desarrollo fisico y armdnico.

La formacion para la participacidn y organizacién infantil y la utilizaciéon adecuada del tiempo libre.

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia humana.

La formacion artistica mediante la expresidn corporal, la representacidn, la musica, la plastica, y la literatura.

La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera.

La iniciacion en el conocimiento de la constitucion politica

La adquisicion de habilidades para desempeifiarse con autonomia en la sociedad.

Objetivos del nivel de bdsica secundaria

OBJETIVOS DE BASICA SECUNDARIA

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes complejos, orales y escritos
en lengua castellana, asi como para entender, mediante estudio sistémico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua.

La valoracidn y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el estudio de la creacién literaria
en el pais y en el mundo.

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento légico, mediante el dominio de los sistemas numéricos,
geométricos, métricos, ldgicos, analiticos, de conjuntos, de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacion en la
interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana.

El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos, mediante la comprension de
las leyes, el planteamiento de problemas y la observacién experimental.

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion de la naturaleza y el ambiente.

La comprension de la dimensidn practica de los conocimientos tedricos, asi como la dimensidn tedrica del conocimiento
practico y la capacidad para utilizarla en la solucién de problemas.

La iniciativa en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en disciplinas, procesos y
técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente util.

El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigida a comprender el desarrollo de la sociedad, y el estudio de
las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones actuales de la realidad social.

El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisidn y organizacion politica, del desarrollo
econdmico de los paises y de las diversas manifestaciones culturales de los pueblos.

La formacidn en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la constituciéon politica y de las relaciones
internacionales.

La apreciacidn artistica, la compresiodn estética, la creatividad, la familiarizacion con los diferentes medios de expresion
artistica y el conocimiento, valoracién y respeto por los bienes artisticos y culturales.
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La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.

La valoracién de la salud y de los hdabitos relacionados con ella

La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion y la busqueda de conocimientos
con su propio esfuerzo.

La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y organizacion juvenil y la utilizacidn
adecuada del tiempo libre.

Objetivos del nivel de Unidad Media Técnica

OBJETIVOS DE LA UNIDAD MEDIA TECNICA

La capacitacion inicial para el trabajo.

La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacion que este ofrece.

La formacion adecuada a los niveles de educaciéon media académica que permitan al educando el ingreso a la educacion
superior.

Objetivos generales de la Unidad Media Técnica

Son objetivos especificos de la educacién Media:

® | a profundizaciédn en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo

con los intereses y capacidades del educando.
® | a profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.

® La incorporacion de la investigacidn al proceso cognoscitivo, tanto del laboratorio como

de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social.

® FE| desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de acuerdo

con las potencialidades e intereses.

® [avinculacién a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria, orientados a

dar solucion a los problemas sociales de su entorno.
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® E| fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en acciones

civicas y de servicio social.

® |acapacidad reflexivay critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprensién

de los valores éticos, morales y religiosos y de convivencia en sociedad.

® E| cumplimiento de los objetivos de la educacion basica de los articulos 20, 21y 22 de la

Ley 115. (Articulo 30 Ley 115).

Objetivos especificos de la educacion Unidad Media Técnica

Son objetivos especificos de la educacién Unidad Media Técnica:
® |a capacitacion bdsica inicial para el trabajo.
® |a preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacién que
éste ofrece.

® [a formacidn adecuada de los objetivos de educacion Media Académica, que permita al

educando el ingreso a la educacion superior. (Art. 33 ley 115).

Objetivos generales de la educacion Unidad Media Técnica

e (Capacitacién basica inicial para el trabajo.
e La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacién que
este ofrece y la formacién adecuada a los objetivos de la educacion Media Académica que

permita al educando el ingreso a la educacidn superior, y al mundo laboral.
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Articulacion con el SENA

La Institucion Educativa desarrolla programas de integracién con el SENA con criterios de
integralidad, pertinencia y calidad en:
Modalidad Industrial: Programa de Formacién Integracidon Operaciones Logisticas: Con el Centro de
Comercio del SENA regional Antioquia.
Modalidad Informatica TIC: Programa de Formacién Programacion de Software: Con el Centro
Tecnoldgico de Gestidn Industrial del SENA regional Antioquia.
Modalidad Comercio: Programa de Formacién Procesos de Manufactura: Con el Centro Tecnolégico
de Gestioén Industrial del SENA regional Antioquia.
Aprobacion Técnico en Comercio: Programa de Formacidn Procesos de Manufactura.
Aprobacion Técnico en Informatica TIC: Programa de Formacion Programacion de Software.

Aprobacion Técnico Industrial Programa de Formacion Integracién Operaciones Logisticas.

Actas de compromiso SENA

ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIADEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE “SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro: Textil y de Gestion
Industrial de la Regional: Antioquia y la Institucion Educativa PERPETUO SOCORRO,
NIT: 800256811-8 de modalidad: Técnica, acuerdan celebrar la iniciacion del programa

de Articulacion con la Educacién Media en el programa Técnicoen: Integracion de
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Operaciones Logisticas, Procesos de Manufactura y Programacion de Software, teniendo

en cuenta las siguientes consideraciones:

1. OBIJETIVOS:

a)

b)
c)

d)

a)
b)
c)

d)

f)

a)

b)

d)

e)
f)

Dar inicio al proceso de Articulacién del SENA con la Educacion Media en la Institucion Educativa,
asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SENA, de la tal manera que permita a los
estudiantes de los grados 102 y 112 el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y
ciudadanas para su inmersién en el mundo laboral.

Ofrecer formacién técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades
yniveles educativos (cadena de formacidn) o para vincularse laboralmente.

Ejecutar acciones de actualizacion pedagdgica y técnica, para el mejoramiento continuo de
losdocentes de la institucidn, asignados al programa de Articulacion

Elevar el nivel educativo de los jévenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.
Fomentar en los jévenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.

2. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo
deArticulacion del municipio de Medellin.

Elaborar, desarrollar la planeacidn pedagdgica del proyecto formativo, en el cual se detallaran
loscronogramas de actividades, fechas y responsables de la ejecucion y seguimiento.

Propiciar la actualizacién de los docentes que intervienen en el Programa de Articulacion del
SENAcon la Educacion Media, tanto en lo pedagdgico como en lo técnico.

Garantizar que el programa de formacion ofrecido por el SENA sea asimilado segln criterios
decontenido e intensidad horaria.

Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacidn que se desarrollen.
Divulgacion a la comunidad educativa el programa de Articulacion Media y la oferta
educativaSENA.

3. OBLIGACIONES DEL SENA:

Matricular a los aprendices en el sistema de informacion del SENA en el programa de formacion
previamente definido para la articulacion.

El Centro de Formacion del SENA, destinard un instructor técnico que apoyara el desarrollo del
programa de formacién articulado con una intensidad de minimo (5) horas semanales por grupo
en Instituciones Técnica, de (11) horas semanales por grupo en Instituciones académicas y (88)
horas de acompafiamiento anual en Instituciones privadas; para lo cual se debe concertar una
jornada adicional al horario regular de los aprendices, esta jornada serad la misma para la vigencia
siguiente.

Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan Pedagdgico
del Proyecto Formativo concertado.

Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los programas
técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes

Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.
Asegurar el suministro de los materiales de formacidn necesarios para desarrollar las
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actividadesconcertadas en la planeacién del Programa Articulado

Efectuar evaluacién Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad, previa
concertacion con los instructores encargados de la formacion en el colegio, por lo menos una vez
al afo.

Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacién, en el
SENA hasta obtener su Certificado en el ciclo tecnolégico.

Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacién objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta la metodologia de formacidn por proyectos, formacién basada en
competencias,gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Programar capacitacion de los docentes técnicos de la institucién educativa en los siguientes
aspectos: Metodologia (procedimiento) para la ejecucién de la Formacién Profesional Integral,
evaluacion del aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologias de informacion y comunicacion
(TIC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

4. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
Q)

h)

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo
deArticulacion del departamento o distrito.

Asignar un responsable de interlocucion del programa de articulacion que facilite la
disponibilidad, en contra jornada, de los recursos necesarios (ambientes y materiales de
formacién, acompanamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la
Institucién Educativa) generando los canales de comunicacion efectivos entre las instituciones.
Participar en los comités ejecutivos y los de seguimientos y evaluacién.

Incluir en la programacion de la Institucién Educativa el plan de capacitacion para los
docentestécnicos y areas transversales relacionados con el programa.

Suministrar el nimero de aprendices interesados en la cadena de formacién.

Proporcionar la documentacidn de los estudiantes que ingresaran al programa.

Disponer de un aula de sistemas con equipos y conectividad en éptimas condiciones, en periodos
semanales de 11 horas, por grupo; para que los aprendices puedan acceder y subir evidencias a
lasPlataformas Virtuales de formacion.

Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el
programa articulado lo requiera acorde a la planeacion establecida.

Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulacidn con la Educacién Media,
con infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean conectividad. Estos ambientes
propician el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacién y recursos educativos
acordes con la especialidad articulada.

Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividades de ensefianza en el
componente técnico propias de la Institucidn.

Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, instituciones educativas
lideres o nucleares, alcaldias, gobernaciones y demas entidades que permitan a los aprendices
realizar su etapa productiva; y realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes técnicos y de areas
transversales, involucrados en el programa de articulacion con educacién media, participen seguin
elcaso en la induccidn, el seguimiento, evaluacién y control y de otras actividades que para el
desarrollo del programa se requieran, previa planeacion.

Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa
recibanla capacitacién programa por el SENA.
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Para constancia las partes firman en Medellin, a los 19 dias del mes de abril de 2022

Ol fbuetogesl S e g i

Subdirector del Centro Rector de la Institucién Educativa

Responsable Integracion de la Educacidon Unidad Media Técnica, de parte de la IE
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Anexos que hacen parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Manual de Convivencia — (ver anexo No. 1)

Sistema Institucional de Evaluaciéon y Promocion Escolar - (ver anexo No. 2)
Planes de area — (Ver anexo No. 3)

Proyectos Institucionales — (ver anexo No. 4)

Informacion basica del programa de formacion titulada SENA - (ver anexo
No. 5)

Protocolos de atencidn a la discapacidad - (ver anexo No. 6)

Guia para la consolidacion de la ruta de diseifo, seguimiento y cierre de
proceso PIAR - (ver Anexo No. 7)

Formatos PIAR - (ver anexo No. 8)
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Gestion Administrativa

Institucién Educativa Perpetuo Socorro
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PEI-A
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Rector
. . . 2 docentes
Rector Consejo Directivo Sector Productivo
Represent Estudiantes
Exalumno

Consejo Comité de Consejo de Consejo de Personero
Académico Convivencia Padres Estudiantes

Rector

Coord

Académico Rector Rector Un Est del grado Un Est del
Un docente Coord Discipli. Dos Padres de 3 (0-3) grado 11
C/Area Grupo apoyo flia c/grado Un Est por

Un docente disciplinario grado (4-11)

grado Primaria

Comité de Evaluacion y Promocion

Docente director de cada grupo por grado
Un padre de familia por grupo
Un docente delegado por los directivos
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Gestion de la Comunidad
Analisis de la Situacidn Institucional
Diagnostico.

El establecimiento educativo Perpetuo Socorro (cédigo DANE 105001000809) estd ubicado
al occidente de la ciudad de Medellin, en la Cra. 92 no. 34 D — 53, pertenece a la zona cuatro, comuna
trece. Limita por el oriente con los barrios: Campo Alegre, Santa Mdnica; por el occidente con el
barrio 20 de Julio, la Independencia (1-2-3) y Betania, por el Norte con el barrio San Javier y al sur
con una parte del barrio Betania y otra del barrio el Corazén. Su funcionamiento se da bajo la
administracién del servicio educativo contratado con confesiones religiosas, esto permite que se
cuente con la autonomia ideoldgica, filoséfica y religiosa de la Confesidn Misioneras De La Madre
Laura, cuya misidn es formar ciudadanos integros fundamentados en valores cristianos y principios
pedagdgicos.

En el aifio 1940 el terreno donde se encuentra actualmente el establecimiento educativo fue
comprado por la Madre Laura Montoya Upegui y precisamente desde ella, se inicié un proceso de
alfabetizacion con la comunidad indigena y campesina vecina del sector, que hasta nuestros dias ha
influenciado la comunidad educativa.

El servicio educativo se presta en los niveles de preescolar, educacién basica y la Unidad de
Media Técnica en Modalidad Industrial: Programa de Formacidn Integracidn Operaciones
Logisticas, Modalidad Informatica TIC: Programa de Formacidon Programacion de Software y
Modalidad Comercio: Programa de Formacion Procesos de Manufactura en convenio con el Sena.
Es de género mixto, atiende a un total de 956 estudiantes en dos jornadas que funcionan en una

sola sede. El programa todos a aprender acompafia a 11 docentes focalizadas en el nivel de
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preescolar, basica primaria, y los grados 6 y séptimos, la practica pedagdgica que se realiza en el
aula estd articuladas con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en consecuencia con su

estrategia pedagdgica que se marca en el modelo Ecléctico, y con enfoque de la pedagogia del amor.

En nuestra comunidad los barrios son de estratos 1, 2, y 3 siendo en su gran mayoria estrato
1y 2 cuyos barrios se ubican en la periferia de Belencito.

Habitan personas de todas las edades, desplazados, victimas de conflicto armado personas
en situacidn de discapacidad, afro descendiente, indigena y desmovilizado. El sector es afectado
problematicas que contemplan aspectos como la satisfaccién de las necesidades bdsicas, el acceso
equitativo a las oportunidades econdmicas y sociales, la seguridad familiar y ciudadana, la
erradicacion de la pobreza. Muchas de las familias son extensas, algunas monoparentales y pocas
son nucleares, generando su sustento econémico a través de empleos informales como: empleadas

domeésticas, vendedores ambulantes, recicladores y pocos trabajan en empresas formales.

Situacion social y de orden publico.

Desde el afio 2002 la comuna ha sido caracterizada por situaciones de orden publico de
caracter violento lo cual incide directamente en la poblacidn educativa en los siguientes aspectos:

Barreras invisibles.

Casa o plazas donde se ofertan productos psicoactivos.

Poblacién aleatoria (cambio de domicilio)

Comportamientos disruptivos en algunos casos.

Estudiantes que ingresan en cualquier época del afio.

Estudiantes acompafiados por personas diferentes a sus familiares.
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Situaciones de pobreza extrema.

Poca formacion académica de las familias y/o cuidadores.

Todos estos aspectos entre otros generan al interior del establecimiento situaciones que
deben ser atendidas desde todas las gestiones (Directiva- Administrativa, Académica- Pedagogica y
de la comunidad) y que buscan desde el Modelo Holistico encontrar las soluciones pertinentes que
apunten al mejoramiento de la calidad de vida, no solo de los estudiantes si no de la comunidad

educativa en general.

Objetivos Institucionales

Objetivo General

Propiciar la formacién integral de los estudiantes, atendiendo a las necesidades individuales
y colectivas que permita alcanzar los fines de la Educacién en Colombia tal como se expresa en los
objetivos generales y especificos que la Ley General de Educacidn sefiala para cada nivel y ciclo

educativo, considerando ademas la Constitucion Politica de Colombia.

Objetivos Especificos

+ Presentar el conjunto de pautas que regulen y orienten el ejercicio de las
libertades, derechos responsabilidades de la comunidad educativa como fruto
del analisis participativo y consenso general.

+ Promover la corresponsabilidad y la vinculacién activa de las familias en los
procesos y dindmicas institucionales mediante estrategias de comunicacion y
participacion.

+ Retroalimentar los procesos académicos y de evaluaciéon de acuerdo a la
normatividad y a las necesidades, caracteristicas e intereses de los estudiantes.

+ Brindar una educacién inclusiva que promueva escenarios de acceso y
permanencia en términos de equidad e igualdad de oportunidades.
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+ Favorecer un ambiente de convivencia y aprendizaje que haga de la
institucion, un lugar donde se forme en valores humanos y competencias
ciudadanas que les posibilite a los estudiantes desenvolverse en contexto.

+ Dinamizar los proyectos obligatorios e institucionales, para contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes atendiendo a las necesidades de la
comunidad educativa

+ Ofrecer a los estudiantes de la institucion formacion técnica que les posibilite
proyectarse en el &mbito laboral y/o acceder a la educacion superior.

+ Formar estudiantes con pensamiento critico, reflexivo y propositivo, a través
de la implementacion de estrategias pedagdgicas que fortalezcan su
autonomia y empoderamiento de la realidad académica, social, familiar y
cultural, para generar transformaciones en el contexto.

+ Impulsar estrategias metodoldgicas institucionales para mejorar el desempefio
de los estudiantes en las pruebas del estado.

Mecanismos de Comunicacioén

La comunicacion es la base en cualquier relacién, es el factor de tener en cuenta en los
procesos grupales, en el momento de realizar procesos de diagndsticos, organizacidn, direccién,

administracién, evaluacion y seguimiento.

Politica

La comunicacidn clara, precisa y oportuna, hace que el mensaje sea asimilado, se construya
la cultura corporativa, posibilita la eficiencia y eficacia en el desempeno de las funciones y
cualificacion de los procesos de formacién.

Todos los miembros de la comunidad educativa de la informacidn relacionada con sus
funciones, deberes, obligaciones, derechos; deben conocer ademads la organizacidn de la institucion

educativa y recibir la informacion en el momento apropiado.

Estrategias de Comunicacion Institucional
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Es la estrategia del dialogo en el que la valoracidn de las intencionalidades y sentidos de
cada uno de los miembros de la institucidon educativa y confrontacién con el horizonte institucional

permita favorecer el sentido de pertenencia.

Dinamicas De Comunicacion

Dinamicas de presentacion e integracion, talleres y convivencias, las carteleras donde se
presenta informacion del quehacer cotidiano, realizaciéon de encuentros, mensajes formativos.

Los registros de estudiantes sobre el rendimiento académico y comportamental se hacen
en las hojas de vida, en el observador del estudiante, en las planillas auxiliares del proceso
pedagdgico diligenciado por el educador, el control de asistencia diaria, el boletin informativo de
cada periodo.

Otra instancia de comunicacién son los pre informes, La atencién mensual a padres de
familia para los estudiantes que tienen dificultades de rendimiento académico o comportamental,
entrevistas individuales para atender a acudientes que tienen inquietudes.

Las reuniones generales de padres de familia al finalizar cada periodo.

La institucion educativa proyecta su imagen corporativa en el ciber espacio con el disefio y
montaje en la pagina web.

Las reuniones de los educadores se realizan cuando las circunstancias lo requieran ya sea
para analizar casos comportamentales y distribuir tareas concretas en actividades a desarrollar.

Las reuniones del comité evaluacion y promocion al finalizar cada periodo académico

generan la construccién de unidad de criterios en la evaluacién y promocién.
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El consejo estudiantil se redne con el personero y el representante de estudiantes ante el
consejo directivo acompafiados por la coordinadora donde se presentan las inquietudes de los
estudiantes de los diferentes grupos y propuestas de mejoramiento.

El consejo directivo se retne con frecuencia, se presentan informes relacionados con la
gestién directiva, administrativa, pedagdgica y comunitaria, se toman decisiones y se dan
recomendaciones pertinentes. Constancia de lo anterior son las actas y acuerdos elaborados y
publicados.

Las reuniones del consejo académico se realizan para estudiar la normatividad vigente sobre
la gestion académica, pedagdgica, trazar directrices para difundir la norma, pautas y legislacién
vigente con relacion al curriculo en el proyecto pedagdgico entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, fijar y determinar practicos que permitan una adecuada organizacion,
planeacién, ejecucion y evaluacién del proceso de ensefianza y de aprendizaje, da pautas para una
adecuada evaluacidon de area, asignatura y proyecto y vela por el cumplimiento de normas vy

requisitos del proceso de evaluacion.

Trabajo en Equipo

Es un sistema del que se requiere esfuerzo conjunto, para el logro de los objetivos
educacionales y llegar a las metas propuestas, se da importancia al trabajo en equipo en todos los
niveles, exonerar la responsabilidad que a cada uno le compete.

El buen desempefio de todos los integrantes del sistema garantiza el éxito de la gestién; el
descuido asi sea de una persona no solo atenta contra los resultados satisfactorios, que recarga

injustamente el trabajo a otros, por ello se presta especial atencidon de parte de los directivos para
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que todos cumplan con lo que le corresponde, apelando para ello a la motivacion, orientacién y

asesoria.

Relaciones con Otras Organizaciones Sociales

Relaciones inter institucionales

Las relaciones interinstitucionales es una oportunidad con la cual cuenta la institucién para
garantizar a la comunidad educativa la complementariedad y diversidad de actividades curriculares
y extracurriculares con miras a compartir experiencia, enriquecer los procesos académicos vy
formativos, y potenciar habilidades. Propendiendo a elevar los niveles de bienestar de los miembros
de toda la comunidad bridando oportunidades de construccion de proyecto de vida personal y
comunitario.

Para ello se ha establecido relaciones con diferentes entidades, entre ellas:

Secretaria de Salud: desarrollan diferentes campafias de prevencién y jornadas de salud y
vacunacion en las instalaciones del colegio, ademas apoya y asesora a estudiantes y padres de
familia en casos de salud mental y de farmacodepende.

Universidades e Institutos de Educacién para el Trabajo: desarrollan talleres de diferente
indole con los alumnos y realizan practicas académicas en la institucion.

En las instalaciones del templo de la luz se realizan las celebraciones eucaristicas.

El Museo Etnografico Madre Laura permite a los estudiantes conocer y valorar el patrimonio
cultural material de los grupos étnicos. Facilita sus instalaciones para la realizacion de convivencias.

Preparacion a los estudiantes para los sacramentos de la Primera Comunion y la

Confirmacion.
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Mi futuro es la U: entidad que presta el servicio de Pre icfes Saber 11 a los estudiantes
proximos a presentar las pruebas.

SENA: se encuentra articulado con el proceso de la Unidad Media Técnica, busca que los
jévenes fortalezcan sus competencias basicas y ciudadanas y desarrollen las competencias
especificas necesarias para continuar su formacidn al terminar su bachillerato.

Alianza Futuro Digital Medellin: brinda formacién y actualizacion docente gracias al
concurso del SENA, la Universidad EAFIT y la Universidad de Medellin. Ademas, los estudiantes de
grado 10° y 11° pueden adelantar los primeros dos semestres en Modalidad Informatica TIC:
Programa de Formacion Programacién de Software, al finalizar la educacién media pueden
continuar en la superior y cursar otros tres semestres en alguno de los establecimientos de la alianza

para obtener el Titulo de Técnico.

Estrategias de Integracion y Proyeccion Comunitaria

Escuela de padres. El Proyecto de Formacidén de Padres de la Institucion elabora una
programacién de capacitacion a padres de familia sobre aspectos de pedagogia,
convivencia, tiempo libre y apoyo a la formacion integral.

Se realiza un diagndstico sobre necesidades y expectativas de los padres de familia,
el cual arroja necesidades de formacidn sobre: la norma, solucion de conflictos, manejo de

las emociones ejercicio de la autoridad relaciones con los adolescentes, formas de
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recreacion de los jévenes y utilizacién de las redes sociales, entre otros. Estos aspectos
estdn relacionados directamente con la misidn de la institucidn y el logro de las metas de
calidad.

Oferta de servicios La Institucién, mas que ofrecer servicios, ofrece proyectos para
el mejoramiento de la calidad de vida de las familias que hacen parte de la Comunidad
Educativa Perpetuo Socorro. Estos son:

v Culturay civismo

v' Prevencion.

v" Formacién de padres

v’ Servicio Social del Estudiante

v" Programa de Alimentacién Escolar PAE
v" Convivencias

v Retiros espirituales

v' Actividades deportivas

La planta fisica de la Institucién es utilizada por las organizaciones de la comunidad del
sector durante los dias sdbados, domingos y festivos, para desarrollar actividades convivencias
talleres pedagégicas, formacién de lideres, acompafiamiento a victimas de la violencia y
reconstruccion de memoria histérica a través de solicitud escrita a rectoria, quien evalla la

conveniencia de la programacion y da la autorizacién.
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