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AGENDA ACADÉMICA SEMANA Nº13 

17 AL 21 DE ABRIL DE 2023 

 PRIMER PERÍODO 

SEMANA DE REFUERZO 

 

FECHA HORA ACTIVIDAD PARTICIPAN LUGAR RESPONSABLE 

Lunes 

17/04/23 

 

AM 

Visita para valoración del riesgo en la IEBO. 

Objetivo: Valorar la IEBO y brindar las capacitaciones 

respectivas. 

Directivos, Ingeniero 

Carlos Andrés Gómez y 

Docente Brayan Asprilla 

Instalaciones de 

la IEBO. Sede 

Principal y 

Auditorio 

Área Metropolitana del 

Valle de Aburra: 

Ingeniero Carlos 

Andrés Gómez 

 10.30 AM 

A 11.50 

AM 

Asesoría Ajustes razonables para estudiantes específicos. 

Objetivo: Apoyar procesos educativos a estudiantes que 

lo requieren. 

UAI: Jenifer García y 

Docente Angie Shannon 

Chavarriaga 

Oficina 

Psicosocial 

 

UAI: Jenifer García 

 11.30 AM 

A 12.00 M 

Capacitación Grupo 11°3. 

Fundación Solidaridad y Compromiso. 

Asesor Docente de la hora 

de clase, estudiantes 11°3 

Aula de clase Fundación Solidaridad 

y Compromiso. 

  

2.00 PM A 

4.00 PM 

Asesoría: Ajustes razonables para estudiantes 

específicos. 

Objetivo: Apoyar procesos educativos a estudiantes que 

lo requieren. 

 

UAI: Jenifer García y 

Docente León Restrepo 

 

Oficina 

Psicosocial 

 

UAI: Jenifer García 

 4.20 PM A 

5.20 PM 
Asesoría Ajustes razonables para estudiantes específicos. 

Objetivo: Apoyar procesos educativos a estudiantes que 

lo requieren. 

UAI: Jenifer García y 

Docente Beatriz Álvarez 

Oficina 

Psicosocial 

 

UAI: Jenifer García 

 

     

Martes 

18/04/23 

11.00 AM 

A 1.00 PM 

Asesoría PTA. 

Objetivo: Revisión metodología Programa Todos a 

Aprender. 

Asesoría PTA: Carolina 

Prada y Docente Ana 

Esquivel 

 

Oficina PTA 

Asesoría PTA: 

Carolina Prada 

 11.30 AM A 

12.30 PM 
Reunión Plan de área MATEMÁTICAS 

Objetivo: Planear las actividades del proyecto 

Jefe de área y Docentes 

asignados. 

 

Biblioteca 

Jefe de área de 

Matemáticas: 

Alejandro Cuadrado 
  

11.30 AM 

A 12.30 

PM 

 

Reunión Lideres Estudiantiles, Docente Daniela 

Martínez y Entorno Escolar Protector: Deysi Garro 

Lideres Estudiantiles, 

Docente Daniela Martínez 

y Entorno Escolar 

Protector: Deysi Garro 

 

Biblioteca 

 

Entorno Escolar 

Protector: Deysi Garro 
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 12.00 AM A 

1.30 PM 
Asesoría Ajustes razonables para estudiantes específicos. 

Objetivo: Apoyar procesos educativos a estudiantes que 

lo requieren. 

UAI: Jenifer García y 

Docentes María Carmona 

y Ana Restrepo 

Oficina 

Psicosocial 

 

UAI: Jenifer García 

 

     

Miércoles 

19/04/23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

6.00AM 

Reunión Padres de Familia/Acudientes. Grupo 10°1. 

 

Objetivo: Reflexión y compromisos de convivencia 

Coordinador Manuel 

Martínez, Docente Gladys 

Carmona, Padres y/o 

Acudientes grupo 10°1 

 

Aula de clase 

 

Coordinador Manuel 

Martínez 

 

7.50 AM A 

8.45 AM 

 

Actividad: Bienestar Emocional. 

Grupo 11°2 

Entorno Escolar 

Protector: Deysi Garro, 

SURGIR: Catalina 

Garzón, Docente hora de 

clase y Estudiantes 11°2 

 

Aula de clase 

 

SURGIR: Catalina 

Garzón 

8.00 AM A 

11.00 AM 

Reunión Sindicato EDUCATE, SEM, FOMAG. 

Objetivo: Aclarar inquietudes y verificar información 

pertinente para los docentes 

Rector Humberto 

Restrepo y funcionarios 

delegados de cada ente 

invitado. 

 

Por definir 

 

Rector Humberto 

Restrepo 

11.30 AM 

A 1.30 PM 

Reunión Comité de Convivencia. 

Objetivo: Nuevos casos para abordar de Convivencia 

Directivos, Docentes del 

Comité, Madre de familia 

y Estudiante 

 

Biblioteca 

Rector Humberto 

Restrepo 

 

12.00 M 

Reunión Padres de Familia/Acudientes. Grupo 7°4. 

 

Objetivo: Reflexión, compromisos de convivencia y 

firma de contrato pedagógico. 

Coordinadora Martha 

Santa, Docente Yadira 

Agudelo y Padres de 

Familia/Acudientes. 

Grupo 7°4 

 

Restaurante 

Escolar. Sede 

Principal 

 

Coordinadora Martha 

Santa 

 

2.00 PM A 

4.00 PM 

Corporación UNIMINUTO. Proyecto: Conectando 

caminos por los derechos. 

Actividad: Taller de sensibilización sobre prácticas 

educativas culturales inclusivas. Grupo CS°1 

Coordinadora Martha 

Santa, UNIMINUTO: 

Claudia G. y Docente 

hora de clase y 

Estudiantes grupo CS°1 

 

Aula de clase 

 

UNIMINUTO: 

Claudia G 

1.50 PM A 

2.45 PM 
Asesoría Ajustes razonables para estudiantes específicos. 

Objetivo: Apoyar procesos educativos a estudiantes que 

lo requieren. 

UAI: Jenifer García y 

Docente Elizabeth Vasco 

Oficina 

Psicosocial 

 

UAI: Jenifer García 
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3.20 PM A 

4.10 PM 
Asesoría Ajustes razonables para estudiantes específicos. 

Objetivo: Apoyar procesos educativos a estudiantes que 

lo requieren. 

UAI: Jenifer García y 

Docente Isabel Vergara 

Oficina 

Psicosocial 

 

UAI: Jenifer García 

Jueves 

20/04/23 
 

     

7.00 AM A 

8.30 AM  

Escuela de padres y/o acudientes de primaria.  

Sede Escuela.  

Objetivo: Capacitación sobre la Prevención de las 

violencias y la discriminación de género. 

ACNUR: Edwin Tinjacá, 

Entorno Escolar 

Protector: Deysi Garro, 

SURGIR: Catalina 

Garzón 

 

Sede Escuela. 

Aula n°5 

 

Entorno Escolar 

Protector: Deysi Garro 

  

7.30 AM  

 

Reunión Estudiantes 10° y 11° inscritos a la capacitación 

de GUADUA con el SENA. 

Rector Humberto 

Restrepo, Coordinador 

Manuel Martínez Asesor 

SENA y estudiantes 

inscritos de 10° y 11° 

 

Biblioteca 

 

Asesor SENA 

  

11.00 AM 

A 1.00 PM 

Reunión Directivos y Docentes. 

Objetivo: Brindar información Consejo académico 2022, 

socializar nueva asignación académica y dar a conocer los 

ítems priorizados para el 2023 de la herramienta 

integrada.   

 

 

Directivos y Docentes. 

 

 

Biblioteca 

 

Rector Humberto 

Restrepo 

      

Viernes 

21/04/23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

10.00 AM 
A 11.00 

AM 

Reunión Directivos y PTA 
Objetivo: Socializar información del cierre de ciclo. 

Rector, Coordinadores 
y Docente PTA 
Carolina Prada  

Rectoría Docente PTA 
Carolina Prada 

11.00 AM 
A 1.000 PM 

Reunión Directivos. 
Objetivo: Evaluación de la semana y socializar 

información de la agenda semana 14. 

 
Rector y Coordinadores  

 
Rectoría 

 
Rector Humberto 

Restrepo 
11.30 AM 

A 12.30 PM 
Reunión SPA. 

Objetivo: Socializar información respectiva. 
Docentes del proyecto y 

Entorno Escolar 
Protector: Deysi Garro 

 
Biblioteca 

Líder de proyecto: 
Elkin Valderrama  

11.50 AM 
A 12.00 PM 

Asesoría Ajustes razonables para estudiantes específicos. 
Objetivo: Apoyar procesos educativos a estudiantes que 

lo requieren. 

UAI: Jenifer García y 
Docentes Alver Berrio 
y Jhon Bayron García. 

Oficina 
Psicosocial 

 
UAI: Jenifer García 

12.00 M A 
12.45 PM 

Asesoría Ajustes razonables para estudiantes específicos. 
Objetivo: Apoyar procesos educativos a estudiantes que 

lo requieren. 

Jenifer García y Docentes 
Yadira Agudelo y Miguel 

Taborda. 

Oficina 
Coordinación 
Sede Escuela 

 
UAI: Jenifer García 
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OBSERVACIONES 
➢ La agenda institucional está sujeta a modificaciones por cualquier situación que se presente de forma interna y/o externa. 

➢ Leer la agenda institucional y ser muy organizados en las diferentes actividades programadas durante la semana. 

➢ Entregar el refrigerio a los estudiantes beneficiarios y verificar que consuma todo dentro de la Institución. 

➢ Supervisar el aseo y organización del lugar que se utilice con los estudiantes. Recordemos que los daños causados por estudiantes, se deben reparar. 

➢ Acompañar las zonas asignadas en el tiempo establecido para el descanso. 

➢ Hacer uso del diligenciamiento del formato de CASUISTICA cuando se requiera, hacer seguimiento y citación al padre de familia cuando se requiera. 

➢ La jornada laboral es mínimo de seis (6) horas en la institución Educativa. 

➢ Las citas de médico general se solicitan en jornada contraría. Para las citas con especialista, se presentan los soportes respectivos.  

➢ Las incapacidades se entregan en físico a la auxiliar administrativa Catherine Gaviria, cuando se regresa a laborar. 

➢ Recordemos que la semana 13 es para realizar refuerzos a los estudiantes que lo requieren. 

➢ Estar al día con todo el PRIMER PERÍODO en el MASTER, además de las actas y actividades de los proyectos. 

➢ El sistema MASTER se cierra el martes 25 de abril a las 12.00 pm. Tratar de tener las notas y actividades de refuerzo organizadas por los cambios que 

se tengan en la nueva asignación y evitar inconvenientes con ello. 

 
                                                                                                      EQUIPO DIRECTIVO IEBO 

 

                                                    


