|.E BELLO QRIENTE

“Formonda para ransformea

“Formando para transformar”

BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA EN LAS JORNADAS DIURNA, NOCTURNA Y JORNADA UNICA.

NIT: 901159880-7 DANE 105001026549—-NUCLEQ916

AGENDA ACADEMICA SEMANA N°8

7 al 11 DE MARZO DE 2022

EL RECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BELLO ORIENTE. ESTABLECIMIENTO OFICIAL CREADO SEGUN RESOLUCION N2 20185005174 DE ENERO 26 DE 2018
YMODIFIICADA POR LA RESOLUCION N°201850043111 DE JULIO 18 DE 2018 QUE APRUEBA IMPARTIR EDUCACION FORMAL EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,

1.30 PM

elegir representante al Comité de Mediacion

estudiantes mediadores

FECHA HORA  |ACTIVIDAD PARTICIPAN LUGAR RESPONSABLE

7:00 AM 'Visita de fondos educativos “Auditoria” SEM SEM. Contadora, Rectoria Rectora
Tesorero, Rectora

11.00 am REUNION MEDELLIN ME CUIDA Directivos y Daniela Rectoria Psic6loga Daniela Serna
Serna

1:00 PM Reunién de equipo Directivo Coordinadores y Rectora |[Rectoria Rectora

11.00 AM  |Reunion ACNUR “Cartilla Mi Viaje” Alejandro Martinez y Biblioteca Alejandro Martinez
docentes de primaria

11.30 am Reunién Docentes Proyecto de DEMOCRACIA Docentes Proyecto Biblioteca Gonzalo Roméan

2:30 p.m Pruebas Saber 11 Coordinadora académica [Temas Coordinadora Martha
y Tutora PTA ICFES

11.30 AM a |Reunidn de estudiantes mediadores de todos los grupos para Proyecto Democraciay  |Auditorio Proyecto Democracia y

directores de Grupo

AM

Direccion de grupo grados ONCE (Sensibilizacion para
postulacion a Contraloria y Personeria)

Docente tercera hora de
clase

Cada salon de
clase grado ONCE

C y docentes tercera
hora de clase

11.00 am

10:00 am

Reunion ACNUR. Invitado: Comité de Convivencia

Capacitacion MASTER

Rectora, Coordinadores,
Deisy Garro, Jenifer
Garcia, Carolina Prada y
docentes respectivos

Asesor MASTER y
Coordinadores

Sala de sistemas.
Sede Principal

Sala de Sistemas.
Sede Principal.

Coordinadora Martha
Santa

Asesor MASTER

11.30 AM a
1.30 PM

Reunidn de estudiantes representantes de todos los grupos para
elegir representante al Consejo Directivo

Proyecto Democracia
y estudiantes

representantes

Biblioteca

Proyecto
Democracia 'y
directores de Grupo




|.E BELLO QRIENTE

“Formanda pora o

“Formando para transformar”

EL RECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BELLO ORIENTE. ESTABLECIMIENTO OFICIAL CREADO SEGUN RESOLUCION N2 20185005174 DE ENERO 26 DE 2018
YMODIFIICADA POR LA RESOLUCION N°201850043111 DE JULIO 18 DE 2018 QUE APRUEBA IMPARTIR EDUCACION FORMAL EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA EN LAS JORNADAS DIURNA, NOCTURNA Y JORNADA UNICA.

NIT: 901159880-7 DANE 105001026549—-NUCLEQ916

\Viernes AM ACTIVIDAD DIA DE LA EQUIDAD DE GENERO Salones de clase y
11/03/22 PM (Charlas variadas con profesionales: Mesa diversa, Medellin Me| Docentes y espacios Proyecto de
Cuida, Secretaria de la Juventud, Secretaria de la Mujer, estudiantes institucionales Educacion Sexual
Entorno Protector, entre otros)
12.30 pm Reunion para evaluar actividades de la Semana y Organizar Directivos Rectoria Rectora
agenda de la siguiente semana.
OBSERVACIONES:
e Tener presente que desde al afio pasado se estan realizando las pruebas de periodo. Este afio se realizaran en cada periodo como esta

establecido en nuestra IEBO. (Sélo areas fundamentales). Estas se entregaran al Jefe de area el miércoles 16 de marzo. (Ver anexo).
Ser muy puntuales en la asistencia a las diferentes reuniones programadas.
Respetar el horario laboral y académico.
Hacer debido proceso a las situaciones que se presenten con los estudiantes. Dejar evidencia por escrito.
Es importante estar en las zonas de acompafiamiento para evitar inconvenientes.
Siempre dejar el sal6n de clase organizado y aseado.
Toda salida con los estudiantes en su jornada, debe tener el visto bueno de rectoria y por supuesto el permiso de los padres de familia y/o
acudientes.
La poliza contra accidentes que tienen los estudiantes matriculados CUBRE solo los accidentes DENTRO de la |.E.
Cualquier permiso que autorice la rectora, debe comunicarse al respectivo coordinador.
Las citas de médico general, deben solicitarse en jornada contraria.
Ya contamos con la profesional de apoyo DANIELA SERNA de Medellin Me Cuida, que apoyara actividades dentro de la IEBO por tres
dias a la semana.
Tener claro el protocolo cuando se presente una situacion disciplinaria con estudiantes:
- El docente diligencia el formato de casuistica
- Si se requiere cita al padre de familia (esta autorizado para hacerlo) y hacer compromisos.
- Si requiere el acompafiamiento del coordinador, darlo a conocer.
- Silo amerita se hace contrato pedagdgico y/o se convoca a la mesa de convivencia
- Enultima instancia, se convoca al Comité de Convivencia Escolar-
Exitos en sus labores pedagdgicas
Luz Marina Penagos Sanchez
Rectora I.E.B.O




