INSTITUCION EDUCATIVA BELLO ORIENTE

ESTABLECIMIENTO OFICIAL CREADO SEGUN RESOLUCION °20185005174 DE ENERO 26 DE 2018 QUE
APRUEBA IMPARTIR EDUCACION FORMAL EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA, MEDIA ACADEMICA Y EDUCACION PARA ADULTOS CLEI | AL VI

NIT: 901159880 — 7 DANE 105001026549 — NUCLEO 916

Actividades Complementarias Especiales de Superacion — ACES —

Area y/o asignatura: Emprendimiento | Grupo: 7°
Docente Liliana Maria | Periodo: 1
Nombre del estudiante
Fecha de entrega 25 de abril 2024
1. Competencias Expresa sus ideas con claridad.
Respeta y comprende los puntos de vista de otros.
2. Indicadores de Identifica los factores que
desempefio intervienen en la toma de
decisiones

Conserva actitudes de respeto en las
actividades de socializacion.

3. Contenidos facilitadores | Dinamicas de grupo
de aprendizaje Entrega de trabajos

Dominio de contenidos

4. Criterios de evaluacién | El desempefio del estudiante con respeto al aprendizaje

5. Actividades:

1. Menciona 5 cualidades que tengas, y en qué te han
ayudado en tu vida hasta hoy.

2. Menciona 5 defectos que tengas y, en qué te han
afectado en tu vida hasta hoy.

3. ¢Crees que tus cualidades te sirven para ser una
persona emprendedora? Justifica tu respuesta.

4. En tus palabras define lo que es mentalidad
emprendedora.

5. ¢Como demuestras en tu vida cotidiana que eres
una persona emprendedora?

Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologlas, habitos,
costumbres y normas, que comparten los individuos en la
organizacion y que surgen de la interrelacion social, los cuales
generan patrones de comportamiento colectivos que establece una
identidad entre sus miembros y los identifica de otra organizacion.

Emprendedor: Es una persona con capacidad de innovar;
entendida esta como |la capacidad de generar bienes y servicios de
una forma creativa, metédica, ética, responsable y efectiva.



Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia
la creacién de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar
centrada en las oportunidades, planteada con visién global y llevada
a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo
calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a la
empresa, la economia y la sociedad.

Empresarialidad: Despliegue de la capacidad creativa de la
persona sobre la realidad que le rodea. Es la capacidad que posee
todo ser humano para percibir e interrelacionarse con su entorno,
mediando para ello las competencias empresariales.

Formacion para el emprendimiento: La formacién para el emprendimiento busca el desarrollo de
la cultura del emprendimiento con acciones que buscan entre otros la formacién en competencias
basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro
del sistema educativo formal y no formal y su articulacién con el sector productivo.

Plan de Negocios: Es un documento escrito que define claramente los objetivos de un negocio y
describe los métodos que van a emplearse para alcanzar los objetivos.

Con base en la siguiente lectura elabora la sopa de letras.
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